Założenia pilotażowego konkursu pn. „Gotowi do pracy” (konkurs nr 1/2016)
[bookmark: _GoBack]Założenia pilotażowego konkursu dla organizacji pozarządowych
pn. „Gotowi do pracy – włączenie osób niepełnosprawnych w rynek pracy”
(konkurs o zlecenie realizacji zadań nr 1/2016)



I.	Podstawa prawna
Ogłoszenie konkursu nastąpi na podstawie art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z późn. zm.), zwanej dalej „ustawą o rehabilitacji”.
II.	Planowany termin ogłoszenia konkursu.
Wrzesień 2016 rok.
III.	Cel konkursu
Wejście osób niepełnosprawnych na rynek pracy, w tym poprzez wykorzystanie metody zatrudnienia wspomaganego.
IV.	Sposób łączenia zadań z rozporządzenia [footnoteRef:1] [1:  	rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 7 lutego 2008 r. w sprawie rodzajów zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych zlecanych fundacjom oraz organizacjom pozarządowym (Dz. U. Nr 29, poz. 172, z późn. zm.)] 

Składany w ramach konkursu wniosek będzie musiał każdorazowo dotyczyć zadania pn.: „organizowanie i prowadzenie zintegrowanych działań na rzecz włączania osób niepełnosprawnych w rynek pracy, w szczególności przez: a) doradztwo zawodowe, b) przygotowanie i wdrożenie indywidualnego planu drogi życiowej i zawodowej, c) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy, mających na celu przygotowanie do aktywnego poszukiwania pracy i utrzymania w zatrudnieniu osób niepełnosprawnych” (§ 1 pkt 6 rozporządzenia).
Zadanie będzie mogło być uzupełnione poprzez: „organizowanie i prowadzenie szkoleń, kursów, warsztatów, grup środowiskowego wsparcia oraz zespołów aktywności społecznej dla osób niepełnosprawnych – aktywizujących zawodowo i społecznie te osoby” (§ 1 pkt 2 rozporządzenia).
V.	Podmioty uprawnione do udziału w konkursie
1. Podmiotami uprawnionymi do składania wniosków w ramach konkursu będą:
1) organizacje pozarządowe, w tym fundacje i stowarzyszenia;
2) kościelne osoby prawne;
3) stowarzyszenia jednostek samorządu terytorialnego, spółdzielnie socjalne, a także spełniające szczególne warunki spółki akcyjne, spółki z ograniczoną odpowiedzialnością oraz kluby sportowe będące spółkami.


2. Warunkiem składania wniosków przez uprawnione podmioty będzie:
1) posiadanie statutowego zapisu o prowadzeniu działań na rzecz osób niepełnosprawnych, oraz
2) prowadzenie działalności na rzecz osób niepełnosprawnych przez okres co najmniej 2 lat (licząc wstecz od daty ogłoszenia konkursu).
VI.	Warunki projektów zgłaszanych w konkursie
1. Celem projektu będzie wejście beneficjentów ostatecznych projektu na rynek pracy. Osiągniecie celów projektu dokumentowane będzie między innymi w postaci Indywidualnych Planów Działania (IPD) dla każdego beneficjenta ostatecznego projektu.
2. Projekty dotyczące „wejścia osób niepełnosprawnych na rynek pracy poprzez wykorzystanie metody zatrudnienia wspomaganego” będą musiały przewidywać wsparcie trenera pracy.
3. Beneficjentami ostatecznymi projektu będą:
1) osoby w wieku aktywności zawodowej (tj. osoby, które nie osiągnęły wieku emerytalnego), oraz
2) które na dzień rekrutacji do projektu nie będą zatrudnione – stosowanie tego warunku będzie wyłączone w przypadku osób zatrudnionych z wykorzystaniem metody zatrudnienia wspomaganego (wsparcie trenerów pracy), jeżeli proces wspomagania tej osoby w miejscu pracy nie zostanie zakończony.
4. W przypadku projektów które realizowane będą poprzez wykorzystanie metody zatrudnienia wspomaganego w rezultatach projektu będą mogły zostać wykazane osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę lub osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej lub osoby rozpoczynające własną działalność gospodarczą. W pozostałych przypadkach w rezultatach projektu będą mogły zostać wykazane wyłącznie osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę lub osoby rozpoczynające własną działalność gospodarczą.
5. Wymiar czasu pracy beneficjentów ostatecznych projektu zatrudnionych na podstawie umowy o pracę będzie musiał wynosić:
1) co najmniej 0,25 etatu – w przypadku osób z orzeczonym znacznym stopniem niepełnosprawności;
2) co najmniej 0,5 etatu – w przypadku osób z orzeczonym umiarkowanym stopniem niepełnosprawności lub osób posiadających orzeczenie o lekkim stopniu niepełnosprawności z uwagi na niepełnosprawność intelektualną;
3) co najmniej 0,75 etatu – w przypadku osób z orzeczonym lekkim stopniem niepełnosprawności.
6. Udział osób niepełnosprawnych z orzeczonym lekkim stopniem niepełnosprawności będzie mógł stanowić nie więcej niż 10% ogółu beneficjentów ostatecznych projektu (warunek nie dotyczyłby osób posiadających orzeczenie o lekkim stopniu niepełnosprawności, wydane z uwagi na niepełnosprawność intelektualną). Udział osób niepełnosprawnych z orzeczonym znacznym stopniem niepełnosprawności będzie musiał stanowić co najmniej 25% ogółu beneficjentów ostatecznych projektu. Wymóg udziału co najmniej 25% osób z orzeczonym znacznym stopniem niepełnosprawności będzie ulegać obniżeniu proporcjonalnie do udziału osób niepełnosprawnych z orzeczonym umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, o których mowa w art. 26a ust. 1b ustawy o rehabilitacji (w odniesieniu do których orzeczono chorobę psychiczną, upośledzenie umysłowe, całościowe zaburzenia rozwojowe lub epilepsję oraz niewidomych). Wskazane powyżej procentowe wskaźniki będą odnosiły się do pierwszego okresu realizacji projektu.
7. Ta sama osoba nie będzie mogła zostać objęta wsparciem w ramach kilku równocześnie realizowanych projektów dofinansowanych ze środków publicznych, jeżeli cele realizacji tych projektów zakładają osiągnięcie takich samych rezultatów. Pod pojęciem „równoczesnej realizacji projektów”, uważa się sytuację, w której terminy realizacji poszczególnych projektów pokrywają się w zakresie co najmniej 1 dnia kalendarzowego.
VII.	Zasięg terytorialny projektów
W ramach konkursu dopuszczona zostanie możliwość zgłaszania projektów o charakterze lokalnym, regionalnym, ponadregionalnym lub ogólnopolskim.
VIII.	Termin i zasady składania wniosków
Przewidywany termin naboru wniosków w ramach konkursu: wrzesień 2016 r.
Uprawniony podmiot będzie mógł złożyć w ramach konkursu jeden wniosek. Wnioski składane będą poprzez Generator wniosków.
IX.	Terminy realizacji projektów
1. Konkurs dotyczyć będzie projektów wieloletnich realizowanych od dnia 1 stycznia 2017 roku do dnia 31 marca 2019 roku. W ramach konkursu Wnioskodawca będzie mógł zgłosić wyłącznie projekt dwuletni. Nie będzie możliwe zgłoszenie projektu, którego termin realizacji zawierać się będzie wyłącznie w pierwszym okresie finansowania.
2. Rozpoczęcie realizacji projektu dwuletniego będzie musiało nastąpić nie wcześniej niż 1 stycznia 2017 roku, a zakończenie realizacji nie później niż 31 marca 2019 roku. Przyjęte zostaną następujące okresy finansowania:
1) pierwszy okres od 1 stycznia 2017 roku do 31 marca 2018 roku – okres ten obejmuje działania związane z rekrutacją, przygotowaniem do zatrudnienia i zatrudnieniem beneficjentów ostatecznych projektu;
2) drugi okres od 1 kwietnia 2018 roku do 31 marca 2019 roku (tryb pozakonkursowy) – okres ten obejmuje wyłącznie utrzymanie w zatrudnieniu beneficjentów ostatecznych projektu, którzy uzyskali zatrudnienie w pierwszym okresie finansowania projektu.
3. W składanym w ramach konkursu wniosku Wnioskodawca zamieszczać będzie informacje dotyczące pierwszego okresu realizacji projektu – chyba, że w danym punkcie wniosku przewidziana zostanie konieczność podania dodatkowo informacji dotyczących całego okresu realizacji projektu (lub poszczególnych okresów realizacji projektu). Harmonogram realizacji projektu oraz szczegółowy budżet projektu sporządzany będzie dla pierwszego okresu realizacji projektu.
4. Środki finansowe PFRON, o których mowa w rozdziale X ust. 1 niniejszych założeń przeznaczone będą na dofinansowanie kosztów realizacji projektów w pierwszym okresie finansowania.
5. W przypadku zawarcia umowy wieloletniej oraz przyznania dofinansowania na pierwszy okres realizacji projektu (maksymalnie od dnia 1 stycznia 2017 roku do 31 marca 2018 roku), Wnioskodawca w drugim okresie realizacji projektu składać będzie do PFRON (w trybie pozakonkursowym) zaktualizowany wniosek. Zaktualizowany wniosek zawierać będzie m.in. szczegółowy budżet projektu dotyczący drugiego okresu realizacji projektu. Kwota dofinansowania wnioskowana na drugi okres nie będzie mogła być wyższa od kwoty zaplanowanej na ten okres we wniosku składanym w ramach konkursu. Zaktualizowany wniosek podlegać będzie ocenie pod względem formalnym oraz merytorycznym.
X.	Wysokość środków przeznaczonych na realizację projektów zgłoszonych w konkursie
1. Planowana wysokość środków na dofinansowanie realizacji projektów zgłoszonych w konkursie wynosić będzie 20.000.000 zł.
2. Warunkiem podejmowania decyzji finansowych w ramach konkursu będzie posiadanie przez PFRON, w planie finansowym PFRON na 2017 r., środków finansowych na realizację zadania ustawowego określonego w art. 36 ustawy o rehabilitacji.
3. W sytuacji gdy, suma kwot wnioskowanych wykazanych w projektach które uzyskały pozytywną ocenę merytoryczną komisji konkursowej będzie wyższa od kwoty określonej w ust. 1, Zarząd PFRON będzie mógł podjąć decyzję o zwiększeniu wysokości środków finansowych PFRON na realizację konkursu.
XI.	Wkład własny Wnioskodawcy
1. Wymagany w konkursie wkład własny Wnioskodawcy wynosić będzie co najmniej 10% kosztów kwalifikowalnych poniesionych w ramach projektu, z zastrzeżeniem iż wymagane minimum wkładu własnego będzie mogło być wniesione wyłącznie w postaci:
1) wkładu finansowego ze źródeł niepublicznych (tj. niepochodzącego z sektora finansów publicznych), lub
2) wkładu niefinansowego osobowego (świadczenie wolontariusza).
2. Jeżeli Wnioskodawca będzie wnosić do realizacji projektu wkład własny powyżej minimalnej procentowej wysokości, wówczas pozostała część wkładu własnego (tj. powyżej wymaganego minimum) będzie mogła być wniesiona w postaci:
1) wkładu finansowego ze źródeł niepublicznych, lub
2) wkładu finansowego ze źródeł publicznych (innych niż PFRON), lub
3) wkładu niefinansowego osobowego.




XII.	Wskaźniki ewaluacji projektów
1. Ustalone będą następujące konstrukcje wskaźników ewaluacji:
1) pierwszy wskaźnik nakładu – koszt jednej godziny wsparcia, tj. iloraz kwoty dofinansowania oraz liczby godzin wsparcia udzielonego;
2) drugi wskaźnik nakładu – iloraz kwoty dofinansowania oraz liczby beneficjentów ostatecznych projektu, którzy zostaną zatrudnieni w wyniku realizacji projektu;
3) wskaźnik produktu – średnia liczba godzin wsparcia udzielonego jednemu beneficjentowi ostatecznemu projektu;
4) pierwszy wskaźnik rezultatu – liczba beneficjentów ostatecznych projektu, którzy zostaną zatrudnieni w wyniku realizacji projektu;
5) drugi wskaźnik rezultatu – liczba beneficjentów ostatecznych projektu, którzy utrzymali zatrudnienie przez okres co najmniej 6 miesięcy od daty uzyskania zatrudnienia.
2. Projekty zgłaszane w ramach konkursu będą musiały zakładać osiągnięcie drugiego wskaźnika rezultatu na poziomie nie mniejszym niż 25% beneficjentów ostatecznych projektu. Wskazany powyżej procentowy wskaźnik badany będzie nie później niż przed upływem okresu 6 miesięcy od daty zakończenia pierwszego okresu finansowania projektu.
3. W ramach faktycznie osiągniętej wartości drugiego wskaźnika rezultatu będzie mogła zostać wykazana osoba niepełnosprawna, której łączny okres zatrudnienia stanowi sumę okresów zatrudnienia u kilku pracodawców – pod warunkiem, iż przerwa pomiędzy poszczególnymi okresami zatrudnienia nie będzie dłuższa niż 30 dni, przy czym czas przerwy nie może być wliczony w okres zatrudnienia.
4. Zmniejszenie wartości pierwszego wskaźnika rezultatu lub wartość drugiego wskaźnika rezultatu będzie skutkowało koniecznością zwrotu do PFRON części dofinansowania.
5. Na podstawie odrębnej uchwały Zarządu PFRON Wnioskodawca będzie mógł otrzymać ze środków PFRON zwrot wniesionego wkładu finansowego ze źródeł niepublicznych. Wysokości środków przekazanych tytułem zwrotu wniesionego wkładu własnego nie będzie mogła być wyższa niż 10% kosztów kwalifikowalnych poniesionych w ramach realizacji projektu. Zwrot wniesionego wkładu własnego będzie mógł nastąpić jeżeli wartość drugiego wskaźnika rezultatu po upływie 12 miesięcy od daty uzyskania zatrudnienia przez beneficjentów ostatecznych projektu wynosić będzie co najmniej:
1) 25% beneficjentów ostatecznych projektu – Wnioskodawca będzie mógł uzyskać zwrot 100% wniesionego wkładu finansowego ze źródeł niepublicznych;
2) 24% beneficjentów ostatecznych projektu – Wnioskodawca będzie mógł uzyskać zwrot 80% wniesionego wkładu finansowego ze źródeł niepublicznych;
3) 23% beneficjentów ostatecznych projektu – Wnioskodawca będzie mógł uzyskać zwrot 75% wniesionego wkładu finansowego ze źródeł niepublicznych;
4) 21% beneficjentów ostatecznych projektu – Wnioskodawca będzie mógł uzyskać zwrot 50% wniesionego wkładu finansowego ze źródeł niepublicznych;
5) 20% beneficjentów ostatecznych projektu – Wnioskodawca będzie mógł uzyskać zwrot 25% wniesionego wkładu finansowego ze źródeł niepublicznych.


XIII.	Audyt zewnętrzny projektu
1. W projektach zgłaszanych w ramach konkursu wymagane będzie przeprowadzenie audytu zewnętrznego, zgodnie z zasadami określonymi w dokumencie pn. „Wytyczne dotyczące audytu zewnętrznego zadań/projektów finansowanych w części lub w całości ze środków PFRON w ramach ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych”.
2. Audyt zewnętrzny przeprowadzany będzie dla projektu, którego wartość będzie równa albo będzie przekraczać 700.000 zł – w przypadku wniosku składanego w konkursie brana będzie pod uwagę wartość projektu wskazana dla pierwszego okresu realizacji, z tym że jeżeli Wnioskodawca otrzyma dofinansowanie na realizację projektu wieloletniego, to przy ubieganiu się o dofinansowanie w drugim okresie realizacji projektu brana będzie pod uwagę suma wartości projektu z pierwszego okresu realizacji oraz z okresu będącego przedmiotem zaktualizowanego wniosku.
3. Z uwzględnieniem postanowień ust. 2 – audyt zewnętrzny przeprowadzany będzie również dla projektu, którego wartość wraz z wartością projektów realizowanych równocześnie przez Wnioskodawcę w ramach art. 36 ustawy o rehabilitacji lub w ramach zadań ustawowych lub programów, o których mowa w rozdziale II „Wytycznych dotyczących audytu zewnętrznego zadań/projektów finansowanych w części lub w całości ze środków PFRON w ramach ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych” – będzie równa albo będzie przekraczać 1.000.000 zł.
4. Za kwalifikowalny uznawany będzie koszt audytu nie przekraczający 2% łącznych kosztów kwalifikowalnych projektu, nie więcej jednak niż 5.000 zł.
XIV.	Limity kosztów kwalifikowalnych
1. Suma kosztów ujętych w kategorii:
1) koszty osobowe personelu administracyjnego – nie będzie mogła przekroczyć 10% łącznych kosztów kwalifikowalnych projektu;
2) koszty funkcjonowania jednostek wskazanych przez Wnioskodawcę do realizacji projektu – nie będzie mogła przekroczyć:
a) 9% łącznych kosztów kwalifikowalnych projektu – w przypadku projektów o wartości (w odniesieniu do kosztów kwalifikowalnych) nieprzekraczającej 500.000 zł,
b) 8% łącznych kosztów kwalifikowalnych projektu – w przypadku projektów o wartości (w odniesieniu do kosztów kwalifikowalnych) powyżej 500.000 zł do 1.000.000 zł włącznie,
c) 7% łącznych kosztów kwalifikowalnych projektu – w przypadku projektów o wartości (w odniesieniu do kosztów kwalifikowalnych) powyżej 1.000.000 zł do 2.000.000 zł włącznie,
d) 5% łącznych kosztów kwalifikowalnych projektu – w przypadku projektów o wartości (w odniesieniu do kosztów kwalifikowalnych) powyżej 2.000.000 zł do 5.000.000 zł włącznie,
e) 4% łącznych kosztów kwalifikowalnych projektu – w przypadku projektów o wartości (w odniesieniu do kosztów kwalifikowalnych) przekraczającej 5.000.000 zł,
3) nakłady na nabycie środków trwałych, wartości niematerialnych i prawnych oraz wyposażenia; koszty najmu (dzierżawy, leasingu) ww. składników majątkowych; koszty remontów, adaptacji i modernizacji pomieszczeń – nie będzie mogła przekroczyć 10% łącznych kosztów kwalifikowalnych projektu.
2. Na etapie oceny merytorycznej budżet projektu weryfikowany będzie m.in. w celu wyeliminowania kosztów, które nie spełniają warunku racjonalnego i oszczędnego gospodarowania środkami publicznymi.
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