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1.Charakterystyka projektu 

Projekt „Wsparcie osób niewidomych na rynku pracy III” realizowany jest w okresie od 1.09.2012 – do 31.08.2014 r. w ramach Priorytetu I Zatrudnienie i Integracja Społeczna, Działanie 1.3. Ogólnopolskie programy integracji i aktywizacji zawodowej, Podziałanie 1.3.6. Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Projekt realizowany przez Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 
w Partnerstwie z: Polskim Związkiem Niewidomych oraz Towarzystwem Opieki nad Ociemniałymi. 

Niniejszy projekt realizowany jest zgodnie z umową o dofinansowanie nr UDA-POKL.01.03.06-00-067/12-00 zawartą w dniu 20.12.2012r. pomiędzy Centrum Rozwoju Zasobów Ludzkich a Państwowym Funduszem Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych oraz na podstawie umowy partnerskiej nr 2012/12/466 zawartej 
w dniu 13.12.2012r. z Polskim Związkiem Niewidomych oraz  Towarzystwem Opieki nad Ociemniałymi.

Projekt jest zgodny ze Szczegółowym Opisem Priorytetów Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013 w ramach Podziałania 1.3.6, Planem Działania na rok 2012 oraz wpisuje się w Długookresową Strategię Rozwoju Kraju „Polska 2030 – trzecia fala nowoczesności” w części dotyczącej zatrudnienia oraz w  Strategię Rozwoju Kapitału Ludzkiego, w części dotyczącej spójności społecznej, poprzez przykładowe działania takie jak „Wsparcie dla osób niepełnosprawnych i ich otoczenia”, „Powszechność dostępu do usług publicznych oraz aktywności zawodowej na otwartym rynku pracy dla osób niepełnosprawnych”. 

Projekt realizuje cel główny NSRO 2007–2013 wpisując się w cel 1 oraz 2. Cele projektu są zgodne z PO KL poprzez realizację celu 1. „Podniesienie poziomu aktywności zawodowej oraz zdolności do zatrudnienia osób bezrobotnych i biernych zawodowo” i 2. Zmniejszenie obszarów wykluczenia społecznego. 

Projekt realizuje kompleksowe, wielostronne i zindywidualizowane podejście do ON, uwzględniające wsparcie aktywności zawodowej i jednocześnie  wsparcie dla osób 
z rodzin i otoczenia osób niewidomych. Działania przewidziane w ramach projektu wykorzystują doświadczenia oraz wiedzę zdobytą przy realizacji II edycji Projektu. 
W efekcie daje to możliwość skuteczniejszego i trwalszego objęcia wsparciem grupy docelowej oraz osób z otoczenia i rodzin osób niewidomych.
1.1. Cel główny projektu

Celem nadrzędnym projektu jest zwiększenie szans na rynku edukacyjnym i rynku pracy ON poprzez udzielenie im profesjonalnego ukierunkowanego indywidualnie wsparcia.

Celem głównym projektu jest aktywizacja społeczno – zawodowa 2000 osób niewidomych (800 kobiet i 1200 mężczyzn) - Beneficjentów projektu (BO) z terenu całego kraju w okresie 01.09.2012 do 31.08.2014 r. poprzez udzielenie zindywidualizowanej, kompleksowej usługi polegającej na wsparciu przy wchodzeniu i funkcjonowaniu na rynku pracy. 

Cel ten zostanie osiągnięty poprzez realizację celów szczegółowych, jakimi są:

· rozwinięcie, podtrzymanie i przywrócenie aktywności społeczno – zawodowej 2000 osób niewidomych poprzez zapewnienie im kompleksowego, profesjonalnego wsparcia specjalistycznego, szkoleniowego i doradczego;

· wypromowanie aktywności społeczno – zawodowej osób niewidomych wśród ich otoczenia na rzecz zmiany utrwalonych postaw społecznych;

· zapewnienie wsparcia osób niewidomych w aktywnym poszukiwaniu i znalezieniu pracy oraz zaplecza umożliwiającego podjęcie pracy lub stażu;

· celem  równościowym projektu jest „zwiększenie szans zawodowych młodych kobiet niewidzących na rynku pracy i rynku edukacyjnym, przyczyniające się do zwiększenia ich niezależności ekonomicznej.

Wartość dodana projektu:

· zmniejszenie bezrobocia wśród osób niepełnosprawnych;

· integracja i lepsze wzajemne poznanie się Lidera oraz partnerów realizujących projekt, które w perspektywie długofalowej ma służyć środowisku osób niepełnosprawnych, z dysfunkcja narządów wzroku;

· integracja i rozwój społeczny środowiska osób niewidomych, które będą miały możliwość spotykania się, wymiany doświadczeń i opinii oraz wspólnej edukacji. Udział we wsparciu powinien podnieść poziom ich motywacji w odniesieniu do aktywnego uczestnictwa w rynku pracy, otworzenia się 
i ambitnego współtworzenia środowiska ON;

· podnoszenie kwalifikacji i umiejętności ON wchodzących na współczesny rynek pracy; 

· wytworzenie rozwiązań, które bez dofinansowania ze środków unijnych nie zostałyby stworzone.

1.2. Rezultaty projektu
W projekcie założono realizację rezultatów twardych oraz miękkich.

Rezultaty twarde – wyrażone są liczbowo lub procentowo w stosunku do ilości osób uczestniczących w projekcie. W pomiarze rezultatów twardych projektu wykorzystane zostaną comiesięczne sprawozdania składane przez Partnerów, zawierające charakterystykę udzielonego wsparcia  (wniosek o płatność, formularz PEFS).  Na ich podstawie specjalista ds. monitoringu i ewaluacji projektu w trybie ciągłym będzie monitorował zgodność postępu rzeczowego i harmonogramu realizacji projektu.

Rezultaty twarde dotyczące BO:

Objęcie kompleksowym wsparciem 2000 osób niewidomych (800 K i 1200 M),  
w tym:

· opracowanie IPD dla 2000 osób niepełnosprawnych (800 K i 1200 M);

· udzielenie wsparcia grupowego i indywidualnego z zakresu rehabilitacji społecznej dla  832 osób niewidomych (332K i 500M);

· ukończenie kursu z zakresu obsługi komputera i innych urządzeń elektronicznych przez 470 osób niewidomych (188K i 282 M);

· ukończenie kursów językowych przez 358 osób niewidomych (143K i 215M);

· ukończenie Warsztatów Aktywizacji Zawodowej przez 820 osób (328 K i 492M);

· ukończenie szkolenia i doskonalenia zawodowego  przez 827 osób niewidomych (331K i 496M);

· podjęcie lub kontynuacja nauki przez 400 osób niewidomych (120 K i 180 M);

· ukończenie udziału w stażach rehabilitacyjnych przez 300 osób niewidomych (120 K i 180 M);

· nawiązanie stosunku pracy przez 300 niewidomych (120 K i 180 M);

· udział w wsparciu indywidualnym lub warsztatach grupowych przez 1000 osób (600K i 400M) dla rodzin i opiekunów osób niewidomych; 

· stworzenie bazy 600 pracodawców.

Pomiar i monitoring wskaźników twardych projektu będzie realizowany indywidualnie przez każdego z Partnerów oraz Lidera.

Każdy z Partnerów dokonuje pomiaru wskaźników poprzez:

· analizę imiennych list obecności na poszczególnych formach wsparcia (np. warsztaty, kursy, szkolenia, dzienniki zajęć, dzienniki udziału w stażach itp.);

· ilość wydanych zaświadczeń, certyfikatów, dyplomów oraz zaświadczeń o podjętym zatrudnieniu lub odbytym stażu;

· analizę danych zawartych w bazie PEFS.

Lider projektu analizuje wskaźniki twarde na podstawie comiesięcznych wniosków 
o płatność, składanych przez każdego z partnerów (załącznik nr 2 wniosku o płatność „Szczegółowa charakterystyka udzielonego wsparcia”, postęp rzeczowy, tabele monitorujące, dane zawarte w bazie PEFS).

Rezultaty miękkie: 

Rezultaty miękkie odnoszące się do ON biorących udział w Projekcie

· wzrost pewności siebie, samooceny, wizerunku i wiary we własne umiejętności;

· zdobycie lub rozwój umiejętności autoprezentacji, dysponowania czasem, umiejętności pracy w zespole; 

· zwiększenie motywacji do podjęcia dalszej nauki;

· zdobycie wiedzy na temat funkcjonowania rynku pracy; 

· nawiązanie relacji zawodowych; 

· poprawę umiejętności komunikacyjnych, interpersonalnych, organizacyjnych;

· rozwój umiejętności zarządzania oraz rozwiązywania problemów;

· poprawa lub wykształcenie zdolności wchodzenia w interakcje społeczne; 

· zmiana postawy z pasywnej na aktywną. 
W projekcie założono zdiagnozowanie wzrostu poziomu kompetencji miękkich rozwijanych w projekcie u 1000 BO (400K i 600M).
Tabela 1 Rezultaty miękkie projektu
	Wskaźnik
	Wartość początkowa
	Wartość docelowa

	Liczba ON, u których nastąpił rozwój kompetencji miękkich 
	0
	1000

	Na podstawie wniosku o dofinansowanie projektu


Rezultaty miękkie odnoszące się do osób biorących udział w Projekcie, pochodzących z rodzin i otoczenia  ON  

· wzrost świadomości i wiedzy na temat funkcjonowania osób niewidomych 
w społeczeństwie i w miejscu pracy; 

· zmiana nastawienia społecznego do osób niewidomych.

Trwałość projektu zapewniona będzie  poprzez:

· wykorzystanie zakupionego w ramach projektu sprzętu oraz przystosowanych pomieszczeń  w realizacji poszczególnych zadań oraz w dalszej działalności partnerów na rzecz osób niepełnosprawnych;

· opracowanie i wydanie podręcznika dobrych praktyk, który będzie opisywał 
i systematyzował rozwiązania praktyczne wykorzystywane w projekcie. Dobra praktyka rozumiana jest jako metodologia, sposób pracy, rozwiązania techniczne i organizacyjne wykorzystywane do pracy z osobami niewidomymi. Dobre praktyki są narzędziem służącym osiąganiu celów projektu i jako wartościowe rozwiązania powinny być upowszechniane i wykorzystywane 
w innych projektach skierowanych do osób niepełnosprawnych oraz innych działaniach wspierających rozwój społeczny.

2.Metodologia badania ewaluacyjnego
2.1. Cel badania

Celem badania ewaluacyjnego mid-term jest zbadanie poziomu wybranych kompetencji społeczno-zawodowych, diagnoza funkcjonalna, określenie poziomu samodzielności niepełnosprawnych osób niewidomych (ON) Beneficjentów Projektu „Wsparcie osób niewidomych na rynku pracy III” realizowanym przez Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w ramach Priorytetu I. Zatrudnienie i integracja społeczna, Działanie 1.3 Ogólnopolskie programy integracji i aktywizacji zawodowej Poddziałanie 1.3.6. Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

Zbiorcze dane uzyskane w ramach badania mid-term będą służyć porównaniu poziomu kompetencji uczestników/uczestniczek projektu w połowie czasu jego trwania oraz na końcu realizacji projektu (badanie ex-post). W tym celu badania mid-term  i ex-post zostaną przeprowadzone przy pomocy tożsamego narzędzia. Porównanie wyników obu badań pozwoli ocenić stopień osiągnięcia rezultatów miękkich projektu. 
2.2 Zakres czasowy

· Badanie mid-term zostanie przeprowadzone w dniach 11.10.2013 – 23.12.2013r. 
· Raport z badania mid-term zostanie opracowany w okresie od 02.01.2014r. do 31.01.2014r.

2.3. Zakres podmiotowy
Badanie obejmuje swoim zakresem wszystkie osoby niepełnosprawne które skorzystały ze wsparcia przewidzianego w Indywidualnym Planie Działania w okresie  1.09.2012 do 31.10.2013 roku. Pomiary w ramach badania mid-term będą realizowane w sposób ciągły, w okresie od 11.10.2013 – 23.12.2013, obejmując kolejne grupy respondentów/respondentek, w miarę rozpoczęcia ich udziału w projekcie. Liczba osób biorących udział w badaniu może przy tym ulec zwiększeniu względem niniejszych założeń (maksymalnie o 5 %), w następstwie przerwania udziału 
w projekcie i zrekrutowania w to miejsce nowej osoby.
Badanie zostanie skierowane do  wszystkich ON uczestniczących w założonym okresie w projekcie: 1172 (590 K i 582M).
2.4. Zakres przedmiotowy
· Zasadniczym elementem realizacji ewaluacji będzie dokonanie oceny poziomu kompetencji miękkich w połowie realizacji projektu a docelowo także  na wyjściu 
z projektu w oparciu o następujące kryteria oceny:

· w ramach ewaluacji mid-term:

· trafność – czy zdefiniowane cele projektu, odpowiadają na rzeczywiste, zidentyfikowane potrzeby uczestników/ uczestniczek w zakresie kompetencji społeczno-zawodowych?

· skuteczność – na ile jest prawdopodobne, że zdefiniowane na etapie programowania cele projektu w tym rozwijane kompetencje społeczno-zawodowe zostaną rozwinięte ?

· w ramach ewaluacji ex-post:

· trafność – w jakim stopniu działania realizowane w projekcie odpowiedziały na zidentyfikowane potrzeby uczestników/uczestniczek 
w zakresie kompetencji społeczno-zawodowych?

· skuteczność – w jakim stopniu cele projektu w tym kompetencje miękkie zostały osiągnięte?

· użyteczność - w jakim stopniu otrzymane w projekcie wsparcie jest użyteczne w rozwoju społeczno-zawodowym uczestników/uczestniczek projektu?
Badanie pozwoli ocenić min., następujące obszary:

· kompetencje społeczno-zawodowe uczestników, takie jak:

· porozumiewanie się / komunikacja,

· zaufanie we własne siły,

· motywacja do aktywności zawodowej i społecznej,

· odpowiedzialność,

· poczucie bezpieczeństwa i stabilizacji,

· koncentracja, uwaga, zadaniowość,

· samodzielność;

· poziom funkcjonowania ON  w społeczeństwie i na rynku pracy, 

· wiedzę  ON  uczestniczących w projekcie w zakresie funkcjonowania rynku pracy i nawiązywania relacji zawodowych;
2.5. Etapy i narzędzia ewaluacji mid-term

Całość badania ewaluacyjnego mid-term została podzielona na 3 główne fazy takie jak wstępna identyfikacja, identyfikacja, eksploracja, rekomendacja. Schemat badania przedstawiający fazy projektu przedstawia schemat nr 1.
Schemat 1. Fazy projektu ewaluacji mid-term

	FAZA
	WSTĘPNA IDENTYFIKACJA
	EKSPLORACJA
	REKOMENDACJA


	ZADANIA
	analiza danych zastanych (desk research)
	badania pierwotne jakościowe
	opracowanie wyników badań i opracowanie wniosków


	PRODUKTY
	raport metodologiczny
	raport mid-term z badania


Źródło: Opracowania własne 

Badanie mid-term będzie mieć charakter jakościowo - ilościowy. Wykorzystane zostaną dwie podstawowe techniki badawcze:

(1) badanie typu desk research (faza wstępna identyfikacja)
(2) kwestionariuszowe badanie ankietowe wśród uczestników projektu, przeprowadzone za pomocą narzędzia „Kwestionariusz do mierzenia kompetencji społeczno-zawodowych, stopnia samodzielności oraz funkcjonowania ON” w połowie czasu trwania projektu (eksploracja)
2.5.1. Badanie desk research
Doprecyzowanie wiedzy na temat założeń projektu w oparciu o dokumentację projektową będzie mieć miejsce na początkowym etapie badania mid-term, 
w szczególności podczas prac nad raportem metodologicznym. Kolejne etapy analizy desk research będą realizowane sukcesywnie, w miarę postępowania projektu.

Zakres analizy danych zastanych (desk research) wraz z wskazaniem źródeł pozyskiwania poszczególnych informacji prezentuje tabela poniżej.

Tabela 2 Zakres analizy desk research

	Cel analiz
	Źródło danych

	Ewaluacja mid-term

	Doprecyzowanie wiedzy na temat założeń projektu w oparciu o dokumentację projektową
	· wniosek o dofinansowanie projektu wraz z załącznikiem nr 1

· umowa o dofinansowanie wraz z załącznikami

· regulamin form udzielanego wsparcia w ramach projektu

	Ustalenie szczegółowego harmonogramu realizacji badań ankietowych mid-term 
w oparciu o harmonogram realizacji projektu i założenia metodologiczne
	· dane na temat zakończenia przez poszczególnych BO udziału w projekcie (informacja z bazy PEFS)

	Opracowanie własne.


Szczegółowe dane i opisy dotyczące danych pozyskanych poprzez analizę desk research zawarte zostały powyżej w części dotyczącej charakterystyki projektu.
2.5.2. Badanie kwestionariuszowe 

Badanie kwestionariuszowe  wśród uczestników / uczestniczek projektu będzie służyło porównaniu poziomu kompetencji ON uczestniczących w projekcie w połowie czasu jego realizacji   oraz na zakończenie udziału w projekcie. Porównanie wyników obu pomiarów pozwoli ocenić stopień osiągnięcia rezultatów miękkich projektu. 

Badanie mid-term zostanie przeprowadzone za pomocą opracowanego narzędzia „Kwestionariusz mierzenia kompetencji społeczno-zawodowych, stopnia samodzielności oraz funkcjonowania ON ”. 
Kwestionariusz składa się z trzech części:

(1) część I, służąca do pomiaru poziomu określonych kompetencji społeczno-zawodowych – tożsama dla badania. 

(2) cześć II: funkcjonowanie na rynku pracy. 
(3) część III ocena motywacji do rozwoju wybranych – własnych kompetencji.
Kwestionariusz będzie dostosowana do potrzeb uczestniczek/uczestników  - osób niewidomych i słabowidzących i zostanie opracowany:
· w wersji papierowej sporządzony w tradycyjnym druku (czcionka Arial, 11pkt) – według wzoru w załączniku nr 1 do raportu; 

· w wersji elektronicznej on-line dostosowany do programów odczytujących zawartość ekranu (bez grafiki, tabel, pytania w formie listy) – według wzoru w załączniku nr 2 do raportu;

Kwestionariusze będą przekazywane uczestniczkom/uczestnikom w formie papierowej lub elektronicznej – możliwość wypełnienia on-line, w zależności od preferencji uczestnika/uczestniczki. Osoby, które nie wypełnią kwestionariusza w wymienionej wyżej formie podlegały badaniu telefonicznemu. Każdy kwestionariusz będzie opatrzony instrukcją wypełnienia. Ponadto beneficjenci w wypełnianiu kwestionariusza mogą uzyskać pomoc u doradcy zawodowego. 
Wykonawca zakłada następujące metody dotarcia do respondentów w celu realizacji badania mid-term:

· dystrybucja kwestionariuszy indywidualnie do poszczególnych uczestników/uczestniczek drogą mailową, z założeniem wypełnienia ankiety on-line (CAWI);
· telefoniczny wywiad kwestionariuszowy; 
· wywiad kwestionariuszowy w wersji papierowej wypełniany razem 
z Indywidualnym Planem Działania w momencie przystąpienia do Projektu.
Dystrybucja ankiet będzie wspomagana przez kontakt mailowy, którego celem będzie przypomnienie o obowiązku wypełnienia ankiety.
Realizacja badania będzie się opierała na danych kontaktowych dostarczonych przez Partnerów (baza PEFS uczestników projektu).

Ankiety wypełniane są anonimowo. Nie zawierają żadnych danych czy też oznaczeń mogących powiązać ją z konkretną osobą. Rozwiązanie takie przyjęto po konsultacjach z partnerami projektu, mając na uwadze wrażliwość i nieufność charakteryzującą badaną grupę osób niepełnosprawnych.
Eksploracja - Badania ilościowe za pomocą ankiety internetowej  CAWI

Technika badania CAWI (Computer Assisted Web Interview) jest najbardziej popularną metodą badań ilościowych realizowaną z wykorzystaniem sieci Internetu. Wywiady realizowane tą techniką odbywają się z wykorzystaniem kwestionariusza internetowego dostępnego dla respondentów badania, na wskazanej przez realizującego badanie odpowiedniej stronie internetowej.
Do największych zalet badań ilościowych z wykorzystaniem techniki CAWI należą
· bardzo krótki czas przygotowania i prowadzenia badania. Wyniki badania są rejestrowane bezpośrednio w bazie elektronicznej i nie wymagają znacznego przygotowania do dalszej analizy statystycznej.

· wysoki poziom dyskrecji i anonimowości. W badaniu on-line, zostaje wyeliminowany „efekt ankietera”, czyli wpływ osoby prowadzącej badanie, na udzielane odpowiedzi przez respondenta. Ponadto osoba wypełniająca ankietę ma zapewnione wyższe poczucie anonimowości. 

· szerokie możliwości techniczne. Ankieta może być modyfikowana na bieżąco, w zależności od udzielanych odpowiedzi przez respondenta. Znacznie łatwiej przedstawia się również kwestia zarządzania takim projektem i reagowania na potencjalne trudności występujące podczas badania, dzięki możliwości obserwacji przebiegu badania i brania w nim udziału praktycznie z dowolnego miejsca w którym istnieje dostęp do sieci www. 

Realizacja badania CAWI będzie przebiegała według schematu nr 2.
Schemat nr 2 Plan realizacji anonimowego badania internetowego - CAWI

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Źródło: Opracowania własne 
Na podstawie bazy PEFS zawierającej dane uczestników projektu, w tym numeru telefonu i adresu email wysłane zostaną zaproszenia do udziału 
w badaniu. Osiągnięcie zwrotności na poziomie 100%  będzie bardzo trudne 
i uwarunkowane jest stopniem zaangażowania respondentów. Standardowo zakłada się zwrotność CAWI na poziomie ok 30%. 

W celu zwiększenia reprezentowalności, zebranie jak najpełniejszego materiału badawczego, oraz zwiększenia rzetelności uzyskanych informacji:

· zastosowany zostanie potrójny monit, tj. potrójna wysyłka zaproszeń od udziału w badaniu, 

· wyznaczona zostanie osoba do kontaktów z potencjalnymi respondentami gwarantująca wsparcie techniczne.

· W momencie trudności w pozyskaniu danych, zostaną zastosowane podobne procedury jak w badaniu z uczestnikami oraz dodatkowo – kontakt telefoniczny.

Narzędziem badania dla metody CAWI jest kwestionariusz internetowy. Narzędzie badawcze będzie zawierało tylko pytania zamknięte. Wzór narzędzia badawczego – kwestionariusza  został dołączony do raportu metodologicznego i jest identyczny jak w przypadku badania CATI.
Eksploracja - Badania ilościowe – wywiad telefoniczny ze wspomaganiem komputerowym (CATI)
Wywiady CATI (Computer-Assisted Telephone Interview), to indywidualne wywiady telefoniczne ze wspomaganiem komputerowym. Stanowią one jedne 
z rodzajów reaktywnych wywiadów ilościowych, gdzie interakcja pomiędzy ankieterem, a respondentem jest ograniczona. Badanie techniką CATI umożliwi pozyskiwanie standaryzowanych danych, mogących stanowić przedmiot analiz statystycznych. 
Wywiady CATI charakteryzują się następującymi zaletami: 

· badacz może na bieżąco kontrolować proces ankietowania i udzielać ankieterom wskazówek, podpowiedzi,

· ankieter może skoncentrować się w pełni na prowadzeniu wywiadu (instrukcje wyświetlają się automatycznie na ekranie monitora),

· dzięki bezpośredniemu wprowadzaniu danych do komputera eliminowany jest znaczny odsetek błędów ankieterskich związanych z kodowaniem 
i wprowadzaniem,

· istnieje możliwość dostosowania czasu przeprowadzenia wywiadu do możliwości respondenta (umówienie się na wywiad w czasie korzystnym dla respondenta).

Zlokalizowanie ankieterów prowadzących wywiady telefoniczne w jednym centralnym pomieszczeniu (biuro projektu - PFRON) pozwala na kontrolowanie poprawności zadawania pytań (komórka kontrolna prowadzi tzw. „podsłuch” losowo wybranych rozmów telefonicznych) i poprawności rejestrowania danych. Na bieżąco eliminowane są wszelkie nieprawidłowości, które mogą wpłynąć na jakość i rzetelność uzyskiwanych informacji.
Narzędziem badania będzie kwestionariusz przygotowany dla metody CATI. Narzędzie badania będzie zawierało pytania zamknięte. Ostateczna wersja kwestionariusza została załączona do raportu metodologicznego. Pytania zamieszczone w kwestionariuszu nie będą podlegały modyfikacji.
Eksploracja - Badania ilościowe PAPI

Wywiady kwestionariuszowe PAPI (ang. Paper and Pencil Interview), to indywidualne wywiady twarzą-w-twarz, prowadzone przy wykorzystaniu papierowego kwestionariusza wypełnianego przez ankietera. Technika ta zalicza się do reaktywnych wywiadów ilościowych. 
Do zalet tej techniki należą: 
· wysoka interaktywność, dzięki której respondent czuje się zobligowany do udzielania rzetelnych odpowiedzi, 
· konieczność udzielenia odpowiedzi na wszystkie pytania;  
· możliwość udzielenia wyjaśnień przez ankietera, gdy pytanie skierowane do respondenta jest przez niego niezrozumiałe.
Do wad tej techniki należą: 
· konieczność poniesienia dużych nakładów finansowych, związanych z potrzebą fizycznego dotarcia do respondentów; 

· długi czasu realizacji badania 

· brak poczucia anonimowości, wynikający z bezpośredniego kontaktu 
z ankieterem. 

Badanie kwestionariuszowe PAPI wypełniane będzie w momencie przystępowania beneficjentów do projektu wraz z Indywidualnym Planem Działania. Wzór kwestionariusza jest identyczny jak w badaniach CAWI i CATI.
2.6. Ograniczenia procesu badawczego mid-term
W realizacji badania mid-term mogą zdiagnozowano możliwość wystąpienia następujących ograniczeń:
· niechęć BO do odpowiedzi na pytania dotyczące swoich kwalifikacji, umiejętności i wiedzy;
· odmowa udziału w badaniu;
· brak kontaktu z osobą (osoba kilkukrotnie nieobecna, niedostępna pod wskazanym nr telefonu);
· subiektywny i własny sposób oceny własnych kwalifikacji przez respondentów (możliwość zawyżenia poziomu swojej wiedzy i umiejętności).
Realizując badanie w celu zminimalizowania ograniczeń wykonawca położył szczególny nacisk na komfort respondentów/respondentek:

· możliwość wypełniania kwestionariusza on-line, 
· wywiad telefoniczny – przeprowadzony w czasie „korzystnym” dla respondenta, 
· miejsce przeprowadzenia kwestionariusza – biura partnerów projektu – „przyjazdne” (szczególnie dostosowane)  i znane osobom niewidomym.
3. Rekomendacja - analiza wyników zrealizowanego badania ewaluacyjnego mid-term projektu „Wsparcie osób niewidomych na rynku pracy III”
Poniższy raport  prezentuje wyniki badania ewaluacyjnego mid-term przeprowadzonych wśród Beneficjentów Projektu – osób niewidomych uczestniczących w projekcie „Wsparcie osób niewidomych na rynku pracy III”, którzy skorzystali ze wsparcia zaplanowanego w Indywidualnym Planie Działania.
Badanie skierowane było do 1172 osób (590 kobiet i 582 mężczyzn). Udział 
w badaniu wzięło udział 732 osób co stanowi 62,5 % beneficjentów projektu uczestniczących w projekcie w przewidzianym okresie badawczym. 
Wyniki prezentowane w raporcie cząstkowym służą ustaleniu poziomu wiedzy i umiejętności uczestników i uczestniczek projektu w następujących obszarach:

· poziom kompetencji społeczno-zawodowych uczestników/ uczestniczek, takich jak:

· porozumiewanie się / komunikacja,

· zaufanie we własne siły,

· motywacja do aktywności społecznej i zawodowej,

· odpowiedzialność,

· poczucie bezpieczeństwa i stabilizacji,

· koncentracja, uwaga, zadaniowość

· samodzielność,

· poziom funkcjonowania ON  w społeczeństwie i na rynku pracy,

· wiedza w zakresie funkcjonowania na rynku pracy i nawiązywania relacji zawodowych.

Dodatkowo, badanie pozwoliło zdiagnozować oczekiwania uczestników i uczestniczek wobec projektu, związane z rozwijaniem poszczególnych obszarów kompetencji. 

Wyniki badań prezentowane są  w ujęciu ogółem.
Część I 

Pytanie 1. Potrafię sprawnie korzystać z komputera lub telefonu do załatwiania spraw

[image: image2.png]Potrafig sprawnie korzystaé z komputera lub telefonu do zatatwiania spraw

® Nie potrafie korzysta¢ sprawnie z komputera lub telefonu do zatatwiania spraw.

B Mam duze trudno$ci w sprawnym korzystaniu z komputera lub telefonu do zatatwiania
spraw.

= Korzystam z komputera i telefonu do zatatwiania spraw.

W Sprawnie korzystam z komputera i telefonu do zatatwiania spraw.

W Bardzo sprawnie korzystam z komputera i telefonu do zatatwiania spraw.





8 % badanych  nie potrafi korzystać sprawnie z komputera lub telefonu do załatwiania spraw

11 % badanych ma duże trudności w sprawnym korzystaniu z  komputera lub telefonu do załatwiania spraw

13 % badanych korzysta na poziomie dostatecznym z komputera i telefonu do załatwiania spraw

33 % badanych sprawnie korzysta z komputera i telefonu do załatwiania spraw

35 % badanych bardzo sprawnie korzysta z komputera i telefonu do załatwiania spraw
Wnioski: 
20 % badanych nie potrafi sprawnie korzystać z telefonu lub komputera do załatwiania spraw. Ogranicza to z znacznym stopniu możliwość kontaktu z światem zewnętrznym i stanowi barierę komunikacyjną w życiu prywatnym i zawodowym osób niewidomych.
Pytanie 2. Myślę, że muszę poprawić swoją obowiązkowość

[image: image3.emf]15%

24%

18%

31%

12%

Myślę, że muszę poprawić swoją obowiązkowość

Jestem bardzo obowiązkowy - nie muszę poprawiać swojej obowiązkowości.

Jestem obowiązkowy - nie muszę poprawiać swojej obowiązkowość.

Nie mam zdania.

Muszę poprawić swoją obowiązkowość.

Zdecydowanie muszę poprawić swoją obowiązkowość.


15 % badanych jest bardzo obowiązkowych – nie musi poprawiać swojej obowiązkowości
24 % badanych jest obowiązkowych – nie musi poprawiać swojej obowiązkowości
18 % badanych nie ma zdania 

31 % musi poprawić swoją obowiązkowość
12 % zdecydowanie musi poprawić swoją obowiązkowość
Wnioski: 43 % badanych w opinii własnej uważa, że powinno poprawić swoją obowiązkowość. Tak duży % odpowiedzi świadczy, iż brak aktywności zawodowej tej grupy społecznej ma odzwierciedlenie w obowiązkowości.
Pytanie 3. Bez trudu potrafię wymienić swoje mocne strony

[image: image4.png]Bez trudu potrafig wymieni¢ swoje mocne strony

® Nie potrafie wymieni¢ swoich mocnych stron.

B Wymienienie moich mocnych stron sprawia mi bardzo duzg trudnosé.
= Wymienienie moich mocnych stron sprawia mi trudnos¢.

m Potrafie wymieni¢ swoje mocne strony

W Bez trudu potrafie wymieni¢ swoje mocne strony





6 % badanych zdecydowanie nie potrafi wymienić swoich mocnych stron

21 % badanych nie potrafi wymienić swoich mocnych stron

16 % badanych nie ma zdania na ten temat

40 % badanych potrafi wymienić swoje mocne strony

17 % zdecydowanie potrafi wymienić swoje mocne strony 

Wnioski: 27 % badanych nie potrafi wymienić swoich mocnych stron. Wynika to przede wszystkim z niskiego poziomu samooceny badanych, braku kwalifikacji a także braku wiedzy dotyczącej aktywizacji społeczno-zawodowej.

Pytanie 4. Często aktywnie poszukuje pracy

[image: image5.png]Czesto aktywnie poszukuje pracy

B Nie poszukuje pracy m Bardzo rzadko aktywnie poszukuje pracy
= Nie mam zdania m Czesto aktywnie poszukuje pracy

W Bardzo czesto aktywnie poszukuje pracy





22 % badanych nie poszukuje pracy

22 % badanych bardzo rzadko poszukuje pracy

21 % - badanych nie ma zdania 

22 % - badanych często poszukuje pracy

13 % - badanych bardzo często poszukuje pracy 

Wnioski: 44 % badanych nie poszukuje pracy. Świadczy to o bardzo niskim poziomie motywacji do poszukiwania i podjęcia pracy. Zalecane jest intensyfikacja działań motywujących uczestników do poszukiwania pracy.
Pytanie 5. Bardzo dobrze radzę sobie bez wsparcia innych

[image: image6.png]Bardzo dobrze radze sobie bez wsparcia innych

B Nie radze sobie bez wsparcia innych.

B Mam duze trudnosci w radzeniu sobie bez wsparcia innych.
= Mam trudnosci w radzeniu sobie bez wsparcia innych.
 Dobrze radze sobie bez wsparcia innych.

W Bardzo dobrze radze sobie bez wsparcia innych.





20 % badanych bardzo źle  radzi sobie bez wsparcia innych

28 % badanych źle radzi sobie bez wsparcia innych

17 % badanych nie ma zdania

27 % badanych dobrze radzi sobie bez wsparcia innych 

8 % badanych bardzo dobrze radzi sobie bez wsparcia innych 
Wnioski: Tylko 8 % badanych bardzo dobrze radzi sobie bez wsparcia i pomocy innych osób. 48 % badanych potrzebuje stałej pomocy w radzeniu sobie w sytuacjach życia codziennego. Należy tę grupę objąć różnorodnymi formami wsparcia ( w tym praktycznymi ćwiczeniami) zwiększającymi poziom samodzielności.
Pytanie 6. Często nie wierzę, że coś osiągnę

[image: image7.png]Czesto nie wierze, ze coé osiagng

M Bardzo czesto nie wierze, ze co$ osiagne.
B Czesto nie wierze, ze co$ osiagne.

m Nie mam zdania

M Rzadko nie wierze, 7e co$ osiggne.

® Bardzo rzadko nie wierze, ze co$ osiagne.





12 % badanych bardzo rzadko nie wierzy, że coś osiągnie

28 % badanych rzadko nie wierzy, że coś osiągnie

24 % badanych nie ma zdania

30 % badanych często nie wierzy, że coś osiągnie

6 % bardzo często nie wierzy, że coś osiągnie

Wnioski: 36 % badanych nie wierzy, że w stanie osiągać zamierzone cele. Wynika 
to min., z niskiego poziomu kwalifikacji, umiejętności oraz samooceny osób niewidomych. Zalecane jest objęcie całej grupy beneficjentów wsparciem z zakresu motywacji .
Pytanie 7. Kończę swoje zadania nawet jak pojawią się trudności

[image: image8.png]Koricze swoje zadania nawet jak pojawiaja si trudnosci

® Nigdy nie koricze swoich zadari jak pojawiajg sie trudnosci.

M Czesto nie koricze swoich zadar jak pojawiaja sie trudnosci.

= Nie mam zdania.

B Czesto koricze swoje zadania nawet jak pojawiaja sie trudnosci.

W Zawsze koricze swoje zadania nawet jak pojawiajg sie trudnosci.





9 % badanych bardzo często nie kończy swych zadań gdy pojawiają się trudności

13 % badanych często nie kończy swych zadań gdy pojawiają się trudności

13 % badanych nie ma zdania

43 % badanych często kończy swoje zadania nawet jak pojawiają się trudności

22 % badanych zawsze kończy swoje zadania nawet jak pojawiają się trudności
Wnioski: 22 % badanych nie kończy swoich zadań jak pojawiają się trudności. Wskazane jest zwiększone wsparcie psychologiczne dotyczące min., motywacji.
Pytanie 8. Często chodzę na różne spotkania

[image: image9.png]Czesto chodzg na rézne spotkania

m Nigdy nie chodze na rézne spotkania. m Bardzo rzadko chodze na rézne spotkania.
= Rzadko chodze na réine spotkania. m Czesto chodze na rézne spotkania.

W Bardzo czesto chodze na rézne spotkania.





11 % badanych w ogóle nie chodzi na spotkania

20 % badanych bardzo rzadko chodzi na spotkania

17 % badanych okazjonalnie uczestniczy w spotkaniach

41 % badanych uczestniczy często w spotkaniach

11% badanych bardzo często uczestniczy w spotkaniach.
Wnioski: 31 % badanych nie uczestniczy w spotkaniach o charakterze społecznym. Zalecane jest rozszerzone wsparcie z zakresu psychologii i motywacji a także ćwiczenia praktyczne mające na celu „otwarcie się” niewidomych. 
Pytanie 9. Myślę, że moja przyszłość jest niepewna


[image: image10.png]Mysle, ze moja przyszlosé jest niepewna

B Moja przysztos¢ jest bardzo niepewna. B Moja przysztos¢ jest niepewna.
= Trudno powiedzie¢/nie mam zdania. B Moja przyszlos¢ jest pewna.

W Moja przysztos¢ jest bardzo pewna .





12 % badanych zdecydowanie uważa, że ich przyszłość jest niepewna 

39 % badanych uważa, że ich przyszłość jest niepewna

22 % badanych nie ma zdania

19 % badanych uważa że ich przyszłość nie jest niepewna

8 % badanych uważa zdecydowanie że ich przyszłość nie jest niepewna

Wnioski: 51 % badanych łącznie w tej kategorii odpowiedzi uważa, że ich przyszłość jest niepewna.
Pytanie 10. Raczej nie wiem co chcę w życiu robić

[image: image11.png]Racze] nie wiem co chce w zyciu rol

m Zdecydowanie nie wiem co chce w zyciu robi¢.
M Raczej nie wiem co chce w zyciu robi¢.

= Nie mam zdania.

W Raczej wiem co chce w zyciu robic.

W Zdecydowanie wiem co chce w zyciu robi¢.





6 % badanych zdecydowanie nie wie co chce w życiu robić

24 % badanych  nie wie co chce w życiu robić

17 % badanych nie ma zdania

31 % badanych wie co chce w życiu robić

22 % badanych zdecydowanie wie co chce w życiu robić

Wnioski: 30 % badanych nie wie co chce w życiu robić. Osoby te potrzebują bardzo szerokiego wsparcia w zakresie doradztwa zawodowego i szkoleń zawodowych, ukierunkowującego je do aktywności zarówno społecznej jak i zawodowej.
Pytanie 11. Gdy coś robię, ciągle się rozpraszam

[image: image12.png]Gdy cos robie, ciagle sig rozpraszam

B Gdy co$ robie nigdy sie nie rozpraszam.

M Gdy co$ robie przewaznie sig nie rozpraszam.
= Nie mam zdania.

B Gdy co$ robie czesto sie rozpraszam.

W Gdy co$ robie, zawsze sie rozpraszam.





22 %  badanych zdecydowanie nie rozprasza się podczas wykonywania czynności

36 % badanych nie rozprasza się podczas wykonywania czynności

16 % badanych nie ma zdania na ten temat

19 % badanych rozprasza się podczas wykonywania czynności

7 % badanych zdecydowanie rozprasza się podczas wykonywania czynności

Wnioski: 26 % badanych łącznie w tej kategorii odpowiedzi ma problemy ze skupieniem uwagi podczas wykonywania czynności.
Pytanie 12. Często przerywam podjęte przeze mnie działania

[image: image13.png]Czesto przerywam podjete dziatania

M Bardzo czesto przerywam podjete dziatania.
M Czesto przerywam podjete dziatania.

m Rzadko przerywam podjete dziatania.

M Przewaznie nie przerywam podjetych dziatan.

W Nigdy nie przerywam podjetych dziatari.





4 % badanych bardzo często przerywa podjęte przez siebie działania

24 % badanych często przerywa podjęte przez siebie działania

13 % badanych nie ma zdania

38 % badanych nie przerywa podjętych przez siebie działań 

21 % badanych zdecydowanie nie przerywa podjętych przez siebie działań 

Wnioski: 28 % badanych często przerywa podjęte przez siebie działania. Wskazane jest zróżnicowane wsparcie psychologiczne z zakresu motywacji. 
Pytanie 13. Umiem sobie dobrze radzić w nowych warunkach

[image: image14.png]Umiem sobie dobrze radzi¢ w nowych warunkach

® Bardzo dobrze sobie radze w nowych warunkach.

M Dobrze sobie radze w nowych warunkach.

® Przewaznie radze sobie w nowych warunkach.

B Mam duze trudnosci w radzeniu sobie w nowych warunkach.

W Nie potrafie sobie radzi¢ w nowych warunkach.





17 % badanych bardzo dobrze radzi sobie w nowych warunkach

39 % badanych dobrze radzi sobie w nowych warunkach

22 % badanych dostatecznie sobie radzi w nowych warunkach 

11% badanych ma duże trudności w radzeniu sobie w nowych warunkach
11% badanych nie radzi sobie w nowych warunkach

Wnioski: 22 % badanych ma trudności w funkcjonowaniu w nowych warunkach.
Pytanie 14. Często nie potrafię wytłumaczyć o co mi chodzi

[image: image15.png]Czesto nie potrafig wytlumaczyé o co mi chodzi

H Nie potrafie wytlumaczy¢ o co mi chodzi.

M Czesto nie potrafie wyttumaczy¢ o co mi chodzi.

m Zdarza sie, ze mam problemy z wyttumaczeniem o co mi chodzi.
 Dobrze potrafie wyttumaczy¢ o co mi chodzi.

W Bardzo dobrze potrafie wyttumaczy¢ o co mi chodzi.





8 % badanych zdecydowanie nie potrafi wytłumaczyć co ma na myśli

25 % badanych nie potrafi wytłumaczyć co ma na myśli

13 % badanych ma problemy z wytłumaczeniem co ma na myśli

34 % badanych dobrze potrafi wytłumaczyć co ma na myśli

20 % badanych bardzo dobrze potrafi wytłumaczyć co ma na myśli
Wnioski: 33 % badanych ma duże problemy z wytłumaczeniem co ma na myśli,  świadczy to  o problemach dotyczących umiejętności z zakresu komunikacji interpersonalnej i społecznej.
Pytanie 15. Zawsze potrafię się skupić na tym co jest dla mnie najistotniejsze

[image: image16.png]Zawsze potrafig sig skupié na tym co jest dla mnie najistotniejsze

W Nigdy nie potrafie sie skupi¢ na tym co jest najistotniejsze.

M Czesto nie potrafie sie skupi¢ na tym co jest najistotniejsze.

® Zdarza sie, ze nie potrafie sie skupi¢ na tym co jest najistotniejsze.
B Czesto potrafie sie skupi¢ na tym co jest najiistotniejsze.

W Zawsze potrafie sie skupi¢ na tym co jest najistotniejsze.





6 % badanych zdecydowanie nie potrafi się skupić na tym co jest najistotniejsze

15 % badanych nie potrafi się skupić na tym co jest najistotniejsze

17 % badanych nie ma zdania

35 % badanych potrafi się skupić na tym co jest najistotniejsze

27 % badanych zawsze potrafi się skupić na tym co jest najistotniejsze

Wnioski: 21 % badanych łącznie w tej kategorii odpowiedzi nie potrafi się skupić na tym co jest najistotniejsze.
Część II
Pytanie 1. Znam wiele źródeł z ciekawymi ofertami pracy
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B Nie znam zadnych zrédet z ciekawymi ofertami pracy.
M Nie znam zbyt wiele zrédet z ciekawymi ofertami pracy.
= Nie mam zdania.

B Znam duzo zrédet z ciekawymi ofertami pracy.

W Znam bardzo duzo zrédet z ciekawymi ofertami pracy.





26 % badanych w ogóle nie zna żadnych źródeł z ciekawymi ofertami pracy 

28 % badanych nie zna źródeł z ciekawymi ofertami pracy

22 % badanych nie ma zdania 

20 % badanych zna wiele źródeł  z ciekawymi ofertami pracy

4 % badanych zna bardzo dużo źródeł z ciekawymi ofertami pracy 

Wnioski: 54 % badanych nie zna źródeł, gdzie można uzyskać informację 
o ciekawych ofertach pracy. Należy podczas Warsztatów Aktywizacji Zawodowej uczyć BO w jaki sposób i gdzie można wyszukiwać informacji o ofertach pracy.
Pytanie 2. Umiem przygotować dobre CV 
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B Umiem przygotowa¢ bardzo dobre CV.

W Umiem przygotowac dobre CV.

= Nie mam zdania.

B Mam duze trudnosci w przygotowywaniu CV.

W Nie umiem przygotowac CV.





8 % badanych umie przygotować bardzo dobre CV

32 % badanych umie przygotować dobre CV

23 % badanych nie ma zdania 

20 % badanych nie potrafi przygotować dobrego CV

17 % badanych zdecydowanie nie potrafi przygotować CV

Wnioski: 37 % badanych nie potrafi przygotować Curriculum Vitae. Należy podczas Warsztatów Aktywizacji Zawodowej przeprowadzić praktyczne ćwiczenia kształcące umiejętność pisania życiorysów zawodowych. 
Pytanie 3. Potrafię sprawnie korzystać z komputera
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® Nie potrafie korzysta¢ z komputera.

W Nie potrafie sprawnie korzysta¢ z komputera.
® Nie mam zdania.

m Potrafie sprawnie korzystac z komputera.

W Potrafie bardzo sprawnie korzystac z komputera.





17 % badanych nie potrafi korzystać z komputera

16 % badanych korzysta na poziomie dostatecznym z komputera

14 % badanych korzysta sprawnie z komputera
34 % badanych korzysta sprawnie  z komputera
19 % badanych korzysta bardzo sprawnie z komputera
Wnioski: 33 % badanych nie potrafi sprawnie korzystać z komputera.
Pytanie 4. Potrafię zaprezentować się na rozmowie kwalifikacyjnej
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 Nie potrafie zaprezentowac si¢ na rozmowie kwalifikacyjnej.

W Mam bardzo duze trudnosci z zaprezentowaniem sie na rozmowie kwalifikacyjnej.
i Nie mam zdania.

m Potrafie zaprezentowac sie na rozmowie kwalifikacyjnej.

W Potrafie bardzo dobrze zaprezentowac sie na rozmowie kwalifikacyjnej.





12 % badanych nie potrafi zaprezentować się na rozmowie kwalifikacyjnej
19 % ma bardzo duże trudności z zaprezentowaniem się na rozmowie kwalifikacyjnej
30 % badanych nie ma zdania

28 % badanych potrafi zaprezentować się dobrze na rozmowie kwalifikacyjnej
11 % badanych potrafi się bardzo dobrze zaprezentować na rozmowie kwalifikacyjnej
Wnioski: 31 % badanych nie potrafi zaprezentować się na rozmowie kwalifikacyjnej. Należy podczas Warsztatów Aktywizacji Zawodowej przeprowadzić praktyczne ćwiczenia dotyczące prezentowania się na rozmowach kwalifikacyjnych.
Pytanie 5. Wiem jakie prawa przysługują pracodawcy, który zatrudnia osoby niepełnosprawne
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W Nie wiem jakie prawa przystugujg pracodawcy, ktéry zatrudnia osoby niepetnosprawne

W Moja wiedza na temat praw przystugujgcych pracodawcy , ktéry zatrudnia osoby
niepetnosprawne jest bardzo niska.

1 Nie mam zdania.

m Wiem dobrze jakie prawa przystuguja pracodawcy, ktéry zatrudnia osoby
niepetnosprane.

m Wiem bardzo dobrze jakie prawa przystuguja pracodawcy, ktéry zatrudnia osoby
niepetnosprawne.





7 % badanych zna bardzo dobrze prawa przysługujące pracodawcy, który zatrudnia osoby niepełnosprawne

34 % badanych zna dobrze prawa przysługujące pracodawcy, który zatrudnia osoby niepełnosprawne

21 % badanych nie ma zadnia

22 % badanych nie zna praw przysługującemu pracodawcy, który zatrudnia osoby niepełnosprawne

16 % zdecydowanie nie zna praw przysługującemu pracodawcy, który zatrudnia osoby niepełnosprawne

Wnioski: 38 % badanych nie zna praw przysługujących pracodawcy, który zatrudnia osoby niepełnosprawne.
Pytanie 6. Potrafię odpowiednio prowadzić rozmowy telefoniczne
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B Nie potrafie odpowiednio prowadzi¢ rozméw telefonicznych.

B Mam trudnosci z odpowiednim prowadzeniem rozméw telefonicznych.
= Nie mam zdania.

m Potrafie prowadzi¢ rozmowy telefoniczne.

m Potrafie odpowiednio prowadzi¢ rozmowy telefoniczne.





25 % badanych potrafi bardzo dobrze prowadzić rozmowy telefoniczne

38 % badanych potrafi dobrze prowadzić rozmowy telefoniczne

18 % badanych potrafi na poziomie dostatecznym prowadzić rozmowy telefoniczne 

19 % badanych nie potrafi odpowiednio prowadzić rozmów telefonicznych
Wnioski: 19 % badanych nie potrafi odpowiednio prowadzić rozmów telefonicznych. Należy w realizowanych formach wsparcia uwzględnić ten aspekt komunikacyjny 
w funkcjonowaniu niepełnosprawnych osób niewidomych.
Pytanie 7. Posiadam wiedzę o różnych metodach kształtowania swojej pozycji zawodowej
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® Nie posiadam wiedzy o réznych metodach ksztattowania swojej pozycji zawodowej.

m Posiadam matg wiedze o réznych metodach ksztattowania swojej pozycji zawodowej.
® Nie mam zdania.

m Posiadam dobrg wiedze o réznych metodach ksztattowania swojej pozycji zawodowej.

m Posiadam bardzo dobrg wiedze o réznych metodach ksztattowania swojej pozycji
zawodowej.





13 % badanych nie posiada żadnej wiedzy o metodach kształtowania swojej pozycji zawodowej

28 %  badanych ma bardzo małą wiedzę o metodach kształtowania swojej pozycji zawodowej

26 % badanych posiada wiedzę dostateczną dotyczącą kształtowania swojej pozycji zawodowej

23 % badanych posiada wiedzę dotyczącą kształtowania swojej pozycji zawodowej

 na poziomie dobrym 

10 % badanych posiada wiedzę dotyczącą kształtowania swojej pozycji zawodowej

 na poziomie bardzo dobrym

Wnioski: 41 % badanych nie posiada wiedzy dotyczącej metod kształtujących własną pozycję zawodową. Zalecane jest aby ta wiedza była upowszechniana na Warsztatach Aktywizacji Zawodowej.
Pytanie 8. Wiem jakie przysługują mi warunki pracy
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 Nie wiem jakie przystuguja mi warunki pracy.

B Mam mata wiedze na temat przystugujgcych mi warunkéw pracy.
= Nie mam zdania.

m Posiadam dobra wiedze o przystugujacych mi warunkach pracy.

m Posiadam bardzo dobra wiedze o przystugujacych mi warunkach pracy.





16 % badanych nie posiada wiedzy dotyczącej warunków pracy jakie mu przysługują

18 % badanych posiada znikomą wiedzę dotyczącą warunków pracy 

17 % posiada dostateczną wiedzę na temat warunków pracy

36 % badanych posiada dobrą wiedzę na temat warunków pracy

13 % badanych posiada bardzo dobrą wiedzę na temat warunków pracy.

Wnioski: 34 % badanych nie posiada wiedzy dotyczącej warunków pracy, jakie przysługują osobom niepełnosprawnym.
Pytanie 9. Posiadam wiedzę o wymiarze czasu pracy i urlopach

[image: image25.png]Posiadam wiedze o wymiarze czasu pracy i urlopach

® Nie posiadam wiedzy o wymiarze czasu i urlopach.

m Posiadam matq wiedze o wymiarze czasu i urlopach.

m Nie mam zdania.

m Posiadam duza wiedze o wymiarze czasu pracy i urlopach.

m Posiadam bardzo duza wiedze o wymiarze czasu pracyi urlopach.





17 % badanych nie posiada wiedzy o wymiarze czasu i urlopach

20 % badanych posiada znikomą wiedzę o czasie pracy i urlopach

16 % badanych posiada dostateczną wiedzę o czasie pracy i urlopach

35 % badanych posiada dobrą wiedzę o czasie pracy i urlopach

12 % badanych posiada bardzo dobrą wiedzę o czasie pracy i urlopach

Wnioski: 37 % badanych nie posiada wiedzy dotyczącej wymiaru czasu pracy 
i urlopach.
Pytanie 10. Potrafię nawiązywać nowe kontakty zawodowe
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H Nie potrafie nawigzywac nowych kontaktéw zawodowych.

B Mam duze trudnosci w nawigzywaniu nowych kontaktéw zawodowych.
= Nie mam zdania.

m Potrafie nawigzywac¢ nowe kontakty zawodowe.

m Potrafie bardzo dobrze nawigzywa¢ nowe kontakty zawodowe.





11 % badanych nie potrafi nawiązywać nowych kontaktów zawodowych

19 % ma duże trudności z nawiązywaniem nowych kontaktów zawodowych

30 % badanych na poziomie dostatecznym potrafi nawiązywać nowe kontakty zawodowe

30 %  badanych potrafi nawiązywać nowe kontakty zawodowe
10 % badanych w stopniu bardzo dobrym potrafi nawiązywać nowe kontakty zawodowe 

Wnioski: 30 % badanych ma bardzo duże trudności lub nie potrafi nawiązywać nowych kontaktów zawodowych. Podczas Warsztatów Aktywizacji Zawodowej 
i ćwiczeń z komunikacji należy zwrócić uwagę na ten aspekt funkcjonowania zawodowego, zarówno w aspekcie teoretycznym ale także praktycznym.
Pytanie 11. Potrafię znaleźć odpowiednie formy doszkalania 

[image: image27.png]Potrafig znalezc odpowiednie formy doszkalania

® Nie potrafie znalez¢ odpowiednich form doszkalania.

B Mam duze trudno$ci w znalezieniu odpowiednich form doszkalania.
m Nie mam zdania.

m Potrafie znalezc odpowiednie formy doszkalania.

m Bardzo dobrze sobie radze w poszukiwaniu odpowiednich form doszkalania.





17 % badanych nie potrafi znaleźć odpowiednich form doszkalania

18 % badanych ma duże trudności z poszukiwaniem odpowiednich form doszkalania

26 % badanych w stopniu dostatecznym potrafi znaleźć odpowiednie formy doszkalania

28 % badanych potrafi znaleźć odpowiednie formy doszkalania

11 % badanych bardzo dobrze sobie radzi w poszukiwaniu odpowiednich form doszkalania.

Wnioski: 35 % badanych nie potrafi znaleźć odpowiednich form doszkalania. Podczas Warsztatów Aktywizacji Zawodowej należy przedstawić rolę i znaczenie doszkalania w procesie kształtowania kwalifikacji i umiejętności zawodowych, a także wskazać praktyczne sposoby na poszukiwanie odpowiednich form szkoleniowych dla siebie.
Część III

Ocena motywacji do rozwoju poszczególnych kompetencji
	Nazwa kompetencji 
	Średnia punktowa ocena potrzeby rozwoju kompetencji
	% udział ocen brak potrzeby
	% udział ocen mała potrzeba
	% udział ocen średnia potrzeba
	% udział ocen wysoka potrzeba
	% udział ocen 
b. wysoka potrzeba

	porozumiewanie się / komunikacja / komunikacja interpersonalna
	3,38
	13%
	11%
	26%
	25%
	25%

	zaufanie we własne siły
	3,49
	9%
	15%
	23%
	26%
	27%

	motywacja do aktywności zawodowej 
i społecznej
	3,48
	11%
	12%
	21%
	31%
	25%

	odpowiedzialność
	3,11
	18%
	16%
	22%
	25%
	19%

	poczucie bezpieczeństwa i stabilizacji
	3,59
	10%
	13%
	20%
	28%
	29%

	koncentracja, uwaga, zadaniowość
	3,30
	14 %
	13%
	22%
	31%
	20%

	samodzielność
	3,30
	14%
	16%
	21%
	24%
	25%


Wnioski: 
· Badani respondenci charakteryzują się wysoką motywacją do rozwoju kompetencji zawodowych i społecznych (średnio 48 % cechuje duży poziom motywacji). W efekcie daje to możliwość objęcia skutecznym wsparciem tej grupy osób, zrealizowania rozwoju kompetencji miękkich zaplanowanych 
w projekcie, a także jest „zapowiedzią” trwałości efektów zrealizowanych działań.
· Należy zauważyć, że brak lub niski poziom motywacji do rozwoju kompetencji charakteryzuje  średnio 13% badanych uczestników projektu. 
· Średnio około 40 % badanych beneficjentów nie posiada umiejętności 
i kwalifikacji zawodowych.
· Średnio 36 % badanych nie posiada wiedzy dotyczącej prawa pracy i nie zna podstawowych praw przysługujących zatrudnionym osobom niepełnosprawnym.
W trakcie prowadzenia badania mid-term Wykonawca nie napotkał problemów, mogących w znaczący sposób wpłynąć na realizację badania. Dzięki ścisłej współpracy z Partnerami projektu udało się wyeliminować takie przeszkody jak min., niechęć do uczestnictwa w wywiadzie związana z nieufnością beneficjentów projektu w stosunku do ankieterów. 

PRZYGOTOWANIE BADANIA�Opracowanie elektronicznej wersji kwestionariusza wywiadu, z zachowaniem logicznych powiązań pomiędzy określonymi pytaniami oraz informacjami wynikającymi z dodatkowych instrukcji dla respondenta. 








REALIZACJA BADANIA


Określenie okresu realizacji badania (czasu na wypełnianie ankiety przez respondentów). Zamieszczenie ankiety na serwerze. Wysyłka (e-mailowa) zaproszeń do wzięcia udziału w badaniu do poszczególnych grup respondentów.





ANALIZA STATYSTYCZNA DANYCH Z KWESTIONARIUSZY


Przygotowanie danych do analizy ilościowej. Opracowanie zestawień statystycznych wyników badań w postaci tabel i korelacji, oraz kodowanie pytań otwartych wg klucza opracowanego przez badacza.
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ANALIZA ILOŚCIOWA WYNIKÓW BADANIA


Opracowane statystyczne zestawienia wyników badania zostaną poddane analizie ilościowej, opisującej i interpretującej otrzymane dane, dla wyodrębnienia i sformułowana kluczowych wniosków związanych z poszczególnymi kwestiami związanymi z przedmiotem badania.
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Wykres1

		Gdy coś robię nigdy się nie rozpraszam.

		Gdy coś robię przeważnie się nie rozpraszam.

		Nie mam zdania.

		Gdy coś robię często się rozpraszam.

		Gdy coś robię, zawsze się rozpraszam.



Gdy coś robię, ciągle się rozpraszam
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Arkusz1

		

										Gdy coś robię nigdy się nie rozpraszam.		22

										Gdy coś robię przeważnie się nie rozpraszam.		36

										Nie mam zdania.		16

										Gdy coś robię często się rozpraszam.		19

										Gdy coś robię, zawsze się rozpraszam.		7
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Gdy coś robię, ciągle się rozpraszam
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Wykres1

		Nie potrafię zaprezentować się na rozmowie kwalifikacyjnej.

		Mam bardzo duże trudności z zaprezentowaniem się na rozmowie kwalifikacyjnej.

		Nie mam zdania.

		Potrafię zaprezentować się na rozmowie kwalifikacyjnej.

		Potrafię bardzo dobrze zaprezentować się na rozmowie kwalifikacyjnej.



Potrafię zaprezentować się na rozmowie kwalifikacyjnej
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										Nie potrafię zaprezentować się na rozmowie kwalifikacyjnej.		12

										Mam bardzo duże trudności z zaprezentowaniem się na rozmowie kwalifikacyjnej.		19

										Nie mam zdania.		30

										Potrafię zaprezentować się na rozmowie kwalifikacyjnej.		28

										Potrafię bardzo dobrze zaprezentować się na rozmowie kwalifikacyjnej.		11
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Potrafię zaprezentować się na rozmowie kwalifikacyjnej



Arkusz2

		





Arkusz3

		






_1453881893.xls
Wykres1

		Nie wiem jakie przysługują mi warunki pracy.

		Mam małą wiedzę na temat przysługujących mi warunków pracy.

		Nie mam zdania.

		Posiadam dobrą wiedzę o przysługujących mi warunkach pracy.

		Posiadam bardzo dobrą wiedzę o przysługujących mi warunkach pracy.



Wiem jakie przysługują mi warunki pracy
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										Nie wiem jakie przysługują mi warunki pracy.		16

										Mam małą wiedzę na temat przysługujących mi warunków pracy.		18

										Nie mam zdania.		17

										Posiadam dobrą wiedzę o przysługujących mi warunkach pracy.		36

										Posiadam bardzo dobrą wiedzę o przysługujących mi warunkach pracy.		13
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Wiem jakie przysługują mi warunki pracy
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Wykres1

		Nie potrafię korzystać sprawnie z komputera lub telefonu do załatwiania spraw.

		Mam duże trudności w sprawnym korzystaniu z komputera lub telefonu do załatwiania spraw.

		Korzystam z komputera i telefonu do załatwiania spraw.

		Sprawnie korzystam z komputera i telefonu do załatwiania spraw.

		Bardzo sprawnie korzystam z komputera i telefonu do załatwiania spraw.



Potrafię sprawnie korzystać z komputera lub telefonu do załatwiania spraw
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										Nie potrafię korzystać sprawnie z komputera lub telefonu do załatwiania spraw.		8

										Mam duże trudności w sprawnym korzystaniu z komputera lub telefonu do załatwiania spraw.		11

										Korzystam z komputera i telefonu do załatwiania spraw.		13

										Sprawnie korzystam z komputera i telefonu do załatwiania spraw.		33

										Bardzo sprawnie korzystam z komputera i telefonu do załatwiania spraw.		35





Arkusz1

		



Potrafię sprawnie korzystać z komputera lub telefonu do załatwiania spraw
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Wykres1

		Nie poszukuję pracy

		Bardzo rzadko aktywnie poszukuję pracy

		Nie mam zdania

		Często aktywnie poszukuję pracy

		Bardzo często aktywnie poszukuję pracy



Często aktywnie poszukuję pracy
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										Nie poszukuję pracy		22

										Bardzo rzadko aktywnie poszukuję pracy		22

										Nie mam zdania		21

										Często aktywnie poszukuję pracy		22

										Bardzo często aktywnie poszukuję pracy		13
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Często aktywnie poszukuję pracy
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Arkusz3

		






_1456305024.xls
Wykres1

		Bardzo często nie wierzę, że coś osiągnę.

		Często nie wierzę, że coś osiągnę.

		Nie mam zdania

		Rzadko nie wierzę, że coś osiągnę.

		Bardzo rzadko nie wierzę, że coś osiągnę.



Często nie wierzę, że coś osiągnę

6

30

24

28

12



Arkusz1

		

										Bardzo często nie wierzę, że coś osiągnę.		6

										Często nie wierzę, że coś osiągnę.		30

										Nie mam zdania		24

										Rzadko nie wierzę, że coś osiągnę.		28

										Bardzo rzadko nie wierzę, że coś osiągnę.		12





Arkusz1

		



Często nie wierzę, że coś osiągnę
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Arkusz3

		






_1454141860.xls
Wykres1

		Nie potrafię znależć odpowiednich form doszkalania.

		Mam duże trudności w znalezieniu odpowiednich form doszkalania.

		Nie mam zdania.

		Potrafię znalezc odpowiednie formy doszkalania.

		Bardzo dobrze sobię radzę w poszukiwaniu odpowiednich form doszkalania.



Potrafię znalezc odpowiednie formy doszkalania

17

18

26

28

11



Arkusz1

		

										Nie potrafię znależć odpowiednich form doszkalania.		17

										Mam duże trudności w znalezieniu odpowiednich form doszkalania.		18

										Nie mam zdania.		26

										Potrafię znalezc odpowiednie formy doszkalania.		28

										Bardzo dobrze sobię radzę w poszukiwaniu odpowiednich form doszkalania.		11
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Potrafię znalezc odpowiednie formy doszkalania
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_1453882372.xls
Wykres1

		Nie posiadam wiedzy o wymiarze czasu i urlopach.

		Posiadam małą wiedzę o wymiarze czasu i urlopach.

		Nie mam zdania.

		Posiadam dużą wiedzę o wymiarze czasu pracy i urlopach.

		Posiadam bardzo dużą wiedzę o wymiarze czasu pracyi urlopach.



Posiadam wiedzę o wymiarze czasu pracy i urlopach

17

20

16

35

12
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										Nie posiadam wiedzy o wymiarze czasu i urlopach.		17

										Posiadam małą wiedzę o wymiarze czasu i urlopach.		20

										Nie mam zdania.		16

										Posiadam dużą wiedzę o wymiarze czasu pracy i urlopach.		35

										Posiadam bardzo dużą wiedzę o wymiarze czasu pracyi urlopach.		12
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Posiadam wiedzę o wymiarze czasu pracy i urlopach
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_1453883498.xls
Wykres1

		Nie potrafię nawiązywać nowych kontaktów zawodowych.

		Mam duże trudności w nawiązywaniu nowych kontaktów zawodowych.

		Nie mam zdania.

		Potrafię nawiązywać nowe kontakty zawodowe.

		Potrafię bardzo dobrze nawiązywać nowe kontakty zawodowe.



Potrafię nawiązywać nowe kontakty zawodowe

11

19

30

30

10



Arkusz1

		

										Nie potrafię nawiązywać nowych kontaktów zawodowych.		11

										Mam duże trudności w nawiązywaniu nowych kontaktów zawodowych.		19

										Nie mam zdania.		30

										Potrafię nawiązywać nowe kontakty zawodowe.		30

										Potrafię bardzo dobrze nawiązywać nowe kontakty zawodowe.		10





Arkusz1

		



Potrafię nawiązywać nowe kontakty zawodowe
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Arkusz3

		






_1453878786.xls
Wykres1

		Nie potrafię odpowiednio prowadzić rozmów telefonicznych.

		Mam trudności z odpowiednim prowadzeniem rozmów telefonicznych.

		Nie mam zdania.

		Potrafię prowadzić rozmowy telefoniczne.

		Potrafię odpowiednio prowadzić rozmowy telefoniczne.



Potrafię odpowiednio prowadzić rozmowy telefoniczne

6

13

18

38

25



Arkusz1

		

										Nie potrafię odpowiednio prowadzić rozmów telefonicznych.		6

										Mam trudności z odpowiednim prowadzeniem rozmów telefonicznych.		13

										Nie mam zdania.		18

										Potrafię prowadzić rozmowy telefoniczne.		38

										Potrafię odpowiednio prowadzić rozmowy telefoniczne.		25





Arkusz1

		



Potrafię odpowiednio prowadzić rozmowy telefoniczne



Arkusz2

		





Arkusz3

		






_1453880978.xls
Wykres1

		Nie posiadam wiedzy o różnych metodach kształtowania swojej pozycji zawodowej.

		Posiadam  małą wiedzę o różnych metodach kształtowania swojej pozycji zawodowej.

		Nie mam zdania.

		Posiadam dobrą wiedzę o różnych metodach kształtowania swojej pozycji zawodowej.

		Posiadam bardzo dobrą wiedzę o różnych metodach kształtowania swojej pozycji zawodowej.



Posiadam wiedzę o różnych metodach kształtowania swojej pozycji zawodowej

13

28

26

23

10



Arkusz1

		

										Nie posiadam wiedzy o różnych metodach kształtowania swojej pozycji zawodowej.		13

										Posiadam  małą wiedzę o różnych metodach kształtowania swojej pozycji zawodowej.		28

										Nie mam zdania.		26

										Posiadam dobrą wiedzę o różnych metodach kształtowania swojej pozycji zawodowej.		23

										Posiadam bardzo dobrą wiedzę o różnych metodach kształtowania swojej pozycji zawodowej.		10





Arkusz1

		



Posiadam wiedzę o różnych metodach kształtowania swojej pozycji zawodowej



Arkusz2
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_1453875954.xls
Wykres1

		Nie wiem jakie prawa przysługują pracodawcy, który zatrudnia osoby niepełnosprawne

		Moja wiedza na temat praw przysługujących pracodawcy , który zatrudnia osoby niepełnosprawne jest bardzo niska.

		Nie mam zdania.

		Wiem dobrze jakie prawa przysługują pracodawcy, który zatrudnia osoby niepełnosprane.

		Wiem bardzo dobrze jakie prawa przysługują pracodawcy, który zatrudnia osoby niepełnosprawne.



Wiem jakie prawa przysługują pracodawcy, który zatrudnia osoby niepełnosprawne

16

22

21

34

7



Arkusz1

		

										Nie wiem jakie prawa przysługują pracodawcy, który zatrudnia osoby niepełnosprawne		16

										Moja wiedza na temat praw przysługujących pracodawcy , który zatrudnia osoby niepełnosprawne jest bardzo niska.		22

										Nie mam zdania.		21

										Wiem dobrze jakie prawa przysługują pracodawcy, który zatrudnia osoby niepełnosprane.		34

										Wiem bardzo dobrze jakie prawa przysługują pracodawcy, który zatrudnia osoby niepełnosprawne.		7
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Wiem jakie prawa przysługują pracodawcy, który zatrudnia osoby niepełnosprawne



Arkusz2
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_1453728010.xls
Wykres1

		Nigdy nie potrafię się skupić na tym co jest najistotniejsze.

		Często nie potrafię się skupić na tym co jest najistotniejsze.

		Zdarza się, że nie potrafię się skupić na tym co jest najistotniejsze.

		Często potrafię się skupić na tym co jest najiistotniejsze.

		Zawsze potrafię się skupić na tym co jest najistotniejsze.



Zawsze potrafię się skupić na tym co jest dla mnie najistotniejsze

6

15

17

35

27



Arkusz1

		

										Nigdy nie potrafię się skupić na tym co jest najistotniejsze.		6

										Często nie potrafię się skupić na tym co jest najistotniejsze.		15

										Zdarza się, że nie potrafię się skupić na tym co jest najistotniejsze.		17

										Często potrafię się skupić na tym co jest najiistotniejsze.		35

										Zawsze potrafię się skupić na tym co jest najistotniejsze.		27
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Zawsze potrafię się skupić na tym co jest dla mnie najistotniejsze
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Arkusz3

		






_1453812575.xls
Wykres1

		Umiem przygotować bardzo dobre CV.

		Umiem przygotować dobre CV.

		Nie mam zdania.

		Mam duże trudności w przygotowywaniu CV.

		Nie umiem przygotować CV.



Umiem przygotować dobre CV

17

20

23

32

8



Arkusz1

		

										Umiem przygotować bardzo dobre CV.		17

										Umiem przygotować dobre CV.		20

										Nie mam zdania.		23

										Mam duże trudności w przygotowywaniu CV.		32

										Nie umiem przygotować CV.		8
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Umiem przygotować dobre CV



Arkusz2

		





Arkusz3

		






_1453874123.xls
Wykres1

		Nie potrafię korzystać z komputera.

		Nie potrafię sprawnie korzystać z komputera.

		Nie mam zdania.

		Potrafię sprawnie korzystać z komputera.

		Potrafię bardzo sprawnie korzystać z komputera.



Potrafię sprawnie korzystać z komputera

17

16

14

34

19



Arkusz1

		

										Nie potrafię korzystać z komputera.		17

										Nie potrafię sprawnie korzystać z komputera.		16

										Nie mam zdania.		14

										Potrafię sprawnie korzystać z komputera.		34

										Potrafię bardzo sprawnie korzystać z komputera.		19
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Potrafię sprawnie korzystać z komputera



Arkusz2
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_1453811110.xls
Wykres1

		Nie znam żadnych żródeł z ciekawymi ofertami pracy.

		Nie znam zbyt wiele zródeł z ciekawymi ofertami pracy.

		Nie mam zdania.

		Znam dużo żródeł z ciekawymi ofertami pracy.

		Znam bardzo dużo żródeł z ciekawymi ofertami pracy.



Znam wiele ciekawych żródeł z ciekawymi ofertami pracy

26

28

22

20
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										Nie znam żadnych żródeł z ciekawymi ofertami pracy.		26

										Nie znam zbyt wiele zródeł z ciekawymi ofertami pracy.		28

										Nie mam zdania.		22

										Znam dużo żródeł z ciekawymi ofertami pracy.		20

										Znam bardzo dużo żródeł z ciekawymi ofertami pracy.		4
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Znam wiele ciekawych żródeł z ciekawymi ofertami pracy
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_1453720822.xls
Wykres1

		Bardzo dobrze sobie radzę w nowych warunkach.

		Dobrze sobie radzę w nowych warunkach.

		Przeważnie radzę sobie w nowych warunkach.

		Mam duże trudności w radzeniu sobie w nowych warunkach.

		Nie potrafię sobie radzić w nowych warunkach.



Umiem sobie dobrze radzić w nowych warunkach

17

39

22

11

11



Arkusz1

		

										Bardzo dobrze sobie radzę w nowych warunkach.		17

										Dobrze sobie radzę w nowych warunkach.		39

										Przeważnie radzę sobie w nowych warunkach.		22

										Mam duże trudności w radzeniu sobie w nowych warunkach.		11

										Nie potrafię sobie radzić w nowych warunkach.		11





Arkusz1

		



Umiem sobie dobrze radzić w nowych warunkach



Arkusz2

		





Arkusz3

		






_1453725583.xls
Wykres1

		Nie potrafię wytłumaczyć o co mi chodzi.

		Często nie potrafię wytłumaczyć o co mi chodzi.

		Zdarza się, że mam problemy z wytłumaczeniem o co mi chodzi.

		Dobrze potrafię wytłumaczyć o co mi chodzi.

		Bardzo dobrze potrafię wytłumaczyć o co mi chodzi.



Często nie potrafię wytłumaczyć  o co mi chodzi

8

25

13

34

20



Arkusz1

		

										Nie potrafię wytłumaczyć o co mi chodzi.		8

										Często nie potrafię wytłumaczyć o co mi chodzi.		25

										Zdarza się, że mam problemy z wytłumaczeniem o co mi chodzi.		13

										Dobrze potrafię wytłumaczyć o co mi chodzi.		34

										Bardzo dobrze potrafię wytłumaczyć o co mi chodzi.		20





Arkusz1

		



Często nie potrafię wytłumaczyć  o co mi chodzi
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_1453720099.xls
Wykres1

		Bardzo często przerywam podjete działania.

		Często przerywam podjęte działania.

		Rzadko przerywam podjęte działania.

		Przeważnie nie przerywam podjętych działań.

		Nigdy nie przerywam podjętych działań.



Często przerywam podjęte działania

4

24

13

38

21



Arkusz1

		

										Bardzo często przerywam podjete działania.		4

										Często przerywam podjęte działania.		24

										Rzadko przerywam podjęte działania.		13

										Przeważnie nie przerywam podjętych działań.		38

										Nigdy nie przerywam podjętych działań.		21
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Często przerywam podjęte działania



Arkusz2

		





Arkusz3

		






_1453714310.xls
Wykres1

		Nigdy nie kończę swoich zadań jak pojawiają się trudności.

		Często nie kończę swoich zadań jak pojawiają się trudności.

		Nie mam zdania.

		Często  kończę swoje zadania nawet jak pojawiają się trudności.

		Zawsze kończę swoje zadania nawet jak pojawiają się trudności.



Kończę swoje zadania nawet jak pojawiają się trudności

9

13

13

43

22
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										Nigdy nie kończę swoich zadań jak pojawiają się trudności.		9

										Często nie kończę swoich zadań jak pojawiają się trudności.		13

										Nie mam zdania.		13

										Często  kończę swoje zadania nawet jak pojawiają się trudności.		43

										Zawsze kończę swoje zadania nawet jak pojawiają się trudności.		22
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Kończę swoje zadania nawet jak pojawiają się trudności
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_1453715045.xls
Wykres1

		Moja przyszłość jest bardzo niepewna.

		Moja przyszłość jest niepewna.

		Trudno powiedzieć/nie mam zdania.

		Moja przyszłość jest pewna.

		Moja przyszłość jest bardzo pewna .



Myślę, że moja przyszłość jest niepewna

12

39

22

19

8
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										Moja przyszłość jest bardzo niepewna.		12

										Moja przyszłość jest niepewna.		39

										Trudno powiedzieć/nie mam zdania.		22

										Moja przyszłość jest pewna.		19

										Moja przyszłość jest bardzo pewna .		8
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Myślę, że moja przyszłość jest niepewna
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_1453716627.xls
Wykres1

		Zdecydowanie nie wiem co chce w życiu robić.

		Raczej nie wiem co chce w życiu robić.

		Nie mam zdania.

		Raczej wiem co chce w życiu robić.

		Zdecydowanie wiem co chce w życiu robić.



Raczej nie wiem co chcę w życiu robić

6

24

17

31

22
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										Zdecydowanie nie wiem co chce w życiu robić.		6

										Raczej nie wiem co chce w życiu robić.		24

										Nie mam zdania.		17

										Raczej wiem co chce w życiu robić.		31

										Zdecydowanie wiem co chce w życiu robić.		22
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Raczej nie wiem co chcę w życiu robić
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_1453714621.xls
Wykres1

		Nigdy nie chodzę na różne spotkania.

		Bardzo rzadko chodzę na różne spotkania.

		Rzadko chodzę na różne spotkania.

		Często chodzę na różne spotkania.

		Bardzo często chodzę na różne spotkania.



Często chodzę na różne spotkania

11

20

17

41

11
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										Nigdy nie chodzę na różne spotkania.		11

										Bardzo rzadko chodzę na różne spotkania.		20

										Rzadko chodzę na różne spotkania.		17

										Często chodzę na różne spotkania.		41

										Bardzo często chodzę na różne spotkania.		11
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Często chodzę na różne spotkania
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_1453707875.xls
Wykres1

		Nie potrafię wymienić swoich mocnych stron.

		Wymienienie moich mocnych stron sprawia mi bardzo dużą trudność.

		Wymienienie moich mocnych stron sprawia mi  trudność.

		Potrafię wymienić swoje mocne strony

		Bez trudu potrafię wymienić swoje mocne strony



Bez trudu potrafię wymienić swoje mocne strony

6

21

16

40

17
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										Nie potrafię wymienić swoich mocnych stron.		6

										Wymienienie moich mocnych stron sprawia mi bardzo dużą trudność.		21

										Wymienienie moich mocnych stron sprawia mi  trudność.		16

										Potrafię wymienić swoje mocne strony		40

										Bez trudu potrafię wymienić swoje mocne strony		17





Arkusz1

		



Bez trudu potrafię wymienić swoje mocne strony
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_1453712359.xls
Wykres1

		Nie radzę sobie bez wsparcia innych.

		Mam duże trudności w radzeniu sobie bez wsparcia innych.

		Mam trudności w radzeniu sobie bez wsparcia innych.

		Dobrze radzę sobie bez wsparcia innych.

		Bardzo dobrze radzę sobie bez wsparcia innych.



Bardzo dobrze radzę sobie bez wsparcia innych

20

28

17

27

8
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										Nie radzę sobie bez wsparcia innych.		20

										Mam duże trudności w radzeniu sobie bez wsparcia innych.		28

										Mam trudności w radzeniu sobie bez wsparcia innych.		17

										Dobrze radzę sobie bez wsparcia innych.		27

										Bardzo dobrze radzę sobie bez wsparcia innych.		8
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Bardzo dobrze radzę sobie bez wsparcia innych
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_1453707287.xls
Wykres1

		Jestem bardzo obowiązkowy - nie muszę poprawiać swojej obowiązkowości.

		Jestem obowiązkowy - nie muszę poprawiać swojej obowiązkowość.

		Nie mam zdania.

		Muszę poprawić swoją obowiązkowość.

		Zdecydowanie muszę poprawić swoją obowiązkowość.



Myślę, że muszę poprawić swoją obowiązkowość

15

24
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31

12



Arkusz1

		

										Jestem bardzo obowiązkowy - nie muszę poprawiać swojej obowiązkowości.		15

										Jestem obowiązkowy - nie muszę poprawiać swojej obowiązkowość.		24

										Nie mam zdania.		18

										Muszę poprawić swoją obowiązkowość.		31

										Zdecydowanie muszę poprawić swoją obowiązkowość.		12
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Myślę, że muszę poprawić swoją obowiązkowość
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