Wydział Realizacji Programów


Warszawa, dn. 24 kwietnia 2015 r.
 dotyczy:
listy firm zatrudniających osoby  niepełnosprawne / zakładów pracy chronionej
W odpowiedzi na maila z 21 kwietnia br. uprzejmie informujemy, że:
Pracodawcy zatrudniający osoby niepełnosprawne nie mają prawnego obowiązku zgłaszania gdziekolwiek tego faktu. Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych nie dysponuje więc pełną bazą firm zatrudniających osoby niepełnosprawne.

Zgodnie z art. 30 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, statut zakładu pracy chronionej nadaje – w trybie decyzji administracyjnej – wojewoda. Dane na temat zpch z danego województwa są więc możliwe do uzyskania w odpowiednich Urzędach Wojewódzkich.








Z poważaniem
