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MONTER IZOLACJI BUDOWLANYCH

1. Informacje ogd6lne

Monter izolacji budowlanych wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem
wiasciwych warunkow pozniejszej eksploatacji obiektu. Przede wszystkim, wykonuje
prace zwigzane z zabezpieczeniem elementow budowlanych (stalowych,
betonowych lub ceglanych) przed szkodliwym oddziatywaniem warunkow
atmosferycznych lub chemicznych. Ponadto, potozone przez montera warstwy
izolacji termicznej lub akustycznej zapewniajg odpowiednig temperature w
pomieszczeniach lub budynkach oraz zabezpieczajg przed nadmiernym hatasem.
Podczas izolowania obiektbw monter musi zapewnic: izolacje przeciwwodng
chronigcg Sciany fundamentowe przed parciem hydrostatycznym wody, izolacje
podiég w piwnicach i suterenach, w tym takze izolacje przeciwwodng i cieplna,
izolacje taraséw (paroizolacje, izolacje cieplng i przeciwwilgociows), izolacje cieplng
Scian zewnetrznych, izolacje antykorozyjng konstrukcji stalowych, izolacje
akustyczna.

Przed rozpoczeciem robdt podstawowych i montazowych monter wykonuje
malowanie podktadowe konstrukcji stalowych, izoluje Sciany fundamentowe i Scianki
zabezpieczajace, stropy, poditogi, dachy. Na zakoriczenie prac wykonuje zewnetrzne
izolacje cieplne $cian ostonowych. Z chwilg postawienia $cian wykonuje izolacje
pionowe i poziome (ze styropianu, weilny mineralnej, folii kubetkowej, lepiku
asfaltowego, smoly, papy asfaltowej itp.). Ocieplanie Scian najczesciej odbywa sie na
wysokosci, z wykorzystaniem rusztowan i podnosnikéw, i polega na wykonaniu takich
czynnosci, jak: mechaniczne wiercenie otworow w Scianie, wstrzeliwanie kotkow
stalowych, montaz elementéw nosnych i mocowanie do nich piyt ze styropianu,
welny mineralnej itp. Monter moze rowniez mocowacC elementy ostonowe. Przy

wykonywaniu izolacji cieplnej wewnatrz budynku wykonuje roboty ciesielskie i
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stolarskie, takie jak przygotowanie i zmontowanie $cianek i rusztow drewnianych
stanowigcych szkielet przegrody termicznej.

Monter pracuje zarowno w pomieszczeniach, jak i na zewnatrz. Jest narazony
na zmienng temperature, intensywne sztuczne oswietlenie, prace na wysokosci, z
uzyciem materiatdw tatwopalnych oraz toksycznych, rozpuszczalnikow, farb i
lakierow. Najczesciej jest zatrudniony w firmach budowlanych.

Zazwyczaj monter pracuje zespotowo, wchodzi w skiad brygady. Zwykle jego
harmonogram pracy jest uzalezniony od rodzaju zlecenia, zaplanowanych prac,
projektu oraz od warunkéw atmosferycznych i wzgledéw technologicznych.
Najczesciej monter pracuje 8 godzin dziennie, przy czym praca moze sie odbywacé w
systemie zmianowym, a takze w weekendy — w zaleznosci od miejsca zatrudnienia,
charakteru wykonywanych prac i termindbw narzuconych przez zleceniodawce. W
zaleznosdci od rodzaju zlecen przyjmowanych przez firme moze zachodzic¢
koniecznos$¢ wyjazdow pracownika poza miejsce zamieszkania.

Czynnikiem ucigzliwym w pracy montera jest koniecznos¢ wykonywania

czynnosci w wymuszonej, niefizjologicznej pozycji ciata.

2. Wymagania

Praca montera wymaga szczego6lnej odpowiedzialnosci i doktadnosci,
umiejetnosci koncentracji uwagi, cierpliwosci i wytrwatosci, tatwosci przechodzenia
od jednej czynnosci do drugiej, samodzielnosci, ale takze umiejetnosci
wspotdziatania w zespole i podporzadkowania sie osobie kierujgcej brygada.

Przydatna jest umiejetno$¢ obstugi narzedzi i maszyn oraz wytrwatoSC przy
wykonywaniu prac monotonnych.

W tym zawodzie jest wymagana sprawnos$¢ konczyn gornych, w
szczegolnosci zrecznosSC rgk i palcow, a takze sprawnos$¢ konczyn dolnych.

Pozadana jest ogodlna dobra sprawnos¢ fizyczna, a wiec prawidtowe funkcjonowanie
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podstawowych ukladéw: krazenia, oddechowego, nerwowego, trawiennego,
miesniowego i kostno-stawowego. Bardzo wazna cecha jest wytrzymato$¢ na
diugotrwaty wysitek — praca w ciggtym ruchu, czesto w pozycji wymuszonej.

Sposréd cech sensomotorycznych istotne znaczenie ma dobra koordynacja
wzrokowo-ruchowa i refleks — ze wzgledu wzmozong obecnos¢ réznorodnych
maszyn pracujacych w najblizszym otoczeniu. Niezbedne sa: widzenie
stereoskopowe, prawidtowa ostroS¢ wzroku, dobre widzenie po zmroku oraz brak
nadwrazliwosci na Swiatto. Przydatne jest prawidlowe rozrdéznianie barw i pole
widzenia mieszczace sie w prawidtowym zakresie. Wazny jest réwniez dobry stuch z
powodu koniecznosci szybkiej reakcji na pracujgce maszyny budowlane. Monter

pracujacy na wysokosciach nie moze miecC leku wysokos$ci ani zaburzen réownowagi.

3. Czynniki utrudniajgce zatrudnienie w zawodzie

Czynnikiem utrudniajgcym prace w zawodzie montera izolacji budowlanych sg
zaburzenia niewielkiego stopnia sprawnosci koriczyn gornych, w szczegolnosci w
zakresie zrecznos$ci palcow i rgk, a takze dysfunkcja znacznego stopnia konczyn
dolnych.

W zawodzie montera nie moga pracowac osoby niewidome oraz osoby z
dysfunkcjami narzadu wzroku, takimi jak: znacznie ograniczone pole widzenia, brak
widzenia stereoskopowego oraz nadwrazliwo$¢ na Swiatto i zaburzenia widzenia po
zmroku. Trudnosci mogg mie¢ osoby z wszelkimi innymi dysfunkcjami narzadu
wzroku niedajgcymi sie skorygowacC szkiami optycznymi lub soczewkami
kontaktowymi, zaburzeniami niewielkiego i duzego stopnia w zakresie widzenia
stereoskopowego, zaburzeniami niewielkiego i duzego stopnia w zakresie
rozrézniania barw, koordynacji wzrokowo-ruchowej oraz percepcji ksztattéw. Ponadto

trudnosci moga mieC osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu znacznego stopnia,
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zaburzeniami zmystu réwnowagi oraz zmystu dotyku, a takze z chorobami
powodujgcymi zaburzenia Swiadomosci.

Przeciwwskazaniem do podjecia pracy w zawodzie jest lek wysokosci i
padaczka. W zawodzie nie powinny pracowac osoby z alergig kontaktowag i wziewng
na farby, lakiery, rozpuszczalniki, kleje, lepiki asfaltowe i smotowe, pyly cementu oraz
osoby z chorobami skory rak.

4. Mozliwosc¢ zatrudnienia w zawodzie 0sOb z niepetnosprawnosciag

4.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Mozliwos¢ wykonywania zawodu, na wybranych stanowiskach pracy, maja
osoby widzgce obuocznie, o prawidtowym lub nieznacznie ograniczonym zakresie
pola widzenia, z ograniczeniami w rozrdznianiu barw, bez nadwrazliwosci na Swiatto,
o prawidtowym widzeniu po zmroku i z dysfunkcjami narzgdu wzroku dajacymi sie
korygowac szklkami optycznymi (lub soczewkami kontaktowymi), pod warunkiem
zapewnienia im odpowiedniej organizacji zadan na stanowisku.

Niewskazane jest, aby osoby noszace okulary byly zatrudnione na znacznych

wysokos$ciach — ze wzgledu na mozliwos¢ strgcenia okularow.

4.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Na wybranych stanowiskach prace moga wykonywa¢ osoby stabostyszace,
pod warunkiem zapewnienia im odpowiednich pomocy technicznych i
przystosowania Srodowiska i stanowiska pracy.

Niewskazane jest zatrudnianie ich na duzych budowach, gdzie
wykorzystywane sga maszyny budowlane o zréznicowanej intensywnosci pracy i
natezeniu hatasu, co moze uniemozliwi¢ identyfikacje odgtoséw i oszacowanie

ryzyka niebezpieczenstwa.
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4.3. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej

Osoby z chorobami psychicznymi moga pracowa¢ w zawodzie pod
warunkiem, ze praca, poza wyjatkowymi sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe w
firmie), nie zaburza rytmu dnia i nocy pracownika i zachowana jest zasada rownego

traktowania pracownikow.

4.4. Osoby z dysfunkcja sfery intelektualnej

Jest mozliwe zatrudnienie 0oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
lekkim. Mogg one uzyska¢ odpowiednie kwalifikacje w specjalnych szkotach
zawodowych lub w wyniku szkolenia w zakladzie. Osoby te powinny by¢ uczone
konkretnych zadan praktycznych.

Osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci intelektualnej powinny pracowac
w zespole, wykonujgc na poczatku proste, nieskomplikowane czynnosci pod
nadzorem. W miare nabywania doswiadczenia mozna im powierzaé zadania
trudniejsze i bardziej ztozone.

Osoby z tego typu niepetnosprawnoscig potrzebujg wsparcia w nauczeniu sie
wykonywania konkretnych czynnosci zawodowych. Prace mogg wykonywaé pod
statym nadzorem i na polecenie osoby trzeciej. Najbardziej efektywng forma

adaptacji zawodowej tych 0sob jest biezace wsparcie trenera pracy.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci os6b

z niepetnosprawnosciag

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Osoby z niewielkg dysfunkcjg narzadu wzroku, ktérg mozna skorygowaé
szklami optycznymi, powinny stosowac szkta korekcyjne lub soczewki kontaktowe
(na wysokosci tylko soczewki kontaktowe). Wymagane jest tez dobre doswietlenie

miejsca pracy poprzez oprawy oswietlenia miejscowego, ktérych potozenie i kierunek
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Swiecenia mozna w prosty sposéb zmienia¢, tak aby zapewniajac wysoki poziom
natezenia oswietlenia, jednoczesnie eliminowac potencjalne ol$nienie.

Osoby z zaburzeniami widzenia po zmroku powinny mie¢ odpowiednio
doswietlone Swiattem elektrycznym miejsce pracy, w sytuacjach utrudnionego lub
braku dostepu Swiatta dziennego lub wykonywania pracy o zmierzchu.

Niewskazane jest zatrudnienie przy wykonywaniu prac bardzo precyzyjnych,
ktére wymagaja diugotrwatej, wytezonej pracy narzadu wzroku.

Pomocna jest stata lokalizacja elementéw srodowiska i stanowiska pracy.

5.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Osoby stabostyszace, zatrudnione na wybranych stanowiskach pracy, gtéwnie
na matych budowach, powinny stosowaC aparaty stuchowe, umozliwiajgce
prawidtiowy odbiér odgtoséw pracujgcych maszyn i narzedzi oraz sygnalizacji
ostrzegawczej. JeSli jest to konieczne, nalezy dobraé¢ ochronniki stuchu,
dostosowujgc je do aparatu stuchowego.

Wskazane jest rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o sygnalizacje
Swietlng wizyjna lub wibracyjng, uzupetniajgca dZzwiekowe sygnaty bezpieczenstwa w
miejscach potencjalnego przebywania pracownika. Zaleca sie, tam gdzie to mozliwe,

ograniczenie hatasu (np. zastosowanie ekranow, przegrod akustycznych).

5.3. Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej

Osoby podejmujace prace powinny by¢é w przyjazny sposéb zapoznawane ze
strukturg i kulturg organizacyjng firmy. Powinny takze otrzymac jasne i niedwuznaczne
informacje oraz instrukcje odnosnie do podejmowanych zadan.

W firmie zatrudniajgcej pracownika z tg niepetnosprawnoscia nalezy wprowadzi¢
przyjazny tryb informowania o jego problemach zdrowotnych czy spotecznych, najlepiej,
gdy wie o nich ,osoba zaufania”. Mozna wypracowac takze obyczaj, ze czionkowie

zespotu pracowniczego interesuja sie sytuacjg spoteczng i zdrowotng pracownika, i biorg
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ja pod uwage we wspéipracy. Moga sie przy tym uczy¢ podmiotowego traktowania
pracownika z niepetnosprawnoscig — pozyskiwa¢ wiedze o jego sytuacji, przede
wszystkim od niego samego, lub — za jego wiedza i aprobatg — z innych Zrédet.

W sytuacji klopotow z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik
mogtby korzysta¢ ze wsparcia asystenta zawodowego/trenera pracy. Trener pracy moze
wywodzi¢ sie sposrdd wspotpracownikdw lub by¢ specjalnie w tej roli zatrudniony w firmie.
Moze tez wspieraC pracownika z ramienia upowaznionej do tego organizacji. Mozliwosci
wsparcia trenera pracy bylyby jednak ograniczone tylko do sfery emacji i relacji z innymi,
nie dotyczac kompetencji zawodowych, i powinny obejmowaé tylko pewien niedtugi
okres/okresy czasu pracy. Na co dzien pracownik powinien jednak pracowaé
samodzielnie — zgodnie z samodzielnym charakterem stanowiska pracy.

Ponadto, zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwosc¢ elastycznego czasu pracy i
zakresu obowigzkdéw, co oznacza, ze w wyjgtkowej sytuacji (zwigzanej z chorobg czy
niepetnosprawnoscia osoby) zakres obowigzkbw na tym stanowisku zostanie
zmodyfikowany w sposob mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce. Powinna

istnie¢ takze mozliwos¢ okresowego zastgpienia pracownika przez inng osobe.

5.4. Osoby z dysfunkcjg sfery intelektualnej

W przypadku oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng stanowisko pracy nie
wymaga specjalistycznego dostosowywania pod wzgledem architektonicznym ani
ergonomicznym, poza stosowaniem ogolnych zasad odnoszacych sie do wszystkich
pracownikow. JeSli  niepetnosprawno$¢ intelektualna jest sprzezona @z
niepetnosprawnoscia sensoryczng, nalezy zastosowaC zasady dostosowywania
stanowiska pracy okreslone dla poszczegoélnych rodzajow niepetnosprawnosci.

Osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim (wybrane osoby,
po akceptacji lekarza i psychologa) moga by¢ zatrudnione w tym zawodzie pod

warunkiem, ze dobor zadan i czynnosci zawodowych bedzie odpowiadat potencjatowi

'i R

Panstwowy Fundusz ‘ ] a m ow e

Rehabllitac)l Oséb c Io l B
== il Wytyczne PIAI

Y
dla yeh o specyficanych patrzcbash




UNIA EUROPEJSKA T
KAPITAL LUDZKI FUROPEISKki [

NARDDOWA 5| RAIEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY * oy *

Projekt wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

intelektualnemu. Moga wykonywac czynnos$ci proste, powtarzalne, zadania bardziej
odtwdrcze niz tworcze, zlecone przez przetozonego.

Osoby z niepelnosprawnoscig intelektualng, ze wzgledu na swoje
ograniczenia, szczegoblnie w zakresie poznawczym, potrzebuja przede wszystkim
dostosowania tempa pracy do indywidualnych mozliwosci oraz jasno zdefiniowanego
zakresu obowigzkéw. Kolejng istotng kwestig jest wylonienie osoby z zespotu
pracowniczego, odpowiedzialnej za przekazywanie polecen osobie @z
niepetnosprawnoscig intelektualng (zasadg jest, ze kazdorazowo czyni to ta sama
osoba, aby nie dezinformowac pracownika).

Zatrudnione osoby moga potrzebowac¢ dtugotrwatego przystosowania do
wykonywania okreslonych zadan. Zakres prac musi by¢ jednorodny i powtarzalny, a
praca nadzorowana i kontrolowana mozliwie czesto, zwlaszcza w poczgtkowym
okresie. Moga tez potrzebowaé¢ pomocy w ksztattowaniu prawidtowych zachowan w
réznych sytuacjach spotecznych (np. punktualne przychodzenie do pracy,
nieopuszczanie samowolnie stanowiska pracy).

Wymagane w pracy czynnosci robocze i miejsca, z ktérych korzystajg osoby
z niepetnosprawnoscig intelektualng (np. toalety, bufet, wazne dzialy, takie jak kadry,
magazyny itp.), powinny byC¢ oznaczone prostymi piktogramami utatwiajagcymi
zrozumienie oraz identyfikacje miejsc.

W rozmowie z pracownikiem z niepetnosprawnoscia intelektualng nalezy
uzywac prostych stow, nieskomplikowanych wyrazen, a ttumaczac r6znego rodzaju
kwestie nalezy postugiwac sie przyktadami zaczerpnietymi z dnia codziennego. Nie
nalezy uzywac zwrotow anglojezycznych, a zamiast liczb czy danych procentowych
nalezy uzywac stow ,mato” czy tez ,wiele”. Przekazywane informacje powinny byc¢

zwiezte, nieprzetadowane, a zdania — krétkie.
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Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscia oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy
rozpatrywac indywidualnie.
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