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MUZYKOLOG

1. Informacje ogd6lne

Gtownym zadaniem muzykologa jest opracowywanie Zzrodet muzycznych
utrwalonych graficznie lub dzwiekowo. Szczegotowy zakres obowigzkow zalezy od
zajmowanego stanowiska.

Naukowiec i pracownik dydaktyczny badajg i interpretujga muzyke we
wszystkich aspektach: zrédtoznawczym (badanie i interpretacja zrédet muzycznych),
historycznym (historia muzyki), systematycznym (teoria, estetyka itp.), etnologicznym
(badanie muzyki ludowej oraz muzyki kultur pozostajgcych poza oddziatywaniem
muzyki zachodnioeuropejskiej) i interdyscyplinarnym (badanie i interpretacja muzyki
poprzez pryzmat innych nauk). Wyniki badan sa przedstawiane w formie pisemnej
(publikacje naukowe, ksiazki, doktorat, habilitacja) oraz podczas wyktaddéw, odczytow
i referatbw wygtaszanych podczas sesji naukowych, seminariow i konferenciji.
Pracownik naukowo-dydaktyczny jest zobligowany do ciggtego podnoszenia swoich
kwalifikacji i poszerzania wiedzy. Ponadto prowadzi zajecia i wyktady dla studentow.

Redaktor wydawnictw i edycji muzycznych o profilu naukowym nadaje tekstom
jednolitg forme edycyjna, wykonuje korekte, a takze przeprowadza rzeczowag ocene
przygotowanych do druku materiatdw. Redaktorzy tzw. krytycznych wydan (np.
spuscizny muzycznej danego kompozytora) podejmujg badania o charakterze
Zzrodtowym i historycznym, aby dotrze¢ do oryginalnej, autorskiej wersji dzieta.

Muzykolodzy archiwisci, bibliotekarze i muzealnicy zajmujg sie gromadzeniem,
opracowywaniem i udostepnianiem zbioréw. Owocem pracy archiwisty i bibliotekarza
bywaja publikacje katalogbw podajgcych m.in. informacje o rodzaju i miejscu
przechowywania cennych zZrodet muzycznych. Muzykolog muzealnik prowadzi takze
dziatalnos¢ wystawienniczg, zajmuje sie prezentowaniem ciekawych i cennych

zabytkow.
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Redaktorzy czasopism lub programéw radiowo-telewizyjnych, krytycy i
publicySci przygotowujg artykuty lub programy o tematyce muzycznej, prezentujg
wykonawcéw, kompozytoréw, przeprowadzajg wywiady z osobistoSciami Swiata
muzycznego, informuja o wydarzeniach muzycznych, prezentujg i oceniajg koncerty,
publikacje ksigzkowe i ptytowe. Sg pomostem pomiedzy specjalistami a mitoSnikami
muzyki.

Redaktorzy w studiach nagran uzgadniajg wykonawcow i repertuar nagrania
dla celow archiwalnych, upowszechnieniowych i komercyjnych, opracowujg lub
zamawiajg teksty towarzyszace edycji i nadzoruja ja.

Animatorzy zycia muzycznego organizujg r6znego rodzaju koncerty, kursy,
konkursy, a takze konferencje. WspoOipracujga z wykonawcami i naukowcami.
Negocjujg i ustalajg strone organizacyjng przedsiewzie¢, zapewniajg odpowiednig
reklame.

Praca muzykologa ma zazwyczaj charakter indywidualny, ale niekiedy
wymaga kontaktow z ludzmi.

Zwykle muzykolog pracuje w pomieszczeniu biurowym, czesto we wiasnym
domu lub pracowni. Zaleznie od stanowiska moze pracowac w bibliotece, archiwum,
w salach muzealnych, studiach nagraniowych, salach koncertowych i wykladowych.

Najczesciej muzykolog nie ma statych godzin pracy. W zaleznosci od
stanowiska i miejsca pracy swoje obowigzki moze wykonywac¢ w godzinach rannych
lub popotudniowych, czesto takze w dni ustawowo wolne od pracy. Charakter pracy

wymaga czestych wyjazddw, zarowno krajowych, jak i zagranicznych.

2. Wymagania

Muzykolog powinien charakteryzowac sie samodzielnoscig, samodyscypling i
umiejetnoscig organizacji pracy, dobrg pamiecia, umiejetnosciag logicznego myslenia,
doktadnoscig i zdolnosciag koncentracji uwagi. W pracy muzykologa przydatna jest

umiejetnos¢ nawigzywania kontaktéw. Wazna jest szeroka wiedza z zakresu muzyki

T

Rehabllitac)l Oséb

Nicpelnosprawnych = s Wytyc Z n e




UNIA EUROPEJSKA *R

KAPITAL LUDZKI FUROPEISKki [

= *

NARDDOWA 5| RAIEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY * oy *

Projekt wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

— badanie i interpretacja. Powinien charakteryzowaé sie takze pasjg badawczg oraz
umiejetnoscig przekazywania wiedzy.
Praca muzykologa nalezy do prac lekkich. W tym zawodzie istotne znaczenie

ma sprawnos¢ narzadu stuchu.

3. Czynniki utrudniajgce zatrudnienie w zawodzie

Czynnikiem utrudniajgcym prace w zawodzie sg znhacznego stopnia
dysfunkcje w zakresie narzadu stuchu, ktére nie moga by¢ skorygowane aparatem
stuchowym (osoby gtuche i gluchonieme).

Dla wykladowcy i nauczyciela akademickiego utrudnieniem moga byc¢

schorzenia strun gtosowych, niska ekspresja werbalna i wady wymowy.

4. Mozliwos¢ zatrudnienia w zawodzie 0s6b z niepetnosprawnoscia

4.1. Osoby z dysfunkcjg narzgadu ruchu

Istnieje mozliwos¢ zatrudnienia na stanowisku muzykologa o0s6b z niewielkg
lub znaczng dysfunkcjg konczyn goérnych, w tym jednorecznych, po identyfikacji
indywidualnych barier i racjonalnym dostosowaniu technicznych i organizacyjnych
warunkéw srodowiska pracy oraz stanowiska pracy.

Osoby z dysfunkcjg koniczyn dolnych, w tym osoby na wdzkach inwalidzkich,
majg mozliwos¢ wykonywania zawodu na wybranych stanowiskach pracy, pod
warunkiem zadbania o odpowiednie dostosowanie stanowiska pracy. Wymagane jest
wowczas takie ograniczenie lub zmodyfikowanie zakresu pracy, aby zadania mogty
by¢ wykonywane w pozycji siedzace;j.

Osoby poruszajace sie na wozkach moga napotka¢ problemy w pracy w
terenie ze wzgledu na fakt, iz nie wszystkie obiekty czy miejsca zwigzane z

wykonywaniem pracy sg pozbawione barier architektonicznych.
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4.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Osoby stabowidzgce, ktorych dysfunkcja narzadu wzroku moze byc
skorygowana dzieki zastosowaniu odpowiednich szkiet optycznych lub soczewek
kontaktowych zapewniajgcych ostros¢ wzroku oraz odpowiednich przyrzadow
optycznych, moga pracowa¢ w tym zawodzie. Dostepne udogodnienia techniczne

pozwalajg na zatrudnienie takze osob niewidzgcych.

4.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Zawdéd muzykologa moga wykonywa¢ osoby charakteryzujgce sie
sprawnoscig narzadu stuchu, dlatego mozliwe jest zatrudnienie o0soOb, ktérych
dysfunkcja moze zosta¢ skorygowana aparatem stuchowym. Warunkiem jest

dostosowanie srodowiska i stanowiska pracy.

4.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej

Osoby z chorobami psychicznymi moga pracowa¢ w zawodzie pod
warunkiem, ze praca, poza wyjgtkowymi sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe w
firmie), nie zaburza rytmu dnia i nocy pracownika i zachowana jest zasada rownego

traktowania pracownikow.

4.5. Osoby z epilepsja

Osoby cierpigce na epilepsje moga wykonywa¢ zawdd, na wybranych
stanowiskach pracy, po uzyskaniu akceptacji lekarza specjalisty, pod warunkiem, ze
napady padaczkowe wystepuja sporadycznie, sa sygnalizowane przez aure,
wystepuja gtéwnie wieczorem lub w nocy, nie powodujg zbytniego zmeczenia i
stosunkowo szybko nastepuje regeneracja sit po ich wystgpieniu, a przebieg choroby

nie prowadzi do charakteropatii padaczkowej.
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Osoby z epilepsja moga by¢é zatrudnione warunkowo, po racjonalnym
ograniczeniu zakresu zadan do sytuacji, w ktérych mozliwy jest staty nadzor i
ewentualna szybka pomoc, a stanowisko pracy nie stwarza potencjalnych zagrozen
w razie emisji choroby.

Zalecana jest praca spokojna, w zespole.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci osob

Z niepetnosprawnoscia

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Osoby z dysfunkcja konczyn gornych

Osoby z niewielkg i znaczng dysfunkcjg kohczyn gérnych moga potrzebowacd
ograniczenia lub eliminacji zadan wymagajgcych duzej sprawnosci rak i palcéw oraz
zastosowania indywidualnych pomocy technicznych usprawniajgcych prace biurowag
czy obstuge urzadzen. Osobom z dysfunkcjg jednej koriczyny gornej moga byc
potrzebne pomoce techniczne (ortezy, protezy), utatwiajgce lub umozliwiajgce im
prace, w tym obstuge komputera. Obecny stan technologiczny dotyczacy
dostosowywania sprzetu komputerowego do potrzeb o0sO6b ze znacznymi
dysfunkcjami konczyn goérnych pozwala na korzystanie z niego osobom z
porazeniami i przykurczami. Dostosowanie moze dotyczy¢é obstugi specjalnej
klawiatury komputerowej z nakiadkg ograniczajgcg, duzymi klawiszami czy
dotykowej, a takze myszy z duzymi trackballami.

Polecana jest praca organizacyjna, naukowa lub publicystyczna w

czasopismach naukowych i popularnonaukowych.

Osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych
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Dla os6b z niewielkg dysfunkcjg kohczyn dolnych, jezeli jest to mozliwe,
nalezy tak zorganizowaC prace oraz ograniczy¢ zakres zadan, aby czes¢ z nich
mogta by¢é wykonywana w pozycji siedzacej lub w pozycji stojgcej z podparciem
bioder i plecow.

Osoby poruszajace sie o kulach, mogg potrzebowacé zainstalowania uchwytéw
I poreczy utatwiajgcych wstawanie i podpieranie w czasie stania. Kolejna mozliwa
adaptacja to dostosowanie wielkosci stanowiska pracy i wysokosci blatéw biurka do
indywidualnych potrzeb oraz umieszczenie wykorzystywanych urzadzen i narzedzi
pracy w zasiegu rgk pracownika. Rowniez siedzisko nalezy przystosowac¢ do
indywidualnych potrzeb pracownika z niepetnosprawnoscig (regulowana wysokosc,
uchylne siedzisko, regulowany podndzek, blokada kot, regulowane lub indywidualnie
profilowane oparcie, regulowane i odchylane podtokietniki).

W przypadku oséb poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich jest wymagana
likwidacja barier architektonicznych w miejscu i Srodowisku pracy. Ciagi
komunikacyjne powinny by¢ wystarczajaco szerokie, bez elementéw wolno stojgcych
i pozbawione progoéw, réwniez drzwi do pomieszczen i wind powinny miec
odpowiednig szerokos¢. Konieczna jest likwidacja barier architektonicznych w drodze
do zakladu pracy. W miejscu pracy jest potrzebne powiekszenie przestrzeni
manewrowej wokot stanowiska pracy oraz dostosowanie wielkosci stanowiska pracy,
wysokosci blatu biurka i przestrzeni pod blatem do indywidualnych potrzeb, a takze
zapewnienie dostepnosci wykorzystywanych urzadzen, narzedzi pracy i materiatdw w
zasiegu rak, na odpowiedniej wysokosci, bez koniecznosci manewrowania wézkiem.
Nalezy zapewni¢ czesciowe lub catkowite wyeliminowanie zadan i czynnosci
wymagajacych dobrej koordynacji wzrokowo-ruchowe.

Polecana jest praca naukowa lub publicystyczna w czasopismach naukowych

oraz popularnonaukowych.

5.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku
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Wskazane jest zapewnienie odpowiednich szkiet optycznych czy soczewek
kontaktowych korygujagcych wade wzroku. Pomocne moze by¢é odpowiednie
oSwietlenie stanowiska pracy, zastosowanie dodatkowych powiekszajgcych
przyrzadéw optycznych (lupy, lunety, monookulary), przygotowanie kontrastowego
(ciemnego) tlta biurka, eliminacja potencjalnych zrédet ol$nienia (matowe
powierzchnie), wprowadzenie kontrastowej kolorystyki wyposazenia wzgledem
wnetrza pomieszczenia. Dla osOb pracujgcych na komputerze pomocne bedzie
specjalne oprogramowanie (np. edytory tekstu powiekszajace litery i grafike).

Najnowsze utatwienia techniczne pozwalajg na zatrudnienie w tym zawodzie,
na wybranych stanowiskach pracy, takze os6b niewidzgcych — jest to mozliwe dzieki
zastosowaniu np. syntezatora mowy w komputerze, skanera, monitora dotykowego,
klawiatury brajlowskiej, drukarki brajlowskiej, notatnika brajlowskiego lub
dzwiekowego, oprogramowania umozliwiajacego wydawanie polecen gltosem czy
zastgpienie oznaczen graficznych sygnatami dzwiekowymi. Wskazane jest takie
zmodyfikowanie lub ograniczenie wykonywanych czynnosci, aby nie wymagaty
sprawnosci narzadu wzroku. Pomocna jest stata lokalizacja przedmiotéw i urzadzen,
wyznaczenie wewnetrznych drég komunikacyjnych i zainstalowanie poreczy wzdtuz
tych drég, zréznicowana faktura poditogi. Nalezy eliminowaé¢ szkodliwe Zrodta hatasu.
Zatrudnienie osoby niewidomej, na wybranych stanowiskach pracy, wymaga
wprowadzenia odpowiedniej organizacji pracy. Nieodzowna jest wspoOtpraca z

osobami sprawnymi.

5.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Osoby stabostyszace powinny korygowac¢ stuch aparatem stuchowym
(zwtaszcza w czestotliwosciach pasma mowy) w stopniu umozliwiajgcym
wykonywanie pracy. Zaleca sie ograniczenie halasu tla oraz pogtosu w
pomieszczeniach pracy w celu poprawy warunkéw percepcji dzwieku oraz poprawy

warunkéw komunikacji werbalnej.
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Zaleca sie, aby w miare mozliwosci urzgdzenia teleinformatyczne, takie jak
telefon, komputer itp., byty dostosowane do aparatow stuchowych (np. moga byc¢
wyposazone w systemy petli indukcyjnej lub systemy FM).

5.4. Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej

Osoby podejmujace prace powinny by¢é w przyjazny sposéb zapoznawane ze
strukturg i kulturg organizacyjng firmy. Powinny takze otrzymac jasne i niedwuznaczne
informacje oraz instrukcje odnosnie do podejmowanych zadan.

W firmie zatrudniajgcej pracownika z tg niepetnosprawnoscig nalezy wprowadzi¢
przyjazny tryb informowania o jego problemach zdrowotnych czy spotecznych, najlepiej,
gdy wie o nich ,osoba zaufania”. Mozna wypracowac takze obyczaj, ze czionkowie
zespotu pracowniczego interesuja sie sytuacjg spoteczng i zdrowotng pracownika, i biorg
ja pod uwage we wspéipracy. Moga sie przy tym uczy¢ podmiotowego traktowania
pracownika z niepetnosprawnoscig — pozyskiwa¢ wiedze o jego sytuacji, przede
wszystkim od niego samego, lub — za jego wiedza i aprobatg — z innych zrodet.

W sytuacji klopotow z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik
mogtby korzysta¢ ze wsparcia asystenta zawodowego/trenera pracy. Trener pracy moze
wywodzi¢ sie sposrdd wspotpracownikdw lub by¢ specjalnie w tej roli zatrudniony w firmie.
Moze tez wspieraC pracownika z ramienia upowaznionej do tego organizacji. Mozliwosci
wsparcia trenera pracy bylyby jednak ograniczone tylko do sfery emacji i relacji z innymi,
nie dotyczac kompetencji zawodowych, i powinny obejmowac tylko pewien niedtugi
okres/okresy czasu pracy. Na co dzien pracownik powinien jednak pracowaé
samodzielnie — zgodnie z samodzielnym charakterem stanowiska pracy.

Ponadto, zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwosc¢ elastycznego czasu pracy i
zakresu obowigzkdéw, co oznacza, ze w wyjgtkowej sytuacji (zwigzanej z chorobg czy
niepetnosprawnoscia osoby) zakres obowigzkbw na tym stanowisku zostanie
zmodyfikowany w sposob mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce. Powinna

istnie¢ takze mozliwos¢ okresowego zastgpienia pracownika przez inng osobe.
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5.5. Osoby z epilepsja

Osoby chore na padaczke, ktore uzyskaly akceptacje lekarza specjalisty,
powinny pracowa¢ w zespole. Pomieszczenie pracy powinno byc¢ tatwo dostepne na
wypadek koniecznosci szybkiej pomocy. Osoby z epilepsjg powinny dobrze znaé
swoja chorobe i umie¢ szybko rozpoznawac aure poprzedzajaca napad.

Wspotpracownicy powinni by¢ dobrze poinformowani, w jaki sposob w razie
wystgpienia napadu moga prawidiowo udzielic pomocy. Praca powinna byc¢
spokojna, niewywotujgca streséw i napieé¢, ktére mogtyby prowokowaé napady.

Osoba z epilepsja, mimo sygnalizowania napadéw, moze wykorzystywac fotel
z odpowiednimi pasami zabezpieczajgcymi konczyny gorne i dolne, zgodnie z

zasadami.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby =z niepetnosprawnoscia oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy

rozpatrywac indywidualnie.
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