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SZLIFIERZ

1. Informacje ogo6lne

Zadaniem szlifierza jest obrobka kamieni szlachetnych w celu nadania im
pozadanego ksztattu, wielkosci, walorow artystycznych i estetycznych. Szlifierz moze
sie postugiwa¢ narzedziami recznymi z wkasnym napedem lub bez, np.: suwmiarka,
pilnikiem, szlifierka reczng z tarczami Sciernymi oraz szlifierkami stacjonarnymi
(Sciernice moga by¢ pokryte filcem, skoérg, widkning itp.), lub maszynami z pasami
polerowniczymi. Praca szlifierza zalicza sie do prac bardzo precyzyjnych.

Szlifierz ma réwniez za zadanie obstuge urzadzen i dozor nad nimi, jest takze
odpowiedzialny za ich odpowiedni stan techniczny.

Do obowigzkow szlifierza nalezy:

rysowanie lub rozrysowywanie gotowego modelu

polerowanie, wygtadzanie, fazowanie

szlifowanie materiatu w celu uzyskania pozadanego efektu korncowego

Stanowisko pracy znajduje sie w obrebie jednego pomieszczenia. Na ogo6t jest
to stdét oraz potki z narzedziami. W nieduzej odlegtosci znajdujg sie pozostate
narzedzia. Szlifierz moze pracowa¢ samodzielnie w matym zaktadzie lub obok innych
szlifierzy w nieco wiekszym zakfadzie i wowczas jego praca moze byc¢ sporadycznie
nadzorowana.

Praca szlifierza ma charakter indywidualny, samodzielny. Nie wigze sie z
duzymi zagrozeniami. Szlifierz zazwyczaj pracuje w pozycji siedzacej.
Niedogodnoscig moze by¢ halas wytwarzany przez uzywane maszyny. Podejmujac
prace szlifierza, nalezy wzig¢ pod uwage duze obcigzenie wzroku spowodowane
ciggtym jego skupianiem na detalach.

Dzien pracy w tym zawodzie zazwyczaj trwa 8 godzin. Szlifierz pracujacy w

matym zaktadzie, bedacy jego wiascicielem, sam reguluje sobie czas pracy. Praca
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jest zrutynizowana, na og6t wymaga zmudnej obrobki danego materiatu, np.
kamienia, jednak kazde kolejne zadanie moze sie r6zni¢ od poprzedniego, kazdy
kamien charakteryzuje sie bowiem innymi wtasciwosciami i wymaga ,indywidualnego
podejscia”.

Szlifierz pracujacy w matym zaktadzie czesto kontaktuje sie z klientami w celu
ustalenia szczeg6tow zaméwienia.

Praca szlifierza jest zaliczana do prac lekkich.

2. Wymagania

Szlifierz wykonuje czynnosci powtarzalne, bardzo monotonne, wiec w tym
zawodzie niezbedna jest duza cierpliwos¢, doktadnosc¢, dbatosC o detale,
umiejetnos¢ rozrézniania formy, wyobraZnia przestrzenna i spostrzegawczosc.
Przydatne sg takze zdolnosci plastyczne, rysunkowe i artystyczne.

Nieodzowny jest bardzo dobry wzrok, w tym widzenie stereoskopowe,
prawidtowe pole widzenia, prawidtowe rozréznianie matych szczegbtéw pracy wzrokowej,
percepcja ksztattéw oraz prawidtowe rozpoznawanie barw, zdolnos¢ do poréwnywania
lub odrdézniania koloréw pod wzgledem odcieni, nasycenia i jasnosci. W duzym
stopniu istotna jest réwniez sprawnos¢ konczyn gornych, a w szczegolnosci rak i
palcow, potrzebna do sprawnego manipulowania matymi elementami, dobrze
rozwiniety zmyst dotyku oraz umiejetnos¢ koncentracji uwagi na detalach przez dtugi
czas. Pozadane sa tez uzdolnienia techniczne.

Szlifierz bedacy jednoczesnie wiascicielem zaktadu powinien charakteryzowac
sie takimi cechami, jak umiejetnos¢ kontaktu z innymi ludzmi (kontrahentami,

pracownikami) oraz kreatywnosc.
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3. Czynniki utrudniajace zatrudnienie w zawodzie

Czynnikiem utrudniajagcym prace w zawodzie szlifierza metali sg wady i
dysfunkcje narzgadu wzroku, ktére nie moga by¢ skorygowane szktami optycznymi lub
soczewkami kontaktowymi, zaburzenia dotyczgce rozrdzniania barw i ich odcieni,
widzenia stereoskopowego, pola widzenia, koordynacji wzrokowo-ruchowej oraz
percepcji ksztattow, a takze zaburzenia niewielkiego stopnia sprawnosci koriczyn
gornych, w szczegolnosci w zakresie zrecznosci palcow i rgk.

W zawodzie nie mogg pracowac¢ osoby z alergig kontaktowa i wziewng na
wykorzystywane materialy szlifierskie oraz z chorobami skory rak.

Ograniczeniem jest takze niepetnosprawnosc narzadu stuchu, ktéra nie moze
by¢ skorygowana aparatem stuchowym w przypadku co najmniej jednego ucha, tak
aby mozliwa byta komunikacja werbalna ze wspotpracownikami lub klientami.

Bezwzglednym przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu w zakresie

dysfunkciji sfery intelektualnej jest uposledzenie umystowe.

4. Mozliwosc¢ zatrudnienia w zawodzie szlifierza osob z niepethosprawnosciag

4.1. Osoby z dysfunkcjg narzgdu ruchu

Mozliwe jest zatrudnienie w tym zawodzie oséb z dysfunkcjg konczyn dolnych,
w tym poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich.

Niezbedne jest wowczas odpowiednie dostosowanie czynnosci i stanowiska
pracy. Dla takich os6b wskazane sg prace, ktére moga by¢ wykonywane gtownie na
siedzgco, a w przypadku osob poruszajacych sie na wézku inwalidzkim — najlepiej

bez koniecznosci przemieszczania sie.
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4.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Osoby z niewielkg dysfunkcjg narzadu wzroku moga wykonywaé zawdd
szlifierza pod warunkiem, ze ich dysfunkcja daje sie korygowaC za pomoca szkiet
optycznych badz soczewek kontaktowych.

Nie ma mozliwosci pracy na tym stanowisku dla osob nierozpoznajgcych barw
oraz pozbawionych zdolnosci widzenia stereoskopowego i z ograniczonym polem
widzenia. Osoby te mogg by¢ zatrudnione pod warunkiem wiasciwego przygotowania

Srodowiska i stanowiska pracy.

4.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Osoby stabostyszace moga wykonywacC zawdd szlifierza w sytuacji, gdy ich
niepetnosprawnos¢ mozna korygowacC za pomoca aparatu stuchowego, w stopniu
umozliwiajgcym komunikacje werbalng z innymi ludzmi.

Jest mozliwe zatrudnienie na wybranych stanowiskach pracy osob gtuchych i
gluchoniemych. Osoby te moga wykonywacC zawdd warunkowo, po racjonalnym
ograniczeniu zakresu zadan, w sytuacji, gdy nie jest konieczna komunikacja
werbalna z klientami oraz po identyfikacji indywidualnych barier i przystosowaniu

warunkow srodowiska i stanowiska pracy (technicznym i organizacyjnym).

4.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej

Osoby z chorobami psychicznymi moga pracowa¢ w zawodzie pod
warunkiem, ze praca — poza wyjgtkowymi sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe
w firmie) — nie zaburza ich rytmu dnia i nocy i jest zachowana zasada réwnego

traktowania pracownikow.

4.5. Osoby z dysfunkcja sfery intelektualnej
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Szanse na zatrudnienie w zawodzie majg osoby z niepetnosprawnos$cig
intelektualng w stopniu lekkim. Moga one uzyska¢ odpowiednie kwalifikacje w
specjalnych szkotach zawodowych lub w wyniku szkolenia w zaktadzie. Osoby te
powinny by¢ uczone konkretnych zadan praktycznych.

Osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci intelektualnej powinny pracowac
w zespole, wykonujgc na poczatku proste, nieskomplikowane czynnosci pod
nadzorem. W miare nabywania doswiadczenia mozna im powierza¢ zadania
trudniejsze i bardziej ztozone.

Osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng beda potrzebowaty wsparcia w
nauczeniu sie konkretnych czynnosci zawodowych. Prace moga wykonywaé pod
statym nadzorem i na polecenie osoby trzeciej. Najbardziej efektywng forma
adaptacji zawodowej tych oséb jest biezace wsparcie przez trenera pracy. Osoby z
tym stopniem niepetnosprawnosci mogg naby¢ umiejetnosci niezbedne do
wykonywania czynnosci w trakcie szkolenia praktycznego w zakladzie pracy.

4.6. Osoby z epilepsja

Osoby chorujgce na padaczke moga wykonywa¢ zawdd na wybranych
stanowiskach pracy pod warunkiem, ze napady padaczkowe wystepujg
sporadycznie, sg sygnalizowane przez aure, wystepuja gtéwnie wieczorem lub w
nocy, nie powodujg zbytniego zmeczenia i stosunkowo szybko nastepuje
regeneracja sit po ich wystgpieniu, a przebieg choroby nie prowadzi do
charakteropatii padaczkowej.

Takie osoby moga wykonywa¢ zawdd warunkowo, po racjonalnym
ograniczeniu zakresu zadan do sytuacji, w ktorych mozliwy jest staly dozor i
ewentualna szybka pomoc, a stanowisko pracy nie stwarza potencjalnych zagrozen

w razie emisji choroby.
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5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci oséb

z niepetnosprawnosciag

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych

Ze wzgledu na ograniczong mobilnoS¢ os6b z taka dysfunkcjg ich praca
wymaga wihasciwej organizacji, aby niektére lub wszystkie zadania mozna byto
wykonywac¢ w pozycji siedzacej lub stojgcej z podparciem bioder i plecéw. Dla 0s6b z
niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych moze by¢ potrzebne zainstalowanie uchwytow
i poreczy ufatwiajacych wstawanie i podpieranie sie podczas stania, wysokich
stotkbw umozliwiajgcych wykonywanie niektérych czynnosci w pozycji siedzace).
Kolejna mozliwa adaptacja to dostosowanie wielkosci stanowiska pracy i wysokosSci
blatbw do indywidualnych potrzeb oraz umieszczenie materiatdbw i narzedzi w
najblizszym zasiegu rak pracownika. Jezeli pracownik korzysta z siedziska, nalezy
pamieta¢ o przystosowaniu go do jego indywidualnych potrzeb, np. przez
zapewnienie regulacji wysokosci, uchylnego siedziska, regulowanego podnézka,
blokady két, regulowanego Ilub indywidualnie profilowanego oparcia tylnego,
regulowanych i odchylanych podtokietnikow.

Poruszanie sie na wozkach inwalidzkich (praca na wybranych stanowiskach
pracy) wymaga likwidacji barier architektonicznych w miejscu i Srodowisku pracy oraz
w drodze do zaktadu pracy. W miejscu pracy istnieje potrzeba powiekszenia
przestrzeni manewrowej wokot stanowiska pracy oraz dostosowania wielkosci
stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb i zapewnienia dostepnosSci
wykorzystywanych urzadzen, narzedzi, szaf czy regatdw. RoOwnie wazne jest
posadowienie elementow sterujgcych w najblizszym zasiegu rgk, na poziomie

umozliwiajgcym prace w pozycji siedzacej. Nalezy czesciowo Iub catkowicie
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wyeliminowa¢ zadania i czynnosci robocze wymagajgce dobrej koordynacji

wzrokowo-ruchowej.

5.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

W zawodzie moga pracowac¢ osoby z nieznacznymi wadami i dysfunkcjami
narzgdu wzroku, ktére mozna skorygowac szklami optycznymi lub soczewkami
kontaktowymi.

W pracowni nalezy zapewni¢ odpowiednie doswietlenie stanowiska pracy,
przygotowaé kontrastowe (ciemne) tto blatu, wyeliminowac¢ potencjalne Zrédia
ol$nienia (matowanie powierzchni). Pomocna jest stata lokalizacja elementow

Srodowiska i stanowiska pracy.

5.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Osoby stabostyszace

Osoby z taka dysfunkcja powinny stosowaC aparaty stuchowe w celu
skorygowania stuchu (zwlaszcza w czestotliwosciach pasma mowy) w stopniu
umozliwiajgcym swobodne werbalne komunikowanie sie z klientami lub
podwykonawcami (stuch wydolny socjalnie).

Zaleca sie ograniczenie halasu tta oraz pogtosu w pomieszczeniu pracy w celu
poprawy warunkow percepcji dzwieku oraz warunkéw komunikacji werbalnej.

Wskazane jest rowniez rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o sygnalizacje
Swietlng lub wizyjng uzupetniajaca dzwiekowe sygnaly bezpieczenstwa w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokdj socjalny
itp.) lub sygnalizacje wibracyjna, informujgca o ewentualnym niebezpieczenstwie.

Zaleca sie, aby urzadzenia teleinformatyczne, takie jak telefon, komputer itp.,
byly — w miare mozliwosci — dostosowane do aparatow stuchowych (np. moga byc¢

wyposazone w systemy petli indukcyjnej Ilub systemy FM). Urzadzenia
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komunikacyjne mogg by¢ réwniez wyposazone w sygnalizacje wizyjna, drganiowg
lub z wykorzystaniem przewodnictwa kostnego.

Osoby gtuche i gluchonieme

Osoby gtuche i gluchonieme powinny pracowac¢ na wybranych stanowiskach,
w zespotach, tam gdzie nie ma koniecznosci kontaktowania sie z osobami z
zewnatrz. Jest to mozliwe, gdy prace wykonuje zespot, ktory dzieli sie zadaniami.
Zatrudnienie takich os6b wymaga wiasciwej organizacji pracy, ewentualnie
wspotpracy ttumacza jezyka migowego, oraz wprowadzenia wewnetrznego systemu
komunikacji z osobami styszacymi w zespole pracowniczym. Moze by¢ rowniez
konieczne ograniczenie zakresu postugiwania sie jezykiem pisanym (dotyczy osob
uzywajgcych gtownie np. jezyka migowego). Wazne jest zorganizowanie stanowiska
pracy w taki sposob, aby mozliwe bylo porozumiewanie bez uzycia dzwiekéw. W
komunikowaniu sie z zespotem wspotpracownikbw pomagajg réwniez znaki badz
symbole utatwiajgce szybkie porozumiewanie w trakcie pracy.

Dodatkowo niezbedne jest zapewnienie bezpieczenstwa pracy przez
zainstalowanie np. sygnalizacji Swietlnej, wizyjnej lub wibracyjnej informujacej o
ewentualnym niebezpieczenstwie w miejscach potencjalnego przebywania
pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokdj socjalny itp.) lub o stanie
wykorzystywanych urzadzen.

Napisy, tablice informacyjne i znaki ostrzegawcze powinny by¢ umieszczane
w miejscach, w ktérych wystepuje zrodio zagrozenia dla pracownika lub moga
wystgpiC sytuacje szczegolnie niebezpieczne (na drogach komunikacyjnych, przy
schodach, przy drzwiach wyjsciowych itp.). Szczegolnie odnosi sie to do uzupetnienia
wszelkiego rodzaju ostrzezen dzwiekowych wyraznymi i fatwo zauwazalnymi
informacjami wizualnymi.

Zaleca sie, aby osobie z tego rodzaju niepetnosprawnoscia byt przydzielony

opiekun na wypadek ewakuaciji.
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5.4. Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej

Pracownik podejmujacy prace w tym zawodzie powinien byC w przyjazny sposob
zapoznawany ze strukturg i kulturg organizacyjna firmy. Powinien takze otrzymac jasne i
niedwuznaczne informacje oraz instrukcje odnosnie do podejmowanych zadan.

W firmie zatrudniajgcej pracownika z tg niepetnosprawnoscig nalezy wprowadzi¢
przyjazny tryb informowania o jego problemach zdrowotnych czy spotecznych. Najlepiej,
gdy wie o nich ,osoba zaufania”. Mozna takze wypracowaC obyczaj, ze czionkowie
zespolu pracowniczego interesujg sie sytuacjg spoteczng i zdrowotng pracownika i biorg
ja pod uwage we wspéipracy. Moga sie przy tym uczy¢ podmiotowego traktowania
pracownika z niepetnosprawnoscig — pozyskiwac wiedze o jego sytuacji przede wszystkim
od niego samego lub — za jego wiedzg i aprobatag — z innych Zrodet.

W sytuacji klopotéw z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik
mogtby korzysta¢ ze wsparcia asystenta zawodowego/trenera pracy. Trener pracy moze
wywodzi¢ sie sposrod wspotpracownikow lub by¢ specjalnie w tej roli zatrudniony w firmie.
Moze tez wspieraC pracownika z ramienia upowaznionej do tego organizacji. Mozliwosci
wsparcia przez trenera pracy bylyby jednak ograniczone tylko do sfery emociji i relacji z
innymi, a wiec nie dotyczylyby kompetencji zawodowych, i powinny obejmowac tylko
pewien niedtugi odcinek/odcinki czasu pracy. Na co dzien pracownik powinien jednak
pracowac samodzielnie — zgodnie z samodzielnym charakterem stanowiska pracy.

Ponadto zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwos¢ elastycznego czasu pracy i
zakresu obowigzkow, co oznacza, ze w wyjatkowej sytuacji (zwigzanej z jej chorobg czy
niepetnosprawnoscia) zakres obowigzkéw na tym stanowisku zostanie zmodyfikowany w
sposob mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce. Powinna takze istnieC mozliwosc

okresowego zastgpienia pracownika przez inng osobe.
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5.5. Osoby z dysfunkcjg sfery intelektualnej

W przypadku 0sob z niepetnosprawnoscia intelektualng stanowisko pracy nie
wymaga specjalistycznego dostosowywania pod wzgledem architektonicznym oraz
ergonomicznym. Powinno spetnia¢ ogolne wymagania odnoszace sie do wszystkich
pracownikow. JeSli  niepetnosprawno$¢ intelektualna jest sprzezona @z
niepetnosprawnoscia sensoryczng, nalezy zastosowac¢ zasady dostosowywania
stanowiska pracy okreslone dla poszczegoélnych rodzajow niepetnosprawnosci.

Osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim (wybrane osoby,
po akceptacji lekarza i psychologa) moga by¢ zatrudnione w tym zawodzie pod
warunkiem, ze dobd6r zadan i czynnosci zawodowych bedzie odpowiadat ich
potencjatowi intelektualnemu. Moga wykonywacC czynno$ci proste, powtarzalne,
zadania bardziej odtworcze niz tworcze, zlecone przez przetozonego.

Osoby z takg dysfunkcja ze wzgledu na swoje ograniczenia, szczegdlnie w
zakresie poznawczym, potrzebujg przede wszystkim dostosowania tempa pracy do
ich indywidualnych mozliwosci oraz jasno zdefiniowanego zakresu obowigzkow.
Kolejng istotng kwestig jest wylonienie z zespolu pracowniczego osoby
odpowiedzialnej za przekazywanie poleceh pracownikowi z niepetnosprawnosciag
intelektualng (zasada jest, ze kazdorazowo czyni to ta sama osoba, aby nie
dezinformowac pracownika).

Zatrudnione osoby moga potrzebowac dlugotrwatego przystosowania do
wykonywania okreslonych zadan. Zakres zadan musi by¢ jednorodny i powtarzalny,
a praca nadzorowana i kontrolowana mozliwie czesto, zwtaszcza w poczgtkowym
okresie. Moga tez wymagacC pomocy w ksztattowaniu prawidiowych zachowan w
réznych sytuacjach spotecznych (np. co do punktualnego przychodzenia do pracy,
nieopuszczania samowolnie stanowiska pracy).

Czynnosci robocze wymagane w pracy i miejsca, z ktérych korzystajg osoby z

niepetnosprawnoscig intelektualng (np. toalety, bufet, wazne dzialy, takie jak kadry,
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magazyny itp.), powinny by¢ oznaczone prostymi, zrozumiatymi piktogramami
utatwiajgcymi ich identyfikacje.

W rozmowie z pracownikiem z niepetnosprawnoscia intelektualng nalezy
uzywac prostych stow, nieskomplikowanych wyrazen, a ttumaczac r6znego rodzaju
kwestie, nalezy postugiwac¢ sie przykladami zaczerpnietymi z dnia codziennego. Nie
nalezy uzywac zwrotdéw anglojezycznych, a zamiast liczb uzywac stéw ,mato” czy tez
.wiele”. Przekazywane informacje powinny byC¢ zwiezie, nieprzetadowane, a zdania
krotkie.

5.6. Osoby z epilepsja

W przypadku o0séb chorujgcych na padaczke (wybrane przypadki),
zatrudnionych w zawodzie szlifierza na wybranych stanowiskach pracy (po akceptaciji
lekarza specjalisty), nie jest potrzebne specjalne przystosowanie stanowiska pracy.
Jednakze osoby te powinny pracowa¢ w zespole, pod nadzorem, w warunkach
niesprzyjajacych nasileniu objawdw.

Zatrudniona osoba, mimo ze jej napady sa sygnalizowane, moze
wykorzystywaé fotel z odpowiednimi pasami zabezpieczajgcymi konczyny goérne i

dolne zgodnie z zasadami.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby 2z niepetnosprawnoscia oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy
rozpatrywac indywidualnie.
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