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REDAKTOR WYDAWNICZY (EDYTOR)

Informacje ogolne

Zadaniem redaktora wydawniczego jest przygotowanie do druku publikacji w

formie gazety codziennej, czasopisma, ksigzki lub serii wydawniczej. W zaleznosci

od charakteru redakcji, w ktérej pracuje, opracowywane publikacje moga miec

charakter wychowawczy, edukacyjny (ksigzki, czasopisma dla dzieci i mtodziezy),

naukowy (redakcje stownikow, encyklopedii) lub informacyjny (np. gazeta codzienna).

Wazne jest, aby publikacja miata atrakcyjng, przyciggajgca czytelnikébw forme.

Szczegotowe zadania redaktora wydawniczego zaleza od tego, czy zajmuje sie

wydawaniem gazet, czy czasopism i wydawnictw ksigzkowych.

W redakcji czasopism i ksigzek do zadan redaktora nalezy:
przygotowanie do druku publikacji ksigzkowych, publikacji ciagtych, w tym serii
wydawniczych i czasopism
opracowanie tekstu pod wzgledem merytorycznym, edytorskim i jezykowym
zapoznanie sie z konspektem ksigzki lub wstepne czytanie maszynopisu dzieta
oryginalnego lub ttumaczenia
przekazywanie = maszynopisow tekstbw naukowych do  opiniodawcow
merytorycznych
przekazywanie ttumaczen do weryfikacji jezykowej
sprawdzanie wprowadzonych poprawek sugerowanych przez recenzentow
opracowanie edytorskie publikacji — stworzenie koncepcji ksiazki, jej ksztattu
zewnetrznego i uktadu wewnetrznego, zr6znicowania graficznego poszczegoélnych
elementow tekstu, kolejnosci oraz sposobu zamieszczania tekstow i innych
materiatow (tabeli, ilustracji, zdje¢, bibliografii, skorowidzéw, indeksow itp.)
weryfikacja tekstow pod wzgledem logicznym — sprawdzenie ukladu logicznego

publikacji, zgodnosci tytutu gtdwnego oraz tytutdbw rozdziatéw z trescig, hierarchii
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waznosci rozdziatbw, sposobdéw objasniania uzytych terminéw, sposobow
definiowania
opracowanie jezykowe - likwidacja btedoéw ortograficznych, interpunkcyjnych,
gramatycznych,  stylistycznych,  zwrotbw  obcojezycznych,  nadmiernego
stosowania jezyka potocznego
ustalanie tresci okladki, stron tytutowych, obwoluty, wspoétpraca z grafikiem przy
projektowaniu wymienionych elementéw
wykonanie korekty redakcyjnej sktadu i podpisanie dzieta do druku
inicjowanie wydawania okreslonych ksigzek i czasopism
Sledzenie zapotrzebowania rynku na okreslone wydawnictwa
uczestnictwo w promocji publikaciji
uczestnictwo w kolegium redakcyjnym, planowanie tresci pisma, utrzymywanie
kontaktow z autorami, inicjowanie kontaktow z czytelnikami, sledzenie wydarzen
wartych opisania.

Do zadan redaktora wydawniczego w gazecie codziennej nalezy:
orientacja w najwazniejszych wydarzeniach danego dnia
sprawdzenie, jakiego rodzaju teksty i tematy planujg dziennikarze
selekcja materiatow pod wzgledem waznosci tematow
sprawdzenie tekstow pod wzgledem odpowiedniego wyeksponowania danego
tematu
egzekwowanie poprawek w tekstach od dziennikarzy
dokonywanie uzgodnien dotyczacych wielko$ci danego tekstu
koordynowanie pracy dziennikarzy.

Redaktor wydawniczy w gazecie codziennej odpowiada za prace okresSlonej
redakcji, co pewien czas jest takze redaktorem prowadzacym calg gazete. Jego
praca jest Scisle zwigzana z tempem dnia i naptywem informaciji.

Miejscem pracy redaktora wydawniczego jest redakcja. Pracuje w

pomieszczeniu biurowym lub — w nowoczesnej redakcji — w duzym pomieszczeniu

T

Rehabllitac)l Oséb

T Nt Wytyczne

=)
dla yeh o specyficanych patrzcbash




UNIA EUROPEJSKA * ¥

KAPITAL LUDZKI FUROPEISKki [

= *

NARDDOWA 5| RAIEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY * oy *

Projekt wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

podzielonym przeszklonymi Sciankami. Miejsce pracy jest wyposazone w niezbedne
urzadzenia biurowe: komputer z dostepem do Internetu, faks, telefon, drukarke,
urzadzenie do odbierania depesz agencyjnych, a takze w biblioteki zawierajgce
niezbedne stowniki, informatory, encyklopedie i fachowe publikacje.

Zawod redaktora wydawniczego wymaga Scistych i czestych kontaktow z
innymi osobami (dziennikarzami, korektorami, grafikami), zarébwno osobistych jak i
telefonicznych i e-mailowych. Jest to wpisane zwlaszcza w obowigzki redaktora w
gazecie codziennej. Redaktorzy wydawnictw ksigzkowych wiekszos¢ czasu
poswiecajg pracy nad tekstem, kontakty z innymi osobami bywajg wowczas
sporadyczne.

Redaktor gazety codziennej pracuje zazwyczaj od godzin przedpotudniowych
do wieczornych, czasem takze poOzniejszych. Pracuje rowniez w dni wolne i
Swigteczne. Praca redaktora wydawnictw ksigzkowych i czasopism jest bardziej
stabilna, pracuje najczesciej w statych godzinach w porze dnia. Przecietnie praca
redaktora wydawniczego wynosi 6 — 9 godzin dziennie. Sporadycznie praca wymaga
krotkich wyjazdéw stuzbowych.

Praca redaktora wydawniczego nalezy do lekkich fizycznie, ale stresujacych i

obcigzajgcych system nerwowy.

2. Wymagania

Redaktor wydawniczy powinien charakteryzowaC sie opanowaniem,
samodzielnoscig, stanowczoscig | umiejetnoscig szybkiego podejmowania
racjonalnych decyzji. Powinien by¢ osobg bardzo dobrze zorganizowang, staranng i
sumienng, posiadajgca zdolnos¢ koncentracji i podzielnosci uwagi. Przydatna jest
wyobraznia, dobra pamie¢ wzrokowa oraz umiejetno$¢ tworczego myslenia i
dziatania. Jest to praca dla ludzi wyksztaticonych, odpowiedzialnych, wrazliwych,

odpornych psychicznie i asertywnych.
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Redaktor powinien by¢ cziowiekiem inteligentnym, potrafigcym sprawnie
wykorzystywaé¢ swojg wiedze i umiejetnosci, mie¢ jasng koncepcje tego co robi.
Przydatna jest szeroka wiedza, ciekawosC¢ Swiata, inwencja twoércza i wrazliwosc
artystyczna. Bardzo wazna jest umiejetnos¢ wyczuwania trendow, Sledzenie zmian.

W zawodzie redaktora wydawniczego niezbedna jest dobra koordynacja
wzrokowo-ruchowa. Przydatny jest dobry wzrok (prawidtowa ostros¢ wzroku i
prawidtowe rozroznianie barw oraz widzenie stereoskopowe).

Na niektorych stanowiskach pracy istotne moga by¢ wymagania dotyczace
stuchu, ktérego stan powinien umozliwia¢ komunikacje werbalng, np. ze

wspotpracownikami.

3. Czynniki utrudniajace zatrudnienie w zawodzie

Czynnikiem utrudniajgcym prace w zawodzie sa zaburzenia koordynaciji
wzrokowo-ruchowej, a na tych stanowiskach pracy, gdzie niezbedny jest staty
kontakt ze wspotpracownikami i twércami — niepetnosprawnosc¢ narzadu stuchu, ktéra
nie moze by¢ skorygowana aparatem stuchowym w przypadku co najmniej jednego
ucha tak, aby mozliwa byta komunikacja werbalna.

4. Mozliwosc¢ zatrudnienia w zawodzie 0sOb z niepetnosprawnosciag

4.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Istnieje mozliwos¢ zatrudnienia w zawodzie redaktora wydawniczego oséb z
dysfunkcjg konczyn gornych, w tym jednorecznych, po identyfikacji indywidualnych
barier i dostosowaniu technicznych i organizacyjnych warunkéw Srodowiska pracy
oraz stanowiska pracy.

Osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych, w tym osoby poruszajace sie na

wozkach inwalidzkich, maja mozliwos¢ wykonywania zawodu na wybranych
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stanowiskach pracy. Wymagane jest wowczas takie ograniczenie lub
zmodyfikowanie zakresu pracy, aby zadania moglty by¢ wykonywane w pozycji
siedzgce;.

Warunkiem  zatrudnienia jest odpowiednie  dostosowanie  obiektu,

pomieszczenia i stanowiska pracy.

4.2. Osoby z dysfunkcjg narzgdu wzroku

W zawodzie redaktora wydawniczego edytora mogg pracowacC o0soby
niewidome i stabowidzgce z roznymi dysfunkcjami narzadu wzroku, pod warunkiem
odpowiedniego przystosowania Srodowiska i stanowiska pracy, a takze organizacji
pracy, wynikajgcych z niepetnosprawnosci.

Osoby stabowidzgce, ktorych dysfunkcja narzadu wzroku moze byc
skorygowana dzieki zastosowaniu pomocy technicznych, moga wykonywa¢ zawad,
pod warunkiem witasciwego przygotowania Srodowiska (technicznego i

organizacyjnego) i stanowiska pracy.

4.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Osoby stabostyszgce moga wykonywaé zawdd redaktora wydawniczego w
sytuacji, gdy jej niepetnosprawno$¢ mozna korygowaC za pomocg aparatu
stuchowego tak, aby mozliwa byta komunikacja werbalna.

Istnieje mozliwos¢ zatrudnienia na wybranych stanowiskach pracy oséb
gluchych lub gtuchoniemych (dotyczy tylko osob potrafigcych postugiwaé sie
jezykiem polskim w piSmie), pod warunkiem identyfikacji indywidualnych barier i
wiasciwego przygotowania srodowiska i stanowiska pracy oraz wyeliminowania lub
modyfikacji czynnosci wymagajgcych komunikacji werbalnej z tworcami lub

wspotpracownikami.

4.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej
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Osoby z  chorobami psychicznymi moga pracowa¢ w zawodzie pod
warunkiem, ze praca, poza wyjatkowymi sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe w
firmie), nie zaburza rytmu dnia i nocy pracownika i zachowana jest zasada réwnego

traktowania pracownikow.

4.5. Osoby z epilepsja

Osoby z epilepsja moga wykonywac¢ zawdd na wybranych stanowiskach pracy
pod warunkiem, ze napady padaczkowe wystepujg sporadycznie i sg sygnalizowane
przez aure, wystepujg gtownie wieczorem lub w nocy, nie powodujg zbytniego
zmeczenia i stosunkowo szybko nastepuje regeneracja sit po ich wystgpieniu, za$
przebieg choroby nie prowadzi do charakteropatii padaczkowe,.

Osoby z epilepsja moga by¢ zatrudnione warunkowo, po ograniczeniu zakresu
zadan do sytuacji, w ktérych mozliwy jest staty nadzor i ewentualna szybka pomoc, a
stanowisko pracy nie stwarza potencjalnych zagrozen w razie emisji choroby.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci osob

z niepetnosprawnosciag

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Osoby z dysfunkcjg konczyn gérnych

Zatrudnienie os6b z niewielkg dysfunkcjg konczyn goérnych moze wigzac sie z
koniecznosScig ograniczenia lub eliminacji zadan wymagajacych duzej sprawnosci rgk
i palcow oraz z koniecznoscig zastosowania indywidualnych pomocy technicznych,
usprawniajgcych prace biurowg lub obstuge urzadzenh. Osobom z dysfunkcjg jednej
konczyny goérnej moga byC¢ potrzebne pomoce techniczne (ortezy, protezy),
utatwiajgce lub umozliwiajgce im prace, w tym obstuge komputera. Obecny stan

technologiczny dotyczacy dostosowywania sprzetu komputerowego do potrzeb osob
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ze znacznymi dysfunkcjami konczyn gérnych pozwala na korzystanie z niego
osobom z porazeniami i przykurczami. Dostosowanie moze dotyczyC obstugi
klawiatury komputerowej (z nakladka ograniczajgcg, duzymi klawiszami lub

dotykowej) czy myszy z duzymi trackballami.

Osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych

Dla osOb z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych, jezeli jest to mozliwe,
nalezy tak zorganizowac prace oraz ograniczyC zakres zadan, aby czes¢ z nich
mogta by¢ wykonywana w pozycji siedzgcej lub w pozycji stojgcej z podparciem
bioder i plecéw.

Osoby poruszajace sie o kulach mogg potrzebowac zainstalowania uchwytow
i poreczy utatwiajgcych wstawanie i podpieranie w czasie stania. Kolejna mozliwa
adaptacja to dostosowanie wielkosci stanowiska pracy i wysokosci blatu biurka do
indywidualnych potrzeb oraz umieszczenie wykorzystywanych urzadzen w zasiegu
rgk pracownika. Rowniez siedzisko nalezy przystosowac do indywidualnych potrzeb
pracownika z niepetnosprawnoscig (regulacja wysokos$ci, uchylne siedzisko,
regulowany podndézek, blokada kot, regulowane Ilub indywidualnie profilowane
oparcie tylne, regulowane i odchylane podtokietniki).

Osoby poruszajace sie na woézkach inwalidzkich potrzebujg likwidacji barier
architektonicznych w miejscu pracy i w drodze do zakladu pracy. Ciagi
komunikacyjne powinny by¢ wystarczajgco szerokie, bez elementéw wolno stojgcych
i pozbawione progéw, réwniez drzwi do pomieszczen i wind powinny mieé
odpowiednig szerokos¢. W miejscu pracy istnieje potrzeba powiekszenia przestrzeni
manewrowej wokot stanowiska pracy oraz dostosowania przestrzeni stanowiska
pracy i wysokosci potozenia blatu biurka oraz odpowiedniej przestrzeni pod blatem
do indywidualnych potrzeb, a takze zapewnienia dostepnosci wykorzystywanych

urzadzen i materiatdw na odpowiedniej wysokosci, bez koniecznosci manewrowania
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wozkiem. Nalezy zapewni¢ czesSciowe Ilub calkowite wyeliminowanie zadan i
czynnosci wymagajacych dobrej koordynacji wzrokowo-ruchowej.
Ograniczenie niektérych obowigzkéw zawodowych jest mozliwe w sytuacji

pracy zespotowe;.

5.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Osoby z dysfunkcjami narzadu wzroku dajgcymi sie skorygowac szkiami
optycznymi powinny korzysta¢ ze szkiet optycznych lub soczewek kontaktowych.
Moga réwniez, w miare potrzeb, wykorzystywac oprzyrzadowania powiekszajace (np.
lupy powiekszajace, powiekszalniki). Moga réwniez uzywac wiekszej czcionki bgdz
specjalnego programu powiekszajgcego zainstalowanego w komputerze. Dodatkowa
opcja wspomagajaca prace osoby stabowidzace] jest wprowadzenie dzwieku
towarzyszacego wykonywaniu poszczegoélnych czynnosci na komputerze.

Wymagane jest dobre doSwietlenie miejsca i stanowiska pracy, wprowadzenie
kontrastowej kolorystyki narzedzi, urzadzen i maszyn, Scian i podtogi pomieszczen,
stosowanie kontrastowego tta blatu lub stotu warsztatowego wzgledem podtogi oraz
narzedzi pracy, eliminacja potencjalnych zrodet olSnienia, a takze dublowanie
sygnalizacji optycznej dzwiekiem.

Osoby z zaburzeniami widzenia po zmroku powinny mie¢ odpowiednio
doswietlone Swiattem elektrycznym pomieszczenie i stanowisko pracy.

Osoby nadwrazliwe na $wiatto powinny mie¢ odpowiednio osSwietlone
stanowisko pracy, tak aby ograniczy¢ olSnienie bezposrednie i odbiciowe.
Stosowane oprawy powinny cechowac sie mozliwie najmniejsza jaskrawoscig.

Mozna zatrudni¢ réwniez osoby niewidome i z wszelkimi dysfunkcjami
narzadu wzroku, pod warunkiem odpowiedniego dostosowania zakresu obowigzkow
do rodzaju uposledzenia widzenia oraz organizacji pracy i wyposazenia stanowiska w
odpowiednie urzgdzenia wspomagajgce. Osoby te mogg korzystaC z komputera

dzieki zastosowaniu np. syntezatora mowy w komputerze, skanera, monitora
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dotykowego, klawiatury brajlowskiej, drukarki brajlowskiej, notatnika brajlowskiego
lub dZzwiekowego, oprogramowania umozliwiajgcego wydawanie polecen gtosem czy
zastgpieniu oznaczen graficznych sygnatami dzwiekowymi. Wskazane jest takze
takie zmodyfikowanie lub ograniczenie wykonywanych czynnosci, aby nie wymagaty
sprawnosci narzadu wzroku. Pomocna jest stata lokalizacja przedmiotéw i urzadzen,
wyznaczenie wewnetrznych drég komunikacyjnych i zainstalowanie poreczy wzdtuz
tych drog, zroznicowana faktura podtogi.

Nalezy w okreslonych sytuacjach czesciowo lub catkowicie wyeliminowac

zadania i czynnosci robocze wymagajace dobrej koordynacji wzrokowo-ruchowe.

5.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Osoby stabostyszace

Osoby stabostyszace powinny stosowac aparaty stuchowe korygujace stuch
(zwhaszcza w czestotliwosciach pasma mowy) w stopniu umozliwiajgcym swobodne,
werbalne komunikowanie sie z innymi ludzmi (stuch wydolny socjalnie). Zaleca sie
ograniczenie hatasu tta oraz poglosu w pomieszczeniu pracy w celu poprawy
warunkéw percepcji dzwieku oraz poprawy warunkéw komunikacji werbalnej.

Wskazane jest rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o sygnalizacje
Swietlng lub wizyjna, uzupetniajgca dZzwiekowe sygnaty bezpieczenstwa w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokdj socjalny
itp.) lub sygnalizacje wibracyjna, informujgca o ewentualnym niebezpieczenstwie.

Zaleca sie, aby w miare mozliwosci urzadzenia teleinformatyczne, takie jak
telefon, komputer itp., byty dostosowane do aparatow stuchowych (np. mogag byc¢
wyposazone w systemy petli indukcyjnej Ilub systemy FM). Urzadzenia
komunikacyjne mogg by¢ réwniez wyposazone w sygnalizacje wizyjna, drganiowg

lub opartg na przewodnictwie kostnym.
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Osoby gtuche i gluchonieme
(dotyczy tylko os6b potrafigcych postugiwac sie jezykiem polskim w pismie)

Na wybranych stanowiskach pracy jest mozliwe zatrudnienie oséb gtuchych
lub gluchoniemych, zwlaszcza gdy potrafig odczytywa¢ mowe z ust i ich mowa, mimo
ograniczen, jest wyrazna.

Osoby gtuche i gluchonieme mogag pracowa¢ samodzielnie lub w zespotach,
gdzie nie ma koniecznosci kontaktowania sie z osobami z zewnatrz. Mozliwe jest
uzyskanie warunkow sprzyjajgcych zatrudnieniu oséb gtuchych i gluchoniemych, gdy
praca jest wykonywana przez zespoét specjalistbw, ktérzy dzielg sie zadaniami.
Zatrudnienie osob gtuchych lub gluchoniemych wymaga wiasciwej organizacji pracy,
ewentualnie wspotpracy ttumacza jezyka migowego oraz wprowadzenia w zespole
pracowniczym wewnetrznego systemu komunikacji z osobami styszacymi.
Komunikowanie sie z zespotem utatwiajg znaki i symbole stuzgce szybkiemu
porozumiewaniu podczas pracy. Dodatkowo niezbedne jest zapewnienie
bezpieczenstwa pracy poprzez zainstalowanie np. sygnalizacji Swietlnej, wizyjnej lub
wibracyjnej, informujacej o ewentualnym niebezpieczenstwie w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokdj socjalny
itp.) lub o stanie wykorzystywanych urzgdzen. Napisy, tablice informacyjne i
ostrzegawcze powinny by¢ umieszczane w miejscach, w ktérych moga wystgpi¢
sytuacje szczegolnie niebezpieczne dla pracownikéw, czyli wewnetrznych drogach
komunikacyjnych, przy schodach, przy drzwiach wyjsciowych itp. Szczegolnie odnosi
sie to do uzupeltnienia wszelkiego rodzaju ostrzezeh dzwiekowych wyraznymi i tatwo
zauwazalnymi informacjami wizualnymi lub sygnatami wibracyjnymi.

Zaleca sie, aby osobie z tego rodzaju niepetnosprawnoscia byt przydzielony
opiekun na wypadek ewakuacji (w przypadku osoby gtuchoniemej — ze znajomoscig

podstaw jezyka migowego).

5.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej
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Pracownicy podejmujacy prace powinni by¢ w przyjazny sposob zapoznawani
ze strukturg i kulturg organizacyjng firmy. Powinni takze otrzymac jasne i
niedwuznaczne informacje oraz instrukcje odnosnie do podejmowanych zadan.

W firmie zatrudniajgcej pracownika z tg niepelnosprawnoscig  nalezy
wprowadzi¢ przyjazny tryb informowania o jego problemach zdrowotnych czy
spotecznych, najlepiej, gdy wie o nich ,osoba zaufania”. Mozna wypracowac takze
obyczaj, ze czilonkowie zespotu pracowniczego interesujg sie sytuacjg spoteczng i
zdrowotng pracownika, i biorg jg pod uwage we wspotpracy. Moga sie przy tym uczyc
podmiotowego traktowania pracownika z niepetnosprawnoscia — pozyskiwac¢ wiedze
0 jego sytuacji, przede wszystkim od niego samego, lub — za jego wiedzg i aprobatg
— z innych zrédet.

W sytuacji klopotdw z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik
mogtby korzysta¢ ze wsparcia asystenta zawodowego/trenera pracy. Trener pracy
moze wywodzi¢ sie sposrod wspoétpracownikow lub byé specjalnie w tej roli
zatrudniony w firmie. Moze tez wspieraC pracownika z ramienia upowaznionej do
tego organizacji. Mozliwosci wsparcia trenera pracy bylyby jednak ograniczone tylko
do sfery emocji i relacji z innymi, nie dotyczagc kompetencji zawodowych, i powinny
obejmowac tylko pewien niedtugi okres/okresy czasu pracy. Na co dzieh pracownik
powinien jednak pracowac¢ samodzielnie — zgodnie z samodzielnym charakterem
stanowiska pracy.

Ponadto, zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwos$¢ elastycznego czasu
pracy i zakresu obowigzkéw, co oznacza, ze w wyjatkowej sytuacji (zwigzanej z
chorobg czy niepetnosprawnosciag osoby) zakres obowigzkow na tym stanowisku
zostanie zmodyfikowany w spos6b mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce.
Powinna istnie¢ takze mozliwos¢ okresowego zastgpienia pracownika przez inng

osobe.

5.5. Osoby z epilepsja
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Osoby z epilepsja, ktére uzyskaly akceptacje lekarza specjalisty, powinny
pracowa¢ na wybranych stanowiskach pracy, w zespole, a praca powinna by¢
nadzorowana. Praca powinna by¢ spokojna, niewywotujaca streséw i napiec€, ktore
mogtyby prowokowaé napady.

Osoba z epilepsja wykonujgca powinna dobrze zna¢ swojg chorobe i umieé
szybko rozpoznawac aure poprzedzajgca napad.

Wspotpracownicy powinni by¢ poinformowani, w jaki sposéb, w razie

wystgpienia napadu, moga prawidtowo udzieli¢ pomocy.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscia oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy

rozpatrywac indywidualnie.
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