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POMOCNICZY PRACOWNIK PRZY UPRAWIE ROSLIN | HODOWLI
ZWIERZAT

1. Informacje og6lne

Pomocniczy pracownik przy uprawie roslin i hodowli zwierzat zajmuje sie
wykonywaniem pracy fizycznej zwigzanej z pracami typowo rolniczymi. Do jego
obowigzkdw, jesli chodzi o uprawe roslin, moze nalezec:

uczestniczenie w obsiewaniu terendw przeznaczonych pod uprawe roslin
nawozenie upraw ros$lin z uzyciem nawozOow naturalnych i sztucznych, a takze
zapewnienie odpowiedniego poziomu nawodnienia i w niektorych przypadkach
takze odpowiedniej temperatury (uprawy szklarniowe)

dogladanie upraw, dbanie o ich prawidtowy wzrost

zbieranie plonéw z uprawy

obstuga maszyn i urzadzen rolniczych stuzacych do przygotowania gleby do
zasiewu, nawozenia, zbierania plonéw

konserwacja ww. maszyn i urzgdzen

prace porzadkowe na terenie gospodarstwa.

Zadania z zakresu hodowli zwierzat moga obejmowaé opieke nad
zwierzetami, w tym karmienie, wypasanie, dbatos¢ o czystos¢ zwierzat i ich zagrod.
Do obowigzkéw osoby zatrudnionej na tym stanowisku moze nalezec takze dbatosé
0 zdrowie zwierzagt, odpowiedni pokarm i warunki bytowe.

Zakres obowigzkéw pomocniczego pracownika przy uprawie ros$lin i hodowli
zwierzat moze by¢ bardzo szeroki. Zalezy od profilu przedsiebiorstwa rolnego badz
produkcyjnego, w ktérym zostaje zatrudniony. Zr6znicowanie obowigzkéw wynika nie
tylko z ogdlnej specjalizacji przedsiebiorstwa (uprawa roslin — hodowla zwierzat), lecz
takze ze specyfiki konkretnej uprawy czy hodowli konkretnego gatunku zwierzat, a

takze przeznaczenia produkowanych produktéw.
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Pracownikom stawia sie bardzo wysokie wymagania pod wzgledem
fizycznym, wysitkowym. Godziny pracy moga by¢ dos¢ zrdznicowane i zalezag
gtéwnie od specyfiki danej uprawy czy hodowli.

Do czynnikow uciazliwych badz szkodliwych, wigzacych sie z tg praca, zalicza
sie: duzy wysitek fizyczny, rézne warunki atmosferyczne, zréznicowane warunki
temperaturowe, wilgotnos¢, czasem przebywanie w pomieszczeniach dusznych i
trudnych badZz niemozliwych do przewietrzenia, kontakt ze zwierzetami, ich
ekskrementami, a wiec rowniez potencjalnymi chorobami. Pomocniczy pracownik
przy uprawie ros$lin i hodowli zwierzgt moze by¢ narazony na dziatanie réznych
substancji chemicznych. Praca z uzyciem urzadzen i maszyn rolniczych moze

stwarzac niebezpieczenstwo urazow.

2. Wymagania

Pomocniczy pracownik przy uprawie roslin i hodowli zwierzat musi miec
specyficzng wiedze dotyczaca rolnictwa — upraw polowych, ale takze biologii,
czasem weterynarii oraz mechaniki i obstugi stosowanych maszyn czy sprzetu
zmechanizowanego.

Cechy psychiczne wymagane w zawodzie rolnika upraw polowych to:
spostrzegawczos¢, umiejetno$¢ obserwacji, wytrwatos¢ i cierpliwosc, szybki refleks,
umiejetnos¢ pracy w warunkach monotonnych.

W zawodzie tym wymagana jest zrecznos¢ rak i palcow, sprawnos¢ kornczyn
dolnych oraz pozadana ogodlna sprawnosc fizyczna (praca w ciggtym ruchu), a wiec
prawidtiowe funkcjonowanie podstawowych ukiadow: krgzenia, oddechowego,
nerwowego, trawiennego, miesniowego, kostno-stawowego.

Nieodzowny jest dobry wzrok oraz prawidiowe rozréznianie barw i widzenie
stereoskopowe, a ponadto dobra koordynacja wzrokowo-ruchowa i sprawnos¢ zmystu

rownowagi.
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Przy pracach recznych istotny jest dobrze rozwiniety zmyst dotyku.
W przypadku wielu czynnosci wazny jest odpowiedni stan stuchu, pozwalajacy
np. na kierowanie traktorami i innymi maszynami rolniczymi lub na prowadzenie

komunikacji werbalnej czy percepcje ostrzezen dzwiekowych.

3. Czynniki utrudniajgce zatrudnienie w zawodzie

Czynnikiem utrudniajgcym prace w zawodzie pomocniczego pracownika przy
uprawie roslin i hodowli zwierzat sg zaburzenia niewielkiego stopnia sprawnosci
koniczyn gérnych w zakresie zrecznosci palcéw i rak, a takze dysfunkcja znacznego
stopnia konczyn dolnych.

Trudnosci moga mie¢ osoby z wadami i dysfunkcjami narzadu wzroku
niedajgcymi sie skorygowac szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi oraz
z duzego stopnia zaburzeniami dotyczacymi rozrozniania barw, widzenia
stereoskopowego, koordynacji wzrokowo-ruchowej i percepcji  ksztaitow.
Utrudnieniem sg rowniez zaburzenia zmystu réwnowagi i zmystu dotyku.

Przeciwwskazaniem do podjecia pracy w zawodzie jest padaczka.

W zawodzie nie mogg pracowac¢ osoby z alergig kontaktowa i wziewng na
stosowane zwigzki chemiczne znajdujgce sie w Srodkach owadobojczych,
chwastobdjczych i nawozach oraz z chorobami skory ragk.

Bezwzglednym przeciwwskazaniem jest nosicielstwo choréb zakaznych.

W  przypadku wielu czynno$ci ograniczeniem moze by¢ takze
niepetnosprawnosc¢ narzadu stuchu, ktéra nie pozwala np. na zdobycie uprawnien do
kierowania traktorem lub na prowadzenie komunikacji werbalnej czy percepcje

ostrzezen dzwiekowych.

4. Mozliwosc¢ zatrudnienia w zawodzie 0sOb z niepetnosprawnosciag
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4.1. Osoby z dysfunkcjg narzgdu ruchu

Pomocniczym pracownikiem przy uprawie ros$lin i hodowli zwierzat moze
zostacC osoba z dysfunkcjg narzgdu ruchu w zakresie koriczyn gérnych niewielkiego
stopnia. Warunkiem jest odpowiednie dostosowanie stanowiska pracy oraz zakresu

obowigzkéw (wybér miedzy praca biurowa a pracg w terenie).

4.2. Osoby z dysfunkcjg narzgdu wzroku
Mozliwe jest zatrudnienie 0sOb z nieznaczng dysfunkcja narzgdu wzroku, jesli
skorygowana jest przez odpowiednie szkia optyczne lub soczewki kontaktowe, a

takze 0s6b z zaburzeniami widzenia o zmroku.

4.3. Osoby z dysfunkcjg narzgdu stuchu

Osoby z niepetnosprawnoscig narzadu stuchu, ktérg mozna w dostatecznym
stopniu korygowac aparatem stuchowym, mogg wykonywac¢ zawdd pomochiczego
pracownika przy uprawie roslin i hodowli zwierzat pod warunkiem, ze ich dysfunkcja
nie ogranicza w znacznym stopniu mozliwosci kontaktowania sie z innymi,
niezbednego przy danym zajeciu, oraz jesli pozwala, np., na zdobycie uprawnien do
kierowania traktorami lub innymi pojazdami rolniczymi, gdy muszg one by¢ uzywane.
Zatrudnienie 0sOb z niepetnosprawnoscig stuchu, w okreslonych sytuacjach, moze

by¢ wsparte poprzez przystosowanie Srodowiska pracy.

4.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej

Osoby z chorobami psychicznymi moga pracowa¢ w zawodzie pod
warunkiem, ze praca, poza wyjatkowymi sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe w
firmie), nie zaburza rytmu dnia i nocy pracownika i zachowana jest zasada rownego
traktowania pracownikow.

Osoby z autyzmem [/ zespolem Aspergera moga wykonywaé prace

pomochicze w matych zespotach. Dodatkowo, osoby te powinny by¢ przebadane pod
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katem choréb ukladu trawiennego i immunologicznego, ze wzgledu na czeste
wystepowanie dodatkowych dolegliwosci w tym obszarze. Osoby z nadwrazliwoscia
stuchowag lub dotykowa powinny unika¢ tego zawodu. Wymuszona pozycja w trakcie
pracy i koniecznosS¢ wysokiej sprawnosci fizycznej w ciggu wielu godzin pracy sg

wymaganiami trudnymi do spetnienia przez osoby z zespotem Aspergera.

4.5. Osoby z dysfunkcja sfery intelektualnej

Szanse na zatrudnienie w zawodzie majg osoby z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu lekkim. Mogg one uzyska¢ odpowiednie kwalifikacje w
specjalnych szkotach zawodowych lub w wyniku szkolenia w zaktadzie. Osoby te
powinny by¢ uczone konkretnych zadan praktycznych.

Osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci intelektualnej powinny pracowac
w zespole, wykonujgc na poczatku proste, nieskomplikowane czynnosci pod
nadzorem. W miare nabywania doswiadczenia mozna im powierza¢ zadania
trudniejsze i bardziej ztozone.

Osoby z niepelnosprawnoscia intelektualng beda potrzebowaly wsparcia w
nauczeniu ich wykonywania konkretnych czynnosci zawodowych. Prace moga
wykonywaé¢ pod stalym nadzorem i na polecenie osoby trzeciej. Najbardziej
efektywng forma adaptacji zawodowej tych 0sob jest biezace wsparcie trenera pracy.
Osoby z tym stopniem niepetnosprawnosci moga uzyskac¢ umiejetnosci niezbedne do

wykonywania czynnosci podczas szkolenia praktycznego w zaktadzie pracy.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci osob

Z niepetnosprawnosciag

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu
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Osoby z niewielkg dysfunkcjg konczyn gornych moga potrzebowac
ograniczenia lub eliminacji zadan wymagajgcych sprawnos$ci rgk i palcéw oraz
zastosowania indywidualnych pomocy technicznych, ktére usprawniajg prace.

Polecane sg prace polowe, ktére w duzej mierze moga by¢ zautomatyzowane,
a na wybranych stanowiskach — mozna zastosowac specjalne przyrzady i uchwyty
ograniczajgce angazowanie i wysitek miesni konczyn gornych oraz eliminujgce
angazowanie jednej reki (przypadki braku sprawnosci lub amputacji jednej z
konczyn). Wykonywane czynnosSci mogg tez wymagacC adaptacji ksztaltu czesci
chwytowych narzedzi.

Niezbedne moze sie okazaé czesciowe lub catkowite wyeliminowanie zadan i

czynnosci roboczych wymagajacych dobrej koordynacji wzrokowo-ruchowej.

5.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Osoby z niewielkg dysfunkcjg narzadu wzroku powinny stosowaé szkia
korekcyjne lub soczewki kontaktowe. Pomocne jest czesciowe lub catkowite
wyeliminowanie zadan i czynnosci roboczych wymagajacych dobrej koordynacji
wzrokowo-ruchowej. Wymagane jest wprowadzenie kontrastowej kolorystyki
narzedzi, urzadzen i maszyn oraz elementéw sterujgcych i dublowanie sygnalizaciji
optycznej dzwiekiem.

Istotnym usprawnieniem jest stata lokalizacja elementow Srodowiska i
stanowiska pracy.

Czasem wskazane jest ograniczenie obowigzkéw osoby z dysfunkcjg narzadu
wzroku o zadania wykonywane w trudnych warunkach i miejscach, w ktorych nie ma
mozliwosci zapewnienia dobrego osSwietlenia. Osoby z dysfunkcjami wzroku nie
powinny pracowac w terenie, w trudnych warunkach, na przyktad w miejscach, gdzie
od dobrego wzroku i dostrzegania potencjalnych zrodet zagrozenia zalezy ich

zdrowie badz zycie.
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5.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Osoby stabostyszace powinny uzywaé aparatu stuchowego odpowiednio
korygujagcego stuch, np. w stopniu umozliwiajacym swobodne, werbalne
komunikowanie sie (zwlaszcza w czestotliwosciach pasma mowy; stuch wydolny
socjalnie) czy tez tak, aby mozliwe byto kierowanie traktorami lub innymi pojazdami
rolniczymi albo bezpieczne wykonywanie okreslonych czynnosci (np. percepcja
ostrzezen dzwiekowych). W przypadku tego zawodu mozna réwniez ograniczyc
obowigzki osoby z niepetnosprawnoscig stuchu eliminujgc te, ktére np. wymagaja
intensywnego kontaktu z ludzmi.

Tam gdzie to tylko mozliwe wskazane jest zastosowanie wewnetrznego
systemu komunikacji z osobami styszacymi, uzupetnienie bodZzcow stuchowych o
wizualne badz drganiowe, na przyktad wprowadzenie sygnalizacji swietlnej/wizyjnej
informujgcej o ewentualnym niebezpieczenstwie (jako dodatkowej formy
zabezpieczenia). Srodowisko pracy powinno byé zaopatrzone w napisy i tablice

informacyjne.

5.4. Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej

Pracownicy podejmujgcy prace w tym zawodzie powinni by¢ w przyjazny sposob
zapoznawani ze strukturg i kulturg organizacyjna firmy. Powinni takze otrzymac jasne i
niedwuznaczne informacje oraz instrukcje odnosnie do podejmowanych zadan.

W firmie zatrudniajgcej pracownika z tg niepetnosprawnoscia nalezy wprowadzi¢
przyjazny tryb informowania o jego problemach zdrowotnych czy spotecznych, najlepiej,
gdy wie o nich ,osoba zaufania”. Mozna wypracowac takze obyczaj, ze czionkowie
zespotu pracowniczego interesujg sie sytuacjg spoteczng i zdrowotng pracownika i biorg
ja pod uwage we wspéipracy. Moga sie przy tym uczy¢ podmiotowego traktowania
pracownika niepetnosprawnego — pozyskiwa¢ wiedze o jego sytuacji, przede wszystkim

od niego samego, lub — za jego wiedzg i aprobatg — z innych Zrédet.
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W sytuacji klopotdw z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik
mogtby korzysta¢ ze wsparcia asystenta zawodowego/trenera pracy. Trener pracy moze
wywodzi¢ sie sposrod wspotpracownikow lub by¢ specjalnie w tej roli zatrudniony w firmie.
Moze tez wspieraC pracownika z ramienia upowaznionej do tego organizacji. Mozliwosci
wsparcia trenera pracy bylyby jednak ograniczone tylko do sfery emacji i relacji z innymi,
nie dotyczac kompetencji zawodowych, i powinny obejmowac tylko pewien niedtugi
okres/okresy czasu pracy. Na co dzien pracownik powinien jednak pracowac
samodzielnie — zgodnie z samodzielnym charakterem stanowiska pracy.

Ponadto, zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwos¢ elastycznego czasu pracy i
zakresu obowigzkdéw, co oznacza, ze w wyjgtkowej sytuaciji (zwigzanej z chorobg czy
niepetnosprawnoscia osoby) zakres obowigzkbw na tym stanowisku zostanie
zmodyfikowany w sposob mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce. Powinna
istnie¢ takze mozliwos¢ okresowego zastgpienia pracownika przez inng osobe.

Osoby z autyzmem / zespolem Aspergera powinny podejmowac prace, ktora nie
wymaga diugotrwatego wysitku fizycznego, gdyz nie sg w stanie osiggna¢ oczekiwanej
wydolnosci w diuzszym czasie. Mogag koncentrowac sie na powtarzalnych czynnosciach,
ale niewymagajacych dtugotrwatego wysitku fizycznego. Ewentualnie trzeba rozwazy¢
niepetny wymiar czasu pracy.

Osoby z tego typu niepetnosprawnoscig powinny pracowaC w matym zespole
ludzi, w miejscu cichym, bez narazenia na liczne bodZce sensoryczne, ucigzliwy ruch i
hatas. Powinny mie¢ dokladnie okreslone obowiazki i zaleznosci stuzbowe. Wymagana
jest dobra organizacja pracy, wysoka przewidywalno$¢ zdarzen, precyzyjne i klarowne
przekazywanie polecen. Praca nie powinna prowadzi¢ do przecigzenia i stresu. Niekiedy,
zwilaszcza tuz po podjeciu pracy, moze bycC potrzebny trener pracy lub mentor, by osoba z

zespotem Aspergera mogta dopytac o rozne rzeczy.

5.5. Osoby z dysfunkcja sfery intelektualnej
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Osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng nie potrzebuja specjalistycznego
dostosowywania stanowiska pracy pod wzgledem architektonicznym ani
ergonomicznym, poza ogoélnymi zasadami odnoszacymi sie do wszystkich
pracownikow. Jesli niepetnosprawnos¢ intelektualna jest sprzezona @z
niepetnosprawnoscia sensoryczng, nalezy zastosowac¢ zasady dostosowywania
stanowiska pracy okre$lone dla poszczegélnych rodzajéw niepetnosprawnosci.

Osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim (wybrane osoby,
po akceptacji lekarza i psychologa) moga byC zatrudnione w tym zawodzie pod
warunkiem, ze dobodr zadan i czynnosci zawodowych bedzie odpowiadat potencjatowi
intelektualnemu. Moga wykonywac czynnos$ci proste, powtarzalne, zadania bardziej
odtworcze niz tworcze, zlecone przez przetozonego.

Osoby z niepelnosprawnoscig intelektualng, ze wzgledu na swoje
ograniczenia, szczegoOlnie w zakresie poznawczym, potrzebujg przede wszystkim
dostosowania tempa pracy do indywidualnych mozliwosci oraz jasno zdefiniowanego
zakresu obowigzkéw. Istotng kwestia jest wylonienie osoby z zespotu
pracowniczego, odpowiedzialnej za przekazywanie polecen osobie z
niepetnosprawnoscia intelektualng (zasada jest, ze kazdorazowo czyni to ta sama
osoba, aby nie dezinformowac pracownika).

Zatrudnione osoby mogga wymagaé¢ diugotrwatlego przystosowania  do
wykonywania okreslonych zadan. Zakres prac musi by¢ jednorodny i powtarzalny, a
praca nadzorowana i kontrolowana mozliwie czesto, zwiaszcza w poczgtkowym
okresie. Moga tez wymagac¢ pomocy w ksztattowaniu prawidtowych zachowan w
roznych sytuacjach  spotecznych (np. punktualne przychodzenie do pracy,
nieopuszczanie samowolnie stanowiska pracy).

Wymagane w pracy czynnosci robocze i miejsca, z ktérych korzystajg osoby
z niepetnosprawnoscig intelektualng (np. toalety, bufet, wazne dzialy, takie jak kadry,
magazyny itp.) powinny by¢ oznaczone prostymi piktogramami utatwiajgcymi

zrozumienie oraz identyfikacje miejsc.
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Projekt wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

W rozmowie z pracownikiem z niepetnosprawnoscia intelektualng nalezy
uzywac prostych stow, nieskomplikowanych wyrazen, a ttumaczac r6znego rodzaju
kwestie, nalezy postugiwac sie przykiadami zaczerpnietymi z dnia codziennego. Nie
nalezy uzywac¢ zwrotow anglojezycznych, a zamiast liczb czy danych procentowych
nalezy uzywacé stéw ,malo” czy tez ,wiele”. Przekazywane informacje powinny byc¢

zwiezte, nieprzetadowane, a zdania — krétkie.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscia oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy

rozpatrywac indywidualnie.
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