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REKAWICZNIK

1. Informacje ogo6lne

Zadaniem rekawicznika jest wykonywanie rekawiczek z réznego rodzaju
materiatdw: skory, materiatow skoropodobnych, tworzyw sztucznych, widkienniczych.
Wykonuje rekawiczki réznego typu: ochronne, robocze, sportowe, galanteryjne, a
takze rekawice na rece znieksztatcone i protezy.

Postuguje sie ré6znymi maszynami (do szycia, pluszowania, nabtyszczania).
Jego praca obejmuje caly proces tworzenia rekawiczki:

tworzenie rysunku

sporzadzanie modeli

przygotowanie materiatdw, np. nawilzanie i reczne nacigganie skory

wykrawanie odpowiednich elementéw wedtug wzoréw

dobieranie dodatkéw, podszewek

zszywanie, montowanie dodatkowych elementéw, np. zaktadanie butondw,

zacigganie depesow

prace wykonczeniowe (nadawanie potysku, wygtadzanie, prasowanie,

pluszowanie, oczyszczanie)

nadawanie odpowiedniego numeru (wedtug wielkosci)

reperacje i renowacje rekawic

obstuge i konserwacje uzywanych maszyn.

Rekawicznik pracujgcy w matym zaktadzie lub bedacy jednoczesnie jego
wiascicielem moze by¢ odpowiedzialny za wybor i zakup odpowiednich materiatow.

Obecnie rekawicznicy pracujg w matych zaktadach. Czesto sg jednoczes$nie

wihascicielami zaktadu i sprzedawcami swoich wyrobdw.

/ ey
Sl M) AMOWE  cioppiR




UNIA EUROPEJSKA T
KAPITAL LUDZKI FUROPEISKki [

NARDDOWA 5| RAIEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY * oy *

Projekt wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

Rekawicznik zazwyczaj wykonuje czynnosci samodzielnie. Kontakt z klientami
odbywa sie w momencie sprzedazy wyrobow. W zwigzku z tym powinien umiec
przekonac klienta do zakupu oraz doradzi¢ mu.

Jesli jest wiascicielem zakiadu, sam reguluje swoj czas pracy. Dodatkowo
musi przeznaczyC czas na zakup potrzebnych materiatébw. Uczniowie bedacy na
praktykach w zaktadzie nie moga pracowac¢ w dni wolne od pracy. Zazwyczaj zaktady
sg otwarte 7-10 godzin dziennie. Poniewaz rekawicznik czesto jest takze
wiascicielem zaktadu, musi umiec¢ wydajnie zorganizowac swoj czas pracy.

Czynnosci w tym zawodzie sg zrutynizowane, monotonne.
Rekawicznik jest narazony na uczulenia ze wzgledu na S$rodki chemiczne
uzywane do garbowania skor.

Praca rekawicznika jest zaliczana do prac lekkich.

2. Wymagania

Wymagane w zawodzie rekawicznika cechy psychiczne to: wytrwatos¢ i
cierpliwos¢, dokfadnos¢, umiejetnos¢ pracy w warunkach monotonnych,
spostrzegawczosé, zdolnos¢ koncentracji uwagi, zmyst estetyczny oraz pewne
umiejetnosci plastyczne, zdolnosc do pracy w szybkim tempie.

Wymagane wazne cechy fizyczne dotyczg gtéwnie sprawnosci uktadu ruchu w
obszarze konczyn gérnych, a w szczegoélnosci palcéw i rak.

Niezbedna jest dobra ostros¢ widzenia, rozrGznianie barw, widzenie
stereoskopowe, dobra koordynacja wzrokowo-ruchowa. Roéwnie istotny jest zmyst
dotyku.

W przypadku wybranych stanowisk, tam gdzie np. niezbedna jest komunikacja
werbalna z klientami, istotny moze sie okazacC stan stuchu, ktéry powinien jg
umozliwiac.

Oczekiwana jest podstawowa kierunkowa wiedza i umiejetno$¢ praktycznego

jej stosowania w pracy.
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Przy pracy we whlasnym zakladzie wazna jest dyscyplina i umiejetnosc
organizacji wkasnej pracy.

Rekawicznik, bedac jednoczesnie wiascicielem zakladu, powinien
charakteryzowac sie takimi cechami, jak umiejetnosS¢ kontaktu z innymi ludZzmi i

umiejetnos¢ negocjacji.

3. Czynniki utrudniajace zatrudnienie w zawodzie

Prace w zawodzie utrudniajg zaburzenia niewielkiego i znacznego stopnia
sprawnosci koniczyn gérnych, a w szczegolnosci w zakresie zrecznosci palcow i
rak, zaburzenia koordynacji wzrokowo-ruchowej, a takze zaburzenia zmystu dotyku
i rbwnowagi.

W tym zawodzie trudnosci mogg mie¢ osoby ze znacznymi dysfunkcjami
narzadu wzroku, takimi jak: brak widzenia stereoskopowego, zaburzenia w
rozroznianiu barw i ostrosci widzenia, ktére nie moga by¢ skorygowane szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi.

Rekawicznik, bedacy jednoczesnie wiascicielem zakfadu i majacy kontakt z
klientami, nie moze mie¢ znacznego stopnia dysfunkcji narzadu stuchu.

W zawodzie nie mogag pracowacC osoby z chorobami skory rgk oraz alergig

kontaktowa i wziewna na stosowane farby, kleje i skory.

4. Mozliwosc¢ zatrudnienia w zawodzie 0sOb z niepetnosprawnosciag

4.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu
Mozliwe jest zatrudnienie osOb z dysfunkcjg konczyn dolnych, w tym
poruszajgcych sie na wdzkach inwalidzkich. Niezbedne jest wéwczas odpowiednie

dostosowanie czynnosci i stanowiska pracy.
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4.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Osoby stabowidzace, ktorych dysfunkcja narzadu wzroku moze by¢
skorygowana po zastosowaniu pomocy optycznych, mogg wykonywa¢ zawod, pod
warunkiem wiasciwego przygotowania srodowiska i stanowiska pracy.

Jest mozliwe zatrudnienie w zawodzie oséb stabowidzgcych o ograniczonym
zakresie pola widzenia, z niewielkimi zaburzeniami rozrdzniania barw, z brakiem
widzenia stereoskopowego, z zaburzeniami widzenia o zmroku lub nadwrazliwych na
Swiatlo oraz os6b z ograniczong ostroScig wzroku, jesli jest skorygowana przez

odpowiednie szkla optyczne lub soczewki kontaktowe.

4.3. Osoby z dysfunkcja narzadu stuchu

Zawod mogg wykonywacC osoby stabostyszace, gtuche oraz gtuchonieme. W
takiej sytuacji istotny jest odpowiedni dobor stanowiska pracy, np. osoba gtucha z
powodu utrudnionego kontaktu z klientami powinna wykonywac¢ czynnosci, ktore nie

wymagajg komunikacji werbalnej.

4.4. Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej

Osoby z chorobami psychicznymi moga pracowa¢ w zawodzie pod
warunkiem, ze praca — poza wyjatkowymi sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe
w firmie) — nie zaburza ich rytmu dnia i nocy i jest zachowana zasada réwnego

traktowania pracownikow.
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4.5. Osoby z dysfunkcja sfery intelektualnej

Szanse na zatrudnienie w zawodzie majg osoby z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu lekkim. Moga one uzyska¢ odpowiednie kwalifikacje w
specjalnych szkotach zawodowych lub w wyniku szkolenia w zakfadzie. Osoby te
powinny by¢ uczone konkretnych zadan praktycznych.

Osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci intelektualnej powinny pracowacé
w zespole, wykonujac na poczatku proste, nieskomplikowane czynnosci pod
nadzorem. W miare nabywania doswiadczenia mozna im powierzaC zadania
trudniejsze i bardziej ztozone.

Osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng beda potrzebowaty wsparcia w
nauczeniu sie konkretnych czynnosci zawodowych. Prace moga wykonywac¢ pod
statym nadzorem i na polecenie osoby trzeciej. Najbardziej efektywng forma
adaptacji zawodowej tych osoOb jest biezace wsparcie trenera pracy. Osoby z tym
stopniem niepelnosprawnosci moga uzyska¢ umiejetnosci niezbedne do

wykonywania czynnosci podczas szkolenia praktycznego w zaktadzie pracy.

4.6. Osoby z epilepsja

Osoby cierpigce na padaczke moga wykonywaé¢ zawdd na wybranych
stanowiskach pracy pod warunkiem, ze napady padaczkowe wystepujg
sporadycznie, sg sygnalizowane przez aure, wystepuja gtdwnie wieczorem lub w
nocy, nie powodujg zbytniego zmeczenia i stosunkowo szybko nastepuje
regeneracja sit po ich wystgpieniu oraz przebieg choroby nie prowadzi do
charakteropatii padaczkowe;.

Wskazane jest ograniczenie zakresu zadan do sytuacji, w ktorych jest mozliwy
staty nadzér i ewentualna szybka pomoc, a praca wykonywana na stanowisku pracy
nie stwarza potencjalnych zagrozen w przypadku emisji choroby.
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5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci os6b

z niepetnosprawnosciag

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych

Ze wzgledu na ograniczong mobilnos¢ osob z takg dysfunkcjg praca wymaga
wlasciwe] organizacji wykonywania niektoérych lub wszystkich zadan w pozycji
siedzgcej lub stojacej z podparciem bioder i plecéw. Dla os6b z niewielkg dysfunkcja
koniczyn dolnych moga byC¢ potrzebne uchwyty i porecze ufatwiajgce wstawanie i
podpieranie sie podczas stania, korzystania z wysokich stotkéw. Kolejna mozliwa
adaptacja to dostosowanie przestrzeni stanowiska pracy i wysokosci potozenia
blatbw do indywidualnych potrzeb oraz umieszczanie materiatdbw i narzedzi w
zasiegu rgk pracownika. Jezeli pracownik z niepetnosprawnoscia korzysta z
siedziska, nalezy pamietacC o przystosowaniu go do jego indywidualnych potrzeb, np.
przez zapewnienie regulacji wysokosci, uchylnego siedziska, regulacji podnozka,
blokady két, regulowanego Ilub indywidualnie profilowanego oparcia tylnego,
regulowanych i odchylanych podtokietnikéw.

Poruszanie sie na wozkach inwalidzkich wymaga likwidacji barier
architektonicznych w miejscu pracy oraz w drodze do zaktadu pracy. Ciggi
komunikacyjne powinny by¢ wystarczajgco szerokie i pozbawione progow, drzwi do
pomieszczen odpowiedniej szerokosci. W miejscu pracy trzeba powiekszy¢
przestrzen manewrowg stanowiska pracy, dostosowac je do indywidualnych potrzeb
oraz zapewni¢ swobodny dostep do wykorzystywanych materiatow i urzgadzen lub
regatbw. Réwnie wazne jest posadowienie elementow sterujgcych lub maszyn w
zasiegu rgk, na poziomie umozliwiajagcym prace w pozycji siedzgcej. Nalezy
zapewniC czesciowe lub catkowite wyeliminowanie zadan i czynnosci roboczych

wymagajacych duzej sprawnosci ruchowe;.
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5.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Zatrudnione osoby z niewielkg dysfunkcjg narzadu wzroku, ktéra mozna
skorygowac szktami optycznymi, powinny stosowac szkila korekcyjne lub soczewki
kontaktowe zapewniajgce ostroS¢ widzenia umozliwiajgcg rozroznianie nawet
drobnych szczegoétow w pracy wzrokowej. Dla os6b stabowidzacych, ktorych ostrosc
wzroku nie moze byc¢ catkowicie skorygowana szktami korekcyjnymi, mozliwe jest
zastosowanie dodatkowego oprzyrzgdowania powiekszajgcego, np. lupy
powiekszajgcej, monookularu.

Osoby z zaburzeniami widzenia po zmroku powinny mie¢ pomieszczenie i
stanowisko pracy odpowiednio doswietlone Swiattem elektrycznym.

Stanowisko pracy oséb nadwrazliwych na Swiatto powinno by¢ odpowiednio
oSwietlone, aby ograniczy¢ ol$nienie bezposrednie i odbiciowe, a stosowane oprawy
powinny mie¢ mozliwie najmniejszg jaskrawosc.

Na tym stanowisku mozna zatrudni¢ réwniez osoby z dysfunkcjami narzadu
wzroku, takimi jak brak widzenia stereoskopowego, dysfunkcje matego stopnia w
rozréznianiu barw i ograniczone pole widzenia, pod warunkiem odpowiedniego
dostosowania zakresu obowigzkow do rodzaju uposledzenia widzenia.

W przypadku zatrudnienia osob stabowidzgacych o Srednim stopniu
upos$ledzenia widzenia zaleca sie wprowadzenie kontrastowej kolorystyki Scian i
podtogi pomieszczen, blatu roboczego wzgledem podtogi i $cian, siedziska krzesta
wzgledem podtogi, wyposazenia stanowiska wzgledem blatu, na ktérym sie znajduje,
oraz eliminacji potencjalnych Zrodet ol$nienia.

Prace usprawnia stata lokalizacja elementéw Srodowiska i stanowiska pracy.

Panistwowy Fundusz ‘ a m ow e
Rehabllitac)l Oséb ‘ c Io l B
— S yczne A

<h o specyficanych potrzebash




UNIA EUROPEJSKA T
KAPITAL LUDZKI FUROPEISKki [

2 M = *
NARDDOWA 5| RAIEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY * oy *

Projekt wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

5.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Osoby stabostyszace

Zatrudnienie mogg uzyskaC osoby stabostyszace, pod warunkiem
zapewnienia im odpowiednich pomocy technicznych — aparatow stuchowych, ktére
powinny korygowac stuch (zwilaszcza w czestotliwoSciach pasma mowy) w stopniu
umozliwiajgcym swobodne, werbalne komunikowanie sie z klientami i ze
wspotpracownikami (stuch wydolny socjalnie).

Zaleca sie ograniczenie hatasu tla (w tym m.in. przez obudowy
dZzwiekoizolacyjne maszyn i urzadzen) oraz pogtosu w pomieszczeniu pracy w celu
poprawy warunkow percepcji dzwieku oraz warunkéw komunikacji werbalnej.

Ponadto zaleca sie rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o sygnalizacje
Swietlng lub wizyjng uzupetniajgca dzwiekowe sygnaty bezpieczenstwa w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokdj socjalny
itp.) lub o sygnalizacje wibracyjng, informujgca o ewentualnym niebezpieczenstwie, w

tym zwigzanym z obstugg uzywanych urzadzen.

Osoby niestyszace i gluchonieme

Osoby gtuche i gluchonieme powinny pracowac¢ na wybranych stanowiskach,
niewymagajacych kontaktu z klientami. Zatrudnienie takich osdb wymaga wiasciwe]
organizacji pracy, ewentualnie wspoOipracy tlumacza jezyka migowego oraz
wprowadzenia wewnetrznego systemu komunikacji z osobami styszgcymi w zespole
pracowniczym. Moze byC réwniez konieczne ograniczenie zakresu postugiwania sie
jezykiem pisanym (przez osoby uzywajace gtdwnie np. jezyka migowego).
W komunikowaniu sie z zespotem wspotpracownikébw pomagajg réwniez znaki badz
symbole utatwiajgce szybkie porozumiewanie w trakcie pracy. Dodatkowo niezbedne
jest zapewnienie bezpieczenstwa pracy przez zainstalowanie np. sygnalizacji

Swietlnej, wizyjnej lub wibracyjnej informujacej o ewentualnym niebezpieczenstwie w
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miejscach potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta,
pokdj socjalny itp.) lub o stanie wykorzystywanych urzadzen, oraz zainstalowanie
napisow, tabliczek, znakéw informacyjnych i ostrzegawczych

Zaleca sie, aby osobie z tego rodzaju niepetnosprawnoscia byt przydzielony
opiekun na wypadek ewakuacji (w przypadku osoby gtluchoniemej — ze znajomosciag

podstaw jezyka migowego).

5.4. Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej

Pracownik podejmujacy prace w tym zawodzie powinien by¢é w przyjazny
spos6b zapoznawany ze strukturg i kulturg organizacyjng firmy. Powinien takze
otrzymacC jasne i niedwuznaczne informacje oraz instrukcje odnosnie do
podejmowanych zadan.

W firmie zatrudniajgcej pracownika z takg niepetnosprawnos$cia nalezy
wprowadzi¢ przyjazny tryb informowania o jego problemach zdrowotnych czy
spotecznych. Najlepiej, gdy wie o nich ,0soba zaufania”. Mozna wypracowac takze
obyczaj, ze czionkowie zespotu pracowniczego interesujg sie sytuacjg spoteczng i
zdrowotng pracownika i biorg jg pod uwage we wspotpracy. Moga sie przy tym uczy¢
podmiotowego traktowania pracownika z niepetnosprawnoscig — pozyskiwac¢ wiedze
0 jego sytuacji przede wszystkim od niego samego, lub — za jego wiedzg i aprobatg -
z innych zZrodet.

W sytuacji klopotéw z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik
mogtby korzysta¢ ze wsparcia asystenta zawodowego/trenera pracy. Trener pracy
moze sie wywodzi¢ sposrod wspotpracownikow lub by¢é specjalnie w tej roli
zatrudniony w firmie. Moze tez wspieraC pracownika z ramienia upowaznionej do
tego organizacji. Mozliwosci wsparcia przez trenera pracy bylyby jednak ograniczone
tylko do sfery emocji i relacji z innymi, a wiec nie dotyczylyby kompetencji

zawodowych, i powinny obejmowac tylko pewien niedtugi odcinek/odcinki czasu
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pracy. Na co dzien pracownik powinien jednak pracowa¢ samodzielnie — zgodnie z
samodzielnym charakterem stanowiska pracy.

Ponadto zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwos¢ elastycznego czasu
pracy i zakresu obowigzkow, co oznacza, ze w wyjatkowej sytuacji (zwigzanej z je
chorobg czy niepetnosprawnoscig) zakres obowigzkéw na tym stanowisku zostanie
zmodyfikowany w spos6b mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce. Powinna

by¢ takze mozliwe okresowe zastgpienie pracownika przez inng osobe.

5.5. Osoby z dysfunkcjg sfery intelektualnej

W przypadku 0sob z niepetnosprawnoscia intelektualng stanowisko pracy nie
wymaga specjalistycznego dostosowywania pod wzgledem architektonicznym oraz
ergonomicznym, poza spetnieniem ogoélnych zasad odnoszacych sie do wszystkich
pracownikow. Kiedy niepetnosprawnos¢ intelektualna jest sprzezona z
niepetnosprawnoscia sensoryczng, nalezy zastosowac¢ zasady dostosowywania
stanowiska pracy okreslone dla poszczegoélnych rodzajéw niepetnosprawnosci.

Osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim (wybrane osoby,
po akceptacji lekarza i psychologa) moga by¢ zatrudnione w tym zawodzie pod
warunkiem, ze dobér zadan i czynnosci zawodowych bedzie odpowiadat ich
potencjatowi intelektualnemu. Moga wykonywacC czynnosci proste, powtarzalne,
zadania bardziej odtworcze niz tworcze, zlecone przez przetozonego.

Osoby z niepelnosprawnoscig intelektualng ze wzgledu na swoje
ograniczenia, szczegoblnie w zakresie poznawczym, beda potrzebowaly przede
wszystkim dostosowania tempa pracy do ich indywidualnych mozliwosci oraz jasno
zdefiniowanego zakresu obowigzkéw. Kolejng istotng kwestig jest wytonienie z
zespolu pracowniczego osoby odpowiedzialnej za przekazywanie polecen
pracownikowi z niepetnosprawnoscig intelektualng (zasada jest, ze kazdorazowo

czyni to ta sama osoba, aby nie dezinformowac pracownika).
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Zatrudnione osoby mogg potrzebowac dlugotrwalego przystosowania do
wykonywania okreslonych zadan. Zakres prac musi by¢ jednorodny i powtarzalny, a
praca nadzorowana i kontrolowana mozliwie czesto, zwlaszcza w poczgtkowym
okresie. Moze tez by¢ konieczna pomoc w ksztattowaniu prawidtowych zachowan w
réznych sytuacjach spotecznych (np. punktualne przychodzenie do pracy,
nieopuszczanie samowolnie stanowiska pracy).

Wymagane w pracy czynnosci robocze i miejsca, z ktérych korzystajg osoby
Z niepetnosprawnoscig intelektualng (np. toalety, bufet, wazne dziaty, takie jak kadry,
magazyny itp.), powinny by¢ oznaczone prostymi, zrozumiatymi piktogramami,
utatwiajgcymi ich identyfikacje.

W rozmowie z pracownikiem z niepetnosprawnoscia intelektualng nalezy
uzywac prostych stow, nieskomplikowanych wyrazen, a ttumaczac r6znego rodzaju
kwestie, nalezy postugiwac¢ sie przykladami zaczerpnietymi z dnia codziennego. Nie
nalezy uzywaé zwrotow anglojezycznych, a zamiast liczb trzeba uzywac stow ,mato”
czy tez ,wiele”. Przekazywane informacje powinny by¢ zwiezle, nieprzetadowane, a

zdania krotkie.

5.6. Osoby z epilepsja

Osoby chore na padaczke, ktore uzyskaly akceptacje lekarza specjalisty,
powinny pracowa¢ na wybranych stanowiskach pracy (bez kontaktu z klejami i
maszynami w ruchu), w zespole, a praca powinna by¢ nadzorowana, niewywotujgca
stresOw i napie¢, ktére mogtyby prowokowac napady.

Zatrudniona osoba, mimo sygnalizowania napadow, moze wykorzystywacé
fotel z odpowiednimi pasami zabezpieczajacymi konczyny gérne i dolne, zgodnie z

zasadami.
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Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscia oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy
rozpatrywac indywidualnie.
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