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FARMACEUTA

1. Informacje og6lne

Farmaceuta zajmuje sie lekami od momentu badan laboratoryjnych i
opracowania ich skiadu, eksperymentalnego potwierdzenia ich dziatania, poprzez
nadzorowanie produkcji, sprzedaz do aptek, do sprzedazy w samych aptekach.

W zawodzie farmaceuty sg mozliwe nastepujgce specjalizacje: analityka
farmaceutyczna, biotechnologia w ochronie zdrowia, ekotoksykologia i promocja
zdrowia, farmacja przemystowa, farmacja kliniczna i szpitalna, farmakoekonomika,
fitochemia 1 fitoterapia, kosmetologia, projektowanie substancji leczniczych,
toksykologia lekéw i zywnosci. Farmaceuta moze zatem po ukonczonych studiach
pracowa¢c w aptekach (ogolnodostepnych i  szpitalnych), hurtowniach
farmaceutycznych, przemysle farmaceutycznym, w inspekcji farmaceutycznej oraz
urzedach i instytucjach dziatajacych w dziedzinie farmacji i ochrony zdrowia.

Opracowane na poziomie teoretycznym receptury lekdéw, na poziomie badan
laboratoryjnych sg weryfikowane przez farmaceutdw przeprowadzajgcych
odpowiednio dobrane eksperymenty i doswiadczenia chemiczne. Badajg dang
recepture leku, sktad chemiczny, jakos¢ i sposob dziatania w praktyce, testujgc jej
skutecznosé, dziatania uboczne, toksycznosé. Uzywajg do tego specjalistycznych
urzadzen, a takze przeprowadzaja testy na zwierzetach laboratoryjnych.

Zatwierdzony lek moze zosta¢ przekazany do produkcji, organizowanej i
nadzorowanej technologicznie réwniez przez wyspecjalizowanego farmaceute.
Procesem sprzedazy wyprodukowanego leku zajmujg sie przedstawiciele handlowi z
wyksztatceniem farmaceutycznym. Do ich zakresu obowigzkow nalezy propagowanie
wiedzy na temat nowego leku, jego nalezyta reklama i sprzedaz (np. do aptek badz
hurtowni farmaceutycznych). Lek pojawia sie w aptece, gdzie przekazywaniem
informacji o jego wtasciwosciach oraz sprzedazg zajmuje sie farmaceuta pracujgcy w

aptece (aptekarz). Farmaceuta doradza klientom w kwestii zakupu lekéw
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sprzedawanych bez recept, realizuje recepty wydawane przez lekarzy rdznych
specjalnosci oraz, sporadycznie, samodzielnie przygotowuje leki w aptece wedtug
zalecen lekarza.

Niezaleznie od stanowiska i miejsca, praca farmaceuty wigze sie z
dilugotrwatym staniem, osoby wykonujgce ten zawdd sg wiec narazone na ryzyko
wystgpienia schorzen konczyn dolnych (np. zylakow).

W pracy laboratoryjnej oraz przy produkcji lekow farmaceuta czesto
wykorzystuje specjalistyczng aparature — maszyny i urzgdzenia produkcyjne czy
precyzyjne narzedzia pomiarowe (np. do odmierzania odpowiedniej ilosci danych
substancji przy produkcji lekéw recepturowych w aptekach).

Farmaceuta ma czeste kontakty z ludZzmi, niezaleznie od tego, czy pracuje w
aptece czy przy produkcji lekow. Niewatpliwie najczestsze i najbardziej intensywne
kontakty z ludzmi ma przedstawiciel handlowy oraz farmaceuta pracujacy w aptece.
W przypadku pozostatych miejsc zatrudnienia kontakty sg nieco mniej intensywne,
jednak konieczne, poniewaz najczesciej praca farmaceuty ma charakter zespotowy.

Prace farmaceuty zalicza sie do prac lekkich. Godziny pracy sg zr6znicowane
zaleznie od miejsca zatrudnienia i charakteru pracy. Apteki sa zwykle otwarte przez
kilkanascie godzin dziennie, w zwigzku z czym farmaceuta pracuje tu w systemie
Zmianowym, czasem rowniez w nocy, gdy apteka ma dyzur nocny. Podobna sytuacja
moze mieC miejsce w aptekach szpitalnych oraz laboratoriach szpitalnych.
Farmaceuta wykonujagcy prace przedstawiciela handlowego pracuje na o0go6t
kilkanascie godzin dziennie i grafik jego pracy bywa zréznicowany. Farmaceuci
zatrudnieni na pozostatych stanowiskach majg przewaznie state godziny pracy.

Farmaceuta jest okresowo nadzorowany. Na ogot jest on rozliczany z efektow
swojej pracy i jej jakosci. Wyjatkiem sg apteki i hurtownie farmaceutyczne, gdzie
rozlicza sie doktadnie ze stanu kasy oraz nadzoruje wydawanie lekéw i

przygotowywanie specjalnych lekéw recepturowych.
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Praca ta wigze sie z odpowiedzialnoscig za bezpieczenstwo i zdrowie ludzi,
ale réwniez z odpowiedzialno$cig za prace innych ludzi (np. kierownik apteki), a
takze finansowa, np. za sprzet, z ktérego korzysta farmaceuta.

Jest to praca o charakterze zrutynizowanym, kolejne zadania wykonywane przez
farmaceute, szczegdlnie dotyczace badan laboratoryjnych i procesu produkcji lekéw,
musza by¢ wykonywane wedtug Scisle ustalonych regut i zasad bezpieczenstwa.

Osoby wykonujgce zawod farmaceuty narazone sg na wiele czynnikdw
niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia. Farmaceuci majg kontakt z substancjami
chemicznymi, co moze by¢ przyczyng zatru¢, poparzen lub alergii. Kontakt z
materiatem biologicznym zwieksza ryzyko choréb zakaznych.

2. Wymagania

Studia farmaceutyczne sa bardzo trudne i wymagajg zapamietywania
ogromnej ilosci informaciji, ktdrg pozniej farmaceuci musza umie¢ wykorzystac w
pracy zawodowej. Z tego wzgledu farmaceuta musi charakteryzowaé sie dobrag
pamiecig. Innymi cechami niezbednymi do wykonywania zawodu sa:
odpowiedzialno$¢, doktadnos¢ oraz wytrzymatos¢ na diugotrwaly wysitek zwigzany z
wielogodzinnym staniem. Cecha konieczng jest rowniez zdolnos$¢ koncentracji uwagi
na tym samym zadaniu przez dtuzszy czas oraz umiejetnos¢ logicznego myslenia i
dostrzegania zwigzkéw przyczynowo-skutkowych w przypadku pracy koncepcyjnej
nad sktadem leku oraz sprawdzania jego wtasciwosci poprzez badania laboratoryjne.
Pracujac w zespole badawczym, farmaceuta musi potrafi¢ wspotdziata¢ z innymi, a
takze mie¢ umiejetno$¢ precyzowania mysli i przekazywania informacji w jasny i
przejrzysty sposob.

Przedstawiciele  handlowi powinni cechowa¢ sie samodzielnoscig,
niezaleznoscia, inicjatywnoscig, musza tez mie¢ umiejetnos¢ nawigzywania kontaktu

Z ludZzmi i postepowania z nimi.
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Przydatne sg uzdolnienia techniczne utatwiajgce korzystanie z aparatury
laboratoryjne;.

Farmaceuta nie musi speliaC szczegdlnych wymagan fizycznych i
zdrowotnych, jego praca bowiem wymaga niewielkiego obcigzenia fizycznego.
Powinien jednak odznacza¢ sie dobrg sprawnoscig narzgdu wzroku, prawidtowo
rozpoznawa¢ barwy oraz dobrze rozréznia¢ male szczegdly pracy wzrokowe;.
Ponadto powinien odznaczac sie dobrym zmystem powonienia oraz zrecznoscig rak i

palcow, koniecznymi do wykonywania precyzyjnych czynnosci.

3. Czynniki utrudniajace zatrudnienie w zawodzie

Czynnikami utrudniajacymi prace w zawodzie sg: zaburzenia niewielkiego
stopnia sprawnosci konczyn gornych w zakresie zrecznosci palcow i rgk (ze wzgledu
na fakt, ze praca ta wigze sie z wykonywaniem zadan wymagajgcych precyzji), wady
i dysfunkcje narzadu wzroku niedajgce sie korygowacC szkikami optycznymi lub
soczewkami kontaktowymi, brak prawidiowego rozpoznawania barw, widzenia
stereoskopowego, prawidiowego pola widzenia oraz koordynacji wzrokowo-ruchowej,
zmystu rownowagi i zmystu dotyku oraz wechu.

Na niektorych stanowiskach, z uwagi na prace polegajaca na bezposrednim
kontakcie z klientami lub studentami, utrudnieniem sg znacznego stopnia zaburzenia
w zakresie narzadu stuchu, ktére nie moga by¢ skorygowane aparatem stuchowym.

Bezwzglednym przeciwwskazaniem sg choroby skéry ragk, a takze alergia
kontaktowa i wziewna na zwigzki chemiczne. W zawodzie farmaceuty nie moga
pracowaC osoby z uzaleznieniami, z uwagi na fatwy dostep do Srodkow

psychotropowych i narkotykéw.

4. Mozliwosc¢ zatrudnienia w zawodzie 0sOb z niepetnosprawnosciag
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4.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

W zawodzie farmaceuty, na wybranych stanowiskach pracy, moga pracowacé
osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych, nawet w stopniu znacznym, w tym osoby
poruszajgce sie na wozkach inwalidzkich, pod warunkiem odpowiedniego

dostosowania srodowiska i stanowiska pracy. Polecana jest praca naukowa.

4.2. Osoby z dysfunkcja narzadu wzroku
Zawod ten moga wykonywac¢ osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku dajaca sie
korygowaé szktami optycznymi bgdz soczewkami kontaktowymi i nieutrudniajgca

widzenia nawet drobnych szczegotow oraz barw.

4.3. Osoby z dysfunkcja narzadu stuchu

Mozliwe jest wykonywanie zawodu przez osoby z niepetnosprawnoscig
narzadu stuchu pod warunkiem, ze niepetnosprawnosc¢ ta daje sie skorygowaé za
pomocg aparatéw stuchowych (osoby stabostyszace).

Mozliwos¢ zatrudnienia osob gluchych i gluchoniemych jest ograniczona.
Osoby te moga wykonywa¢ zawdd na wybranych stanowiskach pracy warunkowo, po
racjonalnym dostosowaniu zakresu zadan, identyfikacji indywidualnych barier i

przystosowaniu Srodowiska oraz stanowiska pracy (technicznym i organizacyjnym).

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci oséb

z niepetnosprawnosciag

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Z uwagi na ograniczong mobilnos¢ oséb z dysfunkcjg konczyn dolnych, moga
one wykonywac¢ prace na wybranych stanowiskach, pod warunkiem wiasciwej
organizaciji, tak aby niektore lub wszystkie zadania mogty bycC realizowane w pozyciji

siedzgcej. Dlatego moze zajs¢ potrzeba ograniczenia lub eliminacji niektérych zadan
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lub uzgodnienia odpowiednio zorganizowanej wspoOtpracy miedzy pracownikami
danej placowki.

W pracowni osoba z niepetnosprawnoscia moze potrzebowac¢ wielorakich
udogodnien zwigzanych z dostosowaniem stanowiska i dbatoscig o bezpieczenstwo.
Dotyczy to biurka, siedziska i wykorzystywanych sprzetow.

Osoby z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych, poruszajgce sie o kulach,
moga potrzebowac zainstalowania uchwytow i poreczy ufatwiajgcych wstawanie i
podpieranie w czasie stania. Kolejna mozliwa adaptacja to dostosowanie wielkosci
stanowiska pracy i wysokosci blatow biurka do indywidualnych potrzeb oraz
umieszczenie wykorzystywanych urzadzen w zasiegu rgk pracownika. Rowniez
siedzisko nalezy przystosowa¢ do indywidualnych potrzeb pracownika z
niepetnosprawnoscia (regulowana wysokos¢, uchylne siedzisko, regulowany
podnézek, blokada ko6, regulowane lub indywidualnie profilowane oparcie,
regulowane i odchylane podtokietniki).

W przypadku osob poruszajgcych sie na wozkach inwalidzkich jest wymagana
likwidacja barier architektonicznych w miejscu i Srodowisku pracy. Ciggi
komunikacyjne powinny byé wystarczajgco szerokie i pozbawione progéw, réwniez
drzwi do pomieszczen i wind musza mie¢ odpowiednig szerokos$¢. Konieczna jest
likwidacja barier architektonicznych w drodze do zakladu pracy. W miejscu pracy
trzeba powiekszy¢ przestrzen manewrowag wokot stanowiska pracy oraz dostosowac
wielko$¢ stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb i zapewni¢ dostepnosé
wykorzystywanych urzadzen i materialbw. Nalezy czesciowo Ilub catkowicie
wyeliminowa¢ zadania i czynnosci wymagajgce dobrej koordynacji wzrokowo-

ruchowe.

5.2. Osoby z dysfunkcjg narzgdu wzroku
Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku niewielkiego stopnia powinny stosowac

szkia korekcyjne badz soczewki kontaktowe, mogg takze wykorzystywac
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oprzyrzadowanie powiekszajgce (np. lupy powiekszajgce, lunety, monookulary).
Nalezy w okreslonych sytuacjach czesciowo lub catkowicie wyeliminowa¢ zadania i
czynnosci robocze wymagajace dobrej koordynacji ruchowo-wzrokowej. Niezbedne
jest dobre przygotowanie stanowiska pracy — dosSwietlenie stanowiska pracy,
przygotowanie kontrastowego (ciemnego) tta biurka, eliminacja potencjalnych Zrédet

ol$nienia (matowanie powierzchni).

5.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Osoby stabostyszace

Osoby stabostyszace powinny korygowac¢ stuch aparatem stuchowym
(zwhaszcza w czestotliwosciach pasma mowy) w stopniu umozliwiajgcym swobodne,
werbalne komunikowanie sie (stuch wydolny socjalnie). Zaleca sie ograniczenie
hatasu tla oraz pogtosu w pomieszczeniu pracy w celu poprawy warunkOw percepcji
dzwieku oraz poprawy warunkow komunikacji werbalnej.

Wskazane jest rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o sygnalizacje
Swietlng, wizyjng lub wibracyjna, uzupetniajgca dzwiekowe sygnaly bezpieczenstwa
w miejscach potencjalnego przebywania pracownika.

Zaleca sie, aby w miare mozliwosci urzadzenia teleinformatyczne, takie jak
telefon, komputer itp., byty dostosowane do aparatow stuchowych (np. moga byc¢
wyposazone w systemy petli indukcyjnej Ilub systemy FM). Urzadzenia
komunikacyjne mogg by¢ réwniez wyposazone w sygnalizacje wizyjna, drganiowg

lub opartg na przewodnictwie kostnym.

Osoby gtuche i gluchonieme
Istnieje mozliwos¢ zatrudnienia osoby z tego rodzaju niepetnosprawnoscia.
Wymaga to jednak wiasciwej organizacji pracy — w przypadku oséb gtuchoniemych

konieczna jest znajomosSC przez otoczenie (przynajmniej jedng osobe) jezyka
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migowego badZz stata wspotpraca pracodawcy z profesjonalnym ttumaczem tego
jezyka (mozliwos¢ korzystania z tlumacza jezyka migowego on-line). W
komunikowaniu sie z zespotem wspoétpracownikOw pomagajg znaki badZz symbole
utatwiajgce szybkie porozumiewanie w trakcie pracy. Ponadto niezbedne jest
zapewnienie bezpieczenstwa pracy poprzez zainstalowanie np. sygnalizacji Swietlnej,
wizyjnej lub wibracyjnej, informujacej o ewentualnym niebezpieczenstwie w
miejscach potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta,
pokdj socjalny itp.) lub o stanie wykorzystywanych urzadzen.

Zaleca sie, aby osobie z tego rodzaju niepetnosprawnoscig byt przydzielony
opiekun na wypadek ewakuacji.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby =z niepetnosprawnoscia oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy
rozpatrywac indywidualnie.
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