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PRAWNIK LEGISLATOR
1. Informacje ogo6lne

Zadaniem prawnika legislatora jest uczestnictwo w projektowaniu aktéw
normatywnych (prawotworczych) przez organ uprawniony do wydania danego aktu
(Sejm, Senat, Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej, Rada Ministrow, Prezes Rady
Ministréw, ministrowie, kierownicy centralnych organéw administracji panstwowej,
wojewodowie, organy samorzadu terytorialnego). Do jego obowigzkéw nalezy:

opracowywanie wstepnego projektu aktu normatywnego na podstawie zatozen
merytorycznych lub wytycznych kierownictwa uprawnionego organu; w przypadku
Sejmu i Senatu zadanie to jest wykonywane sporadycznie, w szczegdlnie
uzasadnionych okolicznosciach, na wniosek postéw (senatoréw)

sporzadzanie opinii o projektach aktéw normatywnych opracowywanych przez
inny uprawniony organ i przekazanych do konsultacji, z uwzglednieniem spéjnosci
danego aktu z obowigzujgcym porzadkiem prawnym, a zwlaszcza z aktami
prawnymi wydawanymi przez organ, w ktdrym legislator jest zatrudniony
uczestniczenie w uzgadnianiu tresci danego aktu normatywnego (czynny udziat w
posiedzeniach komisji i grup redakcyjnych)

opracowywanie redakcyjne aktu normatywnego po uzgodnieniu jego tresci z
uczestnikami procesu legislacyjnego

adiustacja tekstu aktu normatywnego przed przekazaniem (po podjeciu w
nalezytym trybie) do urzedowego ogtoszenia

czuwanie nad aktualizacjg aktéw normatywnych oraz inicjowanie zmian w razie
takiej potrzeby

sporzadzanie tekstow jednolitych aktow normatywnych, z uwzglednieniem zmian
wprowadzanych na mocy kolejnych nowelizacji danego aktu
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biezace prowadzenie ewidencji i kompletowanie dokumentacji aktow
normatywnych, ze szczegélnym uwzglednieniem orzecznictwa sadowego,
sgdowo-administracyjnego, sadowo-konstytucyjnego oraz wyktadni dokonywanej
w literaturze naukowej przedmiotu
znajomosc literatury prawniczej, zwlaszcza w zakresie zasad prawodawstwa i
techniki.
Miejscem pracy prawnika legislatora jest najczesciej pomieszczenie biurowe,
gabinet. Pracuje indywidualnie, lecz moze takze bra¢ udziat w pracach zespotu.
Zazwyczaj pracuje 8 godzin dziennie, ale czasem koniecznos¢ wydania
szybkiej opinii moze powodowac wydtuzenie czasu pracy.
Praca ta jest zaliczana do lekkich fizycznie. Diugotrwata praca przy

komputerze moze powodowaé schorzenia kregostupa i oczu.

2. Wymagania

Prawnik legislator powinien mie¢ zdolnos¢ logicznego myslenia, kojarzenia
faktow i wyciggania wnioskow, umiejetnos¢ ptynnego wypowiadania sie w mowie i w
piSmie. Wskazana jest zdolnos¢ koncentracji i podzielnosci uwagi. Prawnik powinien
odznacza¢ sie dobrg pamiecig, obiektywizmem i bezstronnoscia. Przydatnymi
cechami sg: umiejetnos¢ nawigzywania kontaktu i wspétdziatania, samodzielnos¢ i
niezalezno$¢ dziatania, a takze otwartos¢ myslenia, ciekawosé, chec stalego
poszerzania swojej wiedzy.

Wazne jest dobre przygotowanie zawodowe, znajomo$¢é prawa i
obowigzujgcych przepiséw. Prawnik legislator powinien $ledzi¢ na biezgaco zmiany
aktow prawnych, wydawane na ten temat interpretacje, stale podnosi¢ swoje
kwalifikacje. W zwigzku z tym, ze wykonuje takze prace biurowg, musi umiec

obstugiwa¢ komputer i inne urzadzenia biurowe.
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Osoby pracujgce w tym zawodzie, majace bezposredni kontakt z innymi
osobami, powinny odznacza¢ sie dobrym wzrokiem i stuchem pozwalajgcym na

swobodng komunikacje.

3. Czynniki utrudniajgce zatrudnienie w zawodzie

Czynnikiem utrudniajagcym prace w zawodzie prawnika legislatora jest
niepetnosprawnos¢ narzadu stuchu niedajgca sie skorygowac aparatem stuchowym
w przypadku co najmniej jednego ucha, z racji znacznego ograniczenia mozliwosci
swobodnego kontaktu werbalnego z innymi osobami.

Charakter pracy (przede wszystkim kontakty interpersonalne) sprawia, ze
znaczace wady wymowy moga stanowic przeciwwskazanie wzgledne do pracy w tym

zawodzie.

4. Mozliwos¢ zatrudnienia w zawodzie 0sOb z niepetlnosprawnoscia

4.1. Osoby z dysfunkcjg narzgadu ruchu

Osoby z dysfunkcjg zaréwno konczyn gornych, jak i dolnych majg duze
mozliwosci wykonywania zawodu, moga bowiem wykonywaé prace w pozycji
siedzgcej, a czynnosci manipulacyjne w tym zawodzie nie sg zbyt skomplikowane
(praca z wykorzystaniem komputera). Dlatego tez moga je wykonywac osoby z
niewielkg i znaczng dysfunkcjg konczyn gérnych, jednoreczne, a takze osoby
poruszajace sie na wozku inwalidzkim. Warunkiem jest odpowiednie dostosowanie
Srodowiska (techniczne i organizacyjne) i stanowiska pracy. Wymagane jest
wowczas takie ograniczenie lub zmodyfikowanie zakresu pracy, aby zadania mogty

by¢ wykonywane w pozycji siedzace;j.
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4.2. Osoby z dysfunkcjg narzgdu wzroku

Osoby stabowidzace, ktorych dysfunkcja narzadu wzroku moze byc¢
skorygowana dzieki zastosowaniu odpowiednich szkiet optycznych lub soczewek
kontaktowych, pomocy optycznych oraz dodatkowych powiekszajgcych przyrzadow
optycznych, moga wykonywaé¢ ten zawod. Dostepne udogodnienia techniczne

pozwalajg na zatrudnienie w zawodzie prawnika legislatora takze osoby niewidzacej.

4.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Zawod moga wykonywac osoby stabostyszace, pod warunkiem zapewnienia
im odpowiednich pomocy technicznych — aparatéw stuchowych, jesli skorygowany
stuch nie ogranicza mozliwosci kontaktu werbalnego oraz pod warunkiem
wiasciwego przystosowania srodowiska i stanowiska pracy.

Osoby gtuche i gluchonieme (dotyczy tylko osob potrafigcych postugiwac sie
jezykiem polskim w pismie) moga zajmowac sie pracg naukowa lub publicystyczna.
Warunkiem jest wlasciwa organizacja pracy oraz przygotowanie Srodowiska i

stanowiska pracy.

4.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej

Osoby z chorobami psychicznymi moga pracowa¢ w zawodzie pod
warunkiem, ze praca, poza wyjatkowymi sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe w
firmie), nie zaburza rytmu dnia i nocy pracownika i zachowana jest zasada rownego

traktowania pracownikow.

4.5. Osoby z epilepsja
Osoby cierpigce na padaczke moga wykonywaé¢ zawdd, na wybranych
stanowiskach pracy, pod warunkiem, ze napady padaczkowe wystepujg

sporadycznie i sg sygnalizowane przez aure, wystepuja gtdbwnie wieczorem lub w

T

Rehabllitac)l Oséb

Nicpelnosprawnych = ! WytyC Z n e




UNIA EUROPEJSKA * ¥

KAPITAL LUDZKI FUROPEISKki [

= *

NARDDOWA 5| RAIEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY * oy *

Projekt wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

nocy, nie powodujg zbytniego zmeczenia i stosunkowo szybko nastepuje
regeneracja sit po ich wystgpieniu oraz ze przebieg choroby nie prowadzi do
charakteropatii padaczkowe,;.

Osoby z epilepsja moga byC zatrudnione warunkowo po racjonalnym
ograniczeniu zakresu zadan do sytuacji, w ktorych mozliwy jest staly nadzor i
ewentualna szybka pomoc, a stanowisko pracy nie stwarza potencjalnych zagrozen

w razie emisji choroby.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci oso6b

Z niepetnosprawnosciag

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Osoby z dysfunkcja konczyn gornych

Osoby z niewielkg dysfunkcja kohczyn goérnych moga potrzebowac
ograniczenia lub eliminacji zadan wymagajgcych duzej sprawnosci rak i palcéw oraz
zastosowania indywidualnych pomocy technicznych, ktére usprawniajg prace
biurowa czy obstuge urzadzen. Osobom z dysfunkcjg jednej konczyny gérnej moga
by¢ potrzebne pomoce techniczne (ortezy, protezy), utatwiajace lub umozliwiajgce
prace, w tym obstuge komputera. Obecny stan technologiczny dotyczacy
dostosowywania sprzetu komputerowego do potrzeb o0sO6b ze znacznymi
dysfunkcjami konczyn goérnych pozwala na korzystanie z niego osobom z
porazeniami i przykurczami. Dostosowanie moze dotyczy¢ obstugi klawiatury
komputerowej (z nakladkg ograniczajagcg, duzymi klawiszami badZ dotykowej) czy

myszy z duzymi trackballami.
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Osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych

Dla os6b z niewielkg dysfunkcjg kohczyn dolnych, jezeli jest to mozliwe,
nalezy tak zorganizowaC prace oraz ograniczy¢ zakres zadan, aby czes¢ z nich
mogta by¢é wykonywana w pozycji siedzacej lub w pozycji stojgcej z podparciem
bioder i plecow.

Osoby poruszajace sie o kulach, mogg potrzebowacé zainstalowania uchwytéw
I poreczy utatwiajgcych wstawanie i podpieranie w czasie stania. Kolejna mozliwa
adaptacja to dostosowanie wielkosci stanowiska pracy i wysokosci blatéw biurka do
indywidualnych potrzeb oraz umieszczenie wykorzystywanych urzadzen i narzedzi
pracy w zasiegu rgk pracownika. Réwniez siedzisko nalezy przystosowa¢ do
indywidualnych potrzeb pracownika z niepetnosprawnosciag (regulowana wysokosc,
uchylne siedzisko, regulowany podnoézek, blokada két, regulowane lub indywidualnie
profilowane oparcie, regulowane i odchylane podtokietniki).

Poruszanie sie oséb na wodzkach inwalidzkich wymaga likwidacji barier
architektonicznych w miejscu i srodowisku pracy. Ciagi komunikacyjne powinny by¢
wystarczajgco szerokie, bez elementéw wolno stojgcych i pozbawione progéw,
rowniez drzwi do pomieszczen i wind powinny mie¢ odpowiednig szerokosc.
Konieczna jest likwidacja barier architektonicznych w drodze do zakladu pracy. W
miejscu pracy istnieje potrzeba powiekszenia przestrzeni manewrowej wokot
stanowiska pracy oraz dostosowania wielkosci stanowiska pracy i wysokosci blatu
biurka oraz odpowiedniej przestrzeni pod blatem do indywidualnych potrzeb, a takze
zapewnienia dostepnosci wykorzystywanych urzadzen, narzedzi pracy i materiatdw w
zasiegu rak, na odpowiedniej wysokosci, bez koniecznosci manewrowania wézkiem.
Nalezy zapewni¢ czesciowe Ilub catlkowite wyeliminowanie zadan i czynnosci

wymagajacych dobrej koordynacji wzrokowo-ruchowe.
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Ograniczenie niektérych obowigzkéw zawodowych jest mozliwe w sytuacji
pracy zespotowej. Polecana jest praca naukowa lub publicystyczna w czasopismach
naukowych oraz popularnonaukowych.

5.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Wskazane jest zapewnienie odpowiednich soczewek kontaktowych lub szkiet
korekcyjnych korygujacych wade wzroku. Pomocne moze byc¢ takze odpowiednie
oSwietlenie miejsca i stanowiska pracy, zastosowanie dodatkowych powiekszajgcych
przyrzadéw optycznych (lupy, lunety, monookulary), przygotowanie kontrastowego
(ciemnego) tla biurka i eliminacja potencjalnych zrédet olSnienia (matowe
powierzchnie). Istotne jest wprowadzenie kontrastowej kolorystyki wyposazenia
wzgledem wnetrza pomieszczenia oraz dublowanie sygnalizacji optycznej
dzwiekiem.

Dla o0sO6b pracujagcych na komputerze pomocne bedzie specjalne
oprogramowanie (np. edytory tekstu powiekszajace litery i grafike). Dodatkowa opcja
wspomagajacg prace osoby stabowidzgcej jest wprowadzenie dzwieku
towarzyszacego wykonywaniu poszczegolnych czynnosci w komputerze.

Dzisiejsze utatwienia techniczne pozwalajg na zatrudnienie w tym zawodzie,
na wybranych stanowiskach pracy, takze os6b niewidzgcych — jest to mozliwe dzieki
uzupetieniu sygnatow graficznych akustycznymi (np. syntezatorem mowy w
komputerze, skanerze), zastosowaniu monitora dotykowego, klawiatury brajlowskiej,
drukarki brajlowskiej, notatnika brajlowskiego lub dZzwiekowego, oprogramowania
umozliwiajgcego wydawanie polecen gtosem. Wskazane jest takze takie
zmodyfikowanie lub ograniczenie wykonywanych czynnosci, aby nie wymagaty
znacznej sprawnosci narzadu wzroku. Pomocna jest stata lokalizacja przedmiotow i
urzadzen, wyznaczenie wewnetrznych drog komunikacyjnych i zainstalowanie

poreczy wzdtuz tych drdg, zréznicowana faktura podiogi. Nalezy eliminowac
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ucigzliwe zrodta hatasu. Zatrudnienie osoby niewidomej, na wybranych stanowiskach
pracy, wymaga wprowadzenia odpowiedniej organizacji pracy. Nieodzowna jest

wspotpraca z osobami sprawnymi.

5.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Osoby stabostyszace

Osoby stabostyszace powinny stosowaé aparaty stuchowe, ktére koryguja
stuch (zwtaszcza w czestotliwosciach pasma mowy) w stopniu umozliwiajgcym
swobodne, werbalne komunikowanie sie z innymi ludzmi (stuch wydolny socjalnie).
Zaleca sie ograniczenie hatasu tla oraz pogtosu w pomieszczeniu pracy w celu
poprawy warunkow percepcji dzwieku oraz poprawy warunkéw komunikaciji
werbalnej.

Wskazane jest rowniez rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o sygnalizacje
Swietlng lub wizyjng uzupetniajgca dzwiekowe sygnaty bezpieczenstwa w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokdj socjalny
itp.) lub sygnalizacje wibracyjng, informujgca o ewentualnym niebezpieczenstwie.

Zaleca sie, aby w miare mozliwosci urzadzenia teleinformatyczne, takie jak
telefon, komputer itp., byty dostosowane do aparatow stuchowych (np. moga byc¢
wyposazone w systemy petli indukcyjnej Ilub systemy FM). Urzadzenia
komunikacyjne moga byC rowniez wyposazone w sygnalizacje wizyjng, drganiowg

lub opartg na przewodnictwie kostnym.

Osoby gtuche i gluchonieme
(dotyczy tylko os6b potrafigcych postugiwac sie jezykiem polskim w pismie)
Mozliwe jest zatrudnienie osOb z tego rodzaju niepetnosprawnoscia mimo

ograniczen w czestych kontaktach z ludzmi. Osoba gtucha lub gluchoniema powinna
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pracowacC na wybranych stanowiskach pracy, samodzielnie lub w zespotach, gdzie
nie ma koniecznosci kontaktowania sie z osobami spoza zespotu. Jest to mozliwe,
gdy praca jest wykonywana przez zespot specjalistéw, ktérzy dzielg sie zadaniami.
Wymaga to witasciwej organizacji pracy, ewentualnie wspotpracy ttumacza jezyka
migowego oraz wprowadzenia wewnetrznego systemu komunikacji z osobami
styszagcymi w zespole pracowniczym. W komunikowaniu sie z zespotem
wspotpracownikbw pomagajg rowniez znaki badz symbole ufatwiajgce szybkie
porozumiewanie w trakcie pracy. Ponadto niezbedne jest zapewnienie
bezpieczenstwa pracy poprzez zainstalowanie np. sygnalizacji Swietlnej, wizyjnej lub
wibracyjnej informujacej 0 ewentualnym niebezpieczenstwie w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokdj socjalny
itp.) lub o stanie wykorzystywanych urzadzen.

Napisy, tablice informacyjne i ostrzegawcze powinny byC umieszczane w
miejscach, w ktérych moga wystgpi¢ sytuacje szczegoOlnie niebezpieczne dla
pracownikow, czyli wewnetrznych drogach komunikacyjnych, przy schodach, przy
drzwiach wyjSciowych itp. Poleca sie uzupetnienie wszelkiego rodzaju ostrzezen
dzwiekowych wyraznymi i tatwo zauwazalnymi informacjami wizualnymi lub
sygnatami wibracyjnymi.

Zaleca sie, aby osobie z tego rodzaju dysfunkcjg byt przydzielony opiekun na

wypadek ewakuaciji.

5.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej

Pracownicy podejmujacy prace powinni by¢ w przyjazny sposob zapoznawani
ze strukturg i kulturg organizacyjng firmy. Powinni takze otrzymac jasne i
niedwuznaczne informacje oraz instrukcje odnosnie do podejmowanych zadan.

W firmie zatrudniajacej pracownika z ta niepetnosprawnoscia  nalezy

wprowadzi¢ przyjazny tryb informowania o jego problemach zdrowotnych czy
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spotecznych, najlepiej, gdy wie o nich osoba petnigca role ,0soby zaufania”. Mozna
wypracowac takze obyczaj, ze czionkowie zespolu pracowniczego interesujg sie
sytuacja spoteczng i zdrowotng pracownika, i biorg ja pod uwage we wspéipracy.
Moga sie przy tym uczyC podmiotowego traktowania pracownika @z
niepetnosprawnoscig — pozyskiwa¢ wiedze o jego sytuacji, przede wszystkim od
niego samego, lub — za jego wiedza i aprobata — z innych zrodet.

W sytuacji klopotéw z psychiczng i spoteczna strong swojej pracy pracownik
mogtby korzysta¢ ze wsparcia asystenta zawodowego/trenera pracy. Trener pracy
moze wywodzi¢ sie sposrod wspotpracownikow lub byé specjalnie w tej roli
zatrudniony w firmie. Moze tez wspieraC pracownika z ramienia upowaznionej do
tego organizacji. Mozliwosci wsparcia trenera pracy bytyby jednak ograniczone tylko
do sfery emocji i relacji z innymi, nie dotyczagc kompetencji zawodowych, i powinny
obejmowac tylko pewien niedtugi okres/okresy czasu pracy. Na co dzien pracownik
powinien jednak pracowac¢ samodzielnie — zgodnie z samodzielnym charakterem
stanowiska pracy.

Ponadto, zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwos$¢ elastycznego czasu
pracy i zakresu obowigzkéw, co oznacza, ze w wyjatkowej sytuacji (zwigzanej z
chorobg czy niepetnosprawnoscia osoby) zakres obowigzkow na tym stanowisku
zostanie zmodyfikowany w sposéb mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce.
Powinna istnie¢ takze mozliwos¢ okresowego zastgpienia pracownika przez inng

osobe.

5.5. Osoby z epilepsja

Osoby chore na padaczke, ktére uzyskaty akceptacje lekarza specjalisty,
powinny pracowac¢ na wybranych stanowiskach pracy, w zespole, a praca powinna
by¢ nadzorowana. Praca powinna byC spokojna, niewywotujaca streséw i napiec,

ktére mogtyby prowokowaé napady.
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Osoba z epilepsja powinna dobrze zna¢ swojg chorobe i umie¢ szybko
rozpoznawac aure poprzedzajgca napad.
Wspbipracownicy powinni by¢ poinformowani, w jaki sposéb, w razie

wystgpienia napadu, moga prawidtowo udzieli¢ pomocy.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscia oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy

rozpatrywac indywidualnie.
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