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SZLIFIERZ MATERIALOW DRZEWNYCH

1. Informacje ogéline

Zadaniem szlifierza materiatdbw drzewnych jest uzyskanie maksymalnej
gtadkosci materiatdw drewnianych. W tym celu postuguje sie on r6znego rodzaju
narzedziami i szlifierkami (bebnowymi, tasmowymi, tarczowymi). Mate elementy sg
szlifowane recznie za pomoca szlifierek recznych rotacyjnych, wibracyjnych lub
papieru Sciernego.

Szlifierz polernik drewna doprowadza do maksymalnej gtadkos$ci powierzchnie
drewniane, ktore wczesniej nasgcza odpowiednimi Srodkami chemicznymi (lakierami,
Srodkami barwigcymi lub konserwujacymi). Dobiera tez wiasciwg technike
polerowania nasgczonego drewna.

Do gtéwnych obowigzkow szlifierza materiatow drzewnych nalezy obstuga
urzgdzen, nadzor nad nimi i odpowiedzialno$¢ za ich odpowiedni stan techniczny.

Zadaniem szlifierza jest tez rozpoznawanie gatunkéw drewna, jego
wiasciwosci oraz odpowiedni dobdér metody, narzedzi i sity nacisku elementem
szlifujgcym do materiatu.

Szlifierz materiatdbw drzewnych moze pracowa¢ w zakiladzie rzemies$lniczym,
fabryce lub wytworni wyrobéw z drewna. Stanowisko pracy znajduje sie w hali
produkcyjnej. Mimo ze praca szlifierza odbywa sie wsrod ludzi, wykonywanie zadan
ma charakter indywidualny, samodzielny. Szlifierz musi jednak kontaktowac sie z
innymi pracownikami, np. w celu poznania etapu pracy. Podczas pracy w zaktadzie
jest stale kontrolowany przez zwierzchnika.

Na stanowisku pracy jest duze narazenie na hatas i drgania wynikajgce z
uzytkowania maszyn oraz na obecnosSC pylu. W zwigzku z coraz czestszym

uzywaniem lakierow ekologicznych zagrozenie wdychania toksycznych oparéw jest
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coraz mniejsze, jednak podczas pracy z substancjami chemicznymi wskazane jest
zaktadanie maski ochronne;.

Praca szlifierza moze odbywa¢ sie w systemie zmianowym. Jest
zrutynizowana.

Szlifierz materiatdw drzewnych podczas pracy powinien by¢ zaopatrzony w
ubranie robocze, okulary ochronne, maseczki oraz nauszniki.

W pracy szlifierza dominujg czynnosci precyzyjne.

Praca ma charakter stojgco-chodzgacy. Pod wzgledem wktadanego w nig

wysitku fizycznego zaliczana jest do prac Srednio ciezkich.

2. Wymagania

Poniewaz praca szlifierza materiatdw drzewnych charakteryzuje sie
czynnosciami powtarzalnymi, bardzo monotonnymi, niezbedne sa duza cierpliwosc,
doktadnosc, precyzja, dbatos¢ o detale, rozréznianie formy, wyobraZnia przestrzenna
i spostrzegawczosc.

W zawodzie nieodzowny jest bardzo dobry wzrok, w tym widzenie
stereoskopowe, brak ograniczenia pola widzenia, prawidiowe rozréznianie drobnych
szczeqgotow, percepcja ksztattdw oraz rozpoznawanie barw (w pracy szlifierza
lakiernika).

Istotna jest sprawnos¢ konczyn gornych, w szczegollnosci zrecznosé rak i
palcow potrzebna do sprawnego manipulowania wykorzystywanymi urzgadzeniami,
dobrze rozwiniety zmyst dotyku oraz umiejetno$¢ koncentracji uwagi na detalach
przez diugi czas. Przydatne sg tez uzdolnienia techniczne ze wzgledu na
koniecznos$¢ obstugiwania r6znego rodzaju narzedzi takich jak szlifierki bebnowe,
tasmowe i tarczowe oraz obowigzek sprawowania nadzoru nad urzgadzeniami i

odpowiedzialnos¢ za ich stan techniczny.
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Szlifierz bedacy jednoczesnie witascicielem zaktadu powinien miec tatwos¢
nawigzywania kontaktu z innymi ludzmi (kontrahentami, pracownikami) oraz by¢

osobg kreatywna.

3. Czynniki utrudniajgce zatrudnienie w zawodzie

Czynnikiem utrudniajgcym prace w zawodzie szlifierza materiatdbw drzewnych
sa wady i dysfunkcje narzadu wzroku, ktoére nie moga by¢ skorygowane szkiami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, zaburzenia dotyczgce rozrézniania barw i
ich odcieni, widzenia stereoskopowego, pola widzenia, koordynacji wzrokowo-
ruchowej oraz percepcji ksztaltdw, a takze niewielkiego stopnia zaburzenia
sprawnosci konczyn goérnych, w szczegoélnosci w zakresie zrecznosci palcow i rgk.

W zawodzie nie moga pracowac¢ osoby cierpigce na epilepsje, z alergig
kontaktowa i wziewna na lakiery, srodki barwigce lub konserwujgce oraz z chorobami

skory rak.

4. Mozliwosc¢ zatrudnienia w zawodzie 0sOb z niepetlnosprawnosciag

4.1. Osoby z dysfunkcjg narzgadu ruchu

Mozliwe jest zatrudnienie na wybranych stanowiskach oséb z niewielkg
dysfunkcjg konczyn dolnych, ktéra nie wyklucza stania i przemieszczania sie.
Niezbedna jest wowczas identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie
technicznych i organizacyjnych warunkéw srodowiska pracy oraz stanowiska pracy.
Polecane jest zatrudnienie na stanowiskach, gdzie praca jest w duzej mierze

zautomatyzowana.
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4.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku moga wykonywaé zawdd szlifierza
materiatdbw drzewnych pod warunkiem, ze dysfunkcje mozna skorygowac¢ za pomoca
szkiet optycznych badz soczewek kontaktowych.

Nie ma mozliwos¢ wykonywania zawodu przez osoby pozbawione zdolnosci

widzenia stereoskopowego i z ograniczonym polem widzenia.

4.3. Osoby z dysfunkcja narzadu stuchu

Istnieje mozliwos¢ wykonywania zawodu przez osoby z niepetnosprawnoscig
narzgdu stuchu pod warunkiem dostosowania zakresu zadan, identyfikacji
indywidualnych barier i przystosowania Srodowiska oraz stanowiska pracy pod

wzgledem technicznym i organizacyjnym.

4.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej

Osoby z chorobami psychicznymi moga pracowa¢ w zawodzie pod
warunkiem, ze praca, poza wyjatkowymi sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe w
firmie), nie zaburza rytmu dnia i nocy pracownika i zachowana jest zasada réwnego

traktowania pracownikow.

4.5. Osoby z dysfunkcja sfery intelektualnej

Szanse na zatrudnienie w zawodzie majg osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim. Moga uzyska¢ odpowiednie kwalifikacje w
specjalnych szkotach zawodowych lub w wyniku szkolenia w zaktadzie. Osoby te
powinny by¢ uczone konkretnych zadan praktycznych.

Osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci intelektualnej powinny pracowaé
w zespole, wykonujgc na poczatku proste, nieskomplikowane czynnosci pod
nadzorem. W miare nabywania doswiadczenia mozna im powierza¢ zadania

trudniejsze i bardziej ztozone.
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Osoby z niepetnosprawnosciag intelektualng potrzebujg wsparcia w nauce
wykonywania konkretnych czynnosci zawodowych. Prace powinny wykonywaé¢ pod
statym nadzorem i na polecenie osoby trzeciej. Najbardziej efektywna formag
adaptacji zawodowej tych osob jest biezace wsparcie trenera pracy. Osoby z lekkim
stopniem niepetnosprawnosci moga uzyskaC niezbedne umiejetnosci podczas

szkolenia praktycznego w zaktadzie pracy.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci osob z

niepetnosprawnosciag

5.1.0soby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Z uwagi na ograniczong mobilnos¢ pracownik z dysfunkcjg konczyn dolnych
potrzebuje wtasciwej organizacji pracy w zakresie wykonywania niektorych zadan w
pozycji siedzgcej lub w pozycji stojgcej z podparciem bioder i plecow. Osoby z
niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych moga potrzebowaé zainstalowania uchwytow i
poreczy ulatwiajgcych wstawanie i podpieranie sie w czasie stania oraz wysokich
stotkdw umozliwiajgcych wykonywanie niektérych czynnosci w pozycji siedzace;j.

Kolejna mozliwa adaptacja to dostosowanie przestrzeni stanowiska pracy i
wysokosci blatow do indywidualnych potrzeb oraz umieszczenie wykorzystywanych
maszyn i urzagdzen w zasiegu rak pracownika. Jezeli pracownik korzysta z siedziska,
powinno by¢ przystosowane do indywidualnych potrzeb, czyli mie¢ regulowang
wysokos$¢, uchylne siedzisko, regulowany podnézek, blokade két, regulowane lub

indywidualnie profilowane oparcie tylne, regulowane i odchylane podtokietniki.

5.2.0so0by z dysfunkcjg narzgdu wzroku
Osoby z niewielkg dysfunkcja narzgdu wzroku, ktérg mozna skorygowaé
szktami optycznymi, powinny stosowac szkta korekcyjne lub soczewki kontaktowe.

Podczas wykonywania zadan nalezy zapewni¢ odpowiednie doswietlenie stanowiska
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pracy oraz eliminacje potencjalnych zrédet ol$nienia (matowanie powierzchni).

Lokalizacja elementéw Srodowiska i stanowiska pracy powinna by¢ stata.

5.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Osoby stabostyszace

Osoby stabostyszace powinny uzywaé aparatu stuchowego korygujacego
stuch (zwlaszcza w czestotliwosciach pasma mowy) w stopniu umozliwiajgcym
werbalne komunikowanie sie, czyli mie¢ stuch wydolny socjalnie.

Zaleca sie, w miare mozliwosci, ograniczenie halasu na stanowisku pracy, np.
zainstalowanie przegrod lub ekranéw akustycznych.

Wskazane jest rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o sygnalizacje
Swietlng, wizyjng lub wibracyjng uzupetniajgcg dZzwiekowe sygnaty bezpieczenstwa w

miejscach potencjalnego przebywania pracownika.

Osoby gtuche i gtluchonieme

Istnieje mozliwos¢ zatrudnienia osob gtuchych i gluchoniemych. Wymaga to
jednak wiasciwej organizacji pracy. W przypadku oséb gtuchoniemych konieczna jest
znajomoscC jezyka migowego przez przynajmniej jedng osobe w miejscu pracy lub
stata wspotpraca pracodawcy z profesjonalnym ttumaczem tego jezyka (istnieje tez
mozliwos¢ korzystania z ttumacza jezyka migowego on-line).

Konieczne moze by¢é ograniczenie zakresu postugiwania sie jezykiem
pisanym, poniewaz rozumienie go przez osoby gluchonieme postugujace sie
jezykiem migowym jest znaczaco utrudnione. W komunikowaniu sie z zespotem
wspotpracownikbw pomocne jest stosowanie znakéw badz symboli utatwiajgcych
szybkie porozumiewanie sie w trakcie pracy.

Niezbedne jest zapewnienie bezpieczenstwa pracy, np. przez zainstalowanie

sygnalizacji Swietlnej, wizyjnej Ilub wibracyjnej informujacej o ewentualnym
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niebezpieczenstwie w miejscach potencjalnego przebywania pracownika
(pomieszczenie przeznaczone do pracy, toaleta, pokdj socjalny, itp.) lub o stanie
wykorzystywanych urzgdzen.

Zaleca sie przydzielenie pracownikowi opiekuna na wypadek ewakuaciji.

5.4. Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej

Pracownik z dysfunkcjg sfery psychicznej powinien by¢ zapoznawany w przyjazny
sposob ze strukturg i kulturg organizacyjng firmy oraz otrzymywac jasne, niedwuznaczne
informacje i instrukcje dotyczace podejmowanych zadan.

W firmie nalezy stosowaC przyjazny tryb informowania o jego problemach
zdrowotnych czy spotecznych, najlepiej gdy wie o nich ,osoba zaufania’. Mozna
wprowadzi¢ zasade interesowania sie przez czionkdw zespotu pracowniczego sytuacjg
spoteczng i zdrowotng pracownika i brania jej pod uwage we wspélpracy.
Wspétpracownicy powinni uczy¢ sie podmiotowego traktowania pracownika z dysfunkcjg
sfery psychicznej — pozyskiwa¢ wiedze o jego sytuacji przede wszystkim od niego
samego lub — za jego wiedzg i aprobatg — z innych Zrodet.

W sytuacji klopotow z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik moze
korzystaC ze wsparcia asystenta zawodowego lub trenera pracy. Trenerem pracy moze
byC jeden ze wspditpracownikow lub osoba zatrudniona specjalnie na to stanowisko. Moze
tez wywodzi¢ sie z upowaznionej organizacji. Mozliwosci wsparcia trenera pracy sg
jednak ograniczone do sfery emocji i relacji z innymi, nie obejmujg za$ kompetencji
zawodowych. Wsparcie moze trwac tylko pewien, niedtugi czas, na co dzien pracownik
powinien pracowa¢ samodzielnie.

Ponadto, czas pracy i zakres obowigzkéw powinny by¢ elastyczne, co oznacza, ze
w wyjatkowej sytuacji (zwigzanej z chorobg czy niepetnosprawnoscig pracownika) zakres
obowigzkéw moze zosta¢ zmodyfikowany w sposéb mozliwy do zaakceptowania przez
pracodawce. Powinna istnieC takze mozliwos¢ okresowego zastgpienia pracownika przez

inng osobe.
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5.5. Osoby z dysfunkcjg sfery intelektualnej

W przypadku oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng stanowisko pracy nie
wymaga specjalistycznego dostosowywania pod wzgledem architektonicznym oraz
ergonomicznym. W przypadku gdy niepetnosprawnos¢ intelektualna jest sprzezona z
niepetnosprawnoscia sensoryczng nalezy zastosowaé okreSlone dla poszczegodinych
rodzajow niepetnosprawnosci zasady dostosowywania stanowiska pracy.

Osoby z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim moga byc¢
zatrudnione w tym zawodzie (po akceptacji lekarza i psychologa) pod warunkiem, ze
dob6r zadan i czynnosci zawodowych bedzie odpowiadat ich potencjatowi
intelektualnemu. Moga wykonywa¢ czynnosci proste, powtarzalne, zadania bardziej
odtwarcze niz tworcze, zlecone przez przetozonego.

Osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng ze wzgledu na swoje ograniczenia,
szczegolnie w zakresie poznawczym, potrzebujg przede wszystkim dostosowania tempa
pracy do ich indywidualnych mozliwosci oraz jasno zdefiniowanego zakresu obowigzkow.
Istotne jest wylonienie z zespotu pracowniczego osoby odpowiedzialnej za przekazywanie
polecen pracownikowi z niepetnosprawnoscig intelektualng. Zasada powinno byc, ze
kazdorazowo czyni to ta sama osoba, aby nie powodowac dezorientacji pracownika.

Pracownik moze potrzebowac¢ dlugotrwatego przystosowania do wykonywania
okreslonych zadan. Zakres prac musi by¢ jednorodny i powtarzalny, a praca nadzorowana
I kontrolowana mozliwie czesto, zwlaszcza w poczatkowym okresie. Pracownik moze
potrzebowa¢ pomocy w ksztattowaniu prawidtowych zachowan w réznych sytuacjach
spotecznych (np. punktualne przychodzenie do pracy, nieopuszczanie stanowiska pracy
bez wiedzy i zgody przetozonego).

Czynnosci  robocze i miejsca, w ktorych przebywa pracownik z
niepetnosprawnoscig intelektualng (toalety, bufet, wazne dzialy, takie jak kadry, magazyn,
itp.), powinny byC oznaczone prostymi piktogramami utatwiajgcymi zrozumienie oraz

identyfikacje miejsc.
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W rozmowie z pracownikiem z niepetnosprawnoscia intelektualng nalezy uzywac
prostych stéw i nieskomplikowanych wyrazen, a ttumaczac réznego rodzaju kwestie
nalezy bazowac¢ na przyktadach zaczerpnietych z dnia codziennego. Nie nalezy uzywac
zwrotow anglojezycznych, a zamiast liczb czy procentow uzywac stow ,mato” lub ,wiele”.

Przekazywane informacje powinny by¢ zwiezle, a zdania krotkie.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscig oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy

rozpatrywac indywidualnie.
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