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ARTYSTA GRAFIK

1. Informacje ogélne

Artysta grafik zajmuje sie tworzeniem artystycznych kompozycji plastycznych.
Ma do wyboru rézne techniki plastyczne, do ktérych nalezg: grafika komputerowa,
druk wypukly (np. drzeworyt, linoryt), druk ptaski (np. offset, litografia, monotypia),
druk wklesty (np. miedzioryt, akwaforta, sucha igta, rotograwiura). Uzycie kazdej z
metod przynosi rézne efekty. W zaleznosci od wybranej metody artysta grafik ma do
dyspozycji inne narzedzia, moze wybra¢ réwniez inne materialy. Po wykonaniu
kompozycji nastepuje jej reprodukcja na papierze badz tkaninie w iloSci okreslone;j
przez artyste.

Grafika moze stanowiC dzieto samo w sobie lecz artysci graficy tworzg rowniez
w celach uzytkowych, np. znaki graficzne, projekty opakowan, plakaty, ilustracje,
reklamy. Zastosowanie kompozycji tworzonych przez artyste grafika moze byc¢
bardzo szerokie.

Obecnie najczestsza, najbardziej popularng i najczesciej uzywang technikg w
grafice uzytkowej jest grafika komputerowa. W zaleznos$ci od typu tworzonej grafiki
artysta korzysta z r6znych programéw oferujgcych rézne mozliwosci i efekty. Mozna
zatem wyrdzni¢ programy do grafiki rastrowej (Adobe Photoshop, Adobe Fireworks,
Corel Point Shop Pro), grafiki wektorowej (Adobe llustrator, Adobe Flash,
CorelDRAW, Real-DRAW Pro) lub grafiki tréjwymiarowej (programy typu modeler lub
renderer).

Artysta grafik moze pracowac indywidualnie (jako tzw. graphic designer),
wowczas jako tzw. freelancer tworzy i wystawia swoje dzieta na wystawach i w
galeriach. Jesli zas tworzy grafike uzytkowa, zazwyczaj jest zatrudniony na statym

stanowisku (np. w agencji reklamowej czy wydawnictwie).
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Artysta grafik pracuje w pomieszczeniach swojej pracowni badz w
pomieszczeniach biurowych firmy, w ktorej jest zatrudniony. Powinny by¢ one
wyposazone we wszystkie potrzebne mu do pracy narzedzia i materiaty.

W zaleznosci od miejsca w ktoérym pracuje artysta grafik, jego kontakty z
innymi ludZmi sg czestsze badz rzadsze. W przypadku pracy w firmie reklamowej
grafik stanowi zwykle cze$¢ zespotu projektowego. Gdy pracuje jako freelancer, jego
kontakty z ludzmi sa duzo bardziej ograniczone. Jednak w obu przypadkach jego
praca jest wykonywana indywidualnie.

Trudno okresli¢ godziny pracy artysty grafika. W przypadku gdy tworzy we
wlasnej pracowni, sam ustala sobie grafik. Jesli jest zatrudniony na etacie, moze
miec¢ ustalony o$miogodzinny dzien pracy, cho¢ w sytuacji, gdy ma okreslony termin
na realizacje zadania, jego godziny pracy czesto znacznie sie wydluzajg. Praca

artysty grafika zawsze ma charakter niezrutynizowany.

2. Wymagania

Artysta grafik to przede wszystkim osoba z uzdolnieniami artystycznymi i duzg
wyobraznig, mysSlaca tworczo. W zawodzie tym potrzebne sg spostrzegawczos¢ i
umiejetnos¢ szybkiego dostrzegania szczegotow, ktOre pOzniej moga sie okazac
inspiracjg do pracy. Artyste grafika powinna cechowacC ogoélna ciekawos¢ Swiata.
Powinien by¢ osobg ekspresyjna, potrafigcg przekaza¢ emocje poprzez wykonywang
prace, a jednoczesnie bardzo cierpliwa, wytrwatg i doktadng w jej wykonywaniu,
poniewaz na 0got pochtania ona mnéstwo czasu. Niezbednymi cechami artysty
grafika sg takze zdolnos¢ koncentracji i dobra koordynacja wzrokowo-ruchowa.

Cechy potrzebne w zawodzie artysty grafika komputerowego to takze
samodzielnos¢ i niezalezno$¢ przydatne w sytuacji, gdy grafik samodzielnie
organizuje sobie czas pracy i pozyskuje zleceniodawcéw badz musi sprostaé

konkurenciji na rynku sztuki.
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Praca w mniejszym badz wiekszym stopniu uzalezniona jest od innych ludzi,
szczegllnie w przypadku pracy w zespole, dlatego niezmiernie istotna jest
umiejetnos¢ wspotpracy oraz dar przekonywania.

Niezbedne w pracy artysty grafika sg zainteresowania artystyczne. Musi on
stale nadgza¢ za trendami w branzy, rowniez dotyczacymi metod wykonywania
grafik. Przydatne sg réwniez zainteresowania techniczne.

Do wymagan fizycznych i zdrowotnych nalezy, bedaca podstawowg sprawg
dla artysty grafika, sprawnos¢ narzadu wzroku, w tym ostros¢ widzenia, rozréznianie
barw, a takze widzenie stereoskopowe. Przy stosowaniu niektérych metod przydaje
sie dobre czucie dotykowe. ArtySci graficy, z wyjatkiem tych, ktorzy wykorzystujg

grafike komputerowa jako jedyng metode pracy, powinni miecC zreczne rece i palce.

3. Czynniki utrudniajgce zatrudnienie w zawodzie

Czynnikiem utrudniajgcym prace w zawodzie artysty grafika sa znaczne
dysfunkcje narzadu wzroku uniemozliwiajgce swobodne korzystanie z graficznych
programéw komputerowych, a takze wykorzystanie wszystkich innych metod
tworzenia kompozycji graficznych.

Ograniczeniem sg dysfunkcje narzadu ruchu znacznego stopnia w obrebie
konczyn goérnych. W przypadku artystow ktérzy tworza wylgcznie za pomoca
programéw komputerowych ograniczenie to znacznie sie zmniejsza. Jednak, mimo
postepu technologicznego w dostosowywaniu sprzetu komputerowego, nie kazda
osoba ze znaczng dysfunkcjg narzadu ruchu w obrebie konczyn gérnych ma petne
mozliwosci wykonywania tego zawodu, gdyz kazda niepetnosprawnos¢ jest inna i

wymaga indywidualnego podejscia.
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4. Mozliwosc¢ zatrudnienia w zawodzie 0sOb z niepetlnosprawnosciag

4.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Zatrudnienie w zawodzie artysty grafika os6b z dysfunkcjg narzadu ruchu w
obrebie koniczyn dolnych, w tym znacznego stopnia, jest mozliwe pod warunkiem
odpowiedniego dostosowania stanowiska pracy. Istnieje rowniez ograniczona
mozliwos¢ zatrudnienia osOb z niewielkg dysfunkcjg narzadu ruchu w obrebie
konczyn gérnych, pod tym samym warunkiem. W przypadku znacznych dysfunkciji
narzadu ruchu w obrebie kohczyn gérnych nalezy podejs¢ do kazdego pracownika z
tego rodzaju niepetnosprawnoscig indywidualnie i stara¢ sie znalez¢ odpowiednie
rozwigzanie, by dostosowac sprzet komputerowy do wymagan danej osoby. Osoby z
tego typu dysfunkcjg wykonujace zawod artysty grafika nie majg jednak mozliwosci
postugiwania sie innymi niz komputerowymi metodami tworzenia kompozyciji

graficznych.

4.2. Osoby z dysfunkcja narzadu wzroku
Osoby z niewielka dysfunkcjg narzadu wzroku mogag pracowac na stanowisku
artysty grafika, jesli korzystajg z odpowiednich pomocy optycznych, ktére zapewniajg

dobrg ostros¢ widzenia.

4.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Istnieje mozliwos¢ zatrudnienia oséb z dysfunkcja narzadu stuchu niewielkiego
stopnia, jesli jest mozliwe skorygowanie jej odpowiednimi aparatami. W przypadku
0s6b ze znacznymi dysfunkcjami narzgdu stuchu taka mozliwosS¢ rowniez istnieje,
cho¢ jest ona nieco ograniczona i zalezna od indywidualnych mozliwosci

dostosowania Srodowiska pracy do sytuacji danej osoby oraz od otwartosci zespotu.
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4.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej
Istnieje ograniczona mozliwos¢ zatrudnienia os6b z niektorymi dysfunkcjami
sfery psychicznej pod warunkiem wystepowania diugich okresow remisji choroby

oraz zaleznie od indywidualnej sytuacji danej osoby oraz specyfiki jej schorzenia.

4.5. Osoby z epilepsja
Osoby z epilepsja, z rzadko wystepujacymi atakami poprzedzonymi aura,
moga wykonywac prace artysty grafika pod warunkiem zapewnienia odpowiednich,

bezpiecznych warunkow pracy.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci osob z

niepetnosprawnoscia

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

W przypadku oséb z dysfunkcjami narzadu ruchu niewielkiego stopnia w
obrebie konczyn dolnych i gérnych dostosowanie stanowiska pracy jest zawsze
bardzo indywidualng sprawg. Moze obejmowaé konieczno$¢ zastosowania poreczy
do przytrzymywania sie, odpowiedniego dostosowania mebli (pétek, regatow, stotow),
ktére powinny mieC taka wysokosc, aby osoba z niepetnosprawnoscig miata fatwy i
petny dostep do wszystkich potrzebnych jej w pracy materialdow. Moze zaistnie¢
potrzeba zastosowania na stanowisku komputerowym odpowiedniego siedziska,
ktére bedzie wyposazone w elementy regulowane (siedzisko, oparcie, podtokietniki,
podnozek).

W przypadku oséb poruszajgcych sie na wozkach dodatkowo istnieje potrzeba
likwidacji barier architektonicznych takich jak schody, wysokie progi, zbyt maie

przestrzenie niepozwalajgce na swobodne obracanie sie na wodzku. Nalezy tez
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zapewni¢ swobodny dostep do urzgadzen sanitarnych. Potrzebne sg porecze do
przytrzymania sie.

Obecny stan technologiczny sprzetu komputerowego dostosowanego do
potrzeb oséb ze znacznymi dysfunkcjami narzadu ruchu w obrebie konczyn gornych
pozwala na korzystanie z niego osobom z porazeniami i przykurczami. Zwieksza to w
znaczacy sposob mozliwos¢ pracy osdb z tego typu niepelnosprawnoscig w
zawodzie artysty grafika. Dostosowanie moze dotyczyC obstugi myszy oraz

klawiatury komputerowe;j.

5.2. Osoby z dysfunkcjg narzgdu wzroku

Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku powinny byC¢ zaopatrzone w szkia
optyczne badz soczewki kontaktowe zapewniajgce wystarczajgca ostros¢ widzenia,
pozwalajgca na swobodne rysowanie nawet drobnych szczeg6téw przy tworzeniu
kompozycji graficznych. Nalezy dodatkowo zadbaé¢ o odpowiednie doswietlenie

stanowiska pracy.

5.3. Osoby z dysfunkcjg narzagdu stuchu

Osoby z niewielka dysfunkcjg narzadu stuchu powinny uzywac¢ indywidualnie
dostosowanych aparatéw stuchowych zapewniajgcych mozliwos¢ swobodnego
kontaktu z innymi ludzmi. Jesli artysta grafik pracuje w zespole, istnieje rowniez
mozliwos¢ ograniczenia zadan wymagajacych czestego kontaktu z innymi. Warto

rowniez wprowadzi¢ wewnetrzny system komunikacji miedzy wspotpracownikami.

5.4. Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej

Osoby z dysfunkcjami sfery psychicznej powinny mie¢ wylaczone z zakresu
obowigzkéw dziatania, ktére moga by¢ potencjalnym zrédiem stresu badz stanowic
czynnik konfliktogenny. Naleza do nich obowigzki wigzgce sie z czestym i intensywnym

kontaktem z ludZmi, ktéry ma miejsce podczas pracy w zespole grafikdw. Sytuacja kazdej
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z 0s6b powinna by¢ indywidualnie rozpatrywana, aby zapewni¢ jej optymalne warunki do
pracy.

5.5. Osoby z epilepsja

Osoby z epilepsjg powinny mie¢ zapewniong mozliwos¢ uzyskania szybkiej
pomocy w razie wystgpienia ataku. Zadania, ktore wykonuja, nie mogg by¢ zrédiem
potencjalnego ataku, nalezy rowniez zadbac o to, by Srodowisko, w ktérym pracuja, nie
stanowito Zrodta dodatkowego niebezpieczenstwa urazu w przypadku wystgpienia ataku.
Zalecane jest ograniczenie zakresu obowigzkow o te, ktore wigza sie z uzyciem narzedzi i
maszyn mogacych by¢ przyczyna urazu, co moze byc¢ czynnikiem ograniczajgcym artyste
grafika w wyborze metod i materiatdw, ktérych chciatby uzy¢ tworzac kompozycje
graficzng. Metodag niezagrazajgca w zaden sposob zdrowiu w przypadku wystgpienia

ataku jest metoda grafiki komputerowej.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby =z niepetnosprawnoscia oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy
rozpatrywac indywidualnie.
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