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SZWACZKA

1. Informacje ogo6lne

Zadaniem szwaczki jest szycie wykrojonej odziezy z réznych materiatdw
(wtékienniczych, skoropodobnych, skor naturalnych). Szwaczka wykonuje tzw.
wyroby lekkie (spodnice, bluzki, sukienki itp.) i ciezkie (ptaszcze, kurtki itp.) oraz
odziez okazyjng (robocza, sportowag itp.). Praca wykonywana jest recznie lub
maszynowo (dziurkarki, guzikarki, stebnowki, overlocki, podszywarki, pikowki).

Do obowigzkéw szwaczki nalezy:

zapoznanie z dokumentacjg technologiczng i praca zgodnie z nig

reczne wykonywanie czynnosci (fastrygowanie, obrzucanie, podszywanie,

przyszywanie zdobien, mocowanie zapiec, ciecie, wcigganie i zszywanie gumy

itp.)

wykonywanie innych czynnosci wedlug podzialu pracy w zespole

(wykonywanie szwéw, kieszeni, wszywanie, naszywanie, przyszywanie,

odszywanie, lamowanie, stebnowanie, obszywanie, wykonywanie dziurek,

haftowanie, pikowanie itp.)

kontrolowanie wiasnej pracy

obstuga i konserwacja maszyn (zaktadanie odpowiednich elementow itp.)

dokonywanie zapisow w dokumentaciji.

Zadania szwaczki sg SciSle zwigzane z miejscem pracy. W zaleznosci od
miejsca pracy ma ona charakter indywidualny lub grupowy. W matych zakfadach
szwaczka wykonuje wszystkie czynnosci, w duzych zaktadach, w ktérych pracuje sie
w systemie taSmowym, specjalizuje sie w wykonywaniu okreslonej czynnosci. W
duzym zakfadzie pracuje posrod kilkuset oséb, a jej praca jest stale nadzorowana

przez przetozonego (w mniejszych zaktadach pracy nadzoér przetozonego zazwyczaj
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odbywa sie okresowo). Ma takze regularny kontakt ze wspotpracownikami z r6znych
dziatow.

Szwaczka pracuje 8 godz. dziennie. Praca odbywa sie w statych godzinach
lub jest zmianowa, w zaleznosci od wielkosci zaktadu. Szwaczka moze pracowacC w
rytmie taSmowym lub na akord.

Charakter wykonywanych czynnosci takze zalezy od miejsca pracy. W duzym
zakladzie, gdzie pracownik specjalizuje sie w konkretnej czynnosci, praca jest
rutynowa, natomiast w matym, gdzie pracownik wykonuje wyrob od poczatku do
konca, praca jest zmienna w zaleznosci od zamowionego produktu.

Szwaczka jest narazona na halas, zwiekszong wilgotnoS¢ powietrza oraz pyty.

Praca szwaczki jest zaliczana do prac lekkich, fizycznych, manualnych.

2. Wymagania

Cechy psychiczne wymagane w zawodzie szwaczki to wytrwaloSC i
cierpliwos¢, doktadnosc¢, starannos$¢, sumiennosé, umiejetnos¢ pracy w warunkach
monotonnych, spostrzegawczo$¢, zdolno$¢ koncentracji uwagi, zdolnos¢ do pracy w
szybkim tempie. Wymagane sg zmyst estetyczny, poczucie smaku i samodzielnosc.
Wazne sa takze takie cechy, jak wyczucie proporcji i wyobraznia przestrzenna.
Przydatne sa uzdolnienia plastyczne, zwtaszcza w matych zaktadach, oraz pamieé
wzrokowa, ktéra umozliwia zapamietywanie np. roznych szczegotow szytych modeli.
Szczegolnie wymagany w tym zawodzie, bez wzgledu na charakter pracy, jest
bardzo dobry wzrok. Niezbedna jest rowniez umiejetnos¢ prawidiowego
rozpoznawania barw i ich odcieni oraz prawidtowego rozrdzniania drobnych szczegotow
pracy wzrokowej, a ponadto widzenie stereoskopowe oraz prawidtowe pole widzenia.
Szwaczka powinna mie¢ sprawne konczyny gorne oraz zreczne rece i palce, a takze
dobrg koordynacje wzrokowo-ruchowa. Roéwnie wazny jest dobrze rozwiniety zmyst
dotyku. Wymagana jest tez sprawnos¢ wszystkich uktadow organizmu, zwlaszcza

uktadu kostno-stawowego, a przede wszystkim kregostupa.
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3. Czynniki utrudniajgce zatrudnienie w zawodzie

Czynnikiem utrudniajacym prace w zawodzie sa zaburzenia, niewielkiego i
znacznego  stopnia, sprawnosci  konczyn  gornych, w  szczegdllnosSci
w zakresie zrecznosci palcow i rgk. W zawodzie tym nie moga pracowaé osoby
niewidome, z wadami i dysfunkcjami narzadu wzroku, ktore nie moga byc
skorygowane szklami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, a takze
zaburzeniami w zakresie rozpoznawania barw, widzenia stereoskopowego,
koordynacji wzrokowo-ruchowej i percepcji ksztattdw oraz z ograniczonym polem
widzenia.

W zawodzie nie moga tez pracowac osoby z alergig wziewng i kontaktowa (na

czynniki materialowe, barwigce) oraz z chorobami skoéry rak.

4. Mozliwosc¢ zatrudnienia w zawodzie 0sOb z niepetnosprawnoscia

4.1. Osoby z dysfunkcjg narzgdu ruchu

Osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych, w tym osoby na woézku inwalidzkim,
majg mozliwos¢ wykonywania zawodu, bowiem moga wykonywacé prace w pozycji
siedzgcej. Warunkiem jest wtasciwa organizacja pracy, identyfikacja indywidualnych
barier oraz racjonalne dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkow

Srodowiska i stanowiska pracy.

4.2. Osoby z dysfunkcja narzadu wzroku

Istnieje mozliwos¢ zatrudnienia osob widzgcych obuocznie, o prawidiowym lub
nieznacznie ograniczonym zakresie pola widzenia oraz z nieznaczng dysfunkcjg
narzadu wzroku, jesli moze by¢ skorygowana odpowiednimi szklami optycznymi lub

soczewkami kontaktowymi.

4.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu
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Zawdd moga wykonywacé osoby stabostyszace (z wylgczeniem czynnosci,
ktére musza by¢ wykonywane w hatasie), jesli bedg mialy zapewnione odpowiednie
pomoce techniczne oraz wiasciwie przygotowane Srodowisko i stanowisko pracy, np.
pod katem stworzenia mozliwosci percepcji sygnatéw alarmowych.

W przypadku o0sob stabostyszacych, od ktérych bedzie wymagana
komunikacja werbalna, konieczna jest odpowiednia korekcja styszenia za pomocg
aparatu stuchowego.

Istnieje mozliwosS¢ zatrudnienia osob gtuchych i gtuchoniemych. Osoby te
mogg wykonywa¢ zawdd na wybranych stanowiskach pracy warunkowo, po
racjonalnym dostosowaniu zakresu zadan, identyfikacji indywidualnych barier i
przystosowaniu Srodowiska i stanowiska pracy w zakresie technicznym i

organizacyjnym.

4.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej

Osoby z chorobami psychicznymi moga pracowa¢ w zawodzie pod
warunkiem, ze praca, poza wyjatkowymi sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe w
firmie), nie bedzie zaburzata ich rytmu dnia i nocy oraz przy zachowaniu zasady
réownego traktowania pracownikow.

Osoby z autyzmem/zespotem Aspergera moga wykonywac prace pomocnicze
w matych zespotach. Dodatkowo osoby te powinny byC¢ przebadane pod katem
chorob uktadu trawiennego i immunologicznego, ze wzgledu na czeste wystepowanie
dodatkowych dolegliwosci w obrebie tych uktadéw. Osoby z nadwrazliwos$cig
stuchowag lub dotykowag powinny unika¢ tego zawodu. Wymuszona pozycja w trakcie
pracy i koniecznos¢ duzej sprawnosci fizycznej w ciggu wielu godzin pracy sa

wymaganiami trudnymi do spetnienia przez osoby z zespotem Aspergera.

4.5. Osoby z dysfunkcja sfery intelektualnej
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Szanse na zatrudnienie w zawodzie majg osoby z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu lekkim. Mogg one uzyska¢ odpowiednie kwalifikacje w
specjalnych szkotach zawodowych lub po odbyciu szkolenia w zaktadzie. Osoby te
powinny by¢ uczone konkretnych zadan praktycznych.

Osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci intelektualnej powinny pracowaé
w zespole, wykonujgc na poczatku proste, nieskomplikowane czynnosci pod
nadzorem. W miare nabywania doswiadczenia moga mieC powierzane zadania
trudniejsze i bardziej ztozone.

Osoby z niepelnosprawnos$cig intelektualng beda potrzebowaly wsparcia
podczas nauki wykonywania konkretnych czynnosci zawodowych. Prace mogg
wykonywa¢ pod stalym nadzorem i na polecenie osoby trzeciej. Najbardziej

efektywng formag adaptacji zawodowej tych 0sob jest biezgce wsparcie trenera pracy.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci oséb z

niepetnosprawnoscia

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Ze wzgledu na ograniczong mobilnoS¢ os6b z dysfunkcjg konczyn dolnych
wymagana jest taka organizacja pracy oraz ograniczenie zakresu zadan, aby
wiekszos¢ czynnosci mogta by¢ wykonywana w pozycji siedzgcej lub pozycji stojacej
z podparciem bioder i plecow.

Osoby z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych moga potrzebowac specjalnie
zainstalowanych uchwytow i poreczy, ktére utatwig wstawanie i podpieranie w czasie
stania, czy wysokich stotkow umozliwiajgcych wykonywanie niektérych czynnosci w
pozycji siedzacej. Kolejna mozliwa adaptacja to dostosowanie przestrzeni stanowiska
pracy i wysokosci blatdw do indywidualnych potrzeb oraz umieszczanie maszyn i
urzadzen w zasiegu ragk pracownika. Jezeli pracownik korzysta z siedziska, nalezy

pamieta¢ o przystosowaniu go do indywidualnych potrzeb tego pracownika (np.
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regulowana wysoko$¢, uchylne siedzisko, regulowany podndézek, blokada kot,
regulowane lub indywidualnie profilowane oparcie, regulowane i odchylane
podtokietniki).

Praca osob poruszajgcych sie na wozkach inwalidzkich (praca na wybranych
stanowiskach pracy) jest zwigzana z likwidacjg barier architektonicznych w miejscu i
Srodowisku pracy (toalety, parkingi, chodniki, podjazdy, drzwi wejsciowe, podtogi
wewnatrz budynku) oraz w drodze do zakladu pracy. W miejscu pracy istnieje
potrzeba powiekszenia przestrzeni manewrowej na stanowisku pracy i zapewnienia
dostepnosci materiatdw i urzgdzen. Nalezy zapewni¢ cze$ciowe lub catkowite
wyeliminowanie zadan i czynnosci roboczych wymagajgcych duzej sprawnosci

ruchowe.

5.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku
Osoby z niewielkg dysfunkcja narzadu wzroku, ktérg mozna skorygowaé
szktami optycznymi, powinny stosowac szkfa korekcyjne lub soczewki kontaktowe.
Nalezy zapewni¢ im odpowiednie dosSwietlenie stanowiska pracy |
wyeliminowac potencjalne zrodta ol$nienia (matowanie powierzchni).

Pomocna jest stata lokalizacja elementéw Srodowiska i stanowiska pracy.

5.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Osoby stabostyszace

W przypadku oséb pracujgcych w zespole szczegolnie wazne jest, aby aparat
stuchowy korygowat stuch (zwtaszcza w czestotliwos$ciach pasma mowy) w stopniu
umozliwiajgcym komunikacje werbalng (stuch wydolny socjalnie).

Zaleca sie ograniczenie hatasu tla oraz pogtosu w pomieszczeniu pracy w celu

poprawy warunkow percepcji dzwieku i warunkow komunikacji werbalnej.
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Zaleca sie rowniez rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o sygnalizacje
Swietlng lub wizyjng uzupetniajgca dzwiekowe sygnaty bezpieczenstwa w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokdj socjalny
itp.), sygnalizacje wibracyjng lub sygnalizacje z wykorzystaniem przewodnictwa
kostnego.

Urzadzenia teleinformatyczne, takie jak telefon, komputer itp., powinny by¢, w
miare mozliwosci, dostosowane do aparatow stuchowych (np. wyposazone w
systemy petli indukcyjnej lub FM). Urzadzenia komunikacyjne moga byc¢ rowniez
wyposazone w sygnalizacje wizyjng, drganiowg lub sygnalizacje z wykorzystaniem
przewodnictwa kostnego.

Zgodnie z zasadami profilaktyki medycznej osoby, u ktorych wystepuje m.in.
odbiorcze trwate podwyzszenie progu styszenia (nawet gdy dotyczy tylko jednego
ucha), nie moga wykonywac czynnosci pracy w hatasie.

Pomocny w pracy jest wewnetrzny system komunikacji z osobami styszgcymi.

Osoby gtuche i gtluchonieme

Istnieje mozliwos¢ zatrudnienia osoby z tego rodzaju niepetnosprawnoscia.
Wymaga to wlasciwej organizacji pracy, ewentualnie wspotpracy ttumacza jezyka
migowego, a takze wprowadzenia wewnetrznego systemu komunikacji z osobami
styszacymi. Osoby gluche, a zwlaszcza gluchonieme, powinny pracowa¢ na
wybranych stanowiskach (wigcznie z eliminacjg pracy w hatasie), w zespotach, w
ktérych nie ma koniecznos$ci kontaktowania sie z osobami z zewnatrz.

W komunikowaniu sie z zespotem wspotpracownikdw pomagajg rowniez znaki
badz symbole ulatwiajgce szybkie porozumiewanie sie w trakcie pracy. Do
zapewnienia bezpieczenstwa niezbedne jest dodatkowo zainstalowanie np.
sygnalizacji Swietlnej, wizyjnej lub wibracyjnej ostrzegajacej o ewentualnym

niebezpieczenstwie w miejscach potencjalnego przebywania pracownika (drogi
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komunikacyjne, pomieszczenie pracy, toaleta, pokdj socjalny itp.) lub informujgcej o
stanie urzgdzen.

Zaleca sie, aby osobie z tego rodzaju dysfunkcjg byt przydzielony opiekun na
wypadek ewakuaciji.

Polecane jest zatrudnienie tych osob przy wykonywaniu prac samodzielnych,

we wspotpracy z matym zespotem wspoétpracownikow.

5.4. Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej

Osoba podejmujgca prace powinna by¢ w przyjazny sposob zapoznawana ze
strukturg i kulturg organizacyjng firmy. Powinna takze otrzymac jasne i jednoznaczne
informacje i instrukcje odnosnie do podejmowanych zadan.

W firmie zatrudniajgcej pracownika z tg niepetnosprawnoscia nalezy wprowadzi¢
przyjazny tryb informowania o jego problemach zdrowotnych czy spotecznych. Najlepiej,
gdy wie o nich ,0soba zaufania”. Mozna takze wypracowa¢ obyczaj interesowania sie
czlonkOw zespotu pracowniczego sytuacja spoteczng i zdrowotng pracownika i brania jej
pod uwage we wspotpracy. Czionkowie zespotu moga sie przy tym uczy¢ podmiotowego
traktowania pracownika z niepetnosprawnoscig — pozyskiwa¢ wiedze o jego sytuaci,
przede wszystkim od niego samego lub, za jego wiedzg i aprobata, z innych Zrédet.

W sytuacji klopotow z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik
mogtby korzystaC ze wsparcia asystenta zawodowego/trenera pracy. Trenerem pracy
moze by¢ wspoipracownik lub osoba specjalnie w tej roli zatrudniona w firmie. Wsparciem
moze tez stuzy¢ pracownik upowaznionej do tego organizacji. Wsparcie trenera pracy
powinno dotyczyC wytgcznie sfery emocji i relacji z innymi, nie zas kompetenciji
zawodowych, i obejmowac tylko pewien niedtugi okres/okresy pracy. Na co dzien
pracownik powinien pracowa¢ samodzielnie — zgodnie z samodzielnym charakterem
stanowiska pracy.

Ponadto pracownik powinien mie¢ mozliwos¢ korzystania z elastycznego czasu

pracy i zakresu obowigzkow, co oznacza, ze w wyjgtkowej sytuacji (zwigzanej z chorobg
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czy niepelnosprawnoscig) zakres obowigzkébw na jego stanowisku moze byc¢
zmodyfikowany w sposob mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce. Powinna
istnie¢ takze mozliwos¢ okresowego zastgpienia pracownika przez inng osobe.

Osoby z autyzmem/zespotem Aspergera powinny podejmowac prace, ktora
nie wymaga dlugotrwatego wysitku fizycznego, gdyz nie sg w stanie osiggnac
oczekiwanej wydolnosci w dluzszym okresie. Mogag koncentrowaC sie na
czynnosciach  powtarzalnych, ale niewymagajgcych dlugotrwalego  wysitku
fizycznego. Ewentualnie trzeba rozwazyC¢ zapewnienie im niepetnego wymiaru czasu
pracy.

Osoby te powinny pracowa¢ w malych zespotach, w miejscu cichym,
nienarazone na liczne bodzZce sensoryczne, ucigzliwy ruch i hatas. Powinny miec
doktadnie okreslone obowigzki i zaleznosci stuzbowe. Wymagana jest dobra
organizacja pracy, duza przewidywalnos¢ zdarzen, precyzyjne i klarowne
przekazywanie polecen. Praca nie powinna prowadzi¢ do przecigzenia i stresu. Nie
powinna takze polega¢ na zarzadzaniu praca innych ani wymagac licznych
kontaktow z r6znymi osobami/klientami. W niektérych przypadkach lub na poczatku
po podjeciu pracy potrzebny moze by¢ trener pracy lub mentor, od ktérego osoba z
ZA mogtaby zasiegac¢ informaciji.

5.5. Osoby z dysfunkcjg sfery intelektualnej

Stanowiska pracy o0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng nie wymagaja
specjalistycznego  dostosowywania  pod  wzgledem  architektonicznym i
ergonomicznym, wykraczajgcego poza ogolne zasady odnoszace sie do wszystkich
pracownikow. Jesli niepetnosprawnos¢ intelektualna jest sprzezona @z
niepetnosprawnoscia sensoryczng, nalezy zastosowac¢ zasady dostosowywania
stanowiska pracy okre$lone dla poszczegolnych rodzajow niepetnosprawnosci.

Osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim (wybrane osoby,

po akceptacji lekarza i psychologa) moga byC¢ zatrudnione w zawodzie pod

'i R

Panstwowy Fundusz ‘ ] a m ow e

Rehabllitac)l Oséb c Io l B
== il Wytyczne PIAI

Y
dla yeh o specyficanych patrzcbash




UNIA EUROPEJSKA T
KAPITAL LUDZKI FUROPEISKki [

NARDDOWA 5| RAIEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY * oy *

Projekt wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

warunkiem, ze dobd6r zadan i czynnosci zawodowych bedzie odpowiadat ich
potencjatowi intelektualnemu. Moga wykonywac¢ czynnos$ci proste, powtarzalne,
zadania bardziej odtworcze niz tworcze, zlecone przez przetozonego.

Osoby z niepelnosprawnoscig intelektualng ze wzgledu na swoje
ograniczenia, szczegoblnie w zakresie poznawczym, beda potrzebowaly przede
wszystkim dostosowania tempa pracy do ich indywidualnych mozliwosci oraz jasno
zdefiniowanego zakresu obowigzkéw. Kolejng istotng kwestig jest wytonienie czionka
zespotu pracowniczego, ktéry bedzie odpowiedzialny za przekazywanie polecen
osobie z niepetnosprawnoscig intelektualng (zasadg jest, ze kazdorazowo czyni to ta
sama osoba, aby nie dezinformowac pracownika).

Zatrudnione osoby moga dilugo przystosowywa¢ sie do wykonywania
okreslonych zadan. Zakres ich prac musi by¢ jednorodny i powtarzalny, a praca
nadzorowana i kontrolowana mozliwie czesto, zwtaszcza w poczatkowym okresie.
Moze tez by¢ konieczna pomoc w ksztattowaniu prawidtowych zachowan w réznych
sytuacjach spotecznych (np. punktualne przychodzenie do pracy, nieopuszczanie
samowolnie stanowiska pracy).

Wymagane w pracy czynnosci robocze i miejsca, z ktérych beda korzystaty
osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng (np. toalety, bufet, wazne dzialy, takie jak
kadry, magazyny itp.), powinny by¢ oznaczone prostymi piktogramami utatwiajgcymi
zrozumienie oraz identyfikacje miejsc.

W rozmowie z pracownikiem z niepetnosprawnoscia intelektualng nalezy
uzywac prostych stéw i nieskomplikowanych wyrazen, a ttumaczac réznego rodzaju
kwestie opieracC sie na przyktadach z zycia codziennego. Nie nalezy uzywac zwrotow
anglojezycznych, a zamiast liczb czy procentéw uzywac stéw ,mato” czy tez ,wiele”.

Przekazywane informacje powinny by¢ zwiezte, a zdania krotkie.
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Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscia oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy
rozpatrywac indywidualnie.
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