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REALIZATOR PROGRAMOW TELEWIZYJNYCH

1. Informacje ogd6lne

Zadaniem realizatora programow telewizyjnych jest przeprowadzenie dziatan
tworczych, realizacyjnych oraz techniczno-organizacyjnych w celu stworzenia
zgodnego z koncepcjg autoréow oraz atrakcyjnego dla widzow przekazu
audiowizualnego.

Realizator uczestniczy w pracach redakcyjnych, w wyborze miejsca i czasu
realizacji, konsultuje projekt i wykonanie scenografii. Nadzoruje prace ekipy
technicznej zajmujgcej sie ustawieniem sprzetu na planie, kieruje przebiegiem prob
tekstowych, sytuacyjnych i kamerowych. W trakcie nagrania (rowniez wtedy, gdy
program jest emitowany na zywo) wydaje dyspozycje uczestnikom programu,
realizatorom, specjalistom technicznym i obstudze planu. Gdy w realizacje programu
nie jest zaangazowany rezyser, realizator przejmuje czesciowo takze jego zadania.
Jest odpowiedzialny za przekaz tresci, za jakoS¢ pracy wspotpracujacych z nim
pozostatych realizatorow. Odpowiada za ksztatt programowo-artystyczny programu
oraz jakosc techniczng przekazu.

Praca realizatora programéw ma jednoczeSnie charakter koncepcyjny i
organizacyjny. Czynnosci przez niego wykonywane majg jednoczesnie charakter
intelektualny (przetozenie koncepcji autora programu na wizualny ksztatt), werbalny
(komunikacja z uczestnikami i realizatorami programu) i motoryczny (poruszanie sie
po planie programu, obstuga specjalistycznych urzgdzen, typu mikser wizyjny, mikser
efektdw specjalnych, syntezator tekstow, monitory, komputery).

Realizator programow telewizyjnych moze pracowac w studiu telewizyjnym, w
salach teatralnych, widowiskowych, koncertowych, w amfiteatrach i estradach
plenerowych (czesto rowniez podczas programow realizowanych na zywo).
Realizator wspotpracuje z autorami programu, rezyserem, ekipg techniczng i innymi

realizatorami. Rzadko pracuje przez 8 godzin w statych dniach, najczesciej zawdd
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ten wymaga elastycznos$ci i dopasowania godzin i dni pracy do charakteru, terminu
nagrania oraz organizacji prac nad programem. Praca moze by¢ wykonywana w
godzinach wieczornych i nocnych, rowniez w weekendy; moze sie wigzacC z czestymi
podrézami, takze zagranicznymi. Dzialania sg nadzorowane i konsultowane z
rezyserem lub redaktorem programu.

Realizator programéw moze by¢ pracownikiem etatowym telewizji, ale czesto
prowadzi wiasng dziatalnos¢ gospodarcza i podejmuje réznego rodzaju zlecenia.

Do warunkéw ucigzliwych w tym zawodzie nalezy praca przy intensywnym,
sztucznym oswietleniu, w zamknietych pomieszczeniach silnie klimatyzowanych lub
0 temperaturze przekraczajgcej pokojowg, a takze praca na zewnatrz, czesto w
niekorzystnych warunkach atmosferycznych.

Praca realizatora wymaga czestych intensywnych kontaktéw z innymi ludzmi.

2. Wymagania

W pracy realizatora programow bardzo wazna jest otwartosc,
komunikatywnosc¢ i tatwos¢ precyzyjnego i jasnego formutowania i przekazywania
mysli oraz dostosowywania sie do roznorodnych warunkéw pracy. Realizator
powinien charakteryzowa¢ sie opanowaniem, samodzielnoscig, stanowczoscig i
umiejetnoscig szybkiego podejmowania racjonalnych decyzji. Powinien by¢ osobg
bardzo dobrze zorganizowang, staranng i sumienng, posiadajacg zdolnos¢
koncentracji i podzielnosci uwagi. Przydatna jest wyobraznia przestrzenna, dobra
pamie¢ wzrokowa i stuchowa oraz umiejetnos¢ twoérczego myslenia i dziatania.

Realizator powinien by¢ cziowiekiem inteligentnym, mie¢ jasng koncepcje
tego, co robi, miec¢ silng osobowos¢. Powinien uzywac¢ wiadzy z umiarem i kulturg, w
Sposob stanowczy i celowy, pamietajac, ze kieruje zespotem tworcow.

W zawodzie realizatora programow niezbedny jest bardzo dobry wzrok, stuch,
dobra koordynacja wzrokowo-ruchowa, zdolnosci manualne i spostrzegawczos$c.

Konieczne jest tez prawidiowe rozpoznawanie barw, prawidiowe widzenie matych
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szczegOtébw pracy wzrokowej, brak zaburzen widzenia o zmroku, widzenie
stereoskopowe oraz prawidtowe pole widzenia.

Przydatna jest dobra ogélna kondycja i wydolno$c¢ fizyczna.

3. Czynniki utrudniajgce zatrudnienie w zawodzie

Utrudnieniem w wykonywaniu zawodu jest niepetnosprawnos$¢ stuchu, ktora
nie moze byc¢ skorygowana aparatem stuchowym w takim stopniu, aby stan stuchu
umozliwiat kontakt ze wspoétpracownikami i tworcami oraz realizacje zadan.
Ograniczeniem moga by¢ zaburzenia niewielkiego i znacznego stopnia sprawnosci
konczyn gornych, w szczegolnosci w zakresie zrecznosci palcow i rgk, a takze
dysfunkcja znacznego stopnia konczyn dolnych — ze wzgledu na ograniczong

mobilnosé.

4. Mozliwosc¢ zatrudnienia w zawodzie 0sOb z niepetnosprawnosciag

4.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Mozliwe jest zatrudnienie w tym zawodzie o0sOb z niewielkg dysfunkcjg
konczyn gornych (jednorecznych) i dolnych, ktéra nie wyklucza wykonywania
czynnosci pracy w pozycji stojgcej i podczas przemieszczania sie, pod warunkiem

dostosowania srodowiska i stanowiska pracy.

4.2. Osoby z dysfunkcjg narzgdu wzroku

Istnieje  mozliwos¢ zatrudnienia 0sOb z nieznaczng dysfunkcja narzadu
wzroku, jesli jest skorygowana przez odpowiednie szkia optyczne lub soczewki
kontaktowe.
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4.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Zawbdd moga wykonywac osoby stabostyszace, na wybranych stanowiskach
pracy, pod warunkiem zapewnienia im odpowiednich pomocy technicznych i
przystosowania Srodowiska i stanowiska pracy. Polecana jest praca koncepcyjna i

organizacyjna.

4.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej

Osoby z chorobami psychicznymi moga pracowa¢ w zawodzie pod
warunkiem, ze praca, poza wyjatkowymi sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe w
firmie), nie zaburza rytmu dnia i nocy pracownika i zachowana jest zasada rownego

traktowania pracownikow.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci oséb

z niepetnosprawnosciag

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Osoby z dysfunkcjg konczyn gérnych

Osoby =z niewielkg dysfunkcja konczyn gérnych mogg potrzebowadé
ograniczenia lub eliminacji zadan wymagajacych duzej sprawnosci rak i palcow oraz
zastosowania indywidualnych pomocy technicznych, ktére usprawniaja prace
biurowa czy obstuge urzadzen. Osobom z dysfunkcjg jednej konczyny gornej moga
by¢ potrzebne pomoce techniczne (ortezy, protezy), utatwiajagce lub umozliwiajgce
prace, w tym obstuge komputera. Obecny stan technologiczny dotyczacy
dostosowywania sprzetu komputerowego do potrzeb o0s6b ze znacznymi
dysfunkcjami konczyn goérnych pozwala na korzystanie z niego osobom z
porazeniami i przykurczami. Dostosowanie moze dotyczyC obstugi  klawiatury

komputerowej i myszki.
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Osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych

Dla osOb z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych, jezeli jest to mozliwe,
nalezy tak zorganizowac prace oraz ograniczyC zakres zadan, aby czeSC z nich
mogta by¢é wykonywana w pozycji siedzgcej lub w pozycji stojgcej z podparciem
bioder i plecéw.

Osoby poruszajgce sie o kulach, moga potrzebowa¢ zainstalowania
uchwytéw i poreczy utatwiajgcych wstawanie i podpieranie w czasie stania. Kolejna
mozliwa adaptacja to dostosowanie wielkosci stanowiska pracy i wysokosci blatow
biurka do indywidualnych potrzeb oraz umieszczenie wykorzystywanych urzadzen w
zasiegu ragk pracownika. Réwniez siedzisko nalezy przystosowac do indywidualnych
potrzeb pracownika z niepetnosprawnoscig (regulowana wysokosc¢, uchylne
siedzisko, regulowany podnézek, blokada két, regulowane Ilub indywidualnie
profilowane oparcie tylne, regulowane i odchylane podtokietniki).

5.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

W zawodzie moga pracowaé osoby z nieznacznymi wadami i dysfunkcjami
narzadu wzroku dajgcymi sie skorygowaé szktami optycznymi lub soczewkami
kontaktowymi.

W okreslonych sytuacjach nalezy czesciowo lub catkowicie wyeliminowac
zadania i czynnosci robocze wymagajace dobrej koordynacji wzrokowo-ruchowej.
Pomocna jest stata lokalizacja elementéw Srodowiska i stanowiska pracy.

5.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Osoby stabostyszace powinny stosowac aparaty stuchowe korygujgce stuch
(zwhaszcza w czestotliwosciach pasma mowy) w stopniu umozliwiajagcym swobodne,
werbalne komunikowanie sie z innymi osobami (stuch wydolny socjalnie) oraz

umozliwiajgce wykonywanie zadan zawodowych. Zaleca sie ograniczenie hatasu tta
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oraz pogtosu w pomieszczeniu pracy w celu poprawy warunkéw percepcji dzwieku
oraz poprawy warunkéw komunikacji werbalnej.

Wskazane jest rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o sygnalizacje
Swietlng lub wizyjng uzupeltniajgca dzwiekowe sygnaly bezpieczenstwa w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokdj socjalny
itp.) lub sygnalizacje wibracyjna, informujgca o ewentualnym niebezpieczenstwie.

Zaleca sie, aby w miare mozliwosci urzadzenia teleinformatyczne, takie jak
telefon, komputer itp., byty dostosowane do aparatow stuchowych (np. moga byc¢
wyposazone w systemy petli indukcyjnej Ilub systemy FM). Urzadzenia
komunikacyjne mogg by¢ réwniez wyposazone w sygnalizacje wizyjna, drganiowg
lub opartg na przewodnictwie kostnym.

Zgodnie z zasadami profilaktyki medycznej, osobom, u ktérych wystepuje
m.in. odbiorcze trwate podwyzszenie progu styszenia (réwniez gdy dotyczy tylko
jednego ucha), nie zaleca sie wykonywania czynnosci w hatasie. W zwigzku z tym
moze sie okazaC potrzebne ograniczenie badz eliminacja zadan zawodowych
realizatora programéw telewizyjnych, ktérych wykonywanie wigze sie z
przebywaniem w hatasie o duzym poziomie dZzwieku (koncerty, imprezy plenerowe).

Korzystna jest praca w zespole z mozliwoscia podziatu obowigzkdw.

5.4. Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej

Osoby podejmujace prace powinny by¢é w przyjazny sposéb zapoznawane ze
strukturg i kulturg organizacyjng firmy. Powinny takze otrzymaé jasne i niedwuznaczne
informacje oraz instrukcje odnosnie do podejmowanych zadan.

W firmie zatrudniajgcej pracownika z tg niepetnosprawnoscia nalezy wprowadzi¢
przyjazny tryb informowania o jego problemach zdrowotnych czy spotecznych, najlepiej,
gdy wie o nich ,osoba zaufania”. Mozna wypracowac takze obyczaj, ze czionkowie
zespotu pracowniczego interesuja sie sytuacjg spoteczng i zdrowotng pracownika, i biorg

ja pod uwage we wspéipracy. Moga sie przy tym uczyC¢ podmiotowego traktowania
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pracownika z niepetnosprawnoscig — pozyskiwa¢ wiedze o jego sytuacji, przede
wszystkim od niego samego, lub — za jego wiedzg i aprobatg — z innych zrédet.

W sytuacji klopotow z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik
mogtby korzystac¢ ze wsparcia asystenta zawodowegol/trenera pracy. Trener pracy moze
wywodzi¢ sie sposrdd wspotpracownikdw lub by¢ specjalnie w tej roli zatrudniony w firmie.
Moze tez wspiera¢ pracownika z ramienia upowaznionej do tego organizacji. Mozliwosci
wsparcia trenera pracy bylyby jednak ograniczone tylko do sfery emacji i relacji z innymi,
nie dotyczac kompetencji zawodowych, i powinny obejmowac tylko pewien niedtugi
okres/okresy czasu pracy. Na co dzien pracownik powinien jednak pracowaé
samodzielnie — zgodnie z samodzielnym charakterem stanowiska pracy.

Ponadto, zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwosc¢ elastycznego czasu pracy i
zakresu obowigzkdéw, co oznacza, ze w wyjatkowej sytuacji (zwigzanej z chorobg czy
niepetnosprawnoscia osoby) zakres obowigzkbw na tym stanowisku zostanie
zmodyfikowany w sposob mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce. Powinna

istnie¢ takze mozliwos¢ okresowego zastgpienia pracownika przez inng osobe.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscia oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy
rozpatrywac indywidualnie.
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