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SZLIFIERZ METALI

1. Informacje ogéine

Zadaniem szlifierza metali jest obrobka metali przez szlifowanie zewnetrznych
oraz wewnetrznych powierzchni walcowych i stozkowych w celu uzyskania
pozadanego ksztattu.

Do obowigzkow szlifierza metali nalezy obstuga urzadzen, nadzér nad nimi i
odpowiedzialnos¢ za ich odpowiedni stan techniczny.

Szlifierz w swojej pracy obstuguje szlifierki ogdlnego przeznaczenia oraz
specjalne (do waikow klowe uniwersalne, produkcyjne i bezkiowe, do otworow
uniwersalne, produkcyjne, obiegowe i bezuchwytowe, do ptaszczyzn ze stotem
prostokatnym i obrotowym, do gwintow).

Ponadto do zadan szlifierza nalezy:

odczyt dokumentacji technicznej

wykonywanie czynnos$ci zgodnie z dokumentacjg

biezace kontrolowanie i korygowanie pracy

kontrolowanie pracy linii obrabiarek

dbanie o wtasciwg kolejnos¢ czynnosci

ustawianie odpowiednich parametrow urzadzen oraz dobor odpowiednich

narzedzi

czyszczenie i konserwacja uzywanych narzedzi i maszyn

wykonywanie czynnosci na innych obrabiarkach uniwersalnych skrawajgcych

do metalu (tokarkach, frezarkach, wytaczarkach)

ostrzenie narzedzi skrawajacych (nozy tokarskich i strugarskich, wiertet,

pogtebiaczy, rozwiertarek, frezéw, gwintownikow, przepychaczy,

przeciggaczy, itp.).
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Szlifierz, ktory uzyska uprawnienia pedagogiczne, moze prowadzi¢ szkolenia
dla uczniéw (na stanowisku pracy).

Praca ma charakter chodzaco-stojacy.

Szlifierz moze pracowacé w duzej hali posrdd innych szlifierzy lub samodzielnie
w matym zaktadzie. W zaleznosci od miejsca pracy jego stanowisko moze byc¢
sporadycznie nadzorowane. Na stanowisku pracy jest duze natezenie hatasu.
Pomimo ze szlifierz moze przebywac podczas pracy wsrdd innych pracownikow, jego
praca jest samodzielna.

Praca szlifierza zazwyczaj trwa 8 godzin dziennie. Szlifierz pracujgcy w matym
zaktadzie, bedacy jego wiascicielem, sam reguluje sobie czas pracy. Praca jest
zrutynizowana. Szlifierz pracujacy w matym zakladzie czesto kontaktuje sie z
klientami w celu ustalenia szczegotow zamdwienia.

W pracy szlifierza dominujg czynnosci bardzo precyzyjne.

2. Wymagania

Poniewaz praca szlifierza metali wigze sie z wykonywaniem czynnosci
powtarzalnych, bardzo monotonnych, niezbedne sa duza cierpliwos¢, dokladnosé,
precyzja, dbaloSC o detale, rozréznianie formy, wyobraznia przestrzenna i
spostrzegawczos€.

W zawodzie tym niezbedny jest bardzo dobry wzrok, w tym widzenie
stereoskopowe, prawidtowe pole widzenia, rozréznianie matych szczegoétéw, percepcja
ksztaltow oraz rozréznianie barw.

Istotne sa sprawnos$¢ konczyn gornych, w szczegolnosci dioni i palcow,
potrzebna do sprawnego manipulowania matymi elementami, dobrze rozwiniety
zmyst dotyku oraz umiejetno$¢ koncentracji uwagi na detalach przez dlugi czas.

Przydatne sg uzdolnienia techniczne.
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Szlifierz bedacy jednoczesnie wiascicielem zakladu powinien miec
umiejetnos¢ kontaktu z innymi ludzmi (kontrahentami, pracownikami) oraz by¢

kreatywny.

3. Czynniki utrudniajgce zatrudnienie w zawodzie

Czynnikami utrudniajgcymi prace w zawodzie szlifierza metali sg wady i
dysfunkcje narzadu wzroku, ktére nie moga by¢ skorygowane szktami optycznymi lub
soczewkami kontaktowymi, zaburzenia dotyczgce rozrdzniania barw i ich odcieni,
widzenia stereoskopowego, pola widzenia, koordynacji wzrokowo-ruchowej oraz
percepcji ksztattow, a takze niewielkiego stopnia zaburzenia sprawnosci konczyn
gornych, w szczegolnosci zrecznosci palcow i rgk.

W zawodzie nie mogg pracowac¢ osoby z alergig kontaktowa i wziewng na
wykorzystywane materialy szlifierskie oraz z chorobami skory rak.

Ograniczeniem jest niepetnosprawnosc¢ narzadu stuchu, ktdra nie moze bycé
skorygowana aparatem stuchowym w przypadku co najmniej jednego ucha, tak aby
mozliwa byta komunikacja werbalna ze wspoétpracownikami lub klientami.

Praca nie moze by¢ wykonywana przez osoby, ktore nie postugujg sie
jezykiem polskim w piSmie (osoby gtuchonieme).

Zgodnie z zasadami profilaktyki medycznej nie zaleca sie wykonywania pracy
osobom, ktére charakteryzuja sie odbiorczym trwatym podwyzszeniem progu
styszenia (réwniez gdy dotyczy tylko jednego ucha), na tych stanowiskach, gdzie
pracuje sie w hatasie (parametry halasu osiggajg wartosci NDN — najwyzsze

dopuszczalne natezenie).
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4. Mozliwosc¢ zatrudnienia w zawodzie 0sOb z niepetlnosprawnosciag

4.1. Osoby z niepetnosprawnoscia narzadu ruchu

Mozliwe jest zatrudnienie na wybranych stanowiskach pracy o0sob z
dysfunkcjg konczyn dolnych, w tym poruszajgcych sie na wdzkach inwalidzkich.
Niezbedne jest wéwczas odpowiednie dostosowanie czynnosSci — ograniczenie prac
do takich, ktére moga byC wykonywane na siedzgco, bez koniecznosci
przemieszczania sie oraz dostosowanie stanowiska pracy.

Polecane jest zatrudnienie na stanowiskach, gdzie praca jest w duzej mierze

zautomatyzowana.

4.2. Osoby z dysfunkcjg narzgdu wzroku
Osoby z malg dysfunkcjg narzadu wzroku moga wykonywac¢ zawod szlifierza
metali pod warunkiem, ze ich dysfunkcja daje sie skorygowac przy zastosowaniu

szkiet optycznych badz soczewek kontaktowych.

4.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Zawdéd moga wykonywacC osoby stabostyszgce (z wylgczeniem czynnoSci
wykonywanych w hatasie) pod warunkiem zapewnienia im odpowiednich pomocy
technicznych oraz wiasciwego przygotowania Srodowiska i stanowiska pracy, np.
umozliwienia percepcji sygnatow alarmowych.

Jesli praca wigze sie z komunikacjg werbalng, konieczna jest odpowiednia
korekcja styszenia za pomocg aparatu stuchowego.

Mozliwo$¢ zatrudnienia os6b gtuchych i gluchoniemych (tylko postugujacych
sie jezykiem polskim w piSmie) jest ograniczona. Osoby te mogg pracowaé na
wybranych stanowiskach pracy warunkowo, po racjonalnym dostosowaniu zakresu
zadan, identyfikacji indywidualnych barier i przystosowaniu sSrodowiska oraz

stanowiska pracy w zakresie technicznym i organizacyjnym.
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Wyklucza sie prace w charakterze nauczyciela szkolnego czy prowadzenie

szkolen.

4.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej

Osoby z chorobami psychicznymi moga pracowaé w zawodzie pod
warunkiem, ze praca, poza wyjatkowymi sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe w
firmie), nie zaburza rytmu dnia i nocy pracownika i zachowana jest zasada rownego

traktowania pracownikow.

4.5. Osoby z dysfunkcja sfery intelektualnej

Szanse na zatrudnienie w zawodzie majg osoby z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu lekkim. Moga one uzyska¢ odpowiednie kwalifikacje w
specjalnych szkotach zawodowych lub w wyniku szkolenia w zaktadzie. Osoby te
powinny by¢ uczone konkretnych zadan praktycznych.

Osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci intelektualnej powinny pracowac
w zespole, wykonujac na poczatku proste, nieskomplikowane czynnosci pod
nadzorem. W miare nabywania dos$wiadczenia mozna im powierza¢ zadania
trudniejsze i bardziej ztozone.

Osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng potrzebujg wsparcia w nauce
konkretnych czynnosci zawodowych. Powinny pracowa¢ pod stalym nadzorem i na
polecenie osoby trzeciej. Najbardziej efektywng formg adaptacji zawodowej tych
0s6b jest biezgce wsparcie trenera pracy. Osoby z tym stopniem niepetnosprawnosci
moga uzyskaC¢ umiejetnosci niezbedne do wykonywania czynnosci podczas

szkolenia praktycznego w zaktadzie pracy.
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5. Potrzeba przystosowania stanowiska do potrzeb i mozliwosci oséb z

niepetnosprawnosciag

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych, z uwagi na ograniczong mobilnosg¢,
potrzebuja witasciwej organizacji pracy w zakresie wykonywania zadan w pozyciji
siedzgcej lub stojgcej z podparciem bioder i plecéw.

Osoby z niewielka dysfunkcjg konczyn dolnych moga potrzebowaé
zainstalowania uchwytéw i poreczy utatwiajgcych wstawanie i podpieranie sie w
czasie stania oraz wysokich stotkbw umozliwiajgcych wykonywanie niektérych
czynnosci w pozycji siedzacej.

Kolejna mozliwa adaptacja to dostosowanie przestrzeni stanowiska pracy i
wysokosci blatow do indywidualnych potrzeb oraz umieszczenie maszyn i urzadzen
w zasiegu rak pracownika. Jezeli pracownik korzysta z siedziska, powinno byc¢
przystosowane do indywidualnych potrzeb, czyli mie¢ regulowana wysokosc¢, uchylne
siedzisko, regulowany podnozek, blokade koét, regulowane lub indywidualnie
profilowane oparcie tylne, regulowane i odchylane podtokietniki.

Osoby poruszajgce sie na wozkach inwalidzkich (mogace pracowaé na
wybranych stanowiskach) potrzebuja likwidacji barier architektonicznych w miejscu i
Srodowisku pracy oraz w drodze do zaktadu pracy. Na stanowisku pracy konieczne
jest powiekszenie przestrzeni manewrowej pracy i zapewnienie dostepnosci
wykorzystywanych urzadzen, narzedzi oraz szaf czy regatdw. ROwnie wazne jest
umiejscowienie elementdw sterujgcych w zasiegu rgk na poziomie umozliwiajgcym
prace w pozycji siedzgcej.

Nalezy zapewni¢ czeSciowe lub catkowite wyeliminowanie zadan i czynnosci

roboczych wymagajgcych duzej sprawnosci ruchowe;j.
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5.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Osoby z matg dysfunkcjg narzadu wzroku powinny stosowac szkta korekcyjne
lub soczewki kontaktowe.

Podczas wykonywania zadan nalezy zapewni¢ odpowiednie dosSwietlenie
stanowiska pracy, przygotowanie kontrastowego (ciemnego) tta blatu i eliminacje
potencjalnych zrodet ol$nienia (matowanie powierzchni).

Lokalizacja elementéw srodowiska i stanowiska pracy powinna byc stata.

5.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Osoby stabostyszace

Osoby stabostyszace powinny uzywaé aparatu stuchowego korygujacego
stuch (zwtaszcza w czestotliwosciach pasma mowy) w stopniu umozliwiajgcym
werbalne komunikowanie sie, czyli mie¢ stuch wydolny socjalnie. Jest to szczegdlnie
wazne w przypadku osob pracujacych w zespole lub kontaktujgcych sie klientami.

Zaleca sie ograniczenie hatasu tta oraz pogtosu w pomieszczeniu pracy w celu
poprawy warunkow percepcji dzwieku oraz komunikacji werbalnej.

Wskazane jest rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o sygnalizacje
Swietlng lub wizyjng uzupeltniajgca dzwiekowe sygnaly bezpieczenstwa w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokgj
socjalny, itp.), wibracyjng lub wykorzystujgca przewodnictwo kostne, informujgcg o
ewentualnym niebezpieczenstwie.

Zaleca sie, aby urzagdzenia teleinformatyczne, takie jak telefon czy komputer,
byly, w miare mozliwosci, dostosowane do aparatéw stuchowych (np. moga byc¢
wyposazone w systemy petli indukcyjnej lub FM). Urzadzenia komunikacyjne moga
by¢ rowniez wyposazone w sygnalizacje wizyjng, drganiowg lub wykorzystujgca

przewodnictwo kostne.
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Zgodnie z zasadami profilaktyki medycznej osoby, u ktérych wystepuje
odbiorcze trwate podwyzszenie progu styszenia (réwniez gdy dotyczy tylko jednego
ucha), nie moga pracowac w hatasie.

Pomocny jest wewnetrzny system komunikacji z osobami styszacymi.

Osoby gtuche i gluchonieme
(dotyczy tylko os6b potrafigcych postugiwac sie jezykiem polskim w pismie)

Istnieje mozliwos¢ zatrudnienia osOb z tego rodzaju niepetnosprawnoscia na
wybranych stanowiskach, w zespotach, gdzie nie ma koniecznosci kontaktowania sie
z osobami spoza zespotu. Zatrudnienie takiej osoby wymaga wiasciwej organizacji
pracy, ewentualnie wspoétpracy tlumacza jezyka migowego oraz wprowadzenia
wewnetrznego systemu komunikacji z osobami styszgcymi w zespole pracowniczym.

W komunikowaniu sie z zespotem wspétpracownikbw pomagaja znaki bgdz
symbole ufatwiajgce szybkie porozumiewanie sie w trakcie pracy. Dodatkowo
niezbedne jest zapewnienie bezpieczenstwa pracy, np. poprzez zainstalowanie
sygnalizacji Swietlnej, wizyjnej lub wibracyjnej informujacej o ewentualnym
niebezpieczenstwie w miejscach potencjalnego przebywania pracownika (kanaty
komunikacyjne, pomieszczenie pracy, toaleta, pokdj socjalny, itp.) lub o stanie
wykorzystywanych urzadzen.

Zaleca sie, aby osobie z tego rodzaju dysfunkcjg byt przydzielony opiekun na
wypadek ewakuaciji.

Niemozliwa jest praca dydaktyczna.

5.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej
Pracownik z dysfunkcjg sfery psychicznej powinien by¢ zapoznawany w przyjazny
sposob ze strukturg i kulturg organizacyjng firmy oraz otrzymywac jasne, niedwuznaczne

informacje i instrukcje dotyczgce podejmowanych zadan.
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W firmie nalezy stosowaC przyjazny tryb informowania o jego problemach
zdrowotnych czy spotecznych, najlepiej gdy wie o nich ,osoba zaufana’. Mozna
wprowadzi¢ zasade interesowania sie przez czionkdw zespotu pracowniczego sytuacjg
spoteczng i zdrowotng pracownika i brania jej pod uwage we wspOtpracy.
Wspétpracownicy powinni uczy¢ sie podmiotowego traktowania pracownika z dysfunkcjg
sfery psychicznej — pozyskiwa¢ wiedze o jego sytuacji przede wszystkim od niego
samego lub — za jego wiedzg i aprobatg — z innych Zrodet.

W sytuacji klopotdéw z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik moze
korzystaC ze wsparcia asystenta zawodowego lub trenera pracy. Trenerem pracy moze
by¢ jeden ze wspdipracownikéw lub osoba zatrudniona specjalnie na to stanowisko. Moze
tez wywodzi¢ sie z upowaznionej organizacji. MozliwoSci wsparcia trenera pracy sg
jednak ograniczone do sfery emocji i relacji z innymi, nie obejmujg zas kompetenciji
zawodowych. Wsparcie moze trwac tylko pewien, niedtugi czas, na co dzien pracownik
powinien pracowa¢ samodzielnie.

Ponadto czas pracy i zakres obowigzkow powinny by¢ elastyczne, co oznacza, ze
w wyjatkowej sytuacji (zwigzanej z chorobg czy niepetnosprawnoscig pracownika) zakres
obowigzkéw moze zosta¢ zmodyfikowany w sposéb mozliwy do zaakceptowania przez
pracodawce. Powinna istnie¢ takze mozliwos¢ okresowego zastgpienia pracownika przez

inng osobe.

5.5. Osoby z dysfunkcjg sfery intelektualnej

W przypadku 0s6b z niepetnosprawnos$cig intelektualng stanowisko pracy nie
wymaga specjalistycznego dostosowywania pod wzgledem architektonicznym oraz
ergonomicznym. W przypadku gdy niepetnosprawnos¢ intelektualna jest sprzezona z
niepetnosprawnoscig sensoryczng nalezy zastosowaé okreSlone dla poszczegdinych
rodzajow niepetnosprawnosci zasady dostosowywania stanowiska pracy.

Osoby z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim moga byc¢

zatrudnione w tym zawodzie (po akceptacji lekarza i psychologa) pod warunkiem, ze
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dobér zadan i czynnosci zawodowych bedzie odpowiadat ich potencjatowi
intelektualnemu. Mogg wykonywa¢ czynno$ci proste, powtarzalne, zadania bardziej
odtwarcze niz tworcze, zlecone przez przetozonego.

Osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng ze wzgledu na swoje ograniczenia,
szczegolnie w zakresie poznawczym, potrzebujg przede wszystkim dostosowania tempa
pracy do ich indywidualnych mozliwosci oraz jasno zdefiniowanego zakresu obowigzkow.
Istotne jest wylonienie z zespotu pracowniczego osoby odpowiedzialnej za przekazywanie
polecen pracownikowi z niepetnosprawnoscig intelektualng. Zasadg powinno byc, ze
kazdorazowo czyni to ta sama osoba, aby nie powodowac dezorientacji pracownika.

Pracownik moze potrzebowaé dlugotrwatego przystosowania do wykonywania
okreslonych zadan. Zakres prac musi by¢ jednorodny i powtarzalny, a praca nadzorowana
i kontrolowana mozliwie czesto, zwlaszcza w poczatkowym okresie. Pracownik moze
potrzebowa¢ pomocy w ksztattowaniu prawidtowych zachowan w roéznych sytuacjach
spotecznych (np. punktualne przychodzenie do pracy, nieopuszczanie stanowiska pracy
bez wiedzy i zgody przetozonego).

Czynnosci robocze i miejsca, w ktorych przebywa pracownik z
niepetnosprawnoscig intelektualng (toalety, bufet, wazne dzialy, takie jak kadry, magazyn,
itp.), powinny by¢ oznaczone prostymi piktogramami utatwiajgcymi zrozumienie oraz
identyfikacje miejsc.

W rozmowie z pracownikiem z niepetnosprawnoscia intelektualng nalezy uzywac
prostych stow i nieskomplikowanych wyrazen, a ttumaczac réznego rodzaju kwestie
nalezy bazowac na przyktadach zaczerpnietych z dnia codziennego. Nie nalezy uzywac
zwrotéw anglojezycznych, a zamiast liczb czy procentow uzywac stow ,mato” lub ,wiele”.

Przekazywane informacje powinny byc zwiezte, a zdania krotkie.
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UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARDDOWA 51 RAIEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby =z niepetnosprawnoscig oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy
rozpatrywac indywidualnie.
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