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TECHNIK LESNY

1. Informacje ogoline

Zadaniem technika lesnego jest nadzorowanie prac lesnych, takich jak
hodowla, szkétkarstwo, nasiennictwo, ochrona i uzytkowanie lasu. Technik lesny
kieruje zabiegami pielegnacyjnymi, sporzadza rachunki brakarskie, dba o dobdr
odpowiednich urzadzen i narzedzi.

Do obowigzkéw technika lesnego nalezy:

planowanie, organizowanie oraz kontrolowanie procesu zbioréw oraz

przygotowywania i przechowywania nasion roslinnosci lesnej

planowanie, organizowanie oraz kontrolowanie proceséw odnowieniowych w

drzewostanie leSnym

planowanie, organizowanie oraz kontrolowanie proceséw zadrzewieniowych i

zalesieniowych

dobdr odpowiedniego rodzaju nawozéw do danego typu gleby

kontrolowanie procesow pielegnacyjnych

kontrolowanie procesow pomiaru i okreslania wieku drzewostanu

organizowanie oraz kontrolowanie proceséw zrywki drewna

ustalanie sktadu drzewostanu leSnego

okre$lanie odpornosci drzewostanu na szkodniki, choroby i zagrozenie

pozarem

dbanie o odpowiednie korzystanie z uzywanych narzedzi oraz ich konserwacje

rozpoznawanie zagrozen czynnikami biotycznymi i abiotycznymi

stosowanie Srodkow przeciwdziatania zagrozeniom biotycznym, abiotycznym i

pozarowym

dokonywanie odbioru prac zleconych

prowadzenie dokumentacji
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kierowanie ruchem turystycznym

zagospodarowywanie towisk leSnych

szacowanie szkod towieckich

patrolowanie lasow w celu wykrycia szkdd towieckich i kradziezy ptodow

lesnych.

Technik lesnictwa moze sprawowaé¢ nadzor nad lasami panstwowymi lub
kierowac¢ prywatnym zespotem ustugowym.

Praca technika leSnego odbywa sie w terenie leSnym, w zmiennych
warunkach pogodowych. Czesc¢ prac technik lesny wykonuje w pomieszczeniach
biurowych. Praca moze by¢ wykonywana w weekendy, Swieta lub w nocy, poniewaz
czas pracy jest nienormowany.

Technik lesny ma dos$¢ czesty kontakt z innymi osobami. Sprawuje takze
funkcje kierownicze. Jest odpowiedzialny za zespot osob, ktorymi kieruje oraz za
zadania realizowane w ramach ustalen zgodnych z linig rozwoju gospodarki lesnej
ustalong przez wtadze panstwowe.

Pod wzgledem wkitadanego w nig wysitku fizycznego praca technika leSnego
zaliczana jest do S$rednio ciezkich i wigze sie z ryzykiem, np. ukaszenia przez

roznego rodzaju owady czy choroby reumatyczne,;.

2. Wymagania

Technik lesny powinien by¢é osobg zdecydowang, odwazng i umiejgca
podejmowaé szybkie decyzje. Przydatne sg spostrzegawczos¢, umiejetnosé
obserwacji, wytrwatos¢ i cierpliwos¢ oraz umiejetno$¢ pracy w monotonnych
warunkach. Praca technika leSnego wymaga rowniez odpornosci na zmienne
warunki atmosferyczne.

Pod wzgledem wymagan fizycznych niezbedna jest sprawnos$¢ konczyn

gornych, w szczegolnosci zrecznos¢ rak i palcéw, oraz sprawnosc¢ konczyn dolnych.
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Przydatna jest ogélna sprawnos$¢ fizyczna (bo praca odbywa sie w ciggtym ruchu),
zwlaszcza sprawno$¢ uktadu krgzenia, oddechowego, nerwowego, trawiennego,
miesniowego i kostno-stawowego.

Nieodzowne w pracy technika lesSnego sg dobry wzrok, prawidtowe
rozréznianie barw, widzenie stereoskopowe, a takze koordynacja wzrokowo-ruchowa i
sprawnos¢ zmystu réwnowagi. W wykonywaniu prac recznych istotny jest dobrze
rozwiniety zmyst dotyku.

Od technika lesnego oczekuje sie podstawowej kierunkowej wiedzy z zakresu
hodowli, szkotkarstwa, nasiennictwa, ochrony i uzytkowania lasu oraz obstugi
stosowanych maszyn i sprzetu zmechanizowanego. Niezbedna jest takze
podstawowa wiedza z zakresu prawa oraz umiejetnosSc¢ sporzadzania dokumentacji i
dokonywania pomiarow i obliczen.

Technik lesny powinien mie¢ predyspozycje zarbwno do pracy samodzielnej,

jak i do wspotdziatania z innymi ludzmi.

3. Czynniki utrudniajgce zatrudnienie w zawodzie

Czynnikami utrudniajacymi prace w zawodzie technika leSnego sa zaburzenia
sprawnosci konczyn gérnych (w szczegoélnosci zrecznosci palcow i rgk) znacznego
stopnia, dysfunkcja konczyn dolnych niewielkiego i znacznego stopnia, a takze
zaburzenia zmystu rownowagi oraz zmystu dotyku.

Trudnosci w wykonywaniu zawodu moga mie¢ osoby z wadami i dysfunkcjami
narzadu wzroku, ktére nie moga byC skorygowane szkiami optycznymi lub
soczewkami kontaktowymi, a takze osoby z zaburzeniami rozrézniania barw,
widzenia stereoskopowego, prawidtowego pola widzenia, widzenia bardzo matych
szczegOtdw, widzenia po zmroku, koordynacji wzrokowo-ruchowej oraz percepciji
ksztattow.

Praca na niektérych stanowiskach (np. wymagajacych komunikacji werbalnej)

jest niewskazana dla oséb gtuchych i gluchoniemych.

Panistwowy Fundusz ‘ a m ow e
Rehabllitac)l Oséb ‘ c Io l B
— S yczne A

<h o specyficanych potrzebash




UNIA EUROPEJSKA T
KAPITAL LUDZKI FUROPEISKki [

NARDDOWA 5| RAIEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY * oy *

Projekt wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

4. Mozliwosc¢ zatrudnienia w zawodzie 0s6b z niepetnosprawnosciag

4.1. Osoby z niepetnosprawnoscia narzadu ruchu
W zawodzie mogq pracowac osoby z niewielkg dysfunkcja koriczyn gérnych,
warunkowo, po identyfikacji indywidualnych barier i dostosowaniu technicznych i

organizacyjnych warunkéw Ssrodowiska pracy oraz stanowiska pracy.

4.2. Osoby z dysfunkcjg narzgdu wzroku
Istnieje mozliwos¢ zatrudnienia oséb z nieznacznie ograniczonym zakresem
pola widzenia oraz z nieznaczng dysfunkcjg narzadu wzroku jesli skorygowana jest

przez odpowiednie szkta optyczne lub soczewki kontaktowe.

4.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Istnieje mozliwos¢ wykonywania zawodu przez osoby stabostyszgce pod
warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ ta jest mozliwa do skorygowania przy pomocy
aparatéw stuchowych.

Mozliwosci zatrudnienia os6b gtuchych i gluchoniemych sg ograniczone.
Osoby te moga wykonywac¢ zawdd na wybranych stanowiskach pracy, warunkowo,
po dostosowaniu zakresu zadan, identyfikacji indywidualnych barier i przystosowaniu

Srodowiska oraz stanowiska pracy (technicznym i organizacyjnym).

4.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej

Osoby z chorobami psychicznymi moga pracowa¢ w zawodzie pod
warunkiem, ze praca, poza wyjatkowymi sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe w
firmie), nie zaburza rytmu dnia i nocy pracownika i zachowana jest zasada rownego

traktowania pracownikow.
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Osoby z autyzmem i z zespolem Aspergera mogg wykonywaé prace
pomochicze w matych zespotach. Dodatkowo osoby te powinny by¢ przebadane w
kierunku chordb ukfadu trawiennego i immunologicznego ze wzgledu na czeste
wystepowanie dodatkowych schorzen tych uktadow.

Osoby z nadwrazliwoscig stuchowa lub dotykowag nie powinny wykonywaé
tego zawodu.

Wymuszona pozycja w trakcie pracy i wymog wykazywania sie wysokag
sprawnoscig fizyczng przez wiele godzin sg wymaganiami trudnymi do spetnienia

przez osoby z zespotem Aspergera.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci oséb z

niepetnosprawnosciag

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Osoby =z niewielkg dysfunkcja konczyn gérnych moga potrzebowaé
ograniczenia lub eliminacji zadan wymagajgcych sprawnosci konczyn gornych, w
szczegolnosci rak i palcéw, oraz zastosowania indywidualnych pomocy technicznych,
ktére usprawniajg prace. W pracach biurowych dostosowanie moze dotyczy¢ obstugi
myszy oraz klawiatury komputerowe;.

Zalecane jest wykonywanie prac, ktére w duzej mierze moga bycé
zautomatyzowane. Na wybranych stanowiskach mozna zastosowaé specjalne
przyrzady i uchwyty ograniczajgce angazowanie i wysitek miesni konczyn gornych
oraz eliminujgce angazowanie jednej reki (w przypadku niesprawnosci lub amputaciji
jednej z konczyn).

Osobom z tego rodzaju dysfunkcja polecana jest praca polegajgca na
wykonywaniu czynnosci organizacyjnych, kontrolujgcych i nadzorujgcych badz

prowadzeniu dokumentaciji.
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Moze zaistnie¢ konieczno$¢ czesciowego lub catkowitego wyeliminowania
zadan i czynnosci roboczych wymagajacych duzej sprawnosci i koordynacii

wzrokowo-ruchowej.

5.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Osoby z niewielkg dysfunkcjg narzadu wzroku powinny stosowaé szkia
korekcyjne lub soczewki kontaktowe. Pomocne jest czesciowe lub catkowite
wyeliminowanie zadan i czynnosci roboczych wymagajacych koordynacji wzrokowo-

ruchowe,.

5.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Osoby stabostyszace

Osoby stabostyszgce powinny uzywaé aparatu stuchowego korygujgcego
stuch (zwtaszcza w czestotliwosciach pasma mowy) w stopniu umozliwiajgcym
werbalne komunikowanie sie, czyli mie¢ stuch wydolny socjalnie.

Zaleca sie, aby urzgdzenia teleinformatyczne, takie jak telefon czy komputer,
byly, w miare mozliwosci, dostosowane do aparatéw stuchowych (np. moga byc¢
wyposazone w systemy petli indukcyjnej lub FM).

Osoby gtuche i gluchonieme

Istnieje mozliwos¢ zatrudnienia osob gtuchych i gluchoniemych. Wymaga to
jednak wiasciwej organizacji pracy. W przypadku oséb gtuchoniemych konieczna jest
znajomoscC jezyka migowego przez przynajmniej jedng osobe w miejscu pracy lub
stata wspotpraca pracodawcy z profesjonalnym ttumaczem tego jezyka (istnieje tez
mozliwos¢ korzystania z ttumacza jezyka migowego on-line).

Konieczne moze by¢ ograniczenie zakresu postugiwania sie jezykiem

pisanym, poniewaz rozumienie go przez osoby gluchonieme postugujgce sie
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jezykiem migowym jest znaczgco utrudnione. W komunikowaniu sie z zespotem
wspotpracownikbw pomocne jest stosowanie znakéw badz symboli utatwiajgcych
szybkie porozumiewanie sie w trakcie pracy.

W przypadku wykonywania pracy w budynku niezbedne jest zapewnienie
bezpieczenstwa pracy, np. przez zainstalowanie sygnalizacji Swietlnej, wizyjnej lub
wibracyjnej informujacej o ewentualnym niebezpieczenstwie w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie przeznaczone do pracy,
toaleta, pokdj socjalny, itp.) lub o stanie wykorzystywanych urzadzen.

Zaleca sie przydzielenie pracownikowi opiekuna na wypadek ewakuacji (w
przypadku pracy w budynku).

5.4. Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej

Pracownik z dysfunkcjg sfery psychicznej powinien by¢ zapoznawany w przyjazny
sposob ze strukturg i kulturg organizacyjng firmy oraz otrzymywac jasne, niedwuznaczne
informacje i instrukcje dotyczgce podejmowanych zadan.

W firmie nalezy stosowaC przyjazny tryb informowania o jego problemach
zdrowotnych czy spotecznych, najlepiej gdy wie o nich ,osoba zaufania”. Mozna
wprowadzi¢ zasade interesowania sie przez czionkdéw zespotu pracowniczego sytuacjg
spoteczng i zdrowotng pracownika i brania jej pod uwage we wspOtpracy.
Wspétpracownicy powinni uczyC sie podmiotowego traktowania pracownika z dysfunkcjg
sfery psychicznej — pozyskiwa¢ wiedze o jego sytuacji przede wszystkim od niego
samego lub — za jego wiedzg i aprobatg — z innych zZrodet.

W sytuacji klopotdéw z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik moze
korzystaC ze wsparcia asystenta zawodowego lub trenera pracy. Trenerem pracy moze
by¢ jeden ze wspdipracownikéw lub osoba zatrudniona specjalnie na to stanowisko. Moze
tez wywodzi¢ sie z upowaznionej organizacji. Mozliwosci wsparcia trenera pracy sg

jednak ograniczone do sfery emocji i relacji z innymi, nie obejmujg zas kompetenciji
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zawodowych. Wsparcie moze trwac tylko pewien, niedtugi czas, na co dzien pracownik
powinien pracowa¢ samodzielnie.

Ponadto czas pracy i zakres obowigzkow powinny byc¢ elastyczne, co oznacza, ze
w wyjatkowej sytuacji (zwigzanej z chorobg czy niepetnosprawnoscig pracownika) zakres
obowigzkéw moze zosta¢ zmodyfikowany w sposéb mozliwy do zaakceptowania przez
pracodawce. Powinna istnie¢ takze mozliwos¢ okresowego zastgpienia pracownika przez
inng osobe.

Osoby z autyzmem i z zespotem Aspergera powinny podejmowac prace, ktora
nie wymaga dlugotrwatego wysitku fizycznego, gdyz nie sg w stanie utrzymywac
oczekiwanej wydolnosci przez dluzszy czas. Mogg wykonywac czynnoSci
powtarzalne, ale niewymagajace diugotrwatego wysitku fizycznego. Moze zaistnieC
koniecznos$¢ wykonywania pracy w niepetnym wymiarze.

Pracownicy z autyzmem i z zespotem Aspergera powinni wykonywaé prace w
matym zespole, w cichym miejscu, bez narazania ich na liczne bodzce sensoryczne,
ucigzliwy ruch i hatas. Obowigzki i zaleznosci stuzbowe powinny by¢ dokladnie
okreslone. Wymagane sg dobra organizacja pracy, wysoka przewidywalnosc zdarzen
oraz precyzyjne i klarowne przekazywanie polecen. Praca nie moze prowadzi¢ do
przeciazenia i stresu. Nie powinna polega¢ na zarzadzaniu pracg innych osob ani
wymagac licznych kontaktow z r6znymi osobami, w tym z klientami. W niektorych
przypadkach lub na poczatku potrzebny moze byc trener pracy lub mentor, by osoba

z autyzmem/ zespotem Aspergera mogta zapytac o rézne sprawy.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby =z niepetnosprawnoscia oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy

rozpatrywac indywidualnie.
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