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SCENOGRAF

1. Informacje ogo6lne

Zadaniem scenografa jest stworzenie w porozumieniu z rezyserem oprawy
plastycznej w telewizji, teatrze, filmie. Oprawa plastyczna to zaréwno kostiumy,
dekoracje, jak i rekwizyty.

Do innych czynnosci scenografa naleza:

zapoznanie sie ze scenariuszem

wykonanie lub udziat w tworzeniu dokumentacji projektowe]

wspotpraca przy opracowywaniu szczegotéw planéw

wspolny z kierownikiem technicznym zakup niezbednych materiatow (klejow,

farb, tkanin)

wykonywanie lub nadzorowanie prac z zakresu scenografii

wypozyczanie potrzebnych elementéw

przedstawienie rezyserowi propozycji plenerow

wspoétpraca z rezyserem Swiatla, rekwizytorami, krawcami, stolarzami,

kierownikiem technicznym

staty kontakt z aktorami, choreografem, kompozytorem

zadbanie o wykonanie prac zgodnie z harmonogramem i standardem

wspotpraca z grafikami w przypadku scenografii komputerowej.

Miejsce pracy jest uzaleznione od aktualnego zlecenia. Moga to by¢ np.
plenery, hale produkcji filmowej, teatry, studia telewizyjne, takze biblioteki (szukanie
materiatdw zrédtowych), dom (opracowywanie projektéw).

Godziny pracy scenografa sg uzaleznione od zlecenia. Zdarza sie, ze musi on

pracowac wiecej niz 8 godzin dziennie, takze w weekendy lub w nocy.
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Scenograf pracuje samodzielnie, ale moze tez petni¢ funkcje przetozonego
pracownikow technicznych.

Jego praca charakteryzuje sie ré6znym natezeniem kontaktow z ludzmi.
Powinien mie¢ umiejetno$¢ komunikacji, odpornos$¢ na stres, umiejetnosé
wspotdziatania z grupg ludzi i koordynowania ich pracy.

Praca w tym zawodzie jest zaliczana do prac Srednio ciezkich.

2. Wymagania

Scenograf to przede wszystkim osoba z uzdolnieniami artystycznymi, duzg
wyobraznig i ze zdolnoscig do tworczego myslenia. Osoba, ktdéra wykonuje ten
zawod, musi by¢ niezwykle spostrzegawcza i mie¢ umiejetnoS¢ szybkiego
dostrzegania szczegotow, ktére pozniej moga sie okazaC inspiracjg w pracy.
Scenograf powinien byC¢ osoba ekspresyjna, potrafigcg przekaza¢ wiasne emocje w
tworzonej pracy, a jednoczesnie bardzo cierpliwg, wytrwatg i dokladng w jej
wykonywaniu. Niezbedng cechg jest zdolno$¢ koncentracji uwagi i dobra koordynacja
wzrokowo-ruchowa.

Jego praca jest uzalezniona od innych ludzi — rezysera, rezysera Swiatla,
rekwizytora, krawca, stolarza, kierownika technicznego, dlatego niezmiernie istotna
jest umiejetnos$¢ wspotpracy.

Przydatne sg rOwniez zainteresowania techniczne.

Wymagane cechy fizyczne i zdrowotne w tym zawodzie to sprawnosé
manualna (z wyjgtkiem stosowania techniki komputerowej) oraz dobry wzrok, a w
wielu przypadkach niezbedny jest réwniez prawidtowy zmyst dotyku.

W odniesieniu do cech sensomotorycznych wazne jest rozroznianie barw i ich

odcieni, percepcja ksztattow, widzenie stereoskopowe i prawidtowe pole widzenia.
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3. Czynniki utrudniajgce zatrudnienie w zawodzie

Czynnikiem utrudniajgcym prace w zawodzie sg wady i dysfunkcje narzadu
wzroku, ktére nie moga by¢ skorygowane szkitami optycznymi lub soczewkami
kontaktowymi, zaburzenia: rozrézniania barw i ich odcieni, widzenia
stereoskopowego, prawidlowego pola widzenia, percepcji ksztattdw oraz zmystu
dotyku, a takze zaburzenia zmystu rownowagi.

Ograniczeniem w wykonywaniu zawodu sa zaburzenia znacznego stopnia
sprawnosci konczyn gornych, a w szczegolnosci w zakresie zrecznosci palcow i rak,
a takze dysfunkcja znacznego stopnia konczyn dolnych ze wzgledu na ograniczenie
mozliwosci dotarcia do wielu miejsc bedgcych obiektem zlecenia.

Kolejnym ograniczeniem jest niepetnosprawnos¢ narzadu stuchu, ktéra nie
moze byC skorygowana aparatem stuchowym w przypadku co najmniej jednego
ucha, tak aby mozliwa byla komunikacja werbalna z pracownikami technicznymi,
rezyserem i podwykonawcami.

Praca ta nie moze by¢ rowniez wykonywana przez osoby, ktore nie postuguja
sie jezykiem polskim w pismie.

Zgodnie z zasadami profilaktyki medycznej nie zaleca sie wykonywania
zawodu m.in. osobom charakteryzujgcym sie odbiorczym trwatym podwyzszeniem
progu styszenia (rowniez gdy dotyczy tylko jednego ucha) na stanowiskach, na
ktérych prace wykonuje sie w hatasie (parametry hatasu osiggaja wartosci NDN —

najwyzszego dopuszczalnego natezenia).
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4. Mozliwosc¢ zatrudnienia w zawodzie 0sOb z niepetnosprawnosciag

4.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Jest mozliwe zatrudnienie w zawodzie osoby z nieznaczng dysfunkcjg
konczyn gornych, w tym jednorecznej, po identyfikacji indywidualnych barier i
racjonalnym dostosowaniu technicznych i organizacyjnych warunkow Srodowiska
pracy oraz stanowiska pracy. Osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych, w tym osoby na
wozkach inwalidzkich, majg mozliwos¢ wykonywania zawodu na wybranych
stanowiskach pracy, zwlaszcza gdy pracujg w zespole, pod warunkiem zadbania o
odpowiednie dostosowanie stanowiska pracy.

Osoby poruszajace sie na wozkach moga napotka¢ problemy w pracy w

terenie ze wzgledu na bariery architektoniczne.

4.2. Osoby z dysfunkcjg narzgdu wzroku

Na stanowisku scenografa moze zosta¢ zatrudniona osoba z niewielkg
dysfunkcjg narzgdu wzroku, pod warunkiem stosowania odpowiednich szkiet
optycznych lub soczewek kontaktowych, ktére zapewnig jej ostroS¢ widzenia.
Niezbedne jest rozréznianie barw, widzenie stereoskopowe, prawidiowe pole

widzenia oraz percepcja ksztattéw.

4.3. Osoby z dysfunkcja narzadu stuchu

Zawod mogg wykonywacC osoby stabostyszace (z wytgczeniem czynnosci,
podczas ktorych praca jest wykonywana w hatasie), w przypadku zapewnienia im
odpowiednich pomocy technicznych oraz whasciwego przygotowania Srodowiska i
stanowiska pracy, np. pod katem stworzenia mozliwosci percepcji sygnatow

alarmowych.
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W przypadku osoOb stabostyszacych, jesli jest wymagana komunikacja
werbalna, konieczna bedzie odpowiednia korekcja styszenia za pomocg aparatu
stuchowego.

Mozliwosci zatrudnienia osob gtuchych i gluchoniemych (dotyczy tylko os6b
potrafigcych postugiwac sie jezykiem polskim w piSmie) sg ograniczone. Osoby te
moga wykonywa¢ zawod na wybranych stanowiskach pracy warunkowo, po
racjonalnym dostosowaniu zakresu zadan, identyfikacji indywidualnych barier i

przystosowaniu srodowiska oraz stanowiska pracy (technicznym i organizacyjnym).

4.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej

Osoby z chorobami psychicznymi moga pracowa¢ w zawodzie pod
warunkiem, ze praca — poza wyjgtkowymi sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe
w firmie) — nie zaburza ich rytmu dnia i nocy i jest zachowana zasada réwnego

traktowania pracownikow.

4.5. Osoby z epilepsja

Osoby chorujace na padaczke moga wykonywa¢ zawod na wybranych
stanowiskach pracy pod warunkiem, ze napady padaczkowe wystepujg sporadycznie,
sg sygnalizowane przez aure, wystepuja gtdbwnie wieczorem lub w nocy, nie powodujg
zbytniego zmeczenia 1 stosunkowo szybko nastepuje regeneracja sit po ich
wystagpieniu, a przebieg choroby nie prowadzi do charakteropatii padaczkowe,.

Wymaga to racjonalnego ograniczenia zakresu zadan do sytuacji, w ktérych
mozliwy jest staly dozor i ewentualna szybka pomoc. Natomiast stanowisko pracy nie
powinno stwarzac¢ potencjalnych zagrozen w przypadku emisji choroby.
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5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci osob

Z niepetnosprawnosciag

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Osoby z dysfunkcjg konczyn gornych

W przypadku oséb z niewielkg dysfunkcjg konczyn goérnych moze byc
konieczne ograniczenie lub eliminacja zadan wymagajacych duzej sprawnosci rak i
palcow oraz zastosowanie indywidualnych pomocy technicznych, ktére usprawniajg
prace, w tym np. specjalnej klawiatury komputerowej. Dla osob z dysfunkcjg jednej
konczyny goérnej moga byC¢ potrzebne pomoce techniczne (ortezy, protezy),

utatwiajgce lub umozliwiajgce im prace, w tym biurowg — komputerowa.

Osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych

Ze wzgledu na ograniczong mobilnos¢ praca moze by¢ wykonywana na
wybranych stanowiskach (z ograniczeniem prac w terenie) i wymaga whlasciwej
organizacji, aby niektore lub wszystkie zadania mozna byto wykonywa¢ w pozycji
siedzgcej lub stojgcej z podparciem bioder i plecow. Taka mozliwo$S¢ pojawia sie
wtedy, kiedy scenograf pracuje w zespole i wspotpracownicy dzielg miedzy siebie
zadania do wykonania.

W biurze, w zaleznosci od stopnia dysfunkcji, osoba z niepetnosprawnoscia
moze potrzebowac wielorakich udogodnien zwigzanych z dostosowaniem stanowiska
i dbatoscia o bezpieczenstwo. Dostosowania moze wymagac biurko, siedzisko,
sprzety, z ktérych taki pracownik korzysta. Ze wzgledu na osoby z niewielkg
dysfunkcjg konczyn dolnych, poruszajgce sie o kulach, moze byC potrzebne
zainstalowanie uchwytéw i poreczy utatwiajgcych wstawanie i podpieranie sie

podczas stania. Kolejna mozliwa adaptacja to dostosowanie wielkoSci stanowiska
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pracy i wysokosci blatow biurka do indywidualnych potrzeb oraz umieszczenie
wykorzystywanych urzadzen w zasiegu rak pracownika. Siedzisko nalezy
przystosowac do indywidualnych potrzeb pracownika z niepetnosprawnoscig, w tym
zapewni¢ regulacje wysokosci, uchylne siedzisko, regulowany podndézek, blokade
kot, regulowane lub indywidualnie profilowane oparcie tylne, regulowane i odchylane
podtokietniki.

Poruszanie sie na woOzkach inwalidzkich wymaga likwidacji barier
architektonicznych w miejscu i Srodowisku pracy. Ciggi komunikacyjne powinny by¢
wystarczajgco szerokie i pozbawione progéw, drzwi do pomieszczen i wind
odpowiedniej szerokosci. Konieczna jest likwidacja barier architektonicznych w
drodze do zaktadu pracy. W miejscu pracy istnieje potrzeba powiekszenia przestrzeni
manewrowej wokot stanowiska pracy oraz dostosowania jego wielkosci do
indywidualnych potrzeb i zapewnienia dostepnosci wykorzystywanych urzadzen i
materialtbw. Nalezy zapewni¢ czesciowe lub catkowite wyeliminowanie zadan i

czynnosci wymagajacych dobrej koordynacji wzrokowo-ruchowej.

5.2. Osoby z dysfunkcja narzadu wzroku
Osoby stabowidzgce powinny stosowaC szkla korekcyjne lub soczewki

kontaktowe w celu korekcji ostrosci widzenia.

5.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Osoby stabostyszace
Osoby z taka dysfunkcjg powinny korygowac¢ stuch aparatem stuchowym
(zwtaszcza w czestotliwoSciach pasma mowy) w stopniu umozliwiajgcym im

swobodne, werbalne komunikowanie sie (stuch wydolny socjalnie), co jest
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szczegolnie wazne w przypadku osob pracujagcych w zespole, kontaktujgcych sie
podwykonawcami.

Zaleca sie, jesli jest to mozliwe, ograniczenie hatasu tla oraz pogtosu w
pomieszczeniu pracy w celu poprawy warunkéw percepcji dzwieku oraz warunkow
komunikacji werbalne;.

Wskazane jest rowniez rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o sygnalizacje
Swietlng lub wizyjng uzupetniajgca dzwiekowe sygnaly bezpieczenstwa w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokdj socjalny
itp.), sygnalizacje wibracyjng Ilub z wykorzystaniem przewodnictwa kostnego,
informujaca o ewentualnym niebezpieczenstwie.

Zaleca sie, aby urzadzenia teleinformatyczne, takie jak telefon, komputer itp.,
byly — w miare mozliwosci — dostosowane do aparatéw stuchowych (np. mogg by¢
wyposazone w systemy petli indukcyjnej lub FM). Urzadzenia komunikacyjne moga
by¢ rowniez wyposazone w sygnalizacje wizyjng, drganiowg lub z wykorzystaniem
przewodnictwa kostnego.

Zgodnie z zasadami profilaktyki medycznej osoby, u ktérych wystepuje m.in.
odbiorcze trwate podwyzszenie progu styszenia (réwniez gdy dotyczy tylko jednego
ucha), nie moga wykonywaé czynnosci zwigzanych z koniecznoscig wykonywania
pracy w hatasie.

Pomocny w pracy jest wewnetrzny system komunikacji z osobami styszgcymi.

Osoby gtuche i gtluchonieme
(dotyczy tylko os6b postugujacych sie jezykiem polskim w pismie)

Mozliwosci zatrudnienia osoby z tego rodzaju niepetnosprawnoscia sg
niewielkie. Osoba gtucha lub gluchoniema powinna pracowa¢ na wybranych
stanowiskach, tam gdzie nie ma koniecznosci kontaktowania sie z osobami spoza

zespotu. Zatrudnienie takiej osoby wymaga wiasciwej organizacji pracy, ewentualnie
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wspOtpracy ttumacza jezyka migowego oraz wprowadzenia wewnetrznego systemu
komunikacji z osobami styszgcymi w zespole pracowniczym. W komunikowaniu sie z
zespotem wspotpracownikbw pomagajg rowniez znaki badZz symbole utatwiajgce
szybkie porozumiewanie w trakcie pracy. Dodatkowo niezbedne jest zapewnienie
bezpieczenstwa pracy przez zainstalowanie np. sygnalizacji swietlnej, wizyjnej lub
wibracyjnej informujagcej o0 ewentualnym niebezpieczenstwie w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokdj
socjalny, itp.) lub o stanie wykorzystywanych urzgdzen.

Zaleca sie, aby osobie z tego rodzaju dysfunkcja przydzielono opiekuna na

wypadek ewakuaciji.

5.4. Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej

Pracownik podejmujacy prace w tym zawodzie powinien by¢ w przyjazny sposob
zapoznawany ze strukturg i kulturg organizacyjna firmy. Powinien takze otrzymac jasne i
niedwuznaczne informacje oraz instrukcje odnosnie do podejmowanych zadan.

W firmie zatrudniajgcej pracownika z tg niepetnosprawnoscig nalezy wprowadzi¢
przyjazny tryb informowania o jego problemach zdrowotnych czy spotecznych. Najlepiej,
gdy wie o nich ,osoba zaufania”. Mozna takze wypracowaC obyczaj, ze czionkowie
zespotu pracowniczego interesujg sie sytuacja spoteczng i zdrowotng pracownika i biorg
ja pod uwage we wspéipracy. Moga sie przy tym uczy¢ podmiotowego traktowania
pracownika z niepetnosprawnoscig — pozyskiwac wiedze o jego sytuacji przede wszystkim
od niego samego lub — za jego wiedzg i aprobatag — z innych Zrodet.

W sytuacji klopotéw z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik
mogtby korzysta¢ ze wsparcia asystenta zawodowego/trenera pracy. Trener pracy moze
wywodzi¢ sie sposrod wspotpracownikow lub by¢ specjalnie w tej roli zatrudniony w firmie.
Moze tez wspieraC pracownika z ramienia upowaznionej do tego organizacji. Mozliwosci

wsparcia trenera pracy bylyby jednak ograniczone tylko do sfery emacji i relacji z innymi, a
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wiec nie dotyczylyby kompetencji zawodowych, i powinny obejmowac tylko pewien
niedtugi odcinek/odcinki czasu pracy. Na co dzien pracownik powinien jednak pracowac
samodzielnie — zgodnie z samodzielnym charakterem stanowiska pracy.

Ponadto zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwos¢ elastycznego czasu pracy i
zakresu obowigzkow, co oznacza, ze w wyjatkowej sytuacji (zwigzanej z jej chorobg czy
niepetnosprawnoscia) zakres obowigzkéw na tym stanowisku zostanie zmodyfikowany w
sposob mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce. Powinna istnie¢ takze mozliwos¢

okresowego zastgpienia pracownika przez inng osobe.

5.5. Osoby z epilepsja

Osoby chore na padaczke, ktére uzyskaty akceptacje lekarza specjalisty,
powinny pracowac¢ w zespole, a ich praca powinna by¢ nadzorowana. Wykonywana
praca powinna byC spokojna, niewywotujgca streséw i napieC, ktore mogtyby
prowokowac napady.

Osoba z epilepsja wykonujgca ten zawdd powinna dobrze zna¢ swojg chorobe
i umie¢ szybko rozpoznawac aure poprzedzajaca napad.

Wspotpracownicy powinni by¢é poinformowani, w jaki sposéb w razie

wystgpienia hapadu moga prawidtowo udzieli¢ pomocy.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby =z niepetnosprawnoscia oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy
rozpatrywac indywidualnie.
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