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DIETETYK

1. Informacje og6lne

Dietetyk zajmuje sie opracowywaniem jadtospiséw dla réznych grup ludzi,
biorgc pod uwage na przyktad ich wiek, stan zdrowia, tryb zycia itp. Mozna wyrdznié
diety dla os6b uprawiajgcych sport, dla dzieci lub dorostych, dla oséb z ré6znymi
chorobami i w réznych stadiach tych choréb. Jadiospisy sg dostosowywane do
zalecen lekarskich oraz zasad zywienia, z uwzglednieniem indywidualnego
zapotrzebowania na dane sktadniki odzywcze czy witaminy i zapotrzebowania
konkretnej osoby na r6zne sktadniki pokarmowe, a takze jej stanu zdrowia (osoby po
operacjach lub z chorobami powodujgcymi gorsze wchianianie sktadnikéw
pokarmowych).

Na tym praca dietetyka sie nie konczy. Opracowuje on roéwniez i nadzoruje
sposOb przygotowywania potraw. Odpowiada za to, czy proces technologiczny
przygotowania potraw jest prawidtowy. Potrzebuje zatem wiedzy nie tylko z dziedziny
samego sporzgdzania potraw rdznego rodzaju, ale takze z zakresu narzedzi i
urzgdzen uzywanych do tego celu (narzedzia reczne oraz urzgdzenia takie jak
miksery, kotly parowe, frytkownice i inne).

Dietetyk sprawdza rowniez jakos¢ sporzgdzonych potraw i estetyke ich
podania. Ma obowigzek zebrania probek potraw i zabezpieczenia ich na okreslony
czas. Zajmuje sie rowniez zaopatrzeniem w produkty do przygotowywania potraw
wedtug jego receptur, nadzoruje warunki, w jakich sg przechowywane. Do jego
obowigzkéw nalezy réwniez prowadzenie rozliczen zaopatrzenia oraz dokumentaciji
produkcji i dystrybucji positkdw.

Dietetycy pracujagcy w szpitalach przygotowujg specjalne karty zywieniowe dla
0s6b wychodzgcych ze szpitala, ktére zawierajg wskazéwki dla pacjentow dotyczgce

odpowiedniej dla nich diety.
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Niektorzy dietetycy zajmujg sie takze dziatalnoscig oswiatowg, prowadzag
wyktady z zakresu prawidtowego zywienia dla poszczegoélnych grup ludnosci.

Dietetycy pracujg w budynkach instytucji ich zatrudniajgcych. Sg to szpitale,
placéwki zywienia zbiorowego, sanatoria, domy wczasowe, lecz takze zakilady
przemystu spozywczego, gdzie nadzorujg prawidtowosc produkcji spozywczej.

Jest to praca o charakterze zespotowym. Dietetyk wspotpracuje z pracownikami
kuchni, przygotowujagcymi potrawy wedtug jego receptur, lekarzami, od ktérych
otrzymuje wskazowki dotyczgce pacjentdw, z samymi pacjentami czy tez — w
przypadku dietetykbw zajmujgcych sie nauczaniem — studentami oraz innymi
grupami ludzi zainteresowanych tematykg dietetyki.

Dietetyk pracuje zwykle w statych godzinach, osiem godzin dziennie. Wyjatek
mogqg stanowi¢ osoby zatrudnione na przykiad w szpitalach badz sanatoriach, gdzie
czasami petnig dyzury w dni weekendowe czy nawet w Swieta.

Dietetyk jest odpowiedzialny za zdrowie i bezpieczenstwo ludzi, dla ktérych

tworzy jadtospisy.

2. Wymagania

Dietetyk powinien mie¢ umiejetnos¢ nawigzywania kontaktu, porozumiewania
sie z ludzmi, ktérzy zwracajg sie do niego z prosbg o rade, informacje, pomoc.
Przydatna w zawodzie dietetyka jest takze umiejetnos¢ wspotdziatania, miedzy
innymi z pracownikami na podobnych stanowiskach, pracownikami kuchni,
lekarzami, lecz réwniez pacjentami.

Przydatne w zawodzie dietetyka sg zainteresowania naukami przyrodniczymi
(fizjologia, fizjopatologig, biochemig) i medycyng oraz samg dietetyka.

Dietetyk powinien sie takze charakteryzowa¢ dobrym wzrokiem (prawidiowa
ostros¢ wzroku, widzenie stereoskopowe oraz prawidiowe rozréznianie barw), miec

sprawny zmyst smaku oraz wechu. Dla dietetykbw uczestniczacych w procesie
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przygotowywania positkébw dla pacjentbw wazna jest rowniez zrecznos¢ konczyn

gornych, a w szczegolnosci rak i palcow.
3. Czynniki utrudniaj gce zatrudnienie w zawodzie

Czynnikiem utrudniajgcym prace w zawodzie mogg by¢ zaburzenia duzego
stopnia sprawnosci konczyn gornych, a w szczegolnosci w zakresie zreczno$ci
palcéw i rgk (dotyczy to dietetyka praktyka) oraz zaburzenia koordynacji wzrokowo-
ruchowe;.

W zawodzie dietetyka problemy mogg mie¢ osoby niewidome oraz osoby z
dysfunkcjami, takimi jak brak widzenia stereoskopowego, oraz zaburzeniami w
rozréznianiu barw czy z wadami i dysfunkcjami narzgdu wzroku, ktére nie mogg by¢
skorygowane szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi.

Powaznym utrudnieniem sg réwniez zaburzenia zmystu wechu i smaku oraz
réwnowagi.

Bezwzgledne przeciwwskazania to nosicielstwo choréb zakaznych, choroby
pasozytnicze, choroby skoéry rak, alergia kontaktowa i wziewna na wykorzystywane

produkty spozywcze.
4. Mozliwo $¢ zatrudnienia w zawodzie 0sob z niepetnosprawno  $cig

4.1. Osoby z dysfunkcj g narzgdu ruchu

Istnieje mozliwos¢ zatrudnienia osob z dysfunkcjami narzadu ruchu w zakresie
konczyn gornych i dolnych, nawet znacznego stopnia. Zatrudnienie jest uzaleznione
od obowigzkéw przez nie wykonywanych i jest mozliwe po identyfikaci
indywidualnych  barier oraz racjonalnym dostosowaniu technicznych i
organizacyjnych warunkéw srodowiska pracy, a takze stanowiska pracy.

W przypadku koniecznosci pracy w kuchni i bezposredniego nadzorowania

przygotowania positkbw badz uczestniczenia w nim ograniczong mozliwosé
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zatrudnienia majg osoby ze znacznymi dysfunkcjami utrudniajgcymi swobodne

poruszanie sie oraz obstuge narzedzi i urzgdzen kuchennych.

4.2. Osoby z dysfunkcj g narzgdu wzroku

Istnieje mozliwos¢ zatrudnienia 0os6b widzgcych obuocznie, o prawidtowym lub
nieznacznie ograniczonym zakresie pola widzenia, rozrézniajgcych prawidiowo
barwy, z zaburzeniami widzenia o zmroku lub nadwrazliwoscig na $wiatto oraz os6b
z dysfunkcjg narzadu wzroku, jesli jest skorygowana przez odpowiednie szkia
optyczne lub soczewki. Warunkiem jest odpowiednie przystosowanie srodowiska

pracy i organizacji pracy.

4.3. Osoby z dysfunkcj g narzgdu stuchu

Istnieje mozliwos¢ wykonywania zawodu przez osoby z dysfunkcjg narzgdu
stuchu pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ te mozna skorygowa¢ za pomocg
aparatéw stuchowych (osoby stabostyszgce).

Mozliwos¢ zatrudnienia oséb gtuchych i gluchoniemych jest ograniczona.
Osoby te mogg wykonywac¢ zawod na wybranych stanowiskach pracy warunkowo, po
racjonalnym dostosowaniu zakresu zadan, identyfikacji indywidualnych barier i

przystosowaniu srodowiska oraz stanowiska pracy (technicznym i organizacyjnym).

4.4. Osoby z dysfunkcj g sfery psychicznej

Osoby z chorobami psychicznymi mogg pracowa¢ w zawodzie pod
warunkiem, ze praca — poza wyjatkowymi sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe
w firmie) — nie zaburza rytmu dnia i nocy pracownika i jest zachowana zasada

réwnego traktowania pracownikow.

4.5. Osoby z epilepsj g
Istnieje ograniczona mozliwos¢ zatrudnienia na stanowisku dietetyka osoby z

padaczkg ze wzgledu na mozliwos¢ wykonywania przez dietetyka czynnosci

| Ay Ramowe
—— Ny CIOP A PIB
s =l Wytyczne
w zakresi ania obiektéw, pomieszczen
Kk

wisk pracy
dla osob niepetnosprawnych o specyficznych potrzebach




UNIA EUROPEJSKA ARG

KAPITAt LUDZKI EUROPESKI [N

*

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * gk

Projekt wspoifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

mogacych stwarza¢ sytuacje niebezpieczne w razie wystgpienia napadu — na
przyktad koniecznos¢ uzywania narzedzi i urzgdzen do przygotowywania positkdw,
ktére mogtyby by¢ zrédiem urazow.

Osoby chorujgce na padaczke mogg wykonywaé zawdd na wybranych
stanowiskach pracy pod warunkiem, ze napady padaczkowe wystepujg sporadycznie,
sg one sygnalizowane przez aure, wystepujg gtdwnie wieczorem lub w nocy, nie
powodujg zbytniego zmeczenia i stosunkowo szybko nastepuje regeneracja sit po ich
wystgpieniu oraz przebieg choroby nie prowadzi do charakteropatii padaczkowe,.
Zatrudnienie wymaga akceptacji lekarza specjalisty i zapewnienia odpowiednich

srodkéw bezpieczenstwa i dostosowania stanowiska pracy.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do pot rzeb i mo zliwo $ci 0s6b

Z niepetnosprawno scig
5.1. Osoby z dysfunkcj g narzgdu ruchu

Osoby z dysfunkcj g konczyn gérnych

W przypadku osob z niewielkg dysfunkcjg konczyn goérnych moze byc¢
konieczne ograniczenie lub wyeliminowanie zadan wymagajgcych duzej sprawnosci
rgk i palcow oraz zastosowanie indywidualnych pomocy technicznych, ktére
usprawniajg prace, w tym np. specjalnej klawiatury komputerowej. W przypadku osob
z dysfunkcjg jednej konczyny gérnej moze by¢ potrzebne stosowanie pomocy
technicznych (ortezy, protezy) utatwiajgcych lub umozliwiajgcych im prace.

Osoby z dysfunkcj g konczyn dolnych

Ze wzgledu na ograniczong mobilnos¢ osoby z takg niepetnosprawnoscig
praca moze byC przez nig wykonywana na wybranych stanowiskach (z
ograniczeniem prac w kuchni lub w terenie) i wymaga wiasciwej organizacji z powodu

koniecznosci wykonywania niektorych lub wszystkich zadan w pozycji siedzacej lub
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stojgcej z podparciem bioder i plecow. W takiej sytuacji moze zaj$¢ potrzeba
ograniczenia lub eliminacji niektérych zadan lub odpowiedniego zorganizowania
wspotpracy miedzy pracownikami danej placowki.

W pomieszczeniu biurowym dostosowania mogg wymagac biurko, siedzisko,
sprzety, z ktérych osoba z niepetnosprawnoscig korzysta. Dla oséb z niewielkg
dysfunkcjg konczyn dolnych, poruszajgcych sie o kulach, moze by¢ konieczne
zainstalowanie uchwytéw i poreczy ufatwiajgcych wstawanie i podpieranie sie
podczas stania. Kolejna mozliwa adaptacja to dostosowanie wielkosci stanowiska
pracy i wysokosci blatéw i blatu biurka do indywidualnych potrzeb oraz umieszczenie
wykorzystywanych urzgdzen, narzedzi pracy i materiatdbw w najblizszym zasiegu rgk
pracownika. Siedzisko nalezy przystosowac do indywidualnych potrzeb pracownika z
niepetnosprawnoscig, tzn. powinna by¢ regulowana jego wysokosc, siedzisko
powinno by¢ uchylne, mie¢ regulowany podnézek, blokade kot, regulowane lub
indywidualnie profilowane oparcie tylne, regulowane i odchylane podtokietniki.

Ze wzgledu na osoby poruszajgce sie na wozkach inwalidzkich trzeba
zlikwidowac bariery architektoniczne w miejscu i srodowisku pracy. Wewnetrzne ciggi
komunikacyjne powinny by¢ wystarczajgco szerokie i pozbawione progéw, a drzwi do
pomieszczen i wind odpowiednio szerokie. Konieczna jest likwidacja barier
architektonicznych w drodze do zaktadu pracy. W miejscu pracy trzeba powiekszyc¢
przestrzen manewrowg wokot stanowiska pracy oraz dostosowaé wielko$é
stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb i zapewni¢ dostepnosc
wykorzystywanych urzgdzen, narzedzi pracy i materiatdbw. Nalezy zapewnié
czesciowe lub catkowite wyeliminowanie zadan i czynnosci wymagajgcych dobrej
koordynacji wzrokowo-ruchowej.

Polecana jest praca biurowa, z wylgczeniem zadan na terenie kuchni, bgdz

dydaktyczna.

5.2. Osoby z dysfunkcj g narzgdu wzroku
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Osoby stabowidzgce powinny stosowac szkia korekcyjne lub soczewki
kontaktowe, mogg rowniez w miare potrzeb wykorzystywaé oprzyrzgdowanie
powiekszajgce (np. lupe powiekszajgca, powiekszalniki). W trakcie pracy, w miare
mozliwosci, mogg one uzy¢ wiekszej czcionki bgdz programu powiekszajgcego
zainstalowanego w komputerze. Dodatkowg opcjg wspomagajgcg prace o0soby
stabowidzgce] jest wprowadzenie dzwieku towarzyszacego wykonywaniu
poszczegllnych czynnosci na komputerze.

Osoby z zaburzeniami widzenia po zmroku powinny mie¢ pomieszczenie i
stanowisko pracy odpowiednio doswietlone swiattem elektrycznym.

Osoby nadwrazliwe na Swiatto powinny mie¢ stanowisko pracy odpowiednio
oswietlone, tak aby ograniczy¢ olsnienie bezposrednie i odbiciowe; powinny byc¢
stosowane oprawy o0 mozliwie najmniejszej jaskrawosci.

Mozna tez stosowac¢ zréznicowane i kontrastowe kolory uzywanego sprzetu i
elementow architektonicznych.

Prace usprawnia stata lokalizacja elementéw srodowiska i stanowiska pracy.

5.3. Osoby z dysfunkcj g narzgdu stuchu

Osoby stabostysz gce

Osoby z takg dysfunkcjg powinny korygowacC stuch aparatem stuchowym
(zwtaszcza w czestotliwosciach pasma mowy) w stopniu umozliwiajgcym im
swobodne, werbalne komunikowanie sie.

Zaleca sie ograniczenie hatasu tla oraz pogtosu w pomieszczeniach pracy w
celu poprawy warunkow percepcji dzwieku oraz warunkow komunikacji werbalnej.

Zaleca sie rOwniez rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o sygnalizacje
Swietlng wizyjng lub wibracyjng uzupetniajgcg dzwiekowe sygnaty bezpieczenstwa w
miejscach potencjalnego przebywania pracownika. Zaleca sie, aby urzadzenia
teleinformatyczne, takie jak telefon, komputer itp., byly — w miare mozliwosci -
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dostosowane do aparatow stuchowych (np. moga by¢ wyposazone w systemy petli
indukcyjnej lub systemy FM).

Osoby gtuche i gluchonieme

Jest mozliwe zatrudnienia osoby z tego rodzaju niepetnosprawnoscia.
Wymaga to jednak witasciwej organizacji pracy — w przypadku oséb gtuchoniemych
konieczna jest znajomos¢ przez otoczenie (przynajmniej jedng osobe) jezyka
migowego bgdz stala wspoipraca pracodawcy z profesjonalnym tltumaczem tego
jezyka (mozliwos¢ korzystania z ttumacza jezyka migowego on-line). Moze byé
rébwniez konieczne ograniczenie zakresu postugiwania sie jezykiem pisanym,
poniewaz rozumienie informacji na piSmie przez osoby gtuchonieme postugujgce sie
jezykiem migowym jest znaczgco utrudnione. W komunikowaniu sie z zespotem
wspotpracownikow pomagajg rowniez znaki bgdz symbole ulatwiajgce szybkie
porozumiewanie w trakcie pracy. Dodatkowo niezbedne jest zapewnienie
bezpieczenstwa pracy przez zainstalowanie np. sygnalizacji swietlnej, wizyjnej lub
wibracyjnej informujgcej o0 ewentualnym niebezpieczenstwie w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokéj socjalny
itp.) lub informujgcej o stanie wykorzystywanych urzgdzen.

Zaleca sie, aby osobie z tego rodzaju niepetnosprawnoscig byt przydzielony
opiekun na wypadek ewakuaciji.

Niewskazana jest praca wyktadowcy czy dydaktyczna w szkotach bgdz na

wyzszej uczelni.

5.4. Osoby z dysfunkcj g sfery psychicznej

Pracownik podejmujgcy prace w tym zawodzie powinien by¢ w przyjazny sposéb
zapoznawany ze strukturg i kulturg organizacyjng firmy. Powinien takze otrzymac jasne i
niedwuznaczne informacje oraz instrukcje odnosnie do podejmowanych zadan.

W firmie zatrudniajgcej pracownika z tg niepetnosprawnoscig nalezy wprowadzi¢

przyjazny tryb informowania o jego problemach zdrowotnych czy spotecznych, najlepiej
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gdy wie o nich osoba petnigca funkcje ,0soby zaufania”. Mozna wypracowac takze
obyczaj, ze czlonkowie zespotu pracowniczego interesujg sie sytuacjg spoteczng i
zdrowotng pracownika, i biorg jg pod uwage we wspodipracy. Mogg sie przy tym uczyc
podmiotowego traktowania pracownika z niepetnosprawnoscig — pozyskiwa¢ wiedze o
jego sytuacji przede wszystkim od niego samego lub z innych zrodet — za jego wiedzg i
aprobata.

W sytuacji klopotow z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik
mogtby korzystaé ze wsparcia asystenta zawodowego/trenera pracy, ktory moze sie
wywodzi¢ sposréd wspotpracownikow lub by¢ specjalnie w tej roli zatrudniony w firmie.
Moze tez wspiera¢ pracownika z ramienia upowaznionej do tego organizacji. Mozliwosci
wsparcia przez trenera pracy bylyby jednak ograniczone tylko do sfery emaciji i relacji z
innymi, a wiec nie dotyczytyby kompetencji zawodowych, i powinny obejmowac tylko
pewien niedlugi okres/okresy czasu pracy. Na co dzieh pracownik powinien jednak
pracowac¢ samodzielnie — zgodnie z samodzielnym charakterem stanowiska pracy.

Ponadto, zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwos¢ elastycznego czasu pracy i
zakresu obowigzkow, co oznacza, ze w wyjgtkowej sytuacji (zwigzanej z chorobg czy
niepetnosprawnoscig pracownika) zakres obowigzkoéw na tym stanowisku zostanie
zmodyfikowany w sposob mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce. Powinna

istnie¢ takze mozliwos¢ okresowego zastgpienia pracownika przez inng osobe.

5.5. Osoby z epilepsj a

Osoby chore na padaczke, ktore uzyskaly akceptacje lekarza specjalisty,
powinny pracowa¢ w zespole, a ich praca powinna by¢ nadzorowana. Praca
powinna by¢ spokojna, niewywotujgca stresOw i napie¢, ktére mogtyby prowokowaé
napady.

Osoba z padaczkg wykonujgca ten zawod powinna dobrze znaé swojg
chorobe i umie¢ szybko rozpoznawac aure poprzedzajgca napad.
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Wspotpracownicy powinni by¢ poinformowani, w jaki sposéb w razie

wystgpienia napadu mogg prawidiowo udzieli¢ pomocy. Polecana jest praca
samodzielna, biurowa, z wytgczeniem prac kuchennych.
Niemozliwa jest tez praca wyktadowcy czy dydaktyczna w szkotach bgdz na

wyzszej uczelni.

Kazdy przypadek zatrudnienia osoby 2z niepelnosprawnoscig oraz

Uwaga.
mozliwosci tej osoby nalezy

przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i

rozpatrywac indywidualnie.
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