UNIA EUROPEJSKA T
KAPITAL LUDZKI FUROPEISKki [

NARDDOWA 5| RAIEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY * o ®

Projekt wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

HISTORYK SZTUKI

1. Informacje ogo6lne

Historyk sztuki ma za zadanie upowszechniac¢ i chroni¢ dzieta sztuki. Zajmuje
sie takze opracowaniem naukowym i dokumentacja:

malarstwa sciennego (freskéw)

malarstwa sztalugowego (olejow, temper, akwareli)

grafiki i rysunku

rzezby wolnostojacej

rzezby architektonicznej

rzemiosta artystycznego (mebli, tkanin, bizuterii, przedmiotow uzytkowych)

architektury sakralnej

architektury swieckiej

zespotdéw parkowych

zespotow cmentarnych (nekropolii)

zespotdéw urbanistycznych.

Historyk sztuki moze pracowac na nastepujgcych stanowiskach:

muzealnika w panstwowych placéwkach

wystawiennika przy organizacji wystaw

rzeczoznawcy w domach aukcyjnych lub na zlecenie prywatnych osob

krytyka sztuki, tworzac publikacje w fachowej literaturze lub piszac recenzje

wystaw

prowadzgacego zajecia dla dzieci i mtodziezy

wyktadowecy historii sztuki na wyzszych uczelniach

pracownika naukowego

konserwatora w urzedach konserwatorskich
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autora monografii artystéw, grup artystycznych, zjawisk artystycznych danego

okresu, prac z zakresu teorii sztuki

wykonawcy ekspertyz majgcych na celu ustalenie datowania i autorstwa dzieta

sztuki, a takze oszacowanie jego ceny

organizatora wystaw

przewodnika w muzeach lub galeriach

wiasciciela wkasnej galerii sztuki.

W pracy historyk sztuki ma do czynienia z wielo$cig bardzo zr6znicowanych
dziatan. Wspolnym mianownikiem sg dzieta sztuki. Jest to praca, w ktorej niezbedne
sg kontakty z ludZzmi, choc¢ ich intensywno$¢ moze by¢ bardzo rézna, zaleznie od
wykonywanych zadan. Historyk sztuki przewaznie pracuje w budynkach (galerie,
muzea, pracownie, biblioteki, sale wystawowe, pomieszczenia wyzszych uczelni,
mieszkania prywatne).

Godziny pracy zaleza od miejsca pracy. W przypadku muzeow lub galerii
godziny sa na ogot state, lecz np. krytyk sztuki sam ustala sobie grafik i w zaleznosci
od wiasnych preferencji moze pracowac¢ zaréwno w dzien, jak i w nocy. Praca
historyka sztuki jest zaliczana do prac lekkich. Przykladowymi czynnikami
szkodliwymi moga byC¢ kurz czy nieodpowiednie badZ niedostateczne oswietlenie,

jesli praca odbywa sie w magazynach lub w pracowniach.
2. Wymagania

Niezbedne w pracy historyka sztuki sa uzdolnienia artystyczne,
zainteresowania artystyczne i historyczne, a takze wrodzona ciekawo$¢ motywujgca
do statego pogtebiania wiedzy.

Bardzo potrzebna jest dobra pamiec¢, ponadto spostrzegawczosc, wyobraznia
przestrzenna, dobra pamie¢ wzrokowa oraz zdolnos¢ dostrzegania niepozornych
nawet szczegotdw. Konieczne sg wytrwatosé, cierpliwosc i doktadnosé. Przydatna

jest rowniez tatwos¢ nawigzywac kontaktéw z innymi ludzmi. Historyk sztuki powinien
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charakteryzowac sie niezaleznos$cig opinii i pogladow, by zachowac obiektywizm i
bezstronno$¢ w swojej pracy, powinien by¢é samodzielny oraz mie¢ umiejetnosc
planowania i organizowania wtasnych dziatan. Aby moéc przekazywac swojg wiedze,
musi mie¢ tatwos$¢ wypowiadania sie w mowie i piSmie.

Do pracy w zawodzie potrzebna jest dobra ostro$¢ widzenia, rozréznianie
barw, widzenie stereoskopowe i prawidiowe pole widzenia — przydatne do oceny

dziet sztuki. Istotny moze tez by¢ zmyst dotyku.

3. Czynniki utrudniajace zatrudnienie w zawodzie

W zawodzie nie moga pracowac¢ osoby niewidome oraz z takimi dysfunkcjami,
jak: brak widzenia stereoskopowego, zaburzenia w rozréznianiu barw, ograniczone
pole widzenia, zaburzenia widzenia po zmroku i nadwrazliwo$¢ na Swiatto.
Przeszkodg w zatrudnieniu sg wady i dysfunkcje narzadu wzroku, ktérych nie mozna
skorygowac szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, a takze zaburzenia
zmystu dotyku — dotyczy to okreslonych specjalizacji w ramach zawodu.

W przypadku pracy polegajagcej na bezposrednim kontakcie z klientami,
wspotpracownikami, studentami utrudnieniem sg zaburzenia znacznego stopnia w
zakresie narzgdu stuchu, ktore nie moga by¢ skorygowane aparatem stuchowym.

Dla wykladowcy i nauczyciela akademickiego ograniczeniem mogg byc

schorzenia strun gtosowych, staba ekspresja werbalna i wady wymowy.
4. Mozliwosc¢ zatrudnienia w zawodzie 0sOb z niepetnosprawnoscia
4.1. Osoby z dysfunkcja narzadu ruchu

Zawodd historyka sztuki jest dostepny dla os6b z nieznaczng dysfunkcja
konczyn goérnych, w tym jednorecznych, po identyfikacji indywidualnych barier i
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dostosowaniu technicznych i organizacyjnych warunkéw srodowiska oraz stanowiska
pracy.

Osoby z dysfunkcjg koriczyn dolnych, w tym osoby na wdzkach inwalidzkich,
majg mozliwo$¢ wykonywania zawodu na wybranych stanowiskach, zwlaszcza gdy
praca ma charakter zespotowy, pod warunkiem zadbania o odpowiednie
dostosowanie obiektu, pomieszczenia i stanowiska pracy.

Osoby poruszajagce sie na wozkach moga napotka¢ problemy w pracy w

terenie ze wzgledu na bariery architektoniczne.

4.2. Osoby z dysfunkcja narzadu wzroku

Osoby z taka dysfunkcjg moga wykonywaé¢ zawdd historyka sztuki pod
warunkiem, ze ich dysfunkcja daje sie korygowaé szklami optycznymi Iub
soczewkami kontaktowymi w stopniu umozliwiajacym uzyskanie dobrej ostrosci

widzenia, a takze pod warunkiem przystosowania srodowiska i stanowiska pracy.

4.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Istnieje mozliwos¢ wykonywania zawodu przez osoby z niepetnosprawnoscia
narzadu stuchu pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ te mozna skorygowac za
pomocg aparatéw stuchowych (osoby stabostyszace).

Mozliwo$¢ zatrudnienia osdb gluchych i gluchoniemych jest ograniczona.
Osoby te moga wykonywa¢ zawod na wybranych stanowiskach pracy, po
dostosowaniu zakresu zadan, identyfikacji indywidualnych barier i przystosowaniu

Srodowiska oraz stanowiska pracy (technicznym i organizacyjnym).

4.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej

Osoby z chorobami psychicznymi moga pracowa¢ w zawodzie pod
warunkiem, ze praca — poza wyjgtkowymi sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe
w firmie) — nie zaburza ich rytmu dnia i nocy i jest zachowana zasada réwnego

traktowania pracownikow.
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4.4. Osoby z epilepsja

Osoby chore na epilepsje moga wykonywa¢ zawdd na wybranych
stanowiskach pracy pod warunkiem, ze napady padaczkowe wystepujg sporadycznie,
sg sygnalizowane przez aure, wystepuja gidwnie wieczorem lub w nocy, nie powodujg
zbytniego zmeczenia i stosunkowo szybko nastepuje regeneracja sit po ich
wystgpieniu, a przebieg choroby nie prowadzi do charakteropatii padaczkowej.

W tym przypadku decyzja o podjeciu zatrudnienia powinna by¢ rozpatrywana
indywidualnie. Osoby z epilepsja moga by¢ zatrudnione warunkowo, po racjonalnym
ograniczeniu zakresu zadan do sytuacji, w ktorych mozliwy jest staly nadzor i
ewentualna szybka pomoc. Zalecana jest praca spokojna, indywidualna, naukowa,

publicystyczna.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci oséb

z niepetnosprawnosciag

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Osoby z dysfunkcjg konczyn gérnych

Niewielka dysfunkcja konczyn gornych moze sie wigza¢ z potrzebg
ograniczenia lub eliminacji zadan wymagajacych duzej sprawnosci rak i palcow oraz
zastosowania indywidualnych pomocy technicznych, ktére usprawniajg prace
biurowa. Dysfunkcja jednej konczyny gérnej wymaga stosowania pomocy
technicznych (ortez, protez) utatwiajgcych lub umozliwiajgcych prace, w tym obstuge
komputera. Obecny poziom technologiczny w zakresie dostosowywania sprzetu
komputerowego do potrzeb o0s6b ze znacznymi dysfunkcjami konczyn gornych
umozliwia korzystanie z niego osobom z porazeniami i przykurczami. Dostosowanie
moze obejmowacC obstuge klawiatury komputerowej i myszki do komputera

stacjonarnego badz innych bardziej zaawansowanych rozwigzan.
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Osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych

Ze wzgledu na ograniczong mobilno$¢ osob z takg dysfunkcjg praca wymaga
wiasciwej organizacji pod katem mozliwosci wykonywania niektérych lub wszystkich
zadan w pozycji siedzgcej lub stojacej z podparciem bioder i plecéw (zatrudnienie na
wybranych stanowiskach pracy).

Osobom z niewielka dysfunkcjg konczyn dolnych, poruszajgcym sie o kulach,
moga by¢ potrzebne uchwyty i porecze utatwiajgce wstawanie i podpieranie sie
podczas stania. Utatwieniem moga byC porecze wzdtuz drog komunikacyjnych.

Kolejna mozliwa adaptacja to dostosowanie przestrzeni stanowiska pracy i
wysokosci potozenia blatu biurka do indywidualnych potrzeb pracownika oraz
umieszczenie wykorzystywanych materialdbw w najblizszym zasiegu jego rak.
Siedzisko nalezy tak przystosowac, aby zapewni¢ regulacje wysokosci, uchylne
siedzisko, regulowany podnozek, blokade kot, regulowane Ilub indywidualnie
profilowane oparcie tylne, regulowane i odchylane podtokietniki.

Poruszanie sie na woOzkach inwalidzkich wymaga likwidacji barier
architektonicznych w miejscu pracy i w drodze do zakladu pracy. Ciagi
komunikacyjne powinny by¢ wystarczajgco szerokie i pozbawione progow, drzwi do
pomieszczen i wind odpowiedniej szerokosci. W miejscu pracy trzeba powiekszyé
przestrzen manewrowg wokot stanowiska pracy oraz dostosowac wielkosé
stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb i zapewni¢ dostepnosc
wykorzystywanych urzgdzen, narzedzi pracy i materiatdw. Nalezy czesciowo lub
catkowicie wyeliminowa¢ zadania i czynnos$ci wymagajace duzej sprawnos$ci i

koordynacji wzrokowo-ruchowe;.

5.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku
Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku niewielkiego stopnia powinny stosowac
szkla korekcyjne Ilub soczewki kontaktowe, a takze moga wykorzystywac

oprzyrzadowanie powiekszajgce (np. lupe powiekszajgca, lunete, monookulary,
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lornetke). Wymagane jest tez dobre przygotowanie stanowiska pracy — doswietlenie,
przygotowanie kontrastowego tla biurka, eliminacja potencjalnych Zrodet ol$nienia

(matowanie powierzchni).

5.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Osoby stabostyszace

Osoby z taka dysfunkcjg powinny korygowac¢ stuch aparatem stuchowym
(zwhaszcza w czestotliwosciach pasma mowy) w stopniu umozliwiajgcym swobodne,
werbalne komunikowanie sie (stuch wydolny socjalnie).

Zaleca sie ograniczenie hatasu tla oraz pogtosu w pomieszczeniu pracy w celu
poprawy warunkow percepcji dzwieku oraz warunkéw komunikacji werbalnej.

Wskazane jest rowniez rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o sygnalizacje
Swietlng wizyjng lub wibracyjna uzupetniajgca dzwiekowe sygnaty bezpieczenstwa w
miejscach potencjalnego przebywania pracownika. Zaleca sie, aby urzadzenia
teleinformatyczne, takie jak telefon, komputer itp., byly — w miare mozliwosci -
dostosowane do aparatow stuchowych (np. moga by¢ wyposazone w systemy petli
indukcyjnej lub systemy FM). Urzadzenia komunikacyjne moga byC¢ rowniez
wyposazone w sygnalizacje wizyjng, drganiowg lub z wykorzystaniem przewodnictwa
kostnego.

Osoby gtuche i gtluchonieme

Zatrudnienie os6b gtuchych i gluchoniemych wymaga wiasciwej organizacji
pracy. W przypadku os6b gtuchoniemych konieczna jest znajomos¢ przez otoczenie
(przynajmniej jedng osobe) jezyka migowego lub stata wspotpraca pracodawcy z
profesjonalnym tlumaczem tego jezyka (mozliwos$¢ korzystania z ttumacza jezyka
migowego on-line). W komunikowaniu sie z zespotem wspétpracownikOw pomagajag
rowniez znaki i symbole utatwiajgce szybkie porozumiewanie w trakcie pracy.

Dodatkowo niezbedne jest zapewnienie bezpieczenistwa w pomieszczeniach pracy
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przez zainstalowanie np. sygnalizacji Swietlnej, wizyjnej lub wibracyjnej informujacej
o0 ewentualnym niebezpieczenstwie w miejscach potencjalnego przebywania
pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokoj socjalny itp.) lub o stanie
wykorzystywanych urzadzen.

Zaleca sie, aby osobie z tego rodzaju niepetnosprawnoscia byt przydzielony
opiekun na wypadek ewakuaciji.

Niewskazana jest praca wyktadowcy czy dydaktyczna, w szkotach lub na

wyzszej uczelni.

5.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej

Pracownik podejmujgcy prace w zawodzie powinien by¢ w przyjazny sposéb
zapoznawany ze strukturg i kulturg organizacyjng firmy. Powinien takze otrzymac
jasne i niedwuznaczne informacje oraz instrukcje odnosnie do podejmowanych
zadan.

W firmie zatrudniajgcej pracownika z ta niepetnosprawnoscig nalezy
wprowadzi¢ przyjazny tryb informowania o jego problemach zdrowotnych czy
spotecznych. Najlepiej, gdy wie o nich osoba ,osoba zaufania”. Mozna takze
wypracowac obyczaj, ze czionkowie zespotu pracowniczego interesuja sie sytuacjg
spoteczng oraz zdrowotng pracownika i biorg ja pod uwage we wspotpracy. Moga sie
przy tym uczy¢ podmiotowego traktowania pracownika z niepetnosprawnoscig -
pozyskiwacC wiedze o jego sytuacji przede wszystkim od niego samego lub — za jego
wiedza i aprobatg — z innych zrédet.

W sytuacji klopotéw z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik
mogtby korzysta¢ ze wsparcia asystenta zawodowego/trenera pracy. Trener pracy
moze wywodzi¢ sie sposrod wspotpracownikow lub byC specjalnie w tej roli
zatrudniony w firmie. Moze tez wspieraC pracownika z ramienia upowaznionej do
tego organizacji. Mozliwosci wsparcia przez trenera pracy bylyby jednak ograniczone
tylko do sfery emocji 1 relacji z innymi, a wiec nie dotyczylyby kompetencji

zawodowych, i powinny obejmowac tylko pewien niedtugi odcinek/odcinki czasu
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pracy. Na co dzien pracownik powinien jednak pracowac¢ samodzielnie — zgodnie z
samodzielnym charakterem stanowiska pracy.

Ponadto zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwos¢ Kkorzystania z
elastycznego czasu pracy i zakresu obowigzkdw, co oznacza, ze w wyjagtkowej
sytuacji (zwigzanej z jej chorobag czy niepetnosprawnoscig) zakres obowigzkow na
tym stanowisku zostanie zmodyfikowany w sposob mozliwy do zaakceptowania
przez pracodawce. Powinna takze istnie¢ mozliwoS¢ okresowego zastgpienia

pracownika przez inng osobe.

5.5. Osoby z epilepsja

Osoby chore na epilepsje, ktore uzyskaly akceptacje lekarza specjalisty,
powinny pracowa¢ w zespole, pod nadzorem. Praca powinna by¢ spokojna,
niewywotujgca stresoéw i napieé, ktére mogtyby prowokowaé napady. Srodowisko
pracy historyka sztuki z epilepsja nie moze stwarzac¢ potencjalnych zagrozen w razie
emisji choroby, nie moze by¢ roéwniez zrodiem niebezpieczenstwa i naraza¢ osoby
chorej na dodatkowe urazy. Osoba z epilepsjg powinna dobrze zna¢ swojg chorobe i
umie¢ szybko rozpoznawac aure poprzedzajgcyg atak.

Wspotpracownicy powinni by¢ dobrze poinformowani, w jaki sposob w razie
wystgpienia napadu moga prawidtowo udzieli¢ pomocy.

Osobom z epilepsja nie poleca sie podejmowania pracy dydaktycznej na
uczelniach czy w szkotach ani pracy na stanowisku wystawiennika, zwlaszcza w

terenie.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby =z niepetnosprawnoscia oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy

rozpatrywac indywidualnie.
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