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TECHNIK POLIGRAF

1. Informacje ogo6lne
Zadaniem technika poligrafa jest druk materiatdw informacyjnych, ksigzek,
gazet itp.
Zawod ten mozna podzieli¢ na specjalizacje, takie jak:
redaktor techniczny
technolog
operator skanera
fotograf reprodukcyjny
kopista.
Do obowigzkow technika poligrafa nalezy (w zaleznosci od specjalizacji):
opiniowanie materiatéw do druku
ustalanie ostatecznego wygladu graficznego produktu (wielko$¢ i rodzaj
czcionki, rozmieszczenie ilustracji, wielkos¢ akapitéw i wcie¢ w tekscie itp.)
przygotowanie ostatecznego wzoru produktu
sporzadzenie karty technologiczno-operacyjnej z przestrzeganiem norm
branzowych, krajowych norm branzy poligraficznej oraz przepiséw instrukcji
technologicznej
dbanie o wlasciwy przebieg procesu produkcji (koordynacja prac
poszczegolnych dziatdw, zlecanie zadan poszczegélnym dzialom, ustalanie
termindbw wykonania poszczegolnych czynnosci, nadzér nad poszczegoinymi
procesami produkcji)
skfadanie tekstu za pomocg specjalistycznych programéw komputerowych

naswietlanie materialow
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obrobka fotochemiczna

wykonanie formy kopiowej i drukowej

tworzenie odbitek prébnych

druk produktu finalnego.

Technik poligraf pracuje w pomieszczeniach. Miejsce pracy jest uzaleznione
od specjalizacji, ktérg wykonuje. Moga to by¢ (w przypadku technologa, redaktora
technicznego) pomieszczenia biurowe, wyposazone w komputery i sprzet biurowy,
przyrzady do kreSlenia, lub hale wyposazone w maszyny do druku oraz
pomieszczenia z oddzielnym miejscem, w ktdrym panuje ciemnos¢ (kopista, operator
skanera, fotograf reprodukcyjny).

W pracy jest narazony na rézne czynniki szkodliwe (zaleznie od stanowiska),
np. hatas i drgania maszyn, srodki chemiczne.

Dni i godziny pracy ma uzaleznione od zaktadu, w ktdrym jest zatrudniony.
Moze pracowac zarOwno w systemie zmianowym (takze w nocy i Swieta), jak i tylko
dni powszednie. Liczba godzin pracy moze bycC takze na biezgco regulowana przez
liczbe zlecen do wykonania.

Praca technika poligrafa jest pracg zespotowa.

Jest zaliczana do prac lekkich. Jedynie maszyniSci wykonujg prace o

charakterze Srednio ciezkim.

2. Wymagania

Cechy psychiczne i uzdolnienia wymagane w zawodzie to: doktadnosg,
zdolnos¢ koncentracji uwagi, umiejetnos¢ pracy w warunkach monotonnych,
zdolno$¢ do pracy w szybkim tempie, podzielno$¢ uwagi, spostrzegawczosc,

wyobraznia przestrzenna i techniczna, wyobraznia plastyczna oraz uzdolnienia
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techniczne. Jego praca wymaga odpowiedzialnosci, cierpliwosci, samodyscypliny,
dobrej pamieci.

Wymagany jest sprawny narzad wzorku (ostro$¢ wzroku umozliwiajgcg
rozpoznawanie niewielkich szczegdétow oraz réznic miedzy szczego6tami, prawidtowe
rozréznianie barw) i zdolnos¢ widzenia o zmroku (stanowisko operatora i fotografa).
Ponadto potrzebna jest dobra koordynacja wzrokowo-ruchowa, sprawnos¢ zmystu

rownowagi oraz zrecznos¢ rak i palcow.

3. Czynniki utrudniajgce zatrudnienie w zawodzie

Przeciwwskazania do pracy w zawodzie sg uzaleznione od specjalizacji i
stanowiska, jakie zajmuje dany pracownik.

Czynnikiem utrudniajagcym prace w zawodzie sg zaburzenia znacznego
stopnia sprawnosci konczyn gornych, a w szczegdlnosci w zakresie zrecznosSci
palcow i rak, zaburzenia niewielkiego i duzego stopnia w zakresie widzenia
stereoskopowego, koordynacji wzrokowo-ruchowej oraz percepcji ksztattow, a takze
dysfunkcje znacznego stopnia sprawnosci koriczyn dolnych (mozliwos¢ zatrudnienia
na wybranych stanowiskach pracy), dysfunkcja narzadu stuchu w stopniu znacznym
(mozliwo$¢ zatrudnienia na wybranych stanowiskach pracy).

Trudnosci moga mie¢ osoby niewidome oraz osoby z takimi dysfunkcjami
narzadu wzroku, jak: znacznie ograniczone pole widzenia, nieprawidtowe
rozréznianie barw i staba ostros¢ wzroku. Ponadto w tym zawodzie nie powinny
pracowaC osoby z wszelkimi innymi dysfunkcjami wzroku, ktére nie moga byc
skorygowane szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, oraz z brakiem
koordynaciji wzrokowo-ruchowej i zaburzeniami zmystu rownowagi i zmystu dotyku.

Nie mogg by¢ zatrudnione osoby z alergia wziewng i kontaktowa na

stosowane zwigzki chemiczne oraz z chorobami skory rak.
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4. Mozliwosc¢ zatrudnienia w zawodzie 0sOb z niepetnosprawnosciag

4.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

W zawodzie technika poligrafa niezbedna jest sprawnosc¢ konczyn goérnych,
zrecznosS¢ dioni i palcéw. Mozliwe jest zatrudnienie os6b z niewielkg dysfunkcjag
konczyn dolnych, ktéra nie wyklucza stania i chodzenia, a takze ze znaczng
dysfunkcjg konczyn dolnych, w tym poruszajacych sie na wozku inwalidzkim, po
identyfikacji indywidualnych barier i racjonalnym dostosowaniu technicznych i
organizacyjnych warunkow $rodowiska oraz stanowiska pracy. Wymagany jest
wowczas odpowiedni dobdr stanowiska badz takie ograniczenie lub zmodyfikowanie
zakresu pracy, aby wiekszo$¢ zadan mozna byto wykonywac w pozycji siedzace;.

4.2. Osoby z dysfunkcjg narzgdu wzroku

Jest mozliwe zatrudnienie w zawodzie osOb stabowidzgacych o nieznacznie
ograniczonym zakresie pola widzenia, z brakiem widzenia stereoskopowego, z
zaburzeniami widzenia o zmroku lub nadwrazliwych na Swiatto oraz os6b z
ograniczong ostroscia wzroku, jesli jest skorygowana przez odpowiednie szkia
optyczne lub soczewki kontaktowe Iub sg zapewnione dla tych oséb inne
odpowiednie pomoce optyczne, ktdére wspomagaja rozrdznianie szczegOotow.
Warunkiem jest odpowiednie dostosowanie pomieszczenia i stanowiska pracy do

zakresu obowigzkéw i rodzaju upos$ledzenia widzenia oraz odpowiednia organizacja

pracy.
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4.3. Osoby z dysfunkcja narzadu stuchu

Zawod moga wykonywacC osoby z niepetnosprawnoscig narzadu stuchu pod
warunkiem, ze dysfunkcja ta jest korygowana za pomoca aparatu stuchowego (osoby
stabostyszgce).

Mozliwo$¢ zatrudnienia osob gluchych i gluchoniemych jest ograniczona.
Osoby te moga wykonywac zawod na wybranych stanowiskach pracy warunkowo, po
racjonalnym dostosowaniu zakresu zadan, identyfikacji indywidualnych barier i

przystosowaniu srodowiska oraz stanowiska pracy (technicznym i organizacyjnym).

4.4. Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej

Osoby z chorobami psychicznymi moga pracowa¢ w zawodzie pod
warunkiem, ze praca — poza wyjgtkowymi sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe w
firmie) — nie zaburza ich rytmu dnia i nocy oraz jest zachowana zasada réwnego
traktowania pracownikow.

Osoby z autyzmem/zespotem Aspergera mogg wykonywacé prace pomocnicze
w matych zespotach. Dodatkowo osoby te powinny by¢ przebadane pod katem
chordb uktadu trawiennego i immunologicznego ze wzgledu na czeste wystepowanie
dodatkowych dolegliwosci tego typu. Osoby z nadwrazliwoscig stuchowa lub
dotykowa powinny unika¢ tego zawodu. Wymuszona pozycja w trakcie pracy i
wymagana duza sprawnosc fizyczna przez wiele godzin sa trudng przeszkoda dla

0s6b z zespotem Aspergera.

4.5. Osoby z epilepsja
Osoby cierpigce na padaczke moga wykonywaé¢ zawdéd na wybranych
stanowiskach pracy pod warunkiem, ze napady padaczkowe wystepujg sporadycznie

i sg sygnalizowane przez aure, wystepuja gtdwnie wieczorem lub w nocy, nie
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powodujg zbytniego zmeczenia i stosunkowo szybko nastepuje regeneracja sit po ich
wystgpieniu, a przebieg choroby nie prowadzi do charakteropatii padaczkowej.

Takie osoby mogg by¢ zatrudnione warunkowo, po racjonalnym ograniczeniu
zakresu zadan do sytuacji, w ktorych mozliwy jest staty nadzér i ewentualna szybka
pomoc, a stanowisko pracy nie stwarza potencjalnych zagrozen w razie emisji

choroby.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci oséb

Z niepetnosprawnosciag

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Osoby z dysfunkcja konczyn gornych

Niewielka dysfunkcja konczyn goérnych moze sie wigza¢ z ograniczeniem lub
eliminacjg zadan wymagajgcych duzej sprawnosci rgk i palcow oraz zastosowaniem
indywidualnych pomocy technicznych, ktére usprawniajg prace biurowg czy obstuge
urzadzen. Dysfunkcja jednej konczyny gornej moze wymagaé stosowania pomocy
technicznych (ortez, protez) utatwiajgcych lub umozliwiajgcych prace, w tym obstuge
komputera. Obecny poziom technologiczny w zakresie dostosowywania sprzetu
komputerowego do potrzeb o0s6b ze znacznymi dysfunkcjami konczyn gornych
umozliwia korzystanie z niego osobom z porazeniami i przykurczami. Dostosowanie
moze dotyczy¢ obstugi klawiatury komputerowej (z naktadkag ograniczajaca, z duzymi

klawiszami czy tez dotykowej) czy myszy z duzymi trackballami.
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Osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych

Osobom z niewielkg dysfunkcjg koriczyn dolnych, jezeli jest to mozliwe, nalezy
tak zorganizowaé prace oraz ograniczyC zakres zadan, aby mogly pracowa¢ w
pozyciji siedzgcej lub stojgcej z podparciem bioder i plecéw.

Poruszanie sie o kulach moze wymagac zainstalowania uchwytéw i poreczy
utatwiajgcych wstawanie i podpieranie sie podczas stania. Kolejna mozliwa adaptacja
to dostosowanie przestrzeni stanowiska pracy i potozenia wysokosci blatéw biurka do
indywidualnych potrzeb, a takze zapewnienie swobodnego dostepu do uzytkowanych
maszyn i urzadzen oraz umieszczenie materiatbw na odpowiedniej wysokosci, w
zasiegu rgk pracownika. Siedzisko nalezy przystosowacC do indywidualnych potrzeb
pracownika z niepetnosprawnoscig, w tym zapewni¢ regulacje wysokosci, uchylne
siedzisko, regulowany podnézek, blokade két i obrot siedziska, regulowane lub
indywidualnie profilowane oparcie, regulowane i odchylane podtokietniki.

Poruszanie sie na wozkach inwalidzkich wymaga likwidacji barier
architektonicznych w miejscu i Srodowisku pracy. Ciggi komunikacyjne powinny by¢
wystarczajgco szerokie, bez elementow wolno stojgcych i pozbawione progéw, drzwi
do pomieszczen i wind odpowiedniej szerokosci. Konieczna jest likwidacja barier
architektonicznych w drodze do zaktadu pracy. W miejscu pracy trzeba powiekszyc¢
przestrzen manewrowg wokot stanowiska pracy oraz dostosowac wielkosé
stanowiska pracy i wysokosS¢ blatu biurka, a takze przestrzen pod blatem do
indywidualnych potrzeb pracownika z niepelnosprawnoscia oraz zapewnic
dostepnos¢ wykorzystywanych urzadzen, narzedzi pracy i materialdbw na
odpowiedniej wysokosci, bez koniecznosci manewrowania wodzkiem. Nalezy
czesciowo lub catkowicie wyeliminowaé zadania i czynnosci wymagajgce dobrej

koordynaciji wzrokowo-ruchowej.
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Istotny jest wilasciwy wyboOr specjalizacji umozliwiajgcej prace w pozycji
siedzgcej, a ograniczenie niektorych obowigzkéw zawodowych jest mozliwe w

sytuaciji pracy zespotowej.

5.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Zatrudnione osoby z niewielkg dysfunkcjg narzadu wzroku, ktérag mozna
skorygowac, powinny stosowaé szkta korekcyjne lub soczewki kontaktowe
zapewniajgce ostro$¢ wzroku umozliwiajgcg swobodne rozpoznawanie nawet
drobnych szczegoétow graficznych. W przypadku osob stabowidzgcych, ktorych
ostros¢ wzroku nie moze byc¢ catkowicie skorygowana szktami korekcyjnymi, mozliwe
jest zastosowanie dodatkowego oprzyrzadowania  powiekszajgcego lub
specjalistycznego oprogramowania komputerowego powiekszajgcego szczegOty
pracy wzrokowe,.

Osoby z zaburzeniami widzenia po zmroku powinny mie¢ pomieszczenie i
stanowisko pracy odpowiednio doswietlone Swiattem elektrycznym.

Osoby nadwrazliwe na Swiatto powinny mie¢ stanowisko pracy odpowiednio
oSwietlone, tak aby ograniczyC ol$nienie bezposrednie i odbiciowe, a jaskrawosc
stosowanych opraw powinna by¢ mozliwie najmniejsza.

Na stanowisku tym mozna zatrudni¢ rowniez osoby z takimi dysfunkcjami
narzgdu wzroku, jak brak widzenia stereoskopowego oraz ograniczone pole
widzenia, pod warunkiem odpowiedniego dostosowania zakresu ich obowigzkéw do
rodzaju upos$ledzenia widzenia.

Dla o0sOb pracujgcych przy komputerze pomocne bedzie specjalne
oprogramowanie (np. edytory tekstu powiekszajace litery i grafike). Dodatkowg opcja
wspomagajaca prace osoby stabowidzacej jest wprowadzenie dzwieku
towarzyszacego wykonywaniu poszczegolnych czynnosci na komputerze.

Pomocna jest stata lokalizacja przedmiotéw i urzadzen.
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5.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Osoby stabostyszace

Osoby z takg dysfunkcjg powinny korygowac stuch aparatem stuchowym
(zwhtaszcza w czestotliwosciach pasma mowy) w stopniu umozliwiajgcym im
swobodne, werbalne komunikowanie sie (stuch wydolny socjalnie).

Zaleca sie ograniczenie hatasu tla oraz pogtosu w pomieszczeniu pracy w celu
poprawy warunkow percepcji dzwieku oraz warunkéw komunikacji werbalnej.

Wskazane jest rowniez rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o sygnalizacje
Swietlng wizyjng lub wibracyjna uzupetniajgca dzwiekowe sygnaly bezpieczenstwa w
miejscach potencjalnego przebywania pracownika. Zaleca sie, aby urzadzenia
teleinformatyczne, takie jak telefon, komputer itp., byly — w miare mozliwosci -
dostosowane do aparatow stuchowych (np. moga by¢ wyposazone w systemy petli
indukcyjnej lub systemy FM). Urzadzenia komunikacyjne moga by¢ rowniez
wyposazone w sygnalizacje wizyjng, drganiowg lub z wykorzystaniem przewodnictwa

kostnego.

Osoby gtuche i gluchonieme

Jest mozliwe zatrudnienie osoby z tego rodzaju niepetnosprawnoscia.
Wymaga to jednak wiasciwej organizacji pracy. W przypadku oso6b gtuchoniemych
konieczna jest znajomosSC przez otoczenie (przynajmniej jedng osobe) jezyka
migowego badz stata wspotpraca pracodawcy z profesjonalnym ttumaczem tego
jezyka (mozliwos¢ korzystania z tlumacza jezyka migowego on-line). Moze byc¢
rowniez konieczne ograniczenie zakresu postugiwania sie jezykiem pisanym,
poniewaz rozumienie informacji na pisSmie przez osoby gtuchonieme postugujace sie

jezykiem migowym jest znaczaco utrudnione. W komunikowaniu sie z zespotem
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wspotpracownikbw pomagaja rowniez znaki badz symbole utatwiajgce szybkie
porozumiewanie w trakcie pracy. Dodatkowo niezbedne jest zapewnienie
bezpieczenstwa pracy przez zainstalowanie np. sygnalizacji Swietlnej, wizyjnej lub
wibracyjnej, informujgcej o ewentualnym niebezpieczenstwie w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (w pomieszczeniu pracy, toalecie, pokoju
socjalnym itp.) lub o stanie wykorzystywanych urzadzen.

Zaleca sie, aby osobie z tego rodzaju niepetnosprawnoscia byt przydzielony
opiekun na wypadek ewakuacji.

5.4. Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej

Pracownik podejmujgcy prace w tym zawodzie powinien by¢ w przyjazny sposob
zapoznawany ze strukturg i kulturg organizacyjng firmy. Powinien takze otrzymac jasne i
niedwuznaczne informacje oraz instrukcje odnosnie do podejmowanych zadan.

W firmie zatrudniajgcej pracownika z ta niepetnosprawnoscig nalezy wprowadzi¢
przyjazny tryb informowania o jego problemach zdrowotnych czy spotecznych. Najlepiej,
gdy wie o nich ,osoba zaufania”. Mozna takze wypracowa¢ obyczaj, ze czionkowie
zespotu pracowniczego interesujg sie sytuacjg spoteczng oraz zdrowotng pracownika i
biorag ja pod uwage we wspotpracy. Moga sie przy tym uczy¢ podmiotowego traktowania
pracownika z niepetnosprawnoscig — pozyskiwac wiedze o jego sytuaciji przede wszystkim
od niego samego lub — za jego wiedzg i aprobatg — z innych Zrodet.

W sytuacji klopotow z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik
mogtby korzystac¢ ze wsparcia asystenta zawodowegol/trenera pracy. Trener pracy moze
wywodzi¢ sie sposrdd wspotpracownikdw lub by¢ specjalnie w tej roli zatrudniony w firmie.
Moze tez wspiera¢ pracownika z ramienia upowaznionej do tego organizacji. Mozliwosci
wsparcia przez trenera pracy bylyby jednak ograniczone tylko do sfery emociji i relacji z

innymi, a wiec nie dotyczytyby kompetenciji zawodowych, i powinny obejmowac tylko
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pewien niedtugi odcinek/odcinki czasu pracy. Na co dzien pracownik powinien jednak
pracowac samodzielnie — zgodnie z samodzielnym charakterem stanowiska pracy.

Ponadto zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwos¢ elastycznego czasu pracy i
zakresu obowigzkow, co oznacza, ze w wyjatkowej sytuacji (zwigzanej z jej chorobg czy
niepetnosprawnoscia) zakres obowigzkéw na tym stanowisku zostanie zmodyfikowany w
sposob mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce. Powinna istnieC takze mozliwosc
okresowego zastgpienia pracownika przez inng osobe.

Osoby z autyzmem/zespolem Aspergera (ZA) powinny podejmowac prace, ktéra
nie wymaga diugotrwatego wysitku fizycznego, gdyz nie sg w stanie utrzymac
oczekiwanej wydolnosci w diuzszym czasie. Moga sie koncentrowaC na powtarzalnych
czynnosciach, lecz niewymagajgcych diugotrwatego wysitku fizycznego. Ewentualnie
trzeba rozwazy¢ prace w niepetnym wymiarze.

Takie osoby powinny pracowa¢ w matym zespole, w miejscu cichym, bez
narazenia na liczne bodzZce sensoryczne, ucigzliwy ruch i hatas. Powinny mie¢ doktadnie
okreSlone obowigzki i zaleznosci stuzbowe. Wymagana jest dobra organizacja pracy,
duza przewidywalnos¢ zdarzen, precyzyjne i klarowne przekazywanie polecen. Praca nie
moze powodowac przecigzenia i stresu oraz nie powinna polega¢ na zarzadzaniu pracag
innych os6b ani wymagac licznych kontaktéw z r6znymi osobami/klientami. W niektorych
przypadkach lub niedtugo po podjeciu pracy moze by¢ potrzebny trener pracy lub mentor,
by osoba z ZA mogta dopytac o rézne szczegoly.

5.5. Osoby z epilepsja

Osoby chore na padaczke, ktére uzyskaty akceptacje lekarza specjalisty,
powinny pracowac¢ na wybranych stanowiskach pracy, w zespole, pod nadzorem.
Praca powinna by¢ spokojna, niewywotujgca streséw i napiec, ktére mogtyby
prowokowaC napady. Nalezy ograniczy¢ prace z urzadzeniami i maszynami

elektrycznymi.
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Osoba z epilepsja wykonujgca ten zawdd powinna dobrze znac¢ swojg chorobe
i umieC szybko rozpoznawac aure poprzedzajaca napad.
Wspotpracownicy powinni by¢ poinformowani, w jaki spos6b w razie

wystgpienia napadu moga prawidtowo udzieli¢ pomocy.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby z niepelinosprawnoscia oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy

rozpatrywac indywidualnie.
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