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LEKARZ WETERYNARII

1. Informacje ogolne

Glébwnym zadaniem lekarza weterynarii jest zapobieganie, rozpoznawanie i
zwalczanie chorob zwierzat, kontrola stanu zdrowotnego i higienicznego zwierzat
oraz zywnosci pochodzenia zwierzecego. W zasadzie nie ma podzialu na
specjalizacje, a kazdy weterynarz powinien sobie poradzi¢ z kazdym zwierzeciem,
jednak w praktyce niektorzy koncentrujg sie na konkretnych gatunkach.

Poza badaniem i oceng stanu zdrowia zwierzat, weterynarz zajmuje sie
rozpoznawaniem choréb, ich leczeniem, zapobieganiem im oraz przeprowadzaniem
zabiegbw chirurgicznych. Musi mie¢ odpowiednig wiedze do wykonywania badan
laboratoryjnych, wydawania recept i dawkowania lekow. Podstawg leczenia jest
szczegotowy wywiad, ktory umozliwia postawienie wkasciwej diagnozy. W leczeniu w
pierwsze] kolejnosci sg podawane srodki farmakologiczne, a dopiero gdy nie
odnoszg one skutku, zachodzi potrzeba powazniejszej interwencji. Istotng dziedzing
weterynarii jest zapobieganie chorobom, polegajace na szczepieniach ochronnych,
podawaniu lekow przeciwpasozytniczych i badaniach profilaktycznych majgcych na

celu wychwycenie zwierzgt chorych lub nosicieli.
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Do weterynarza nalezy takze wydawanie Swiadectw zdrowia, opinii i orzeczen
lekarsko-weterynaryjnych, sprawowanie nadzoru i kontroli weterynaryjnej nad
podmiotami zajmujgcymi sie dzialalnoscig zwigzang ze zwierzetami oraz
podejmowanie decyzji dotyczgcych zwierzat, surowcéw zwierzecych, pasz i
surowcow paszowych importowanych lub przewozonych przez terytorium kraju. W
zakresie uprawnien lekarza weterynarii znajduje sie rowniez badanie zwierzagt
rzeznych, miesa i innych produktéw pochodzenia zwierzecego oraz nadzér nad
warunkami sanitarno-weterynaryjnymi punktow gromadzenia zwierzat. Miejscem
pracy oséb z uprawnieniami do wykonywania zawodu weterynarza mogg by¢:

» panstwowe lub prywatne Kliniki i przychodnie dla zwierzgt matych i duzych
* inspektoraty weterynaryjne i stacje sanitarno-epidemiologiczne

» ogrody zoologiczne

» fermy hodowlane

» osrodki zajmujgce sie badaniem produktow spozywczych

* rzeznie

 laboratoria

» firmy farmaceutyczne

» os$rodki akademickie (dziatalnos¢ badawcza i dydaktyczna).

Inna jest specyfika pracy w gabinecie w miescie, gdzie wiekszos¢ pacjentow
to zwierzeta mate, a inna poza miastem, gdzie lekarz styka sie ze zwierzetami
hodowlanymi. W tym drugim przypadku czestsze sg wizyty u pacjentow, gdyz
najwieksze zwierzeta nie sg transportowane do lekarza.

W zaleznos$ci od miejsca i charakteru pracy lekarz weterynarii pracuje od kilku
do kilkudziesieciu (catodobowe dyzury w lecznicach czy szpitalach) godzin dziennie,
zarowno w dzien, jak i w godzinach nocnych, takze w dni ustawowo wolne od pracy.
Praca lekarza weterynarii ma charakter samodzielny, ale opiera sie w duzej mierze

na kontaktach z ludzmi.
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Czynnikami ucigzliwymi w jego pracy sg: narazenie na zakazenie chorobami

zakaznymi lub inwazyjnymi, wypadki typu: przygniecenie, kopniecie, pogryzienie.

2. Wymagania

Lekarz weterynarii powinien by¢ mitosnikiem zwierzat, majgcym umiejetnosc
spokojnego i umiejetnego ich traktowania. Réwnie wazne jest podejscie do ich
wihascicieli, zdobycie ich zaufania i przekonanie do wspotpracy. Lekarz weterynarii
powinien charakteryzowac sie odwaga, ale takze wyobraznig i zdrowym rozsadkiem.
Powinien by¢ osobg spostrzegawczg, posiadajgcg zdolnos¢ logicznego myslenia.
Konieczna jest podzielnos¢ uwagi i zdolnos¢ btyskawicznego reagowania. Potrzebna
jest wytrzymatos¢ na trudne warunki pracy i diugotrwaty wysitek fizyczny.

Niezbedne w pracy lekarza weterynarii sg: wysoka sprawnosc¢ narzgdu wzroku
(dobra ostro$¢ wzroku, prawidiowe rozréznianie barw, widzenie stereoskopowe,
dobre widzenie po zmroku), wechu, sprawnos¢ konczyn gornych, w szczegoélnosci
zrecznosc¢ rak i palcéw oraz prawidiowy zmyst dotyku, rownowagi, a takze sprawny
uktad miesniowy i kostno-stawowy oraz bardzo dobra ogolna sprawnos¢ fizyczna.
Przydatny jest prawidiowy zakres pola widzenia. Istotny jest tez stan stuchu, ktory
m.in. musi umozliwia¢ przeprowadzanie badan lekarskich (np. ostuchiwanie) i/lub
komunikacje werbalng, np. gdy konieczne jest przeprowadzanie wywiadu przed

postawieniem diagnozy.
3. Czynniki utrudniaj gce zatrudnienie w zawodzie
Czynnikiem utrudniajgcym prace w zawodzie sg zaburzenia niewielkiego i

duzego stopnia sprawnosci konczyn gérnych, w szczegolnosci w zakresie zrecznosci

palcow i rgk, oraz znacznego stopnia dysfunkcja koriczyn dolnych.
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Utrudnieniem sg tez wady i dysfunkcje narzadu wzroku, niedajgce sie
skorygowac¢ szkikami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, zaburzenia w
zakresie rozrézniania barw, widzenia stereoskopowego, koordynacji wzrokowo-
ruchowej oraz percepcji ksztattow.

Powaznym ograniczeniem sg zaburzenia zmystu wechu, dotyku oraz
réwnowagi.

Przeciwwskazaniem bezwzglednym jest nosicielstwo choréb zakaznych,
choroby pasozytnicze, choroby skory rgk.

Utrudnieniem jest rowniez niepetnosprawnos¢ stuchu, ktéra uniemozliwia np.
przeprowadzanie badan lekarskich (ostuchiwanie zwierzat) i/lub prowadzenie
komunikacji werbalnej, gdy niezbedny jest kontakt z klientami.

4. Mozliwo $¢ zatrudnienia w zawodzie 0osob z niepetnosprawno  $cig

4.1. Osoby z dysfunkcj g narzgdu ruchu

W zawodzie lekarza weterynarii niezbedna jest sprawnos¢ konczyn gérnych,
zrecznosc¢ dioni i palcow. Mozliwe jest zatrudnienie w tym zawodzie 0sob z niewielkg
dysfunkcjg konczyn dolnych, ktoéra nie wyklucza stania i chodzenia. Osoby z
dysfunkcjg konczyn dolnych znacznego stopnia, takze poruszajgce sie na wozkach
inwalidzkich, mogg by¢ =zatrudnione na wybranych stanowiskach pracy, po
identyfikacji indywidualnych barier i racjonalnym dostosowaniu technicznych i
organizacyjnych warunkow srodowiska pracy oraz stanowiska pracy. Wymagany jest
wowczas odpowiedni dobor stanowiska — w inspektoratach weterynaryjnych, firmach
farmaceutycznych, uczelniach, (praca badawcza i dydaktyczna) Ilub takie
ograniczenie lub zmodyfikowanie zakresu pracy, aby wiekszo$¢ zadan mogta byc

wykonywana w pozycji siedzacej.

4.2. Osoby z dysfunkcj g narzgdu wzroku
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Mozliwos¢ wykonywania zawodu majg osoby widzgce obuocznie, o
prawidtowym lub nieznacznie ograniczonym zakresie pola widzenia, rozrézniajgce
prawidtowo barwy oraz osoby z nieznaczng dysfunkcjg narzgdu wzroku, jesli jest
skorygowana odpowiednimi szklami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, oraz
osoby z zaburzeniami widzenia o zmroku, pod warunkiem zapewnienia im

witasciwego srodowiska i stanowiska pracy.

4.3. Osoby z dysfunkcj g narzgdu stuchu

Zawbéd, na tych stanowiskach pracy, gdzie nie ma koniecznosci
przeprowadzania badan, ktére wymagajg odpowiedniego stanu stuchu (np. podczas
ostuchiwania zwierzat), mogg wykonywac¢ osoby stabostyszgce pod warunkiem
zapewnienia im odpowiednich pomocy technicznych i przystosowania srodowiska i
stanowiska pracy.

4.4. Osoby z dysfunkcj g sfery psychicznej

Osoby z  chorobami psychicznymi mogg pracowa¢ w zawodzie pod
warunkiem, ze praca, poza wyjgtkowymi sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe w
firmie), nie zaburza rytmu dnia i nocy oraz zachowana jest zasada réwnego

traktowania pracownikow.

4.5. Osoby z epilepsj g

Osoby cierpigce na epilepsje moga wykonywaé zawdd na wybranych
stanowiskach pracy pod warunkiem, Zze napady padaczkowe wystepujg
sporadycznie, sg one sygnalizowane przez aure, wystepujg gtdwnie wieczorem lub
w nocy, nie powodujg zbytniego zmeczenia i stosunkowo szybko nastepuje
regeneracja sit po ich wystgpieniu, a przebieg choroby nie prowadzi do
charakteropatii padaczkowej. Mogg by¢ one zatrudnione warunkowo po racjonalnym

ograniczeniu zakresu zadan do sytuacji, w ktorych mozliwy jest staty nadzér i
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ewentualna szybka pomoc, a stanowisko pracy nie stwarza potencjalnych zagrozen

w przypadku emisji choroby.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potr zeb i mo zliwo $ci 0s6b

Z niepetnosprawno scig

5.1. Osoby z dysfunkcj g narzgdu ruchu

W zaleznos$ci od stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci ruchowej osoby mogg
podjg¢ zatrudnienie w tym zawodzie. Dla oso6b z niewielkg dysfunkcjg konczyn
dolnych nie trzeba specjalnie przystosowywac¢ stanowiska pracy. Dla os6b z
wiekszym stopniem dysfunkcji konczyn dolnych nalezy odpowiednio dobra¢
stanowisko lub, jesli jest to mozliwe, mozna wprowadzi¢ takg organizacje pracy oraz
ograniczenie zakresu zadan, aby wiekszos¢ z nich mogta by¢ wykonywana w pozyciji
siedzgcej lub w pozycji stojgcej z podparciem bioder i plecow.

Dla 0sOb poruszajgcych sie o kulach moze by¢ potrzebne zainstalowanie
uchwytow i poreczy utatwiajgcych wstawanie i podpieranie w czasie stania. Kolejna
mozliwa adaptacja to dostosowanie wielkosci stanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb oraz umieszczenie wykorzystywanych urzgdzen i narzedzi pracy w
najblizszym zasiegu rgk pracownika. W sytuacji pracy biurowej do indywidualnych
potrzeb pracownika z niepelnosprawnoscig nalezy przystosowacC siedzisko
(regulowana wysokos$¢, uchylne siedzisko, regulowany podnézek, blokada kot,
regulowane lub indywidualnie profilowane oparcie tylne, regulowane i odchylane
podtokietniki).

Poruszanie sie osOb na wodzkach inwalidzkich wymaga likwidacji barier
architektonicznych w miejscu i srodowisku pracy. Ciggi komunikacyjne powinny by¢
wystarczajgco szerokie, bez elementéw wolno stojgcych i pozbawione progow,
rowniez drzwi do pomieszczen i wind powinny mie¢ odpowiednig szerokosc.

Konieczna jest likwidacja barier architektonicznych w drodze do zaktadu pracy. W
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miejscu pracy istnieje potrzeba powiekszenia przestrzeni manewrowej wokot
stanowiska pracy oraz dostosowania wielkosci stanowiska pracy i wysokosci blatu
biurka oraz odpowiedniej przestrzeni pod blatem do indywidualnych potrzeb, a takze
zapewnienia dostepnosci wykorzystywanych urzgdzen, narzedzi pracy i materiatdw
na odpowiedniej wysokosci, bez koniecznosci manewrowania wdzkiem. Nalezy
zapewnic czesciowe lub catkowite wyeliminowanie zadan i czynnosci wymagajgcych
dobrej koordynacji wzrokowo-ruchowej.

Praca osob z tego typu dysfunkcjg jest mozliwa tylko w przypadku pracy
biurowej, naukowej lub dydaktyczne,;.

Ograniczenie niektorych obowigzkow zawodowych jest mozliwe w sytuacii
pracy zespotowej.

5.2. Osoby z dysfunkcj g narzgdu wzroku

Zatrudnione osoby z niewielkg dysfunkcjg narzadu wzroku, ktérg mozna
skorygowac szktami optycznymi, powinny stosowac szkia korekcyjne lub soczewki
kontaktowe zapewniajgce ostros¢ wzroku, umozliwiajgcg rozréznianie nawet
drobnych szczegétébw pracy wzrokowej. Osoby te mogg takze wykorzystywaé
oprzyrzadowanie powiekszajgce (np. lupy powiekszajgce, lunety, monookulary).
Wymagane jest tez dobre doswietlenie miejsca i stanowiska pracy.

5.3. Osoby z dysfunkcj g narzgdu stuchu

Osoby stabostyszgce mogg uzyskac zatrudnienie na tych stanowiskach pracy,
gdzie nie ma koniecznosci przeprowadzania badan lekarskich, w ktorych istotng role
odgrywa stan stuchu lekarza weterynarii. Osoby te powinny stosowac aparaty
stuchowe korygujgce stuch (zwtaszcza w czestotliwosciach pasma mowy) w stopniu
umozliwiajgcym swobodne, werbalne komunikowanie sie z innymi ludzmi (stuch
wydolny socjalnie) i wykonywanie zadan lekarza weterynarii prowadzgcych do

postawienia diagnozy. Zaleca sie ograniczenie hatasu tta oraz pogtosu w
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pomieszczeniu pracy — w celu poprawy warunkow percepciji dzwieku oraz poprawy
warunkow komunikacji werbalnej.

Zaleca sie rOwniez rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o sygnalizacje
Swietlng lub wizyjng uzupetniajgcg dzwiekowe sygnaty bezpieczenstwa w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokéj socjalny
itp.) lub sygnalizacje wibracyjng, informujgcg o ewentualnym niebezpieczenstwie.
Ponadto zaleca sie, aby w miare mozliwosci urzgdzenia teleinformatyczne, takie jak
telefon, komputer itp., byly dostosowane do aparatéw stuchowych (np. mogag by¢
wyposazone w systemy petli indukcyjnej lub systemy FM). Urzadzenia
komunikacyjne mogg by¢ rowniez wyposazone w sygnalizacje wizyjng, drganiowg

lub opartg na przewodnictwie kostnym.

5.4. Osoby z dysfunkcj g sfery psychicznej

Pracownicy podejmujgcy prace powinni by¢ w przyjazny sposéb zapoznawani ze
strukturg i kulturg organizacyjng firmy. Powinni takze otrzymac jasne i niedwuznaczne
informacje oraz instrukcje odnosnie do podejmowanych zadan.

W firmie zatrudniajgcej pracownika z tg niepetnosprawnoscig nalezy wprowadzi¢
przyjazny tryb informowania o jego problemach zdrowotnych czy spotecznych, najlepiej,
gdy wie o nich ,0soba zaufania”. Mozna wypracowac takze obyczaj, ze czionkowie
zespotu pracowniczego interesujg sie sytuacjg spoteczng i zdrowotng pracownika i biorg
ja pod uwage we wspdipracy. Mogg sie przy tym uczy¢ podmiotowego traktowania
pracownika z niepetnosprawnoscig — pozyskiwa¢ wiedze o jego sytuacji, przede
wszystkim od niego samego, lub — za jego wiedzg i aprobatg — z innych zrodet.

W sytuacji klopotow z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik
mogtby korzysta¢ ze wsparcia asystenta zawodowego/trenera pracy. Trener pracy moze
wywodzi¢ sie sposrod wspotpracownikow lub by¢ specjalnie w tej roli zatrudniony w firmie.
Moze tez wspiera¢ pracownika z ramienia upowaznionej do tego organizacji. Mozliwosci

wsparcia trenera pracy bylyby jednak ograniczone tylko do sfery emocji i relacji z innymi,
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nie dotyczac kompetencji zawodowych, i powinny obejmowac tylko pewien niedtugi
okres/okresy czasu pracy. Na co dzien pracownik powinien jednak pracowac
samodzielnie — zgodnie z samodzielnym charakterem stanowiska pracy.

Ponadto, zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwosc elastycznego czasu pracy i
zakresu obowigzkow, co oznacza, ze w wyjgtkowej sytuacji (zwigzanej z chorobg czy
niepetnosprawnoscig osoby) zakres obowigzkébw na tym stanowisku zostanie
zmodyfikowany w sposdb mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce. Powinna

istnie¢ takze mozliwosc okresowego zastgpienia pracownika przez inng osobe.

5.5. Osoby z epileps) a

Osoby chore na padaczke, ktore uzyskaly akceptacje lekarza specjalisty,
powinny pracowa¢ w zawodzie lekarza weterynarii, na wybranych stanowiskach
pracy, w zespole, a praca powinna by¢ nadzorowana. Praca powinna by¢ spokojna,
nie wywotujgca stresow i napie¢, ktére mogtyby prowokowaé napady, w warunkach
zapewniajgcych im bezpieczenstwo, np. poprzez ograniczenie pracy z
niebezpiecznymi zwierzetami, z ostrymi narzedziami.

Osoba z epilepsjg powinna dobrze zna¢ swojg chorobe i umie¢ szybko
rozpoznawac aure poprzedzajgcag napad.

Wspétpracownicy powinni by¢ poinformowani o tym, w jaki sposéb, w razie

wystgpienia napadu, mogg prawidtowo udzieli¢ pomocy.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby =z niepetnosprawnoscig oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy

rozpatrywac indywidualnie.

Panstwowy Fundusz h a m ow e
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w zakresie projektowania obiektéw, pomieszczen
oraz przystosowania stanowisk pracy
dla osob niepetnosprawnych o specyficznych potrzebach




