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TECHNIK ORTOPEDA

1. Informacje ogd6lne

Zadaniem technika ortopedy jest projektowanie i wykonanie oraz dobor
odpowiedniego sprzetu ortopedycznego i rehabilitacyjnego, np.:

obuwia, wktadek ortopedycznych
protez — sztucznych elementdw ciata
ortez, np. kotnierzy, gorsetow, aparatow do stabilizacji konczyn.

Do obowigzkow technika ortopedy nalezy:
znajomosc¢ anatomii cztowieka, zasad biomechaniki ortopedycznej
wspotpraca z lekarzami
sporzadzenie opisu lekarsko-technicznego
sporzadzanie dokumentacji ewidencyjnej, materialowej, eksploatacyjnej,
technicznej
umiejetnos¢  dostosowania przedmiotdw codziennego uzytku do
indywidualnych potrzeb klientow
wykonywanie sprzetow ortopedycznych na indywidualne zamowienie
pobieranie miary, dobieranie elementéw, wykonywanie odlewow
gipsowych
szkolenie z zakresu uzytkowania danego sprzetu rehabilitacyjnego i
ortopedycznego
montowanie, rozktadanie przedmiotow ortopedycznych
umiejetnos¢ doboru i zastosowania odpowiedniej metody obrébki

uzywanych surowcow
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naprawa oraz okresowe przeglady sprzetu ortopedycznego i
rehabilitacyjnego

organizacja procesu produkcji sprzetu ortopedycznego i rehabilitacyjnego
organizacja stanowisk pracy

kontrola procesu eksploataciji i legalizacji urzadzen, sprzetu i maszyn
obstuga urzgadzen mechanicznych (np. miar krawieckich, katomierzy,
suwmiarek, narzedzi Slusarsko-montazowych, maszyn szewskich, maszyn
rymarskich, maszyn do obrobki drewna, metali, tworzyw sztucznych,
maszyn do formowania tworzyw sztucznych i gipsu, twardosciomierzy,
mikrometréw itp.).

Technik ortopeda pracuje w pomieszczeniach (gabinetach lekarskich, halach
produkcyjnych, warsztatach ortopedycznych). Pomieszczenia te mogg sie znajdowac
na terenie szpitali, przychodni lub zakladéw produkcyjnych.

W pracy ma ciggly kontakt z ludzmi (pacjentami, kadrg medyczng). Jest
narazony na dziatanie szkodliwych czynnikéw, takich jak hatas, wibracje, zapylenie,
szkodliwe opary itp.

Zazwyczaj ma stale dni i godziny pracy, wynikajgce z kodeksu pracy. Bedgc
jednoczesnie wiascicielem zaktadu produkcyjnego, sam ustala swoOj czas
wykonywania zadan zawodowych.

Praca technika ortopedy ma charakter produkcyjno-ustugowy. Jest to praca

Srednio ciezka/lekka.
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2. Wymagania

Praca technika ortopedy wymaga duzej doktadnosci i precyzji. Wskazane sg
zdolnosci plastyczne, spostrzegawczos¢. Ze wzgledu na charakter tego zawodu
konieczna jest umiejetnoS¢ koncentracji i podzielnosci uwagi, cierpliwosScC i
wytrwato$¢. Wazna jest tatwosS¢ przechodzenia z jednej czynnosci do drugiej,
samodzielnosé, lecz takze umiejetno$¢ wspoétdziatania w zespole. Pozadane sg tez
uzdolnienia techniczne.

Poniewaz technik ortopeda kontaktuje sie z pacjentami, wskazane jest, aby
byt osobg otwarta, cierpliwg i empatyczna.

W tym zawodzie nieodzowny jest dobry wzrok, w tym ostros¢ widzenia,
widzenie stereoskopowe, percepcja ksztaltow oraz rozréznianie barw.

Dosc istotna jest rowniez sprawnosc rak i palcow oraz dobrze rozwiniety zmyst
dotyku. Technik ortopeda powinien mie¢ dobra kondycje fizyczna, umozliwiajaca
pomoc pacjentom.

Niezbedne jest widzenie stereoskopowe, dostrzeganie matych szczegotow pracy
wzrokowej oraz koordynacja wzrokowo-ruchowa. Przydatne jest prawidiowe rozréznianie

barw oraz pole widzenia mieszczace sie w prawidtowym zakresie.

3. Czynniki utrudniajgce zatrudnienie w zawodzie

Trudnosci w zawodzie mogg mie¢ osoby z dysfunkcjami narzgadu wzroku,
takimi jak znacznie ograniczone pole widzenia czy brak widzenia stereoskopowego,
a takze osoby z wszelkimi innymi dysfunkcjami wzroku, ktére nie mogg byc

skorygowane szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi.
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Czynnikiem utrudniajgcym prace sg rowniez zaburzenia niewielkiego i
znacznego stopnia sprawnosci konczyn gornych, w szczegollnosci w zakresie
zrecznosci palcoéw i ragk, zaburzenia koordynacji wzrokowo-ruchowej, a takze
niepetnosprawnos¢ narzadu stuchu, ktéra nie moze byC skorygowana aparatem
stuchowym w przypadku co najmniej jednego ucha, tak aby mozliwa byta
komunikacja werbalna z pacjentami lub zespotem. Praca ta nie moze by¢ rowniez
wykonywana przez osoby, ktore nie postugujg sie jezykiem polskim w piSmie (osoby
gluchonieme).

Przeciwwskazaniem bezwzglednym jest nosicielstwo choréb zakaZnych,
choroby pasozytnicze i choroby skory rgk. W zawodzie nie moga tez pracowac osoby
z alergig kontaktowg i wziewng na wykorzystywane materiaty — zywice epoksydows i
rézne rodzaje klejow, oraz z chorobami skory ragk.

Zgodnie z zasadami profilaktyki medycznej nie zaleca sie, aby osoby z
odbiorczym trwatym podwyzszeniem progu styszenia (réwniez, gdy dotyczy tylko
jednego ucha), pracowaty na stanowiskach, na ktérych prace wykonuje sie w hatasie
(parametry halasu osiggaja wartosci NDN - najwyzszego dopuszczalnego
natezenia), np. przy obstudze urzadzen do obrébki drewna, metali, tworzyw

sztucznych, maszyn do formowania tworzyw sztucznych i gipsu.

4. Mozliwosc¢ zatrudnienia w zawodzie 0sOb z niepetlnosprawnoscia

4.1. Osoby z dysfunkcja uktadu ruchu

W zawodzie technika ortopedy niezbedna jest sprawnos¢ konczyn gérnych,
a w szczegolnosci zrecznos$¢ dioni i palcow. Mozliwe jest zatrudnienie osob z
nieznaczng dysfunkcjg konczyn dolnych, ktéra nie wyklucza stania i chodzenia, a

takze 0sOb ze znaczng dysfunkcjg konczyn dolnych, w tym poruszajgcych sie na
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wozkach inwalidzkich, po identyfikacji indywidualnych barier i racjonalnym
dostosowaniu technicznych i organizacyjnych warunkéw Srodowiska pracy oraz
stanowiska pracy. Wymagane jest wowczas takie ograniczenie lub zmodyfikowanie
zakresu pracy, aby osoba na wozku wiekszos¢ zadan mogta wykonywac w pozycji

siedzgce;.

4.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Mozliwo$¢ wykonywania zawodu majg osoby widzace obuocznie z
nieznacznym ograniczeniem zakresu pola widzenia, z zaburzeniami widzenia o
zmroku lub nadwrazliwe na Swiatto oraz osoby z ograniczong ostroscig widzenia, jesli
oprocz korekcji wzroku okularami zapewnione im beda inne, odpowiednie pomoce
optyczne zapewniajgce dobre rozrdznianie szczegbtow. Warunkiem zatrudnienia jest
wlasciwe przygotowanie stanowiska pracy, a takze wilasciwa organizacja pracy.
Osoby te moga podejmowacC prace na stanowiskach, na ktorych nie wystepuja

wirujgce elementy maszyn.

Osoby niewidome lub pozbawione zdolnoSci widzenia stereoskopowego nie

majg mozliwosci wykonywania pracy na tym stanowisku.

4.3. Osoby z dysfunkcja narzadu stuchu

Zawdd mogg wykonywacé osoby stabostyszace (z wytgczeniem czynnosci,
podczas ktorych prace wykonuje sie w halasie), jesli zapewni sie im odpowiednie
pomoce techniczne oraz wiasciwie przygotuje Srodowisko i stanowisko pracy, np.

pod katem mozliwosci percepcji sygnatéw alarmowych.
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W przypadku o0sob stabostyszacych, od ktérych wymagana bedzie
komunikacja werbalna, konieczna jest odpowiednia korekcja styszenia za pomocg
aparatu stuchowego.

Mozliwosci zatrudnienia osob gtuchych i gluchoniemych (dotyczy tylko osob
postugujacych sie jezykiem polskim w piSmie) sg ograniczone. Osoby te moga
wykonywa¢ zawod na wybranych stanowiskach pracy warunkowo, po racjonalnym
dostosowaniu zakresu zadan, identyfikacji indywidualnych barier oraz technicznym i

organizacyjnym przystosowaniu srodowiska i stanowiska pracy.

4.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej

Osoby z chorobami psychicznymi moga pracowa¢ w zawodzie pod
warunkiem, ze praca — poza wyjgtkowymi sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe
w firmie) — nie zaburza ich rytmu dnia i nocy oraz jest zachowana zasada réwnego

traktowania pracownikow.

4.6. Osoby z epilepsja

Osoby cierpigce na epilepsje moga wykonywa¢ zawdd na wybranych
stanowiskach pracy pod warunkiem akceptacji lekarza specjalisty, napady
padaczkowe wystepuja u nich sporadycznie, sg sygnalizowane przez aure,
wystepujg gtdbwnie wieczorem lub w nocy, nie powodujg zbytniego zmeczenia i
stosunkowo szybko nastepuje regeneracja sit po ich wystgpieniu, a przebieg choroby
nie prowadzi do charakteropatii padaczkowej.

Takie osoby mogg by¢ zatrudnione warunkowo, po racjonalnym ograniczeniu
zakresu zadan do sytuacji, w ktorych jest mozliwy staty nadzér i ewentualna szybka
pomoc, a praca wykonywana na stanowisku pracy nie stwarza potencjalnych

zagrozen w razie emisji choroby.
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Osoby te nie moga obstugiwa¢ maszyn bedacych w ruchu lub z wirujgcymi
elementami i pracowac przy nich. Polecana jest praca przy recznym montazu lub

sktadaniu aparatéw/protez, naprawie lub przegladzie sprzetu.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci osob

z niepetnosprawnosciag

5.1. Osoby z dysfunkcjg uktadu ruchu

Osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych

Osobom z niewielkg dysfunkcjg koriczyn dolnych, jezeli jest to mozliwe, nalezy
tak zorganizowac prace oraz ograniczy¢ zakres zadan, aby czes¢ z nich mozna byto
wykonywac¢ w pozycji siedzacej lub w pozycji stojgcej z podparciem bioder i plecow.
Dla oso6b poruszajgcych sie o kulach moze by¢ potrzebne zainstalowanie uchwytow i
poreczy ufatwiajgcych wstawanie i podpieranie sie podczas stania. Kolejna mozliwa
adaptacja to dostosowanie przestrzeni stanowiska pracy i wysokosci potozenia
blatéw do indywidualnych potrzeb pracownika oraz umieszczenie wykorzystywanych
materialdw, narzedzi i urzadzen w zasiegu jego rgk. Siedzisko nalezy przystosowac
do indywidualnych potrzeb pracownika z niepetnosprawnoscig, w tym zapewnic
regulacje wysokosci, uchylne siedzisko, regulowany podnézek, blokade ko,
regulowane lub indywidualnie profilowane oparcie, regulowane i odchylane
podtokietniki.

Ze wzgledu na osoby poruszajgce sie na woézkach inwalidzkich, zatrudnione
na wybranych stanowiskach pracy, wymagana jest likwidacja barier
architektonicznych w miejscu pracy i w drodze do zakladu pracy. Ciagi

komunikacyjne powinny by¢ wystarczajaco szerokie, bez elementéw wolno stojgcych
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i pozbawione progow, drzwi do pomieszczen i wind odpowiednio szerokie. Trzeba
powiekszyC przestrzen manewrowg wokoét stanowiska pracy oraz dostosowaé
wysokos¢ blatu biurka i przestrzen pod blatem do indywidualnych potrzeb
pracownika, a takze zapewni¢ swobodny dostep do uzytkowanych urzadzen,
umiesciC materialy w zasiegu jego rgk, na odpowiedniej wysokosci, zeby byty
dostepne bez koniecznosci manewrowania wozkiem. Nalezy czeSciowo lub
catkowicie wyeliminowac¢ zadania i czynnosci wymagajace bardzo dobrej koordynaciji
wzrokowo-ruchowej.

Ograniczenie niektérych obowigzkow zawodowych jest mozliwe w sytuacji

pracy zespotowe;.

5.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Zatrudnione osoby z niewielka dysfunkcjg narzadu wzroku, ktérg mozna
skorygowac szktami optycznymi, powinny stosowac szkila korekcyjne lub soczewki
kontaktowe w celu korekcji ostrosci widzenia, mogg takze wykorzystywaé
oprzyrzadowanie powiekszajgce (np. lupe powiekszajaca, lunete, monookulary).

Osoby z zaburzeniami widzenia po zmroku powinny mie¢ pomieszczenie i
stanowisko pracy odpowiednio doswietlone Swiattem elektrycznym.

Osoby nadwrazliwe na Swiatto powinny mie¢ stanowisko pracy odpowiednio
oSwietlone, tak aby ograniczy¢ ol$nienie bezposrednie i odbiciowe, a jaskrawos¢
stosowanych opraw powinna by¢ mozliwie najmniejsza.

Na stanowisku technika ortopedy mozna rowniez zatrudni¢ osoby z
dysfunkcjami narzadu wzroku, takimi jak nieprawidtowosci w rozréznianiu barw i
nieznacznie ograniczconym polem widzenia, pod warunkiem odpowiedniego
dostosowania zakresu obowigzkow do rodzaju upoS$ledzenia widzenia oraz

odpowiedniej organizacji pracy.
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Pomocne jest czesciowe lub catkowite wyeliminowanie zadan i czynnosci
roboczych wymagajgcych bardzo dobrej koordynacji wzrokowo-uchowej. Wymagane
jest tez dobre doswietlenie miejsca i stanowiska pracy, wprowadzenie kontrastowej
kolorystyki narzedzi, urzadzen i maszyn, $cian pomieszczen, stosowanie
kontrastowego tta blatu roboczego, powiekszonych wskaznikdw kontrolnych oraz
wyeliminowanie potencjalnych Zrédet ol$Snienia.

Pomocna w usprawnianiu pracy jest stata lokalizacja przedmiotow i urzadzen.

5.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Osoby stabostyszace

Osoby z takg dysfunkcjg powinny korygowac stuch aparatem stuchowym
(zwtaszcza w czestotliwosciach pasma mowy) w stopniu umozliwiajgcym im
swobodne, werbalne komunikowanie sie (stuch wydolny socjalnie), co jest
szczegOlnie wazne w przypadku oséb pracujgcych w zespole, kontaktujacych sie z
klientami lub pacjentami.

Zaleca sie ograniczenie hatasu tta oraz pogtosu w pomieszczeniu pracy w celu
poprawy warunkow percepcji dzwieku oraz warunkow komunikacji werbalne;.

Wskazane jest rowniez rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o sygnalizacje
Swietlng lub wizyjna uzupetniajgca dzwiekowe sygnaty bezpieczenstwa w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (w pomieszczeniu pracy, toalecie, pokoju
socjalnym itp.), sygnalizacje wibracyjng Ilub z wykorzystaniem przewodnictwa
kostnego, informujgcg o ewentualnym niebezpieczenstwie.

Zaleca sie, aby urzadzenia teleinformatyczne, takie jak telefon, komputer itp.,
byly — w miare mozliwosci — dostosowane do aparatéw stuchowych (np. moga byc¢

wyposazone w systemy petli indukcyjnej lub FM). Urzadzenia komunikacyjne moga
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by¢ rowniez wyposazone w sygnalizacje wizyjng, drganiowg lub z wykorzystaniem
przewodnictwa kostnego.

Zgodnie z zasadami profilaktyki medycznej osoby m.in. z odbiorczym trwatym
podwyzszeniem progu styszenia (rowniez, gdy dotyczy tylko jednego ucha) nie moga
wykonywac czynnosci, ktore sg zwigzane z pracg w hatasie.

Pomocny w pracy jest wewnetrzny system komunikacji z osobami styszacymi.

Osoby gtuche i gluchonieme

Istnieje mozliwos¢ zatrudnienia oséb z tego rodzaju niepetnosprawnoscia.
Wymaga to witasciwej organizacji pracy, ewentualnie wspotpracy ttumacza jezyka
migowego oraz wprowadzenia wewnetrznego systemu komunikacji z osobami
styszagcymi w zespole pracowniczym. Osoby gluche, zwilaszcza gluchonieme,
powinny pracowa¢ na wybranych stanowiskach (wilgcznie z eliminacjg warunkow
pracy w hatasie), w zespotach, tam gdzie nie ma koniecznosci kontaktowania sie z
osobami z zewnatrz.

W komunikowaniu sie z zespotem wspétpracownikow pomagajg rowniez znaki
badz symbole utatwiajgce szybkie porozumiewanie w trakcie pracy. Dodatkowo
niezbedne jest zapewnienie bezpieczenstwa pracy przez zainstalowanie np.
sygnalizacji Swietlnej, wizyjnej lub wibracyjnej informujgcej o ewentualnym
niebezpieczenstwie w miejscach potencjalnego przebywania pracownika (drogi
komunikacyjne, pomieszczenie pracy, toaleta, pokéj socjalny itp.) lub o stanie
wykorzystywanych urzadzen.

Zaleca sie, aby osobie z tego rodzaju dysfunkcjg byt przydzielony opiekun na
wypadek ewakuaciji.

Polecane jest zatrudnienie takich o0s6b przy wykonywaniu prac

samodzielnych, we wspoétpracy z matym zespotem wspotpracownikow.
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5.4. Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej

Pracownik podejmujacy prace w tym zawodzie powinien byC w przyjazny sposob
zapoznawany ze strukturg i kulturg organizacyjna firmy. Powinien takze otrzymac jasne i
niedwuznaczne informacje oraz instrukcje odnosnie do podejmowanych zadan.

W firmie zatrudniajgcej pracownika z tg niepetnosprawnoscig nalezy wprowadzi¢
przyjazny tryb informowania o jego problemach zdrowotnych czy spotecznych. Najlepiegj,
gdy wie o nich ,osoba zaufania”. Mozna takze wypracowaC obyczaj, ze czionkowie
zespotu pracowniczego interesujg sie sytuacjg spoteczng oraz zdrowotng pracownika i
biorg jg pod uwage we wspoipracy. Moga sie przy tym uczy¢ podmiotowego traktowania
pracownika z niepetnosprawnoscig — pozyskiwa¢ wiedze o jego sytuacji przede wszystkim
od niego samego lub — za jego wiedzg i aprobatg — z innych Zrédet.

W sytuacji klopotow z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik
mogtby korzysta¢ ze wsparcia asystenta zawodowego/trenera pracy. Trener pracy moze
wywodzi¢ sie sposrdd wspotpracownikdw lub by¢ specjalnie w tej roli zatrudniony w firmie.
Moze tez wspieraC pracownika z ramienia upowaznionej do tego organizacji. Mozliwosci
wsparcia przez trenera pracy bylyby jednak ograniczone tylko do sfery emociji i relacji z
innymi, nie za$ do kompetencji zawodowych, i powinny obejmowac tylko pewien niedtugi
odcinek/odcinki czasu pracy. Na co dzieh pracownik powinien jednak pracowac
samodzielnie — zgodnie z samodzielnym charakterem stanowiska pracy.

Ponadto zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwos¢ elastycznego czasu pracy i
zakresu obowigzkoéw, co oznacza, ze w wyjatkowej sytuacji (zwigzanej z jej chorobg czy
niepetnosprawnoscig) zakres obowigzkéw na tym stanowisku zostanie zmodyfikowany w
sposob mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce. Powinna takze istnieC mozliwosc

okresowego zastgpienia pracownika przez inng osobe.
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5.5. Osoby z epilepsja

Osoby chore na padaczke, ktére uzyskaty akceptacje lekarza specjalisty,
powinny pracowac na wybranych stanowiskach pracy, w zespole, pod nadzorem.
Praca powinna by¢ spokojna, niewywotujgca stresow i napie€, ktore mogtyby
prowokowac napady. Osoby te nie moga obstugiwa¢ maszyn bedacych w ruchu lub z
elementami wirujgcymi i pracowac¢ przy nich, nalezy rowniez ograniczy¢ prace z
urzadzeniami i maszynami elektrycznymi.

Osoba z epilepsja wykonujgca ten zawod powinna dobrze znac swojg chorobe
i umieC szybko rozpoznawac aure poprzedzajaca napad.

Wspbipracownicy powinni by¢é poinformowani, w jaki sposéb w razie
wystgpienia napadu moga prawidtowo udzieli¢ pomocy.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby =z niepetnosprawnoscia oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy

rozpatrywac indywidualnie.
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