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KOSZYKARZ-PLECIONKARZ

1. Informacje ogoline

Koszykarz-plecionkarz jest zawodem =z dziedziny lekkiego przemystu i
rzemiosta. Wykonuje on recznie przedmioty uzytkowe oraz dekoracyjne z r6znego
rodzaju surowcow roslinnych (sznurka, wikliny, stomy, bambusa, trzciny, rafii, rattanu,
itp.). Sg to przedmioty o roznej wielkosci i 0 r6znym zastosowaniu. Koszykarz-
plecionkarz wykorzystuje tradycyjne wzory i sploty lub zupetnie nowe formy. Jego
praca moze mie¢ charakter odtworczy (wykonywanie gotowych wzorow) lub twérczy
(samodzielne opracowywanie wzorow).

Przedstawiciel tego zawodu pracuje najczesciej w matym zaktadzie Iub
wykonuje prace chatupniczag. W przypadku pracy chatupniczej samodzielnie
organizuje sobie stanowisko pracy, wyposaza je w odpowiednie narzedzia (igty,
sekator, miotek, n6z, obcegi), pozyskuje surowiec, sktaduje go w optymalnych
warunkach i odpowiednio obrabia (koruje, gotuje, suszy). Gdy jest zatrudniony w
pracowni wikliniarskiej, ma warsztat pracy zapewniony przez pracodawce.

Do zadan koszykarza-plecionkarza nalezg zapoznanie sie z konstrukcjg i
wymiarami planowanego wyrobu, dobor odpowiedniego surowca i splotu, a takze
wybor i przygotowanie materiatbw do potaczenia z surowcem (np. drewnem,
metalem, skorg, tkaning). Koszykarz-plecionkarz przygotowuje surowiec przed
rozpoczeciem pracy (np. moczy), przygotowuje szkielet, wyplata konstrukcje i
poszczegolne elementy danego przedmiotu, wykonuje (recznie lub za pomoca
tasmiarki) tasmy do scalenia, tgczy tasmami lub zszywa elementy konstrukcji oraz
czysci, wykancza, zabezpiecza i ozdabia gotowy wyrdb. Czesto zajmuje sie
projektowaniem nowych wzorow.

Koszykarz-plecionkarz wykonuje swojg prace najczesciej w warunkach
chatupniczych (w pomieszczeniach mieszkalnych lub gospodarczych) lub w pracowni

wikliniarskiej. Przy pracy chatupniczej najczestszym problemem jest niedostosowanie
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pomieszczen do wykonywanej czynnosci, czyli brak odpowiedniego oswietlenia, brak
dostatecznej przestrzeni, brak wkasciwego wietrzenia pomieszczenia (ryzyko zatrucia
farbami i lakierami), niedostosowane siedzisko. Profesjonalne pracownie wikliniarskie
lub warsztaty sa odpowiednio ogrzewane, oswietlone, wyposazone w maseczki
(zabezpieczajgce przed zatruciem lakierami i farbami oraz pytem) i zatyczki do uszu
(zabezpieczajgce przed hatasem niektérych maszyn, np. korowarki). Pracownicy
uzywaja fartuchow i rekawic ochronnych. Coraz czesciej majg mozliwosc korzystania
z bezwonnych i nietoksycznych impregnatow.

Koszykarz-plecionkarz jest narazony na oparzenia, skaleczenia, zmiany w
kregostupie (gtdwnie szyjnym i ledzwiowym), przykurcze i bole rgk oraz zmiany
reumatyczne.

Przedstawiciel tego zawodu pracuje najczesciej indywidualnie i samodzielnie,
cho¢ moze dzieli¢ sie poszczegdlnymi etapami pracy ze wspotpracownikami. Osoby
pracujgce chatupniczo same decydujg o godzinach i dniach swojej pracy. Pracownicy
warsztatow najczesciej pracujg na jedng zmiane, 8 godzin dziennie. Wykonywanie
zawodu moze wigzacC sie z koniecznoscig zmiany miejsca zamieszkania i czestymi

podrézami w poszukiwaniu surowca.

2. Wymagania

Cechy wymagane w zawodzie koszykarza-plecionkarza to: wytrwatosé,
cierpliwos¢, dokladnos¢, umiejetnos¢ pracy w warunkach monotonnych,
spostrzegawczosé, zdolnos¢ koncentracji, podzielnos¢ uwagi, wyobraznia
przestrzenna i zdolnos¢ do pracy w szybkim tempie. Potrzebne sg uzdolnienia
artystyczne, zwlaszcza plastyczne oraz techniczne. W przypadku pracy zespotowej
nieodzowna jest umiejetno$¢ wspotdziatania, a przy zatatwianiu spraw z klientem —

umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow z ludZzmi.
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Wymagana jest zrecznos¢ rak i palcow, zas przydatna jest ogélna sprawnosc
fizyczna w zakresie ukfadéw: krgzenia, oddechowego, nerwowego, trawiennego,
miesniowego i kostno-stawowego.

Przydatne sg dobra ostros¢ widzenia, prawidtowe: rozréznianie barw i zakres
pola widzenia, widzenie stereoskopowe, koordynacja wzrokowo-ruchowa, a takze
sprawnos¢ zmystu dotyku oraz rownowagi.

Przy prowadzeniu wiasnej dziatalnosci lub pracy chalupniczej wazne sg

dyscyplina i umiejetnosc organizacji wkasnej pracy.

3. Czynniki utrudniajgce zatrudnienie w zawodzie

Czynnikami utrudniajgcymi prace w zawodzie koszykarza-plecionkarza sa
zaburzenia sprawnosci konczyn gérnych, w szczegolnosci zrecznos$ci palcéw i ragk
niewielkiego i znacznego stopnia, a takze, na niektérych stanowiskach, dysfunkcja
konczyn dolnych znacznego stopnia oraz zaburzenia zmystu réwnowagi i dotyku.

W zawodzie nie moga pracowacC osoby z alergig kontaktowag i wziewng na

stosowane zwigzki chemiczne, gtownie farby i lakiery, oraz z chorobami skory rak.

4. Mozliwosc¢ zatrudnienia w zawodzie 0sOb z niepetnosprawnoscia

4.1. Osoby z niepetnosprawnoscig narzgdu ruchu

Mozliwe jest zatrudnienie w tym zawodzie oséb z dysfunkcjg konczyn dolnych,
takze poruszajgcych sie na wozkach inwalidzkich, po identyfikacji indywidualnych
barier i racjonalnym dostosowaniu technicznych i organizacyjnych warunkow
Srodowiska oraz stanowiska pracy. Do wykonywania pracy koszykarza-plecionkarza

niezbedne sg sprawnosc¢ rak i palcéw oraz koordynacja wzrokowo-ruchowa.
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4.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

W zawodzie koszykarza-plecionkarza moga pracowac¢ osoby niewidome i
stabowidzace z roznymi dysfunkcjami narzadu wzroku, pod warunkiem
odpowiedniego przystosowania Srodowiska i stanowiska pracy, a takze whasciwe]

organizaciji pracy.

4.3. Osoby z dysfunkcja narzadu stuchu

Zawod moga wykonywac osoby stabostyszgce pod warunkiem zapewnienia
im odpowiednich pomocy technicznych i przystosowania srodowiska i stanowiska
pracy oraz osoby niestyszgce, w tym gtuchonieme (przede wszystkim moga one
wykonywac prace chatupnicza).

4.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej

Osoby z chorobami psychicznymi moga pracowaé¢ w zawodzie pod warunkiem
Ze praca, poza wyjatkowymi sytuacjami (takimi jak wyjazdy czy sytuacje kryzysowe w
firmie), nie zaburza rytmu dnia i nocy pracownika i zachowana jest zasada rownego

traktowania pracownikow.

4.5. Osoby z dysfunkcja sfery intelektualnej

Szanse na zatrudnienie w zawodzie majg osoby z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu lekkim. Mogg one uzyska¢ odpowiednie kwalifikacje w
specjalnych szkotach zawodowych lub w wyniku szkolenia w zaktadzie. Osoby te
powinny by¢ uczone konkretnych zadan praktycznych.

Osoby te powinny pracowaC w zespole, wykonujac na poczatku proste,
nieskomplikowane czynnosci. W miare nabywania doswiadczenia mozna im
powierza¢ zadania trudniejsze i bardziej ztozone.

Osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng potrzebujg wsparcia w nauczeniu

ich wykonywania konkretnych czynnosci zawodowych. Prace moga wykonywac pod
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statym nadzorem i na polecenie osoby trzeciej. Najbardziej efektywng formag
adaptacji zawodowej tych osoOb jest biezace wsparcie trenera pracy. Osoby z tym
stopniem niepetnosprawnosci moga uzyskaC niezbedne umiejetnosci podczas

szkolenia praktycznego w zaktadzie pracy.

4.6. Osoby z epilepsja

Osoby cierpigce na padaczke mogg pracowa¢ w zawodzie pod warunkiem ze
napady padaczkowe wystepuja sporadycznie, sg sygnalizowane przez aure,
wystepuja gtéwnie wieczorem lub w nocy, nie powodujg zbytniego zmeczenia i
stosunkowo szybko nastepuje regeneracja sit po ich wystgpieniu, a przebieg choroby
nie prowadzi do charakteropatii padaczkowej.

Osoby te moga wykonywa¢ zawod warunkowo, po ograniczeniu zakresu
zadan do sytuacji, w ktérych mozliwy jest staty dozér i ewentualna szybka pomoc, a
stanowisko pracy nie stanowi Zrédta potencjalnych zagrozen w przypadku emisji

choroby.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci oséb z

niepetnosprawnosciag

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

W przypadku 0so6b z dysfunkcjg konczyn dolnych, z uwagi na ich ograniczong
mobilnos¢, niezbedna jest wlasciwa organizacja pracy, umozliwiajgca im
wykonywanie niektérych lub wszystkich zadan w pozycji siedzacej. Osoby z
niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych mogag potrzebowaé zainstalowania uchwytow i
poreczy ufatwiajgcych wstawanie i podpieranie sie w czasie stania oraz uzywania
wysokich stotkbw umozliwiajgcych wykonywanie niektorych czynnosSci w pozyciji

siedzgcej. Utatwieniem moga by¢ porecze wzdtuz drog komunikacyjnych.
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Kolejna mozliwa adaptacja to dostosowanie wielkoSci stanowiska pracy i
wysokosci blatow do indywidualnych potrzeb. Jezeli pracownik z dysfunkcjg konczyn
dolnych korzysta z siedziska, nalezy pamieta¢ o0 przystosowaniu go do
indywidualnych potrzeb, czyli zapewnieniu jego regulowanej wysokosci, uchylnego
siedziska, regulowanego podnézka, blokady kot, regulowanego lub indywidualnie
profilowanego oparcia tylnego, regulowanych i odchylanych podtokietnikdw.

Osoby poruszajgce sie na wozkach inwalidzkich, ktére moga pracowac¢ na
wybranych stanowiskach, potrzebujg likwidacji barier architektonicznych w miejscu i
Srodowisku pracy oraz w drodze do zaktadu pracy. W miejscu pracy istnieje potrzeba
powiekszenia przestrzeni manewrowej wok6ét stanowiska pracy, a takze
dostosowania wielkosSci stanowiska do indywidualnych potrzeb i zapewnienia
dostepnosci wykorzystywanych urzgdzen i materiatdw. Nalezy zapewni¢ czeSciowe
lub catkowite wyeliminowanie zadanh i czynnosci roboczych wymagajacych duzej

sprawnosci i koordynacji wzrokowo-ruchowej.

5.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Pracujgce w zawodzie osoby z niewielkg dysfunkcja narzadu wzroku, ktorg
mozna skorygowac¢ szklami optycznymi, powinny stosowaé szkia korekcyjne lub
soczewki kontaktowe. Osoby te moga takze wykorzystywaé oprzyrzgdowanie
powiekszajgce (np. lupe powiekszajaca).

Osoby z zaburzeniami widzenia po zmroku powinny mie¢ pomieszczenie i
stanowisko pracy odpowiednio doswietlone Swiattem elektrycznym.

Osoby nadwrazliwe na Swiatto powinny mie¢ odpowiednio oswietlone
stanowisko pracy, tak aby ograniczyC olSnienie bezposrednie i1 odbiciowe, a
stosowane oprawy powinny mie¢ mozliwie najmniejszg jaskrawosc.

Na stanowisku tym mozna zatrudni¢ rowniez osoby niewidome i z wszelkimi
innymi dysfunkcjami narzadu wzroku, pod warunkiem odpowiedniego dostosowania

zakresu obowigzkéw do rodzaju dysfunkcji.
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Wymagane jest dobre doswietlenie miejsca i stanowiska pracy oraz
wprowadzenie kontrastowej kolorystyki narzedzi, urzadzeh i maszyn oraz Scian
wzgledem podtogi, tta blatu lub stotlu warsztatowego wzgledem podiogi i narzedzi.
Nalezy wyeliminowac potencjalne Zrodta olSnienia.

Pomocne jest czeSciowe lub calkowite wyeliminowanie zadan i czynnosci
roboczych wymagajacych koordynacji wzrokowo-ruchowe,.

Prace usprawnia stata lokalizacja elementow Srodowiska i stanowiska pracy.

5.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Osoby stabostyszace

Jesli praca wymaga kontaktu z innymi osobami, osoby te powinny stosowac
indywidualnie dobrane aparaty stuchowe korygujgce stuch (zwlaszcza w
czestotliwosciach pasma mowy) w stopniu umozliwiajgcym swobodne, werbalne
komunikowanie sie, czyli mie¢ stuch wydolny socjalnie.

W celu poprawy warunkow: percepcji dzwieku oraz komunikacji werbalnej
zaleca sie ograniczenie hatasu tla oraz pogtosu w pomieszczeniu przeznaczonym do
pracy.

Zaleca sie rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o sygnalizacje Swietlng lub
wizyjng uzupelniajgcag dzwiekowe sygnaly bezpieczenstwa w miejscach

potencjalnego przebywania pracownika.

Osoby gtuche i gtluchonieme

W przypadku os6b gtuchoniemych pracujgcych w grupie konieczna jest
znajomosc¢ przez otoczenie (przynajmniej jedng osobe) jezyka migowego badz stata
wspotpraca pracodawcy z profesjonalnym ttumaczem tego jezyka (istnieje mozliwosc
korzystania z tlumacza jezyka migowego on-line). Moze byC réwniez konieczne

ograniczenie zakresu postugiwania sie jezykiem pisanym, poniewaz rozumienie go
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przez osoby gluchonieme, postugujgce sie jezykiem migowym, jest znaczaco
utrudnione.

W komunikowaniu sie z zespotem wspoétpracownikOw pomagajg znaki badz
symbole utatwiajace szybkie porozumiewanie sie. Niezbedne jest zapewnienie
bezpieczenstwa w pomieszczeniach przeznaczonych do pracy, np. poprzez
zainstalowanie sygnalizacji $Swietlnej, wizyjnej lub wibracyjnej informujgcej o
ewentualnym niebezpieczenstwie w miejscach potencjalnego przebywania
pracownika (takich jak kanaly komunikacyjne, pomieszczenie przeznaczone do
pracy, toaleta, pokoj socjalny) lub o stanie wykorzystywanych urzadzen.

Zaleca sie, aby osobie z tego rodzaju niepetnosprawnos$cia byt przydzielony

opiekun na wypadek ewakuaciji.

5.4. Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej

Pracownik podejmujgcy prace w tym zawodzie powinien by¢ w przyjazny
SposOb zapoznawany ze strukturg i kulturg organizacyjng firmy. Powinien takze
otrzymaC jasne i niedwuznaczne informacje oraz instrukcje dotyczace
podejmowanych zadan.

W firmie nalezy wprowadzi¢ przyjazny tryb informowania o jego problemach
zdrowotnych czy spotecznych, najlepiej gdy wie o nich ,osoba zaufania”. Mozna
wypracowacC obyczaj interesowania sie przez czionkdéw zespotu pracowniczego
sytuacja spoteczng i zdrowotng pracownika i brania go pod uwage we wspotpracy.
Wspdétpracownicy moga sie przy tym uczy¢ podmiotowego traktowania pracownika z
niepetnosprawnoscia: pozyskiwa¢ wiedze o jego sytuacji przede wszystkim od niego
samego lub — za jego wiedzg i aprobatg — z innych zrédet.

W sytuacji klopotow z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik
moze korzysta¢ ze wsparcia asystenta zawodowego lub trenera pracy. Trener pracy
moze wywodzi¢ sie sposrod wspotpracownikow lub by¢ zatrudniony specjalnie na to

stanowisko. Moze tez wspiera¢ pracownika z ramienia upowaznionej do tego
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organizacji. Mozliwosci wsparcia trenera pracy sa jednak ograniczone tylko do sfery
emocji i relacji z innymi, nie obejmujg zas kompetencji zawodowych. Wsparcie
powinno trwacC tylko pewien, niedtugi czas. Na co dzien pracownik powinien
pracowacC samodzielnie, zgodnie z charakterem stanowiska pracy.

Zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwo$¢ korzystania z elastycznych:
czasu pracy i zakresu obowigzkéw. Zatem w wyjatkowej sytuacji (zwigzanej z
chorobg czy niepelnosprawnoscia osoby) zakres obowigzkbw moze bycC
zmodyfikowany w sposéb mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce. Powinna

istnie¢ takze mozliwos¢ okresowego zastgpienia pracownika przez inng osobe.

5.5. Osoby z dysfunkcjg sfery intelektualnej

W przypadku osob z niepetnosprawnoscig intelektualng nie ma wymogu
specjalistycznego dostosowywania  stanowiska  pracy pod  wzgledem
architektonicznym i ergonomicznym, poza ogolnymi zasadami odnoszgcymi sie do
wszystkich pracownikow. W przypadku kiedy niepetnosprawnos¢ intelektualna jest
sprzezona z niepelnosprawnoscig sensoryczng, nalezy zastosowacC zasady
dostosowywania stanowiska pracy okresSlone dla poszczegélnych rodzajow
niepetnosprawnosci.

Wybrane osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, po
akceptacji lekarza i psychologa, moga byC¢ zatrudnione w tym zawodzie pod
warunkiem, ze dobd6r zadan i czynnosci zawodowych bedzie odpowiadat ich
potencjatowi intelektualnemu. Moga wykonywac¢ czynnos$ci proste, powtarzalne,
zadania bardziej odtwdrcze niz tworcze, zlecone przez przetozonego.

Osoby te, ze wzgledu na swoje ograniczenia, szczegolnie w zakresie
poznawczym, potrzebujg przede wszystkim dostosowania tempa pracy do ich
indywidualnych mozliwosci oraz jasno zdefiniowanego zakresu obowigzkow.

Potrzebne jest wytonienie z zespotu pracowniczego osoby odpowiedzialnej za
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przekazywanie polecen osobie z niepetnosprawnoscia intelektualna. Zasada jest, ze
kazdorazowo czyni to ta sama osoba, aby nie dezinformowac pracownika.

Zatrudnieni moga potrzebowa¢ dilugotrwatego  przystosowania do
wykonywania okreslonych zadan. Zakres prac musi by¢ jednorodny i powtarzalny, a
praca nadzorowana i kontrolowana mozliwie czesto, zwiaszcza w poczgtkowym
okresie. Pracownicy moga tez potrzebowa¢ pomocy w ksztattowaniu prawidtowych
zachowan w réznych sytuacjach spotecznych (dotyczy np. punktualnego
przychodzenia do pracy czy nieopuszczania samowolnie stanowiska pracy).

CzynnosSci robocze i miejsca, z ktorych korzystajg osoby z
niepetnosprawnoscia intelektualng (np. toalety, bufet, wazne dzialy, takie jak kadry,
magazyny, itp.) powinny byC¢ oznaczone prostymi piktogramami utatwiajgcymi
zrozumienie oraz identyfikacje miejsc.

W rozmowie z pracownikiem z niepetnosprawnoscia intelektualng nalezy
uzywac prostych stéw i nieskomplikowanych wyrazen, a ttumaczac réznego rodzaju
kwestie nalezy bazowa¢ na przyktadach zaczerpnietych z dnia codziennego. Nie
nalezy uzywac¢ zwrotéw anglojezycznych, a zamiast liczb czy procentow nalezy
uzywac stow ,mato” lub ,wiele”. Przekazywane informacje powinny by¢ zwiezle, a

zdania kroétkie.

5.6. Osoby z epilepsja

Osoby chore na padaczke, ktére uzyskaty akceptacje lekarza specjalisty,
powinny pracowa¢ na wybranych stanowiskach (bez kontaktu z lakierami i
maszynami w ruchu), w zespole, pod nadzorem. Praca powinna by¢ spokojna, nie
wywotujgca stresow i napiec, ktore mogtyby przyczyniac sie do napadow.

Wykonujgca ten zawdd osoba z epilepsja powinna dobrze zna¢ swoja chorobe
i umie¢ szybko rozpoznawac aure poprzedzajaca napad.

Wspotpracownicy powinni by¢ poinformowani o tym, w jaki sposéb, w razie

wystgpienia napadu, moga prawidtowo udzieli¢ pomocy.
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Zatrudniona osobamoze korzystaé (zgodnie z zasadami) z fotela z
odpowiednimi pasami zabezpieczajgcymi konczyny gorne i dolne.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscia oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy
rozpatrywac indywidualnie.
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