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WULKANIZATOR

1. Informacje og6lne

Waulkanizator moze by¢ zatrudniony w zakladzie wulkanizacyjnym, gdzie jego
zadaniem jest Swiadczenie ustug w zakresie naprawy przedmiotéw gumowych, takich
jak pitki, opony, detki czy buty. Moze pracowac takze w zaktadzie zajmujgcym sie
produkcja artykutbw z gumy lub pokrywaniem przedmiotdw masg gumowa. Do
obowigzkdéw wulkanizatora (w zaleznosci od miejsca zatrudnienia) nalezy, m.in.:

sprawne postugiwanie sie takimi urzgdzeniami, jak: pityty grzejne, maszyny do
montazu i demontazu opon, prasy, wywazarki, szlifierki, metalowe formy, np. do
bieznikowania opon

znajomos¢ budowy, zasady dziatania, sposéb obstugi aparatury kontrolno-
pomiarowej oraz komér wulkanizacyjnych

znajomos¢ roznych rodzajéow i mieszanek kauczukowych, znajomos¢ ich
wtasciwosCi

znajomosc¢ rodzajow wulkanizaciji

umiejetnos¢ zastosowania odpowiednich rodzajow wulkanizacji do konkretnych
materiatow

dobor odpowiednich warunkow wulkanizaciji

sprawdzanie i ocena stopnia uszkodzenia danego przedmiotu

kwalifikacja badz dyskwalifikacja do naprawy

udzielanie rzetelnych informacji klientom (np. w przypadku braku mozliwosci
dalszej naprawy uszkodzonej opony)

sprawdzanie stanu technicznego urzadzen

dbanie o dobry stan techniczny urzadzen, ktérymi postuguje sie w pracy
przygotowanie formy do wulkanizacji

przygotowanie elementu do naprawy

sprawdzanie nagrzania formy
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obstuga podnosnika, wywazanie kot

montowanie i wywazanie naprawionych kot

nadzorowanie procesu wulkanizacji, kontrolowanie temperatury, czasu i innych
wspotczynnikdw procesu wulkanizacji

oproznianie komor wulkanizacyjnych z oparow benzyny

obstuga wyciagarki lub wézka widtowego

stosowanie sie do przepiséw bhp i ppoz.

Praca wulkanizatora ma charakter stojgco-chodzgcy. Wulkanizator pracuje w
halach lub na Swiezym powietrzu. Jest narazony na zmienne temperatury otoczenia,
wibracje oraz halas, zatrucia oparami benzyny i klejow, regularne podnoszenie,
przenoszenie ciezkich przedmiotow. Ponadto wulkanizator jest narazony na choroby
alergiczne, oskrzeli oraz przewlekle niezyty drog oddechowych, alergie skérne, zylaki
konczyn dolnych, dyskopatie ledzwiowo-szyjng. Ma staly kontakt z klientami.

Jest to praca samodzielna, w duzej mierze polegajagca na wykonywaniu
polecen, ale czasem zdarzajag sie czynnosci wykonywane w zespole.

Wulkanizator zazwyczaj pracuje 8 godzin dziennie, jednak mozliwy jest takze
wydtuzony czas pracy. Praca moze przebiega¢ w systemie zmianowym.

Praca wulkanizatora ma charakter zrutynizowany. Zaliczana jest do prac

Sredniociezkich.

2. Wymagania

W  zawodzie  wulkanizatora  wymagane cechy  psychiczne to:
spostrzegawczosé, wytrwatos¢ i cierpliwosé, doktadnosé, samodzielnos¢ (gdyz sam
musi organizowac i wykonywaé swojg prace), umiejetnos¢ pracy w szybkim tempie,
wytrzymato$¢ na dtugotrwaty wysitek, samokontrola, umiejetnos¢ podporzgadkowania

sie | czesto wspotdziatania. Przydatne sg zainteresowania i uzdolnienia techniczne.
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Wymagane wazne cechy fizyczne dotyczg sprawnosci uktadu ruchu, w tym
sprawnosci koniczyn dolnych oraz sprawnosci konczyn gornych, w szczegolnosci w
zakresie rak i palcow.

Niezbedny w pracy wulkanizatora jest dobry wzrok, stuch oraz prawidtowe:
rozroznianie malych szczegotow pracy wzrokowej, a takze koordynacja wzrokowo-
ruchowa.

Wymagana jest tez sprawnos$¢ podstawowych ukladéw wewnetrznych: krazenia,
oddechowego, nerwowego, trawiennego, miesniowego, kostno-stawowego, a wiec
dobra ogdlna sprawnos¢ fizyczna.

Oczekiwana jest podstawowa kierunkowa wiedza z zakresu mieszanek
kauczukowych i procesow wulkanizacji oraz umiejetnosc praktycznego jej stosowania

W pracy.

3. Czynniki utrudniajace zatrudnienie w zawodzie

Czynnikiem utrudniajgcym prace w zawodzie sg zaburzenia duzego stopnia
sprawnosci konczyn dolnych oraz zaburzenia znacznego stopnia sprawnosci
konczyn gornych, w szczegoélnosci w zakresie zrecznosci palcow i rak, a takze wady i
dysfunkcje narzadu wzroku, niedajgce sie skorygowacC szktami optycznymi lub
soczewkami kontaktowymi, zaburzenia w zakresie widzenia stereoskopowego, pola
widzenia oraz percepcji ksztattdéw. Ograniczeniem sg rowniez zaburzenia zmystu
rownowagi. Utrudnieniem (zaleznym od stanowiska oraz wykonywanych prac) jest
dysfunkcja narzgdu stuchu w stopniu znacznym (osoby gtuche oraz gtuchonieme).
Zgodnie z zasadami profilaktyki medycznej, osobom z odbiorczym trwatym
podwyzszeniem progu styszenia (rowniez gdy dotyczy tylko jednego ucha) nie zaleca
sie wykonywania czynnosci w hatasie powyzej tzw. progu dziatania.

W zawodzie nie mogg pracowac osoby z alergig kontaktowa, alergig wziewng

na stosowane zwigzki chemiczne ani osoby z chorobami skéry rak.
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4. Mozliwosc¢ zatrudnienia w zawodzie 0sOb z niepetnosprawnoscia

4.1. Osoby z dysfunkcjg narzgadu ruchu

Po odpowiednim przystosowaniu stanowiska pracy mozliwie jest podjecie
zatrudnienia przez osoby z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych, ktéra nie
uniemozliwia pracy w pozycji stojgcej, pod warunkiem identyfikacji indywidualnych
barier i dostosowania technicznych i organizacyjnych warunkéw srodowiska pracy

oraz stanowiska pracy, a takze po racjonalnym doborze czynnosci zawodowych.

4.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku
Zawod mogag wykonywac osoby z dysfunkcjg narzgdu wzroku pod warunkiem,
ze ich dysfunkcja daje sie korygowac¢ za pomocg szkiet optycznych badz soczewek

kontaktowych.

4.3. Osoby z dysfunkcja narzadu stuchu

Istnieje mozliwos¢ wykonywania zawodu przez osoby z niepetnosprawnoscig
narzadu stuchu pod warunkiem, ze ta niepetnosprawnos¢ jest mozliwa do
skorygowania za pomoca aparatow stuchowych.

Mozliwos$¢ zatrudnienia osob gluchych i gluchoniemych jest ograniczona.
Osoby te moga wykonywac¢ zawdd na wybranych stanowiskach pracy warunkowo, po
racjonalnym dostosowaniu zakresu zadan, identyfikacji indywidualnych barier i

przystosowaniu srodowiska oraz stanowiska pracy (technicznym i organizacyjnym).

4.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej

Osoby z chorobami psychicznymi moga pracowa¢ w zawodzie pod
warunkiem, ze praca, poza wyjatkowymi sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe w
firmie), nie zaburza rytmu dnia i nocy pracownika i zachowana jest zasada rownego

traktowania pracownikow.
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4.5. Osoby z dysfunkcja sfery intelektualnej

Szanse na zatrudnienie w zawodzie majg osoby z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu lekkim. Moga one uzyska¢ odpowiednie kwalifikacje w
specjalnych szkotach zawodowych lub w wyniku szkolenia w zaktadzie. Osoby te
powinny by¢ uczone konkretnych zadan praktycznych.

Osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci intelektualnej powinny pracowac
w zespole, wykonujgc na poczatku proste, nieskomplikowane czynnosci pod
nadzorem. W miare nabywania doswiadczenia mozna im powierza¢ zadania
trudniejsze i bardziej ztozone.

Osoby z niepelnosprawnoscia intelektualng potrzebujg wsparcia w nauczeniu
sie wykonywania konkretnych czynnosci zawodowych. Prace moga wykonywac pod
statym nadzorem i na polecenie osoby trzecie]. Najbardziej efektywng forma adaptaciji
zawodowej tych oséb jest biezgce wsparcie trenera pracy. Osoby z tym stopniem
niepetnosprawnosci moga uzyskaC¢ umiejetnosci niezbedne do wykonywania

czynnosci podczas szkolenia praktycznego w zaktadzie pracy.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci oséb

Z niepetnosprawnoscia

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Praca os6b z dysfunkcjg konczyn dolnych, z uwagi na ich ograniczong
mobilnos¢, wymaga wiasciwej organizacji. Osoby z niewielkg dysfunkcja konczyn
dolnych, poruszajgce sie o kulach, moga potrzebowac zainstalowania uchwytéw i
poreczy utatwiajacych wstawanie i podpieranie w czasie stania, korzystania z
wysokich stotkbw. Pomocna jest automatyzacja obstugi maszyn i automatyzacja

sterowania urzadzeniami. Kolejna mozliwa adaptacja to dostosowanie wielkosci
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stanowiska pracy i wysokosci urzadzen do indywidualnych potrzeb, umieszczenie
urzgdzen pomocniczych i narzedzi pracy w zasiegu ragk pracownika.

Nalezy zapewniC czeSciowe lub catkowite wyeliminowanie zadan i czynnosci
roboczych wymagajgcych dobrej koordynacji wzrokowo-ruchowe.

Polecana jest praca w zespole z mozliwo$cig podziatu obowigzkow.

5.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Osoby z niewielkg dysfunkcjg narzadu wzroku powinny stosowaé szkia
korekcyjne lub soczewki kontaktowe. Pomocne jest czesSciowe lub catkowite
wyeliminowanie zadan i czynnosci roboczych wymagajacych dobrej koordynacji
wzrokowo-ruchowej. Wymagane jest tez wprowadzenie kontrastowe] kolorystyki
narzedzi, urzadzen i maszyn oraz elementow sterujgcych.

Prace usprawnia stata lokalizacja elementow Srodowiska i stanowiska pracy.

5.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Osoby stabostyszace

Osoby stabostyszgce powinny korygowa¢ stuch aparatem stuchowym
(zwtaszcza w czestotliwosciach pasma mowy) w stopniu umozliwiajacym werbalne
komunikowanie sie (stuch wydolny socjalnie). Tam gdzie to mozliwe, zaleca sie
ograniczenie hatasu.

Wskazane jest rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o sygnalizacje
Swietlng wizyjna lub wibracyjng, uzupetniajgcg dzwiekowe sygnaty bezpieczenstwa w

miejscach potencjalnego przebywania pracownika.

Osoby gtuche i gluchonieme
Mozliwos¢ zatrudnienia osob gluchych i gluchoniemych jest ograniczona.

Praca osoOb z tego rodzaju niepetnosprawnoscig wymaga wtasciwej organizacji — w
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przypadku osob gluchoniemych konieczna jest znajomos$¢ przez otoczenie
(przynajmniej jednag osobe) jezyka migowego badz stata wspétpraca pracodawcy z
profesjonalnym tlumaczem tego jezyka (mozliwos¢ korzystania z ttumacza jezyka
migowego online). W komunikowaniu sie z zespotem wspotpracownikdw pomagaja
rowniez znaki bgdz symbole utatwiajgce szybkie porozumiewanie w trakcie pracy.
Dodatkowo niezbedne jest zapewnienie bezpieczenstwa pracy poprzez
zainstalowanie np. sygnalizacji Swietlnej, wizyjnej lub wibracyjnej, informujgcej o
ewentualnym niebezpieczenstwie w miejscach potencjalnego przebywania
pracownika (drogi komunikacyjne, pomieszczenie pracy, toaleta, pokéj socjalny itp.)
lub o stanie wykorzystywanych urzadzen.

Zaleca sie, aby osobie z tego rodzaju niepetnosprawnoscia byt przydzielony

opiekun na wypadek ewakuaciji.

5.4. Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej

Osoby podejmujgce prace powinny by¢ w przyjazny sposéb zapoznawane ze
strukturg i kulturg organizacyjng firmy. Powinny takze otrzymacC jasne i
niedwuznaczne informacje oraz instrukcje odno$nie do podejmowanych zadan.

W firmie zatrudniajgcej pracownika z tg niepetnosprawnoscia  nalezy
wprowadzi¢ przyjazny tryb informowania o jego problemach zdrowotnych czy
spotecznych, najlepiej, gdy wie o nich ,osoba zaufania”. Mozna wypracowac takze
obyczaj, ze czionkowie zespotu pracowniczego interesujg sie sytuacjg spoteczng i
zdrowotng pracownika, i biorg jg pod uwage we wspotpracy. Moga sie przy tym uczyc
podmiotowego traktowania pracownika z niepetnosprawnoscig — pozyskiwac¢ wiedze
0 jego sytuacji, przede wszystkim od niego samego, lub — za jego wiedzg i aprobatg
— z innych zrédet.

W sytuacji klopotéw z psychiczng i spoteczna strong swojej pracy pracownik
mogtby korzysta¢ ze wsparcia asystenta zawodowego/trenera pracy. Trener pracy

moze wywodzi¢ sie sposrod wspotpracownikow lub by¢é specjalnie w tej roli
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zatrudniony w firmie. Moze tez wspiera¢ pracownika z ramienia upowaznionej do
tego organizacji. Mozliwosci wsparcia trenera pracy bytyby jednak ograniczone tylko
do sfery emocji i relacji z innymi, nie dotyczac kompetencji zawodowych, i powinny
obejmowac tylko pewien niedtugi okres/okresy czasu pracy. Na co dzien pracownik
powinien jednak pracowa¢ samodzielnie — zgodnie z samodzielnym charakterem
stanowiska pracy.

Ponadto, zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwos¢ elastycznego czasu
pracy i zakresu obowigzkéw, co oznacza, ze w wyjatkowej sytuacji (zwigzanej z
chorobg czy niepetnosprawnoscig osoby) zakres obowigzkéw na tym stanowisku
zostanie zmodyfikowany w sposéb mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce.
Powinna istnieC takze mozliwosS¢ okresowego zastgpienia pracownika przez inng

osobe.

5.5. Osoby z dysfunkcjg sfery intelektualnej

W przypadku oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng stanowisko pracy nie
wymaga specjalistycznego dostosowywania pod wzgledem architektonicznym ani
ergonomicznym, poza stosowaniem ogolnych zasad odnoszacych sie do wszystkich
pracownikow. JeSli  niepetnosprawnos$¢ intelektualna jest sprzezona @z
niepetnosprawnoscia sensoryczng, nalezy zastosowaC zasady dostosowywania
stanowiska pracy okreslone dla poszczegoélnych rodzajéw niepetnosprawnosci.

Osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim (wybrane osoby,
po akceptacji lekarza i psychologa) moga by¢ zatrudnione w tym zawodzie pod
warunkiem, ze dobor zadan i czynnosci zawodowych bedzie odpowiadat potencjatowi
intelektualnemu. Moga wykonywac czynnosci proste, powtarzalne, zadania bardziej
odtwdrcze niz tworcze, zlecone przez przetozonego.

Osoby z niepelnosprawnos$cig intelektualng ze wzgledu na swoje
ograniczenia, szczegoblnie w zakresie poznawczym, potrzebuja przede wszystkim

dostosowania tempa pracy do indywidualnych mozliwosci oraz jasno zdefiniowanego
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zakresu obowigzkéw. Kolejng istotng kwestig jest wylonienie osoby z zespotu
pracowniczego, odpowiedzialnej za przekazywanie polecen osobie @z
niepetnosprawnoscig intelektualng (zasadg jest, ze kazdorazowo czyni to ta sama
osoba, aby nie dezinformowac pracownika).

Zatrudnione osoby moga wymagaé¢ diugotrwatego przystosowania  do
wykonywania okreslonych zadan. Zakres prac musi by¢ jednorodny i powtarzalny, a
praca nadzorowana i kontrolowana mozliwie czesto, zwlaszcza w poczgtkowym
okresie. Moga tez wymagacC pomocy w ksztattowaniu prawidiowych zachowan w
réznych sytuacjach  spotecznych (np. punktualne przychodzenie do pracy,
nieopuszczanie samowolnie stanowiska pracy).

Wymagane w pracy czynnosci robocze i miejsca, z ktérych korzystajg osoby
Z niepetnosprawnoscig intelektualng (np. toalety, bufet, wazne dzialy, takie jak kadry,
magazyny itp.) powinny by¢ oznaczone prostymi piktogramami utatwiajgcymi
zrozumienie oraz identyfikacje miejsc.

W rozmowie z pracownikiem z niepetnosprawnoscig intelektualng nalezy
uzywac prostych stow, nieskomplikowanych wyrazen, a ttumaczac r6znego rodzaju
kwestie, nalezy postugiwac¢ sie przykladami zaczerpnietymi z dnia codziennego. Nie
nalezy uzywac zwrotow anglojezycznych, a zamiast liczb czy danych procentowych
nalezy uzywac stow ,mato” czy tez ,wiele”. Przekazywane informacje powinny byc¢

zwiezte, nieprzetadowane, a zdania — krotkie.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby 2z niepetnosprawnoscia oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy

rozpatrywac indywidualnie.
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