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FIZJOTERAPEUTA

1. Informacje og6lne

Fizjoterapeuta zajmuje sie przywracaniem sprawnosci fizycznej osobom z
ograniczeniami ruchu wynikajgcymi z choréb lub bedgcymi nastepstwem wypadkow.
Dokonuje tego za pomocg ruchu, odpowiednio dobranego do potrzeb
rehabilitacyjnych danej osoby.

Praca fizjoterapeuty rozpoczyna sie od zdiagnozowania mozliwosci pacjenta.
Oprocz informacii, ktére uzyskuje na podstawie rozmowy z lekarzem i jego zalecen,
musi samodzielnie zdiagnozowa¢ stan pacjenta. Sprawdza sprawnos¢ uktadow, np.
krgzenia czy oddechowego, oraz zakres mozliwosci uktadu ruchu pacjenta. Na tej
podstawie ustala potrzeby rehabilitacyjne danej osoby i dopasowuje odpowiedni
program d¢wiczen majagcy na celu maksymalne usprawnienie pacjenta. Jego
zadaniem jest réwniez wyttumaczenie pacjentowi potrzeby i celowosci wykonywania
¢wiczen oraz zachecenie go do wspoétpracy i wiekszego wysitku, a niejednokrotnie do
diugotrwatej i zmudnej pracy. Dlatego tez zaangazowanie pacjenta i jego pozytywne
nastawienie do calego procesu jest bardzo istotne i moze sie przyczyni¢ do
szybszego osiggniecia wynikow rehabilitacji.

Caly proces rehabilitacji jest przez fizjoterapeute sledzony i dokumentowany.
Opisuje on realizacje jego zatozen oraz postepy u pacjenta. W trakcie rehabilitacji, na
przyktad, gdy wyniki sg bardzo dobre, moze sie okaza¢ konieczne przeksztatcanie
planu ¢wiczen lub wigczanie w jego zakres nowych ¢wiczen. Dlatego fizjoterapeuta
musi caly czas czuwac nad tym procesem.

Fizjoterapeuta moze wykonywac z pacjentem ¢wiczenia, realizowac¢ caty plan
rehabilitacji indywidualnie bgdz nadzorowa¢ jego wykonywanie przez zespot
specjalistow rehabilitacji ruchowej.

Fizjoterapeuta powinien stale podnosi¢ swoje kwalifikacje, dba¢ o rozwdj

zawodowy | zdobywaé¢ wiedze, a takze umiejetnosci praktyczne. Powinien
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uczestniczy¢ w szkoleniach na temat nowosci w branzy, lecz takze sam moze szkoli¢
innych specjalistow.

W zaleznosci od tego, jakiego rodzaju rehabilitacja jest wskazana w
przypadku danego pacjenta, fizjoterapeuta zajmuje sie fizykoterapig badz
kinezyterapig. Do fizykoterapii wykorzystuje urzadzenia elektroniczne badz
elektryczne, na przyklad réznego rodzaju lampy, lasery, aparaty emitujgce
ultradzwieki, stuzgce do terapii krotkofalowej lub mikrofalowej, aparaty do jonoforezy.
W przypadku kinezyterapii fizjoterapeuta wykorzystuje duzo prostsze urzgdzenia,
takie jak r6znego rodzaju ciezarki, drabinki, porecze, lecz takze urzadzenia bardzo
skomplikowane, jak odpowiednio wyposazone bieznie (z mozliwoscig regulacii
tempa, pomiaru cisnienia krwi, wydolnosci oddechowej, pracy serca) i podobne
urzgdzenia majgce stuzy¢ do dostarczania bodzcéw kinetycznych.

W zaleznosci od tego, jakiego typu ¢wiczenia prowadzi fizjoterapeuta, zmienia
sie srodowisko jego pracy. Podczas zaje¢ z zakresu kinezyterapii pracuje w salach
do ¢wiczen czy salach gimnastycznych. Sale sg wyposazone w odpowiedni sprzet i
w zaleznos$ci od ich wielkosci fizjoterapeuta prowadzi w nich zajecia w matych badz
wiekszych grupach. Zajecia indywidualne odbywajg sie w mniejszych salach lub tez
przy t6zku pacjenta, w zaleznosci od tego, gdzie on przebywa i jakie ma mozliwosci
przemieszczania sie.

Praca w tym zawodzie wigze sie z wysitkiem fizycznym, nie nalezy wiec do
prac lekkich. Na og6t przebiega w systemie dwuzmianowym, przy zatozeniu okoto 8
godzin pracy dziennie. Wigze sie z odpowiedzialnoscig za bezpieczenstwo i zdrowie

pacjentow.
2. Wymagania

Fizjoterapeuta powinien odznaczac¢ sie duzg ogoélng wydolnoscig fizyczna,
duzg sprawnoscig ukiadu kostno-stawowego oraz ukiadu miesniowego. Przy
obstudze réznych urzadzen, wspomagajgcych przeprowadzane przez fizjoterapeute
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¢wiczenia, istotna jest dobra ostros¢ wzroku. Ze wzgledu na kontakt z pacjentami
pozgdany jest rowniez stuch umozliwiajgcy komunikacje werbalng (mozliwe
stosowanie aparatéw stuchowych). Fizjoterapeuta powinien mie¢ dobry zmyst
rbwnowagi, poniewaz zdarza sie, ze pacjenci wspierajg sie na nim podczas
wykonywania poszczegolnych c¢wiczen. Istotna jest takze dobra koordynacja
wzrokowo-ruchowa oraz szybki refleks. Fizjoterapeuta powinien by¢ osobg
spostrzegawczg oraz mieC zreczne rece i palce.

Cechg niezbedng przy wykonywaniu tego zawodu jest wytrzymatos¢ na
diugotrwaty wysitek, odpornos¢ emocjonalna, a takze samokontrola. Fizjoterapeuta
ma ciggle do czynienia z innymi ludzmi, czesto cierpigcymi z powodu boélu, w zwigzku
z czym powinien cechowac¢ sie empatig i mie¢ umiejetnos¢ postepowania z ludzmi.
Musi by¢é osobg z inicjatywg, pomystowg w przekonywaniu pacjentow do
wykonywania czesto ciezkich 1 trudnych ¢wiczen. Pozgdanymi cechami u
fizjoterapeutdw sg tez wytrwatos¢ i cierpliwos¢, gdyz na efekty pracy czesto trzeba
czekac diuzszy czas.

W pracy fizjoterapeuty niezbedne sg zainteresowania z zakresu technik
rehabilitacji, przydatne sg zainteresowania spoteczne utatwiajgce kontakt z
pacjentami.

W tego rodzaju pracy przydatny jest dobry wzrok.

3. Czynniki utrudniaj gce zatrudnienie w zawodzie

Czynnikiem utrudniajgcym prace w zawodzie sg zaburzenia koordynacii
wzrokowo-ruchowej, zaburzenia znacznego stopnia sprawnosci konczyn géornych w
zakresie zrecznosci palcéw i rgk oraz zaburzenia znacznego stopnia sprawnosci
konczyn dolnych. Ograniczeniem jest takze dysfunkcja narzgdu stuchu
w stopniu znacznym.

Zawodu nie mogg wykonywac¢ osoby z chorobami pasozytniczymi, bedgce
nosicielami choréb zakaznych, oraz z chorobami skory rak.
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4. Mozliwo $¢ zatrudnienia w zawodzie 0osob z niepetnosprawno  $cig

4.1. Osoby z dysfunkcj @ narzgdu ruchu

Mozliwe jest zatrudnienie w tym zawodzie osOb z nieznaczng dysfunkcjg
konczyn dolnych, niewykluczajgcg stania i chodzenia. Wymaga to identyfikaciji
indywidualnych barier i racjonalnego przystosowania warunkow srodowiska
(technicznych i organizacyjnych) i stanowiska pracy. Polecane jest wowczas takie
ograniczenie lub zmodyfikowanie zakresu pracy, aby czes¢ zadan mozna byto
wykonywac¢ w pozycji siedzgcej. Takie osoby powinny by¢ zatrudnione na stanowisku
fizykoterapeuty.

4.2. Osoby z dysfunkcj g narzgdu wzroku

Zawaod fizjoterapeuty moze wykonywac¢ osoba niewidoma i stabowidzgca z
réznymi dysfunkcjami narzgdu wzroku, pod warunkiem zapewnienia jej odpowiednich
pomocy technicznych oraz odpowiedniego przystosowania srodowiska i stanowiska
pracy, atakze organizacji pracy, stosownie do jej niepetnosprawnosci.

4.3. Osoby z dysfunkcj g narzgdu stuchu
Istnieje mozliwos¢ wykonywania zawodu przez osoby z niepetnosprawnoscig
narzgdu stuchu pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ te mozna skorygowac za

pomocg aparatow stuchowych (osoby stabostyszgce).

4.4. Osoby z dysfunkcj g sfery psychicznej

Osoby z chorobami psychicznymi mogg pracowa¢ w zawodzie pod
warunkiem, ze praca — poza wyjatkowymi sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe
w firmie) — nie zaburza ich rytmu dnia i nocy i zachowana jest zasada réwnego

traktowania pracownikow.

| Ay Ramowe
—— Ny CIOP A PIB
s =l Wytyczne
w zakresi ania obiektéw, pomieszczen
Kk

wisk pracy
dla osob niepetnosprawnych o specyficznych potrzebach




Frlla el

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * gk

Projekt wspoifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

4.5. Osoby z epilepsj a

Osoby cierpigce na epilepsje mogg wykonywaé zawdd na wybranych
stanowiskach pracy po akceptacji lekarza specjalisty i pod warunkiem, ze napady
padaczkowe wystepujg sporadycznie i sg sygnalizowane przez aure oraz wystepujg
gtéwnie wieczorem lub w nocy, nie powodujg zbytniego zmeczenia i stosunkowo
szybko nastepuje regeneracja sit po ich wystgpieniu, a przebieg choroby nie
prowadzi do charakteropatii padaczkowe].

Takie osoby mogag by¢ zatrudnione warunkowo po racjonalnym ograniczeniu
zakresu zadan do sytuacji, w ktdrych mozliwy jest staty nadz6r i ewentualna szybka
pomoc, a stanowisko pracy nie stwarza potencjalnych zagrozen w przypadku emisiji
choroby. Wskazana jest praca w zespotach fizjoterapeutow.
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5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potr zeb i mo zliwo $ci 0s6b z

niepetnosprawno s$cig

5.1. Osoby z dysfunkcj g narzagdu ruchu

Osoby z dysfunkcj g konczyn dolnych

Dla oséb z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych, jezeli jest to mozliwe,
nalezy tak zorganizowa¢ prace oraz ograniczy¢ zakres zadan, aby czes¢ z nich
mozna byto wykonywac¢ w pozycji siedzgce).

Osobom poruszajgcym sie o kulach pomoze zainstalowanie uchwytow i
poreczy utatwiajgcych wstawanie i podpieranie sie podczas stania.

W przypadku oséb, ktére majg dysfunkcje narzadu ruchu, wskazana jest praca
w zespotach fizjoterapeutow. Konieczne moze sie okazaé ograniczenie lub eliminacja
niektérych obowigzkéw wymagajgcych wiekszego wysitku fizycznego. Osoby takie
moglyby sie skupi¢ na przyktad na diagnostyce oraz tworzeniu planéw
rehabilitacyjnych, na nadzorowaniu wykonywania éwiczen przez zespo6t specjalistow
rehabilitacji ruchowej.

5.2. Osoby z dysfunkcj g narzgdu wzroku

Osoby z dysfunkcjg narzgdu wzroku, ktérg mozna skorygowaé szktami
optycznymi, powinny korzystac ze szkiet optycznych lub soczewek kontaktowych.

W przypadku osob stabowidzgcych wymagane jest tez dobre doswietlenie
miejsca i stanowiska pracy, wprowadzenie kontrastowe] kolorystyki scian i podtogi
pomieszczen, stosowanie kontrastowego wyposazenia wnetrz wzgledem podiogi i
$cian oraz eliminacja potencjalnych zrodet ol$nienia.

Osoby z zaburzeniami widzenia po zmroku powinny mie¢ pomieszczenie i

stanowisko pracy odpowiednio doswietlone swiattem elektrycznym.
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Osoby nadwrazliwe na swiatto powinny mie¢ odpowiednio os$wietlone
stanowisko pracy, tak aby ograniczy¢ ol$nienie bezposrednie i odbiciowe, a
jaskrawos¢ stosowanych opraw powinna by¢ mozliwie najmniejsza.

Na tym stanowisku mozna réwniez zatrudni¢ osoby z wszelkimi dysfunkcjami
narzgdu wzroku, pod warunkiem odpowiedniego dostosowania zakresu obowigzkéw
oraz organizacji pracy do rodzaju uposledzenia widzenia. Pomocna jest stata
lokalizacja  przedmiotow i urzadzen, wyznaczenie wewnetrznych  drog
komunikacyjnych. Nalezy w okreslonych sytuacjach czesciowo lub catkowicie
wyeliminowac¢ zadania i czynnosci robocze wymagajgce bardzo dobrej koordynacii
wzrokowo-ruchowe.

Dla fizjoterapeutdéw, ktorzy czes¢ swojej pracy wykonujg w komputerze,
pomocne bedzie specjalne oprogramowanie (np. edytory tekstu powiekszajgce litery i
grafike). Osoby niewidome majg mozliwos¢ korzystania z komputera w systemie
bezwzrokowym (bez uzycia monitora) lub z wykorzystaniem oprogramowania
udzwiekowiajgcego. Zatrudnienie osoby niewidomej na wybranych stanowiskach
pracy wymaga wprowadzenia odpowiedniej organizacji pracy, zainstalowania
poreczy wzdtuz ciggdw komunikacyjnych, statej lokalizacji elementéw Srodowiska i
stanowiska pracy, zr6znicowania faktury podtdg, ograniczenia lub eliminacji hatasu i
tta dzwiekowego. Konieczne jest uzupetnienie sygnalizacji optycznej — dzwiekiem lub
sygnalizacjg wibracyjng. Nieodzowna jest wspétpraca z osobami sprawnymi.

5.3. Osoby z dysfunkcj g narzgdu stuchu

Osoby stabostysz gce

Osoby z taka dysfunkcjg powinny korygowacC stuch aparatem stuchowym
(zwtaszcza w czestotliwosciach pasma mowy) w stopniu umozliwiajgcym im
swobodne, werbalne komunikowanie sie (stuch wydolny socjalnie).

Zaleca sie ograniczenie hatasu tta oraz pogtosu w pomieszczeniu pracy w celu

poprawy warunkow percepcji dzwieku oraz warunkéw komunikacji werbalnej.
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Zaleca sie rOwniez rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o sygnalizacje
Swietlng wizyjng lub wibracyjng uzupetniajgcg dzwiekowe sygnaty bezpieczenstwa w
miejscach potencjalnego przebywania pracownika.

Wskazane jest, aby urzgdzenia komunikacyjne, takie jak telefon, domofon itp.,
byly — w miare mozliwosci — dostosowane do aparatow stuchowych (np. moga by¢é
wyposazone w systemy petli indukcyjnej lub systemy FM). Urzgdzenia
komunikacyjne mogg by¢ rowniez wyposazone w sygnalizacje wizyjng, drganiowg
lub wykorzystujgcg przewodnictwo kostne.

5.4. Osoby z dysfunkcj g sfery psychicznej

Pracownik podejmujgcy prace w tym zawodzie powinien by¢ w przyjazny
spos6b zapoznawany ze strukturg i kulturg organizacyjng firmy. Powinien takze
otrzyma¢ jasne i niedwuznaczne informacje oraz instrukcje odnosnie do
podejmowanych zadan.

W firmie zatrudniajgcej pracownika z tg niepeinosprawnoscia  nalezy
wprowadzi¢ przyjazny tryb informowania o jego problemach zdrowotnych czy
spotecznych, najlepiej, gdy wie o nich ,osoba zaufania”. Mozna wypracowac takze
obyczaj, ze czionkowie zespotu pracowniczego interesujg sie sytuacjg spoteczng i
zdrowotng pracownika i biorg jg pod uwage we wspotpracy. Mogg sie przy tym uczy¢
podmiotowego traktowania pracownika z niepetnosprawnoscig — pozyskiwa¢ wiedze
0 jego sytuacji przede wszystkim od niego samego, lub — za jego wiedzg i aprobatg -
z innych zrédet .

W sytuacji klopotéw z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik
mogtby korzystaé ze wsparcia asystenta zawodowego/trenera pracy. Trener pracy
moze sie wywodzi¢ sposrod wspoétpracownikdw lub byé specjalnie w tej roli
zatrudniony w firmie. Moze tez wspiera¢ pracownika z ramienia upowaznionej do
tego organizacji. Mozliwosci wsparcia przez trenera pracy bytyby jednak ograniczone
tylko do sfery emocii i relacji z innymi i nie obejmowatyby kompetencji zawodowych,
ponadto powinny dotyczy¢ tylko pewnego niedtugiego odcinka/odcinkéw czasu
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pracy. Na co dzieh pracownik powinien jednak pracowa¢ samodzielnie — zgodnie z
samodzielnym charakterem stanowiska pracy.

Ponadto zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwos¢ korzystania z
elastycznego czasu pracy i zakresu obowigzkéw, co oznacza, ze w wyjgtkowej
sytuacji (zwigzanej z chorobg czy niepetnosprawnoscig osoby) zakres obowigzkdéw
na tym stanowisku zostanie zmodyfikowany w sposdéb mozliwy do zaakceptowania
przez pracodawce. Powinna takze istnie¢ mozliwo$¢ okresowego zastgpienia

pracownika przez inng osobe.

5.5 Osoby z epilepsj g

Osoby chore na padaczke, ktore uzyskaly akceptacje lekarza specjalisty,
powinny pracowac¢ na wybranych stanowiskach pracy, w zespole, pod nadzorem.
Praca powinna by¢ spokojna, niewywotujgca stresOw i napieé, ktore mogtyby
prowokowac¢ napady. W miare potrzeby mozna zastosowac elastyczny czas pracy.

Osoby te nie mogg obstugiwa¢ urzgdzen bedacych w ruchu, wirujgcych i
pracowac przy nich, nalezy tez ograniczyc¢ ich prace z urzgdzeniami elektrycznymi.

Osoba z epilepsjg wykonujgca ten zawdd powinna dobrze zna¢ swojg chorobe
i umie¢ szybko rozpoznawac aure poprzedzajgcqg napad.

Wspotpracownicy powinni by¢é poinformowani, w jaki sposob, w razie

wystgpienia napadu, mogg prawidtowo udzieli¢ pomocy.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby =z niepetnosprawnoscig oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy

rozpatrywac indywidualnie.
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