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TECHNIK TECHNOLOGII WYROBOW SKORZANYCH

1. Informacje ogélne

Zadaniem technika technologii wyroboéw skorzanych jest zaplanowanie,
przygotowanie i przeprowadzenie procesu produkcji galanterii skérzanej i futrzanej
oraz odziezy, a takze nadzér nad tym procesem. Technik technologii wyrobow
skérzanych w swojej pracy zobowigzany jest do przestrzegania wymagan
technologicznych, jakosSciowych, estetycznych, uzytkowych oraz eksploatacyjnych.

Zawod technika technologii wyrobéw skorzanych dzieli sie na dwie
specjalizacje:

technik garbarstwa

technik obuwnictwa.

Technik garbarstwa zajmuje sie wyprawianiem skor, czyli konserwowaniem
surowych skor poprzez zabiegi fizykochemiczne tak, aby mogly by¢é one dalej
wykorzystywane bez obawy zepsucia sie. Skéry te uzywane sg do produkcji obuwia
oraz odziezy.

Technik obuwnictwa zajmuje sie masowym wytwarzaniem obuwia.

Ponadto do obowigzkéw technika technologii wyrobéw skérzanych nalezy:
umiejetnos¢ odczytania i wykonania rysunku technicznego

prowadzenie dokumentacji konstrukcyjnej z procesu produkcji

opracowanie nowych wymogow jakosciowych i uzytkowych dla danego

produktu

ocena surowcow i innych produktow oraz dopuszczenie badz nie danej partii

do dalszej produkcji

kalkulacja kosztéw produkciji

dobdr wkasciwych metod, surowcow oraz maszyn i narzedzi do danej produkcji

organizacja stanowisk pracy zgodnie z obowigzujgcymi zasadami
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obstuga maszyn i urzadzen pomiarowych, takich jak gruboSciomierze,

planimetry, lepkosciomierze

obstuga maszyn i narzedzi produkcyjnych, takich jak maszyny rozkrawajgce,

zgrzewajgce, szyjace, nozyczki, noze, kowadetka, miotki, gwozdzie

dbanie o nieustajgcy proces produkcji poprzez dostarczanie odpowiednich

surowcow w odpowiedniej ilosci i czasie

ocena wyrobéw pod wzgledem ekonomicznym, estetycznym, jakosciowym, itp.

kontrola procesu pakowania gotowych produktow

kontrola procesu magazynowania gotowych produktéw

stosowanie odpowiednich programow komputerowych do projektowania

wyrobow oraz prowadzenia dokumentacji technicznej.

Technik technologii wyrobéw skorzanych moze by¢ zatrudniony jako
pracownik szeregowy w duzym lub mniejszym zakiladzie produkcyjnym. Moze byc¢
rowniez wiascicielem zakladu i wéwczas do obowigzkow jego moze naleze¢ kontakt
z klientami, dostawcami, rozliczenia finansowe, dobor pracownikéw, itp. Technik
technologii wyrobow skorzanych zazwyczaj pracuje w halach produkcyjnych, w
magazynach lub pomieszczeniach biurowych.

Technik technologii wyrobow skorzanych (szczegolnie garbarz) w swojej pracy
narazony jest na wiele niekorzystnych czynnikéw, np. Sliskie nawierzchnie, duze
natezenie hatasu, choroby odzwierzece, duza wilgotno$¢ powietrza, zmienna
temperatura, duza wilgotnos¢ powietrza, nieprzyjemne zapachy, opary chemiczne,
opary klejow, pyt, oparzenia chemiczne i urazy mechaniczne zwigzane z obstuga
maszyn.

Dziatanie wymienionych czynnikbw powoduje narazenia na zachorowania, np.
na grzybice, egzemy, choroby reumatyczne, alergie, choroby odzwierzece. W celu

ochrony przed chorobami i urazami istnieje obowigzek noszenia ubrania ochronnego.
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Technik technologii wyrobow skérzanych w swojej pracy ma ciagly kontakt z
innymi ludzmi. Pracuje indywidualnie, ale efekt korncowy uzalezniony jest od pracy
catego zespotu.

Praca technika technologii wyrobow skérzanych ma charakter rutynowy.

Technik technologii wyrobow skorzanych zazwyczaj ma state dni i godziny

pracy. Niekiedy pracuje w systemie zmianowym, takze w nocy i w Swieta.

2. Wymagania

Wymagane w zawodzie technika technologii wyrobdw skoérzanych cechy
psychiczne to: spostrzegawczos$¢, wytrwatoS¢ i cierpliwo$é, doktadnosc,
odpowiedzialnos$¢, umiejetnosc pracy w zespole, zdolnos¢ do podporzadkowania sie,
umiejetnos¢ pracy w warunkach monotonnych, zdolnos¢ do pracy w szybkim tempie,
zdolno$¢ do koncentracji, podzielnos¢ uwagi, refleks, zainteresowania i uzdolnienia
techniczne.

W zawodzie wymagana jest sprawnosS¢ konczyn gornych, szczegdlnie
zrecznosSC¢ rak i palcéw, oraz sprawnos¢ konczyn dolnych. Pozadana jest ogodlna
dobra sprawno$¢ fizyczna ze wzgledu na konieczno$¢ czestego przenoszenia
recznie ciezkich skér i prace w ciggtym ruchu. W zwigzku z tym pozgdane jest
prawidiowe funkcjonowanie podstawowych ukiadoéw: krgzenia, oddechowego,
nerwowego, trawiennego, miesniowego i kostno-stawowego. Bardzo wazng cechg
jest wytrzymatos¢ na diugotrwaty wysitek.

Nieodzowne w pracy technika technologii wyrobow skérzanych sa: dobry
wzrok, prawidtowe rozréznianie barw, widzenie stereoskopowe, prawidiowe pole
widzenia, koordynacja wzrokowo-ruchowa, sprawnos¢ zmystu rownowagi. Rownie
istotny jest dobrze rozwiniety zmyst wechu i dotyku.

Od technika technologii wyrobow skérzanych oczekuje sie podstawowej

kierunkowej wiedzy z zakresu obrobki chemicznej skor (znajomosci substancii i
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procesow chemicznych, ktére mozna stosowa¢ do poszczegdélnych rodzajow skor) i
wiedzy z zakresu mechaniki stosowanych urzadzen (bo istnieje konieczno$¢ obstugi,
konserwacji i czyszczenia maszyn) oraz umiejetnosc praktycznego jej stosowania w
pracy, a takze znajomosC¢ zagadnien ekonomicznych (w celu kalkulacji kosztow

produkcji).

3. Czynniki utrudniajgce zatrudnienie w zawodzie

Czynnikami utrudniajgcymi prace w zawodzie technika technologii wyrobdéw
skoérzanych sg zaburzenia znacznego stopnia sprawnosci konczyn gornych, w tym
zrecznosci palcow i rak, a takze dysfunkcje niewielkiego i znacznego stopnia
konczyn dolnych. Istnieje ograniczona mozliwos¢ zatrudnienia w magazynach lub
biurze o0s6b z dysfunkcjg koriczyn dolnych, z zaburzeniami zmystu réwnowagi,
zmystu wechu i dotyku, a takze z chorobami powodujgcymi zaburzenia Swiadomosci.

Utrudnieniem sg zaburzenia w zakresie rozrézniania barw, widzenia
stereoskopowego, pola widzenia, koordynacji wzrokowo-ruchowej i percepcji
ksztattbw oraz inne wady i dysfunkcje narzadu wzroku, ktére nie moga byé
skorygowane szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi. Utrudnieniem jest
tez dysfunkcja narzadu stuchu, ktéra nie moze byC skorygowana aparatem
stuchowym w przypadku co najmniej jednego ucha, tak aby mozliwa byta
komunikacja werbalna.

Praca moze by¢ wykonywana przez osoby, ktore nie postuguja sie jezykiem
polskim w pisSmie (osoby gluchonieme) tylko w ograniczonym zakresie.

Zgodnie z zasadami profilaktyki medycznej nie zaleca sie wykonywania
czynnos$ci osobom, ktére m.in. charakteryzujg sie odbiorczym trwalym
podwyzszeniem progu styszenia (rowniez gdy dotyczy tylko jednego ucha), na tych
stanowiskach pracy gdzie prace wykonuje sie w hatasie (parametry hatasu osiagaja

wartosci NDN — najwyzsze dopuszczalne natezenie).
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W zawodzie nie mogg pracowac¢ osoby z alergig kontaktowg i wziewng na
stosowane zwigzki chemiczne i skiadniki organiczne skér oraz z chorobami skory

rak.

4. Mozliwosc¢ zatrudnienia w zawodzie 0sOb z niepetnosprawnosciag

4.1. Osoby z niepetnosprawnoscia narzadu ruchu

W zawodzie moga znalez¢ zatrudnienie osoby z niewielkg dysfunkcjg konczyn
gornych i dolnych, ktéra nie wyklucza stania i chodzenia, na wybranych stanowiskach
pracy, warunkowo, po identyfikacji indywidualnych barier i dostosowaniu
technicznych i organizacyjnych warunkow srodowiska oraz stanowiska pracy.

Mozliwos¢ zatrudnienia 0sOb ze znaczng dysfunkcja konczyn dolnych,
poruszajgcych sie na wozkach inwalidzkich, jest ograniczona. Osoby te moga by¢
zatrudnione na wybranych stanowiskach pracy, w biurze, np. przy prowadzeniu

dokumentacji technologicznej lub rozliczaniu finansowym placowki.

4.2. Osoby z dysfunkcjg narzgdu wzroku
Istnieje  mozliwos¢ zatrudnienia w tym zawodzie o0s6b z nieznacznie
ograniczonym zakresem pola widzenia i z nieznaczng dysfunkcjg narzadu wzroku,

jesli skorygowana jest przez odpowiednie szkfa optyczne lub soczewki kontaktowe.

4.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Zawod moga wykonywaC osoby stabostyszgce (z wylgczeniem czynnosci
wykonywanych w hatasie) pod warunkiem zapewnienia im odpowiednich pomocy
technicznych oraz wiasciwego przygotowania srodowiska i stanowiska pracy, np.

stworzenia mozliwosci percepcji sygnatow alarmowych.
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W przypadku os6b stabostyszgacych pracujgcych na stanowiskach, na ktorych
konieczne jest prowadzenie komunikacji werbalnej, niezbedna jest odpowiednia
korekcja styszenia za pomoca aparatu stuchowego.

Mozliwosci zatrudnienia osob gtuchych i gluchoniemych sg ograniczone.
Osoby te moga wykonywa¢ zawdd na wybranych stanowiskach pracy, warunkowo,
po dostosowaniu zakresu zadan, identyfikacji indywidualnych barier i przystosowaniu

Srodowiska oraz stanowiska pracy (technicznym i organizacyjnym).

4.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej

Osoby z chorobami psychicznymi moga pracowa¢é w zawodzie pod
warunkiem, ze praca, poza wyjgtkowymi sytuacjami (takimi jak wyjazdy, sytuacje
kryzysowe w firmie), nie zaburza rytmu dnia i nocy pracownika i zachowana jest

zasada rownego traktowania pracownikow.

4.5. Osoby z epilepsja

Osoby z epilepsja moga wykonywac¢ zawod na wybranych stanowiskach pracy
pod warunkiem, ze napady padaczkowe wystepuja sporadycznie, sg sygnalizowane
przez aure, wystepuja gtownie wieczorem lub w nocy, nie powodujg zbytniego
zmeczenia i stosunkowo szybko nastepuje regeneracja sit po ich wystgpieniu, zas
przebieg choroby nie prowadzi do charakteropatii padaczkowej.

Osoby z epilepsja moga wykonywa¢ zawdd warunkowo, po ograniczeniu
zakresu zadan do sytuacji, w ktérych mozliwy jest staly dozér i ewentualna szybka
pomoc, a stanowisko pracy nie stwarza potencjalnych zagrozen w przypadku emisji
choroby. Konieczne jest wykluczenie pracy z urzadzeniami mechanicznymi,

elektrycznymi, w ruchu i wirujgcymi. Polecana jest praca w magazynie lub biurowa.
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5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci oséb z

niepetnosprawnoscig

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Osoby z dysfunkcjg konczyn gérnych

Osoby =z niewielkg dysfunkcja konczyn gérnych moga potrzebowadé
ograniczenia lub eliminacji zadan wymagajacych duzej sprawnosci ragk i palcow oraz
zastosowania indywidualnych pomocy technicznych usprawniajgcych prace biurowa.
Osoby z dysfunkcja jednej konczyny goOrnej potrzebujg stosowania pomocy
technicznych (takich jak ortezy, protezy) utatwiajgcych lub umozliwiajgcych prace, w
tym obstuge komputera. Obecny stan technologiczny sprzetu komputerowego
dostosowanego do potrzeb oséb ze znacznymi dysfunkcjami konczyn goérnych
pozwala na korzystanie z niego osobom z porazeniami i przykurczami. Dostosowanie
moze dotyczy¢ obstugi klawiatury komputerowej i myszki do komputera
stacjonarnego badz innych bardziej zaawansowanych rozwigzan. Polecana jest

praca w magazynie lub biurowa.

Osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych

Z uwagi na ograniczong mobilnos¢ osob z dysfunkcjg konczyn dolnych praca
wymaga wiasciwej organizacji pod wzgledem umozliwienia wykonywania niektorych
czynnosci w pozyciji siedzacej lub stojgcej z podparciem bioder i plecow.

Osoby z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych, poruszajgce sie o kulach,
moga potrzebowac zainstalowania uchwytow i poreczy ufatwiajgcych wstawanie i
podpieranie sie w czasie stania oraz korzystania z wysokich stotkéw. Utatwieniem
mogg by¢ porecze wzdtuz drég komunikacyjnych.

Pomocna jest automatyzacja obstugi maszyn i sterowania sprzetem

technicznym.
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Kolejna mozliwa adaptacja to dostosowanie wielkoSci stanowiska pracy i
wysokosci urzadzehn do indywidualnych potrzeb oraz umieszczenie urzadzenh i
narzedzi pomocniczych w zasiegu rgk pracownika na poziomie umozliwiajgcym
sterowanie w pozyciji siedzgce;.

Nalezy zapewni¢ czeSciowe lub catkowite wyeliminowanie zadan i czynnosci
roboczych wymagajgcych wysokiej sprawnosci i koordynacji wzrokowo-ruchowe.

Siedzisko nalezy przystosowac do indywidualnych potrzeb niepetnosprawnego
pracownika w zakresie regulacji wysokosci, uchylnego siedziska, regulowanego
podnézka, blokady kot, regulowanego lub indywidualnie profilowanego oparcia
tylnego oraz regulowanych i odchylanych podtokietnikow.

Polecana jest praca polegajgca na wykonywaniu zadan organizacyjnych,
kontrolujgcych, nadzorujgcych i biurowych.

Osoby poruszajgce sie na wodzkach inwalidzkich, zatrudnione na wybranych
stanowiskach pracy, wymagajg likwidacji barier architektonicznych w miejscu i
Srodowisku pracy. Ciggi komunikacyjne powinny byC wystarczajgco szerokie, bez
elementow wolnostojgcych, pozbawione progéw a drzwi do pomieszczen i wind
powinny by¢é odpowiedniej szerokosci. Konieczna jest likwidacja barier
architektonicznych w drodze do zaktadu pracy. W miejscu pracy istnieje potrzeba
powiekszenia przestrzeni manewrowej wokot stanowiska pracy, dostosowania
wielkosci stanowiska pracy i wysokosci blatu, pozostawienia odpowiednigj
przestrzeni pod blatem do indywidualnych potrzeb, a takze zapewnienia dostepnosci
wykorzystywanych urzadzen, narzedzi i materialbw oraz umieszczenie ich na
odpowiedniej wysokosci bez koniecznosci manewrowania wozkiem. Nalezy zapewnic
czesSciowe lub catkowite wyeliminowanie zadan i czynnosci wymagajacych duzej
sprawnosci i koordynacji wzrokowo-ruchowe;j.

Ograniczenie niektorych obowigzkéw zawodowych jest mozliwe w sytuacii
pracy zespotowej. Polecana jest praca biurowa, przy prowadzeniu dokumentacji

technologicznej lub rozliczaniu finansowym placowki.
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5.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Zatrudnione na wybranych stanowiskach pracy osoby z niewielkg dysfunkcjg
narzadu wzroku powinny uzywac¢ szkiet korekcyjnych lub soczewek kontaktowych.
Wymagane jest tez dobre doswietlenie miejsca i stanowiska pracy, wprowadzenie
kolorystyki narzedzi, urzadzen i maszyn kontrastowej wzgledem wnetrza
pomieszczenia oraz eliminacja potencjalnych Zzrédet ol$nienia. Pomocne jest
zainstalowanie powiekszonych wskaznikow kontrolnych i elementéw sterujgcych w
kontrastowych kolorach, a takze dublowanie sygnalizacji optycznej dzwiekiem. Prace

usprawnia stata lokalizacja elementéw Srodowiska i stanowiska pracy.

5.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Osoby stabostyszace

W przypadku pracy w zespole osoby stabostyszace powinny korygowac stuch
(zwtaszcza w czestotliwosciach pasma mowy) aparatem stuchowym w stopniu
umozliwiajgcym werbalne komunikowanie sie, czyli mie¢ stuch wydolny socjalnie.

W celu poprawy warunkéw percepcji dzwieku oraz komunikacji werbalnej
zaleca sie ograniczenie hatasu tla oraz pogtosu w pomieszczeniu przeznaczonym do
pracy.

Zaleca sie rowniez rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o sygnalizacje
Swietlng lub wizyjng uzupeltniajgca dzwiekowe sygnaly bezpieczenstwa w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (takich jak pomieszczenie przeznaczone
pracy, toaleta, pokdj socjalny), sygnalizacje wibracyjng lub wykorzystujgca
przewodnictwo kostne, informujgca o ewentualnym niebezpieczenstwie.

Zaleca sie, aby urzadzenia teleinformatyczne takie jak telefon czy komputer
byly, w miare mozliwosci, dostosowane do aparatéw stuchowych (np. wyposazone w

systemy petli indukcyjnej lub FM). Urzgadzenia komunikacyjne moga byc¢ rowniez
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wyposazone w sygnalizacje wizyjng, drganiowg lub wykorzystujgcg przewodnictwo
kostne.

Zgodnie z zasadami profilaktyki medycznej osoby, u ktérych wystepuje m.in.
odbiorcze trwate podwyzszenie progu styszenia (réwniez gdy dotyczy tylko jednego
ucha), nie mogg wykonywac¢ czynnosci, podczas ktérych prace wykonuje sie w
hatasie.

Pomocny jest wewnetrzny system komunikacji z osobami styszacymi.

Osoby gtuche i gluchonieme

Istnieje mozliwos¢ zatrudnienia osob gtuchych i gluchoniemych. Wymaga to
wiasciwej organizacji pracy, ewentualnie wspétpracy ttumacza jezyka migowego oraz
wprowadzenia wewnetrznego systemu komunikacji z osobami styszgcymi w zespole
pracowniczym. Osoby gluche, zwlaszcza gluchonieme, powinny pracowa¢ na
wybranych stanowiskach (z wylgczeniem tych, na ktérych pracuje sie w hatasie), w
zespotach, gdzie nie ma koniecznosci kontaktowania sie z osobami z zewnatrz.

W komunikowaniu sie z zespotem wspoétpracownikOw pomagajg znaki badz
symbole ufatwiajgce szybkie porozumiewanie sie w trakcie pracy. Dodatkowo
niezbedne jest zapewnienie bezpieczenstwa pracy, np. przez zainstalowanie
sygnalizacji Swietlnej, wizyjnej lub wibracyjnej informujacej o ewentualnym
niebezpieczenstwie w miejscach potencjalnego przebywania pracownika (takich jak
pomieszczenie pracy, toaleta, pokoj socjalny) lub o stanie wykorzystywanych
urzadzen.

Zaleca sie, aby osobie z tego rodzaju dysfunkcjg przydzielony byt opiekun na
wypadek ewakuaciji.

Polecane jest zatrudnienie tych oséb przy wykonywaniu prac samodzielnych

we wspotpracy z matym zespotem wspotpracownikow.
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5.4. Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej

Pracownik z dysfunkcjg sfery psychicznej powinien by¢ zapoznawany w przyjazny
sposob ze strukturg i kulturg organizacyjng firmy oraz otrzymywac jasne, niedwuznaczne
informacje i instrukcje dotyczace podejmowanych zadan.

W firmie nalezy stosowaC przyjazny tryb informowania o jego problemach
zdrowotnych czy spotecznych, najlepiej gdy wie o nich ,osoba zaufania”. Mozna
wprowadzi¢ zasade interesowania sie przez czionkdéw zespotu pracowniczego sytuacjg
spoteczng i zdrowotng pracownika i brania jej pod uwage we wspotpracy.
Wspétpracownicy powinni uczy¢ sie podmiotowego traktowania pracownika z dysfunkcjg
sfery psychicznej — pozyskiwac wiedze o jego sytuacji przede wszystkim od niego samego
lub — za jego wiedzg i aprobatg — z innych Zrodet.

W sytuacji klopotdéw z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik moze
korzystaC ze wsparcia asystenta zawodowego lub trenera pracy. Trenerem pracy moze
by¢ jeden ze wspdipracownikéw lub osoba zatrudniona specjalnie na to stanowisko. Moze
tez wywodzi¢ sie z upowaznionej organizacji. Mozliwosci wsparcia trenera pracy sg
jednak ograniczone do sfery emocji i relacji z innymi, nie obejmujg zas kompetenciji
zawodowych. Wsparcie moze trwac tylko pewien, niedtugi czas, na co dzien pracownik
powinien pracowa¢ samodzielnie.

Ponadto czas pracy i zakres obowigzkow powinny byc¢ elastyczne, co oznacza, ze
w wyjatkowej sytuacji (zwigzanej z chorobg czy niepetnosprawnoscig pracownika) zakres
obowigzkéw moze zosta¢ zmodyfikowany w sposéb mozliwy do zaakceptowania przez
pracodawce. Powinna istnie¢ takze mozliwo$¢ okresowego zastgpienia pracownika przez

inng osobe.

5.5. Osoby z epilepsja
Osoby z epilepsja, ktore uzyskaly akceptacje lekarza specjalisty, powinny
pracowacC w zespole, na wybranych stanowiskach pracy, pod nadzorem. Praca powinna

by¢ spokojna, nie wywotujgca stresow i napiec, ktére mogtyby prowokowac napady.

Panstwowy Fundusz ‘ a m ow e
Rehabllitac)l Oséb ‘ c Io l B
= il Wytyczne A




UNIA EUROPEJSKA T
KAPITAL LUDZKI FUROPEISKki [

NARDDOWA 5| RAIEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY * o ®

Projekt wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

Osoby te nie moga pracowac przy maszynach bedacych w ruchu, wirujgcych,
nalezy tez ograniczy¢ prace z urzadzeniami i maszynami elektrycznymi.

Srodowisko pracy nie moze by¢ zrédlem potencjainych zagrozeri w przypadku
emisji choroby ani Zzrédiem niebezpieczenstwa czy powodem narazenia osoby chorej na
dodatkowe urazy.

Osoba z epilepsjg powinna dobrze zna¢ swoja chorobe i umie¢ szybko
rozpoznawac aure poprzedzajgca napad.

Wspétpracownicy powinni by¢ dobrze poinformowani o tym, w jaki sposob, w razie
wystgpienia napadu, mogg prawidtowo udzieli¢ pomocy.

Polecana jest praca polegajaca na wykonywaniu czynnosci kontrolujgcych,
nadzorujgcych i biurowych, nie zaleca sie za$ wykonywania czynnosci produkcyjnych,

zwtaszcza w warunkach ekspozycji na rézne zwigzki chemiczne.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby =z niepetnosprawnoscia oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy

rozpatrywac indywidualnie.
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