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MATEMATYK
1. Informacje og6lne

Matematyk najczesciej pracuje jako pracownik naukowy lub nauczyciel.
Wykorzystuje réwniez zagadnienia matematyczne w celu rozwigzywania probleméw
z innych dziedzin nauki czy techniki. Matematyk teoretyk rozwija wybrane dziedziny
matematyki bgdz tworzy nowe teorie. Najliczniejsza grupe wsréd matematykow
stanowig nauczyciele. Wielu matematykdw pracownikbw naukowych réwniez
prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczna.

Zwykle matematyk pracuje w pomieszczeniach biurowych réznych jednostek
naukowych, badawczych lub dydaktycznych. Dla tych, ktorzy prowadzag dziatalnosc
dydaktyczng badz pracujg jako nauczyciele, miejscem wykonywania zawodu sg
takze sale wyktadowe i klasy szkolne.

Matematyk teoretyk najczesciej pracuje indywidualnie, czasem charakter
badan wymaga wspotpracy w kilkuosobowych zespotach. Z kolei praca nauczyciela
wymaga kontaktow z grupg ucznidw, wspoOtpracy z rodzicami oraz innymi
nauczycielami.

Matematyk nauczyciel pracuje 18-27 godzin tygodniowo. Oprocz
bezposredniej pracy z uczniami samodzielnie przygotowuje materiaty dydaktyczne,
ocenia wyniki uczniéw i planuje zajecia zgodnie z programem nauczania i planem
lekcji. Matematyk pracownik naukowy ma zazwyczaj nienormowany czas pracy i
pracuje samodzielnie. Obliguja go terminy zakonczenia prac badawczych,
zdobywanie kolejnych stopni naukowych oraz publikowanie wynikéw pracy.

Matematycy prowadzacy dziatalnos¢ dydaktyczng sg narazeni na choroby
gardta i krtani. Z kolei dtugotrwata praca przy komputerze moze powodowac

schorzenia kregostupa i oczu.

2. Wymagania
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Matematyk powinien posiada¢ zdolno$¢ logicznego oraz abstrakcyjnego
mys$lenia, dobrg pamie¢ i wyobraznie. Niezbedne sag uzdolnienia twbrcze,
samodzielnosc i niezaleznos$¢ sadow.

Nauczyciel i wykladowca musza charakteryzowa¢ sie cierpliwoscia,
umiejetnoscig przekazywania wiedzy oraz zainteresowaniem miodziezg i jej
problemami. W przypadku matematykéw zajmujacych sie nauczaniem niezbedna jest
latwos¢ nawigzywania kontaktow, a takze inicjatywa wyrazajagca sie W
opracowywaniu nowych metod i technik przekazywania wiedzy w ciekawy sposob.
Niezbedna jest umiejetnos¢ precyzowania mysli i przekazywania informacji, w jasny i
przejrzysty sposob.

W odniesieniu do matematyka nie ma wyraznych wymagan zdrowotnych i
fizycznych, jego praca bowiem zwigzana jest z niewielkim obcigzeniem fizycznym. W
tym zawodzie przydatny jest dobry wzrok (ostro$¢ wzroku, rozréznianie barw,
widzenie stereoskopowe zwlaszcza w zakresie niektorych dziatdw matematyki, jak
geometria przestrzenna), a ze wzgledu na zadania dydaktyczne istotne sag takze
wymagania dotyczace stanu stuchu, ktory powinien umozliwiaC prowadzenie

komunikacji werbalne;.

3. Czynniki utrudniajgce zatrudnienie w zawodzie

W tym zawodzie nie ma przeciwwskazan do pracy osob niewidomych lub
stabowidzacych pod warunkiem odpowiedniego przystosowania srodowiska i
stanowiska pracy, a takze organizacji pracy. W zakresie sprawnosci
sensomotorycznej czynnikiem utrudniajgcym prace w zawodzie sg zaburzenia
niewielkiego i duzego stopnia dotyczace koordynacji wzrokowo-ruchowej oraz zmystu
rownowagi.

Gdy praca matematyka obejmuje rowniez dziatalnos¢ dydaktyczna,
utrudnieniem jest niepetnosprawnos¢ narzadu stuchu, ktéra nie moze byc

skorygowana aparatem stuchowym w przypadku co najmniej jednego ucha, tak aby
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mozliwa byla komunikacja werbalna ze studentami, pracownikami nauki (np.
miodszymi  wspéitpracownikami, ktorym przekazywane jest doswiadczenie
zawodowe) lub uczniami. Praca o charakterze naukowym nie moze by¢ wykonywana
przez osoby, ktore nie postuguija sie jezykiem polskim w pisSmie (osoby gtuchonieme).

Charakter pracy, a przede wszystkim kontakty interpersonalne, powoduja, iz
znaczace wady wymowy mogg stanowi¢ utrudnienie w pracy w tym zawodzie.

Dla wyktadowcy matematyki i nauczyciela akademickiego
przeciwwskazaniami wzglednymi moga by¢ schorzenia strun gltosowych, niska

ekspresja werbalna i wady wymowy.

4. Mozliwosc¢ zatrudnienia w zawodzie 0sOb z niepetnosprawnosciag

4.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Osoby z nieznaczng dysfunkcja konczyn gérnych oraz osoby nawet ze
znaczng dysfunkcjg konczyn dolnych (w tym osoby poruszajgce sie na wodzkach
inwalidzkich) moga pracowa¢ w zawodzie matematyka pod warunkiem

odpowiedniego dostosowania obiektu, pomieszczenia i stanowiska pracy.

4.2. Osoby z dysfunkcjg narzgdu wzroku

Prace matematyka moze wykonywa¢ osoba niewidoma i stabowidzaca z
réznymi dysfunkcjami narzadu wzroku, pod warunkiem zapewnienia odpowiednich
pomocy technicznych oraz odpowiedniego przystosowania srodowiska i stanowiska

pracy, a takze organizacji pracy, wynikajacych z niepetnosprawnosci.

4.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu
Istnieje mozliwos¢ wykonywania zawodu matematyka przez osoby
stabostyszace pod warunkiem, ze po zastosowaniu aparatu stuchowego, w

przypadku osob prowadzacych dziatalno$¢ dydaktyczna (nauczyciel, wyktadowca),
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beda one mogty prowadzi¢ komunikacje werbalng. Zawéd matematyka pracownika
naukowego mogg wykonywaé osoby gtuche oraz gtuchonieme (dotyczy tylko oséb
potrafigcych postugiwac sie jezykiem polskim w pismie), pod warunkiem wikasciwego

przystosowania Srodowiska i stanowiska pracy.

4.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej

Osoby z chorobami psychicznymi moga pracowa¢ w zawodzie pod
warunkiem, ze praca, poza wyjatkowymi sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe w
firmie), nie zaburza rytmu dnia i nocy pracownika i zachowana jest zasada réwnego
traktowania pracownikow.

Osoby z autyzmem / zespotem Aspergera moga wykonywac zawdd, jesli
obowigzki stuzbowe nie wymagajg zarzadzania zespotem ludzi. Konieczne jest
jednak zbadanie, czy nie cierpig one na schorzenia ukladu trawiennego lub
immunologicznego, by szkodliwe warunki pracy nie wptywaty negatywnie na stan ich
zdrowia. Osoby z nadwrazliwoscig stuchowg lub dotykowg powinny unika¢ tego

zawodu.

4.5. Osoby z epilepsja

Osoby cierpigce na epilepsje moga wykonywa¢ zawdd na wybranych
stanowiskach pracy, pod warunkiem, ze napady padaczkowe wystepujg sporadycznie,
sg sygnalizowane przez aure, wystepuja gtdbwnie wieczorem lub w nocy, nie powodujg
zbytniego zmeczenia i stosunkowo szybko nastepuje regeneracja sit po ich
wystgpieniu, a przebieg choroby nie prowadzi do charakteropatii padaczkowej.

Decyzja o podjeciu zatrudnienia przez osobe z epilepsja powinna byc¢
podejmowana indywidualnie. Osoby takie mogg wykonywaé¢ zawdd po racjonalnym
ograniczeniu zakresu zadan do sytuacji, w ktorych mozliwy jest staty dozor i

ewentualna szybka pomoc, natomiast stanowisko pracy nie stwarza potencjalnych

'h.\ R

Panistwowy Fundusz ‘ a m ow e

Rehabilitac)i 0séb W - c Io l B
i N Wytyczne Pl




UNIA EUROPEJSKA *R

KAPITAL LUDZKI FUROPEISKki [

= *

NARDDOWA 5| RAIEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY * oy *

Projekt wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

zagrozen w razie emisji choroby. Wskazane jest ograniczenie pracy z monitorem

komputerowym. Polecana jest praca spokojna, samodzielna, naukowa.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci oso6b

z niepetnosprawnosciag

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Osoby z dysfunkcjg konczyn gérnych

Osoby z niewielkg dysfunkcjg konczyn gornych moga potrzebowac
ograniczenia lub eliminacji zadan wymagajacych duzej sprawnosci rak i palcéw, oraz
zastosowania indywidualnych pomocy technicznych, ktére usprawniajg prace, w tym
np. specjalnej klawiatury komputerowej. Osobom z dysfunkcjg jednej konczyny
gornej moga by¢ potrzebne pomoce techniczne (ortezy, protezy), utatwiajgce lub
umozliwiajgce im prace, w tym biurowa.

Obecny stan technologiczny, dotyczacy dostosowywania  sprzetu
komputerowego do potrzeb o0s6b ze znacznymi dysfunkcjami konczyn gornych,
pozwala na korzystanie z niego osobom z porazeniami i przykurczami. Zwieksza to w
SposOb znaczacy mozliwosc pracy tych oséb — dostosowanie moze dotyczy¢ obstugi

myszy oraz klawiatury komputerowej. Polecana jest praca naukowa.

Osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych

Osoby ze znacznag dysfunkcjg koriczyn dolnych moga wykonywac wybrane
czynnosci zawodowe, ktore mogg by¢é wykonywane w pozycji siedzgcej. Tym
osobom polecana jest praca naukowa, ale istnieje tez mozliwos¢ zatrudnienia w
charakterze nauczyciela czy wykladowcy. Dostosowania moze wymagac biurko,

siedzisko, sprzety, z ktérych osoba z niepetnosprawnosciag korzysta.
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Osoby z niewielkg dysfunkcja konczyn dolnych, poruszajgce sie o kulach,
mogg potrzebowacé zainstalowania uchwytdéw i poreczy utatwiajgcych wstawanie i
podpieranie w czasie stania. Ulatwieniem moga by¢ porecze wzdluz drég
komunikacyjnych. Kolejna mozliwa adaptacja to dostosowanie wielkosci stanowiska
pracy i wysokosci blatow biurka do indywidualnych potrzeb oraz umieszczenie
wykorzystywanych urzgdzen i narzedzi pracy w zasiegu rgk pracownika. Rowniez
siedzisko nalezy przystosowac¢ do indywidualnych potrzeb pracownika (regulowana
wysokos$¢, uchylne siedzisko, regulowany podndzek, blokada kot, regulowane lub
indywidualnie profilowane oparcie, regulowane i odchylane podtokietniki).

W przypadku oséb poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich jest wymagana
likwidacja barier architektonicznych w miejscu i Srodowisku pracy. Ciagi
komunikacyjne powinny by¢ wystarczajgco szerokie i pozbawione progéw, rowniez
drzwi do pomieszczen i wind powinny mie¢ odpowiednig szeroko$¢. W miejscu pracy
jest potrzebne powiekszenie przestrzeni manewrowej wokét stanowiska pracy oraz
dostosowanie wielkosSci stanowiska do indywidualnych potrzeb i zapewnienie
dostepnosci wykorzystywanych urzadzen, narzedzi pracy i materiatdw. Nalezy
zapewnic czesciowe lub catkowite wyeliminowanie zadan i czynnosci wymagajacych
dobrej koordynaciji wzrokowo-ruchowej. Konieczna jest rowniez likwidacja barier

architektonicznych w drodze do zakladu pracy.

5.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Osoby z dysfunkcja narzadu wzroku powinny korzysta¢ z odpowiednich
pomocy optycznych, takich jak szkla optyczne badz soczewki kontaktowe, ktore
zapewnig dobrg ostros¢ widzenia, moga takze wykorzystywaé oprzyrzadowanie
powiekszajgce (np. lupy powiekszajgce, monookulary). W przypadku korzystania z
komputera mozna uzywac specjalnych edytorow tekstu powiekszajgcych litery i
grafike. Dodatkowg opcja wspomagajaca prace osoby stabowidzacej jest

wprowadzenie dzwieku, towarzyszgcego wykonywaniu poszczegoélnych czynnosci na
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komputerze. W okreSlonych sytuacjach nalezy, czesciowo Ilub calkowicie,
wyeliminowa¢ zadania i czynnosci robocze wymagajgce dobrej koordynacji
wzrokowo-ruchowej. Wymagane jest tez dobre przygotowanie stanowiska pracy —
doswietlenie miejsca i stanowiska pracy, przygotowanie kontrastowego tta biurka,
eliminacja potencjalnych zrédet ol$nienia (matowanie powierzchni). Mozna tez
wprowadzi¢ zr6znicowang kolorystyke urzadzen i elementéw architektonicznych.

W przypadku zatrudnienia oséb niewidomych nieodzowna jest wspotpraca z
osobami sprawnymi. Osoby niewidome majg mozliwos¢ uzywania komputera w
systemie bezwzrokowym (bez uzycia monitora) lub z wykorzystaniem
oprogramowania udzwiekowiajgcego. Zatrudnienie osoby niewidomej, na wybranych
stanowiskach pracy, wymaga wprowadzenia odpowiedniej organizacji pracy,
zainstalowania poreczy wzdtuz ciggow komunikacyjnych, statej lokalizacji elementow
Srodowiska i stanowiska pracy, zroznicowania faktury podidg, ograniczenia lub
eliminacji hatasu i tta dzwiekowego.

Osoby z zaburzeniami widzenia po zmroku powinny mie¢ odpowiednio
doswietlone Swiattem elektrycznym pomieszczenie i stanowisko pracy.

Osoby nadwrazliwe na $wiatto powinny mie¢ odpowiednio oswietlone
stanowisko pracy, tak aby ograniczy¢ olSnienie bezposrednie i odbiciowe, a

stosowane oprawy powinny cechowac sie mozliwie najmniejszg jaskrawoscig.

5.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Osoby stabostyszace

Istnieje  mozliwos¢ wykonywania zawodu matematyka przez osobe
stabostyszacg pod warunkiem, ze niepelinosprawno$¢ ta jest mozliwa do
skorygowania za pomocag aparatu stuchowego, ktéry powinien korygowac stuch
(zwhaszcza w czestotliwosciach pasma mowy) w stopniu umozliwiajgcym swobodne,

werbalne komunikowanie sie z innymi ludzmi (stuch wydolny socjalnie). Zaleca sie
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ograniczenie hatasu tta oraz pogtosu w pomieszczeniu pracy w celu poprawy
warunkéw percepcji dzwieku oraz poprawy warunkéw komunikacji werbalnej.
Wskazane jest rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o0 sygnalizacje
Swietlng lub wizyjna, uzupetniajgca dzwiekowe sygnaty bezpieczenstwa, w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokdj socjalny
itp.) lub sygnalizacje wibracyjna, informujgca o ewentualnym niebezpieczenstwie.
Zaleca sie, aby w miare mozliwosci urzadzenia teleinformatyczne, takie jak
telefon, komputer itp., byty dostosowane do aparatow stuchowych (np. moga byc¢
wyposazone w systemy petli indukcyjnej Ilub systemy FM). Urzadzenia
komunikacyjne mogg by¢ réwniez wyposazone w sygnalizacje wizyjng, drganiowg

lub opartg na przewodnictwie kostnym.

Osoby gtuche i gluchonieme
(dotyczy tylko os6b potrafigcych postugiwac sie jezykiem polskim w pismie)

Osoby gtuche i gluchonieme majg ograniczong mozliwos¢ wykonywania
zawodu. Wykluczona jest praca w charakterze nauczyciela szkolnego czy
akademickiego. Zalecana jest praca o charakterze naukowym, gdzie kontakt z ludZzmi
jest mniejszy. Osoby gtuche i gluchonieme potrzebujg wtasciwej organizacji pracy,
ewentualnie wspoipracy tlumacza jezyka migowego, oraz wprowadzenia
wewnetrznego systemu komunikacji z osobami styszacymi w zespole pracowniczym.
W komunikowaniu sie z zespotem wspotpracownikdw pomagajg znaki badz symbole
utatwiajgce szybkie porozumiewanie w trakcie pracy. Niezbedne jest zapewnienie
bezpieczenstwa pracy poprzez zainstalowanie np. sygnalizacji Swietlnej, wizyjnej lub
wibracyjnej, informujacej o0 ewentualnym niebezpieczenstwie w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokdj socjalny
itp.), lub o stanie wykorzystywanych urzadzen. Dodatkowo niezbedne jest
zapewnienie bezpieczenstwa pracy poprzez zainstalowanie napiséw, tabliczek,

znakow informacyjnych i ostrzegawczych. Napisy, tablice informacyjne i
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ostrzegawcze powinny by¢ umieszczane w miejscach, w ktérych moga wystgpic
sytuacje szczegolnie niebezpieczne dla pracownikow, czyli wewnetrznych drogach
komunikacyjnych, przy schodach, przy drzwiach wyjsciowych itp.

Zaleca sie, aby osobie z tego rodzaju niepetnosprawnoscia byt przydzielony

opiekun na wypadek ewakuacji (ze znajomoscig podstaw jezyka migowego).

5.4. Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej

Osoby podejmujgce prace powinny by¢ w przyjazny sposéb zapoznawane ze
strukturg i kulturg organizacyjng firmy. Powinny takze otrzymaé jasne i
niedwuznaczne informacje oraz instrukcje odnosnie do podejmowanych zadan.

W firmie zatrudniajgcej pracownika z tga niepelnosprawnoscia nalezy
wprowadzi¢ przyjazny tryb informowania o jego problemach zdrowotnych czy
spotecznych, najlepiej, gdy wie o nich ,osoba zaufania”. Mozna wypracowac takze
obyczaj, ze czionkowie zespotu pracowniczego interesujg sie sytuacjg spoteczng i
zdrowotng pracownika, i biorg jg pod uwage we wspotpracy. Moga sie przy tym uczyc
podmiotowego traktowania pracownika z niepetnosprawnoscig — pozyskiwac¢ wiedze
0 jego sytuacji, przede wszystkim od niego samego, lub — za jego wiedzg i aprobatg
— z innych zrédet.

W sytuacji klopotdw z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik
mogtby korzysta¢ ze wsparcia asystenta zawodowego/trenera pracy. Trener pracy
moze wywodzi¢ sie sposrod wspotpracownikow lub byé specjalnie w tej roli
zatrudniony w firmie. Moze tez wspiera¢ pracownika z ramienia upowaznionej do
tego organizacji. Mozliwosci wsparcia trenera pracy bylyby jednak ograniczone tylko
do sfery emocji i relacji z innymi, nie dotyczac kompetencji zawodowych, i powinny
obejmowac tylko pewien niedtugi okres/okresy czasu pracy. Na co dzien pracownik
powinien jednak pracowa¢ samodzielnie — zgodnie z samodzielnym charakterem

stanowiska pracy.
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Ponadto, zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwos$¢ elastycznego czasu
pracy i zakresu obowigzkow, co oznacza, ze w wyjatkowej sytuacji (zwigzanej z
chorobg czy niepetnosprawnosciag osoby) zakres obowigzkow na tym stanowisku
zostanie zmodyfikowany w sposob mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce.
Powinna istnie¢ takze mozliwos¢ okresowego zastgpienia pracownika przez inng
osobe.

Osoby z autyzmem / zespotem Aspergera powinny pracowa¢ w matym
zespole ludzi, w miejscu cichym, bez narazenia na liczne bodZce sensoryczne,
ucigzliwy ruch i hatas. Niezalecane jest zatrudnienie w systemie tzw. ,open space”.
Osoby z tego typu niepetnosprawnoscia powinny mie¢ doktadnie okreslone
obowigzki i zaleznosci stuzbowe. Wymagana jest dobra organizacja pracy, wysoka
przewidywalnos¢ zdarzen, precyzyjne i klarowne przekazywanie polecen. Praca nie
powinna prowadzi¢ do przecigzenia i stresu oraz nie powinna polega¢ na
zarzadzaniu pracg innych oséb ani wymagac licznych kontaktow z réznymi
osobami/klientami. W niektorych przypadkach lub tuz po podjeciu pracy moze by¢
potrzebny trener pracy lub mentor, by osoba z zespotlem Aspergera mogta dopytac o

rézne rzeczy.

5.5. Osoby z epilepsja

Osoby chore na padaczke, ktore uzyskaly akceptacje lekarza specjalisty,
powinny pracowac w zespole, a praca powinna by¢ nadzorowana. Osoby takie nie
potrzebujg specjalnego przystosowania stanowiska pracy, ale powinny pracowa¢ w
warunkach niesprzyjajacych nasileniu objawéw (np. ograniczenie pracy z monitorem
komputerowym). Praca powinna by¢ spokojna, niewywotujgca streséw i napiec, ktore
mogtyby prowokowaé napady. Polecana jest praca naukowa.

Pomieszczenie pracy powinno by¢ fatwo dostepne w razie koniecznosci
szybkiej pomocy. Osoba z epilepsjg powinna dobrze zna¢ swojga chorobe i umiec

szybko rozpoznawac aure poprzedzajgca napad.
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Wspbtpracownicy powinni by¢ dobrze poinformowani, w jaki sposéb w razie
wystgpienia napadu, moga prawidtowo udzieli¢ pomocy.

Zatrudniona osoba, mimo sygnalizowania napadow, moze wykorzystywacé
fotel z odpowiednimi pasami zabezpieczajgcymi konczyny gorne i dolne, zgodnie z
zasadami.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby z niepelnosprawnoscig oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy

rozpatrywac indywidualnie.
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