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BIOMASAZYSTA

1. Informacje ogoélne

Zadaniem biomasazysty jest wykonywanie zabiegéw z zakresu biomasazu.
Zabiegi te sg wykonywane w celach biostymulujgcych, relaksacyjnych,
profilaktycznych. Do obowigzkéw biomasazysty nalezy:

przeprowadzanie szczegétowych wywiadow na temat zdrowia

diagnoza zmian w punktach refleksyjnych i aktywnych biologicznie

diagnoza zmian Swiadczacych o nieprawidtowej energetycznie pracy organizmu
stosowanie i dopasowywanie r6znych technik masazu punktowego,
powierzchniowego i energetycznego

dobdr odpowiedniej metody biomasazu, tak aby wspétdziatata ona z leczeniem
konwencjonalnym, przekazywanie klientom informacji o niezaprzestawaniu
leczenia konwencjonalnego

informowanie klientdw o wskazaniach i przeciwwskazaniach zwigzanych ze
stosowang technikg

niwelowanie poprzez biomasaz skutkow streséw i napiec

udraznianie poprzez biomasaz kanatow energetycznych

w sytuacjach wyjatkowych konsultacje z lekarzem prowadzgcym oraz innymi
specjalistami

prowadzenie ewidencji klientéw

przestrzeganie zasad bhp.

Biomasazysta pracuje zgodnie z zasadami wschodnich technik masazu, bp.
tybetanskiego siatsu, chinskiego punktowego. Moze ona takze wykonywaé zabiegi
biomasazu bezdotykowo, na wyzszych poziomach energetycznych, np. masaz

jednosci energetycznej, czakramowy, astralny, masaz biopola.
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Praca biomasazysty ma charakter ustugowy. Biomasazysta pracuje w
odpowiednio przystosowanym gabinecie, w ktorym znajduje sie stot do masazu.
Godziny pracy biomasazysta ustala zazwyczaj indywidualnie z klientem, zwtaszcza
jezeli jest witascicielem gabinetu. Biomasazysta moze pracowa¢ w dowolne dni

tygodnia.
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2. Wymagania

Wymagane w zawodzie biomasazysty cechy psychiczne to: wytrwalosSC i
cierpliwos¢, doktadnosé, odpowiedzialno$¢, umiejetnoS¢ pracy w warunkach
monotonnych (sam indywidualnie wykonuje swoje czynnosci), zdolno$¢é koncentracii
uwagi. Masazysta powinien fatwo nawigzywac kontakt z pacjentami, chetnie im
pomagac. W zawodzie tym potrzebny jest takt i duza kultura osobista, poniewaz
masazysta i pacjent sg w bliskim kontakcie fizycznym, trzeba intuicji i wyczucia, by
nie naruszy¢ intymnosci pacjenta. Wazna jest zdolnos¢ empatii, czyli wczuwania sie
w sytuacje i problemy innych ludzi.

Oczekiwana jest pogtebiona kierunkowa wiedza i umiejetnos$c¢ praktycznego jej
stosowania w pracy. Biomasazysta musi mie€ rozlegta wiedze na temat budowy i
funkcjonowania ludzkiego organizmu oraz wyobraznie przestrzenng, by w trakcie
masazu miat Swiadomos¢ tego co masuje i ewentualnych skutkéw masazu.

W zawodzie tym bardzo wazna jest duza sprawnos¢ ukladu kostno-
stawowego, uktadu miesniowego, narzadu réwnowagi oraz zmystu dotyku.
Niezbedna jest koordynacja ruchowa, szybki refleks oraz precyzja ruchow, zwtaszcza

zrecznosc rak i palcow.

3. Czynniki utrudniajgce zatrudnienie w zawodzie

Czynnikiem utrudniajgcym prace w zawodzie sg zaburzenia duzego stopnia
sprawnosci  konczyn dolnych oraz zaburzenia znacznego stopnia sprawnosSci
konczyn gornych, a szczegdlnosci w zakresie zrecznosci palcdw i rak.
Przeciwwskazaniem sg rowniez zaburzenia zmystu réwnowagi.

Ograniczeniem moze bycC takze niepetnosprawnosc¢ narzadu stuchu, ktora nie
moze byC skorygowana aparatem stuchowym w przypadku co najmniej jednego

ucha, tak aby mozliwa byta komunikacja werbalna z pacjentami.
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Biomasazysta musi spetnia¢ wymogi zdrowotne, ktére obowigzujg kazdego
pracownika zatrudnionego w stuzbie zdrowia. Przeciwwskazaniem bezwzglednym

jest nosicielstwo chordb zakaznych i choroby skoéry rgk, w tym alergie kontaktowe.

4. Mozliwosc¢ zatrudnienia w zawodzie 0sOb z niepetnosprawnoscia

4.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Zawod moga wykonywacé osoby niewidome i stabowidzgce. Osoby niewidome
dzieki wiekszej wrazliwosci dioni czesto przewyzszajg umiejetnoSciami osoby

zdrowe.

4.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Zawdd moga wykonywacé osoby stabostyszace w przypadku zapewnienia im
odpowiednich pomocy technicznych oraz wfasciwego przygotowania Srodowiska i
stanowiska pracy, np. pod katem stworzenia mozliwosci percepcji sygnatow
alarmowych. W przypadku oséb stabostyszacych, u ktérych bedzie wymagana
komunikacja werbalna, konieczna jest odpowiednia korekcja styszenia za pomoca
aparatu stuchowego.

Mozliwos$¢ zatrudnienia osob gluchych i gluchoniemych jest ograniczona.
Osoby te mogg wykonywac zawdd na wybranych stanowiskach pracy warunkowo po
racjonalnym dostosowaniu zakresu zadan, identyfikacji indywidualnych barier i

przystosowaniu srodowiska oraz stanowiska pracy (technicznym i organizacyjnym).

4.3. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej
Osoby z chorobami psychicznymi moga pracowa¢ w zawodzie pod

warunkiem, ze praca, poza wyjatkowymi sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe w
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firmie), nie zaburza rytmu dnia i nocy pracownika i zachowana jest zasada rownego

traktowania pracownikow.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci oséb

z niepetnosprawnosciag

5.1. Osoby z dysfunkcja narzadu wzroku

Osoby stabowidzace, ktérych uposledzenie wzroku daje sie korygowac za
pomocg szkiet korekcyjnych (okulary, szkta kontaktowe), powinny stosowac te srodki.
Pomocne jest odpowiednie przygotowanie stanowiska pracy. Dotyczy to zaréwno
dostosowania oswietlenia do rodzaju dysfunkcji narzadu wzroku — doswietlenie lub
ograniczenie oswietlenia (w przypadku nadwrazliwosci na Swiatto), jak i ograniczania
olSnienia bezposredniego. Istotne jest réwniez stosowanie kontrastowych barw i
jaskrawosci elementéw wyposazenia stanowiska w stosunku do tla, na ktorym te
elementy sie znajdujg. Dla osOb stabowidzgcych wazne jest takze zapewnienie
indywidualnego osSwietlenia miejscowego oraz eliminacja potencjalnych zrédet
ol$nienia odbiciowego (odblaskéw na potyskliwych powierzchniach) pochodzacych
od opraw oswietleniowych lub okien poprzez stosowanie na stanowisku i w jego
otoczeniu powierzchni matowych.

Zatrudnienie osoby niewidomej wymaga wprowadzenia odpowiedniej
organizacji pracy, zainstalowania poreczy wzdtuz ciggdbw komunikacyjnych, statej
lokalizacji elementéw Srodowiska i stanowiska pracy, zréznicowania faktury podtég,

ograniczenia lub eliminacji hatasu i tla dzwiekowego.

5.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Osoby stabostyszace
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Osoby stabostyszace powinny korygowaé stuch aparatem stuchowym
(zwtaszcza w czestotliwosciach pasma mowy) w stopniu umozliwiajagcym
komunikacje werbalng, co jest szczegdlnie wazne w przypadku osdb kontaktujgcych
sie z pacjentami.

Istotne jest ograniczenie hatasu tla oraz pogtosu w pomieszczeniu pracy,
powodujgce poprawe warunkow percepcji dzwieku i komunikacji werbalnej.

Zaleca sie rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o sygnalizacje Swietlng lub
wizyjng uzupelniajacg dzwiekowe sygnaly bezpieczenstwa w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokdj socjalny
itp.), sygnalizacje wibracyjng lub opartg na przewodnictwie kostnym, informujgcg o
ewentualnym niebezpieczenstwie.

Zaleca sie, aby w miare mozliwosci urzadzenia teleinformatyczne, takie jak
telefon czy komputer, byly dostosowane do aparatéw stuchowych (np. moga by¢
wyposazone w systemy petli indukcyjnej lub FM). Urzadzenia komunikacyjne moga
by¢ réwniez wyposazone w sygnalizacje wizyjng, drganiowg lub opartg na
przewodnictwie kostnym.

Pomocny w pracy jest wewnetrzny system komunikacji z osobami styszgcymi.

Osoby gtuche i gtluchonieme

Istnieje mozliwos$¢ zatrudnienia osoby z tego rodzaju niepetnosprawnoscia.
Wymaga to wilasciwej organizacji pracy, ewentualnie wspotpracy ttumacza jezyka
migowego oraz wprowadzenia wewnetrznego systemu komunikacji z osobami
styszagcymi w zespole pracowniczym. Osoby gluche, zwlaszcza gluchonieme,
powinny pracowa¢ na wybranych stanowiskach, gdzie nie ma koniecznosci
kontaktowania sie z osobami z zewnatrz.

W komunikowaniu sie z zespotem wspétpracownikbw pomagaja znaki badz
symbole utatwiajagce szybkie porozumiewanie. Dodatkowo niezbedne jest

zapewnienie bezpieczenstwa pracy poprzez zainstalowanie np. sygnalizacji Swietlnej,
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wizyjnej lub wibracyjnej informujacej o ewentualnym niebezpieczernstwie w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokdj socjalny
itp.) lub o stanie wykorzystywanych urzadzen.

Zaleca sie, aby osobie z tego rodzaju dysfunkcja byt przydzielony opiekun na

wypadek ewakuaciji.

5.3. Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej

Osoby podejmujgce prace powinny byC w przyjazny sposob zapoznawane ze
strukturg i kulturg organizacyjng firmy. Powinny takze otrzymaé jasne i
niedwuznaczne informacje oraz instrukcje odno$nie do podejmowanych zadan.

W firmie zatrudniajacej pracownika z tg niepelnosprawnoscia  nalezy
wprowadzi¢ przyjazny tryb informowania o jego problemach zdrowotnych czy
spotecznych, najlepiej, gdy wie o nich osoba pelnigca role ,osoby zaufania”. Mozna
wypracowac takze obyczaj, ze czionkowie zespolu pracowniczego interesujg sie
sytuacjg spoteczng i zdrowotng pracownika, i biorg jg pod uwage we wspotpracy.
Moga sie przy tym uczy¢ podmiotowego traktowania pracownika niepetnosprawnego
— pozyskiwa¢ wiedze o jego sytuacji, przede wszystkim od niego samego lub — za
jego wiedzg i aprobatag — z innych zrodet.

W sytuacji klopotdw z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik
mogtby korzysta¢ ze wsparcia asystenta zawodowego/trenera pracy. Trener pracy
moze wywodzi¢ sie sposrod wspotpracownikow lub byé specjalnie w tej roli
zatrudniony w firmie. Moze tez wspiera¢ pracownika z ramienia upowaznionej do
tego organizacji. Mozliwosci wsparcia trenera pracy bylyby jednak ograniczone tylko
do sfery emocji i relacji z innymi, nie dotyczac kompetencji zawodowych, i powinny
obejmowac tylko pewien niedtugi okres/okresy czasu pracy. Na co dzien pracownik
powinien jednak pracowa¢ samodzielnie — zgodnie z samodzielnym charakterem

stanowiska pracy.
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Ponadto, zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwo$¢ elastycznego czasu
pracy i zakresu obowigzkow, co oznacza, ze w wyjatkowej sytuacji (zwigzanej z
chorobg czy niepelnosprawnoscia danej osoby) zakres obowigzkow na tym
stanowisku zostanie zmodyfikowany w sposob mozliwy do zaakceptowania przez
pracodawce. Powinna istnie¢ takze mozliwos¢ okresowego zastgpienia pracownika

przez inng osobe.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby 2z niepetnosprawnoscia oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy
rozpatrywac indywidualnie.
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