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OPERATOR URZADZEN DO PRODUKCJI MASY PAPIERNICZEJ |
PRODUKCJI PAPIERU

1. Informacje ogo6lne

Zadaniem operatora urzgdzen do produkcji masy papierniczej i produkciji

papieru jest przetworzenie surowcOw papierniczych w mase papierniczg oraz

wytworzenie z niej papieru.

Surowcem do wyrobu masy papierniczej jest zwykle drewno Swierkowe lub

sosnowe, a jako surowca wtérnego uzywa sie makulatury.

Proces wytwarzania papieru obejmuje nastepujace operacje:

przygotowanie masy papierniczej z drewna (masa celulozowa) Iub
makulatury (masa makulaturowa). Na tym etapie operator zajmuje
najczesciej  stanowisko  rebakowego  obslugujgcego  urzadzenie
rozdrabniajagce drewno (rebaki), warzelniczego obstugujgcego warniki do
gotowania rozdrobnionego drewna, dyfuzorowego obstugujgcego
urzgdzenia do mycia masy celulozowej, operatora urzadzen
rozwiokniajacych przygotowujgcego mase papiernicza do mielenia,
mielarza obstugujacego mtyny do mielenia masy papierniczej

produkcje papieru w maszynie papierniczej. Na tym etapie operator moze
zajmowacC stanowisko operatora sit i filcow (odwadnianie i spilSnianie
widkien), suszarniowego (prasowanie i suszenie wstegi), nawijaczowego
(zwijanie wstegi). Kontrole i nadz6r nad pracg maszyny i jej obstugi
sprawuje maszynista maszyny papierniczej

przewijanie zwoju papieru i krojenie wstegi (poprzecznie lub podtuznie) na
wezsze pasy, sortowanie i pakowanie papieru do sprzedazy — zajmuje sie

tym operator urzgdzen krojgcych.
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Operator pracuje w halach produkcyjnych. Jest to praca dos¢ lekka fizycznie,
ale narazajgca na hatas, duzg wilgotnos¢ powietrza i nieprzyjemny zapach. Praca
jest monotonna, a czynnosci zrutynizowane.

Operator pracuje samodzielnie, ale wspoétpracuje z osobami odpowiedzialnymi
za poszczegolne etapy procesu wytwarzania masy papierowej i papieru.

Praca operatora jest regulowana wymogami procesu technologicznego.
Operator urzadzen do wyrobu masy papierowej i produkcji papieru pracuje
najczesciej 8 godzin dziennie, praca jest wykonywana w systemie zmianowym,
wykonuje sie jg takze w godzinach nocnych. Zdarza sie, ze operator pracuje rowniez

w dni ustawowo wolne od pracy.

2. Wymagania

Wymagane w zawodzie operatora cechy psychiczne to: spostrzegawczosc,
wytrwatosC i cierpliwos¢, doktadnosc¢, odpowiedzialnosé, zdolnos$¢ koncentracji
uwagi, podzielnos¢ uwagi, uzdolnienia techniczne, zdolno$¢ do pracy w szybkim
tempie, umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetnos¢ pracy w warunkach monotonnych.

W zawodzie tym wymagana jest zrecznos¢ rak i palcow, sprawnos¢ konczyn
dolnych oraz pozadana ogolna sprawnos¢ fizyczna (praca w ciggtym ruchu), w
zwigzku z tym prawidiowe funkcjonowanie podstawowych uktadow: krgzenia,
oddechowego, nerwowego, trawiennego, miesniowego, kostno-stawowego.

Niezbedny w pracy operatora jest dobry wzrok (dobre rozroznianie
szczegotdw pracy wzrokowej, widzenie stereoskopowe, prawidiowy zakres pola
widzenia), koordynacja wzrokowo-ruchowa, sprawnos¢ zmystu réwnowagi. Rdwnie
istotny przy pracach wykonczeniowych jest dobrze rozwiniety zmyst dotyku.
Przydatne jest prawidtowe rozroznianie barw.

W wielu przypadkach istotny moze okazaC sie stan stuchu: powinien
umozliwia¢ m. in. komunikacje werbalng. Zgodnie z zasadami profilaktyki medyczne;j

na tych stanowiskach pracy, gdzie konieczne jest wykonywanie pracy w warunkach
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narazenia na hatas (parametry hatasu osiggajg wartosci NDN - najwyzsze

dopuszczalne natezenie), zalecany jest stan stuchu nie odbiegajacy od normy.
Oczekiwana jest podstawowa kierunkowa wiedza z zakresu technologii i

produkcji papieru, wiedza z zakresu mechaniki i automatyzacji oraz umiejetnosc

praktycznego jej stosowania w pracy.

3. Czynniki utrudniajace zatrudnienie w zawodzie

Czynnikiem utrudniajagcym prace w zawodzie operatora (na wielu
stanowiskach pracy) sa zaburzenia znacznego stopnia sprawnosci konczyn gornych,
w szczegolnosci w zakresie zrecznosci rgk i palcow, a takze dysfunkcja znacznego
stopnia konczyn dolnych.

W wykonywaniu zawodu trudnosci mogg mie¢ osoby niewidome oraz osoby
z brakiem widzenia stereoskopowego, ze znacznym ograniczeniem pola widzenia i
znacznym upos$ledzeniem ostrosci widzenia, ktéra nie moze byC skorygowana
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, a takze =z zaburzeniami
koordynacji wzrokowo-ruchowej.

Ograniczeniem sa ponadto zaburzenia zmystu  réwnowagi,
niepetnosprawnos¢ narzadu stuchu, ktéra nie moze by¢ skorygowana aparatem
stuchowym w przypadku co najmniej jednego ucha, tak aby mozliwa byla
komunikacja werbalna z innymi pracownikami.

Zgodnie z zasadami profilaktyki medycznej, nie zaleca sie wykonywania
czynnosci zawodowych m.in. osobom, ktére charakteryzujg sie odbiorczym trwatym
podwyzszeniem progu styszenia (rowniez gdy dotyczy to tylko jednego ucha), na tych
stanowiskach pracy, gdzie praca jest wykonywana w hatasie (parametry hatasu
osiggajg wartosci NDN — najwyzsze dopuszczalne natezenie).

W zawodzie nie moga pracowacC osoby z alergig kontaktowag i wziewng na

stosowane w produkcji zwigzki chemiczne oraz osoby z chorobami skory rak.
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Przeciwwskazaniami  wzglednymi sg przewlekie schorzenia ukfadu
oddechowego, wady serca i inne choroby uktadu krazenia prowadzgce do
niewydolnosci tych uktadow oraz choroby ukladu trawiennego majgce wpltyw na

obnizenie sprawnosci fizycznej i ogbinej wydolnosSci.

4. Mozliwosc¢ zatrudnienia w zawodzie 0sOb z niepetnosprawnoscia

4.1. Osoby z niepetnosprawnoscia narzadu ruchu

Osoby z niewielkg dysfunkcjg konczyn gérnych i dolnych, ktéra nie wyklucza
stania i chodzenia, majga mozliwos¢ wykonywania zawodu warunkowo, po
identyfikacji indywidualnych barier oraz dostosowaniu technicznych i organizacyjnych
warunkéw Srodowiska pracy oraz stanowiska pracy. Osoby ze znaczng dysfunkcjg
konczyn dolnych moga by¢ zatrudnione na wybranych stanowiskach, pod warunkiem
adaptacji miejsca i stanowiska pracy. Wymagane jest wowczas takie ograniczenie
lub zmodyfikowanie zakresu pracy, aby wiekszoS¢ zadan mogta by¢ wykonywana w
pozycji siedzgcej. Dotyczy to gtownie stanowisk w duzych zaktadach, gdzie praca
jest w znacznej mierze zautomatyzowana i moze by¢ wykonywana w pozycji

siedzgce;.

4.2. Osoby z dysfunkcja narzadu wzroku

Mozliwo$¢ wykonywania zawodu majg osoby stabowidzace pod warunkiem
zapewnienia im odpowiednich pomocy optycznych oraz przystosowania Srodowiska i
stanowiska pracy. Osoby te mogga podejmowac prace na stanowiskach, gdzie nie
wystepuja wirujgce czesci maszyn.

Istnieje mozliwos¢ zatrudnienia os6b widzacych obuocznie, o prawidtowym lub
nieznacznie ograniczonym zakresie pola widzenia, z zaburzeniami rozrézniania barw

oraz 0sOb z nieznaczng dysfunkcjg ostrosci wzroku, jesli skorygowana jest przez
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odpowiednie szkla optyczne lub soczewki kontaktowe, a takze os6b z zaburzeniami

widzenia o zmroku lub nadwrazliwoscig na Swiatto.

4.3. Osoby z dysfunkcjag narzadu stuchu

Zawdd mogg wykonywacé osoby stabostyszace (z wytgczeniem czynnosci,
podczas ktorych praca jest wykonywana w hatasie), w przypadku zapewnienia im
odpowiednich pomocy technicznych oraz wtasciwego przygotowania Srodowiska i
stanowiska pracy, np. pod katem stworzenia mozliwosci percepcji sygnatow
alarmowych, w tym dotyczgcych stanu obstugiwanych maszyn.

W przypadku os6b stabostyszacych, u ktorych bedzie wymagana komunikacja
werbalna konieczna jest odpowiednia korekcja styszenia za pomoca aparatu
stuchowego.

Mozliwo$¢ zatrudnienia os6b gtuchych i gluchoniemych (dotyczy tylko os6b
posiadajgcych znajomos$¢ jezyka polskiego w piSmie) jest ograniczona. Osoby te
moga wykonywa¢ zawod na wybranych stanowiskach pracy warunkowo, po
racjonalnym dostosowaniu zakresu zadan, identyfikacji indywidualnych barier i

przystosowaniu srodowiska oraz stanowiska pracy (technicznym i organizacyjnym).

4.4. Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej

Osoby z  chorobami psychicznymi moga pracowa¢ w zawodzie pod
warunkiem, ze praca, poza wyjatkowymi sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe w
firmie), nie zaburza rytmu dnia i nocy pracownika oraz zachowana jest zasada

réownego traktowania pracownikéw.

4.5. Osoby z epilepsja
Osoby cierpigce na epilepsje moga wykonywa¢ zawdd, na wybranych
stanowiskach pracy, pod warunkiem akceptacji lekarza specjalisty, a napady

padaczkowe wystepuja sporadycznie, sa sygnalizowane przez aure, wystepujg
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gtébwnie wieczorem lub w nocy, nie powodujg zbytniego zmeczenia i stosunkowo
szybko nastepuje regeneracja sit po ich wystgpieniu oraz przebieg choroby nie
prowadzi do charakteropatii padaczkowe;j.

Moga one byC¢ zatrudnione warunkowo po racjonalnym ograniczeniu zakresu
zadan do sytuacji, w ktérych mozliwy jest staty nadzér i ewentualna szybka pomoc, a
stanowisko pracy nie stwarza potencjalnych zagrozen w przypadku emisji choroby.

Osoby te nie moga obstugiwa¢ maszyn bedacych w ruchu, wirujgcych, ani

przy nich pracowac.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci oséb z

niepetnosprawnoscia

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Osoby z dysfunkcja konczyn gornych

Osoby z niewielka dysfunkcjg konczyn gérnych moga wymagacé ograniczenia
lub eliminacji zadan, do wykonywania ktorych jest potrzebna duza sprawnos$¢ ragk i
palcéw oraz zastosowania indywidualnych pomocy technicznych, ktére usprawniajg
prace biurowg czy obstuge urzadzen. Osoby z dysfunkcja jednej konczyny goérnej
moga wymagac stosowania pomocy technicznych (ortezy, protezy) utatwiajgcych lub
umozliwiajgcych im prace, w tym obstuge pulpitu lub komputera. Obecny stan
technologiczny dotyczgcy dostosowywania sprzetu komputerowego do potrzeb oso6b
ze znacznymi dysfunkcjami konczyn gornych umozliwia korzystanie z niego osobom
Zz porazeniami i przykurczami. Dostosowanie moze dotyczyC obstugi specjalnej
klawiatury komputerowe] (z naktadka ograniczajaca, z duzymi lub kontrastowymi
klawiszami, dotykowej) oraz myszki. Polecane sg stanowiska w duzych zaktadach,
gdzie praca jest w znacznej mierze zautomatyzowana, a na wybranych stanowiskach

pracy mozna zastosowac specjalne przyrzady i uchwyty umozliwiajace ograniczenie
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angazowania i wysitku konczyn gornych oraz wyeliminowanie angazowania jednej
reki (przypadki braku sprawnosci lub amputacji jednej z konczyn). Przy wykonywaniu
niektorych czynnosci moze byC konieczna adaptacja ksztattu czesci chwytowych
narzedzi.

Praca moze wymagac czesciowego lub catkowitego wyeliminowania zadan i
czynnosci roboczych, do wykonywania ktorych jest potrzebna duza sprawnos$¢ i

koordynacja wzrokowo-ruchowa.

Osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych

Dla os6b z niewielkg dysfunkcjg kohczyn dolnych, jezeli jest to mozliwe,
nalezy tak zorganizowacC prace oraz ograniczyC zakres zadan, aby czes$¢ z nich
mogta by¢é wykonywana w pozycji siedzacej lub w pozycji stojgcej z podparciem
bioder i plecow. Dostosowanie stanowiska pracy do mozliwosci osoby z dysfunkcjg
koriczyn dolnych jest mozliwe zwtaszcza w duzych zaktadach.

Osoby poruszajace sie o kulach, mogg wymagac zainstalowania uchwytow i
poreczy utatwiajgcych wstawanie i podpieranie w czasie stania. Moze by¢ rowniez
konieczne dostosowanie przestrzeni stanowiska pracy i potozenia blatéw biurka do
indywidualnych potrzeb oraz umieszczenie wykorzystywanych urzadzen w zasiegu
rgk pracownika. Siedzisko takze nalezy przystosowac¢ do indywidualnych potrzeb.
Powinno ono mieC regulowang wysokos¢, uchylne siedzisko, regulowany podndézek,
blokade kot i obrotu siedziska, regulowane lub indywidualnie profilowane oparcie
tylne, regulowane i odchylane podtokietniki.

Osoby poruszajgce sie na woézkach inwalidzkich wymagajg likwidacji barier
architektonicznych w miejscu i Srodowisku pracy. Ciggi komunikacyjne powinny byc¢
wystarczajgco szerokie, bez elementéw wolno stojgcych i pozbawione progéw, a
drzwi do pomieszczen i wind odpowiednio szerokie. Konieczna jest likwidacja barier
architektonicznych w drodze do zakladu pracy. W miejscu pracy nalezy powiekszyc

przestrzen manewrowa na stanowisku pracy oraz dostosowac przestrzen stanowiska
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pracy i potozenie blatu biurka oraz odpowiednig przestrzen pod blatem do
indywidualnych potrzeb, a takze zapewni¢ swobodny dostep do uzytkowanych
maszyn i urzadzen oraz do wykorzystywanych materiatéw, tak by znajdowaty sie w
zasiegu rak, na odpowiedniej wysokosci, bez koniecznosci manewrowania wozkiem.
Nalezy zapewni¢ czesciowe lub catkowite wyeliminowanie zadan i czynnoSci
wymagajacych duzej sprawnosci i koordynacji wzrokowo-ruchowej.

Ograniczenie niektérych obowigzkéw zawodowych jest mozliwe w przypadku

pracy zespotowe;.

5.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Zatrudnione osoby z niewielkg dysfunkcjg narzadu wzroku , ktéra mozna
skorygowac szktami optycznymi powinny stosowac szkta korekcyjne lub soczewki
kontaktowe zapewniajgce ostro$¢ wzroku umozliwiajgcg rozréznianie szczegotow
pracy wzrokowej. Osoby z zaburzeniami widzenia po zmroku powinny miec
odpowiednio doswietlone Swiattem elektrycznym pomieszczenie i stanowisko pracy.

Osoby nadwrazliwe na Swiatto powinny mie¢ odpowiednio oswietlone
stanowisko pracy, tak aby ograniczy¢ ol$nienie bezposrednie i odbiciowe, a
stosowane oprawy powinny by¢ o mozliwie najmniejszej jaskrawosci.

Na tym stanowisku mogg by¢ zatrudniane réwniez osoby z dysfunkcjami
narzadu wzroku, takimi jak nieprawidtowosci w rozréznianiu barw czy nieznacznie
ograniczone pole widzenia, pod warunkiem odpowiedniego dostosowania zakresu

obowigzkdéw do rodzaju uposledzenia widzenia oraz odpowiedniej organizacji pracy.

5.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Osoby stabostyszace
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Aparat stuchowy powinien korygowac stuch (zwlaszcza w czestotliwosciach
pasma mowy) w stopniu umozliwiajgcym komunikacje werbalng (stuch wydolny
socjalnie), co jest szczegdlnie wazne w przypadku osob pracujacych w zespole.

Zaleca sie ograniczenie hatasu tta oraz pogtosu w pomieszczeniu pracy w celu
poprawy warunkow percepcji dzwieku oraz poprawy warunkéw komunikaciji
werbalnej.

Zaleca sie rowniez rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o sygnalizacje
Swietlng lub wizyjng uzupeltniajgca dzwiekowe sygnaly bezpieczenstwa w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokdj socjalny
itp.), sygnalizacje wibracyjng lub wykorzystujgcg przewodnictwo kostne, informujgca
o0 ewentualnym niebezpieczenstwie.

Zaleca sie, aby urzadzenia teleinformatyczne (np. telefon, komputer) byty
dostosowane, w miare mozliwosci, do aparatbw stuchowych — mogg byc
wyposazone w systemy petli indukcyjnej lub FM. Urzadzenia komunikacyjne mogg
by¢ rowniez wyposazone w sygnalizacje wizyjna, drganiowag lub wykorzystujaca
przewodnictwo kostne.

Zgodnie z zasadami profilaktyki medycznej, osoby, u ktérych wystepuje m.in.
odbiorcze trwale podwyzszenie progu styszenia (réwniez gdy dotyczy to tylko
jednego ucha) nie moga wykonywacé czynnosci, ktérym w procesie produkcji zwykle
towarzyszy halas.

Pomocny w pracy jest wewnetrzny system komunikacji z osobami styszgcymi.

Osoby gtuche i gtluchonieme

Istnieje mozliwos$¢ zatrudnienia osoby z tego rodzaju niepetnosprawnoscia.
Wymaga to wilasciwej organizacji pracy, ewentualnie wspotpracy ttumacza jezyka
migowego oraz wprowadzenia wewnetrznego systemu komunikacji z osobami
styszagcymi w zespole pracowniczym. Osoby gluche, zwlaszcza gtuchonieme

powinny pracowac na wybranych stanowiskach (na ktérych wyeliminowano prace w
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hatasie), w zespotach, gdzie nie ma koniecznosci kontaktowania sie z osobami z
zewnatrz.

W komunikowaniu sie z zespotem wspotpracownikdw pomagajg réwniez znaki
badz symbole utatwiajgce szybkie porozumiewanie. Dodatkowo niezbedne jest
zapewnienie bezpieczenstwa pracy przez zainstalowanie np. sygnalizacji Swietlnej,
wizyjnej lub wibracyjnej informujacej o ewentualnym niebezpieczernstwie w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokoj socjalny
itp.) lub o stanie wykorzystywanych urzadzen.

Zaleca sie, aby osobie z tego rodzaju dysfunkcjg przydzielony byt opiekun na
wypadek ewakuaciji.

Polecane jest zatrudnienie tych osob przy wykonywaniu prac samodzielnych,

we wspotpracy z matym zespotem wspotpracownikow.

5.4. Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej

Pracownik podejmujacy prace w tym zawodzie powinien byC w przyjazny sposob
zapoznawany ze strukturg i kulturg organizacyjna firmy. Powinien takze otrzymac jasne i
niedwuznaczne informacje oraz instrukcje dotyczace podejmowanych zadan.

W firmie zatrudniajgcej pracownika z tg niepetnosprawnoscig nalezy wprowadzi¢
przyjazny tryb informowania o jego problemach zdrowotnych czy spotecznych, najlepiej
gdy wie o nich osoba pelnigca role ,0soby zaufania”. Mozna wypracowac takze taki
obyczaj, ze czionkowie zespolu pracowniczego interesujg sie sytuacjg spoteczng i
zdrowotng pracownika, i biorg ja pod uwage we wspoipracy. Moga sie przy tym uczyé
podmiotowego traktowania pracownika z niepetnosprawnoscig — pozyskiwac wiedze o
jego sytuacji, przede wszystkim od niego samego lub z innych Zrédet, za jego wiedzg i
aprobata.

W sytuacji klopotéw z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik
mogtby korzystac¢ ze wsparcia asystenta zawodowegol/trenera pracy. Trener pracy moze

wywodzi¢ sie sposrod wspotpracownikow lub by¢ specjalnie w tej roli zatrudniony w firmie.
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Moze tez wspiera¢ pracownika z ramienia upowaznionej do tego organizacji. Mozliwosci
wsparcia trenera pracy bylyby jednak ograniczone tylko do sfery emacji i relacji z innymi,
nie zas do kompetencji zawodowych, i powinny obejmowac tylko pewien niedtugi
okres/okresy czasu pracy. Na co dzien, pracownik powinien jednak pracowac
samodzielnie — zgodnie z samodzielnym charakterem stanowiska pracy.

Ponadto, zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwos¢ elastycznego czasu pracy i
zakresu obowigzkéw, co oznacza, ze w wyjatkowej sytuacji (zwigzanej z chorobg czy
niepetnosprawnoscia) zakres obowigzkéw na tym stanowisku zostanie zmodyfikowany w
sposob mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce. Powinna istnie¢ takze mozliwosc
okresowego zastgpienia pracownika przez inng osobe.

5.5. Osoby z epilepsja

Osoby chore na padaczke, ktore uzyskaly akceptacje lekarza specjalisty
powinny pracowa¢ na wybranych stanowiskach pracy, w zespole, a ich praca
powinna by¢ nadzorowana. Praca powinna byC spokojna, nie wywotujgca stresow i
napiec¢, ktére mogtyby prowokowaé napady. Osoby te nie mogg obstugiwa¢ maszyn
bedacych w ruchu, wirujgcych, ani przy nich pracowa¢ oraz powinny miec
ograniczony zakres prac z urzgdzeniami i maszynami elektrycznymi.

Osoba z epilepsja wykonujgca ten zawdd powinna dobrze zna¢ swoja chorobe
i umieC szybko rozpoznawac aure poprzedzajaca napad.

Wspbtpracownicy powinni by¢ poinformowani o tym w jaki sposob, w razie
wystgpienia napadu, moga prawidtowo udzieli¢ pomocy.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby niepetnosprawnej oraz przystosowania
stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy rozpatrywac

indywidualnie.
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