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INZYNIER INZYNIERII SRODOWISKA

1. Informacje ogo6lne

Inzynier inzynierii $rodowiska zajmuje sie, najogélniej mowigc, ochrong
Srodowiska czlowieka, obejmujgca powietrze, wode i ziemie. W zakres jego dziatan
wchodzi opracowywanie, projektowanie i usprawnianie funkcjonowania instalaciji:

wodociggowych

kanalizacyjnych (oczyszczalni Sciekdw)

gazowych

grzewczych (np. kottowni)

klimatyzacyjnych

wentylacyjnych (instalacji wewnetrznych i zewnetrznych).

Zadania inzyniera tej specjalnosci polegaja na wprowadzaniu nowych
technologii do urzgdzen, systemoéw, instalacji w celu utatwienia zycia cziowieka oraz
ochrony jego Srodowiska. Aby to zrobi¢, inzynier prowadzi badania nad danym
elementem sSrodowiska, okreSla potrzebne zmiany oraz ich zakres (na przykitad
ocenia zanieczyszczenia wod badz emisje szkodliwych substancji przedostajgcych
sie do powietrza), a nastepnie opracowuje sposoby naprawy sytuacji w postaci
przygotowywanych ekspertyz i raportéw.

Pod wzgledem przedmiotu zainteresowan zawodowych w pracy inzyniera
inzynierii Srodowiska mozna wyszczegolni¢ nastepujace specjalizacje:

instalacje sanitarne (w tej specjalizacji moze pracowac jako kierownik budowy

nadzorujacy montaz instalacji i urzadzen lub jako projektant/inspektor nadzoru

opracowujacy koncepcje tych instalacji)
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oczyszczanie miast i gospodarka odpadami (ta specjalizacja umozliwia prace
na stanowisku kierownika w przedsiebiorstwach gospodarki komunalnej lub w
zakladach utylizacji Smieci przy wprowadzaniu nowych technologii do
systemow utylizacji odpadow)
ochrona przed hatasem i drganiami mechanicznymi (badanie poziomu
natezenia hatasu oraz drgan wszedzie tam, gdzie one wystepuja, na przyktad
w duzych aglomeracjach miejskich, Ilub réznego rodzaju zaktadach
produkcyjnych i przetwérczych oraz, po odpowiedniej analizie, okreSlanie
Srodkéw zapobiegawczych i wdrazanie rozwigzan majacych na celu ich
maksymalne ograniczenie, by nie oddziatywaly negatywnie na organizm
cztowieka)
gospodarka wodna i hydrologiczna (na przyklad praca w oczyszczalni
Sciekow, gdzie miedzy innymi sprawuje nadzor nad prawidtowym procesem
oczyszczania oraz stanem technicznym dziatajagcych w niej urzadzen,
wprowadza innowacje technologiczne)
systemy ochrony powierzchni ziemi (na przyktad praca w laboratoriach
pomiarowych, organach administracji panstwowej i samorzgdowej lub w
biurach studialno-projektowych, okreSlanie poziomu skazenia chemicznego
badz mikrobiologicznego gleby z danego terenu na podstawie pobranych
wczesniej probek, opracowywanie metod zaradczych)
systemy ochrony powietrza (praca w charakterze inspektora przy pomiarach
poziomu zanieczyszczen powietrza i okre$laniu ich zrédta, przy projektowaniu
instalacji i urzadzen do redukcji emisji tych zanieczyszczen).
Praca ta moze by¢ zatem wykonywana w bardzo zréznicowanych warunkach,
zarowno we wszelkiego rodzaju budynkach majgcych rézne zastosowanie, jak i w
terenie. Z tego powodu istnieje zagrozenie narazeniem na wiele czynnikéw

szkodliwych zwigzanych z przedmiotem pracy (zanieczyszczenia gruntu, wody,
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powietrza, nadmierny hatas, drgania itp.) i z fizycznym oraz spotecznym
Srodowiskiem pracy (urzadzenia i maszyny stwarzajgce zagrozenie uszkodzeniem
ciata, wykopy, rusztowania i inne elementy znajdujgce sie na placach budowy,
niedostateczne o$wietlenie terenu, sytuacje konfliktowe zwigzane z kontaktem z
innymi ludzmi).

Inzynier tej specjalnosci pracuje zwykle w dni powszednie, wylacznie w ciggu

dnia, w 8-godzinnym systemie pracy jednozmianowe.

2. Wymagania

Ze wzgledu na gtdbwne zadania zawodowe, czyli opracowywanie i
projektowanie rozwigzan technologicznych dla ochrony S$rodowiska cztowieka,
niezbedne jest posiadanie uzdolnien technicznych oraz duzej wyobrazni, w tym
wyobrazni przestrzennej. Inzynier powinien byC¢ osobag kreatywng i logicznie
myslacg. Dodatkowo istotna jest duza inicjatywnosé, pomystowos$¢ lecz rowniez —
ze wzgledu na prowadzone badania i opracowywanie projektow technologicznych -
doktadnosc¢, cierpliwos¢ i wytrwatoSC. Przydatne w zawodzie, niezaleznie od
specjalizacji, sa zainteresowania techniczne oraz naukowe obejmujgce wiele
dziedzin nauki, szczegolnie zwigzanych zakresem dziatan zawodowych.

Pracownik tej specjalnosci powinien sie odznacza¢ dobrg sprawnoscig
sensomotoryczng, a wiec dobrym wzrokiem, w tym prawidtowym rozpoznawaniem
barw, widzeniem stereoskopowym, prawidtowym polem widzenia, ponadto dobrym
stuchem (mozliwos¢ stosowania aparatow stuchowych) oraz zmystem réwnowagi
(ze wzgledu na obowigzki wykonywane w terenie). Istotna jest takze dobra

koordynacja wzrokowo-ruchowa, spostrzegawczos¢ i szybki refleks.
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3. Czynniki utrudniajace zatrudnienie w zawodzie

Czynniki utrudniajgce prace w zawodzie sg uzaleznione od specjalizacji i
zajmowanego stanowiska.

Moga to byC zaburzenia sprawnosci konczyn gérnych w zakresie zrecznosci
palcow i rak znacznego stopnia oraz dysfunkcje konczyn dolnych znacznego stopnia
(mozliwo$¢ zatrudnienia na nielicznych, wybranych stanowiskach pracy).

W tym zawodzie nie moga pracowaé¢ osoby niewidome. Utrudnieniem sg
rowniez wady i dysfunkcje narzgdu wzroku, ktérych nie mozna skorygowac szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, brak prawidtowego rozpoznawania barw,
brak widzenia stereoskopowego i prawidtowego pola widzenia, a takze zaburzenia
zmystu réwnowagi, wechu oraz dotyku, ponadto dysfunkcja narzadu stuchu w

stopniu znacznym (mozliwos¢ zatrudnienia na wybranych stanowiskach pracy).

4. Mozliwosc¢ zatrudnienia w zawodzie 0s6b z niepetlnosprawnoscia

4.1. Osoby z dysfunkcjg narzgdu ruchu

W zawodzie inzyniera inzynierii sSrodowiska wazna jest sprawnos¢ konczyn
gornych, zrecznos¢ dioni i palcow. Na wybranych stanowiskach pracy moga byc¢
jednak zatrudnione osoby z nieznaczng dysfunkcjg konczyn gérnych po identyfikacji
indywidualnych barier i przystosowaniu warunkoéw Srodowiska (technicznych i
organizacyjnych) oraz stanowiska pracy.

Polecana jest praca koncepcyjna, projektowa, biurowa lub naukowa.

Mozliwe jest zatrudnienie 0s6b z niewielka dysfunkcjg konczyn dolnych, ktéra
nie wyklucza stania i chodzenia, a takze osOb ze znaczng dysfunkcjg konczyn
dolnych, w tym poruszajagcych sie na wodzkach inwalidzkich, po identyfikacji

indywidualnych barier i przystosowaniu warunkéw Srodowiska (technicznych i

Panistwowy Fundusz ‘ a m ow e
Rehabllitac)l Oséb ‘ c Io l B
- N Wytyczne A

uraz
dla o4 ho




UNIA EUROPEJSKA T
KAPITAL LUDZKI FUROPEISKki [

2 M = *
NARDDOWA 5| RAIEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY * oy *

Projekt wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

organizacyjnych) i stanowiska pracy. Wymagany jest wowczas odpowiedni dobor
stanowiska badz takie ograniczenie lub zmodyfikowanie zakresu pracy, aby
wiekszos¢ zadan mozna byto wykonywac w pozycji siedzace.

Polecana jest praca koncepcyjna lub biurowa, w laboratoriach pomiarowych,

organach administracji panstwowej i samorzadowej lub w biurach projektowych.

4.2. Osoby z dysfunkcjg narzgdu wzroku
W zawodzie mogg by¢ zatrudnione osoby z wadami i dysfunkcjami narzadu
wzroku, jesli mozna je skorygowaC szktami optycznymi Ilub soczewkami

kontaktowymi.

4.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Istnieje mozliwos¢ wykonywania zawodu przez osoby z niepetnosprawnoscia
narzadu stuchu pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ te mozna skorygowac za
pomoca aparatu stuchowego (osoby stabostyszace).

Mozliwo$¢ zatrudnienia oséb gluchych i gluchoniemych jest ograniczona.
Osoby te moga wykonywac zawod na wybranych stanowiskach pracy warunkowo, po
dostosowaniu zakresu zadan, identyfikacji indywidualnych barier i przystosowaniu

Srodowiska oraz stanowiska pracy (technicznym i organizacyjnym).

4.4. Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej

Osoby z chorobami psychicznymi moga pracowa¢ w zawodzie pod
warunkiem, ze praca — poza wyjgtkowymi sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe
w firmie) — nie zaburza ich rytmu dnia i nocy oraz jest zachowana zasada réwnego
traktowania pracownikow.

Osoby z autyzmem/zespotem Aspergera mogg wykonywacC zawdd, jesli

obowigzki stuzbowe nie wymagaja zarzgdzania zespotem ludzi. Konieczne jest
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jednak zbadanie, czy osoby te nie cierpig na schorzenia uktadu trawiennego lub
immunologicznego, by szkodliwe warunki pracy nie wptywaty negatywnie na ich stan
zdrowia. W przypadku nadwrazliwosci stuchowej lub dotykowej powinno sie unikac

tego zawodu.

4.5. Osoby z epilepsja

Osoby cierpigce na padaczke moga wykonywaé zawdd na wybranych
stanowiskach pracy pod warunkiem, ze napady padaczkowe wystepujg sporadycznie
i sg sygnalizowane przez aure, wystepuja gtdwnie wieczorem lub w nocy, nie
powodujg zbytniego zmeczenia i stosunkowo szybko nastepuje regeneracja sit po ich
wystgpieniu, a przebieg choroby nie prowadzi do charakteropatii padaczkowej.

Osoby z epilepsjg moga by¢ zatrudnione warunkowo, po ograniczeniu zakresu
zadan do sytuacji, w ktérych mozliwy jest staty nadzor i ewentualna szybka pomoc, a

stanowisko pracy nie stwarza potencjalnych zagrozen w razie emisji choroby.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci oséb

Z niepetnosprawnosciag

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzagdu ruchu

Osoby z dysfunkcja konczyn gornych

W przypadku oséb z niewielkg dysfunkcja konczyn gornych moze byc
konieczne ograniczenie lub wyeliminowanie zadan wymagajacych duzej sprawnosci
rgk i palcow oraz zastosowanie indywidualnych pomocy technicznych, ktore
usprawniajg prace biurowa lub obstuge urzadzen. Dysfunkcja jednej konczyny gornej
moze wymagac stosowania pomocy technicznych (ortez, protez), utatwiajgcych lub

umozliwiajgcych prace, w tym obstuge komputera. Obecny poziom technologiczny w
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zakresie dostosowywania sprzetu komputerowego do potrzeb osob ze znacznymi
dysfunkcjami koriczyn gornych umozliwia korzystanie z niego osobom z porazeniami
i przykurczami. Dostosowanie moze dotyczy¢ obstugi klawiatury komputerowej (z
naktadkg ograniczajgcg, duzymi klawiszami lub dotykowej) albo myszy z duzymi
trackballami. Polecane sg stanowiska, na ktorych nie jest wymagana duza

sprawnosc rak i palcow ani koordynacja wzrokowo-ruchowa.

Osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych

Osobom z niewielkg dysfunkcjg koriczyn dolnych, jezeli jest to mozliwe, nalezy
tak zorganizowaC prace oraz ograniczyC zakres zadan, aby mogty pracowa¢ w
pozycji siedzacej.

Poruszanie sie o kulach moze wymagac zainstalowania uchwytow i poreczy
utatwiajgcych wstawanie i podpieranie sie podczas stania. Kolejna mozliwa adaptacja
to dostosowanie wielkosci stanowiska pracy i wysokosci blatu biurka do
indywidualnych potrzeb oraz umieszczenie wykorzystywanych urzadzen w zasiegu
rgk pracownika. Siedzisko nalezy przystosowa¢ do indywidualnych potrzeb
pracownika z niepetnosprawnoscig, w tym zapewni¢ regulacje wysokosci, uchylne
siedzisko, regulowany podnozek, blokade kot, regulowane lub indywidualnie
profilowane oparcie tylne, regulowane i odchylane podtokietniki.

Poruszanie sie na woOzku inwalidzkim wymaga likwidacji barier
architektonicznych w miejscu i Srodowisku pracy. Ciggi komunikacyjne powinny byc¢
wystarczajgco szerokie, bez elementow wolno stojgacych i pozbawione progéw, drzwi
do pomieszczen i wind powinny mie¢ odpowiednig szeroko$¢. Konieczna jest
likwidacja barier architektonicznych w drodze do zakladu pracy. W miejscu pracy
trzeba powiekszy¢ przestrzen manewrowg wokot stanowiska pracy, dostosowac
przestrzen stanowiska pracy i potozenie blatu biurka, zapewni¢ odpowiednig

przestrzen pod blatem oraz swobodny dostep do uzytkowanych maszyn i urzadzen,
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materialy umiescic na odpowiedniej wysokosci. Czesto istotne jest takze
zainstalowanie uchwytow w odpowiednich miejscach, aby ufatwi¢ osobie z
niepetnosprawnos$cig przesiadanie sie z wbzka i na wozek. Nalezy czesciowo lub
catkowicie wyeliminowa¢ zadania i czynno$ci wymagajgce dobrej koordynaciji
wzrokowo-ruchowej.

Istotny jest wybor specjalizacji umozliwiajgcej prace w pozycji siedzacej, a
ograniczenie niektérych obowigzkéw zawodowych jest mozliwe w sytuacji pracy
zespotowej.

5.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Zatrudnione osoby z niewielkg dysfunkcjg narzadu wzroku, ktéra mozna
skorygowac szktami optycznymi, powinny stosowac szkila korekcyjne lub soczewki
kontaktowe.

Przystosowanie miejsca i stanowiska pracy dla osob stabowidzacych
wykonujgcych prace terenowe jest utrudnione lub niemozliwe ze wzgledu na
charakter zadan. Nalezy wiec ograniczy¢ lub wyeliminowa¢ wykonywanie pracy
przez takie osoby w trudnych warunkach i miejscach oraz - w okreslonych
sytuacjach — ograniczy¢ czynnosci wymagajgce dobrej koordynacji wzrokowo-
ruchowe,.

W przypadku wykonywania pracy stacjonarnej, np. w biurze, pomocne moze
by¢ odpowiednie doswietlenie miejsca i stanowiska pracy, zastosowanie
dodatkowych powiekszajacych przyrzadow optycznych (lupy, lunety, monookularow),
przygotowanie kontrastowego (ciemnego) tta biurka i wyeliminowanie potencjalnych
zrodet olénienia (matowanie powierzchni). Ponadto pomocne moze byc¢
wykorzystanie sygnalizacji optycznej potgczonej z sygnalizacjg dzwiekowa podczas

uzytkowania maszyn i urzadzen.
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Dla o0s6b pracujgcych na komputerze pomocne jest specjalne
oprogramowanie (np. edytory tekstu powiekszajace litery i grafike). Dodatkowa opcja
wspomagajaca prace osoby stabowidzacej jest wprowadzenie dzwieku
towarzyszacego wykonywaniu poszczegolnych czynnosci na komputerze. Moze sie
okazacC konieczne ograniczenie zakresu obowigzkow ze wzgledu na bezpieczenstwo
pracownika.

Pomocna jest stata lokalizacja przedmiotéw i urzadzen.

5.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Osoby stabostyszace

Osoby z taka dysfunkcjg powinny korygowac¢ stuch aparatem stuchowym
(zwtaszcza w czestotliwosciach pasma mowy) w stopniu umozliwiajgcym swobodne,
werbalne komunikowanie sie (stuch wydolny socjalnie).

Zaleca sie ograniczenie hatasu tta oraz pogtosu w pomieszczeniach pracy w
celu poprawy warunkéw percepcji dzwieku oraz warunkdéw komunikacji werbalnej.

Tam, gdzie to mozliwe, wskazane jest réwniez rozszerzenie sygnalizaciji
ostrzegawczej o sygnalizacje $Swietlng, wizyjng lub wibracyjng, uzupelniajaca
dzwiekowe sygnaly bezpieczenistwa w miejscach potencjalnego przebywania
pracownika. Zaleca sie, aby urzadzenia teleinformatyczne, takie jak telefon,
komputer itp., byly — w miare mozliwosci — dostosowane do aparatow stuchowych

(np. moga by¢ wyposazone w systemy petli indukcyjnej lub systemy FM).

Osoby gtuche i gluchonieme
Istnieje mozliwos¢ zatrudnienia osob gtuchych i gluchoniemych. Wymaga to
jednak wiasciwej organizacji pracy. W przypadku oséb gtuchoniemych konieczna jest

znajomosc¢ przez otoczenie (przynajmniej jedng osobe) jezyka migowego badz stata

Panstwowy Fundusz ‘ a m ow e
Rehabilitac)i 0séb W ‘ c IOI I l B
= il Wytyczne A




UNIA EUROPEJSKA *R

KAPITAL LUDZKI FUROPEISKki [

= *

NARDDOWA 5| RAIEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY * oy *

Projekt wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

wspotpraca pracodawcy z profesjonalnym tlumaczem tego jezyka (mozliwosc
korzystania z ttumacza jezyka migowego on-line). W komunikowaniu sie z zespotem
wspotpracownikbw pomagajg réwniez znaki badz symbole utatwiajgce szybkie
porozumiewanie sie w trakcie pracy. Dodatkowo niezbedne jest zapewnienie
bezpieczenstwa pracy przez zainstalowanie np. sygnalizacji swietlnej, wizyjnej lub
wibracyjnej informujacej 0 ewentualnym niebezpieczenstwie w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokdj socjalny
itp.) lub o stanie wykorzystywanych urzadzen.

5.4. Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej

Pracownik podejmujacy prace w tym zawodzie powinien by¢ w przyjazny
spos6b zapoznawany ze strukturg i kulturg organizacyjng firmy. Powinien takze
otrzymaC jasne i niedwuznaczne informacje oraz instrukcje odnosnie do
podejmowanych zadan.

W firmie zatrudniajgcej pracownika z tg niepetnosprawnoscig nalezy
wprowadzi¢ przyjazny tryb informowania o jego problemach zdrowotnych czy
spotecznych. Najlepiej, gdy wie o nich ,0soba zaufania”. Mozna takze wypracowac
obyczaj, ze czionkowie zespolu pracowniczego interesujg sie sytuacjg spoteczng
oraz zdrowotng pracownika i biorg jg pod uwage we wspotpracy. Moga sie przy tym
uczy¢ podmiotowego traktowania pracownika z niepetnosprawnoscig — pozyskiwaé
wiedze o jego sytuacji przede wszystkim od niego samego lub — za jego wiedzg i
aprobatg — z innych zrédet.

W sytuacji klopotéw z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik
mogtby korzysta¢ ze wsparcia asystenta zawodowego/trenera pracy. Trener pracy
moze sie wywodzi¢ sposrod wspotpracownikow lub by¢é specjalnie w tej roli
zatrudniony w firmie. Moze tez wspieraC pracownika z ramienia upowaznionej do

tego organizacji. Mozliwosci wsparcia przez trenera pracy bylyby jednak ograniczone
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tylko do sfery emocji i1 relacji z innymi, a wiec nie dotyczylyby kompetencji
zawodowych, i powinny obejmowac tylko pewien niedtugi odcinek/odcinki czasu
pracy. Na co dzien pracownik powinien jednak pracowa¢ samodzielnie — zgodnie z
samodzielnym charakterem stanowiska pracy.

Ponadto zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwos¢ korzystania z
elastycznego czasu pracy i zakresu obowigzkéw, co oznacza, ze w wyjgtkowe]
sytuacji (zwigzanej z jej choroba czy niepetnosprawnoscig) zakres obowigzkéw na
tym stanowisku zostanie zmodyfikowany w sposéb mozliwy do zaakceptowania
przez pracodawce. Powinna takze istnie¢ mozliwos¢ okresowego zastgpienia
pracownika przez inng osobe.

Osoby z autyzmem/zespotem Aspergera (ZA) powinny pracowa¢ w matym
zespole ludzi, w miejscu cichym, bez narazenia na liczne bodZce sensoryczne,
ucigzliwy ruch i hatas. Nie jest zalecane zatrudnienie w tzw. open space. Takie osoby
powinny mieC dokfadnie okreSlone obowigzki i zaleznosci stuzbowe. Wymagana jest
dobra organizacja pracy, duza przewidywalno$¢ zdarzen, precyzyjne i klarowne
przekazywanie polecen. Praca nie powinna prowadzi¢ do przecigzenia i stresu oraz
nie powinna polegaC na zarzadzaniu pracg innych oséb ani wymagac licznych
kontaktow z réznymi osobami/klientami. W niektorych przypadkach lub w okresie po
podjeciu pracy moze byC¢ potrzebny trener pracy lub mentor, by osoba z ZA mogta
dopytac o szczegoty.

5.5. Osoby z epilepsja

Osoby chore na padaczke, ktére uzyskaly akceptacje lekarza specjalisty,
powinny pracowaé¢ na wybranych stanowiskach pracy, w zespole, pod nadzorem.
Praca powinna by¢ spokojna, niewywotujgca streséw i napiec, ktére mogtyby

prowokowac napady. Nalezy ograniczy¢ prace z urzadzeniami w ruchu, wirujgcymi i
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Z maszynami elektrycznymi. Zasadne moze réwniez by¢ zastosowanie elastycznego
czasu pracy.

Osoba z epilepsja wykonujgca ten zawdd powinna dobrze zna¢ swojg chorobe
i umie¢ szybko rozpoznawac¢ aure poprzedzajaca napad.

Wspotpracownicy powinni by¢é poinformowani, w jaki sposéb w razie

wystgpienia napadu moga prawidtowo udzieli¢ pomocy.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscig oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy

rozpatrywac indywidualnie.
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