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MAGAZYNIER

1. Informacje ogo6lne

Do zadan magazyniera nalezy, m.in.:
przyjmowanie towaru — sprawdzenie, czy rodzaj, ilos¢ i jakoSC¢ sg zgodne z
dowodem nadania otrzymanym od dostawcy (wazenie, liczenie, mierzenie
przedmiotow, sprawdzenie zgodnosci etykiet z dowodem nadania)
przechowywanie towaru — decydowanie 0 rozmieszczeniu w magazynie,
zabezpieczenie przed pozarem, zalaniem, kradzieza, zepsuciem czy
zniszczeniem
utrzymywanie w czystosci magazynu i porzadkowanie sktadowanych przedmiotow
przestrzeganie terminéw przechowywania
wydawanie towaru odbiorcom
informowanie o zasobach magazynowych i koniecznosci uzupetnienia zapasow,
inwentaryzowanie
sortowanie, paczkowanie, etykietowanie towaru
konserwowanie przechowywanego towaru, drobne naprawy
prowadzenie dokumentacji magazynowe;j
obstuga urzadzen technicznych, np. komputera.

Magazynier powinien znacC przepisy i normy dotyczgce jakosci towarow,
opakowan i transportu, zasady prowadzenia dokumentacji magazynowej i
inwentaryzacji, wlasciwosci przechowywanych wyrobéw oraz zasady odpowiedniego
przechowywania i konserwowania towaru.

Swojg prace magazynier wykonuje gtdbwnie w magazynach, hurtowniach,
sktadach, zapleczach i halach sklepowych, wypozyczalniach, czesciowo takze w
biurze. Mogg to by¢ pomieszczenia otwarte, zamkniete, naziemne, podziemne,

specjalnie chtodzone, ogrzewane, nawilgacane lub wentylowane — w zaleznosci od
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rodzaju przechowywanego towaru. Zdarza sie, ze miejsce jest stabo osSwietlone, ma
ograniczong przestrzen do poruszania sie, magazynier moze byc¢ takze narazony na
hatas.

Zazwyczaj magazynier pracuje samodzielnie, miewa jednak bezposredni
kontakt z klientem. Najczesciej pracuje 8 godzin, przy czym jego praca moze sie
odbywa¢ w systemie zmianowym, a takze w weekendy — zaleznie od miejsca

zatrudnienia i rodzaju magazynowanych towaréw.

2. Wymagania

Wskazane jest, aby magazynier miat zdolnosci techniczne, gdyz musi
postugiwaC sie réznego rodzaju urzadzeniami (np. wozkami widtowymi czy
podnosnikami), a niekiedy potrzebne jest opanowanie specjalistycznego
oprogramowania komputerowego, niezbednego do obstugi magazynu. Magazynier
powinien wykazywaC sie dobra pamiecig, podzielnoscia uwagi, tatwoscig
wykonywania kilku czynnosci jednoczesnie. Wskazana jest doktadnosc i zdolnosci
matematyczne.

Specyfika zawodu wymaga duzej samodzielnosci w zorganizowaniu sobie
stanowiska pracy, poczucia odpowiedzialnosci za wykonywane czynnosci i
powierzony majatek, zdyscyplinowania w utrzymaniu czystosci i porzadku w
magazynie. Praca magazyniera zaliczana jest do zaje¢ samodzielnych, jednak
niezbedna jest umiejetnos¢ pracy w zespole, wspétdziatania.

Wymagana jest duza sprawno$¢ uktadu kostno-stawowego i miesniowego,
gdyz praca odbywa sie zazwyczaj w ruchu lub w pozycji stojacej. W wykonywaniu
zawodu magazyniera istotna jest sprawnos¢ narzadu wzroku (prawidtowa ostrosc
wzroku, rozréznianie barw, widzenie stereoskopowe). Przydatne jest dobre widzenie

po zmroku oraz prawidtowy zakres pola widzenia. Istotny moze by¢ takze odpowiedni
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stan stuchu, np. tam, gdzie wymagana jest komunikacja werbalna z klientami lub
operowanie wozkiem widtowym.

Warunkiem podjecia pracy w magazynach z produktami spozywczymi jest
przeprowadzenie badan lekarskich dotyczgacych nosicielstwa choréb zakaznych i

pasozytniczych.

3. Czynniki utrudniajgce zatrudnienie w zawodzie

Czynnikami utrudniajgcymi prace w zawodzie sa dysfunkcje niewielkiego i
znacznego stopnia konczyn gornych, w szczegdlnosci w zakresie zrecznosci palcow i
rgk, oraz dysfunkcje znacznego stopnia konczyn dolnych, wady i dysfunkcje narzadu
wzroku, ktére nie moga by¢ skorygowane szkiami optycznymi lub soczewkami
kontaktowymi, a takze zaburzenia rozrdzniania barw, widzenia stereoskopowego
oraz koordynacji wzrokowo-ruchowe;.

Utrudnieniem sg réwniez zaburzenia zmystu wechu i rownowagi, jak réwniez
niepetnosprawnos¢ narzadu stuchu, ktora uniemozliwia swobodny kontakt z
klientami, a w przypadku stanowisk pracy zwigzanych z koniecznoscig operowania
wozkiem widlowym — spetnienie odnosnych wymagan.

W zawodzie nie moga pracowac¢ osoby z alergig wziewng i kontaktowg na
zwigzki chemiczne i materiaty przechowywane w magazynie oraz z chorobami skory
rak.

Bezwzglednym przeciwwskazaniem do pracy w magazynach spozywczych
jest nosicielstwo chordb zakaznych i choroby pasozytnicze.

4. Mozliwosc¢ zatrudnienia w zawodzie 0sOb z niepetnosprawnosciag

4.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu
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Mozliwe jest zatrudnienie osob z niewielka dysfunkcjg konczyn dolnych, ktéra
nie wyklucza stania i chodzenia oraz podnoszenia i przenoszenia magazynowanych
materiatdbw. Jesli zaklad pracy jest odpowiednio przystosowany, mozliwe jest
zatrudnienie osoby poruszajacej sie na wozku inwalidzkim, wymagane jest woéwczas
ograniczenie zakresu pracy, tak aby zadania mogly by¢ wykonywane w pozyciji

siedzgcej — mozliwos$¢ ograniczenia zadan do pracy biurowej, komputerowej.

4.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku moga wykonywa¢ zawo0d magazyniera
pod warunkiem, ze ich dysfunkcja daje sie korygowac szktami optycznymi bgdz
soczewkami kontaktowymi, ktére pozwalajg uzyskac¢ dobrg ostros¢ wzroku. Osoby te
mogg by¢ zatrudnione pod warunkiem wiasciwego przygotowania Srodowiska i
stanowiska pracy. Na wybranych stanowiskach pracy istnieje mozliwos¢ zatrudnienia
0s6b stabowidzgcych o ograniczonym zakresie pola widzenia, z zaburzeniami
rozrézniania barw, z zaburzeniami widzenia o zmroku lub nadwrazliwych na Swiatto
— pod warunkiem odpowiedniego przystosowania pomieszczenia i stanowiska pracy

oraz organizacji pracy do rodzaju dysfunkcji wzroku.

4.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Osoby stabostyszgce moga wykonywaé zawdd na tych stanowiskach pracy,
gdzie konieczna jest komunikacja z innymi osobami i/lub operowanie wdzkiem
widtowym pod warunkiem, ze po zastosowaniu aparatu stuchowego osoby te spetnig
wymagania dotyczace stanu stuchu operatoréw wozkow i/lub beda mogly prowadzic¢
komunikacje werbalng ze wspétpracownikami i klientami.

Istnieje mozliwos¢ zatrudnienia, na wybranych stanowiskach pracy, osob
gluchych lub gtuchoniemych (dotyczy tylko oso6b potrafigcych postugiwaé sie
jezykiem polskim w pismie). Osoby te mogg wykonywac¢ zawdd warunkowo, po

racjonalnym ograniczeniu zakresu zadan, bez koniecznosci nawigzywania kontaktu z
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klientami, oraz po identyfikacji indywidualnych barier i przystosowaniu srodowiska

oraz stanowiska pracy (technicznym i organizacyjnym).

4.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej

Osoby z chorobami psychicznymi moga pracowa¢ w zawodzie pod
warunkiem, ze praca, poza wyjatkowymi sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe w
firmie), nie zaburza rytmu dnia i nocy pracownika i zachowana jest zasada réwnego
traktowania pracownikow.

Osoby z autyzmem [/ zespolem Aspergera moga wykonywaé prace
pomochicze w matych zespotach. Dodatkowo, osoby te powinny by¢ przebadane pod
katem chorob ukladu trawiennego i immunologicznego, ze wzgledu na czeste
wystepowanie dolegliwosci w tym obszarze. Osoby z nadwrazliwoscig stuchowg lub
dotykowag powinny unika¢ tego zawodu. Wymuszona pozycja w trakcie pracy i
konieczno$¢ wysokiej sprawnosci fizycznej w ciggu wielu godzin pracy sa

wymaganiami trudnymi do spetnienia przez osoby z zespotem Aspergera.

4.5. Osoby z dysfunkcja sfery intelektualnej

Istnieje mozliwos¢ zatrudnienia os6b z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu lekkim. Moga one uzyska¢ odpowiednie kwalifikacje w specjalnych szkotach
zawodowych lub w wyniku szkolenia w zakfadzie. Osoby te powinny by¢ uczone
konkretnych zadan praktycznych. Powinny pracowa¢ w zespole, wykonujac na
poczatku proste, nieskomplikowane czynnosci pod nadzorem. W miare nabywania
doswiadczenia mozna im powierza¢ zadania trudniejsze i bardziej ztozone.

Osoby z tego typu niepetnosprawnoscig potrzebujg wsparcia w nauczeniu sie
wykonywania konkretnych czynnosci zawodowych. Prace mogg wykonywac¢ pod
stalym nadzorem i na polecenie osoby trzeciej. Najbardziej efektywng forma

adaptacji zawodowej tych 0soOb jest biezgce wsparcie trenera pracy.
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4.6. Osoby z epilepsja

Osoby cierpigce na padaczke moga wykonywa¢ zawodd, na wybranych
stanowiskach pracy, po akceptacji lekarza specjalisty oraz pod warunkiem, ze
napady padaczkowe wystepujg sporadycznie, sg sygnalizowane przez aure,
wystepujg gtdbwnie wieczorem lub w nocy, nie powodujg zbytniego zmeczenia i
stosunkowo szybko nastepuje regeneracja sit po ich wystgpieniu, a przebieg choroby
nie prowadzi do charakteropatii padaczkowej.

Osoby z padaczka moga wykonywaé¢ zawdd warunkowo, po racjonalnym
ograniczeniu zakresu zadan do sytuacji, w ktorych mozliwy jest staly dozor i
ewentualna szybka pomoc, natomiast stanowisko pracy nie stwarza potencjalnych

zagrozen w razie emisji choroby.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci oso6b

Z niepetnosprawnosciag

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych, z uwagi na ograniczong mobilnosg¢,
potrzebuja wkasciwej organizacji pracy, tak aby niektore lub wszystkie zadania mogty
by¢ wykonywane w pozycji siedzace;j.

Osoby z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych moga potrzebowacd
zainstalowania uchwytow i poreczy utatwiajgcych wstawanie i podpieranie w czasie
stania, wysokich stotkéw, umozliwiajacych wykonywanie niektorych czynnosci w
pozycji siedzacej. Kolejna mozliwa adaptacja to dostosowanie przestrzeni stanowiska
pracy i potozenia blatbw do indywidualnych potrzeb lub przesuwny blat utatwiajacy
dostep do biurka. Jezeli jest uzywane siedzisko, nalezy pamieta¢ o przystosowaniu
go do indywidualnych potrzeb pracownika z niepetnosprawnoscia (np. regulowana
wysokos$¢, uchylne siedzisko, regulowany podnézek, blokada két i obrotu siedziska,
regulowane lub indywidualnie profilowane oparcie tylne, regulowane i odchylane
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podiokietniki). Wskazane jest wykorzystywanie urzadzen mechanicznych do
przemieszczania i podnoszenia towarow w magazynie.

W przypadku oséb poruszajgcych sie na wdzkach inwalidzkich (praca na
wybranych stanowiskach pracy) jest wymagana likwidacja barier architektonicznych
w miejscu i Srodowisku pracy oraz w drodze do zaktadu pracy. W miejscu pracy jest
potrzebne powiekszenie przestrzeni manewrowej wokét stanowiska pracy oraz
dostosowanie wielkosci stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb i zapewnienie
dostepnosci wykorzystywanych urzadzen, narzedzi pracy i towar6éw. Nalezy
zapewniC czesciowe lub catkowite wyeliminowanie zadan i czynnosci roboczych
wymagajacych dobrej koordynacji wzrokowo-ruchowej. Polecana jest praca biurowa,
komputerowa, zespotowa, ktéra umozliwia podziat obowigzkbw pomiedzy

wspOotpracownikow.

5.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Osoby z niewielkg dysfunkcja narzadu wzroku, ktdra mozna skorygowac
szktami optycznymi, powinny stosowac szkfa korekcyjne lub soczewki kontaktowe.

Osoby z zaburzeniami widzenia po zmroku powinny mie¢ odpowiednio
doswietlone Swiattem elektrycznym pomieszczenie i stanowisko pracy. Osoby
nadwrazliwe na $wiatto powinny mie¢ odpowiednio oswietlone stanowisko pracy, tak
aby ograniczy¢ ol$nienie bezposrednie i odbiciowe, a stosowane oprawy powinny
cechowac sie mozliwie najmniejsza jaskrawoscig. Na wybranych stanowiskach pracy
mozna zatrudni¢ rowniez osoby z dysfunkcjami narzadu wzroku w rozrdznianiu barw
I z ograniczonym polem widzenia, pod warunkiem odpowiedniego dostosowania
zakresu obowigzkéw do rodzaju uposledzenia widzenia. Dla oséb pracujacych na
komputerze pomocne bedzie specjalne oprogramowanie (np. edytory tekstu
powiekszajgce litery i grafike).

Prace usprawnia stata lokalizacja elementow Srodowiska i stanowiska pracy.
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5.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Osoby stabostyszace

Wazne jest zapewnienie osobom stabostyszacym odpowiednich pomocy
technicznych — aparatéw stuchowych lub alternatywnych form komunikacji, ktore
powinny korygowa¢ stuch w stopniu umozliwiajgcym swobodne, werbalne
komunikowanie sie z innymi osobami (stuch wydolny socjalnie) i spetnienie wymagan
dla operatorow wozkéw widtowych (zdolnos$¢ do ustyszenia szeptu z odlegtosci min.
3 m — ucho gorzej styszgce). Zaleca sie ograniczenie hatasu tta oraz pogtosu w
pomieszczeniu pracy w celu poprawy warunkéw percepcji dzwieku oraz poprawy
warunkow komunikacji werbalne;.

Wskazane jest rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o sygnalizacje
Swietlng lub wizyjna, uzupetniajgca dZzwiekowe sygnaty bezpieczenstwa w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokoj socjalny
itp.) lub sygnalizacje wibracyjna, informujgca o ewentualnym niebezpieczenstwie.

Zaleca sie, aby w miare mozliwosci urzgdzenia teleinformatyczne, takie jak
telefon, komputer itp., byty dostosowane do aparatow stuchowych (np. moga byc¢
wyposazone w systemy petli indukcyjnej Ilub systemy FM). Urzadzenia
komunikacyjne mogg by¢ réwniez wyposazone w sygnalizacje wizyjng, drganiowg
lub opartg na przewodnictwie kostnym.

Osoby gtuche i gtluchonieme
(dotyczy tylko os6b potrafigcych postugiwac sie jezykiem polskim w pismie)

Osoby gtuche i gluchonieme moga pracowaé¢ w tym zawodzie pod warunkiem
takiego doboru czynnosci zawodowych, ze nie bedzie konieczne intensywne
kontaktowanie sie z ludzmi. Wazne jest zorganizowanie stanowiska pracy w ten
sposOb, aby byto mozliwe porozumiewanie bez uzycia dzwiekéw Zatrudnienie takich
os6b wymaga wiasciwej organizacji pracy, ewentualnie wspétpracy ttumacza jezyka
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migowego oraz wprowadzenia wewnetrznego systemu komunikacji z osobami
styszagcymi w zespole pracowniczym. W komunikowaniu sie z zespotem
wspotpracownikbw pomagajg roéwniez znaki badz symbole ulatwiajgce szybkie
porozumiewanie w trakcie pracy. Dodatkowo niezbedne jest zapewnienie
bezpieczenstwa pracy poprzez zainstalowanie np. sygnalizacji Swietlnej, wizyjnej lub
wibracyjnej, informujacej o ewentualnym niebezpieczenstwie w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokdj socjalny
itp.) lub o stanie wykorzystywanych urzadzen.

Napisy, tablice informacyjne i ostrzegawcze powinny byC umieszczane w
miejscach, w ktérych moga wystgpi¢ sytuacje szczegoélnie niebezpieczne dla
pracownikow, czyli wewnetrznych drogach komunikacyjnych, przy schodach, przy
drzwiach wyjsSciowych itp. Szczegolnie odnosi sie to do uzupetnienia wszelkiego
rodzaju ostrzezen dzwiekowych wyraznymi i tatwo zauwazalnymi informacjami
wizualnymi.

Zaleca sie, aby osobie z tego rodzaju niepetnosprawnoscia byt przydzielony
opiekun na wypadek ewakuacji (w przypadku osoby gtuchoniemej — ze znajomoscig

podstaw jezyka migowego).

5.4. Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej

Osoby podejmujace prace powinny by¢é w przyjazny sposéb zapoznawane ze
strukturg i kulturg organizacyjng firmy. Powinny takze otrzymac jasne i niedwuznaczne
informacje oraz instrukcje odnosnie do podejmowanych zadan.

W firmie zatrudniajgcej pracownika z tg niepetnosprawnoscia nalezy wprowadzi¢
przyjazny tryb informowania o jego problemach zdrowotnych czy spofecznych, najlepiej,
gdy wie o nich ,osoba zaufania”. Mozna wypracowac takze obyczaj, ze czionkowie
zespotu pracowniczego interesuja sie sytuacjg spoteczng i zdrowotng pracownika, i biorg

ja pod uwage we wspéipracy. Moga sie przy tym uczy¢ podmiotowego traktowania
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pracownika z niepetnosprawnoscig — pozyskiwaC wiedze o0 jego sytuacji, przede
wszystkim od niego samego, lub — za jego wiedza i aprobatg — z innych zrodet.

W sytuacji klopotéw z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik
mogtby korzysta¢ ze wsparcia asystenta zawodowego/trenera pracy. Trener pracy moze
wywodzi¢ sie sposrod wspotpracownikow lub by¢ specjalnie w tej roli zatrudniony w firmie.
Moze tez wspieraC pracownika z ramienia upowaznionej do tego organizacji. Mozliwosci
wsparcia trenera pracy bylyby jednak ograniczone tylko do sfery emaocji i relacji z innymi,
nie dotyczac kompetencji zawodowych, i powinny obejmowac tylko pewien niedtugi
okres/okresy czasu pracy. Na co dzien pracownik powinien jednak pracowac
samodzielnie — zgodnie z samodzielnym charakterem stanowiska pracy.

Ponadto, zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwos¢ elastycznego czasu pracy i
zakresu obowigzkdéw, co oznacza, ze w wyjgtkowej sytuacji (zwigzanej z chorobg czy
niepetnosprawnoscia osoby) zakres obowigzkbw na tym stanowisku zostanie
zmodyfikowany w sposob mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce. Powinna
istnie¢ takze mozliwos¢ okresowego zastgpienia pracownika przez inng osobe.

Osoby z autyzmem / zespotem Aspergera powinny podejmowac prace, ktéra
nie wymaga dlugotrwatego wysitku fizycznego, gdyz nie sg w stanie osiggnac
oczekiwanej wydolnosci w dluzszym czasie. Mogg koncentrowaC sie na
powtarzalnych czynnosciach, ale niewymagajgcych dlugotrwatego  wysitku
fizycznego. Ewentualnie trzeba rozwazy¢ niepetny wymiar czasu pracy.

Osoby z tego typu niepetnosprawnoscig powinny pracowa¢ w matym zespole
ludzi, w miejscu cichym, bez narazenia na liczne bodzce sensoryczne, ucigzliwy ruch
i hatas. Powinny mie¢ dokfadnie okreslone obowigzki i zaleznosci stuzbowe.
Wymagana jest dobra organizacja pracy, wysoka przewidywalnos¢ zdarzen,
precyzyjne i klarowne przekazywanie polecen. Praca nie powinna prowadzi¢ do
przecigzenia i stresu. W niektorych przypadkach lub tuz po podjeciu pracy potrzebny
moze byc¢ trener pracy lub mentor, by osoba z zespotem Aspergera mogta dopyta¢ o

rézne rzeczy.
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5.5. Osoby z dysfunkcjg sfery intelektualnej

W przypadku 0sob z niepetnosprawnoscia intelektualng stanowisko pracy nie
wymaga specjalistycznego dostosowywania pod wzgledem architektonicznym ani
ergonomicznym, poza stosowaniem ogolnych zasad odnoszacych sie do wszystkich
pracownikow. Jesli niepetnosprawnos¢ intelektualna jest sprzezona @z
niepetnosprawnoscia sensoryczng, nalezy zastosowac¢ zasady dostosowywania
stanowiska pracy okre$lone dla poszczegolnych rodzajow niepetnosprawnosci.

Osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim (wybrane osoby,
po akceptacji lekarza i psychologa) moga byC¢ zatrudnione w tym zawodzie pod
warunkiem, ze dobor zadan i czynnosci zawodowych bedzie odpowiadat potencjatowi
intelektualnemu. Moga wykonywac czynnos$ci proste, powtarzalne, zadania bardziej
odtworcze niz tworcze, zlecone przez przetozonego.

Osoby z tego typu niepetnosprawnoscia, ze wzgledu na swoje ograniczenia,
szczegOlnie w zakresie poznawczym, potrzebuja przede wszystkim dostosowania
tempa pracy do indywidualnych mozliwosci oraz jasno zdefiniowanego zakresu
obowigzkéw. Kolejng istotng kwestig jest wytonienie osoby z zespotu pracowniczego,
odpowiedzialnej za przekazywanie polecen osobie z niepetnosprawnoscig
intelektualng (jest zasada, ze kazdorazowo czyni to ta sama osoba, aby nie
dezinformowac pracownika).

Zatrudnione osoby moga potrzebowaé dlugotrwatego przystosowania do
wykonywania okreslonych zadan. Zakres prac musi by¢ jednorodny i powtarzalny, a
praca nadzorowana i kontrolowana mozliwie czesto, zwiaszcza w poczgtkowym
okresie. Mogg tez potrzebowaé pomocy w ksztattowaniu prawidtowych zachowan w
réznych sytuacjach spotecznych (np. punktualne przychodzenie do pracy,
nieopuszczanie samowolnie stanowiska pracy).

Wymagane w pracy czynnosci robocze i miejsca, z ktérych korzystajg osoby
z niepetnosprawnoscig intelektualng (np. toalety, bufet, wazne dzialy, takie jak kadry,
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magazyny itp.) powinny byC¢ oznaczone prostymi piktogramami utatwiajgcymi
zrozumienie oraz identyfikacje miejsc.

W rozmowie z pracownikiem z niepetnosprawnoscia intelektualng nalezy
uzywac prostych stow, nieskomplikowanych wyrazen, a ttumaczac r6znego rodzaju
kwestie, nalezy postugiwac sie przykiadami zaczerpnietymi z dnia codziennego. Nie
nalezy uzywac zwrotow anglojezycznych, a zamiast liczb czy danych procentowych
nalezy uzywaé stéw ,malo” czy tez ,wiele”. Przekazywane informacje powinny byc¢

zwiezte, nieprzetadowane, a zdania — krétkie.

5.6. Osoby z epilepsja

Osoby z epilepsjg (wybrane przypadki) zatrudnione w zawodzie magazyniera
nie potrzebuja specjalnego przystosowania stanowiska pracy. Powinny jednak
pracowaC w zespole, w warunkach niesprzyjajgcych nasileniu objawow (np.
ograniczenie pracy z monitorem komputera) oraz zapewniajgcych im bezpieczenstwo
(np. bez koniecznosci korzystania z urzadzeh mechanicznych typu podnosnik czy

wozek widtowy).

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby =z niepetnosprawnoscia oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy
rozpatrywac indywidualnie.
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