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ELEKTROMECHANIK

1. Informacje ogo6lne

Elektromechanik wykonuje urzgdzenia elektryczne wykorzystywane w
technice i gospodarstwach domowych, zajmuje sie takze ich naprawa,
wykonywaniem instalacji przytaczajacych je do sieci elektrycznej oraz montuje uktady
sterujgce ich pracg. Urzadzeniami takimi sg, np., wszelkiego rodzaju silniki
elektryczne, urzadzenia sygnalizacyjne, transformatory czy wytgczniki.

Ze wzgledu na grupy urzadzen, ktérymi zajmuje sie elektromechanik, zawdd
ten mozna podzieli¢ na nastepujace specjalizacje:

elektromechanik elektrycznych przyrzadow pomiarowych (wykonuje urzgdzenia
wykorzystywane do pomiardw energii elektrycznej, np. liczniki, watomierze,
woltomierze, amperomierze)

elektromechanik kinowy (wykonuje i konserwuje urzadzenia do projekcji filmow)
elektromechanik sprzetu gospodarstwa domowego (zajmuje sie naprawg sprzetow
AGD, takich jak pralki, odkurzacze, urzadzenia klimatyzacyjne czy grzewcze, a
takze sprzet oSwietleniowy)

elektromechanik urzgdzen chtodniczych (zajmuje sie montazem, konserwacjg i
naprawg urzgdzen typu chtodziarki czy szafy i lady chiodnicze)

elektromechanik urzadzen sterowania ruchem kolejowym (zajmuje sie
urzadzeniami sterowniczymi zewnetrznymi i wewnetrznymi ruchu kolejowego,
odpowiada za ich bezpieczenstwo).

Warunki pracy elektromechanika zaleza od jego specjalizacji. Moga to byc¢
fabryki urzadzen elektrycznych, hale produkcyjne, linie technologiczne wyrobow
przemystowych badZz spozywczych, warsztaty samochodowe lub warsztaty napraw
urzgdzen elektrycznych, a takze otwarty teren — w przypadku pracy na Kkolei.
Elektromechanik moze wykonywac prace indywidualnie lub zespotowo, rozny jest tez

zakres jego kontaktow z klientami (mogg by¢ czeste i intensywne albo sporadyczne).
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Ma zatem duzy wybér w kwestii rodzaju wykonywanej pracy i srodowiska, w ktérym
ja wykonuje.

Praca elektromechanika moze sie wigza¢ z koniecznoscig wysitku fizycznego
(dzwiganie) oraz przebywania w polu elektromagnetycznym, a takze z narazeniem
na opary kwasow i szkodliwych substancji ulatniajacych sie podczas lutowania lub
tadowania akumulatoréw. Praca ta laczy sie z odpowiedzialnoscia za

bezpieczenstwo i zdrowie innych ludzi.

2. Wymagania

Elektromechanik powinien mie¢ zdolno$¢ koncentracji uwagi oraz jej
podzielnosC. Istotha w tym zawodzie jest rowniez umiejetnoSC rozumowania
logicznego, wyobraznia oraz zainteresowania i uzdolnienia techniczne.

Praca elektromechanika wigze sie z kontaktem 2z urzgdzeniami pod
napieciem, dlatego powinien on by¢ w swojej pracy doktadny i skrupulatny,
wykonywaé czynnosSci i zadania Scisle przestrzegajgc ustalonych regut, procedur,
powinien umie¢ postugiwaé¢ sie precyzyjnymi narzedziami i urzadzeniami
pomiarowymi.

Ze wzgledu na fakt, ze praca elektromechanika moze wigzaC sie z
dzwiganiem, osoba wykonujgca ten zawdd powinna mie¢ sprawny uktad kostno-
stawowy oraz uktad miesniowy. Elektromechanicy, ktorzy wybierajg prace zwigzang
z dzwiganiem, powinni mie¢ silng budowe ciata i wysokg ogélng sprawnosc fizyczna,
a takze duza wytrzymatosc na dtugotrwaty wysitek (wydolnosc).

Praca wymaga sprawnego narzgadu wzroku, dobrej koordynacji wzrokowo-
ruchowej, prawidiowego rozpoznawania barw, widzenia stereoskopowego,

prawidtowego pola widzenia i sprawnosci zmystu rownowagi.

3. Czynniki utrudniajace zatrudnienie w zawodzie
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Czynnikiem utrudniajagcym prace w zawodzie sg zaburzenia niewielkiego
stopnia sprawnosci konczyn gornych w zakresie zrecznosci palcéw i rgk oraz
dysfunkcje znacznego stopnia sprawnosci konczyn dolnych.

Utrudnieniem sg rowniez wady narzadu wzroku, ktérych nie mozna
skorygowac szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, widzenia po zmroku
(na niektdérych stanowiskach), oraz percepcji ksztattow.,  Przeciwwskazaniem
wzglednym (zaleznym od stanowiska oraz wykonywanych prac) jest dysfunkcja

narzgadu stuchu w stopniu znacznym (osoby gtuche oraz gtuchonieme).

4. Mozliwosc¢ zatrudnienia w zawodzie 0sOb z niepetnosprawnosciag

4.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

W zawodzie elektromechanika mogg pracowac osoby z niewielkg dysfunkcjg
konczyn dolnych, ktéra nie wyklucza stania i chodzenia, gdyz zawéd ten wymaga
sprawnego samodzielnego przemieszczania sie. Warunkiem zatrudnienia jest
identyfikacja indywidualnych barier i racjonalne przystosowanie warunkow
Srodowiska (technicznych i organizacyjnych) oraz stanowiska pracy.

4.2. Osoby z dysfunkcjg narzgdu wzroku

W tym zawodzie moga pracowac osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku dajaca
sie skorygowac za pomoca szkiet optycznych lub soczewek kontaktowych.

Osoby stabowidzace, ktorych dysfunkcja narzadu wzroku moze byc
skorygowana dzieki zastosowaniu pomocy optycznych, moga wykonywac¢ zawdd pod

warunkiem wiasciwego przygotowania srodowiska i stanowiska pracy.

4.3. Osoby z dysfunkcja narzadu stuchu
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Istnieje mozliwo$¢ wykonywania zawodu przez osoby z niepetnosprawnoscig
narzadu stuchu pod warunkiem, ze niepetnosprawnos$¢ ta jest mozliwa do
skorygowania za pomoca aparatow stuchowych.

Mozliwo$¢ zatrudnienia osob gluchych i gluchoniemych jest ograniczona.
Osoby te moga wykonywac¢ zawdd na wybranych stanowiskach pracy warunkowo, po
racjonalnym dostosowaniu zakresu zadan, identyfikacji indywidualnych barier i
przystosowaniu srodowiska oraz stanowiska pracy (technicznym i organizacyjnym).
Ograniczeniem mozliwosci zatrudnienia moze by¢ konieczno$¢ postugiwania sie
jezykiem pisanym (instrukcje, schematy itp.), poniewaz rozumienie informacji na
piSmie przez osoby gtuchonieme postugujgce sie jezykiem migowym jest znaczgco

utrudnione.

4.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej

Osoby z chorobami psychicznymi moga pracowa¢ w zawodzie pod
warunkiem, ze praca, poza wyjatkowymi sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe w
firmie), nie zaburza rytmu dnia i nocy pracownika i zachowana jest zasada rownego

traktowania pracownikow.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci oséb

Z niepetnosprawnosciag

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzagdu ruchu

Dla osOb z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych, jezeli jest to mozliwe,
nalezy tak zorganizowac prace oraz ograniczy¢ zakres zadan, aby mogta ona by¢ w
czesci wykonywana w pozycji siedzacej.

Osoby poruszajagce sie o kulach, moga potrzebowaé¢ zainstalowania
uchwytéw i poreczy utatwiajgcych wstawanie i podpieranie w czasie stania. Kolejna

mozliwa adaptacja to dostosowanie wielkoSci stanowiska pracy i wysokosci blatow
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roboczych lub biurka do indywidualnych potrzeb, jak réwniez umieszczenie
wykorzystywanych urzadzen w zasiegu rgk pracownika. Roéwniez siedzisko nalezy
przystosowa¢ do indywidualnych potrzeb pracownika z niepetnosprawnoscia
(regulowana wysokos$¢, uchylne siedzisko, regulowany podnoézek, blokada ko,
regulowane lub indywidualnie profilowane oparcie tylne, regulowane i odchylane
podtokietniki).

Niewskazana jest w tym przypadku praca wymagajgca dzwigania. Moze
zaistnieC potrzeba eliminacji niektérych zadan z zakresu obowigzkéw Iub
indywidualne dostosowanie zakresu dziatarn do danego pracownika i jego typu
dysfunkciji.

Ograniczenie niektérych obowigzkéw zawodowych jest mozliwe w sytuacji

pracy zespotowe;.

5.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Osoby z niewielka dysfunkcjg narzadu wzroku, ktdrg mozna skorygowac
szktami optycznymi, powinny stosowac¢ szkita korekcyjne lub soczewki kontaktowe,
natomiast osoby z zaburzeniami widzenia po zmroku powinny mie¢ odpowiednio
doswietlone Swiattem elektrycznym pomieszczenie i stanowisko pracy. Mozna
zatrudni¢ osoby z dysfunkcjami narzgdu wzroku, takimi jak ograniczone pole
widzenia | brak widzenia stereoskopowego, pod warunkiem odpowiedniego
dostosowania zakresu obowigzkéw do rodzaju upos$ledzenia widzenia.

Pomocne moze sie okazaC zastosowanie dodatkowych powiekszajgcych
przyrzadéw optycznych (lupy, lunety, monookulary), jak réwniez zainstalowanie
powiekszonych wskaznikbw kontrolnych oraz elementow sterujgcych w
kontrastowych kolorach.

Dla o0s6b pracujagcych na komputerze przydatne bedzie specjalne

oprogramowanie (np. edytory tekstu powiekszajace litery i grafike). Dodatkowa opcja
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wspomagajacg prace osoby stabowidzacej jest wprowadzenie dzwieku
towarzyszacego wykonywaniu poszczegolnych czynnosci na komputerze.

Pomocna jest stala lokalizacja przedmiotow i urzgdzen.

5.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Osoby stabostyszace

Osoby stabostyszace powinny korygowac¢ stuch aparatem stuchowym
(zwhaszcza w czestotliwosciach pasma mowy) w stopniu umozliwiajacym werbalne
komunikowanie sie (stuch wydolny socjalnie). Tam gdzie to mozliwe, zaleca sie
ograniczenie hatasu.

Wskazane jest rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o sygnalizacje
Swietlng, wizyjng lub wibracyjna, uzupetniajgca dzwiekowe sygnaly bezpieczenstwa
w miejscach potencjalnego przebywania pracownika. Ponadto pomocne moze byc¢
wykorzystanie sygnalizacji optycznej potagczonej z sygnalizacjg dzwiekowa, zwigzang
z uzytkowanymi maszynami i urzadzeniami. Napisy, tablice informacyjne i znaki
ostrzegawcze powinny by¢ umieszczane w miejscach, w ktérych wystepuje Zrddio
zagrozenia dla pracownika lub moga wystgpi¢ sytuacje szczegdblnie niebezpieczne
(na drogach komunikacyjnych, przy schodach, przy drzwiach wyjsciowych itp.).

Zaleca sie, aby w miare mozliwosci urzadzenia teleinformatyczne, takie jak
telefon, komputer itp., byty dostosowane do aparatow stuchowych (np. moga byc¢
wyposazone w systemy petli indukcyjnej Ilub systemy FM). Urzadzenia
komunikacyjne moga byC¢ rowniez wyposazone w sygnalizacje wizyjng, drganiowg

lub opartg na przewodnictwie kostnym.

Osoby gtuche i gluchonieme
Mozliwo$¢ zatrudnienia oséb z tego rodzaju niepetnosprawnoscig jest

ograniczona i wymaga wihasciwej organizacji pracy. W przypadku o0sob
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gluchoniemych konieczna jest znajomosSC przez otoczenie (przynajmniej jedng
osobe) jezyka migowego badz stata wspotpraca pracodawcy z profesjonalnym
ttumaczem tego jezyka (mozliwosc korzystania z ttumacza jezyka migowego on-line).
W komunikowaniu sie z zespotem wspotpracownikdw pomagajg rowniez znaki bgdz
symbole ufatwiajgce szybkie porozumiewanie w trakcie pracy. Ponadto niezbedne
jest zapewnienie bezpieczenstwa pracy poprzez zainstalowanie np. sygnalizacji
Swietlnej, wizyjnej lub wibracyjnej, informujgcej o ewentualnym niebezpieczenstwie w
miejscach potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta,
pokdj socjalny itp.) lub o stanie wykorzystywanych urzadzen.

Zaleca sie, aby osobie z tego rodzaju niepetnosprawnoscia byt przydzielony

opiekun na wypadek ewakuaciji.

5.4. Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej

Osoby podejmujgce prace powinny by¢ w przyjazny sposéb zapoznawane ze
strukturg i kulturg organizacyjng firmy. Powinny takze otrzymacC jasne i
niedwuznaczne informacje oraz instrukcje odnosnie do podejmowanych zadan.

W firmie zatrudniajgcej pracownika z tga niepetnosprawnoscig nalezy
wprowadzi¢ przyjazny tryb informowania o jego problemach zdrowotnych czy
spotecznych, najlepiej, gdy wie o nich ,osoba zaufania”. Mozna wypracowac takze
obyczaj, ze czlonkowie zespotu pracowniczego interesujg sie sytuacjg spoteczng i
zdrowotng pracownika, i biorg jg pod uwage we wspotpracy. Moga sie przy tym uczy¢
podmiotowego traktowania pracownika z niepetnosprawnoscia — pozyskiwac¢ wiedze
0 jego sytuacji, przede wszystkim od niego samego, lub — za jego wiedzg i aprobatg
— z innych zrédet.

W sytuacji klopotoéw z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik
mogtby korzysta¢ ze wsparcia asystenta zawodowego/trenera pracy. Trener pracy
moze wywodzi¢ sie sposrod wspotpracownikow lub by¢é specjalnie w tej roli

zatrudniony w firmie. Moze tez wspieraC pracownika z ramienia upowaznionej do
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tego organizacji. Mozliwosci wsparcia trenera pracy bytyby jednak ograniczone tylko
do sfery emocji i relacji z innymi, nie dotyczagc kompetencji zawodowych, i powinny
obejmowac tylko pewien niedtugi okres/okresy czasu pracy. Na co dzien pracownik
powinien jednak pracowa¢ samodzielnie — zgodnie z samodzielnym charakterem
stanowiska pracy.

Ponadto, zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwos$¢ elastycznego czasu
pracy i zakresu obowigzkéw, co oznacza, ze w wyjgtkowej sytuacji (zwigzanej z
chorobg czy niepetnosprawnosciag osoby) zakres obowigzkow na tym stanowisku
zostanie zmodyfikowany w sposéb mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce.
Powinna istnie¢ takze mozliwos¢ okresowego zastgpienia pracownika przez inng

osobe.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscia oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy
rozpatrywac indywidualnie.
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