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PEDAGOG SZKOLNY

1. Informacje ogoélne

Glownym zadaniem pedagoga szkolnego jest opieka psychologiczno-
pedagogiczna oraz udzielanie pomocy uczniom. Aby bylo to mozliwe, pedagog
powinien dobrze rozpozna¢ sSrodowisko zycia ucznidw, ich zainteresowania,
potrzeby, uzdolnienia, mozliwosci intelektualne oraz trudnosci w nauce i ich
przyczyny. Jego praca opiera sie na rozmowach z uczniami, rodzicami,
nauczycielami i specjalistami, obserwacji zachowania podopiecznych podczas lekciji
oraz przerw czy w czasie wolnym, ponadto pedagog analizuje oceny i obecno$¢ w
uczniow szkole.

Pedagog SciSle wspotpracuje z dyrekcjg placéwki, wychowawcami,
nauczycielami, rodzing ucznia. Kieruje ucznibw do specjalistow (logopedy,
psychologa, psychiatry), na zajecia reedukacyjne, korekcyjne czy terapeutyczne, w
razie potrzeby wspotpracuje z sadem, kuratorem, policjg, opieka spoteczng. Moze
zajmowac sie organizowaniem pomocy materialnej i finansowej dla podopiecznych.
Prowadzi lekcje i dyskusje dla uczniéw na réznorodne tematy, zajmuje sie edukacjag
zdrowotng i kulturalng. W jego gestii moze by¢ organizowanie spektakli teatralnych
czy kotek zainteresowan dla uczniow.

Praca pedagoga w pewnym zakresie ma charakter indywidualny, ale czesto
Scisle wspotpracuje z zespotem specjalistow. Ogolnie praca ta wymaga intensywnych
kontaktéw z innymi osobami.

Pedagog pracuje najczesciej w budynku szkolnym, w osobnym gabinecie lub
w sali lekcyjnej. Moze tez pracowa¢ w poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
internacie szkolnym, w os$rodku wychowawczym, najczesciej w wydzielonym
pomieszczeniu biurowym.

Czas pracy pedagoga jest uzalezniony od rodzaju i miejsca pracy. Jesli

pracuje w szkole, zwykle ma ustalone dyzury. Jesli musi sie kontaktowac z sgdem,
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policjg czy opieka spoteczng, wtedy dostosowuje sie do wyznaczonych godzin i ma
ruchomy czas pracy. Sprawy nagte | wymagajgce szybkiej interwencji mogag
wymagac pracy rowniez w dni wolne. Gdy pedagog pracuje w policji czy internacie
szkolnym, takze zazwyczaj ma dyzury, ktdore mogg obejmowac godziny nocne i dni
wolne.

W pracy pedagoga czynnikiem ucigzliwym jest narazenie na hatas. Czestg

chorobg zawodowa sg schorzenia narzgdu gtosu.

2. Wymagania

Pedagog powinien charakteryzowaé sie otwartoscig i empatig, wzbudzaé
zaufanie. Konieczne jest posiadanie umiejetnosci nawigzywania kontaktow i
stuchania. Niezbedna jest cierpliwo$¢, zdolnos¢ koncentracji uwagi, a takze
podzielnos¢ uwagi i dobra pamieé. W pracy pedagoga pozadana jest zdolnos¢
obserwacji i wyciggania logicznych wnioskow. Pedagog musi by¢ osobg tolerancyjnag
0 duzej dozie obiektywizmu, powinien charakteryzowa¢ sie samokontrolg,
dojrzatoScig i odpornoscia emocjonalng. Niezbedne sa dobre kompetencje
spoteczne, szczegollnie fatwos¢ nawigzywania kontaktow z dzie¢mi i dorostymi.
Przydatng umiejetnoscia jest zdolnos¢ formutowania mysli w mowie i w piSmie.

Prace pedagoga zalicza sie do prac lekkich fizycznie, ale obcigzajgcych

psychicznie.

3. Czynniki utrudniajace zatrudnienie w zawodzie

Czynnikiem utrudniajgcym prace w zawodzie pedagoga moga by¢ wady i
dysfunkcje narzadu wzroku, niedajgce sie korygowaé szklami optycznymi lub
soczewkami kontaktowymi, a takze znacznego stopnia niepetnosprawnosc¢ narzadu

stuchu, ktéra nie moze byc¢ skorygowana aparatem stuchowym.
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Trudnosci moga miec¢ osoby z zaburzeniami zmystu rownowagi, zaburzeniami
koordynacji wzrokowo-ruchowej, a takze chorobami powodujacymi zaburzenia
Swiadomosci.

Bezwzglednym przeciwwskazaniem jest nosicielstwo chorob zakaZnych i
choroby pasozytnicze.

Charakter pracy (przede wszystkim kontakty z wychowankami) sprawia, ze

znaczgce wady wymowy stanowig utrudnienie w tym zawodzie.

4. Mozliwos¢ zatrudnienia w zawodzie 0s6b z niepetnosprawnoscia

4.1. Osoby z dysfunkcjg narzgdu ruchu

Mozliwe jest zatrudnienie w zawodzie pedagoga osob z dysfunkcjami narzadu
ruchu — nieznacznymi dysfunkcjami dotyczgcymi kohnczyn gornych oraz
nieznacznymi i znacznymi konczyn dolnych, w tym na woézkach inwalidzkich, pod
warunkiem zapewnienia odpowiedniego dostosowania obiektu, pomieszczenia i

stanowiska pracy, a takze po racjonalnym doborze czynnosci zawodowych.

4.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku
Mozliwe jest zatrudnienie w zawodzie pedagoga o0sob z dysfunkcjg narzadu
wzroku pod warunkiem zapewnienia im odpowiednich szkiet optycznych Ilub

soczewek kontaktowych.

4.3. Osoby z dysfunkcja narzadu stuchu

Zawod moga wykonywacé osoby stabostyszace pod warunkiem zapewnienia
im odpowiednich pomocy technicznych i wlasciwego przygotowania srodowiska i
stanowiska pracy.

4.4. Osoby z epilepsja
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Osoby cierpigce na epilepsje mogg wykonywaé¢ zawdd pod warunkiem, ze
napady padaczkowe wystepujg sporadycznie, sa sygnalizowane przez aure,
wystepujg gtdwnie wieczorem lub w nocy, nie powodujg zbytniego zmeczenia i
stosunkowo szybko nastepuje regeneracja sit po ich wystgpieniu oraz ze przebieg
choroby nie prowadzi do charakteropatii padaczkowej.

Moga by¢ one zatrudnione warunkowo po racjonalnym ograniczeniu zakresu
zadan do sytuacji, w ktorych mozliwy jest staty nadzor i ewentualna szybka pomoc.
Zalecana jest zatem praca spokojna, w zespole, ograniczona do dziatan

indywidualnych.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska do potrzeb i mozliwosci 0sOb

Z niepetnosprawnosciag

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Osoby z dysfunkcja konczyn gornych

Osoby z niewielkg dysfunkcjg konczyn gornych moga potrzebowac
ograniczenia lub eliminacji zadan wymagajgcych duzej sprawnosci rak i palcéw oraz
zastosowania indywidualnych pomocy technicznych, ktére usprawniajg prace
biurowa. Osobom z dysfunkcja jednej koriczyny gérnej moga byc potrzebne pomoce
techniczne (ortezy, protezy), utatwiajgce lub umozliwiajgce im prace, w tym obstuge
komputera. Obecny stan technologiczny dotyczacy dostosowywania sprzetu
komputerowego do potrzeb os6b ze znacznymi dysfunkcjami konczyn gornych
pozwala na korzystanie z niego osobom z porazeniami i przykurczami. Dostosowanie

moze dotyczyC obstugi klawiatury komputerowej i myszki.

Osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych
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Osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych, z uwagi na ich ograniczong mobilnosc¢,
potrzebujg wtasciwej organizacji pracy, tak aby byto mozliwe wykonywanie niektérych
lub wszystkich zadan w pozycji siedzgcej lub w pozycji stojgcej z podparciem bioder i
plecow.

Osoby z niewielkg dysfunkcja konczyn dolnych, poruszajgce sie o kulach,
mogg potrzebowaé zainstalowania uchwytéw i poreczy utatwiajgcych wstawanie i
podpieranie w czasie stania. Kolejna mozliwa adaptacja to dostosowanie wielkosci
stanowiska pracy i wysokosci blatow biurka do indywidualnych potrzeb oraz
umieszczenie wykorzystywanych urzadzen i narzedzi pracy w zasiegu rak
pracownika. Réwniez siedzisko nalezy przystosowaé¢ do indywidualnych potrzeb
pracownika z niepetnosprawnoscig (regulowana wysokos¢, uchylne siedzisko,
regulowany podndzek, blokada kot, regulowane Ilub indywidualnie profilowane
oparcie, regulowane i odchylane podtokietniki).

Poruszanie sie osOb na wozkach inwalidzkich wymaga likwidacji barier
architektonicznych w miejscu i srodowisku pracy. Ciagi komunikacyjne powinny byc¢
wystarczajgco szerokie i pozbawione progow, rowniez drzwi do pomieszczen i wind
powinny mie¢ odpowiedniag szeroko$¢. Konieczna jest likwidacja barier
architektonicznych w drodze do zakladu pracy. W miejscu pracy istnieje potrzeba
powiekszenia przestrzeni manewrowej wokot stanowiska pracy oraz dostosowania
wielkosci stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb i zapewnienia dostepnosci
wykorzystywanych urzgdzen, narzedzi pracy i materialbw. Nalezy zapewni¢
czesciowe lub catkowite wyeliminowanie zadan i czynnosci wymagajacych dobrej
koordynaciji wzrokowo-ruchowej.

Ograniczenie niektérych obowigzkow zawodowych jest mozliwe w sytuacji

pracy zespotowej.

5.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku
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Osoby z nieznacznymi dysfunkcjami narzgdu wzroku powinny korzysta¢ ze
szkiet optycznych lub soczewek kontaktowych, ktore beda zapewnialy ostrosé
wzroku. Moga rowniez, w miare potrzeb, wykorzystywa¢ oprzyrzadowania
powiekszajgce (np. lupy powiekszajace, powiekszalniki). Pedagog moze rowniez
uzywa¢ wiekszej czcionki badZz specjalnego programu powiekszajgcego,
zainstalowanego w komputerze. Dodatkowg opcja wspomagajacg prace osoby
stabowidzacej jest wprowadzenie dZzwieku towarzyszgacego wykonywaniu
poszczegolnych czynnosci na komputerze.

Pomocne jest réwniez odpowiednie przygotowanie stanowiska pracy, a wiec
jego doswietlenie, przygotowanie kontrastowego (ciemnego) tla biurka oraz
eliminacja potencjalnych zrodet olSnienia (matowe powierzchnie).

Nalezy w okreslonych sytuacjach czesciowo lub catkowicie wyeliminowac
zadania i czynnosci robocze wymagajace dobrej koordynacji wzrokowo-ruchowej.
Pomocna jest stata lokalizacja elementéw Srodowiska i stanowiska pracy.

5.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Osoby stabostyszgce powinny stosowaé aparat stuchowy korygujgcy stuch
(zwhaszcza w czestotliwosciach pasma mowy) w stopniu umozliwiajgcym swobodne,
werbalne komunikowanie sie z innymi osobami (stuch wydolny socjalnie). Zaleca sie
ograniczenie halasu tta oraz pogtosu w pomieszczeniu pracy w celu poprawy
warunkéw percepcji dzwieku oraz poprawy warunkéw komunikacji werbalnej.

Zaleca sie rowniez rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o sygnalizacje
Swietlng lub wizyjng uzupeltniajgca dzwiekowe sygnaly bezpieczenstwa w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokoj socjalny
itp.) lub sygnalizacje wibracyjna, informujgca o ewentualnym niebezpieczenstwie.

Zaleca sie, aby w miare mozliwosci urzgdzenia teleinformatyczne, takie jak
telefon, komputer itp., byty dostosowane do aparatow stuchowych (np. moga byc¢

wyposazone w systemy petli indukcyjnej Ilub systemy FM). Urzadzenia
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komunikacyjne mogg by¢ réwniez wyposazone w sygnalizacje wizyjna, drganiowg
lub opartg na przewodnictwie kostnym.

Korzystna jest praca w zespole, z mozliwoscig podziatu obowigzkow.

5.4. Osoby z epilepsja

Osoby chore na padaczke, ktére uzyskaty akceptacje lekarza specjalisty,
powinny pracowa¢ na wybranych stanowiskach pracy. Osoby te nie wymagajg
specjalnego przystosowania stanowiska pracy, ale moga wykonywa¢ zawod
warunkowo, po racjonalnym ograniczeniu zakresu zadan do tych niestwarzajgcych
zagrozenia dla pracownika i ucznia. Wskazane jest ograniczenie zakresu zadan do
sytuacji, w ktorych mozliwy jest stalty nadzér i ewentualna szybka pomoc. Polecana
jest praca spokojna, organizacyjna, pomocowa, zapewniajagca bezpieczenstwo
pracownikowi i uczniowi oraz niesprzyjajgca nasileniu objawdw (np. ograniczenie

pracy z monitorem komputera).

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby =z niepetnosprawnoscia oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy

rozpatrywac indywidualnie.
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