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TECHNIK OGRODNIK

1. Informacje og6lne

Zadaniem technika ogrodnika jest nadzor nad pracami przy produkcji roslin
ogrodniczych (warzyw, owocow, grzybow, kwiatow, lecz takze krzewow owocowych,
ozdobnych itp.), uprawie, hodowli, zaktadaniu i utrzymywaniu w nalezytym stanie
terenéw zielonych.

Do obowigzkdéw technika ogrodnika (w zaleznosci od specjalnosci) nalezy:

pomoc w pracach badawczych

zapoznawanie sie z planami zagospodarowania zieleni miejskiej, sadéw,

ogrodow itp. oraz postepowanie zgodnie z nimi

przygotowanie podiozy pod uprawy

dobdr odpowiednich gatunkow roslin

dobor wtasciwego rodzaju gleby, nawozow, narzedzi

dobor odpowiedniego terminu przeprowadzenia prac ogrodniczych

nadzor nad pracami ogrodniczymi (odpowiednim terminem siania, nawozenia,

sadzenia, rozsadzania itp.)

kierowanie pracami zwigzanymi z pielegnacjg zieleni

kierowanie pracami zwigzanymi z ochrong zieleni

nadzor nad wilasciwym przebiegiem karczowania, wycinania, ciecia,

formowania drzew, krzewow, zywoptotéw w ogrodach, parkach, sadach i na

ulicach

nadzér nad prawidtowym przebiegiem procesu przesadzania drzew

nadzor nad prawidtowym przebiegiem procesu zbioru ptodow

dbanie o wtasciwe przechowywanie ptodéw

sprzedaz ptodow
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dobor odpowiednich mieszanek traw, selekcja nasion

nadzor nad prawidtowym przebiegiem przygotowywania kwietnikdw

klasyfikowanie roslin i plonéw wedtug norm branzowych

uzyskiwanie nowych odmian roslin przez zapylenia i krzyzéwki.

W zawodzie technika ogrodnika mozna wyrézni¢ nastepujgce specjalizacje:

technik ogrodnik zajmujgacy sie produkcja

technik ogrodnik odpowiedzialny za pielegnacje i konserwacje zieleni.

Ponadto technik ogrodnik moze peti¢ funkcje konserwatora zieleni miejskiej
oraz bra¢ udziat w badaniach przeprowadzanych w jednostkach naukowo-
badawczych.

Technik ogrodnik w pracy postuguje sie urzgdzeniami mechanicznymi, takimi
jak np. ciagniki, wozki akumulatorowe, kosiarki, uzywa tez niebezpiecznych narzedzi,
takich jak nozyce, sekatory, pity, narzedzia mechaniczne

Zazwyczaj pracuje w terenie lub w szklarni. Sporadycznie jest narazony na
prace w pyle i duzym natezeniu hatasu. Niektore prace sg wykonywane na wysokosci
(np. przycinanie konarow drzew).

Technik ogrodnik zazwyczaj ma state dni i godziny pracy, na warunkach
zgodnych z Kodeksem pracy. Moze sie jednak zdarzyC koniecznos¢ pracy w dni

wolne lub okresowe wydtuzenie godzin pracy w sezonie.

2. Wymagania

Cechy wymagane w zawodzie to spostrzegawczos¢, wytrwatosc, cierpliwosé,
doktadnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetnos¢ pracy w szybkim tempie i w
warunkach monotonnych oraz poczucie estetyki. Przy obstudze sprzetu
ogrodniczego  (kosiarek,  wozkéw  akumulatorowych, innych  pojazdéw
mechanicznych) bardzo przydatne sa uzdolnienia techniczne. Istotna jest

wytrzymatos¢ na diugotrwaty wysitek.

Panistwowy Fundusz ‘ a m ow e
Rehabllitac)l Oséb ‘ c Io l B
- N Wytyczne A




UNIA EUROPEJSKA T
KAPITAL LUDZKI FUROPEISKki [

NARDDOWA 5| RAIEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY * oy *

Projekt wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

Ze wzgledu na ciggty kontakt ze wspétpracownikami technik ogrodnik musi
mie¢ predyspozycje do sprawowania funkcji kierowniczych oraz wykonywania pracy
zespotowej, a takze umiejetnos¢ podporzadkowania sie przetozonym. W
wykonywaniu funkcji kierowniczych istotne sg zdolnosci organizacyjne i kierownicze,
cierpliwos¢, samodzielno$¢ oraz inicjatywa.

Wymagana jest duza sprawnos$¢ konczyn gornych, a w szczegolnosci
zrecznosC¢ ragk i palcow, oraz sprawnos¢ konczyn dolnych. Pozadana jest ogolna
dobra kondycja fizyczna, szczegdlnie w zakresie ukladu krgzenia, oddechowego,
nerwowego, trawiennego, miesniowego, kostno-stawowego.

Nieodzowny w pracy jest dobry wzrok oraz prawidtowe rozrdznianie barw,
widzenie stereoskopowe, prawidiowe pole widzenia, dobra koordynacja wzrokowo-
ruchowa, sprawnosc¢ zmystu rownowagi. Rownie istotny jest dobrze rozwiniety zmyst
dotyku.

Oczekiwana jest podstawowa kierunkowa wiedza i umiejetno$¢ praktycznego

jej stosowania w pracy.

3. Czynniki utrudniajace zatrudnienie w zawodzie

Czynnikiem utrudniajgcym prace w zawodzie sg zaburzenia sprawnosci
konczyn gornych niewielkiego i znacznego stopnia, w szczegolnosci w zakresie
zrecznosci palcéw i rgk, a takze dysfunkcja koriczyn dolnych znacznego stopnia oraz
zaburzenia zmystu réwnowagi i dotyku, zaburzenia rozrdzniania barw, widzenia
stereoskopowego, prawidiowego pola widzenia, koordynacji wzrokowo- ruchowej
oraz percepcji ksztattow.

Trudnosci moga mie¢ osoby z wadami i dysfunkcjami narzadu wzroku, ktére
nie moga by¢ skorygowane szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi.
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Praca na niektorych stanowiskach (np. wymagajacych komunikacji werbalnej
albo prowadzenie ciggnikéw lub wozkéw akumulatorowych) jest niewskazana dla
0s6b gtuchych i gluchoniemych.

W zawodzie nie mogg pracowacC osoby z alergig kontaktowa oraz alergia
wziewng na stosowane podczas nawozenia i opryskow zwigzki chemiczne, a takze

osoby z chorobami skory rak.

4. Mozliwosc¢ zatrudnienia w zawodzie 0sOb z niepetnosprawnosciag

4.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

W zawodzie technika ogrodnika mogg pracowac osoby z niewielka dysfunkcja
konczyn dolnych, ktéra nie wyklucza stania i chodzenia (zawdéd ten wymaga
sprawnego samodzielnego przemieszczania sie w r6znym terenie). Zatrudnienie jest
mozliwe po identyfikacji indywidualnych barier i dostosowaniu technicznych i

organizacyjnych warunkéw srodowiska oraz stanowiska pracy.

4.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku
Istnieje mozliwos¢ zatrudnienia w zawodzie 0sOb z nieznacznie ograniczonym
polem widzenia oraz z nieznaczng dysfunkcjg narzadu wzroku, jesli jest

skorygowana przez odpowiednie szkta optyczne lub soczewki kontaktowe.

4.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Istnieje mozliwos¢ wykonywania zawodu przez osoby z niepetnosprawnoscia
narzadu stuchu pod warunkiem, ze dysfunkcje te mozna skorygowacC aparatem
stuchowym (osoby stabostyszace).

Mozliwo$¢ zatrudnienia oséb gluchych i gluchoniemych jest ograniczona.

Osoby te moga wykonywac zawod na wybranych stanowiskach pracy warunkowo, po
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dostosowaniu zakresu zadan, identyfikacji indywidualnych barier i przystosowaniu

Srodowiska oraz stanowiska pracy (technicznym i organizacyjnym).

4.4. Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej

Osoby z chorobami psychicznymi moga pracowa¢ w zawodzie pod
warunkiem, ze praca — poza wyjgtkowymi sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe
w firmie) — nie zaburza ich rytmu dnia i nocy i jest zachowana zasada réwnego
traktowania pracownikow.

Osoby z autyzmem/zespotem Aspergera moga wykonywaé prace pomocnicze
w matych zespotach. Dodatkowo osoby te powinny by¢ przebadane pod kagtem
choréb uktadu trawiennego i immunologicznego, ze wzgledu na czeste wystepowanie
dodatkowych dolegliwosci tego typu. W przypadku osob z nadwrazliwoscig stuchowag
lub dotykowa powinno sie unika¢ tego zawodu. Wymuszona pozycja w trakcie pracy i
konieczno$¢ duzej sprawnosci fizycznej przez wiele godzin sg wymaganiami

trudnymi do spetnienia przez osoby z zespotem Aspergera.

4.5. Osoby z epilepsja

Osoby chorujace na padaczke mogg wykonywaé¢ zawod pod warunkiem, ze
napady padaczkowe wystepuja sporadycznie, sa sygnalizowane przez aure,
wystepujg gtdbwnie wieczorem lub w nocy, nie powodujg zbytniego zmeczenia i
stosunkowo szybko nastepuje regeneracja sit po ich wystgpieniu, a przebieg choroby
nie prowadzi do charakteropatii padaczkowej.

Osoby chorujace na padaczke moga wykonywaC zawodd warunkowo po
ograniczeniu zakresu zadan do sytuacji, w ktorych mozliwy jest staly dozor i
ewentualna szybka pomoc, a stanowisko pracy nie stwarza potencjalnych zagrozen

w razie emisji choroby.
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5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci oséb

z niepetnosprawnosciag

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych

Niewielka dysfunkcja konczyn dolnych moze wymagaC zmiany zadan i
organizacji pracy. Polecana jest zamiana zadan wykonawczych na organizacyjne,
kontrolujgce, nadzorujgce lub laboratoryjne (np. selekcja traw).

Istotne jest czesciowe lub catkowite wyeliminowanie zadahn i czynnoSci

roboczych wymagajgcych duzej sprawnosci i koordynacji wzrokowo-ruchowe.

5.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Zatrudnione osoby z niewielka dysfunkcjg narzadu wzroku powinny uzywac
szkiet korekcyjnych lub soczewek kontaktowych. Wymagane jest tez wprowadzenie
kontrastowej kolorystyki narzedzi, urzadzen i maszyn. Istotne jest czesSciowe lub
catkowite wyeliminowanie zadan i czynno$ci roboczych wymagajacych dobrej

koordynacji wzrokowo-ruchowej.

5.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Osoby stabostyszace

Aparat stuchowy powinien korygowac stuch (zwlaszcza w czestotliwosciach
pasma mowy) w stopniu umozliwiajgcym swobodne werbalne komunikowanie sie
(stuch wydolny socjalnie).

Zaleca sie, aby urzadzenia teleinformatyczne, takie jak telefon, komputer itp.,
byly — w miare mozliwosci — dostosowane do aparatéw stuchowych (np. moga byc¢

wyposazone w systemy petli indukcyjnej lub systemy FM).
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Osoby gtuche i gluchonieme

Istnieje mozliwos$¢ zatrudnienia w zawodzie osob gluchych i gluchoniemych.
Wymaga to jednak wiasciwej organizacji pracy. W przypadku oséb gtuchoniemych
konieczna jest znajomos$S¢ przez otoczenie (przynajmniej jedng osobe) jezyka
migowego badz stata wspotpraca pracodawcy z profesjonalnym ttumaczem tego
jezyka (mozliwos¢ korzystania z ttumacza jezyka migowego on-line). Moze byc¢ takze
konieczne ograniczenie zakresu postugiwania sie jezykiem pisanym, poniewaz
rozumienie informacji pisanej przez osoby gtuchonieme postugujgce sie jezykiem
migowym jest znaczgco utrudnione. W komunikowaniu sie z zespotem
wspotpracownikbw pomagajg réwniez znaki lub symbole ulatwiajace szybkie
porozumiewanie w trakcie pracy. Dodatkowo niezbedne jest (tam, gdzie dotyczy)
zapewnienie bezpieczenstwa pracy przez zainstalowanie np. sygnalizacji Swietinej,
wizyjnej lub wibracyjnej informujacej o ewentualnym niebezpieczernstwie w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokdj socjalny
itp.) lub o stanie wykorzystywanych urzadzen.

Zaleca sie, aby osobie z tego rodzaju niepetnosprawnoscig byt przydzielony
opiekun na wypadek ewakuaciji, jesli przebywa w budynku.

5.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej

Pracownik podejmujacy prace w tym zawodzie powinien by¢é w przyjazny
spos6b zapoznawany ze strukturg i kulturg organizacyjng firmy. Powinien takze
otrzymaC jasne i niedwuznaczne informacje oraz instrukcje odnosnie do
podejmowanych zadan.

W firmie zatrudniajgcej pracownika z tga niepetnosprawnoscig nalezy
wprowadzi¢ przyjazny tryb informowania o jego problemach zdrowotnych czy
spotecznych. Najlepiej, gdy wie o nich ,0soba zaufania”. Mozna takze wypracowac

obyczaj, ze czlonkowie zespotu pracowniczego interesujg sie sytuacjg spoteczng i
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zdrowotng pracownika i biorg jg pod uwage we wspoétpracy. Moga sie przy tym uczy¢
podmiotowego traktowania pracownika z niepetnosprawnoscig — pozyskiwac¢ wiedze
0 jego sytuacji przede wszystkim od niego samego lub — za jego wiedzg i aprobatg -
z innych zZrodet.

W sytuacji klopotéw z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik
mogtby korzysta¢ ze wsparcia asystenta zawodowego/trenera pracy. Trener pracy
moze wywodzi¢ sie sposrod wspotpracownikow lub by¢é specjalnie w tej roli
zatrudniony w firmie. Moze tez wspieraC pracownika z ramienia upowaznionej do
tego organizacji. Mozliwosci wsparcia przez trenera pracy bytyby jednak ograniczone
tylko do sfery emocji 1 relacji z innymi, a wiec nie dotyczylyby kompetencji
zawodowych, i powinny obejmowac tylko pewien niedtugi odcinek/odcinki czasu
pracy. Na co dzien pracownik powinien jednak pracowac¢ samodzielnie — zgodnie z
samodzielnym charakterem stanowiska pracy.

Ponadto zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwos¢ elastycznego czasu
pracy i zakresu obowigzkow, co oznacza, ze w wyjgtkowe]j sytuacji (zwigzanej z jej
chorobg czy niepetnosprawnoscia) zakres obowigzkow na tym stanowisku zostanie
zmodyfikowany w spos6b mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce. Powinna
takze istnie¢ mozliwo$¢ okresowego zastgpienia pracownika przez inng osobe.

Osoby z autyzmem/zespotem Aspergera (ZA) powinny podejmowac prace,
ktéra nie wymaga dtugotrwatego wysitku fizycznego, gdyz nie sg w stanie osiggac
oczekiwanej wydolnosci w dluzszym czasu. Moga koncentrowac sie na czynnosciach
powtarzalnych, lecz niewymagajgcych dlugotrwatego wysitku fizycznego.
Ewentualnie trzeba rozwazy¢ niepetny wymiar czasu pracy.

Takie osoby powinny pracowa¢ w matym zespole ludzi, w miejscu cichym,
bez narazenia na liczne bodzce sensoryczne, ucigzliwy ruch czy hatas. Powinny
mie¢ doktadnie okreSlone obowigzki i zaleznosci stuzbowe. Wymagana jest dobra
organizacja pracy, duza przewidywalnos¢ zdarzen, precyzyjne i klarowne

przekazywanie polecen. Praca nie powinna prowadzi¢ do przecigzenia i stresu oraz

' -

Rehabllitac)l Oséb

T Nt Wytyczne

Y
dla yeh o specyficanych patrzcbash




UNIA EUROPEJSKA * ¥

KAPITAL LUDZKI FUROPEISKki [

= *

NARDDOWA 5| RAIEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY * oy *

Projekt wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

nie powinna polega¢ na zarzadzaniu praca innych oséb ani wymagac licznych
kontaktow z r6znymi osobami/klientami. W niektorych przypadkach lub poczatkowym
okresie po podjeciu pracy moze byC potrzebny trener pracy lub mentor, by osoba z

ZA mogta dopyta¢ o rézne szczegoOty.

5.5. Osoby z epilepsja

Osoby chore na padaczke, ktore uzyskaly akceptacje lekarza specjalisty,
powinny pracowa¢ w zespole, na wybranych stanowiskach pracy, pod nadzorem.
Praca powinna by¢ spokojna, niewywotujgca streséw i napiec, ktére mogtyby
prowokowac napady. Osoby z padaczka nie moga obstugiwa¢ maszyn w ruchu.

Srodowisko pracy nie moze stwarza¢ potencjalnych zagrozen w razie emisji
choroby, nie moze byC rowniez zrodlem zagrozen i naraza¢ osoby chorej na
dodatkowe urazy.

Osoba z epilepsja powinna dobrze zna¢ swojg chorobe i umie¢ szybko
rozpoznawac aure poprzedzajgcag napad.

Wspotpracownicy powinni by¢ dobrze poinformowani, w jaki sposob w razie

wystgpienia napadu moga prawidtowo udzieli¢ pomocy.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby =z niepetnosprawnoscia oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy
rozpatrywac indywidualnie.
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