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ANIMATOR KULTURY

1. Informacje ogdlne

Animator kultury zajmuje sie upowszechnianiem kultury w Srodowisku
lokalnym, planowaniem procesu animacji kultury, na przyklad w publicznych
osrodkach kulturalno-oswiatowych. Do jego zadan nalezy:

orientowanie sie w potrzebach spotecznosci lokalnej dotyczacych oswiaty, kultury i
rozrywki oraz adekwatne do tych potrzeb organizowanie zycia kulturalnego; mogag
to byC konkursy, wystawy, koétka twdrczosci amatorskiej, kotka zainteresowan itp.
aktywizowanie spotecznosci lokalnej w zakresie zainteresowan kulturg, wspieranie
inicjatyw w tym zakresie

organizowanie imprez kulturalnych, festiwali, odczytéw, wystaw, konkursow,
dyskotek, festynow itp.

organizowanie pracy w instytucjach kultury, takich jak domy czy osrodki kultury,
teatry, biblioteki, galerie sztuki, muzea itp.

poszukiwanie i pozyskiwanie srodkéw finansowych przeznaczonych na wszelkie
przedsiewziecia kulturalne, planowanych w lokalnych osrodkach kultury
wspoOtpraca z artystami i innymi wykonawcami imprez kulturalnych planowanych w
regionie, a takze ze sponsorami i wszelkimi innymi osobami, ktére wspierajg
dziatalnos¢ kulturalng na terenie, w ktorym pracuje dany animator

prowadzenie dokumentacji swoich dzialan oraz dziatan placowki, ktorej jest

pracownikiem.

Praca animatora, co wydaje sie oczywiste, wigze sie z intensywnym
kontaktem z ludzmi. Tak naprawde animator kultury pracuje dla ludzi, na ich rzecz.

Na kazdym etapie swoich dziatan jego praca wigze sie z kontaktem z ludzmi, jako
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jednostkami indywidualnymi bgdz grupami. Z tej przyczyny moze by¢ narazony na
stres oraz sytuacje konfliktogenne.

Animator kultury wykonuje swojg prace gtdwnie w r6znego rodzaju budynkach,
na przyktad pomieszczeniach biurowych placéwek zwigzanych z kultura, ale takze w
salach widowiskowych lub w ogéle na zewnatrz podczas festynéw czy festiwali na
wolnym powietrzu. Ze wzgledu na to moze by¢ narazony na rézne warunki
atmosferyczne.

Organizacja imprez masowych wigze sie z kolei z niedogodnosciami w postaci
hatasu oraz ewentualnych problemoéw typu zta wentylacja w pomieszczeniach, w
ktorych znajduje sie jednoczesnie wiele o0soOb, czy tez dtugotrwala praca przy
sztucznym oswietleniu. Podobnie jak nauczyciele, animatorzy prowadzacy zajecia
dla grup w roznym wieku sg narazeni na problemy z gtosem.

Trudno jest Scisle okresli€ godziny pracy animatora, gdyz zalezy to od rodzaju
pracy, jakg wykonuje w danym momencie. W osrodkach kultury czas pracy
animatora waha sie od okoto 6 do 9 godzin i jest to czesto praca zmianowa. Jesli
animator organizuje impreze masowag typu koncert czy festiwal, godziny jego pracy
moga sie wydtuzy¢ czesto do pdznych godzin wieczornych i nierzadko dotyczg takze
dni tradycyjnie wolnych od pracy (sobota, niedziela). Jesli animator zajmuje sie
animacjg zajec dla dzieci, czas pracy miesci sie w konkretnych, z gory okreslonych
godzinach.

Praca animatora Kkultury jest zaliczana do prac lekkich. Jest pracg
indywidualng, w ktérej nierzadko musi sie on wykaza¢ duzg samodzielnoscig i
inicjatywa, ale bywa réwniez praca zespotowa, poniewaz wymaga wspotpracy z
wieloma innymi ludZzmi, aby jaka$ jego inicjatywa mogta dojs¢ do skutku. Praca ta
wigze sie gtdbwnie z odpowiedzialnoscig spoteczno-moralng za dzialania, jakie
wykonuje animator niejako kierujgc zainteresowania ludzi na pewne tory oraz

kierujac ich edukacja kulturalna.

2. Wymagania
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Praca animatora kultury wymaga od osoby wykonujacej ten zawdd bardzo
duzej komunikatywnosci. Powinna ona posiada¢ przede wszystkim umiejetnosc
tatwego wchodzenia w rozne relacje spoteczne, umiejetnosci rozmawiania z ludzmi i
postepowania z nimi. Cechg niezbedng jest inicjatywnos¢ oraz samodzielnos¢ w
dziataniu. Animator powinien umie¢ zaplanowac i zorganizowa¢ wtasne dziatania, a
takze potrafi¢ pokierowac innymi (np. prowadzac zajecia dla dzieci). Jego niezbedng
cecha jest rowniez zdolnosc¢ przekonywania, umiejetnos¢ wptywania na opinie innych
ludzi, sktaniania ich do zmiany dotychczasowych przyzwyczajeh i zachowan. W
zawodzie animatora kultury przydatne sg zainteresowania artystyczne, spoteczne i
menedzerskie.

Animator kultury powinien mie¢ dobrg ostros¢ stuchu, szybki refleks, powinien
by¢ osobg spostrzegawczg. Duza wyobraznia i logiczne mys$lenie przydajg sie nie
tylko przy organizowaniu imprez kulturalnych, lecz takze przy prowadzeniu zaje¢ dla
dzieci. W tym drugim przypadku animator musi by¢ osobg bardzo twoércza, mieé
wiele pomystow i potrafi¢ je przedstawi¢c w ciekawy sposob. Pracujac na rzecz
innych, majgc staly kontakt z ludZzmi, animator powinien sie réwniez cechowac
tatwoscig wypowiedzi, umiejetnoscig ciekawego opowiadania i poprawnoscig
jezykowa.

3. Czynniki utrudniajace zatrudnienie w zawodzie

Czynnikiem utrudniajgcym prace w zawodzie animatora kultury jest znaczna
dysfunkcja narzadu wzroku (osoby niewidome) oraz dysfunkcje narzadu stuchu
(osoby gtuche). Zazwyczaj jest to praca do$¢ dynamiczna, czesto wigzgca sie z
ruchem, a zatem wzglednym przeciwwskazaniem moga by¢ niektére schorzenia

znacznie obnizajgce sprawnosc¢ ruchowa.

4. Mozliwosc¢ zatrudnienia w zawodzie 0sOb z niepetlnosprawnoscia

Panistwowy Fundusz ‘ a m ow e
Rehabllitac)l Oséb ‘ c Io l B
— S yczne A

<h o specyficanych potrzebash




UNIA EUROPEJSKA * ¥

KAPITAL LUDZKI FUROPEISKki [

= *

NARDDOWA 5| RAIEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY * oy *

Projekt wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

4.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Istnieje mozliwos¢ zatrudniania na stanowisku animatora kultury osob z
dysfunkcjami narzadu ruchu nieznacznego stopnia w obrebie konczyn gornych i
dolnych. Osoby ze znacznymi dysfunkcjami ruchu majg ograniczong mozliwos¢
wykonywania tej pracy, ze wzgledu na fakt, iz nie wszystkie obiekty czy miejsca, w
ktérych animator kultury wykonuje swojg prace, sa pozbawione barier
architektonicznych. Warunkiem zatrudnienia jest zawsze odpowiednie dostosowanie

stanowiska.

4.2. Osoby z dysfunkcjag narzgdu wzroku

Prace animatora kultury moze wykonywa¢ osoba z nieznaczng dysfunkcjg
wzroku, dajacg sie korygowa¢ pomocami optycznymi oraz pod warunkiem
odpowiedniego dostosowania stanowiska pracy.

4.3. Osoby z dysfunkcja narzadu stuchu

Istnieje mozliwos¢ zatrudnienia osOb z niewielkg dysfunkcja narzadu stuchu
dajaca sie korygowac oraz pod warunkiem odpowiedniego dostosowania stanowiska
pracy. Niewskazane jest, aby osoby z problemami ze stuchem wykonywaty zadania

wigzace sie z przebywaniem w hatasie o duzym natezeniu.

4.4. Osoby z epilepsja

Osoby z epilepsja z rzadkimi napadami poprzedzonymi aurg majg bardzo
ograniczong mozliwos¢ pracy w charakterze animatora kultury. Nie moga wykonywac
prac powodujgcych zagrozenie pojawieniem sie ataku, zalecana jest zatem praca

spokojna, raczej biurowa niz w terenie.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci oséb

z niepetnosprawnosciag
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5.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Osoby z niewielkg dysfunkcjg konczyn gornych lub dolnych mogg wymagaé
indywidualnych pomocy technicznych usprawniajgcych prace. Chodzi tutaj na
przyktad o odpowiednie przystosowanie siedziska (wyregulowanie wysokosci,
wyregulowanie podnézka, blokowanie kot, odpowiednie wyprofilowanie oparcia,
wyprofilowanie podtokietnikow).

Osoby ze znaczng dysfunkcjg koriczyn dolnych, poruszajgce sie na wozkach
inwalidzkich, wymagajg likwidacji barier architektonicznych w miejscu i Srodowisku
pracy oraz w drodze do zakltadu pracy. W miejscu pracy nalezy dostosowac
przestrzen manewrowa, zapewni¢ dostepnosc¢ do wszystkich urzadzen i sprzetéw, z
ktérych moze chcie¢ skorzysta¢ animator kultury podczas pracy.

Zarowno osoby z niewielkimi jak i znacznymi dysfunkcjami narzgadu ruchu
moga wymaga¢ umocowania dodatkowych uchwytéw i poreczy, ktére utatwiajg
wstawanie i podpieranie sie.

Dysfunkcje narzadu ruchu stopnia znacznego, szczegoélnie w obrebie koriczyn
dolnych, moga znacznie utrudni¢ wykonywanie pracy animatora kultury w terenie, ze
wzgledu na bariery architektoniczne. Dlatego w takiej sytuacji moze zaj$¢ potrzeba
ograniczenia lub eliminacji niektdorych zadan Ilub uzgodnienie odpowiednio

zorganizowanej wspotpracy miedzy pracownikami danej placowki.

5.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Osoby z niewielkg dysfunkcjg narzadu wzroku pracujgce na stanowisku
animatora kultury powinny korzysta¢ z odpowiednich pomocy optycznych, takich jak
szkla optyczne bagdz soczewki kontaktowe, ktére zapewnig dobrg ostro$¢ widzenia.
Dodatkowo, w przypadku wykonywania pracy biurowej zwigzanej z dokumentami
badz obstuga komputera, nalezy pamieta¢c o odpowiednim doswietleniu miejsca i

stanowiska pracy.
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5.3. Osoby z dysfunkcjg narzagdu stuchu

Osoby z niewielkg dysfunkcjg narzadu stuchu powinny by¢ zaopatrzone w
indywidualne aparaty stuchowe wzmacniajgce site dZzwiekow i zapewniajgce dobrg
ostros¢ stuchu oraz mozliwos¢ swobodnego kontaktu z innymi. Istnieje koniecznosé
ograniczenia lub catkowitej eliminacji niektérych zadan. Do takich zadan zalicza sie,
miedzy innymi, zadania wymagajace przebywania w warunkach hatasu o duzym

natezeniu oraz w duzych skupiskach ludzkich.

5.4. Osoby z epilepsja

Jak to juz zostalo zaznaczone, osoby z epilepsja z rzadkimi napadami
poprzedzonymi aurg majg dosS¢ ograniczong mozliwos¢ wykonywania tego zawodu. W
zaleznosci od tego, jakie sg indywidualne czynniki wywotujgce atak u danej osoby, nalezy
tak dobieraC jej zadania do wykonania, aby tych czynnikéw unika¢. Niewskazane jest
przebywanie w miejscach o duzym natezeniu hatasu, wskazana praca raczej spokojna,
wykonywana w biurze lub w pracy z matymi grupami. Osoba z epilepsjg musi mieé
zapewniong mozliwos¢ otrzymania szybkiej pomocy w razie wystgpienia ataku. Nalezy
rowniez zadbac o to, aby w razie ataku $rodowisko, w ktérym dana osoba pracuije, nie

stwarzato niebezpieczenstwa dodatkowych urazow.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscia oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy

rozpatrywac indywidualnie.
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