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NAUCZYCIEL NAUCZANIA POCZ ATKOWEGO
1. Informacje ogolne

Nauczyciel nauczania poczgtkowego uczy w szkole podstawowej, w klasach |
— 1ll. Jego gtbwnym zadaniem jest wyposazenie uczniow w wiedze i umiejetnosci co
najmniej z zakresu podstawy programowej, rozwijanie myslenia twdrczego,
ksztattowanie nawyku systematycznej pracy i przygotowanie do nauki w starszych
klasach.

Nauczyciel obejmuje klase w pierwszym roku nauki i prowadzi jg przez kolejne
trzy lata. Uczy wszystkich przedmiotow wymaganych programowo (m.in. jezyka
polskiego, matematyki, muzyki, plastyki, techniki, wychowania fizycznego), jest
odpowiedzialny za realizacje programu nauczania, zalecanego przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej. Jednoczesnie jest wychowawcg swojej klasy. Przed kazdag
lekcja nauczyciel przygotowuje sie do jej prowadzenia, organizuje pomoce
dydaktyczne, opracowuje ciekawe dla uczniow prezentacje danego tematu. Czesé
pomocy wykonuje sam lub z pomocg uczniow.

Kolejnym zadaniem nauczyciela jest systematyczne sprawdzanie i ocenianie
prac ucznidéw. Podczas przerw petni dyzury, pilnujgc bezpieczenstwa wychowankow.
Organizuje wycieczki, zabawy szkolne i uroczystosci, czesto prowadzi koétka
zainteresowan. Prowadzi wymagang dokumentacje, dziennik lekcyjny, arkusz ocen,
przygotowuje $wiadectwa szkolne. Kontaktuje sie i wspotpracuje z rodzicami i
opiekunami uczniéw, prowadzi dla nich zebrania i spotkania indywidualne. Sciéle
wspotpracuje z pedagogiem szkolnym lub psychologiem.

W szkole specjalnej czy integracyjnej nauczyciel petni takze funkcje
opiekunczo-pielegnacyjna.

Praca nauczyciela nauczania poczgtkowego ma charakter indywidualny. W
szkole integracyjnej stale wspotpracuje z nauczycielem wspomagajgcym. Jego praca
wymaga scistych kontaktdéw z innymi ludzmi — uczniami, rodzicami i opiekunami,

innymi nauczycielami.
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Istotne jest, aby nauczyciel miat che¢ i mozliwos¢ statego rozwoju,
samodoskonalenia, uczestniczenia w réznego rodzaju kursach, szkoleniach czy
warsztatach.

Nauczyciel pracuje najczesciej w budynku szkolnym, w sali lekcyjnej. Czesc¢
zajeC prowadzi na powietrzu: na boisku szkolnym, w parkach, a takze w muzeach, w
teatrach.

Czas pracy nauczyciela wynosi 18 godzin tygodniowo (18 godzin zajeé
dydaktycznych). Pozostale czynnosci, takie jak przygotowywanie pomocy
dydaktycznych, sprawdzanie prac domowych czy zebrania z rodzicami, wykonuje
poza obowigzkowym pensum, ale w czasie ptatnym w ramach przystugujgcego
wynagrodzenia. Pracuje najczesciej pie¢ dni w tygodniu, godziny pracy sa
uzaleznione od planu lekcji. Oprécz pracy podczas lekcji nauczyciel poswieca czas
na przygotowanie lekcji, pomocy dydaktycznych, sprawdzanie prac uczniow.
Uczestniczy w radach pedagogicznych, zebraniach z rodzicami. Wyjazdy na dluzsze
wycieczki wymagajg pracy podczas catej doby (sprawuje wéwczas opieke nad
uczniami).

W pracy nauczyciela czynnikami ucigzliwymi jest narazenie na hatas, a czestg

chorobg zawodowsg sg schorzenia narzgdu gtosu.

2. Wymagania

Nauczyciel nauczania poczatkowego powinien charakteryzowaé sie
otwartoscig, wzbudza¢ zaufanie. Konieczne jest posiadanie umiejetnosci
nawigzywania kontaktéw i stuchania. Réwnie wazna jest cierpliwos¢, zdolnosé
koncentracji uwagi, a takze spostrzegawczos¢, podzielnos¢ uwagi i dobra pamie¢. W
pracy nauczyciela pozgdana jest zdolnos¢ obserwacji, wyciggania logicznych
wnioskow, umiejetnos¢ szybkiego podejmowania decyzji. Musi by¢ o0sobg
tolerancyjng o duzej dozie obiektywizmu, dyskretng, powinien cechowac sie

samokontrolg, dojrzatoscig i odpornoscig emocjonalng. Przydatng umiejetnoscig jest
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zdolnos¢ formutowania mysli w mowie i na piSmie, a takze planowania i organizacji
pracy. Dobrze, gdy nauczyciel ma zdolnosci artystyczne, jest osobg kreatywng i
tworczg, stale rozwijajgcy sie i otwartg na nowe doswiadczenia.

W odniesieniu do zawodu nauczyciela nauczania poczgtkowego nie ma
wyraznych wymagan zdrowotnych i fizycznych, bowiem ta praca wymaga
niewielkiego obcigzenia fizycznego. Pozgdana jest jednak dobra sprawnosc¢ fizyczna.
Nauczyciel powinien odznaczac¢ sie sprawnoscig narzadu wzroku, istotny jest takze

stuch umozliwiajgcy komunikacje werbalng.

3. Czynniki utrudniaj ace zatrudnienie w zawodzie

Czynnikiem utrudniajgcym prace w zawodzie sg zaburzenia znacznego
stopnia sprawnosci konczyn gornych, w szczegdélnosci w zakresie zrecznosci palcow
i rgk, oraz niewielkiego i znacznego stopnia sprawnosci konczyn dolnych.

Czynnikiem utrudniajgcym prace w zawodzie sg takze wady i dysfunkcje
narzadu wzroku, niedajgce sie korygowacC szktami optycznymi lub soczewkami
kontaktowymi, zaburzenia: widzenia stereoskopowego, prawidtowego pola widzenia,
percepcji ksztattdw, rozrézniania barw, koordynacji wzrokowo-ruchowej oraz zmystu
réwnowagi.

Z uwagi na prace polegajgcg na bezposrednim kontakcie z dziec¢mi i ich
rodzicami utrudnieniem sg znacznego stopnia zaburzenia w zakresie narzgdu stuchu,
ktore nie mogg by¢ skorygowane aparatem stuchowym (osoby gluche i
gluchonieme).

Przeciwwskazaniem bezwzglednym jest nosicielstwo chorob zakaznych i
choroby pasozytnicze.

Charakter pracy, a przede wszystkim kontakty interpersonalne, powodujg, iz
znaczagce wady wymowy, schorzenia strun gtosowych i niska ekspresja werbalna

mogqg ograniczac¢ prace w tym zawodzie.

4. Mozliwo $¢ zatrudnienia w zawodzie 0osob z niepetnosprawno  $cig
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4.1. Osoby z dysfunkcj g narzgdu ruchu

Osoby z niewielkg dysfunkcjg konczyn gornych, mogg byé zatrudnione, na
wybranych stanowiskach pracy, pod warunkiem stworzenia odpowiedniej organizacji
stanowiska pracy.

Osoby ze znaczng dysfunkcjg sg wykluczone z zawodu ze wzgledu na
koniecznos¢ duzej sprawnosci przy wykonywania prawie wszystkich zajeé
edukacyjnych i wychowawczych.

4.2. Osoby z dysfunkcj g narzgdu wzroku

Istnieje mozliwo$¢ zatrudnienia w tym zawodzie os6b widzgcych obuocznie o
prawidtowym lub nieznacznie ograniczonym zakresie pola widzenia, rozrézniajgcych
barwy oraz z nieznaczng dysfunkcjg narzadu wzroku, jesli jest skorygowana przez
odpowiednie szkta optyczne lub soczewki kontaktowe.

Dobry wzrok i ogélna koordynacja wzrokowo-ruchowa jest niezbedna podczas
przeprowadzania wszystkich zaje¢ oraz jednoczesnego czuwania nad

bezpieczenstwem dzieci.

4.3. Osoby z dysfunkcj g narzgdu stuchu
Istnieje mozliwos¢ wykonywania zawodu przez osoby z niepetnosprawnoscig
narzgdu stuchu pod warunkiem, Zze niepetnosprawnos¢ ta jest mozliwa do

skorygowania za pomocg aparatéw stuchowych (osoby stabostyszace).

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potr zeb i mo zliwo $ci 0s6b

Z niepetnosprawno scig

5.1. Osoby z dysfunkcj g narzgdu ruchu
Osoby z niewielkg dysfunkcjg konczyn gornych mogg by¢ zatrudnione na
wybranych stanowiskach pracy, gtownie w klasach starszych, pod warunkiem
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stworzenia odpowiedniej organizacji stanowiska pracy. Osoby te mogg potrzebowaé
ograniczenia lub eliminacji zadan wymagajgcych duzej sprawnosci rgk i palcow oraz
zastosowania indywidualnych pomocy technicznych, ktére usprawniajg prace. Osoby
z dysfunkcjg jednej kohczyny gornej muszg stosowaé pomoce techniczne (ortezy,
protezy), utatwiajgce lub umozliwiajgce im prace.

Osoby ze znaczng dysfunkcjg sg wykluczone z zawodu ze wzgledu na brak
duzej sprawnosci ogolnej, niezbednej przy wykonywaniu prawie wszystkich zaje¢
edukacyjnych i wychowawczych. Dzieci wymagajg pomocy | wsparcia przy
czynnosciach fizjologicznych, ponadto dzieci z niepetnosprawnoscig (klasy

integracyjne) czesto wymagajg przenoszenia ich lub pomocy z uzyciem duzej sity.

5.2. Osoby z dysfunkcj g narzgdu wzroku

Osoby z dysfunkcjg narzgdu wzroku powinny stosowac szkta korekcyjne bgdz
soczewki kontaktowe. Nalezy w okreslonych sytuacjach czesciowo lub catkowicie
wyeliminowa¢ zadania 1 czynnosci robocze wymagajgce dobrej koordynacii
wzrokowo-ruchowe.

Wymagane jest tez dobre przygotowanie stanowiska pracy — doswietlenie
miejsca i stanowiska pracy, przygotowanie kontrastowego (ciemnego) tta biurka,
eliminacja potencjalnych zrédet ol$nienia (matowe powierzchnie).

Pomocna jest stata lokalizacja elementéw srodowiska i stanowiska pracy.

5.3. Osoby z dysfunkcj g narzgdu stuchu

Osoby stabostyszagce powinny korygowa¢ stuch za pomocg aparatu
stuchowego (zwtaszcza w czestotliwosciach pasma mowy) w stopniu umozliwiajgcym
swobodne, werbalne komunikowanie sie (stuch wydolny socjalnie).

Zaleca sie ograniczenie hafasu tta oraz pogtosu w pomieszczeniu pracy w celu
poprawy warunkéw percepcji dzwieku oraz poprawy warunkow komunikacji

werbalne;.
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Kazdy przypadek zatrudnienia osoby z niepelnosprawnoscig oraz

Uwaga.
mozliwosci tej osoby nalezy

przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i

rozpatrywac indywidualnie.
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