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KONSERWATOR DZIEL SZTUKI

1. Informacje ogoline

Konserwator dziet sztuki zajmuje sie zabezpieczaniem dziet sztuki przed
niszczagcym dziataniem czasu, przediuzaniem ich istnienia oraz okreslaniem
najkorzystniejszych warunkéw ich przechowywania. Do jego zadan nalezy:
oczyszczanie dzieta (usuwanie brudu, przemalowan, dodanych elementéw),
zabezpieczanie i wzmacnianie jego ostabionej struktury i opracowanie estetyczne
(retusz, uzupetnianie zniszczonych fragmentéw). Ponadto konserwator okre$la stan
zachowania obiektu zabytkowego, przeprowadza odpowiednie ekspertyzy i wykonuje
dokumentacje konserwatorska, ocenia warunki klimatyczne, oswietlenie i skazenie
Srodowiska w miejscu przechowywaniu dzieta, okreSla stopien i zakres niezbednych
prac konserwatorskich, ustala plan dziatania i dobo6r Srodkéw oraz materiatow i
narzedzi, realizuje prace konserwatorskie i restauracyjne oraz formutuje zalecenia
dla uzytkownika obiektu. Konserwator zatrudniony w placowce muzealnej zajmuje sie
takze prowadzeniem prac badawczo-naukowych, ustala wytyczne dotyczace
pakowania i transportu obiektu poza teren muzeum, ustala warunki ekspozycyjne
podczas przygotowywania wystaw i sprawdza stan zachowania obiektéw.

W pracy konserwator wykorzystuje narzedzia malarskie, stolarskie,
kamieniarskie, jubilerskie, dentystyczne, chirurgiczne, sprzet laboratoryjny oraz
specjalistyczny dla celéw konserwatorskich (stoly prézniowe, kautery, komory do
dezynsekcji oraz impregnacji).

Praca konserwatora wymaga wiedzy i umiejetnosci interdyscyplinarnych.

Praca nad zabytkami ruchomymi odbywa sie najczesSciej w pracowni
konserwatorskiej. W przypadku malowidet Sciennych, elementéw architektonicznych
czy duzych obiektow praca odbywa sie w terenie, czesto na zewnatrz, z
wykorzystaniem rusztowan. Konieczne jest wowczas diugotrwate przebywanie poza

miejscem zamieszkania.
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Do ucigzliwosci w tym zawodzie nalezg wielogodzinna praca w wymuszonej
pozycji ciata oraz kontakt ze $rodkami chemicznymi, czesto toksycznymi czy
trujgcymi. Konserwator zmuszony jest do uzywania silnych szkiet powiekszajgcych
oraz pracy w warunkach wysokiego poziomu natezenia oS$wietlenia, czesto przy
zastosowaniu opraw o$wietlenia miejscowego. Czasem zachodzi tez koniecznos¢
korzystania z promieniowania rentgenowskiego, podczerwieni lub ultrafioletu. W
zawodzie tym istnieje zwiekszone ryzyko zatru¢ chemikaliami, wystgpienia niezytow
krtani, gardta oraz choréb uktadu ruchowego.

Praca konserwatora ma najczesciej charakter indywidualny i samodzielny,
cho€ zdarza sie takze — przy wiekszych przedsiewzieciach — praca w kilkuosobowych
zespotach, a takze w komisjach zlozonych ze specjalistow.

Konserwator pracuje najczesciej 6 godzin dziennie. Charakter pracy moze

wymagac czestych wyjazdow krajowych oraz zagranicznych.

2. Wymagania

Tak jak w przypadku kazdego zawodu artystycznego niezbedne w zawodzie
konserwatora dziet sztuki sg uzdolnienia artystyczne. Osoba wykonujgca ten zawod
musi by¢ niezwykle tworcza, mie¢ duzg wyobraznie, w tym wyobraznie przestrzennag.
Konieczne sag zainteresowania artystyczne, a takze techniczne. Praca wymaga
sumiennosci i zwigzana jest z duzg odpowiedzialnoscig. Ze wzgledu na wielokrotne
powtarzanie pewnych czynnosci i czesto dtugotrwaly proces prac konserwatorskich
konieczne sa: umiejetnos¢ koncentracji, cierpliwos¢ i wytrwatos¢. Praca
konserwatora jest zajeciem precyzyjnym, wymagajagcym duzej dbatosci o szczegoty.

Konserwator powinien by¢ wytrzymatly na diugotrwaty wysitek, poniewaz prace
konserwatorskie zajmujg duzo czasu i bywajg meczace fizycznie. Przydatna jest
duza sprawnos¢ ukltadéw kostno-stawowego oraz miesniowego. Niezbedne sa:
widzenie stereoskopowe oraz bardzo dobra ostro$¢ widzenia pozwalajagca na

rozroznianie bardzo matych szczegotow pracy, rozrdéznianie barw, prawidtowe pole
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widzenia, a takze doskonata koordynacja wzrokowo-ruchowa. Przydatne sg tez
dobre widzenie o zmroku oraz brak nadwrazliwo$ci na Swiatto. Konserwator musi
posiadac zreczne rece i palce pozwalajgce na wykonywanie drobnych i precyzyjnych

prac. Bardzo wazny jest zmyst dotyku.

3. Czynniki utrudniajgce zatrudnienie w zawodzie

Czynnikiem utrudniajgcym prace w zawodzie konserwatora dziet sztuki jest
ograniczenie sprawnosci konczyn gérnych niewielkiego stopnia, w szczegdlnosSci
zrecznosci palcéw i rgk. Wszelkie dysfunkcje narzadu ruchu w obrebie konczyn
dolnych nie sa przeciwwskazaniem, ale znacznie ograniczajg mozliwosci
wykonywania prac konserwatorskich, zwtaszcza pracy nad duzymi obiektami.

W zawodzie nie mogg pracowa¢ osoby niewidome oraz z dysfunkcjami
narzadu wzroku, takimi jak: brak widzenia stereoskopowego, zaburzenia rozrézniania
barw lub ograniczone pole widzenia oraz osoby z wszelkimi innymi dysfunkcjami,
ktére nie moga by¢ skorygowane szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi.

Utrudnieniami w wykonywaniu zawodu sg braki: koordynacji wzrokowo-
ruchowej, zmystu rownowagi i zmystu dotyku.

Pracy nie moga wykonywaC osoby z alergig kontaktowg i wziewng na
stosowane zwigzki chemiczne.

Przeciwwskazaniem wzglednym jest epilepsja (dotyczy prac konserwatorskich

na wysokosci).
4. Mozliwosc¢ zatrudnienia w zawodzie 0sOb z niepetnosprawnosciag

4.1. Osoby z niepetnosprawnoscia narzadu ruchu

Mozliwe jest zatrudnienie o0s6b z dysfunkcjg konczyn dolnych, takze
poruszajgcych sie na wbdzkach inwalidzkich, na wybranych stanowiskach: przy
pracach konserwatorskich matych form. Osoby te nie mogg pracowac przy pracach
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konserwatorskich: rzezby kamiennej, elementow architektonicznych oraz malarstwa
nasciennego. Warunkiem zatrudnienia jest identyfikacja indywidualnych barier i

dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkéw Srodowiska i stanowiska

pracy.

4.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Mozliwos¢ wykonywania zawodu konserwatora dziet sztuki majg osoby:
widzace obuocznie, o prawidtowym lub nieznacznie ograniczonym zakresie pola
widzenia, prawidiowo rozrdézniajace barwy oraz osoby z nieznaczng dysfunkcja
narzgdu wzroku, jesli jest skorygowana przez odpowiednie szkia optyczne lub
soczewki kontaktowe, a takze osoby z zaburzeniami widzenia o zmroku.

Zatrudnienie jest mozliwe po odpowiednim dostosowaniu Srodowiska i stanowiska

pracy.

4.3. Osoby z dysfunkcja narzadu stuchu

Zawod moga wykonywac osoby stabostyszgce pod warunkiem zapewnienia
im odpowiednich pomocy technicznych i przystosowania srodowiska i stanowiska
pracy, a takze niestyszgace, w tym gluchonieme, w sytuacjach, ktére nie wymagaja

bezposredniego kontaktu z innymi osobami.

4.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej

Osoby z chorobami psychicznymi moga pracowa¢é w zawodzie pod
warunkiem, ze praca, poza wyjatkowymi sytuacjami (takimi jak wyjazdy czy sytuacje
kryzysowe w firmie), nie zaburza rytmu dnia i nocy pracownika i zachowana jest
zasada rownego traktowania pracownikéw.

Osoby z autyzmem i z zespolem Aspergera mogg wykonywac zawdd, jesli
obowigzki stuzbowe nie wymagajg zarzadzania zespotem ludzi. Konieczne jest

jednak zbadanie, czy nie cierpia one na schorzenia ukiadu trawiennego Iub
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immunologicznego, by szkodliwe warunki pracy nie wptywaty negatywnie na ich stan
zdrowia. Osoby z nadwrazliwoscia stuchowag lub dotykowg powinny unikaé tego

zawodu.

4.5. Osoby z epilepsja

Osoby cierpigce na epilepsje moga wykonywa¢ zawdd na wybranych
stanowiskach, pod warunkiem ze napady padaczkowe wystepujg sporadycznie, sg
sygnalizowane przez aure, wystepujg gtdbwnie wieczorem lub w nocy, nie powodujg
zbytniego zmeczenia i stosunkowo szybko nastepuje regeneracja sit po ich
wystgpieniu, a przebieg choroby nie prowadzi do charakteropatii padaczkowej.

Moga byC¢ one zatrudnione warunkowo, po racjonalnym ograniczeniu zakresu
zadan do sytuacji, w ktérych mozliwy jest staty nadzor i ewentualna szybka pomoc, a
stanowisko pracy nie stwarza potencjalnych zagrozen w przypadku emisji choroby.

Osoby te nie mogg pracowaé na wysokosci, przy pracach konserwatorskich

rzezby kamiennej, elementéw architektonicznych oraz malarstwa nasciennego.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci oséb z

niepetnosprawnosciag

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych moga by¢ zatrudnione na wybranych
stanowiskach, ale konieczna jest odpowiednia organizacja pracy z uwagi na
ograniczong mobilnos¢ tych osob i konieczno$s¢ wykonywania niektorych lub
wszystkich zadan w pozycji siedzacej.

Osoby z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych moga potrzebowac
zainstalowania uchwytéw i poreczy utatwiajacych wstawanie i podpieranie sie w
czasie stania oraz korzystania z wysokich stotkéw. Kolejna mozliwa adaptacja to

dostosowanie wielkosci stanowiska pracy i wysokosci blatow do indywidualnych
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potrzeb oraz umieszczenie materialdw i narzedzi w zasiegu rgk pracownika. Jezeli
pracownik korzysta z siedziska, nalezy pamietaC o0 przystosowaniu go do
indywidualnych potrzeb, czyli zapewnieniu jego regulowanej wysokosci, uchylnego
siedziska, regulowanego podnézka, blokady kot, regulowanego lub indywidualnie
profilowanego oparcia tylnego, regulowanych i odchylanych podtokietnikow.

Osoby poruszajace sie na wézkach inwalidzkich potrzebujg likwidacji barier
architektonicznych w miejscu i Srodowisku pracy oraz w drodze do zakiadu pracy.
Ciagi komunikacyjne powinny byC wystarczajgco szerokie i pozbawione progow,
drzwi do pomieszczen powinny mie¢ odpowiednig szeroko$¢. W miejscu pracy
istnieje potrzeba powiekszenia przestrzeni manewrowej wokét stanowiska pracy oraz
dostosowania wielkosci stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb, a takze
zapewnienia dostepnosci wykorzystywanych materiatow, narzedzi i urzadzen.
Rownie wazne jest umieszczenie wykorzystywanych elementéw w zasiegu rgk, na
poziomie umozliwiajgcym prace w pozycji siedzgcej. Nalezy zapewni¢ czeSciowe lub
catkowite wyeliminowanie zadan i czynnosci roboczych wymagajgcych duzej
sprawnosci w zakresie koordynacji wzrokowo-ruchowej. Osobom tym zaleca sie

prace nad matymi formami oraz prace w zespole, z mozliwoscig podziatu zadan.

5.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Pracownicy z niewielkg dysfunkcja narzadu wzroku, ktorg mozna skorygowac
szkltami optycznymi, powinni stosowac szkia korekcyjne lub soczewki kontaktowe
zapewniajgce ostros¢ widzenia pozwalajgca na rozréznianie drobnych szczegétow.
Osoby te moga takze wykorzystywac¢ oprzyrzgdowanie powiekszajgce (np. lupe
powiekszajgca, lunety, monookulary).

Osoby z zaburzeniami widzenia po zmroku powinny mie¢ pomieszczenie i
stanowisko pracy odpowiednio dosSwietlone Swiattem elektrycznym, zwilaszcza w

sytuacjach utrudnionego dostepu Swiatta dziennego albo jego braku.
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Osoby nadwrazliwe na Swiatlo powinny mie¢ stanowisko pracy odpowiednio
oSwietlone, tak aby ograniczy¢ ol$nienie bezposrednie i odbiciowe, a stosowane

oprawy powinny mie¢ mozliwie najmniejszg jaskrawosc.

5.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Osoby stabostyszace

Osoby te powinny stosowac aparaty stuchowe korygujace stuch (zwkaszcza w
czestotliwosciach pasma mowy) w stopniu umozliwiajgcym swobodne, werbalne
komunikowanie sie, czyli mie¢ stuch wydolny socjalnie.

Zaleca sie, aby urzgdzenia teleinformatyczne, takie jak telefon czy komputer,
byly, w miare mozliwosci, dostosowane do aparatow stuchowych (np. wyposazone w

systemy petli indukcyjnej lub systemy FM).

Osoby gtuche i gtluchonieme

Istnieje mozliwo$¢ zatrudnienia w zawodzie konserwatora dziet sztuki osoby z
tego rodzaju niepetnosprawnoscia. Wymaga to jednak wtasciwej organizacji pracy —
w przypadku o0sOb gluchoniemych konieczna jest znajomos$S¢ przez otoczenie
(przynajmniej jedng osobe) jezyka migowego badz stata wspoditpraca pracodawcy z
profesjonalnym ttumaczem tego jezyka (istnieje mozliwosS¢ korzystania z ttumacza
jezyka migowego on-line). W komunikowaniu sie z zespotem wspotpracownikéw
pomagaja rowniez znaki bgdz symbole utatwiajgce szybkie porozumiewanie sie. W
przypadku prac wewnatrz budynkow zaleca sie, aby osobie z tego rodzaju

niepetnosprawnoscig przydzielony byt opiekun na wypadek ewakuaciji.

5.4. Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej
Pracownik podejmujacy prace w tym zawodzie powinien by¢ w przyjazny

SposOb zapoznawany ze strukturg i kulturg organizacyjng firmy. Powinien takze
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otrzyma¢ jasne i niedwuznaczne informacje oraz instrukcje dotyczace
podejmowanych zadan.

W firmie nalezy wprowadzi¢ przyjazny tryb informowania o jego problemach
zdrowotnych czy spotecznych, najlepiej gdy wie o nich ,osoba zaufania”. Mozna
wypracowac¢ obyczaj interesowania sie przez czionkéw zespotu pracowniczego
sytuacja spoteczng i zdrowotng pracownika i brania go pod uwage we wspotpracy.
Wspotpracownicy moga sie przy tym uczy¢ podmiotowego traktowania pracownika z
niepetnosprawnoscia: pozyskiwaé¢ wiedze o jego sytuacji przede wszystkim od niego
samego lub — za jego wiedzg i aprobatg — z innych zrédet.

W sytuacji klopotéw z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik
moze korzysta¢ ze wsparcia asystenta zawodowego lub trenera pracy. Trener pracy
moze wywodzi¢ sie sposrod wspotpracownikow lub by¢ zatrudniony specjalnie na to
stanowisko. Moze tez wspiera¢ pracownika z ramienia upowaznionej do tego
organizacji. Mozliwosci wsparcia trenera pracy sa jednak ograniczone tylko do sfery
emocji i relacji z innymi, nie obejmujg za$ kompetencji zawodowych. Wsparcie
powinno trwacC tylko pewien, niedtugi czas. Na co dzien pracownik powinien
pracowac¢ samodzielnie, zgodnie z charakterem stanowiska pracy.

Zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwo$¢ korzystania z elastycznych:
czasu pracy i zakresu obowigzkéw. Zatem w wyjatkowej sytuacji (zwigzanej z
chorobg czy niepelnosprawnoscig osoby) zakres obowigzkbw moze byc¢
zmodyfikowany w spos6b mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce. Powinna
istnie¢ takze mozliwos¢ okresowego zastgpienia pracownika przez inng osobe.

Osoby z autyzmem i z zespotem Aspergera powinny pracowa¢ w matym
zespole, w cichym miejscu, bez narazania ich na liczne bodZce sensoryczne,
ucigzliwy ruch i hatas. Niezalecane jest zatrudnienie w tzw. ,open space”. Osoby te
powinny mie¢ doktadnie okreslone obowigzki i zaleznosci stuzbowe. Niezbedne sa:
dobra organizacja pracy, wysoka przewidywalnos¢ zdarzen, precyzyjne i klarowne

przekazywanie polecen. Praca nie moze prowadziC do przecigzenia i stresu. Nie
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powinna polegac na zarzadzaniu pracg innych oséb ani wymagac licznych kontaktow
z réznymi osobami, w tym z klientami. W niektorych przypadkach potrzebny moze
by¢ trener pracy lub mentor, by osoba z autyzmem/ zespotem Aspergera mogta

dopytaC o rézne rzeczy.

5.5. Osoby z epilepsja

Osoby chore na padaczke, ktére uzyskaly akceptacje lekarza specjalisty,
powinny pracowac¢ na wybranych stanowiskach, w zespole, pod nadzorem. Praca
powinna by¢ spokojna, nie wywotujgca streséw i napieé¢, ktére mogtyby przyczyniac
sie do napaddw.

Wykonujgca ten zawdd osoba z epilepsja powinna dobrze zna¢ swoja chorobe
i umieC szybko rozpoznawac aure poprzedzajaca napad.

Wspétpracownicy powinni by¢ poinformowani o tym, w jaki sposéb, w razie
wystgpienia napadu, moga prawidtowo udzieli¢ pomocy.

Pracownik moze korzystaC (zgodnie z zasadami) z fotela z odpowiednimi

pasami zabezpieczajgcymi konczyny gorne i dolne.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby 2z niepetnosprawnoscia oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy

rozpatrywac indywidualnie.
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