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1. Informacje ogo6lne

WSsSrdd biologéw, a wiec specjalistbw zajmujgcych sie organizmami zywymi i
Srodowiskami ich wystepowania, mozna wyrdznic:
botanikéw (zajmujgacych sie roslinami)
zoologow (zajmujacych sie zwierzetami)
mikrobiologéw (zajmujgcych sie mikroorganizmami)
biochemikow (zajmujacych sie skladem chemicznym i wilasciwosciami
organizmow).

Poszczegolni specjalisci zajmujg sie jeszcze dokladniej okreslonymi tematami.
Moga badac np. konkretny obszar geograficzny badz tylko jeden gatunek flory lub
fauny. Wyniki prowadzonych przez nich badan stuzg do celéw naukowych i
przyczyniajg sie do rozwoju wielu dziedzin nauki (genetyka, biochemia), a co za tym
idzie — moga by¢ przydatne m.in. w medycynie, przemysle spozywczym,
biotechnologii, ekologii i ochronie Srodowiska.

Biolog prowadzi badania w zakresie swojej, czesto bardzo waskiej, dziedziny.
Pierwszym etapem jest zawsze szczegoOtowe zaplanowanie pracy, nastepnie wybor
tematu, obszaru, na jakim badania beda sie odbywaty, dobér odpowiednich metod i
narzedzi pracy, okreslenie czasu badan i zamierzonego efektu (na przyktad zbadanie
danego zjawiska). Miejscem badan biologa moze bycC laboratorium (mikrobiolodzy,
biochemicy), cho¢ mozna tez prowadzi¢ badania terenowe, ktore wigza sie z
koniecznoscig odbywania wielu podrézy i pracg w trudnych, nieprzyjaznych
warunkach. Praca biologa moze wymagac¢ uzycia réznego rodzaju sprzetu — od
urzadzen laboratoryjnych po sprzet do obserwacji zwierzat i roslin w réznorodnych
warunkach. Na przyktad, obserwacja podwodna wymaga sprzetu do nurkowania i
odpowiednio dostosowanych kamer lub aparatow fotograficznych oraz urzgdzen
umozliwiajgcych pobieranie probek materiatu biologicznego w wodzie. Badanie i
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analiza pobranych prébek odbywa sie w laboratorium, gdzie biolog dysponuje
sprzetem laboratoryjnym (mikroskopy, wirOwki, termostaty, aparatura pomiarowa
itp.). Wyniki badan sa przedstawiane w formie opisowej, budowanych modeli,
zapisdbw matematycznych i zjawisk chemicznych. Analizy tworzone przez biologow
Sg nastepnie przez nich prezentowane w specjalistycznych czasopismach, na
sympozjach i seminariach branzowych.

Biolodzy to nie tylko badacze, lecz takze praktycy pracujgcy w branzy
medycznej (wykorzystanie naturalnych sktadnikow do leczenia), w rolnictwie
(ochrona ptodéw rolnych przed szkodnikami), a nawet biznesie (produkcja zywnosci),
gdzie swojg wiedze teoretyczna, stale poszerzang o wyniki badan biologéw badaczy,
wykorzystuja w praktyce, w rozwoju réznych gatezi przemystu.

W zaleznosci od miejsca pracy biolog moze by¢ narazony na rézne czynniki
szkodliwe i ucigzliwe. Podczas pracy w terenie moga to by¢ niesprzyjajgce warunki
atmosferyczne, koniecznos¢ przebywania przez diuzszy czas w niewygodnej pozycji
ciala. Czynnikami szkodliwymi moga byC rowniez réznego rodzaju substancje
chemiczne, wykorzystywane do badan w laboratorium.

Praca biologa jest praca zaréwno indywidualng jak i zespotowa, zaleznie od
etapu pracy badz przedmiotu badan. W instytucjach naukowo-badawczych biolodzy
pracujg 8 godzin dziennie, na uczelniach zas liczba godzin zalezy od zajmowanego
stanowiska. Podczas prowadzenia badan terenowych zdarza sie, ze godziny nie sg
state lub zachodzi potrzeba pracy w dni ustawowo wolne.

Pod wzgledem wysitku fizycznego prace biologa zalicza sie do prac lekkich.

2. Wymagania
W zawodzie biologa niezbedna jest wytrwatoS¢, umiejetno$¢ pracy w

warunkach monotonnych i cierpliwos¢ w prowadzeniu badan naukowych, ktore

czesto trwajg bardzo dlugo zanim uda sie uzyskac¢ wyniki. Biolog powinien réwniez
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charakteryzowac sie doktadnoscia, aby wynik jego badan byt rzetelny i pewny. Kazdy
biolog, niezaleznie od tego, gdzie pracuje i czym sie zajmuje, powinien mie¢ potrzebe
statego poszerzania swojej wiedzy i umiejetnosci. Powinien rowniez wykazywac sie
inicjatywag w zakresie podejmowania nowych badan, proponowac¢ nowe rozwigzania
badawcze, by¢ tworczym i pomystowym.

Ze wzgledu na prace w zespole badawczym biolog powinien umiec
wspotdziata¢ z innymi, a z drugiej strony powinna go cechowac niezaleznos¢ w
opiniach i doborze metod pracy. Wazna jest takze umiejetnos¢ precyzowania mysli i
przekazywania informacji w jasny i przejrzysty sposob. Umiejetnos¢ ta jest przydatna
réwniez biologowi pracujgcemu jako wyktadowca na wyzszej uczelni.

Pomocne sg zainteresowania techniczne ufatwiajgce korzystanie z czesto
bardzo skomplikowanej aparatury pomiarowej.

Biolog powinien mie¢ dobry wzrok, widzenie stereoskopowe i dobre powonienie.
Nierzadko istotne znaczenie ma dobry stuch, ktéry np. zoologowi umozliwia
prowadzenie prac w terenie (obserwacja obiektow badan), zas osobom zajmujgcym
sie dziatalnos¢ dydaktyczng umozliwia komunikacje werbalng. Do wykonywania
precyzyjnych doswiadczen i prac eksperymentalnych konieczna jest zrecznos$¢ rak i
palcéw. Konieczna jest tez dobra pamiec¢, umiejetnos¢ koncentracji i podzielnos¢

uwagi, koordynacja wzrokowo-ruchowa, refleks i spostrzegawczosc.

3. Czynniki utrudniajace zatrudnienie w zawodzie

Czynnikiem utrudniajacym prace w zawodzie biologa sg zaburzenia
sprawnosci  konczyn goérnych znacznego stopnia, w szczegoélnosci w zakresie
zrecznosci palcéw i rgk, a takze zaburzenia koordynacji wzrokowo-ruchowej,
rownowagi, zmystu dotyku i wechu.

W zawodzie biologa nie mogg pracowaC osoby niewidome oraz osoby z

dysfunkcjami takimi jak: brak widzenia stereoskopowego, zaburzenia w rozréznianiu
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barw, wady i dysfunkcje narzgdu wzroku niedajgce sie skorygowacé szklami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi.

Ograniczeniem w pracy biologa jest niepetnosprawnos¢ narzadu stuchu, ktéra
nie moze by¢ skorygowana aparatem stuchowym w przypadku co najmniej jednego
ucha, tak aby byta mozliwa komunikacja werbalna. Odnosi sie to w szczeg6lnosci do
biologa zajmujacego sie dziatalnoscia dydaktyczng (utrudnienie kontaktu ze
studentami) oraz do zoologa (niemoznos¢ pracy w terenie w celu obserwacji
obiektow badan). Praca ta (o charakterze naukowym) nie moze by¢ rowniez
wykonywana przez osoby, ktore nie postugujg sie jezykiem polskim w piSmie (osoby
gluchonieme).

4. Mozliwosc¢ zatrudnienia w zawodzie 0sOb z niepetnosprawnosciag

4.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

W zawodzie biologa moga pracowac osoby z dysfunkcjami koriczyn dolnych,
nawet w stopniu znacznym, w tym osoby poruszajgce sie nha wozkach inwalidzkich, z
wyjatkiem niektorych prac terenowych, gdzie konieczna jest duza sprawnosc
koriczyn gornych i dolnych. Warunkiem jest odpowiednie dostosowanie obiektu,

pomieszczenia i stanowiska pracy.

4.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Istnieje mozliwos¢ zatrudnienia w zawodzie biologa 0sOb o0 nieznacznie
ograniczonym zakresie pola widzenia, z zaburzeniami widzenia o zmroku lub
nadwrazliwoscig na Swiatto oraz osoby z nieznaczng dysfunkcjg narzgdu wzroku,
jesli skorygowana jest przez odpowiednie szkla optyczne lub soczewki i nie utrudnia
widzenia nawet drobnych elementéw. Nie ma mozliwosci zatrudnienia w zawodzie
biologa os6b niewidomych oraz oséb stabowidzacych, ktore sg pozbawione widzenia

stereoskopowego oraz nie rozrozniajg barw.
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4.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Istnieje mozliwos¢ wykonywania zawodu biologa przez osoby stabostyszace
pod warunkiem, ze stosowanie aparatu stuchowego pozwoli im prowadzi¢
komunikacje werbalng (dziatalnos¢ dydaktyczna) lub obserwacje obiektéw badan
(badania terenowe).

Mozliwos¢ zatrudnienia osob gtuchych i gluchoniemych (dotyczy tylko osob
potrafigcych postugiwac sie jezykiem polskim w piSmie) jest ograniczona. Osoby te
mogg wykonywac zawod biologa na wybranych stanowiskach pracy warunkowo, po
dostosowaniu zakresu zadan, identyfikacji indywidualnych barier i przystosowaniu

Srodowiska oraz stanowiska pracy (technicznym i organizacyjnym).

4.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej

Osoby z chorobami psychicznymi moga pracowa¢ w zawodzie pod
warunkiem, ze praca, poza wyjatkowymi sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe w
firmie), nie zaburza rytmu dnia i nocy pracownika i zachowana jest zasada réwnego
traktowania pracownikow.

Osoby z autyzmem / zespotem Aspergera mogg wykonywac¢ zawdd, jesli
obowigzki stuzbowe nie wymagajg zarzadzania zespotem ludzi. Konieczne jest
jednak zbadanie, czy nie cierpig one na schorzenia uktadu trawiennego lub
immunologicznego, by szkodliwe warunki pracy nie wptywaty negatywnie na stan ich
zdrowia. Osoby z nadwrazliwoscig stuchowg lub dotykowg powinny unika¢ tego

zawodu.

4.5. Osoby z epilepsja
Osoby chorujgce na padaczke moga wykonywac¢ zawdd biologa na wybranych
stanowiskach pracy pod warunkiem, ze napady padaczkowe wystepujg sporadycznie,

sg sygnalizowane przez aure, wystepuja gtdwnie wieczorem lub w nocy, nie powodujg
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zbytniego zmeczenia, stosunkowo szybko nastepuje regeneracja sit po ich
wystgpieniu, a przebieg choroby nie prowadzi do charakteropatii padaczkowe,.
Zatrudnienie wymaga akceptacji lekarza specjalisty oraz zapewnienia odpowiednich

Srodkow bezpieczenstwa i dostosowania stanowiska pracy.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci oséb

Z niepetnosprawnosciag

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzagdu ruchu

Osoby z dysfunkcja konczyn gornych

Osoby =z niewielkg dysfunkcja konczyn gérnych mogg potrzebowaé
ograniczenia lub eliminacji zadan wymagajgcych duzej sprawnosci rak i palcow oraz
zastosowania indywidualnych pomocy technicznych usprawniajgcych prace, w tym
np. specjalnej klawiatury. Osoby te powinny zajmowac sie dziedzinami teoretycznymi
biologii, a nie kierunkiem doswiadczalnym. Konieczne moze sie okazaé czesciowe
lub catkowite wyeliminowanie zadan i czynnosci roboczych wymagajgcych
koordynacji wzrokowo-ruchowej.

Osobom z dysfunkcjg jednej koniczyny gornej moga by¢ potrzebne pomoce

techniczne (ortezy, protezy), utatwiajgce lub umozliwiajgce im prace, w tym biurowa.

Osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych

Ze wzgledu na mozliwos¢ wykonywania zadan biologa teoretyka przy biurku i
z uzyciem komputera istnieje mozliwosS¢ pracy na tych stanowiskach o0sob z
dysfunkcjami konczyn dolnych nawet o znacznym stopniu, poruszajgcych sie na
wozkach inwalidzkich. Osobom z tego rodzaju dysfunkcjg zawsze jest potrzebny
indywidualnie dobrany sprzet, dostosowujgcy Srodowisko pracy do ich mozliwosci.

Moga by¢ one zatrudniane na wybranych stanowiskach, pod warunkiem
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przystosowania organizacji pracy, uwzgledniajagcego ograniczong mobilnos¢ i
mozliwos¢ wykonywania niektérych lub wszystkich zadan w pozycji siedzace;j.

Osoby z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych, poruszajgce sie o kulach,
moga potrzebowadé zainstalowania uchwytow i poreczy ulatwiajgcych wstawanie i
podpieranie w czasie stania. Kolejna mozliwa adaptacja to dostosowanie wielkosci
stanowiska pracy i wysokosci blatu biurka do indywidualnych potrzeb oraz
umieszczenie wykorzystywanych urzadzen 1 narzedzi pracy w zasiegu rak
pracownika. Réwniez siedzisko nalezy przystosowa¢ do indywidualnych potrzeb
pracownika z niepetnosprawnoscia (regulowana wysokosé, uchylne siedzisko,
regulowany podndézek, blokada kot, regulowane Ilub indywidualnie profilowane
oparcie tylne, regulowane i odchylane podtokietniki).

Poruszanie sie o0séb na wodzkach inwalidzkich wymaga likwidacji barier
architektonicznych w miejscu i Srodowisku pracy, w tym odpowiedniej szerokosci
wewnetrznych  drég komunikacyjnych, odpowiedniej szerokosci drzwi do
pomieszczen i wind oraz likwidacji barier architektonicznych w drodze do zakitadu
pracy.

W miejscu pracy istnieje potrzeba powiekszenia przestrzeni manewrowej
wokot stanowiska pracy oraz dostosowania wielkosSci stanowiska pracy do
indywidualnych potrzeb i zapewnienia dostepnosci wykorzystywanych urzadzen,
szaf, regatéw i materialdw. Nalezy zapewnic¢ czesciowe lub catkowite wyeliminowanie

zadan i czynnosci wymagajacych koordynacji wzrokowo-ruchowej.

5.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Osoby z niewielkg dysfunkcjga narzadu wzroku powinny stosowacC szkia
korekcyjne lub soczewki kontaktowe, a takze mogq wykorzystywac oprzyrzadowanie
powiekszajgce (np. lupy powiekszajgce, lunety, monookulary).

Wymagane jest tez dobre przygotowanie stanowiska pracy — doswietlenie

miejsca i stanowiska pracy, przygotowanie kontrastowego tta biurka, eliminacja
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potencjalnych Zrédet olSnienia (matowanie powierzchni). Osoby z zaburzeniami
widzenia po zmroku powinny mie¢ odpowiednio doswietlone Swiattem elektrycznym
pomieszczenie i stanowisko pracy. Osoby nadwrazliwe na Swiatto powinny mieé
odpowiednio oSwietlone stanowisko pracy tak, aby ograniczy¢ olSnienie
bezposrednie i odbiciowe, a stosowane oprawy powinny cechowac sie mozliwie
najmniejszg jaskrawoscia.

W przypadku korzystania z komputera mozna stosowacC specjalne edytory
tekstu powiekszajgce litery i grafike.

Wykonywanie prac doswiadczalnych moze by¢ utrudnione lub nawet

niemozliwe.

5.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Osoby stabostyszace

Osoby stabostyszace powinny korygowac¢ stuch aparatem stuchowym
(zwhaszcza w czestotliwosciach pasma mowy) w stopniu umozliwiajgcym swobodne,
werbalne komunikowanie sie (stuch wydolny socjalnie), co jest szczegdblnie wazne w
przypadku oséb prowadzgcych dziatalno$¢ dydaktyczng, oraz tak, aby mozliwa byta
praca w terenie, co ma istotne znaczenie dla osoOb prowadzacych obserwacje
obiektow badan. Zaleca sie ograniczenie hatasu tta oraz pogtosu w pomieszczeniu
pracy w celu poprawy warunkow percepcji dzwieku oraz poprawy warunkow
komunikacji werbalne;.

Wskazane jest rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o sygnalizacje
Swietlng lub wizyjna, uzupetniajgca dZzwiekowe sygnaty bezpieczenstwa w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokdj socjalny
itp.) lub sygnalizacje wibracyjng, informujgca o ewentualnym niebezpieczenstwie.

Zaleca sie, aby w miare mozliwosci urzadzenia teleinformatyczne, takie jak

telefon, komputer itp., byty dostosowane do aparatow stuchowych (np. moga byc¢
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wyposazone w systemy petli indukcyjnej lub systemy FM). Urzadzenia
komunikacyjne mogg by¢ réwniez wyposazone w sygnalizacje wizyjna, drganiowg

lub opartg na przewodnictwie kostnym.

Osoby gtuche i gluchonieme
(dotyczy tylko os6b potrafigcych postugiwac sie jezykiem polskim w pismie)

Mozliwe jest zatrudnienie w zawodzie biologa o0s6b z tego rodzaju
niepetnosprawnoscig. Osoba glucha Ilub gluchoniema powinna pracowa¢ na
wybranych stanowiskach, w zespotach, gdzie nie ma koniecznosci kontaktowania sie
z osobami spoza zespotu. Zatrudnienie takiej osoby wymaga witasciwej organizacji
pracy, ewentualnie wspoétpracy tlumacza jezyka migowego oraz wprowadzenia
wewnetrznego systemu komunikacji z osobami styszagcymi w zespole pracowniczym.
W komunikowaniu sie z zespotem wspotpracownikébw pomagajg réwniez znaki badz
symbole utatwiajgce szybkie porozumiewanie w trakcie pracy. Dodatkowo niezbedne
jest zapewnienie bezpieczenstwa pracy poprzez zainstalowanie np. sygnalizacji
Swietlnej, wizyjnej lub wibracyjnej, informujacej o ewentualnym niebezpieczenstwie w
miejscach potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta,
pokdj socjalny itp.) lub o stanie wykorzystywanych urzadzen.

Zaleca sie, aby osobie z tego rodzaju dysfunkcjg byt przydzielony opiekun na
wypadek ewakuaciji.

Niemozliwe jest wykonywanie pracy biologa na stanowisku wyktadowcy ani
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przez osoby z tego typu niepetnosprawnoscia.

5.4. Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej
Osoby podejmujace prace powinny by¢é w przyjazny sposéb zapoznawane ze
strukturg i kulturg organizacyjng firmy. Powinny takze otrzymac jasne i niedwuznaczne

informacje oraz instrukcje odnosnie do podejmowanych zadan.
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W firmie zatrudniajgcej pracownika z tg niepetnosprawnoscig nalezy wprowadzi¢
przyjazny tryb informowania o jego problemach zdrowotnych czy spotecznych, najlepiej,
gdy wie o nich ,osoba zaufania”. Mozna wypracowac takze obyczaj, ze czionkowie
zespotu pracowniczego interesuja sie sytuacjg spoteczng i zdrowotng pracownika, i biorg
ja pod uwage we wspéipracy. Moga sie przy tym uczy¢ podmiotowego traktowania
pracownika z niepetnosprawnoscig — pozyskiwa¢ wiedze o jego sytuaciji, przede
wszystkim od niego samego, lub — za jego wiedza i aprobatg — z innych Zrodet.

W sytuacji klopotow z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik
mogiby korzysta¢ ze wsparcia asystenta zawodowego/trenera pracy. Trener pracy moze
wywodzi¢ sie sposrdd wspotpracownikdw lub by¢ specjalnie w tej roli zatrudniony w firmie.
Moze tez wspieraC pracownika z ramienia upowaznionej do tego organizacji. Mozliwosci
wsparcia trenera pracy bylyby jednak ograniczone tylko do sfery emacji i relacji z innymi,
nie dotyczac kompetencji zawodowych, i powinny obejmowac tylko pewien niedtugi
okres/okresy czasu pracy. Na co dzien pracownik powinien jednak pracowaé
samodzielnie — zgodnie z samodzielnym charakterem stanowiska pracy.

Ponadto, zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwosc¢ elastycznego czasu pracy i
zakresu obowigzkéw, co oznacza, ze w wyjatkowej sytuacji (zwigzanej z chorobg czy
niepetnosprawnoscia osoby) zakres obowigzkbw na tym stanowisku zostanie
zmodyfikowany w sposob mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce. Powinna
istnie¢ takze mozliwos¢ okresowego zastgpienia pracownika przez inng osobe.

Osoby z autyzmem / zespotem Aspergera powinny pracowa¢ w malym zespole
ludzi, w miejscu cichym, bez narazenia na liczne bodzce sensoryczne, ucigzliwy ruch i
halas. Nie zaleca sie zatrudnienia w systemie tzw. ,open space”. Osoby z tego typu
dysfunkcjg powinny mie¢ dokfadnie okresSlone obowigzki i zaleznosci stuzbowe.
Wymagana jest dobra organizacja pracy, wysoka przewidywalno$¢ zdarzen, precyzyjne i
klarowne przekazywanie polecen. Praca nie powinna prowadzi¢ do przeciazenia i stresu
ani nie powinna polega¢ na zarzadzaniu praca innych osob, ani tez wymagac licznych

kontaktow z roznymi osobami/klientami. W niektérych przypadkach lub tuz po podjeciu
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pracy potrzebny moze by¢ trener pracy lub mentor, by osoba z zespolem Aspergera
mogta dopytac o rdzne rzeczy.

5.5. Osoby z epilepsja

Osoby chore na padaczke, ktére uzyskaty akceptacje lekarza specjalisty,
powinny pracowac¢ na wybranych stanowiskach pracy, w zespole, a praca powinna
by¢ nadzorowana. Praca powinna by¢ spokojna, niewywotujgca stresow czy napiec,
ktére mogtyby prowokowac napady.

Osoba z epilepsja powinna dobrze zna¢ swojg chorobe i umie¢ szybko
rozpoznawa¢ aure poprzedzajagcag napad. Wspotpracownicy powinni  byc
poinformowani, w jaki sposOb, w razie wystgpienia napadu, moga prawidiowo
udzieli¢ pomocy.

Polecana jest praca na stanowisku biologa teoretyka, z wylgczeniem prac
doswiadczalnych i eksperymentalnych. Niemozliwa jest tez praca wykladowcy ani

dydaktyka w szkotach lub na wyzszych uczelniach.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscia oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy

rozpatrywac indywidualnie.
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