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REZYSER TEATRALNY

1. Informacje ogd6lne

Rezyser teatralny jest odpowiedzialny za ostateczny wyglad dzieta, np.
spektaklu. Dba o warstwe muzyczna, plastyczng, stowng i choreografie danego
dzieta. Do jego obowigzkéw nalezy:

wybor (lub wspdlny wybor wraz ze wsparciem kierownika literackiego) danego
dzieta prozy, poezji, dramatu

tworzenie pomystu artystycznego wybranego dzieta

analiza wybranego dzieta

adaptacja tekstu wybranej sztuki

dobor odpowiedniej techniki artystycznego wyrazu

wybor aktorow

wybor muzyki (lub udzielenie wskazowek kompozytorowi na temat preferencji
dotyczgcej ilustracji muzycznej danego dzieta)

wybor choreografii

wybor scenografii, przekazanie niezbednych informacji scenografom

przydziat rél artystom

inspirowanie zespotu artystycznego

przekazanie zespotowi swojej koncepcji dzieta

przeprowadzanie prob (najpierw odbywajg sie tzw. proby czytane, gdzie rezyser
musi przekazaC zespotowi swojg wizje interpretacji ich rél, dopasowac ruch,
choreografie do pozostatych elementow dziefa itp.)

biezace wyjasnianie zespotowi wszelkich kwestii dotyczacych sposobu
interpretacji roli, przedstawienia postaci, doboru scenografii, choreografii, muzyki
itp.

W zawodzie rezysera teatralnego mozna rozrézni¢ nastepujace specjalizacje:

rezyser teatru dramatycznego
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rezyser teatru lalkowego.

Czasami te specjalizacje sie tgcza.

Rezyser teatralny moze mie¢ swojego asystenta, ktoéry odcigza go w
obowigzkach zawodowych, jednoczesnie uczy sie zawodu rezysera i jest jego
przedstawicielem.

Praca rezysera teatralnego ma charakter zmienny. W poczatkowej fazie jego
praca jest indywidualna, pézniej pracuje zespotowo (czas prob). Zazwyczaj pracuje w
pomieszczeniach. W przypadku sztuk plenerowych czes¢ swojej pracy wykonuje w
plenerze.

Dni i godziny pracy rezyser teatralny zazwyczaj ustala samodzielnie.
Intensywnosc¢ pracy jest uzalezniona od aktualnej sytuacji zaawansowania pracy nad
dang sztuka. Moze pracowacC zaréwno wiecej, jak i mniej niz 8 godzin dziennie.
Swojg prace wykonuje takze wieczorami oraz w weekendy i Swieta. Czasami rezyser
dostaje propozycje z innego miasta lub kraju. Woéwczas na pewien czas zmienia

swoje miejsce pracy. Prace rezysera teatralnego zalicza sie do prac lekkich.

2. Wymagania

W pracy rezysera bardzo wazna jest komunikatywnos¢, tatwos¢ precyzyjnego
i jasnego formutowania i przekazywania mysli, zdolno$¢ organizowania pracy
zespotowej oraz dostosowywania sie do roéznorodnych warunkéw pracy. Rezyser
powinien charakteryzowaC sie opanowaniem, samodzielnoscig i umiejetnoscig
szybkiego podejmowania decyzji. Powinien by¢ osobg bardzo dobrze
zorganizowang, posiadajacag zdolnos¢ koncentracji i podzielnosSci uwagi. Konieczna
jest wyobraznia przestrzenna, dobra pamie¢ wzrokowa i stuchowa oraz umiejetnos¢
tworczego myslenia i dziatania. Pozgdanymi warunkami sg uzdolnienia plastyczne,
muzyczne, aktorskie i literackie. Wazna jest szeroka wiedza z takich dziedzin, jak

historia, literatura, sztuka, muzyka.
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Rezyser powinien mie¢ wiedze o rzemiosle poszczegodlnych czionkow ekipy
realizatorskiej, a takze wiedze o oSwietleniu studyjnym, znajomos$¢ dziatania i obstugi
sprzetu elektronicznego uzywanego na scenie, w teatrze.

W zawodzie rezysera wymagany jest bardzo dobry wzrok, zdolnos¢ percepcji
ksztattow, dobra koordynacja wzrokowo-ruchowa i dobry stan stuchu. Wazna jest
odpornos¢ psychiczna. Przydatna jest dobra og6lna kondycja i wydolnos¢ fizyczna.

3. Czynniki utrudniajace zatrudnienie w zawodzie

Utrudnieniem w zawodzie rezysera teatralnego sg wady i dysfunkcje narzadu
wzroku niedajace sie skorygowac szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi
oraz dysfunkcje narzadu wzroku, takie jak: brak prawidlowego rozpoznawania barw,
brak widzenia stereoskopowego oraz ograniczone pole widzenia, zaburzenia
koordynacji wzrokowo-ruchowej oraz percepcji ksztatow.

Utrudnieniem jest takze niepetnosprawnos¢ stuchu, ktoéra nie moze byc
skorygowana aparatem stuchowym w takim stopniu, aby stan stuchu umozliwiat
kontakt rezysera z aktorami i wspotpracownikami oraz realizacje zadan.

Ograniczeniem w wykonywaniu zawodu moga by¢ zaburzenia znacznego

stopnia sprawnosci konczyn gornych i dolnych.

4. Mozliwosc¢ zatrudnienia w zawodzie 0sOb z niepetnosprawnoscia

4.1. Osoby z dysfunkcjg narzgadu ruchu

Mozliwe jest zatrudnienie w zawodzie rezysera teatralnego osob z niewielkg
dysfunkcjg konczyn dolnych, ktéra nie wyklucza stania i chodzenia, a takze z
dysfunkcjg nieznacznego stopnia konczyn gornych, ktéra nie wyklucza wykonywania

bardziej precyzyjnych czynnosci.
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Moga by¢ réwniez zatrudnione osoby ze znaczng dysfunkcjg konczyn dolnych,
w tym poruszajgce sie na wozku inwalidzkim, pod warunkiem dostosowania obiektu,

pomieszczenia i stanowiska pracy oraz zlikwidowania barier architektonicznych.

4.2. Osoby z dysfunkcjg narzgdu wzroku
Zawdd ten moga wykonywaé osoby, ktérych wady i dysfunkcje narzadu
wzroku dajg sie korygowac szktami optycznymi bgdz soczewkami kontaktowymi i nie

utrudniajg widzenia nawet drobnych szczego6téw oraz barw.

4.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Istnieje mozliwos¢ wykonywania zawodu rezysera teatralnego przez osoby z
niepetnosprawnoscig stuchu pod warunkiem, ze jest mozliwe skorygowanie stuchu za
pomoca aparatu stuchowego tak, ze osoba bedzie mogta prowadzi¢ komunikacje
werbalng z innymi ludZzmi i bedzie mogta wykonywac swoje zadania. Warunkiem jest

wiasciwe przygotowanie srodowiska i stanowiska pracy.

4.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej

Osoby z  chorobami psychicznymi moga pracowa¢ w zawodzie pod
warunkiem, ze praca, poza wyjatkowymi sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe w
firmie), nie zaburza rytmu dnia i nocy pracownika i zachowana jest zasada rownego

traktowania pracownikow.

4.5. Osoby z epilepsja

Osoby cierpigce na padaczke mogg wykonywac¢ zawod pod warunkiem, ze
napady padaczkowe wystepujg sporadycznie i sg sygnalizowane przez aure,
wystepujg gtébwnie wieczorem lub w nocy, nie powodujg zbytniego zmeczenia i
stosunkowo szybko nastepuje regeneracja sit po ich wystgpieniu oraz ze przebieg

choroby nie prowadzi do charakteropatii padaczkowej.
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Osoby z epilepsja moga wykonywaé¢ zawdd warunkowo, po racjonalnym
ograniczeniu zakresu zadan do sytuacji, w ktorych mozliwy jest staty dozor i
ewentualna szybka pomoc, a stanowisko pracy nie stwarza potencjalnych zagrozen

w razie emisji choroby.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci oséb

Z niepetnosprawnoscia

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Osoby z dysfunkcja konczyn gornych

Osoby z niewielkg dysfunkcjg konczyn gornych moga potrzebowac
ograniczenia lub eliminacji zadan wymagajgcych duzej sprawnosci rak i palcéw oraz
zastosowania indywidualnych pomocy technicznych, ktére usprawniajg prace
biurowag czy obstuge urzadzen. Osobom z dysfunkcjg jednej konczyny gérnej moga
by¢ potrzebne pomoce techniczne (ortezy, protezy), utatwiajgce lub umozliwiajgce im
prace, w tym obstuge komputera. Obecny stan technologiczny dotyczacy
dostosowywania sprzetu komputerowego do potrzeb o0sO6b ze znacznymi
dysfunkcjami konczyn goérnych pozwala na korzystanie z niego osobom z
porazeniami i przykurczami. Dostosowanie moze dotyczy¢é obstugi specjalnej
klawiatury komputerowej (z naktadkg ograniczajgcg, duzymi klawiszami czy
dotykowej) oraz myszki.

Praca moze wymagac czesciowego lub catkowitego wyeliminowania zadan i

czynnosci roboczych wymagajacych dobrej koordynacji wzrokowo-ruchowe;j.

Osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych
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Osobom z niewielkg dysfunkcjg koriczyn dolnych, jezeli jest to mozliwe, nalezy
tak zorganizowac prace oraz ograniczyC zakres zadan, aby czes$¢ z nich mogta by¢
wykonywana w pozycji siedzgcej lub w pozycji stojacej z podparciem bioder i plecow.
Mozliwo$¢ dostosowania stanowiska pracy do mozliwosci osoby z dysfunkcjg
konczyn dolnych dotyczy gtdwnie rezysera pracujagcego w pomieszczeniu, a nie w
plenerze. Osoby poruszajgce sie o kulach moga potrzebowac¢ zainstalowania
uchwytéw i poreczy utatwiajgcych wstawanie i podpieranie w czasie stania. Rowniez
siedzisko nalezy przystosowa¢ do indywidualnych potrzeb pracownika z
niepetnosprawnoscig (regulowana wysokos¢, uchylne siedzisko, regulowany
podnézek, blokada koét, regulowane Ilub indywidualnie profilowane oparcie,
regulowane i odchylane podtokietniki).

W przypadku osob poruszajgcych sie na wozkach inwalidzkich jest wymagana
likwidacja barier architektonicznych w miejscu i Srodowisku pracy. Ciagi
komunikacyjne powinny by¢ wystarczajgco szerokie, bez elementéw wolno stojacych
i pozbawione progoéw, réwniez drzwi do pomieszczen i wind powinny mieC
odpowiednig szerokosc. Konieczna jest likwidacja barier architektonicznych w drodze
do zaktadu pracy (tv, studio) lub miejsc zdjeciowych w plenerze. W miejscu pracy
istnieje potrzeba powiekszenia przestrzeni manewrowej wokét stanowiska pracy oraz
dostosowania wielkosci stanowiska pracy, a takze zapewnienia dostepnoSci
wykorzystywanych urzgdzen i materialbw na odpowiedniej wysokosci, bez
koniecznosci manewrowania wézkiem. Nalezy zapewni¢ czesSciowe lub catkowite
wyeliminowanie zadan i czynnosci wymagajgcych dobrej koordynacji wzrokowo-
ruchowe.

Ograniczenie niektérych obowigzkéw zawodowych jest mozliwe w sytuacji

pracy zespotowej.

5.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku
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Osoby z niewielkg dysfunkcjg narzadu wzroku powinny stosowaé szkta
korekcyjne lub soczewki kontaktowe.

Pomocne jest czesciowe lub catkowite wyeliminowanie zadan i czynnosci
roboczych wymagajgcych dobrej koordynacji wzrokowo-ruchowe.

Prace usprawnia stata lokalizacja elementéw Srodowiska i stanowiska pracy.

5.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Osoby stabostyszace powinny by¢ zaopatrzone w aparaty stuchowe
korygujace stuch (zwlaszcza w czestotliwosciach pasma mowy) w stopniu
umozliwiajgcym swobodne, werbalne komunikowanie sie z innymi (stuch wydolny
socjalnie) oraz umozliwiajgce wykonywanie zadan zawodowych.

Zgodnie z zasadami profilaktyki medycznej, osobom z odbiorczym trwatym
podwyzszeniem progu styszenia (rowniez, gdy dotyczy tylko jednego ucha) nie
zaleca sie wykonywania czynnosci w hatasie. W zwigzku z tym moze sie okazac
potrzebne ograniczenie lub eliminacja niektérych zadan w pomieszczeniach lub w
plenerze o duzym poziomie dzwieku hatasu, a takze w duzych skupiskach ludzkich.
Zaleca sie ograniczenie hatasu tla oraz pogtosu w pomieszczeniu pracy w celu
poprawy warunkow percepcji dzwieku oraz poprawy warunkéw komunikaciji
werbalnej.

Wskazane jest rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o sygnalizacje
Swietlng lub wizyjng uzupetniajgca dzwiekowe sygnaty bezpieczenstwa w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokdj socjalny
itp.) lub sygnalizacje wibracyjng, informujaca o ewentualnym niebezpieczenstwie.
Zaleca sie, aby w miare mozliwosci urzadzenia teleinformatyczne, takie jak telefon,
komputer itp., byly dostosowane do aparatow stuchowych (np. moga byé
wyposazone w systemy petli indukcyjnej Ilub systemy FM). Urzadzenia
komunikacyjne moga byC¢ rowniez wyposazone w sygnalizacje wizyjng, drganiowg

lub opartg na przewodnictwie kostnym.
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5.4. Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej

Osoby podejmujace prace powinny by¢ w przyjazny sposob zapoznawane ze
strukturg i kulturg organizacyjng firmy. Powinny takze otrzymac jasne i niedwuznaczne
informacje oraz instrukcje odnosnie do podejmowanych zadan.

W firmie zatrudniajgcej pracownika z tg niepetnosprawnoscia nalezy wprowadzi¢
przyjazny tryb informowania o jego problemach zdrowotnych czy spotecznych, najlepiej,
gdy wie o nich ,osoba zaufania”. Mozna wypracowac takze obyczaj, ze czionkowie
zespolu pracowniczego interesujg sie sytuacjg spoteczng i zdrowotng pracownika, i biorg
ja pod uwage we wspéipracy. Moga sie przy tym uczy¢ podmiotowego traktowania
pracownika z niepetnosprawnoscig — pozyskiwaC wiedze o0 jego sytuacji, przede
wszystkim od niego samego, lub — za jego wiedza i aprobatg — z innych zrodet.

W sytuacji klopotéw z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik
mogiby korzysta¢ ze wsparcia asystenta zawodowego/trenera pracy. Trener pracy moze
wywodzi¢ sie sposrod wspotpracownikow lub by¢ specjalnie w tej roli zatrudniony w firmie.
Moze tez wspieraC pracownika z ramienia upowaznionej do tego organizacji. Mozliwosci
wsparcia trenera pracy bylyby jednak ograniczone tylko do sfery emocji i relacji z innymi,
nie dotyczac kompetencji zawodowych, i powinny obejmowac tylko pewien niedtugi
okres/okresy czasu pracy. Na co dzien pracownik powinien jednak pracowac
samodzielnie — zgodnie z samodzielnym charakterem stanowiska pracy.

Ponadto, zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwos¢ elastycznego czasu pracy i
zakresu obowigzkdéw, co oznacza, ze w wyjgtkowej sytuacji (zwigzanej z chorobg czy
niepetnosprawnosciag osoby) zakres obowigzkbw na tym stanowisku zostanie
zmodyfikowany w sposob mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce. Powinna

istnie¢ takze mozliwos¢ okresowego zastgpienia pracownika przez inng osobe.

5.6. Osoby z epilepsja
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Osoby chore na padaczke, ktére uzyskaty akceptacje lekarza specjalisty,
powinny pracowa¢ w zespole, a praca powinna by¢ nadzorowana. Praca powinna
by¢ spokojna, niewywotujgca stresow i napiec, ktére mogtyby prowokowac napady.

Osoba z epilepsja powinna dobrze zna¢ swojg chorobe i umie¢ szybko
rozpoznawac aure poprzedzajgca napad.

Wspblpracownicy powinni by¢ poinformowani, w jaki sposéb, w razie
wystgpienia napadu, moga prawidtowo udzieli¢ pomocy.

Polecana jest praca w gmachu teatru, z ograniczeniem prac w plenerze.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscia oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy

rozpatrywac indywidualnie.
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