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POZLOTNIK

1. Informacje ogd6lne

Zadaniem poziotnika jest ozdabianie wyrobow artystycznych i przedmiotow
uzytkowych poprzez pokrywanie ich warstwg metalu. Do obowigzkéw poziotnika
nalezy:

oglad i ocena (takze na podstawie fotografii) przedmiotu przeznaczonego do
poztocenia

dobdr odpowiedniej metody pracy, materiatow oraz Srodkéw chemicznych

ztocenie metalu (oczyszczenie korozji, zagruntowanie powierzchni przedmiotu,
potozenie warstwy odpowiedniego metalu, np. pozioty, flekowanie, polerowanie,
zabezpieczenie przedmiotu przed ztuszczeniem sie potozonej warstwy)

zlocenie drewna (szlifowanie, zaprawianie, rytowanie, puncowanie gruntow,
ztocenie lub srebrzenie, flekowanie, podmalowywanie, suszenie)

ztocenie gipsu, kamienia (oczyszczenie, odtluszczenie przedmiotu, gruntowanie,
poztacanie lub posrebrzanie, flekowanie, polerowanie)

zlocenie technikg olejng na $cianie (oczyszczenie powierzchni, gruntowanie,
miksjonowanie lub szlakowanie, ziocenie Iub srebrzenie, polerowanie,
zabezpieczenie poztoconej powierzchni).

Ponadto poziotnik moze wykonywac prace konserwatorskie (ochrona przed
zanieczyszczeniami chemicznymi i mechanicznymi, uzupetnianie brakow pozioty,
rekonstruowanie, retuszowanie, zabezpieczanie itp.).

Poziotnik majgcy przygotowanie pedagogiczne moze ksztatci¢ nowe kadry ze
szkot plastycznych na temat historii i metod poztotnictwa.

Praca poziotnika ma charakter indywidualny, ustugowy. Czynnosci sa
zrutynizowane.

Zaleznie od specyfiki pracy, ktérg wykonuje, poztotnik moze pracowac¢ np. w

szkotach, malych zaktadach poziotnictwa 1 naprawy dziet sztuki, firmach
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przemystowych lub wykonywac zlecenia, np. dla muzedw, galerii, koSciotéw czy oséb
prywatnych.
Dni i godziny pracy poztotnika sg uzaleznione od charakteru i miejsca pracy.

Bywa, ze pracuje wiecej niz 8 godzin dziennie, a takze w weekendy.

2. Wymagania

W zawodzie tym niezbedne sa uzdolnienia artystyczne, plastyczne, a takze
techniczne.

Od poztotnika wymaga sie duzej odpowiedzialnoSci za przedmioty i sprzety,
ktorymi sie zajmuje, i sumiennosci. W pracy tej niezbedna jest precyzja. Ze wzgledu
na wielokrotne powtarzanie pewnych czynnosci oraz czesto diugotrwaty proces prac
konserwatorskich, konieczna jest umiejetno$¢ koncentracji uwagi, cierpliwos¢ i
wytrwato$¢, czasem podczas jednoczesnego wykonywania kilku czynnosci.

Prace czesto wykonuje sie w wymuszonej, niewygodnej pozycji ciata, dlatego
przydatna jest duza sprawnosc uktadu kostno-stawowego oraz miesniowego.

Niezbedna jest dobra ostro$¢ wzroku, w tym rozréznianie barw i ich odcieni,
widzenie bardzo malych szczego6téw, a takze doskonata koordynacja wzrokowo-
ruchowa. Poziotnik musi mieC zreczne rece i palce, pozwalajgce na wykonywanie
nawet drobnych i precyzyjnych prac. Dodatkowo wazna jest duza sprawnos¢ zmystu
dotyku.

W okreslonych sytuacjach, gdy nie moga by¢ zastosowane lub nie sg
wystarczajgce alternatywne sposoby porozumiewania sie, istotny jest stan stuchu,
ktory powinien umozliwiaC komunikacje werbalng (np. w przypadku dziatalnosci
szkoleniowej).

Poziotnik, bedgacy wiascicielem zakladu, powinien mie¢ umiejetnosé

negocjaciji.
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3. Czynniki utrudniajgce zatrudnienie w zawodzie

Czynnikiem utrudniajgcym prace w zawodzie s3a zaburzenia nawet
niewielkiego stopnia sprawnosci konczyn gornych, a w szczegolnosci w zakresie
zrecznosci palcow i rgk. TrudnoSci moga mie¢ osoby z wadami i dysfunkcjami
narzadu wzroku niedajgcymi sie skorygowac szklami optycznymi lub soczewkami
kontaktowymi, a takze osoby, ktOre cierpig na zaburzenia dotyczace rozrézniania
barw i ich odcieni, widzenia stereoskopowego, prawidiowego pola widzenia,
niemoznos¢ widzenia bardzo matych szczegdtow, percepcji ksztattdw, koordynacji
wzrokowo-ruchowej, zmystu rownowagi i zmystu dotyku.

W zawodzie nie moga pracowacC osoby z alergig kontaktowag i wziewng na
stosowane zwigzki chemiczne.

Ograniczeniem moze by¢ niepetnosprawnos$¢ narzgdu stuchu, ktéra nie moze
by¢ skorygowana aparatem stuchowym w przypadku co najmniej jednego ucha, tak
aby mozliwa byla komunikacja werbalna, wtedy gdy niezbedny jest kontakt z
klientami i nie moga by¢ zaakceptowane alternatywne wzgledem komunikacji
werbalnej formy kontaktowania sie oraz wtedy, gdy w zakres obowigzkéw ma

wchodzi¢ nauczanie.

4. Mozliwosc¢ zatrudnienia w zawodzie 0s6b z niepetnosprawnoscia

4.1. Osoby z dysfunkcjg narzgadu ruchu

Mozliwe jest zatrudnienie w tym zawodzie os6b z dysfunkcjg konczyn dolnych,
takze poruszajacych sie na wdzku inwalidzkim, na wybranych stanowiskach pracy,
np. przy pracach konserwatorskich matych form. Osoby te nie moga pracowac przy
pracach dotyczacych duzych rzezb, elementow architektonicznych oraz malarstwa
nasciennego. Warunkiem zatrudnienia jest identyfikacja indywidualnych barier i
racjonalne dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkéw srodowiska oraz

stanowiska pracy.
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4.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Mozliwos¢ wykonywania zawodu poztotnika majg osoby stabowidzgce pod
warunkiem zapewnienia im odpowiednich szkiet optycznych Ilub soczewek
kontaktowych zapewniajgcych ostros¢ wzroku oraz widzenie bardzo matych

szczegotow.

4.3. Osoby z dysfunkcja narzadu stuchu

Zawbdd moga wykonywacé osoby stabostyszgce pod warunkiem zapewnienia
im odpowiednich pomocy technicznych i przystosowania $rodowiska i stanowiska
pracy, a takze gtuche i gluchonieme, w sytuacjach, ktére nie wymagajg
bezposredniego kontaktu z klientami czy studentami. Warunkiem jest dostosowane

Srodowiska i stanowiska pracy.

4.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej

Osoby z  chorobami psychicznymi moga pracowa¢ w zawodzie pod
warunkiem, ze praca, poza wyjatkowymi sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe w
firmie), nie zaburza rytmu dnia i nocy pracownika i zachowana jest zasada rownego

traktowania pracownikow.

4.5. Osoby z epilepsja

Osoby cierpigce na epilepsje moga wykonywa¢ zawdéd na wybranych
stanowiskach pracy, pod warunkiem, ze napady padaczkowe wystepujg
sporadycznie, sg one sygnalizowane przez aure, wystepuja gtownie wieczorem lub
w nocy, nie powoduja zbytniego zmeczenia i stosunkowo szybko nastepuje
regeneracja sit po ich wystgpieniu oraz ze przebieg choroby nie prowadzi do
charakteropatii padaczkowej. Osoby chorujace na padaczke moga wykonywac

zawod warunkowo, po racjonalnym ograniczeniu zakresu zadan do sytuacji, w
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ktorych mozliwy jest staty dozor i ewentualna szybka pomoc, a stanowisko pracy nie
stwarza potencjalnych zagrozen w razie emisji choroby. Osoby te nie moga

pracowac na wysokosci.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci os6b

z niepetnosprawnosciag

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych, z uwagi na ograniczong mobilnos¢,
potrzebujg wiasciwej organizacji pracy dotyczacej wykonywania niektorych lub
wszystkich zadan w pozycji siedzacej lub w pozycji stojacej z podparciem bioder i
plecow. Osoby z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych mogg potrzebowacd
zainstalowania uchwytdéw i poreczy utatwiajgcych wstawanie i podpieranie w czasie
stania, korzystania z wysokich stotkdw. Kolejna mozliwa adaptacja to dostosowanie
wielkosci stanowiska pracy i wysokosci blatow do indywidualnych potrzeb oraz
umieszczenie materialtdw i narzedzi w zasiegu rak pracownika. Jezeli pracownik
korzysta z siedziska, nalezy pamieta¢ o0 przystosowaniu go do indywidualnych
potrzeb pracownika z niepetnosprawnoscig (regulowana wysokos¢, uchylne
siedzisko, regulowany podnozek, blokada kot, regulowane Ilub indywidualnie
profilowane oparcie, regulowane i odchylane podtokietniki).

Poruszanie sie osOb na wozkach inwalidzkich wymaga likwidacji barier
architektonicznych w miejscu i srodowisku pracy oraz w drodze do zaktadu pracy.
Ciagi komunikacyjne powinny by¢ wystarczajaco szerokie i pozbawione progow, a
drzwi do pomieszczen odpowiedniej szerokosci. W miejscu pracy istnieje potrzeba
powiekszenia przestrzeni manewrowej wokét stanowiska pracy oraz dostosowania
wielkosci stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb i zapewnienia dostepnosci
wykorzystywanych materiatdbw, urzadzen i narzedzi pracy. ROéwnie wazne jest

umieszczenie wykorzystywanych elementow w zasiegu rak, na poziomie
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umozliwiajgcym prace w pozycji siedzgcej. Nalezy zapewni¢ czesciowe lub catkowite
wyeliminowanie zadan i czynnosci roboczych wymagajacych dobrej koordynacji
wzrokowo-ruchowej. Polecane jest poztacanie lub konserwacja matych form oraz

praca w zespole, z mozliwoscig podziatu zadan.

5.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku niewielkiego stopnia powinny stosowac
szkia korekcyjne badz soczewki kontaktowe. Mozliwe jest postugiwanie sie
oprzyrzadowaniem powiekszajacym (np. lupy powiekszajace, lunety, monookulary).
Nalezy w okreslonych sytuacjach czesciowo lub catkowicie wyeliminowa¢ zadania i
czynnosci robocze wymagajace dobrej koordynacji ruchowo-wzrokowej. Niezbedne
jest tez dobre przygotowanie stanowiska pracy — prawidtowe doswietlenie stanowiska
pracy, przygotowanie kontrastowego (ciemnego) tla stosowanego blatu, eliminacja
potencjalnych zrodet ol$nienia (matowe powierzchnie). Pomocna jest stata lokalizacja

elementow Srodowiska i stanowiska pracy.

5.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Osoby stabostyszace

Osoby te powinny stosowac¢ aparat stuchowy korygujacy stuch (zwlaszcza w
czestotliwosciach pasma mowy) w stopniu umozliwiajgcym swobodne, werbalne
komunikowanie sie z klientami lub uczniami (stuch wydolny socjalnie). Oprécz tego,
w okreslonych sytuacjach nalezy rozpatrze¢, czy ewentualny niedostatek w
mozliwosci werbalnego komunikowania sie mozna zastapi¢ innymi formami kontaktu
(np. na piSmie). Korzystanie z alternatywnych form komunikacji nie jest mozliwe w
przypadku prowadzenia zajec¢ z uczniami ani w przypadku czynnosci wigzacych sie z
potrzebg kontaktowania sie z Kklientami, gdy nie ma akceptacji innych niz

komunikacja werbalna sposobow porozumiewania sie.
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Zaleca sie ograniczenie hatasu tla oraz pogtosu w pomieszczeniu pracy w celu
poprawy warunkow percepcji dzwieku oraz warunkéw komunikacji werbalnej.

Zaleca sie rowniez rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o sygnalizacje
Swietlng lub wizyjna, uzupetniajgca dzwiekowe sygnaly bezpieczenstwa w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokdj socjalny
itp.), lub sygnalizacje wibracyjng, informujacg o ewentualnym niebezpieczenstwie.

Zaleca sie, aby w miare mozliwosci urzadzenia teleinformatyczne, takie jak
telefon, komputer itp., byly dostosowane do aparatu stuchowego (np. wyposazone w
systemy petli indukcyjnej lub systemy FM). Urzadzenia komunikacyjne mogg byc¢
rbwniez wyposazone Ww sygnalizacje wizyjna, drganiowg Ilub opartg na
przewodnictwie kostnym.

Jesli osoba stabostyszaca wspoitpracuje z innymi, w miare potrzeby nalezy

wprowadzi¢ wewnetrzny system komunikacji.

Osoby gtuche i gtluchonieme

Mozliwos¢ zatrudnienia osoby gluchoniemej jest ograniczona w przypadku,
gdy wymagane sg czeste kontakty z ludzmi, nalezy wtedy rozpatrzyé, czy nie ma
mozliwosci wprowadzenia alternatywnych, wzgledem komunikacji werbalnej, form
kontaktowania sie (np. na pisSmie, w przypadku umiejetnosci postugiwania sie
jezykiem polskim wiasnie w tej formie). W zawodzie moga pracowac osoby gtuche
wyraznie mowigce, z mozliwoscig odczytywania mowy z ust, a mozna tez rozwazyc¢
inne, poza werbalng, formy komunikacji.

Zaleca sie, aby osoby gtuche lub gluchonieme pracowaty na wybranych,
samodzielnych stanowiskach Ilub w zespotach, gdzie nie ma koniecznosci
kontaktowania sie z osobami z zewnatrz. Moze by¢ konieczne ograniczenie zakresu
postugiwania sie jezykiem pisanym (osoby uzywajgce gtéwnie np. jezyka migowego).
Wazne jest zorganizowanie stanowiska pracy w ten sposéb, aby mozliwe byto

porozumiewanie bez uzycia dZzwiekoOw oraz wprowadzenie wewnetrznego systemu
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komunikacji z osobami styszacymi w zespole pracowniczym. Zatrudnienie takiej
osoby wymaga wiasciwej organizacji pracy, ewentualnie wspétpracy ttumacza jezyka
migowego. Dodatkowo niezbedne jest zapewnienie bezpieczenstwa pracy poprzez
zainstalowanie np. sygnalizacji Swietlnej, wizyjnej lub wibracyjnej informujacej o
ewentualnym niebezpieczenstwie w miejscach potencjalnego przebywania
pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokoj socjalny itp.) lub o stanie
wykorzystywanych urzadzen. Napisy, tablice informacyjne i ostrzegawcze powinny
by¢ umieszczane w miejscach, w ktorych moga wystgpi¢ sytuacje szczegolnie
niebezpieczne dla pracownikéw, czyli wewnetrznych drogach komunikacyjnych, przy
schodach, przy drzwiach wyjSciowych itp.

Komunikowanie sie z zespotem ulatwiajg réwniez znaki badZz symbole
utatwiajgce szybkie porozumiewanie w trakcie pracy.

Zaleca sie, aby osobie z tego rodzaju niepetnosprawnoscia byt przydzielony
opiekun na wypadek ewakuacji (w przypadku osoby gtuchoniemej — ze znajomoscig

podstaw jezyka migowego).

5.4. Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej

Pracownicy podejmujgcy prace powinni by¢ w przyjazny sposéb zapoznawani ze
strukturg i kulturg organizacyjng firmy. Powinni takze otrzymac jasne i niedwuznaczne
informacje oraz instrukcje odnosnie do podejmowanych zadan.

W firmie zatrudniajgcej pracownika z tg niepetnosprawnoscia nalezy wprowadzi¢
przyjazny tryb informowania o jego problemach zdrowotnych czy spotecznych, najlepiej,
gdy wie o nich ,osoba zaufania”. Mozna wypracowac takze obyczaj, ze czionkowie
zespotu pracowniczego interesujg sie sytuacjg spoteczng i zdrowotng pracownika i biorg
ja pod uwage we wspéipracy. Moga sie przy tym uczy¢ podmiotowego traktowania
pracownika z niepetnosprawnoscig — pozyskiwa¢ wiedze o jego sytuacji, przede

wszystkim od niego samego, lub — za jego wiedza i aprobatg — z innych zrodet.
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W sytuacji klopotéw z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik
mogtby korzysta¢ ze wsparcia asystenta zawodowego/trenera pracy. Trener pracy moze
wywodzi¢ sie sposrod wspotpracownikow lub by¢ specjalnie w tej roli zatrudniony w firmie.
Moze tez wspieraC pracownika z ramienia upowaznionej do tego organizacji. Mozliwosci
wsparcia trenera pracy bylyby jednak ograniczone tylko do sfery emocji i relacji z innymi,
nie dotyczac kompetencji zawodowych, i powinny obejmowac tylko pewien niedtugi
okres/okresy czasu pracy. Na co dzien pracownik powinien jednak pracowac
samodzielnie — zgodnie z samodzielnym charakterem stanowiska pracy.

Ponadto, zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwos¢ elastycznego czasu pracy i
zakresu obowigzkdéw, co oznacza, ze w wyjgtkowej sytuaciji (zwigzanej z chorobg czy
niepetnosprawnoscia osoby) zakres obowigzkbw na tym stanowisku zostanie
zmodyfikowany w sposob mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce. Powinna

istnie¢ takze mozliwos¢ okresowego zastgpienia pracownika przez inng osobe.

5.5. Osoby z epilepsja

Osoby chore na padaczke, ktore uzyskaly akceptacje lekarza specjalisty,
powinny pracowa¢ na wybranych stanowiskach pracy. Wskazane jest ograniczenie
zakresu zadan do sytuacji, w ktorych mozliwy jest staty nadzor i ewentualna szybka
pomoc.

Zadania, ktore wykonuja, nie moga byc potencjalnym zrédiem wywotujacym napad
padaczkowy. Nalezy rowniez zadbac o to, by Srodowisko, w ktérym pracuja, nie stanowito
dodatkowego niebezpieczenstwa urazu. Zalecana jest praca poziotnika nad matymi
formami.

Zatrudniona osoba, mimo sygnalizowania napaddéw, moze wykorzystywac
fotel z odpowiednimi pasami zabezpieczajacymi konczyny gérne i dolne, zgodnie z

zasadami.
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Osoby z epilepsja nie mogg pracowaé¢ na wysokosci, przy pracach
wykonczeniowych  lub  konserwatorskich  rzezby  kamiennej, elementéw
architektonicznych oraz malarstwa nasciennego.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscia oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy
rozpatrywac indywidualnie.
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