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1. Informacje ogo6lne

Do zadan geofizyka nalezy badanie budowy geofizycznej Ziemi. Zajmuje sie
on miedzy innymi poszukiwaniem zt6z surowcow, okreslaniem przydatnosci terenow
pogorniczych do zabudowy, ochrong przed wstrzgsami sejsmicznymi. Jego badania i
opracowywane wyniki maja przyczynic sie do rozwigzywania problemow
geologiczno-goérniczych.

Geofizyk naukowiec zajmuje sie badaniem pola magnetycznego Ziemi, pola
grawitacyjnego, elektromagnetycznego, a takze stref przypowierzchniowych Ziemi.
Do metod pomiarowych stosowanych przez geofizyka zalicza sie grawimetrie (pomiar
sity ciezkosci), magnetometrie (pomiar pola magnetycznego), geoelektryke (pomiar
wiasciwosci elektrycznych), sejsmometrie (pomiar wilasciwosci sprezystych) oraz
termike (pomiary temperatury). Wyniki pomiarow geofizyk zapisuje w dokumentacji w
formie ekspertyz i ocen, opatrzonych bardzo szczegdétowymi wykresami, mapami,
diagramami i tabelami. Wizualizacje czesto tworzone sg bardzo drobiazgowo, za
pomocg specjalistycznych programow komputerowych, tak aby byly jak najlepiej
wyjasnione, zobrazowane i przejrzyste w odbiorze.

Miejscem pracy geofizyka jest zaréwno biuro, w ktérym opracowuje wynik
pomiaréw i tworzy dokumentacje, jak i teren bedgacy przedmiotem tych pomiarow
oraz nierzadko laboratorium, gdzie bada pobrane prébki majgce przyczyni¢ sie do
wiekszej precyzji obliczen i pomiarow. Pracujgc w terenie, jest stale narazony na
zmienne warunki atmosferyczne.

Praca geofizyka ma charakter zespotowy. Geofizyk na ogot pracuje w statych
godzinach, Srednio 8 godzin dziennie. Nie jest to praca nadzorowana, wymaga
zdolnosci planistycznych, dobrej organizacji czasu. Jest to praca o charakterze

niezrutynizowanym.
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2. Wymagania

Geofizyk musi by¢ bardzo dokladny, precyzyjny i wytrwaty. Powinien mie¢
wyobraznie przestrzenng, umiejetnos¢ oceny uktadow przestrzennych i odlegtoSci.
Musi umie¢ rozumowac logicznie, dostrzega¢ zwiazki przyczynowo-skutkowe, a
takze cechowac sie wyobraznig i mysleniem tworczym, dostrzega¢ nowe i nietypowe
rozwigzania. Powinien byC¢ rowniez osobg spostrzegawcza, mieC szybki refleks oraz
poczucie odpowiedzialnosci za wykonywang prace.

Pracujgc w zespole, geofizyk powinien mie¢ umiejetno$¢ postepowania z
ludZzmi, by¢ osobg komunikatywna i otwartg.

Ze wzgledu na konieczno$¢ korzystania z wielu urzadzen przydatne sg
uzdolnienia i zainteresowania techniczne.

Od geofizyka wymaga sie dobrej ostrosci wzroku, widzenia stereoskopowego,
prawidtowego rozrdzniania barw, prawidtowego zakresu pola widzenia i widzenia o
zmroku, braku nadwrazliwosci na Swiatto oraz zmystu réwnowagi i koordynacji
wzrokowo-ruchowej. Geofizyk powinien odznaczac¢ sie ogolng dobrg sprawnoscig

fizycznag.

3. Czynniki utrudniajace zatrudnienie w zawodzie

Czynnikiem utrudniajgcym prace w zawodzie geofizyka na wielu stanowiskach
pracy sa znaczne dysfunkcje narzadu ruchu, zaréwno koriczyn dolnych, jak i konczyn
gornych, w szczegdlnosci rak i palcéw. W przypadku pracy wykonywanej w biurze,
przy opisywaniu wynikow i tworzeniu dokumentacji, zawod ten mogg wykonywac
osoby ze znacznymi nawet dysfunkcjami konczyn dolnych, w tym poruszajgce sie na
wozkach inwalidzkich.

Utrudnieniem sg rowniez zaburzenia zmystu dotyku, a na wielu stanowiskach

pracy takze padaczka i choroby prowadzace do zaburzen swiadomosci.
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W zawodzie geofizyka nie mogag pracowac¢ osoby niewidome oraz osoby
stabowidzace z wadami i dysfunkcjami narzgdu wzroku niedajgcymi sie skorygowac
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, osoby, ktére cierpig na
zaburzenia rozrozniania barw, widzenia stereoskopowego, pola widzenia i
koordynacji wzrokowo-ruchowej.

Wzglednym przeciwwskazaniem, dotyczgcym gtownie pracownikéw naukowo-
dydaktycznych, sg znacznego stopnia dysfunkcje narzgdu stuchu, ktére nie moga
by¢ skorygowane aparatem stuchowym.

Na niektorych stanowiskach (praca ze studentami) utrudnieniem moga byc¢

wady wymowy.

4. Mozliwosc¢ zatrudnienia w zawodzie 0sOb z niepetnosprawnosciag

4.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

W zawodzie geofizyka wykonujgcego swoje obowigzki w biurze moga
pracowaC osoby z dysfunkcjami konczyn gornych i dolnych, nawet w stopniu
znacznym, w tym osoby poruszajgce sie na wdzkach inwalidzkich, pod warunkiem

odpowiedniego dostosowania obiektu, pomieszczenia i stanowiska pracy.

4.2. Osoby z dysfunkcja narzadu wzroku

Zawdd ten moga wykonywac osoby, ktérych wady wzroku dajg sie korygowaé
szklami optycznymi bgadZ soczewkami kontaktowymi i nie utrudniajg widzenia nawet
drobnych szczegotéw oraz barw. Ostros¢ wzroku musi by¢ na tyle dobra, by geofizyk
bez probleméw funkcjonowat w terenie i by jego dysfunkcja nie stwarzata

niebezpieczenstwa dla niego ani 0séb z nim wspétpracujacych.

4.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu
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Istnieje mozliwo$¢ wykonywania zawodu przez osoby z niepetnosprawnoscig
narzadu stuchu pod warunkiem, ze niepetnosprawnos$¢ ta jest mozliwa do
skorygowania za pomoca aparatow stuchowych (osoby stabostyszgce).

Mozliwo$¢ zatrudnienia osob gluchych i gluchoniemych jest ograniczona.
Osoby te moga wykonywac¢ zawdd na wybranych stanowiskach pracy warunkowo, po
dostosowaniu zakresu zadan, identyfikacji indywidualnych barier i przystosowaniu

Srodowiska oraz stanowiska pracy (technicznym i organizacyjnym).

4.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej

Osoby z chorobami psychicznymi moga pracowa¢ w zawodzie pod
warunkiem, ze praca, poza wyjatkowymi sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe w
firmie), nie zaburza rytmu dnia i nocy pracownika i zachowana jest zasada rownego

traktowania pracownikow.

4.5. Osoby z epilepsja

Osoby z epilepsja, u ktorych napady wystepuja rzadko i sa poprzedzone aura,
mogg wykonywa¢ zawod geofizyka warunkowo, po ograniczeniu zakresu zadan do
sytuacji, w ktérych mozliwy jest staty doz6r i ewentualna szybka pomoc, a stanowisko
pracy nie stwarza potencjalnych zagrozen w razie emisji choroby.

Polecana jest praca w biurze przy opracowywaniu ekspertyz i dokumentacji.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci oséb

Z niepetnosprawnosciag

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzagdu ruchu

Osoby z dysfunkcja konczyn gornych
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Osoby z niewielkg dysfunkcjg konczyn goérnych moga potrzebowac
ograniczenia lub eliminacji zadan wymagajgcych duzej sprawnosci rak i palcéw oraz
zastosowania indywidualnych pomocy technicznych usprawniajgcych prace, w tym
np. specjalnej klawiatury. Praca moze wymagacC czesciowego lub catkowitego
wyeliminowania zadan i czynnosci roboczych wymagajgcych dobrej koordynacji
wzrokowo-ruchowej.

Osobom z dysfunkcjg jednej konczyny gornej moga by¢ potrzebne pomoce
techniczne (ortezy, protezy) ulatwiajgce lub umozliwiajgce im prace, w tym prace

biurowa.

Osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych

Ze wzgledu na mozliwos¢ wykonywania niektorych zadan w pomieszczeniach
biurowych istnieje mozliwos¢ pracy w tym zawodzie oséb z dysfunkcjami konczyn
dolnych nawet znacznego stopnia, poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich.
Zawsze jednak osoby takie bedg potrzebowaty indywidualnie dobranego sprzetu
dostosowujgcego Srodowisko pracy do ich mozliwosci i ograniczen. Z uwagi na
ograniczong mobilno$¢ oséb z dysfunkcja konczyn dolnych moga one pracowac na
wybranych stanowiskach pracy, przy czym niezbedna jest wlasSciwa organizacja
pracy, umozliwiajgca wykonywanie niektorych lub wszystkich zadan w pozycji
siedzgce;.

Osoby z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych, poruszajgce sie o kulach,
mogg potrzebowac zainstalowania uchwytOow i poreczy utatwiajgcych wstawanie i
podpieranie w czasie stania. Kolejna mozliwa adaptacja to dostosowanie wielkosci
stanowiska pracy i wysokosci blatu biurka do indywidualnych potrzeb oraz
umieszczenie wykorzystywanych urzadzen i narzedzi pracy w zasiegu rak
pracownika. Réwniez siedzisko nalezy przystosowaé¢ do indywidualnych potrzeb

pracownika z niepetnosprawnoscig (regulowana wysokosc, uchylne siedzisko,
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regulowany podndézek, blokada koét, regulowane Ilub indywidualnie profilowane
oparcie, regulowane i odchylane podtokietniki).

Poruszanie sie oséb na wodzkach inwalidzkich wymaga likwidacji barier
architektonicznych w miejscu i srodowisku pracy, w tym zapewnienie odpowiedniej
szerokosci wewnetrznych, wolnych drég komunikacyjnych, odpowiedniej szerokosSci
drzwi do pomieszczen i wind, a takze likwidacji barier architektonicznych w drodze do
zakladu pracy.

W miejscu pracy jest potrzebne powiekszenie przestrzeni manewrowej wokot
stanowiska pracy oraz dostosowanie wielkosci stanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb i zapewnienie dostepnosci wykorzystywanych urzadzen, szaf, regatow i
materialtdw. Nalezy zapewni¢ czesciowe lub catkowite wyeliminowanie zadan i
czynnosci wymagajacych dobrej koordynacji wzrokowo-ruchowej.

Polecana jest praca biurowa, z wylgczeniem zadan terenowych.

5.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku powinny stosowacé szkfa korekcyjne lub
soczewki kontaktowe. Moga tez wykorzystywac oprzyrzgdowanie powiekszajgce (np.
lupy powiekszajgce, lunety, monookulary).

5.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Osoby stabostyszace

Osoby stabostyszace powinny korygowac¢ stuch aparatem stuchowym
(zwhaszcza w czestotliwosciach pasma mowy) w stopniu umozliwiajgcym swobodne,
werbalne komunikowanie sie (stuch wydolny socjalnie). Zaleca sie ograniczenie
hatasu tla oraz pogtosu w pomieszczeniu pracy w celu poprawy warunkOw percepcji

dzwieku oraz poprawy warunkow komunikacji werbalne;j.
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Wskazane jest rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o sygnalizacje
Swietlng, wizyjng lub wibracyjna, uzupetniajgca dzwiekowe sygnaly bezpieczenstwa
w miejscach potencjalnego przebywania pracownika. Zaleca sie, aby w miare
mozliwosci urzadzenia teleinformatyczne, takie jak telefon, komputer itp., byly
dostosowane do aparatow stuchowych (np. mogag by¢ wyposazone w systemy petli
indukcyjnej lub systemy FM). Urzadzenia komunikacyjne moga by¢ rowniez
wyposazone w sygnalizacje wizyjng, drganiowg lub oparta na przewodnictwie

kostnym.

Osoby gtuche i gluchonieme

Mozliwe jest zatrudnienie oséb gtuchych i gluchoniemych. Wymaga to jednak
wlasciwe] organizacji pracy. W przypadku osob gtuchoniemych konieczna jest
znajomosc¢ przez otoczenie (przynajmniej jedng osobe) jezyka migowego lub stata
wspoipraca pracodawcy z profesjonalnym tlumaczem tego jezyka (mozliwosé
korzystania z ttumacza jezyka migowego on-line). W komunikowaniu sie z zespotem
wspotpracownikdw pomagajg znaki i symbole utatwiajgce szybkie porozumiewanie w
trakcie pracy. Ponadto niezbedne jest zapewnienie bezpieczenstwa pracy poprzez
zainstalowanie np. sygnalizacji Swietlnej, wizyjnej lub wibracyjnej, informujgcej o
ewentualnym niebezpieczenstwie w miejscach potencjalnego przebywania
pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokdj socjalny itp.) lub o stanie
wykorzystywanych urzadzen.

Zaleca sie, aby osobie z tego rodzaju niepetnosprawnoscig byt przydzielony
opiekun na wypadek ewakuaciji.

Niewskazana jest praca wyktadowcy ani praca dydaktyczna w szkofach i na

wyzszych uczelniach.

5.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej
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Osoby podejmujace prace powinny by¢é w przyjazny sposéb zapoznawane ze
strukturg i kulturg organizacyjng firmy. Powinny takze otrzymaé jasne i niedwuznaczne
informacje oraz instrukcje odnosnie do podejmowanych zadan.

W firmie zatrudniajgcej pracownika z tg niepetnosprawnoscia nalezy wprowadzi¢
przyjazny tryb informowania o jego problemach zdrowotnych czy spotecznych, najlepiej,
gdy wie o nich ,osoba zaufania”. Mozna wypracowac takze obyczaj, ze czionkowie
zespotu pracowniczego interesuja sie sytuacjg spoteczng i zdrowotng pracownika, i biorg
ja pod uwage we wspéipracy. Moga sie przy tym uczyC¢ podmiotowego traktowania
pracownika z niepetnosprawnoscig — pozyskiwa¢ wiedze o jego sytuaciji, przede
wszystkim od niego samego, lub — za jego wiedza i aprobatg — z innych zrodet.

W sytuacji klopotow z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik
mogtby korzystac¢ ze wsparcia asystenta zawodowegol/trenera pracy. Trener pracy moze
wywodzi¢ sie sposrdd wspotpracownikdw lub by¢ specjalnie w tej roli zatrudniony w firmie.
Moze tez wspiera¢ pracownika z ramienia upowaznionej do tego organizacji. Mozliwosci
wsparcia trenera pracy bylyby jednak ograniczone tylko do sfery emacji i relacji z innymi,
nie dotyczac kompetencji zawodowych, i powinny obejmowac tylko pewien niedtugi
okres/okresy czasu pracy. Na co dzien pracownik powinien jednak pracowaé
samodzielnie — zgodnie z samodzielnym charakterem stanowiska pracy.

Ponadto, zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwosc¢ elastycznego czasu pracy i
zakresu obowigzkéw, co oznacza, ze w wyjatkowej sytuacji (zwigzanej z chorobg czy
niepetnosprawnoscia osoby) zakres obowigzkbw na tym stanowisku zostanie
zmodyfikowany w sposob mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce. Powinna

istnie¢ takze mozliwos¢ okresowego zastgpienia pracownika przez inng osobe.

5.5. Osoby z epilepsja
Osoby z epilepsja, ktére uzyskaly akceptacje lekarza specjalisty, powinny

pracowaC w zespole, z mozliwoscig podziatu obowigzkéw, a praca powinna by¢
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nadzorowana i spokojna, niewywolujgca stresOw ani napie¢, ktére moglyby
prowokowac napady.

Osoba z epilepsja powinna dobrze zna¢ swojg chorobe i umie¢ szybko
rozpoznawac aure poprzedzajgcag napad.

Wspbipracownicy powinni by¢ poinformowani, w jaki sposéb, w razie
wystgpienia napadu, moga prawidtowo udzieli¢ pomocy.

Polecana jest praca biurowa, z wytaczeniem zadan terenowych.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscia oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy

rozpatrywac indywidualnie.
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