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KOMORNIK SADOWY

1. Informacje ogolne

Komornik sagdowy jest funkcjonariuszem publicznym, jednak nie jest

urzednikiem panstwowym. Komornik sgdowy dziata przy sadzie rejonowym.

Komornik jest osobg niezawistg. Wykonuje swoje obowigzki zgodnie z przepisami

kodeksu postepowania cywilnego oraz ustawy o komornikach sgdowych i egzekuciji.

Jego praca jest nadzorowana przez prezesa danego sadu rejonowego.

Aby méc zosta¢ komornikiem nalezy spetni¢ ponizsze wymagania:

mie¢ obywatelstwo polskie

mie¢ petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych

mie¢ nieposzlakowang opinie

nie by¢ karanym za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe

nie by¢ podejrzewanym o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo skarbowe

ukonczy¢ wyzsze studia prawnicze w Rzeczypospolitej Polskiej i uzyskac
tytut magistra prawa lub zagraniczne studia prawnicze uznane w

Rzeczypospolitej Polskiej

by¢ zdolnym ze wzgledu na stan zdrowia do petnienia obowigzkdw

komornika

odby¢ aplikacje komorniczg

ztozy¢ egzamin komorniczy

pracowac w charakterze asesora komorniczego co najmniej 2 lata

mie¢ ukonczone 26 lat.

Do obowigzkow komornika sgdowego nalezy:
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— wszczynanie, kierowanie, zawieszanie, anulowanie procesu
egzekucyjnego w sprawach, ktére nie sg zastrzezone do wiasciwych
sgdow rejonowych

— wzywanie o0s6b, ktorych dotyczy postepowanie egzekucyjne, instytuciji,
organdéw administracji panstwowe] itp. do skladania wyjasnien oraz
udzielanie informacji niezbednych do prowadzenia egzekucji

— nakiadanie kary grzywny na obywateli skladajgcych fatszywe
oswiadczenia lub uchylajgce sie od ich skladania

— zawiadamianie strony o postepach w sprawie i udzielanie na jej prosbe
wielkich informacji o postepowaniu

— sporzadzanie protokotdw z wykonywanych egzekucji, zapisywanie w
rejestrze akt sprawy poszczegollnych czynnosci, ksiegowanie wszelkich
operacji finansowych, sporzgdzanie poétrocznych i rocznych raportéw ze
swoich czynnosci

— dokonywanie egzekucji zajecia nieruchomosci, zajecia ruchomosci,
zajecia wynagrodzenia za prace, emerytury, wykonanie eksmisji z lokalu,
a nawet wykonanie orzeczenia sgdu o odebraniu wiadzy rodzicielskiej lub
prawa do opieki itp.) wedlug przepiséw prawa (na podstawie wyrokéw
sgdow, nakazéw sgdowych lub aktéw notarialnych).

W sytuaciji, kiedy dtuznik nie jest znany obowigzkiem komornika jest najpierw
odszukanie go. Jest zobowigzany réwniez do zawiadomienia sgdu w przypadku
koniecznosci rozpoczecia postepowania egzekucyjnego. Do jego obowigzkow moze
nalezeC¢ takze ocena wielkosci majgtku dtuznika (samodzielnie lub z pomocag
biegtego). W pewnych sytuacjach, po zajeciu mienia dtuznika, organizuje licytacje
zajetych przedmiotow. Uzyskang kwote przekazuje wierzycielowi lub grupie
wierzycieli.

Praca komornika sgdowego ma charakter indywidualny i samodzielny.

Komornik sgdowy pracuje zarobwno w kancelarii komorniczej (przyjmowanie

interesantow, sporzgdzanie raportéw, protokotdw, przydzielanie pracownikom
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kancelarii zadan itp.), jak i w terenie (np. zajmowanie majgtkéw dtuznikéw, zbieranie
informacji do sprawy).

Praca komornika zazwyczaj odbywa sie w godzinach pracy kancelarii, w dni
powszednie. Niekiedy zachodzi potrzeba pracy w innych dniach czy godzinach (np.
przy wykonywaniu czynnosci egzekucyjnych). Woéwczas komornik musi mieé

pozwolenie Prezesa Sgdu Rejonowego.

2. Wymagania

Komornik w swojej pracy ma ciggte posrednie i bezposrednie kontakty z
innymi ludzmi (np. negocjuje warunki sptaty diugu) w zwigzku z tym wymagana jest
od niego duza odpornos¢ na stres, opanowanie, cierpliwos¢, wytrwatosc,
odpowiedzialnos$c, rzetelnosc oraz bezwzgledna uczciwosé. Zawdd komornika wigze
sie czasami z brakiem akceptacji otoczenia co dodatkowo poteguje stres zwigzany z
jego wykonywaniem.

Istotne jest dobre przygotowanie zawodowe, znajomos¢ prawa i
obowigzujgcych przepisow. Komornik powinien $ledzi¢ na biezgco zmiany aktow
prawnych, wydawane na ten temat interpretacje i bra¢ udziat w szkoleniach, gdyz
tylko w ten spos6b moze stale podnosi¢ swoje kwalifikacje. Poniewaz komornik
wykonuje takze prace biurowg, niezbedna jest umiejetnos¢ obstugi komputera i
innych urzadzen biurowych. Komornik sgdowy powinien mie¢ umiejetnosé
nawigzywania kontaktow z ludzmi i w sposéb sprawny porozumiewac sie w mowie i
pismie, gdyz sg to jego podstawowe formy dziatania.

Osoby pracujgce w tym zawodzie, majgce bezposredni kontakt z innymi
osobami, powinny odznacza¢ sie dobrym wzrokiem (prawidiowa ostros¢ wzroku) i

stuchem, pozwalajgcym na swobodng komunikacje.

3. Czynniki utrudniaj gce zatrudnienie w zawodzie
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Czynnikiem utrudniajgcym prace w zawodzie komornika sgdowego jest
znaczna dysfunkcja narzadu wzroku oraz stuchu, z racji ograniczenia mozliwosci
swobodnego kontaktu tych os6b z klientami, interesantami i wspotpracownikami. W
zawodzie tym nie powinny pracowac osoby niewidome.

Charakter pracy, a przede wszystkim kontakty interpersonalne powodujg, iz
znaczgce wady wymowy mogg stanowi¢ réwniez utrudnienie w pracy w tym

zawodzie.

4. Mozliwo $¢ zatrudnienia w zawodzie 0os6b z niepetnosprawno  $cig

4.1. Osoby z niepetnosprawno $cig narz gdu ruchu

Po odpowiednim przystosowaniu stanowiska pracy jest mozliwie podjecie
zatrudnienia przez osoby z niewielkg dysfunkcjg konczyn gérnych oraz z niewielkg
dysfunkcjg konczyn dolnych, ktére nie wykluczajg mozliwosci stania i
przemieszczania sie, pod warunkiem wiasciwego dostosowania Srodowiska i

stanowiska pracy.

4.2. Osoby z dysfunkcj g narzgdu wzroku

Mozliwe jest zatrudnienie w tym zawodzie o0séb stabowidzgcych z lekkim
stopniem upos$ledzenia widzenia w zakresie: ostrosci wzroku, pola widzenia,
rozrézniania barw oraz z zaburzeniami widzenia o zmroku lub nadwrazliwoscig na
Swiatlo, pod warunkiem zapewnienia im odpowiednich pomocy technicznych oraz

wiasciwego przygotowania srodowiska i stanowiska pracy.

4.3. Osoby z dysfunkcj g narzgdu stuchu
Istnieje mozliwos¢ wykonywania zawodu przez osoby z niepetnosprawnoscig
narzgdu stuchu pod warunkiem, Zze niepetnosprawnos¢ ta jest mozliwa do

skorygowania za pomocg aparatéw stuchowych (osoby stabostyszace).
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4.4. Osoby z epilepsj a

Osoby chorujgce na padaczke mogg wykonywac¢ zawod pod warunkiem, ze
napady padaczkowe wystepujg sporadycznie, sg one sygnalizowane przez aure,
wystepujg gtébwnie wieczorem lub w nocy, nie powodujg zbytniego zmeczenia i
stosunkowo szybko nastepuje regeneracja sit po ich wystgpieniu oraz przebieg
choroby nie prowadzi do charakteropatii padaczkowej.

Osoby chorujgce na padaczke mogg wykonywaé zawod warunkowo po
racjonalnym ograniczeniu zakresu zadan do sytuacji, w ktérych mozliwy jest staty
nadzor i ewentualna szybka pomoc, a stanowisko pracy nie stwarza potencjalnych
zagrozen w przypadku emisji choroby. Warunkiem jest praca w zespole. Polecana

jest praca w kancelarii komorniczej, z ograniczeniem pracy w terenie.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potr  zeb i mo zliwo $ci 0s6b z

niepetnosprawno scig

5.1. Osoby z dysfunkcj g narzgdu ruchu

Osoby z dysfunkcj g konczyn gérnych

Osoby z niewielkg dysfunkcjg koAczyn gérnych mogg wymagac ograniczenia
lub wyeliminowania zadan, do wykonywania ktérych jest potrzebna duza sprawnosé
rgk i palcow oraz zastosowania indywidualnych pomocy technicznych, ktére
usprawniajg prace (np. specjalnej klawiatury komputerowej). Osoby z dysfunkcjg
jednej konczyny gornej mogg wymagac stosowania pomocy technicznych (ortezy,
protezy), utatwiajgcych lub umozliwiajgcych im prace, w tym biurowa.

Obecny stan technologiczny dotyczgcy mozliwosci dostosowywania sprzetu, w
tym komputerowego, do potrzeb 0s6b ze znacznymi dysfunkcjami konczyn gérnych
pozwala na korzystanie z niego osobom z porazeniami i przykurczami. Zwieksza to w

sposb6b znaczgcy mozliwos¢ pracy tych osob.
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Osoby z dysfunkcj g konczyn dolnych

Osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych powinny wykonywa¢ wybrane czynnosci
zawodowe, ktdre mogg by¢ wykonywane w pozycji siedzgcej. Dostosowane powinno
by¢ biurko, siedzisko, sprzety z ktérych osoba niepetnosprawna korzysta.

Osoby z niewielkg dysfunkcjg kohczyn dolnych, poruszajgce sie o kulach,
mogg wymagac zainstalowania uchwytow i poreczy utatwiajgcych wstawanie i
podpieranie w czasie stania. Ulatwieniem mogg by¢é porecze wzdluz drég
komunikacyjnych. Kolejna mozliwa adaptacja to dostosowanie wielkosci stanowiska
pracy i wysokosci blatu biurka do indywidualnych potrzeb oraz umieszczenie
wykorzystywanych urzgdzen w zasiegu rgk pracownika. Siedzisko nalezy
przystosowa¢ do indywidualnych potrzeb pracownika z niepetnosprawnoscia.
Powinno ono mie¢ regulowang wysokos¢, uchylne siedzisko, regulowany podnozek,
blokade kot, regulowane Ilub indywidualnie profilowane oparcie, regulowane i
odchylane podtokietniki.

5.2. Osoby z dysfunkcj g narzgdu wzroku

Osoby z nieznaczng dysfunkcjg narzgdu wzroku powinny stosowac szkia
korekcyjne lub soczewki kontaktowe, mogg rowniez w miare potrzeb wykorzystywaé
oprzyrzgdowanie powiekszajgce (np. lupe powiekszajgca, powiekszalnik). Dla os6b
pracujgcych przy komputerze pomocne bedzie specjalne oprogramowanie (np.
edytory tekstu powiekszajgce litery i grafike).

Pomocne jest réwniez odpowiednie przygotowanie stanowiska pracy (dotyczy
to pracy w kancelarii komorniczej), a wiec jego doswietlenie, przygotowanie
kontrastowego tta biurka oraz eliminacji potencjalnych zrédet ol$nienia (matowanie
powierzchni).

Osoby z zaburzeniami widzenia po zmroku powinny mie¢ odpowiednio
doswietlone Swiattem elektrycznym pomieszczenie i stanowisko pracy oraz

ograniczone wykonywanie zadan pracy w terenie po zapadnieciu zmroku.
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Osoby nadwrazliwe na swiatto powinny mie¢ tak oswietlone stanowisko pracy,
by ograniczy¢ olsnienie bezposrednie i odbiciowe, a stosowane oprawy powinny by¢
0 mozliwie najmniejszej jaskrawosci oraz ograniczone wykonywanie zadan pracy w

terenie wciggu dnia, zwtaszcza w dni stoneczne.

5.3. Osoby z dysfunkcj g narzgdu stuchu

Osoby stabostysz gce

Aparat stuchowy powinien korygowac stuch (zwiaszcza w czestotliwosciach
pasma mowy) w stopniu umozliwiajgcym swobodne, werbalne komunikowanie sie
(stuch wydolny socjalnie).

Zaleca sie ograniczenie hatasu tta oraz pogtosu w pomieszczeniach pracy
biurowej w celu poprawy warunkoéw percepcji dzwieku oraz poprawy warunkow
komunikacji werbalnej.

W miare mozliwosci zaleca sie, by urzgdzenia teleinformatyczne, takie jak
telefon, komputer itp., byly dostosowane do aparatéw stuchowych (np. mogag by¢
wyposazone w systemy petli indukcyjnej lub systemy FM). Urzgdzenia
komunikacyjne mogg by¢ rowniez wyposazone w sygnalizacje wizyjng, drganiowg
lub wykorzystujgcg przewodnictwo kostne.

5.4 Osoby z epilepsj g

Osoby chore na padaczke, ktore uzyskaly akceptacje lekarza specjalisty,
powinny pracowa¢ w zespole, a ich praca powinna by¢ nadzorowana. Praca
powinna by¢ spokojna, nie wywotujgca stresow i napie¢, ktére mogtyby prowokowaé
napady. Srodowisko pracy komornika sgdowego z epilepsjg nie moze stwarzaé
potencjalnych zagrozen w przypadku emisji choroby, nie moze by¢ réwniez zrédiem
niebezpieczenstwa i naraza¢ osobe chorg na dodatkowe urazy. Polecana jest praca

w zespole, gdzie obowigzki mogg byc¢ dzielone, a praca w terenie ograniczona.
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Osoba z epilepsjg wykonujgca ten zawdd powinna dobrze zna¢ swoja chorobe
i umie¢ szybko rozpoznawac aure poprzedzajgcqg napad.
Wspotpracownicy powinni by¢ dobrze poinformowani o tym w jaki sposob, w

razie wystgpienia napadu, mogg prawidtowo udzieli¢ pomocy.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby =z niepetnosprawnoscig oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy

rozpatrywac indywidualnie.
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