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NAUCZYCIEL SZKOLY SPECJALNEJ
1. Informacje ogolne

Nauczyciel szkoly specjalnej pracuje z uczniami niepetnosprawnymi:
intelektualnie, stabowidzgcymi 1 niewidomymi, stabostyszacymi, gtuchymi i
gluchoniemymi, gluchoniewidomymi, niepetnosprawnymi ruchowo, przewlekle
chorymi. Gidwnym celem jego pracy jest przygotowanie uczniéw do samodzielnego —
w miare ich mozliwosci — zycia. Dba o ich usprawnienie, wielokierunkowy rozwoj,
wyposazenie w niezbedng wiedze i umiejetnosci. Kompensuje funkcje zaburzone i
dba o ich korekcje, usprawnia funkcje niezaburzone, wzmacnia talenty uczniéw,
przygotowuje ich do zycia w spoteczenstwie, wyrabia samodzielnosc¢ i zaradno$¢é.
Nauczyciel w szkole specjalnej prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze — uczy okres$lonych przedmiotow (wszystkich lub jednego, albo kilku
pokrewnych, co jest szczegllnie pozgdane w przypadku nauczycieli szkot
ponadpodstawowych i uczgcych przedmiotéw zawodowych), prowadzi zajecia
specjalistyczne (logopedie, gimnastyke korekcyjna, zajecia Swietlicowe). Peini takze
funkcje opiekunczo-pielegnacyjna.

Zadania, metody i formy pracy nauczyciela szkoty specjalnej oraz stosowane
przez niego pomoce dydaktyczne zalezg od rodzaju niepetnosprawnosci uczniow.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za realizacje programu nauczania zalecanego
przez Ministerstwo Edukacji Narodowej. Przed kazdg lekcjg przygotowuje sie do jej
prowadzenia, organizuje pomoce dydaktyczne, opracowuje ciekawe dla uczniéw
prezentacje danego tematu.

Systematycznie sprawdza i ocenia prace uczniéw. Podczas przerw petni
dyzury, pilnujgc bezpieczehstwa wychowankow. Organizuje wycieczki, zabawy
szkolne i uroczystosci, czesto prowadzi kotka zainteresowan. Prowadzi wymagang
dokumentacje: dziennik lekcyjny, arkusz ocen, przygotowuje Swiadectwa szkolne.

Kontaktuje sie i wspotpracuje z rodzicami i opiekunami ucznidéw, prowadzi z nimi
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zebrania i spotkania indywidualne. Sci$le wspotpracuje z pedagogiem szkolnym lub
psychologiem.

Praca nauczyciela ma charakter indywidualny. W szkole integracyjnej stale
wspolpracuje z nauczycielem wspomagajgcym. Jego praca wymaga scistych
kontaktéw z innymi ludzmi — uczniami, rodzicami i opiekunami, innymi nauczycielami,
lekarzem, pedagogiem i psychologiem.

Wazne, by nauczyciel miat che¢ 1 mozliwos¢ stalego rozwoju,
samodoskonalenia, uczestniczenia w réznego rodzaju kursach, szkoleniach lub
warsztatach.

Nauczyciel pracuje najczesciej w réznego rodzaju placowkach ksztatcenia i
wychowania specjalnego (w szkole podstawowej, gimnazjum, szkole
przysposabiajgcej do pracy, zawodowej, sredniej — w technikum, liceum
ogolnoksztalcgcym lub zawodowym, szkotach policealnych i osrodkach szkolno-
wychowawczych). Miejscem pracy sg budynki szkolne i sale lekcyjne. Cze$¢ zajec
prowadzi na powietrzu: na boisku szkolnym, w parkach, a takze w muzeach, w
teatrach.

Czas pracy nauczyciela wynosi tygodniowo 18 godzin zaje¢ dydaktycznych w
przypadku pracy w szkole, 22 godziny przy praktycznej nauce zawodu, 24 godziny w
Swietlicy lub internacie. Pozostate czynnosci, takie jak przygotowywanie pomocy
dydaktycznych, sprawdzanie prac domowych i zebrania z rodzicami, wykonuje poza
obowigzkowym pensum, ale w czasie ptatnym, w ramach przystugujgcego
wynagrodzenia. Pracuje najczesciej 5 dni w tygodniu w dni powszednie, godziny
pracy sg uzaleznione od planu lekcji. Nauczyciel zatrudniony w internacie lub w
osrodku szkolno-wychowawczym wykonuje swoje zadania takze w godzinach
nocnych i dniach wolnych od pracy. Oprécz pracy podczas lekcji, nauczyciel
poswieca czas na przygotowanie lekcji, pomocy dydaktycznych, sprawdzanie prac
uczniow. Uczestniczy w radach pedagogicznych, zebraniach z rodzicami. Wyjazdy
na diuzsze wycieczki wymagajg pracy podczas calej doby (sprawuje wéwczas opieke

nad uczniami).
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W pracy nauczyciela czynnikiem ucigzliwym jest hatas. Czestg chorobg

zawodowg sg schorzenia narzgdu gtosu.

2. Wymagania

Nauczyciel szkét specjalnych powinien by¢ osobg cierpliwg, wykazywaé¢ duzag
empatie, posiada¢ umiejetnos¢ nawigzywania kontaktéw i stuchania, zdolnos¢
koncentracji uwagi i dobrg pamieé. Pozgdana jest zdolnos¢ obserwacji i wyciggania
logicznych wnioskéw. Niezbedna jest spostrzegawczos¢ w kontekscie nie tylko
wychowywania i nhauczania, ale réwniez zwrdcenia uwagi na dysfunkcje rozwojowe
wystepujace u dzieci. Istotng cechg w tym zawodzie jest dobry refleks i podzielnos¢
uwagi, poniewaz nauczyciel musi nieustannie dba¢ o bezpieczenstwo dzieci.
Nauczyciel musi by¢ osobg tolerancyjng, z duzg dozg obiektywizmu, powinien
charakteryzowa¢ sie samokontrolg, dojrzatoscia 1 odpornoscia emocjonalng.
Przydatng umiejetnoscig jest zdolnos¢ formutowania mysli w mowie i pismie.
Powinien by¢ otwarty na innych ludzi i ich problemy, wykazywac¢ sie duzg inicjatywa,
wytrwatoscig oraz byC odporny na stres. Powinna go takze cechowac tatwosc¢
nawigzywania kontaktow z osobami z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci.

Pozgdana jest dobra sprawnosc¢ fizyczna. Nauczyciel powinien odznaczac sie

sprawnoscig narzgadu wzroku i stuchu.
3. Czynniki utrudniaj gce zatrudnienie w zawodzie

Czynnikiem utrudniajgcym prace mogg byC¢ zaburzenia znacznego stopnia
sprawnosci konczyn gérnych, a w szczegolnosci w zakresie zrecznosci palcow i rgk
oraz na wielu stanowiskach zaburzenia znacznego stopnia sprawnosci konczyn
dolnych.

Utrudnieniem mogg by¢ wady i dysfunkcje narzgdu wzroku, niedajgce sie

korygowac szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, zaburzenia widzenia
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stereoskopowego, prawidtowego pola widzenia, percepcji ksztattéw, zaburzenia
duzego stopnia dotyczgce rozrdzniania barw, koordynacji wzrokowo-ruchowej oraz
zmystu rownowagi.

Z uwagi na prace polegajgcg na bezposrednim kontakcie z dzieC¢mi i ich
rodzicami ograniczeniem jest niepetnosprawnos¢ narzadu stuchu, ktéra nie moze
by¢ skorygowana aparatem stuchowym w przypadku co najmniej jednego ucha, tak
aby mozliwa byta komunikacja werbalna. Praca nie moze by¢ réwniez wykonywana
przez osoby, ktore nie postugujg sie jezykiem polskim w pismie (osoby gluchonieme).

Przeciwwskazaniem bezwzglednym jest nosicielstwo chorob zakaznych i
choroby pasozytnicze.

Charakter pracy, a przede wszystkim kontakty interpersonalne, powodujg, iz
znaczagce wady wymowy, schorzenia strun gtosowych i niska ekspresja werbalna

moga utrudniac prace w tym zawodzie.

4. Mozliwo $¢ zatrudnienia w zawodzie 0osob z niepetnosprawno  $cig

4.1. Osoby z dysfunkcj g narzgdu ruchu

W zawodzie nauczyciela szkot specjalnych mogg pracowaé, na wybranych
stanowiskach pracy, osoby z nieznaczng dysfunkcjg konczyn goérnych oraz konczyn
dolnych, w tym osoby poruszajgce sie na wozkach inwalidzkich, pod warunkiem
odpowiedniego dostosowania obiektu, pomieszczenia i stanowiska pracy. Osoby te
nie moga by¢ nauczycielami wychowania fizycznego lub niektorych przedmiotow
zawodowych.

4.2. Osoby z dysfunkcj g narzgdu wzroku
Istnieje mozliwo$¢ zatrudnienia w zawodzie osdb o0 nieznacznie ograniczonym
zakresie pola widzenia i z nieznaczng dysfunkcjg narzadu wzroku, jesli jest ona

skorygowana przez odpowiednie szkta optyczne lub soczewki kontaktowe.
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4.3. Osoby z dysfunkcj g narzgdu stuchu

Istnieje mozliwo$¢ wykonywania zawodu nauczyciela szkét specjalnych przez
osobe z dysfunkcjg narzadu stuchu pod warunkiem, ze dysfunkcja ta jest mozliwa do
skorygowania za pomocg aparatu stuchowego i nie zaburza swobodnego
porozumiewania sie z innymi osobami. Osoby niestyszgce mogg byc¢ zatrudnione w
szkole, w ktdrej uczg sie dzieci gluche.

Zawod mogg wykonywac osoby stabostyszgce w przypadku zapewnienia im
odpowiednich pomocy technicznych oraz wiasciwego przygotowania srodowiska i
stanowiska pracy. Konieczna jest odpowiednia korekcja styszenia za pomocag
aparatu stuchowego.

Mozliwosé zatrudnienia oséb gtuchych i gluchoniemych (dotyczy tylko oséb
posiadajgcych znajomosc jezyka polskiego w piSmie) jest ograniczona. Osoby te
mogg wykonywa¢ zawdd na wybranych stanowiskach pracy warunkowo, po
dostosowaniu zakresu zadan, identyfikacji indywidualnych barier i przystosowaniu
Srodowiska oraz stanowiska pracy (technicznym i organizacyjnym).

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potr zeb i mo zliwo $ci 0s6b

Z niepetnosprawno scig
5.1. Osoby z dysfunkcj g narzgdu ruchu

Osoby z dysfunkcj g konczyn gérnych

Osoby z niewielkg dysfunkcjg konczyn goérnych mogg potrzebowac
ograniczenia lub eliminacji zadan wymagajgcych duzej sprawnosci rgk i palcow oraz
zastosowania indywidualnych pomocy technicznych, ktére usprawniajg prace.
Osobom z dysfunkcjg jednej konczyny gornej mogg by¢ potrzebne pomoce
techniczne (ortezy, protezy), utatwiajgce lub umozliwiajgce im prace. Osoba z
niesprawnymi konczynami gornymi moze korzysta¢ ze specjalnie przystosowanego

osprzetu komputerowego (np. myszki, pada) lub specjalistycznego oprogramowania
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komputera. Osoby z dysfunkcjg konczyn gornych nie mogg by¢é nauczycielami

wychowania fizycznego ani przedmiotow zawodowych.

Osoby z dysfunkcj g konczyn dolnych

Osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych mogg wykonywac¢ wybrane czynnosci
zawodowe, ktére mozna realizowa¢ w pozycji siedzgcej, na okreslonych
stanowiskach pracy. Moze zajs¢ konieczno$¢ dostosowania biurka, siedziska,
sprzetéw, z ktérych osoba z niepetnosprawnoscig korzysta.

Dla os6b z niewielkg dysfunkcjg kohczyn dolnych, poruszajgcych sie o kulach,
moze by¢ niezbedne zainstalowanie uchwytow i poreczy utatwiajgcych wstawanie i
podpieranie w czasie stania. Ulatwieniem mogg by¢é porecze wzdluz drég
komunikacyjnych. Kolejna mozliwa adaptacja to dostosowanie wielkosci stanowiska
pracy i wysokosci blatow biurka do indywidualnych potrzeb oraz umieszczenie
wykorzystywanych urzgdzen i narzedzi pracy w zasiegu rgk pracownika. Do
indywidualnych potrzeb pracownika z niepetnosprawnoscig nalezy tez przystosowacé
siedzisko (regulowana wysokos¢, uchylne siedzisko, regulowany podnézek, blokada
két, regulowane lub indywidualnie profilowane oparcie tylne, regulowane i odchylane
podtokietniki).

Poruszanie sie o0sOb na wozkach inwalidzkich wymaga likwidacji barier
architektonicznych w miejscu i srodowisku pracy. Ciggi komunikacyjne powinny by¢
wystarczajgco szerokie i pozbawione progéw, réwniez drzwi do pomieszczen i wind
powinny mie¢ odpowiednig szerokos¢. Konieczna jest likwidacja barier
architektonicznych w drodze do zaktadu pracy. W miejscu pracy istnieje potrzeba
powiekszenia przestrzeni manewrowej wokét stanowiska pracy oraz dostosowania
wielkosci stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb i zapewnienia dostepnosci
wykorzystywanych urzgdzen, narzedzi pracy i materiatlow.

Nalezy zapewni¢ czesciowe lub catkowite wyeliminowanie zadan i czynnosci

wymagajgcych dobrej koordynacji wzrokowo-ruchowe;.
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Osoby z dysfunkcjg narzgdu ruchu nie mogg by¢ nauczycielami wychowania

fizycznego ani przedmiotéw zawodowych.

5.2. Osoby z dysfunkcj g narzgdu wzroku

Osoby z dysfunkcjg narzgdu wzroku powinny stosowac szkta korekcyjne bgdz
soczewki kontaktowe. Nalezy w okreslonych sytuacjach czesciowo lub catkowicie
wyeliminowa¢ zadania i czynnosci robocze wymagajgce koordynacji ruchowo-
wzrokowej. Wymagane jest tez dobre przygotowanie stanowiska pracy: doswietlenie
miejsca i stanowiska pracy, przygotowanie kontrastowego (ciemnego) tta biurka,
eliminacja potencjalnych zrédet ol$nienia (matowe powierzchnie). Pomocna jest stata
lokalizacja elementow srodowiska i stanowiska pracy.

W przypadku korzystania z komputera mozna wykorzystywacC specjalne
edytory tekstu powiekszajgce litery i grafike.

5.3. Osoby z dysfunkcj g narzgdu stuchu

Osoby stabostysz gce

Osoby stabostyszgce powinny uzywac aparatu stuchowego korygujgcego
stuch (zwtaszcza w czestotliwosciach pasma mowy) w stopniu umozliwiajgcym
komunikacje werbalng (stuch wydolny socjalnie), co jest szczegollnie wazne w
przypadku oséb prowadzacych dziatalnos¢ dydaktyczng. Zaleca sie ograniczenie
hatasu tta oraz pogtosu w pomieszczeniu pracy w celu poprawy warunkéw percepciji
dzwieku oraz poprawy warunkéw komunikacji werbalnej.

Pomocne jest réwniez rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o sygnalizacje
Swietlng lub wizyjng uzupetniajgcg dzwiekowe sygnaly bezpieczenstwa w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokéj socjalny
itp.), sygnalizacje wibracyjng lub opartg na przewodnictwie kostnym, informujgcg o

ewentualnym niebezpieczenstwie.
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Zaleca sie, aby w miare mozliwosci urzgdzenia teleinformatyczne, takie jak
telefon, komputer itp., byly dostosowane do aparatéw stuchowych (np. moga by¢
wyposazone w systemy petli indukcyjnej lub FM). Urzadzenia komunikacyjne mogag
by¢ rowniez wyposazone w sygnalizacje wizyjng, drganiowg lub opartg na
przewodnictwie kostnym.

Waznym utatwieniem w pracy jest wewnetrzny system komunikacji z osobami

styszgcymi.

Osoby gtuche i gluchonieme
(dotyczy tylko os6b potrafigcych postugiwac sie jezykiem polskim w pismie)

Istnieje mozliwos¢ zatrudnienia oséb z tego rodzaju niepetnosprawnoscia.
Osoby giluche lub gluchonieme powinna pracowa¢ na wybranych stanowiskach,
gdzie nie ma koniecznosci kontaktowania sie z o0sobami spoza zespotu
dydaktycznego. Zatrudnienie takiej osoby wymaga wiasciwej organizacji pracy oraz
wprowadzenia wewnetrznego systemu komunikacji z osobami styszgcymi w zespole
pracowniczym. Dodatkowo niezbedne jest zapewnienie bezpieczenstwa pracy
poprzez zainstalowanie np. sygnalizacji Swietlnej, wizyjnej Iub wibracyjnej
informujgcej o ewentualnym niebezpieczenstwie w miejscach potencjalnego
przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokdj socjalny itp.) lub o
stanie wykorzystywanych urzgdzen.

Zaleca sie, aby osobie z tego rodzaju dysfunkcjg byt przydzielony opiekun na

wypadek ewakuacii.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby =z niepetnosprawnoscig oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy

rozpatrywac indywidualnie.
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