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1. Informacje ogoline

Psycholog za pomocg r6znego rodzaju metod (rozmowa, wywiad, obserwacja,
testy, ankiety) zbiera informacje o czlowieku (cechach osobowos$ci, poziomie
intelektualnym, zainteresowaniach, postawach, uzdolnieniach, zaburzeniach
postepowania), dzieki czemu moze go poznac i zrozumieC. Dane, ktére psycholog
zbierze, interpretuje nastepnie na podstawie istniejgcych koncepcji i teorii
psychologicznych oraz zaleca odpowiednie formy postepowania. Najczesciej jest to
pomoc w rozwigzaniu problemu zyciowego (porada) lub tez wsparcie w zmniejszeniu
lub zniwelowaniu zaburzen zachowania (psychoterapia). W zawodzie psychologa
wyrdznia sie 5 specjalizaciji:

psycholog Kliniczny. Zajmuje sie diagnozowaniem zaburzen u dzieci i dorostych
oraz ich terapig; diagnozuje rozwdj umystowy, spoteczny, emocjonalny oraz
zaburzenia osobowosci; Scisle wspotpracuje z psychiatrami w zakresie leczenia
nerwic i chordb psychicznych

psycholog spoteczny. Bada, jak inni ludzie oraz wydarzenia spoteczne wptywajg
na zachowania i przekonania cztowieka, zajmuje sie problematyka ksztattowania i
zmian postaw, relacjami miedzyludzkimi, sposobami rozwigzywania konfliktow;
czesto wspotpracuje z socjologami

psycholog wychowawczy. Diagnozuje dzieci i miodziez pod katem poziomu
rozwoju umystowego, emocjonalnego, spotecznego, zaburzen mowy, pisania i
czytania; bada gotowos¢ do podjecia nauki szkolnej, prowadzi zajecia
wyréwnawcze dla dzieci z problemami w nauce; wydaje orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, indywidualnego czy w specjalistycznej placowce; moze
sie takze zajmowac problematyka przestepczosci nieletnich

psycholog pracy. Analizuje zagadnienia zwigzane z przystosowaniem czlowieka
do pracy, wyborem zawodu, mozliwoscig przekwalifikowania sie; bada zdolnos¢
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do wykonywania zawodu; zajmuje sie takze badaniem optymalnego
przystosowania stanowiska pracy do mozliwosci psychofizycznych pracownikow,
szkoli kadry kierownicze, zajmuje sie tematykg zarzadzania kadrami, organizaciji
pracy w przedsiebiorstwie, zagadnieniami reklamy i marketingu

psychoterapeuta. Pomaga osobom z r6znego rodzaju problemami i zaburzeniami
w ich zniwelowaniu lub zmniejszeniu; wspolnie z klientem analizuje przyczyny
zaburzen, pomaga mu Ww poznaniu i zrozumieniu jego zachowan, dzieki
psychoterapii klient ma poznac¢ sposoby unikania, rozwigzywania i kontrolowania
swoich problemow.

Oprocz bezposredniej pracy z ludzmi, psycholog moze sie zajmowac praca
naukowa, badaniami, pracg akademicka.

Praca psychologa w pewnym zakresie ma charakter indywidualny, ale zdarza
sie, ze psycholog Scisle wspotpracuje z zespotem specjalistow. Na pewno ma bardzo
intensywne kontakty z klientami, pacjentami, studentami, osobami w roznym wieku, z
réznego rodzaju problemami, zaburzeniami i oczekiwaniami.

W zaleznosci od rodzaju specjalizacji i charakteru pracy psycholog pracuje w
pomieszczeniach  biurowych, gabinetach, szpitalach, salach lekcyjnych i
wyktadowych. Czas pracy zalezy od rodzaju i miejsca pracy — moga to by¢ godziny
popotudniowe i wieczorne, takze weekendy. Praca w szpitalu czy w r6znego rodzaju

placowkach moze sie odbywac wedtug systemu zmianowego.

2. Wymagania

Psycholog powinien charakteryzowac sie otwarto$cig, empatia, umiejetnosciag
nawigzywania kontaktow i stuchania, cierpliwoscia, zdolnoscig koncentracji uwagi, a
takze podzielnoscig uwagi i dobrg pamiecig. Musi by¢ osobg tolerancyjng, o duzej
dozie obiektywizmu. Praca psychologa wigze sie z duzg odpowiedzialno$cig
spoteczno-moralng, powinien wiec cechowaC sie dojrzatoScig, samokontrolg i

odpornoscia emocjonalng. Jest zobowigzany do przestrzegania tajemnicy
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zawodowej. Psycholog powinien pamieta¢ o poszanowaniu autonomii klienta i jego
prawie do decydowania o sobie, nie moze wykorzystywac¢ posiadanej wiedzy do
manipulowania innymi osobami.

Praca psychologa jest zaliczana do lekkich fizycznie, ale obcigzajgcych
psychicznie.

Psycholog nie musi spetia¢ szczeg6lnych wymagan fizycznych i

zdrowotnych, bowiem jego praca wymaga niewielkiego obcigzenia fizycznego.

3. Czynniki utrudniajgce zatrudnienie w zawodzie

Czynnikiem utrudniajgcym prace w zawodzie psychologa sg wady i dysfunkcje
narzadu wzroku niedajace sie skorygowacC szkikami optycznymi lub soczewkami
kontaktowymi, a takze wady narzgdu stuchu, ktére nie moga byc¢ skorygowane
aparatem stuchowym w przypadku co najmniej jednego ucha, tak aby mozliwa byta
komunikacja werbalna.

Przeciwwskazaniem sg choroby psychiczne, nosicielstwo chorob zakaznych
oraz choroby pasozytnicze.

Dla wyktadowcy psychologii i nauczyciela akademickiego utrudnieniami mogg

by¢ schorzenia strun gtosowych, niska ekspresja werbalna i wady wymowy.

4. Mozliwosc¢ zatrudnienia w zawodzie 0sOb z niepetnosprawnoscia

4.1. Osoby z dysfunkcjg narzgadu ruchu

Osoby z niewielka dysfunkcjg konczyn gérnych (w tym jednoreczne) oraz
dysfunkcjg kohczyn dolnych, w tym osoby na wdzkach inwalidzkich, majg mozliwos¢
wykonywania zawodu, po identyfikacji indywidualnych barier i racjonalnym
dostosowaniu technicznych i organizacyjnych warunkow Srodowiska pracy oraz

stanowiska pracy. Osoby te moga wykonywac prace w pozycji siedzacej, a czynnosci
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manipulacyjne w tym zawodzie nie sg zbyt skomplikowane (praca z wykorzystaniem

komputera).

4.2. Osoby z dysfunkcjg narzgdu wzroku
Mozliwe jest zatrudnienie w zawodzie psychologa os6b stabo widzacych, pod
warunkiem zapewnienia im odpowiednich szkiet optycznych lub soczewek

kontaktowych.

4.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Zawdd moga wykonywaé osoby stabostyszace, pod warunkiem zapewnienia
im odpowiednich pomocy technicznych — aparatu stuchowego, gdy dzieki temu beda
mogtly prowadzi¢ komunikacje werbalng z innymi osobami. Wskazane moze by¢

rowniez przystosowanie srodowiska i stanowiska pracy.

4.4. Osoby z epilepsja

Osoby cierpigce na padaczke mogg wykonywac¢ zawod pod warunkiem, ze
napady padaczkowe wystepujg sporadycznie i sg sygnalizowane przez aure,
wystepuja gtéwnie wieczorem lub w nocy, nie powodujg zbytniego zmeczenia i
stosunkowo szybko nastepuje regeneracja sit po ich wystgpieniu oraz ze przebieg
choroby nie prowadzi do charakteropatii padaczkowej. Zatrudnienie wymaga
akceptacji lekarza specjalisty.

Osoby z epilepsja moga wykonywaé¢ zawdd warunkowo, po racjonalnym
ograniczeniu zakresu zadan do sytuacji, w ktorych mozliwy jest staly dozor i
ewentualna szybka pomoc, natomiast stanowisko pracy nie stwarza potencjalnych

zagrozen w razie emisji choroby.
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5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci os6b

z niepetnosprawnosciag

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Osoby z dysfunkcjg konczyn gérnych

Osoby =z niewielkg dysfunkcja konczyn gérnych mogg potrzebowac
indywidualnych pomocy technicznych, ktére usprawniajg prace biurowa, w tym np.
specjalnej klawiatury komputerowej. Osoba z niesprawnymi konczynami gornymi
moze postugiwacé sie specjalnie przystosowanym sprzetem komputerowym (np.
myszka, padem) lub  specjalistycznym  oprogramowaniem  komputera,
umozliwiajgcym korzystanie z niego bez uzycia lub z ograniczonym uzyciem konczyn
gornych.

Istotne jest czesciowe lub catkowite wyeliminowanie zadan i czynnosci
roboczych wymagajgcych dobrej koordynacji wzrokowo-ruchowe.

Pomocne jest wykorzystywanie specjalnych przyrzadow i uchwytéw
eliminujgcych angazowanie jednej reki (w przypadku braku sprawnosci lub amputacji
jednej z konczyn).

Osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych

Z uwagi na ograniczong mobilnos¢ oséb ze znaczng dysfunkcjg konczyn
dolnych potrzebna jest taka organizacja pracy, aby wiekszo$¢ zadan mogta byé
wykonywana w pozycji siedzgcej lub w pozycji stojacej z podparciem bioder i plecow.
Polecane sg uchwyty i porecze utatwiajgce wstawanie i podpieranie w czasie stania.
Mozna wykorzystywa¢ pomoce techniczne usprawniajgce prace biurowg. Jezeli
pracownik korzysta z siedziska, nalezy pamietaC 0 przystosowaniu go do

indywidualnych potrzeb (regulowana wysokos¢, uchylne siedzisko, regulowany
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podnézek, blokada koét, regulowane Ilub indywidualnie profilowane oparcie,
regulowane i odchylane podtokietniki).

W przypadku os6b ze znaczng dysfunkcjg konczyn dolnych, poruszajacych sie
na wozkach inwalidzkich, niezbedne jest zlikwidowanie barier architektonicznych.
Konieczne sg odpowiedniej szerokosci wewnetrzne, wolne drogi komunikacyjne,
odpowiedniej szerokosci drzwi do pomieszczen i wind oraz likwidacja barier
architektonicznych w drodze do zakladu pracy na terenie parkingdbw, chodnikow,
podjazdow. W miejscu pracy istnieje potrzeba powiekszenia przestrzeni manewrowej
wokot stanowiska pracy oraz dostosowania wielkosci stanowiska pracy i wysokosSci
blatu stotu lub biurka do indywidualnych potrzeb oraz zapewnienia dostepnos$ci szaf i
regatbw z materialami. Moze zajS¢ potrzeba czesciowego Ilub catkowitego
wyeliminowania zadan i czynnosci roboczych wymagajacych dobrej koordynacji

wzrokowo-ruchowej.

5.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku powinny stosowaé szkfa korekcyjne lub
soczewki kontaktowe, a takze moga wykorzystywacé oprzyrzadowanie powiekszajgce
(np. lupy powiekszajgce, lunety, monookulary). W okreslonych sytuacjach nalezy
czesciowo lub catkowicie wyeliminowacC zadania i czynnosci robocze wymagajace
dobrej koordynacji wzrokowo-ruchowej. Wymagane jest tez dobre przygotowanie
stanowiska pracy — doswietlenie miejsca i stanowiska pracy, przygotowanie
kontrastowego (ciemnego) tta biurka, eliminacja potencjalnych zrédet olSnienia
(matowe powierzchnie). Pomocna jest stata lokalizacja elementéw Srodowiska i
stanowiska pracy.

W przypadku uzywania komputera mozna wykorzystywac specjalne edytory
tekstu powiekszajgce litery i grafike. Dodatkowag opcja wspomagajgca prace osoby
stabowidzacej jest wprowadzenie dZzwieku towarzyszgacego wykonywaniu

poszczegodlnych czynnosci na komputerze.
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5.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Osoby stabostyszace powinny korzysta¢ z indywidualnie dobranych pomocy
technicznych — aparatébw stuchowych korygujacych stuch (zwlaszcza w
czestotliwosciach pasma mowy) w stopniu umozliwiajacym swobodne, werbalne
komunikowanie sie z innymi ludZzmi.

Zaleca sie, aby w pomieszczeniu, w ktérym odbywa sie terapia czy
konsultacja, ograniczy¢ hatas tla oraz pogtosu w celu poprawy warunkow percepciji
dzwieku oraz poprawy warunkow komunikacji werbalne;j.

Wskazane jest rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawcze] o sygnalizacje
Swietlng lub wizyjng uzupetniajgca dzwiekowe sygnaty bezpieczenstwa w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokoj socjalny

itp.) lub sygnalizacje wibracyjng, informujgca o ewentualnym niebezpieczenstwie.

5.4. Osoby z epilepsja

Osoby z epilepsja (wybrane przypadki) zatrudnione w zawodzie psychologa
nie potrzebujg specjalnego przystosowania stanowiska pracy. Osoby chore na
padaczke, ktére uzyskaly akceptacje lekarza specjalisty, powinny pracowa¢ w
zespole, a praca powinna by¢ nadzorowana. Praca powinna by¢ spokojna,
niewywotujgca stresow i napiec, ktére mogtyby prowokowac napady. Osoby te moga
pracowa¢ w warunkach biurowych 2z zachowaniem odpowiednich Srodkow
bezpieczenstwa i zapewnieniem warunkéw, w ktérych mogtyby szybko otrzymaé

pomoc.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby =z niepetnosprawnoscia oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy
rozpatrywac indywidualnie.
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