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POLITOLOG
1. Informacje ogd6lne

Zadaniem politologa jest poznawanie mechanizmow polityki, oraz — na
podstawie zdobytej wiedzy - dokonywanie analiz, ktére pozwolg osobom
sprawujagcym wiadze w danym panstwie na podejmowanie $wiadomych decyzji.

Najczesciej politolog specjalizuje sie w konkretnej problematyce, np. elit
wiadzy, roli partii politycznych w demokracji, samorzadu terytorialnego, systemoéw
politycznych panstw z danego obszaru Swiata itp. Aby w petni odkrywac problemy z
badanego obszaru, politolog czerpie wiedze z r6znych dziedzin nauki — historii,
socjologii, ekonomii, psychologii i filozofii. Ponadto jest zobowigzany do poszerzania
swojej wiedzy poprzez biezace Sledzenie prasy codziennej oraz ukazujacych sie
publikacji krajowych i zagranicznych. Dzieki zdobytej wiedzy jest w stanie efektywnie
analizowac¢ funkcjonowanie panstwa.

Politolog sporzadza analizy i notatki bedgce punktem wyjScia do
podejmowania waznych decyzji przez osobe zlecajgca lub do rozmowy podczas
spotkania, konferencji itp. Opracowuje je na podstawie wiasnej wiedzy, ale takze
wyszukuje informacje w archiwach czy bibliotekach. Analiza zawiera najczesciej
charakterystyke problemu, propozycje rozwigzan i prognozy na przyszto$¢. Ponadto
politolog moze sugerowac zleceniodawcy tematy, ktére nalezy podczas spotkania
poruszyC lub ktérych powinno sie unikacC. Zdarza sie, ze politolog reprezentuje
swojego zwierzchnika, a takze uczestniczy wraz ze zwierzchnikiem w réznego
rodzaju spotkaniach czy wyjazdach stuzbowych.

Moze zajmowaC sie takze dziatalnosciga naukowo-dydaktyczng, czesto
podejmuje zatrudnienie na wyzszych uczelniach. Prowadzi woéwczas prace
badawcze oraz przekazuje swojg wiedze studentom. Inny rodzaj zajecia politologa to
dziatalnos¢ publicystyczna.

Politolog moze by¢ zatrudniony przez ministerstwo, r0znego rodzaju urzedy,

uczelnie wyzsze czy wydawnictwa. Najczesciej pracuje w pomieszczeniach
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biurowych, ale tez w bibliotekach, archiwach, salach wyktadowych. W zaleznosci od
miejsca i charakteru pracy bierze udziat w wyjazdach, takze zagranicznych.

Zazwyczaj politolog pracuje indywidualnie, czestos¢ kontaktow z innymi
osobami oraz konieczno$¢ wspoipracy zalezy od charakteru pracy. Gdy do
obowigzkéw nalezy reprezentowanie zwierzchnika czy tez dziatalnos¢ dydaktyczna,
kontakty te sg czeste i nasilone.

Czas pracy politologa zalezy od miejsca i charakteru zatrudnienia. W biurach
ministerstwa najczesciej pracuje 8 godzin w ciggu dnia, na stanowisku doradcy moze
mie¢ czas pracy nienormowany, zalezny od potrzeb zwierzchnika. Czas pracy na
uczelni zalezy od grafiku wyktadéw. Ponadto politolog poza godzinami pracy
poswieca czas na poszerzanie swej wiedzy. Czesto bierze udziat w wyjazdach
krajowych i zagranicznych, ktére wymagajg dyspozycyjnosci takze w dni wolne od
pracy. Moze sie takze zdarzy¢ koniecznos¢ diuzszego przebywania na placéwce
zagranicznej.

Politolodzy prowadzacy dziatalno$¢ dydaktyczng sa narazeni na choroby
gardfa i krtani, dlugotrwata praca przy komputerze moze powodowacC schorzenia
kregostupa i oczu. Czynnikiem uciazliwym moze by¢ takze praca w archiwach i
bibliotekach, gdzie narazeni sg na kurz i pyt.

2. Wymagania

Politolog powinien mie¢ zdolnos¢ logicznego myslenia, dostrzegania zwigzkéw
przyczynowo-skutkowych pomiedzy dziataniami a ich rezultatem i aktualng sytuacja,
kojarzenia faktow i wyciggania wnioskéw. Musi on posiada¢ umiejetnos¢ ptynnego
wypowiadania sie w mowie i piSmie, ciekawie wyraza¢ swoje mysli i jasno
formutowaé opinie. Wskazana jest zdolnoS¢ koncentracji uwagi i cierpliwosc.

Przydatng cecha politologa jest podzielnos¢ uwagi i tatwos¢ przechodzenia od

tematu do tematu. Cenna jest réwniez dobra pamie¢. Powinien odznaczaé sie
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obiektywizmem i bezstronnos$cig. Politolog wykladowca musi charakteryzowac sie
umiejetnoscig przekazywania wiedzy i nawigzywania kontaktu ze stuchaczami.

Praca z ludZzmi bywa konfliktogenna, dlatego przy tego typu zajeciach
pomocnha jest odpornos¢ emocjonalna i samokontrola. Politolog powinien by¢ osoba
bardzo samodzielng, umie¢ zaplanowac i zorganizowac sobie wlasne dziatania.

Wystepowanie na ro6znego rodzaju konferencjach czy reprezentowanie
zwierzchnika, a takze petnienie funkcji wyktadowcy wymaga zdolnosci sprawnego
komunikowania sie z otoczeniem.

W odniesieniu do prac zwigzanych z kontaktami z innymi ludZmi czy z
dziatalnoscig dydaktycznag, istotne znaczenie majg wymagania dotyczace stuchu,

ktérego stan musi umozliwia¢ komunikacje werbalna.

3. Czynniki utrudniajgce zatrudnienie w zawodzie

Ze wzgledu na stale i intensywne kontakty z innymi ludZmi czynnikiem
utrudniajgcym prace w zawodzie sg wszelkie dysfunkcje ograniczajgce mozliwosc
swobodnego porozumiewania sie, giéwnie dysfunkcja narzadu stuchu niedajgca sie
skorygowac aparatem stuchowym w przypadku co najmniej jednego ucha, tak aby
mozliwa byta komunikacja werbalna.

Utrudnieniem mogg by¢ schorzenia strun gtosowych, niska ekspresja

werbalna i wady wymowy.

4. Mozliwosc¢ zatrudnienia w zawodzie 0sOb z niepetnosprawnosciag

4.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu
Osoby z dysfunkcjg zaréwno kohczyn goérnych, jak i konczyn dolnych majg
duze mozliwosci wykonywania zawodu, moga one bowiem realizowaC prace w

pozycji siedzacej, a czynnosci manipulacyjne w tym zawodzie nie sa zbyt
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skomplikowane (praca z wykorzystaniem komputera). Stad tez moga je wykonywac
osoby z niewielkg i znaczng dysfunkcjg konczyn goérnych, jednoreczne, a takze
osoby poruszajagce sie na wozku inwalidzkim. Warunkiem jest odpowiednie
dostosowanie obiektu, pomieszczenia i stanowiska pracy. Wymagane jest wéwczas
takie ograniczenie lub zmodyfikowanie zakresu pracy, aby zadania mogly byc

wykonywane w pozycji siedzgcej.

4.2. Osoby z dysfunkcjg narzgdu wzroku

Osoby stabowidzace, ktorych dysfunkcja narzadu wzroku moze by¢
skorygowana dzieki zastosowaniu odpowiednich szkiet optycznych lub soczewek
kontaktowych, moga wykonywaé¢ ten zawodd. Dostepne udogodnienia techniczne
pozwalajg na zatrudnienie w zawodzie politologa takze oséb niewidzacych, pod

warunkiem wiasciwego przygotowania obiektu, Srodowiska i stanowiska pracy.

4.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Zawod mogg wykonywaé osoby staboostyszgce, pod warunkiem, ze po
zastosowaniu aparatu stuchowego sa w stanie prowadzi¢ komunikacje werbalng oraz
pod warunkiem przystosowania srodowiska i stanowiska pracy. Osoby giluche i
ghluchonieme (potrafigce postugiwac sie jezykiem polskim w piSmie) moga zajmowac

sie praca publicystyczna.

4.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej

Osoby z chorobami psychicznymi moga pracowa¢ w zawodzie pod
warunkiem, ze praca, poza wyjatkowymi sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe w
firmie), nie zaburza rytmu dnia i nocy pracownika i zachowana jest zasada réwnego

traktowania pracownikow.

4.5. Osoby z epilepsja
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Osoby cierpigce na padaczke mogg wykonywac¢ zawod pod warunkiem, ze
napady padaczkowe wystepujg sporadycznie i sg sygnalizowane przez aure,
wystepujg gtdbwnie wieczorem lub w nocy, nie powodujg zbytniego zmeczenia i
stosunkowo szybko nastepuje regeneracja sit po ich wystgpieniu oraz ze przebieg
choroby nie prowadzi do charakteropatii padaczkowe;j.

Osoby z epilepsja moga by¢é zatrudnione warunkowo, po racjonalnym
ograniczeniu zakresu zadan do sytuacji, w ktorych mozliwy jest staly nadzor i
ewentualna szybka pomoc, a stanowisko pracy nie stwarza potencjalnych zagrozen

w razie emisji choroby.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci oséb

Z niepetnosprawnosciag

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Osoby z dysfunkcja konczyn gornych

Osoby z niewielkg dysfunkcjg konczyn gornych moga potrzebowac
ograniczenia lub eliminacji zadan wymagajgcych duzej sprawnosci rak i palcéw oraz
zastosowania indywidualnych pomocy technicznych usprawniajacych prace biurowag
czy obstuge urzadzen. Osobom z dysfunkcjg jednej koriczyny gornej moga byc
potrzebne pomoce techniczne (ortezy, protezy), utatwiajgce lub umozliwiajgce im
prace, w tym obstuge komputera. Obecny stan technologiczny dotyczacy
dostosowywania sprzetu komputerowego do potrzeb o0sO6b ze znacznymi
dysfunkcjami konczyn goérnych pozwala na korzystanie z niego osobom z
porazeniami i przykurczami. Dostosowanie moze dotyczy¢ obstugi  klawiatury
komputerowej (z naktadkg ograniczajgcg, duzymi klawiszami czy dotykowej) czy

myszy z duzymi trackballami.
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Polecana jest praca organizacyjna, prowadzenie wyktadéw lub spotkan badz
publicystyczna w czasopismach naukowych i popularnonaukowych.

Osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych

Dla os6b z niewielkg dysfunkcjg kohczyn dolnych, jezeli jest to mozliwe,
nalezy tak zorganizowaC prace oraz ograniczy¢ zakres zadan, aby czes¢ z nich
mogta by¢é wykonywana w pozycji siedzacej lub w pozycji stojgcej z podparciem
bioder i plecow

Osoby poruszajagce sie o kulach, moga potrzebowaé¢ zainstalowania
uchwytdéw i poreczy utatwiajgcych wstawanie i podpieranie w czasie stania. Inna
mozliwa adaptacja to dostosowanie wielkoSci stanowiska pracy i wysokosci blatow
biurka do indywidualnych potrzeb oraz umieszczenie wykorzystywanych urzadzen i
narzedzi pracy w zasiegu rgk pracownika. Rowniez siedzisko nalezy przystosowac
do indywidualnych potrzeb pracownika z niepetnosprawnoscia (regulowana
wysokos$¢, uchylne siedzisko, regulowany podndzek, blokada kot, regulowane lub
indywidualnie profilowane oparcie tylne, regulowane i odchylane podtokietniki).

Poruszanie sie osOb na wozkach inwalidzkich wymaga likwidacji barier
architektonicznych w miejscu i Srodowisku pracy. Ciggi komunikacyjne powinny by¢
wystarczajgco szerokie, bez elementow wolno stojgcych i pozbawione progéw,
rowniez drzwi do pomieszczen i wind powinny mie¢ odpowiednig szerokosc.
Konieczna jest likwidacja barier architektonicznych w drodze do zaktadu pracy. W
miejscu pracy istnieje potrzeba powiekszenia przestrzeni manewrowej wokot
stanowiska pracy oraz dostosowania wielkosci stanowiska pracy i wysokosci blatu
biurka oraz odpowiedniej przestrzeni pod blatem do indywidualnych potrzeb, a takze
zapewnienia dostepnosci wykorzystywanych urzgdzen, narzedzi pracy i materiatow
w zasiegu ragk, na odpowiedniej wysokosci, bez koniecznosci manewrowania
wozkiem. Nalezy zapewni¢ czesciowe lub catkowite wyeliminowanie zadan i

czynnosci wymagajgcych dobrej koordynacji wzrokowo-ruchowej.

Rehabllitac)l Oséb

fistwowy Fundusz ‘ | a m ow e
Niepemosprawnych ‘ WytyC Z n e m




UNIA EUROPEJSKA * ¥

KAPITAL LUDZKI FUROPEISKki [

2 M = *
NARDDOWA 5| RAIEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY * oy *

Projekt wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

Ograniczenie niektoérych obowigzkéw zawodowych jest mozliwe w sytuacji
pracy zespotowej. Polecana jest praca naukowa lub publicystyczna w czasopismach

naukowych i popularnonaukowych.

5.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Wskazane jest zapewnienie odpowiednich szkiet optycznych korygujacych
wade wzroku (soczewek kontaktowych, szkiet korekcyjnych). Pomocne moze byc
takze odpowiednie oSwietlenie miejsca i stanowiska pracy, zastosowanie
dodatkowych powiekszajacych przyrzadow optycznych (lupy, lunety, monookulary),
przygotowanie kontrastowego (ciemnego) tta biurka i eliminacja potencjalnych Zrédet
olSnienia (matowe powierzchnie). Istotne jest wprowadzenie kontrastowej kolorystyki
wyposazenia wzgledem wnetrza pomieszczenia oraz  dublowanie sygnalizacji
optycznej dzwiekiem.

Dla o0s6b pracujgcych na komputerze pomocne jest specjalne
oprogramowanie (np. edytory tekstu powiekszajace litery i grafike).

Wspoiczesne ulatwienia techniczne pozwalajg na zatrudnienie w tym
zawodzie, na wybranych stanowiskach pracy, takze osoby niewidzacej — jest to
mozliwe dzieki zastosowaniu np. syntezatora mowy w komputerze, zastgpienia
sygnatéw graficznych akustycznymi, skanera, monitora dotykowego, klawiatury
brajlowskiej, drukarki brajlowskiej, notatnika brajlowskiego lub dzwiekowego,
oprogramowania umozliwiajgcego wydawanie polecen glosem czy zastgpieniu
oznaczen graficznych sygnatami dZzwiekowymi. Wskazane jest takie zmodyfikowanie
lub ograniczenie wykonywanych czynnos$ci, aby nie wymagaty sprawnosci narzadu
wzroku.

Pomocna jest stata lokalizacja przedmiotow i urzadzen, wyznaczenie
wewnetrznych drég komunikacyjnych i zainstalowanie poreczy wzdtuz tych drdg,
zroznicowana faktura podtogi. Nalezy eliminowa¢ szkodliwe Zrodla hatasu.

Zatrudnienie osoby niewidomej, na wybranych stanowiskach pracy, wymaga
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wprowadzenia odpowiedniej organizacji pracy. Nieodzowna jest wspoOipraca z

osobami sprawnymi.

5.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Osoby stabostyszace

Osoby stabostyszgce powinny stosowac aparaty stuchowe korygujgce stuch
(zwhaszcza w czestotliwosciach pasma mowy) w stopniu umozliwiajgcym swobodne,
werbalne komunikowanie sie z innymi ludZmi. Zaleca sie ograniczenie hatasu tta oraz
pogtosu w pomieszczeniu pracy w celu poprawy warunkOw percepcji dzwieku oraz
poprawy warunkow komunikacji werbalnej.

Zaleca sie rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o sygnalizacje Swietlng lub
wizyjng uzupetniajagcg dzwiekowe sygnaly bezpieczenstwa w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokdj socjalny
itp.) lub sygnalizacje wibracyjng, informujgca o ewentualnym niebezpieczenstwie.

Zaleca sie, aby w miare mozliwosci urzadzenia teleinformatyczne, takie jak
telefon, komputer itp., byty dostosowane do aparatow stuchowych (np. moga byc¢
wyposazone w systemy petli indukcyjnej Ilub systemy FM). Urzadzenia
komunikacyjne moga byC¢ rowniez wyposazone w sygnalizacje wizyjng, drganiowg

lub opartg na przewodnictwie kostnym.

Osoby gtuche i gluchonieme
(dotyczy tylko os6b potrafigcych postugiwac sie jezykiem polskim w pismie)

Istnieje mozliwos$¢ zatrudnienia, na wybranych stanowiskach pracy, oséb z
tego rodzaju niepetnosprawnoscia, zwtaszcza gdy potrafig odczytywa¢ mowe z ust i
ich mowa jest wyrazna, mimo ograniczen w sytuacjach koniecznosci czestego

kontaktowania sie z ludzmi.
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Osoby gtuche Ilub gluchonieme powinny pracowa¢ samodzielnie lub w
zespotach, gdzie nie ma koniecznosci kontaktowania sie z osobami z zewnatrz.
Mozliwe jest uzyskanie warunkéw sprzyjajgcych zatrudnieniu osob gluchych i
ghluchoniemych, gdy praca wykonywana jest przez zespot specjalistow, ktorzy dzielg
sie zadaniami. Zatrudnienie oséb gtuchych lub gluchoniemych wymaga wihasciwej
organizacji pracy, ewentualnie wspoOtpracy tlumacza jezyka migowego oraz
wprowadzenia wewnetrznego systemu komunikacji z osobami styszacymi w zespole
pracowniczym. Komunikowanie sie z zespotem utatwiajg znaki badz symbole stuzgce
szybkiemu porozumiewaniu w trakcie pracy.

Niezbedne jest zapewnienie bezpieczenstwa pracy poprzez zainstalowanie
np. sygnalizacji Swietlnej, wizyjnej lub wibracyjnej informujacej o ewentualnym
niebezpieczenstwie w miejscach potencjalnego przebywania pracownika
(pomieszczenie pracy, toaleta, pokdj socjalny itp.) lub o stanie wykorzystywanych
urzgdzen. Napisy, tablice informacyjne i ostrzegawcze powinny by¢ umieszczane w
miejscach, w ktérych moga wystgpi¢ sytuacje szczegoélnie niebezpieczne dla
pracownikow, czyli wewnetrznych drogach komunikacyjnych, przy schodach, przy
drzwiach wyjSciowych itp. Szczegolnie odnosi sie to do uzupetnienia wszelkiego
rodzaju ostrzezen dzwiekowych wyraznymi i fatwo zauwazalnymi informacjami
wizualnymi lub sygnatami wibracyjnymi.

Zaleca sie, aby osobie z tego rodzaju niepetnosprawnoscia byt przydzielony
opiekun na wypadek ewakuacji (w przypadku osoby gtuchoniemej — ze znajomoscig

podstaw jezyka migowego).

5.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej
Pracownicy podejmujacy prace powinni by¢ w przyjazny sposob zapoznawani
ze strukturg i kulturg organizacyjng firmy. Powinni takze otrzymac jasne i

niedwuznaczne informacje oraz instrukcje odnosnie do podejmowanych zadan.
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W firmie zatrudniajgcej pracownika z tg niepetnosprawnoscia  nalezy
wprowadzi¢ przyjazny tryb informowania o jego problemach zdrowotnych czy
spotecznych, najlepiej, gdy wie o nich ,osoba zaufania”. Mozna wypracowac takze
obyczaj, ze czionkowie zespotu pracowniczego interesujg sie sytuacjg spoteczng i
zdrowotng pracownika i biorg jg pod uwage we wspoétpracy. Moga sie przy tym uczy¢
podmiotowego traktowania pracownika z niepetnosprawnoscia — pozyskiwac¢ wiedze
0 jego sytuacji, przede wszystkim od niego samego, lub — za jego wiedzg i aprobatg
— z innych zrédet.

W sytuacji klopotéw z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik
mogtby korzysta¢ ze wsparcia asystenta zawodowego/trenera pracy. Trener pracy
moze wywodzi¢ sie sposrod wspotpracownikow lub byé specjalnie w tej roli
zatrudniony w firmie. Moze tez wspieraC pracownika z ramienia upowaznionej do
tego organizacji. Mozliwosci wsparcia trenera pracy bylyby jednak ograniczone tylko
do sfery emociji i relacji z innymi, nie za§ do kompetencji zawodowych, i powinny
obejmowac tylko pewien niedtugi okres/okresy czasu pracy. Na co dzien pracownik
powinien jednak pracowac¢ samodzielnie — zgodnie z samodzielnym charakterem
stanowiska pracy.

Ponadto, zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwos$¢ elastycznego czasu
pracy i zakresu obowigzkéw, co oznacza, ze w wyjatkowej sytuacji (zwigzanej z
chorobg czy niepetnosprawnoscia osoby) zakres obowigzkow na tym stanowisku
zostanie zmodyfikowany w sposéb mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce.
Powinna istnie¢ takze mozliwos¢ okresowego zastgpienia pracownika przez inng

osobe.

5.5. Osoby z epilepsja
Osoby chore na padaczke, ktére uzyskaty akceptacje lekarza specjalisty,

powinny pracowac na wybranych stanowiskach pracy, w zespole, a praca powinna
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by¢ nadzorowana. Praca powinna by¢ spokojna, niewywotujaca streséw i napiec,
ktore moglyby prowokowac napady.

Osoba z epilepsja powinna dobrze zna¢ swojg chorobe i umie¢ szybko
rozpoznawac aure poprzedzajgcag napad.

Wspbipracownicy powinni by¢ poinformowani, w jaki sposéb, w razie

wystgpienia napadu, moga prawidtowo udzieli¢ pomocy.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscig oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy
rozpatrywac indywidualnie.
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