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SANITARIUSZ

1. Informacje ogdlne o zawodzie

Zawod sanitariusza dzieli sie na specjalnosci: sanitariusz szpitalny, gipsiarz,
sanitariusz  jezdzacy karetkg pogotowia oraz sanitariusz na oddziale
psychiatrycznym.

Zadaniem sanitariusza szpitalnego jest utrzymanie porzadku w salach
chorych, na korytarzach, w salach operacyjnych, w toaletach, natryskach, biezace
sprzatanie, mycie, oproznianie koszy na $mieci, dezynfekcja urzadzen oraz
okresowe kompleksowe sprzgtanie danego miejsca. Dodatkowo, sanitariusz
szpitalny jest zobowigzany do kontroli i uzupetniania papieru toaletowego, recznikow,
mydta. Pomaga takze przy przebieraniu chorych, podaje baseny, roznosi positki.
Przewozi rowniez chorych na badania oraz zanosi materiat, np. probéwki z krwig, do
laboratoriow badz przynosi wyniki badan.

Sanitariusz w szpitalu psychiatrycznym wykonuje takie same czynnos$ci jak
sanitariusz szpitalny, dodatkowo dba o bezpieczenstwo personelu i pacjentéw na
oddziale. Towarzyszy im w spacerach oraz zabezpiecza agresywnych pacjentow.

Sanitariusz jezdzacy karetkg pogotowia dba o skompletowanie potrzebnych
lekdbw i Srodkéw opatrunkowych, przenosi pacjenta oraz, jezeli zajdzie taka
konieczno$¢, bierze udziat w reanimaciji. Praca o takim charakterze wymaga ciggtego
ruchu i aktywnosci oraz odpornosci na stres.

Praca gipsiarza polega na asystowaniu ortopedzie przy nastawianiu ztaman,
zakladaniu i zdejmowaniu pacjentom gipsu oraz dbaniu o porzadek w
pomieszczeniu, w ktorym pracuje. Jego obowigzkiem jest réwniez przewozenie

pacjentow na odpowiednie badania (np. radiologiczne).
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W zaleznosci od specjalnosci, sanitariusz moze by¢ zatrudniony w szpitalu (na
oddziale, w izbie przyjeé, bloku operacyjnym), w pogotowiu ratunkowym, szpitalu
psychiatrycznym.

Jest to praca zmianowa, rOwniez nocna. Sanitariusz pracuje takze w Swieta.
Czasem jego dyzury trwajg 12 godzin.

Sanitariusz ciggle pracuje z ludzmi (personel medyczny, pacjenci). W
zaleznosci od miejsca zatrudnienia praca jest bardziej lub mniej zrutynizowana.
Najbardziej rutynowe czynnosci wykonuje sanitariusz zatrudniony na oddziale
szpitalnym czy bloku operacyjnym, najmniej zrutynizowane — pracownik jezdzgcy

karetkg pogotowia ratunkowego.

2. Wymagania

Do najwazniejszych wymagan psychologicznych w pracy sanitariusza nalezg
umiejetnos¢ panowania nad emocjami i odpornos¢ emocjonalna, niezbedne np.
podczas pomocy ofiarom wypadku, przy obezwiadnianiu oséb agresywnych lub
wywozeniu zwitok zmartych na terenie szpitala.

Sanitariusz powinien wykazywac sie cierpliwoscig i wyrozumiatoscig, gdyz ma
do czynienia z osobami chorymi, ktére wykonujg rézne czynnosci wolniej badz
pewnych czynnosci samoobstugowych nie sg w stanie wykona¢ samodzielnie.
Istotna jest takze podzielnosS¢ uwagi oraz umiejetnos¢ pracy w szybkim tempie.

Ponadto sanitariusz zatrudniony na oddziale szpitalnym lub w izbie przyjec czy
karetce powinien umieC wspoipracowaC z pielegniarkami i salowymi,
podporzadkowac¢ sie poleceniom lekarzy. Specyfika tego zawodu wymaga
wrazliwosci spotecznej, opiekunczosci i zainteresowan medycznych.

Wymaga sie, aby sanitariusz charakteryzowat sie dobrg sprawnoscig fizyczna,

silng budowg ciata i bardzo dobrg ogolng wydolnosciag, poniewaz w pracy nierzadko
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musi podnosi¢ lezacych pacjentéw, transportowaé pacjentdw na woézkach i tézkach
oraz obezwitadnia¢ pacjentéw niekontrolujgcych wtasnego agresywnego zachowania.

W tym zawodzie jest przydatny dobry wzrok (prawidiowa ostro$¢ wzroku,
prawidtowe rozroznianie barw oraz widzenie stereoskopowe).

Nieodzowny jest tez dobry stuch.

Przy  pracach pielegnacyjnych oraz  porzadkowych istotna jest
spostrzegawczos¢ i doktadnosé. Sanitariusz dbajacy o0 czystoS¢ i higiene
pomieszczen powinien umie¢ samodzielnie oceni¢ stan techniczny i higieniczny
pomieszczenia i odpowiednio zareagowacC. Ze wzgledu na specyfike miejsca
powinien by¢ skrupulatny, uczciwie wykonywac obowigzki zawodowe.

3. Czynniki utrudniajace zatrudnienie w zawodzie

Czynnikiem utrudniajacym wykonywania zawodu sanitariusza sg zaburzenia,
nawet niewielkiego stopnia, sprawnosci konczyn dolnych oraz zaburzenia
niewielkiego stopnia sprawnosci konczyn gornych, a takze zaburzenia koordynaciji
wzrokowo-ruchowej. Zawodu nie mogg wykonywac osoby niewidome i gtuchonieme.

Z zawodu wykluczajg rowniez zaburzenia zmystu wechu oraz rownowagi.

Bezwzglednym przeciwwskazaniem jest nosicielstwo chorob zakaznych,
choroby pasozytnicze, choroby skory rak, a takze alergia kontaktowa i wziewna na
wykorzystywane Srodki chemiczne — detergenty.

W zawodzie sanitariusza nie moga pracowa¢ osoby z chorobami

psychicznymi, uzaleznieniami oraz padaczka.
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4. Mozliwosc¢ zatrudnienia w zawodzie 0sOb z niepetnosprawnoscia

4.1. Osoby z dysfunkcjg narzgdu wzroku
Mozliwos¢ wykonywania zawodu majg osoby stabowidzace z roznymi
dysfunkcjami narzadu wzroku, pod warunkiem odpowiedniego przystosowania

Srodowiska i stanowiska pracy, a takze organizacji pracy.

4.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu
Zawbdd moga wykonywaé osoby stabostyszace, pod warunkiem zapewnienia
im odpowiednich pomocy technicznych — aparatéw stuchowych, oraz przystosowania

Srodowiska i stanowiska pracy.

4.3. Osoby z dysfunkcja sfery intelektualnej

Szanse na zatrudnienie w zawodzie majg osoby z niepetnosprawnos$cig
intelektualng w stopniu lekkim. Moga one uzyska¢ odpowiednie kwalifikacje w
specjalnych szkotach zawodowych lub w wyniku szkolenia w zaktadzie. Osoby te
powinny by¢ uczone konkretnych zadan praktycznych.

Osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci intelektualnej powinny pracowaé
w zespole, wykonujac na poczatku proste, nieskomplikowane czynnosci pod
nadzorem. W miare jak nabywajg doswiadczenia, mozna im powierza¢ zadania
trudniejsze i bardziej ztozone.

Osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng beda potrzebowaty wsparcia w
nauczeniu sie wykonywania konkretnych czynnosci zawodowych. Prace moga
wykonywa¢ pod stalym nadzorem i na polecenie osoby trzeciej. Najbardziej
efektywng forma adaptacji zawodowej tych 0sdob jest biezgce wsparcie trenera pracy.
Osoby z tym stopniem niepetnosprawnosci moga uzyskac¢ umiejetnosci niezbedne do

wykonywania czynnos$ci podczas szkolenia praktycznego w zaktadzie pracy.
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5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci os6b

z niepetnosprawnosciag

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Osoby z dysfunkcjami narzgdu wzroku, ktére mozna skorygowac, powinny
korzystac ze szkiet optycznych lub soczewek kontaktowych.

Na tym stanowisku mozna zatrudni¢ osoby z wszelkimi dysfunkcjami narzadu
wzroku, pod warunkiem odpowiedniego dostosowania zakresu obowigzkow do
rodzaju upos$ledzenia widzenia oraz odpowiedniej organizacji pracy. Pomocna jest
stala lokalizacja przedmiotdbw i urzadzen, wyznaczenie wewnetrznych drég
komunikacyjnych. Nalezy w okreslonych sytuacjach czesciowo Ilub catkowicie
wyeliminowacC zadania i czynnosci robocze wymagajace bardzo dobrej koordynacji

wzrokowo-ruchowej.

5.2. Osoby z dysfunkcja narzadu stuchu

Osoby stabostyszace

Wazne jest zapewnienie odpowiednich pomocy technicznych — aparatéw
stuchowych, ktore powinny korygowaé stuch (zwtaszcza w czestotliwosciach pasma
mowy) w stopniu umozliwiajgcym swobodne, werbalne komunikowanie sie z
pacjentami i przetozonymi.

Zaleca sie rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o sygnalizacje Swietlng lub
wizyjng uzupelniajgca dzwiekowe sygnaly bezpieczenstwa w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokdj socjalny
itp.) lub sygnalizacje wibracyjna, informujgca o ewentualnym niebezpieczenstwie.

W miare mozliwosci zaleca sie, aby urzadzenia teleinformatyczne, takie jak
telefon, komputer itp., byty dostosowane do aparatow stuchowych (np. moga byc¢

wyposazone w systemy petli indukcyjnej Ilub systemy FM). Urzadzenia
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komunikacyjne mogg by¢ réwniez wyposazone w sygnalizacje wizyjna, drganiowg
lub z wykorzystaniem przewodnictwa kostnego.

5.3. Osoby z dysfunkcja sfery intelektualnej

W przypadku 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng stanowisko pracy nie
wymaga specjalistycznego dostosowywania pod wzgledem architektonicznym oraz
ergonomicznym, poza spetnieniem ogoélnych zasad odnoszacych sie do wszystkich
pracownikow. Jesli niepetnosprawnos¢ intelektualna jest sprzezona @z
niepetnosprawnoscia sensoryczng, nalezy zastosowac¢ zasady dostosowywania
stanowiska pracy okre$lone dla poszczegolnych rodzajow niepetnosprawnosci.

Osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim (wybrane osoby,
po akceptacji lekarza i psychologa) moga byC¢ zatrudnione w tym zawodzie pod
warunkiem, ze dobd6r zadan i czynnosci zawodowych bedzie odpowiadat ich
potencjatowi intelektualnemu. Moga wykonywaé czynnoSci proste, powtarzalne,
zadania bardziej odtworcze niz tworcze, zlecone przez przetozonego.

Osoby z niepelnosprawnoscig intelektualng, ze wzgledu na swoje
ograniczenia, szczegoblnie w zakresie poznawczym, beda potrzebowaly przede
wszystkim dostosowania tempa pracy do ich indywidualnych mozliwosci oraz jasno
zdefiniowanego zakresu obowigzkow. Kolejng istotng kwestig jest wytonienie z
zespotu pracowniczego osoby odpowiedzialnej za przekazywanie polecen
pracownikowi z niepetnosprawnoscig intelektualng (zasada jest, ze kazdorazowo
czyni to ta sama osoba, aby nie dezinformowac pracownika).

Zatrudnione osoby moga potrzebowa¢ dlugotrwatlego przystosowania do
wykonywania okreslonych zadan. Zakres prac musi byC¢ jednorodny i powtarzalny, a
praca nadzorowana i kontrolowana mozliwie czesto, zwiaszcza w poczatkowym
okresie. Moga tez potrzebowaé¢ pomocy w ksztattowaniu prawidtowych zachowan w
roznych sytuacjach spotecznych (np. punktualne przychodzenie do pracy,

nieopuszczanie samowolnie stanowiska pracy).
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Czynnosci robocze wymagane w pracy i miejsca, z ktérych korzystajg osoby z
niepetnosprawnoscia intelektualng (np. toalety, bufet, wazne dzialy, takie jak kadry,
magazyny, itp.), powinny by¢ oznaczone prostymi, zrozumiatymi piktogramami
utatwiajgcymi identyfikacje tych miejsc.

W rozmowie z pracownikiem z niepetnosprawnoscig intelektualng nalezy
uzywac prostych stow, nieskomplikowanych wyrazen, a ttumaczac r6znego rodzaju
kwestie, nalezy postugiwac sie przyktadami zaczerpnietymi z dnia codziennego. Nie
nalezy uzywac zwrotow anglojezycznych, a zamiast liczb uzywac stéw ,mato” czy tez
.wiele”. Przekazywane informacje powinny by¢ zwiezle, nieprzetadowane, a zdania
krotkie.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby 2z niepetnosprawnoscia oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy

rozpatrywac indywidualnie.
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