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1. Informacje ogdlne

Archeolog zajmuje sie poznawaniem i przyblizaniem innym przesziosci na
podstawie odnalezionych pod ziemig dowodow materialnych pozostatych po
dziatalnosci cztowieka. Moga to by¢ np. fragmenty architektury, narzedzia,
przedmioty uzytkowe, ale takze materiat biologiczny, czyli kosci. W zawodzie
archeologa mozna wyrdozni¢ dwa kierunki czy tez dwa etapy. Sa to:

praca o charakterze gtdwnie fizycznym, a wiec wydobycie znalezisk z miejsc, w
ktorych zostaly zachowane. Jest to tzw. praca wykopaliskowa, polegajgca, w
duzym skrocie mowigc, na Scistej wspotpracy zespotu archeologicznego przy
zabezpieczeniu terenu, dokladnym oznakowaniu, wydostaniu cennych
przedmiotow oraz ich udokumentowaniu

praca w placowce naukowej, obejmujgca dokladne zbadanie znalezisk,
przyporzadkowanie ich do danej epoki, ocene przynaleznosci kulturowej i
wartosci, analize materialu badawczego i jego szczegotowag dokumentacje, a
takze prace naukowe z wykorzystaniem wynikOw badan prowadzonych przez
innych archeologébw, zwigzane 2z tworzeniem dokumentacji opisowej,
fotograficznej, rysunkowej, opracowaniem danego zagadnienia.

Archeolog na stanowisku naukowo-badawczym, oprécz opracowywania
opisOw i dokumentacji rezultatow pracy wykopaliskowej, zajmuje sie réwniez
planowaniem i zagospodarowaniem ich prezentacji na wystawach, facznie z
tworzeniem koncepcji katalogébw obiektow wystawy czy prowadzeniem lekciji
pogladowych na temat obiektow w niej prezentowanych.

Archeolog na stanowisku naukowo-dydaktycznym, pracujgcy w placowce
edukacyjnej, zajmuje sie przekazywaniem posiadanej wiedzy, organizowaniem
¢wiczen terenowych oraz nadzorem nad wakacyjnymi pracami wykopaliskowymi

prowadzonymi przez studentow w ramach praktyki zawodowe;.

T

Rehabllitac)l Oséb

T Nt Wytyczne

=)
dla yeh o specyficanych patrzcbash




UNIA EUROPEJSKA * ¥

KAPITAL LUDZKI FUROPEISKki [

2 M = *
NARDDOWA 5| RAIEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY * oy *

Projekt wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

Pracujac w osrodku dokumentacji zabytkéw, archeolog prowadzi szczegdtowg
ewidencje i dokumentacje wszystkich prac archeologicznych, ktére w danym czasie
majg miejsce na terenie Polski. Nie jest to tylko praca teoretyczna, pracownicy
osrodkbw majg bowiem réwniez obowigzek wizytowania i nadzorowania
prawidtowosci wykonywania prac w terenie, a takze poradnictwo. Z kolei praca w
osrodku ratowniczych badan archeologicznych wigze sie z badaniem terenu
przeznaczonego pod inwestycje budowlane, na przyktad trasy komunikacyjne.

Archeolog moze réwniez pracowa¢ jako redaktor, zajmujac sie
przygotowywaniem do druku wynikbw i analiz badan archeologicznych,
rozpowszechnianiem historii znalezisk w jak najszerszym i doktadniejszym stopniu.
W skiad takiego opracowania wchodzi nie tylko opis stowny, lecz takze fotograficzny,
rysunkowy, znalez¢ sie w nim mogg doktadne odwzorowania planow wykopalisk,
rekonstrukcje architektoniczne, wyniki przeprowadzonych badan.

Praca wykopaliskowa ma charakter zespotowy. tgczy sie ze wspoipraca z
réznymi specjalistami (takimi jak geodeta, fotograf, rysownik, konserwator, a takze
architekt czy epigrafik), ktorzy uczestniczg w pracy przy znaleziskach, dokumentujgc
je 1 uzupetniajgc ich analize tworzong przez samego archeologa. Jest to wiec praca
obfitujgca w kontakty z ludZzmi, a co za tym idzie, sam archeolog jest narazony na
mozliwos¢ wystagpienia sytuacji konfliktowych.

Wykonywanie pracy archeologa, szczegodlnie w terenie, czesto wigze sie z
trwaniem w niewygodnej pozycji. Znaleziska sg bezcenne, w zwigzku z czym
niezaleznie od miejsca odnalezienia, najwazniejsza kwestig jest ich wydobycie bez
naruszenia struktury. Archeolog wykorzystuje rézne narzedzia pozwalajgce na
dostanie sie do znaleziska i wyciggniecie go na powierzchnie. Moga to by¢ zaréwno
zwykte topaty, jak i specjalne mate topatki, a nawet pedzelki.

Po zakonczeniu prac wykopaliskowych miejscem pracy archeologa sa

pomieszczenia muzealne. Tam, po wykonaniu odpowiedniej dokumentacji, pracuje
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nad odpowiednim wyeksponowaniem i opisaniem znaleziska, by mogto by¢
wystawione jako element wystawy.

Archeolog jest narazony na wiele czynnikow szkodliwych. Poczynajgc od prac
w terenie, gdzie moze spotka¢ sie z réznymi warunkami atmosferycznymi,
niedogodnosciami dotyczacymi umiejscowienia prac, pylem, ryzykiem wypadkow
(otarcia skory, skaleczenia, zwichniecia itp.), przez alergie spowodowane kurzem w
magazynach i archiwach, w ktorych przechowywane sg znaleziska, przemeczenie
narzadu wzroku, skonczywszy na typowych dla wyktadowcéw akademickich
problemach z narzgdem mowy.

Godziny pracy sg bardzo ro6zne, co wydaje sie zrozumiate w przypadku tak

zroznicowanej pracy, jednak nie obejmuja nigdy godzin nocnych.

2. Wymagania

Cechami pozadanymi u archeologa sga wytrwatoSC i cierpliwos¢, a takze
umiejetnos¢ pracy w warunkach monotonnych, szczegdlnie biorgc pod uwage prace
wykopaliskowe, gdzie niejednokrotnie zdarza sie, ze wydobycie danego znaleziska
zajmuje wiele godzin zmudnej i powolnej pracy. Jest to praca wymagajgca duzej
spostrzegawczosci, doktadnosci i dbatosci o szczegoly. Ze wzgledu na zespotowy
charakter pracy archeolog powinien mie¢ umiejetno$¢ wspotdziatania oraz
postepowania z ludzmi, a bedac gtbwnym organizatorem pracy innych musi rowniez
mie¢ umiejetnosci kierownicze i duzg samodzielno$¢ podejmowania decyzji.

Niezbedna jest ogoOlna ciekawosSC Swiata, ktdra powinna by¢ motorem
dziatania i checi poznawania, odkrywania tego, co jeszcze nieodkryte. Niewatpliwie
przydatne sag tez szerokie zainteresowania nie tylko naukowe, lecz takze spoteczne
oraz, w przypadku petnienia funkcji kierowniczych, menedzerskie.

Archeolog powinien mieC¢ dobrg wyobraznie, potrafic mysle¢ tworczo,

odtwarzajgc na podstawie znalezionych reliktow przesziosci pradawne wydarzenia i
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fakty, musi rozumowac logicznie i dostrzega¢ zwigzki przyczynowo-skutkowe. Aby
swoja wiedze przekaza¢ szerszemu gronu odbiorcow, musi mie¢ tatwosé
wypowiadania sie w mowie i piSmie, niezaleznie od tego, czy jego zadaniem ma byc¢
wyktad dla studentéw czy tez opracowanie wynikdw analiz danego znaleziska i
stworzenie opisu na wystawe, dostepnego laikom zainteresowanym tematem.

Przydatnymi umiejetno$ciami sg réwniez uzdolnienia artystyczne, archeolog
bowiem czesto takze samodzielnie tworzy r6znego rodzaju rysunki, odwzorowania
struktur i znakéw, ktérymi sg opatrzone znaleziska, tworzy mapy terenu wykopaliska,
rozrysowuje jego plany.

Praca wykopaliskowa wymaga wysokiej ogolnej wydolnosci fizycznej.
Archeolog musi wytrzymacC dtugotrwaty wysitek zwigzany z pracg fizyczna,
pozostawaniem w niewygodnych pozycjach przez dluzszy czas, znosi¢ rdzne
warunki atmosferyczne. Dlatego wazna jest dobra sprawnos¢ uktadu kostno-
stawowego, zrecznos¢ rgk i palcéw oraz dobra koordynacja wzrokowo-ruchowa i

zmyst réwnowagi. Przydatna jest rowniez dobra ostros¢ wzroku.

3. Czynniki utrudniajace zatrudnienie w zawodzie

Ze wzgledu na réznorodnos$¢ prac wykonywanych przez archeologa nie ma
przeciwwskazan, ktore jednoznacznie ograniczatyby mozliwo$¢ wykonywania tego
zawodu.

W odniesieniu do prac na terenach wykopaliskowych przeciwskazaniem z
pewnoscig sa dysfunkcje narzadu ruchu ograniczajace mozliwos¢ swobodnego
poruszania sie i trwania w niewygodnych pozycjach. Dotyczy to dysfunkcji nawet
niewielkiego stopnia, szczegdllnie w zakresie konczyn dolnych, a przy pracach
wymagajacych precyzji — réwniez konczyn gornych. W przypadku takich prac
zasadnicze znaczenie majg warunki atmosferyczne, ktdre moga by¢ znacznym

utrudnieniem i wymaga¢ duzej ogolnej wydolnosci organizmu. JeSli prace
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wykonywane sga w pelnym stohcu, przy wysokich temperaturach, w pyle lub
zanieczyszczonym powietrzu, przeciwskazaniami bezwzglednymi sg choroby uktadu
krgzenia, uktadu oddechowego, alergie, znaczna otylo$¢, epilepsja i wszelkie
choroby wewnetrzne, ktére moga prowadzi¢ do omdlen.

Prace w biurze, przy opisywaniu i dokumentacji, mogg wykonywac¢ nawet
osoby ze znacznymi dysfunkcjami konczyn dolnych, poruszajgce sie na wozkach.
Czynnikiem utrudniajacym prace w tym wypadku jest znaczna dysfunkcja wzroku.
Dla pracownikdw naukowo-dydaktycznych utrudnieniem jest, oprocz znacznej
dysfunkcji wzroku, réwniez dysfunkcja narzadu stuchu uniemozliwiajgca swobodny
kontakt.

W przypadku o0s6b z niepelnosprawnoscig intelektualng mozliwosé
wykonywania tego zawodu jest znacznie ograniczona, mozna tutaj mowic jedynie o

pracach pomocniczych.

4. Mozliwosc¢ zatrudnienia w zawodzie 0sOb z niepetnosprawnosciag

4.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Istnieje mozliwos¢ zatrudnienia na stanowisku archeologa niepracujacego
przy wykopaliskach oséb z dysfunkcjami narzadu ruchu w zakresie koriczyn gornych
niewielkiego stopnia oraz nawet znacznego stopnia w zakresie konczyn dolnych, w
tym poruszajgcych sie na wdzkach inwalidzkich. Warunkiem jest odpowiednie

dostosowanie stanowiska pracy.

4.2. Osoby z dysfunkcjg narzgdu wzroku
Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku moga wykonywac prace archeologa pod
warunkiem, ze jest to dysfunkcja nieznaczna, dajgca sie korygowac¢ odpowiednimi

pomocami optycznymi, a stanowisko pracy jest odpowiednio dostosowane.

Panstwowy Fundusz ‘ a m ow e
Rehabllitac)l Oséb ‘ c Io l B
s il Wytyczne A

dla 256k




UNIA EUROPEJSKA T
KAPITAL LUDZKI FUROPEISKki [

NARDDOWA 5| RAIEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY * oy *

Projekt wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

4.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Osoby z nieznacznymi dysfunkcjami narzadu stuchu dajgcymi sie korygowac
indywidualnymi aparatami stuchowymi moga wykonywa¢ zawod archeologa pod
warunkiem, ze ich dysfunkcja nie ogranicza w znacznym stopniu mozliwosci

kontaktowania sie z innymi, a stanowisko pracy zostanie odpowiednio dostosowane.

4.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej

Osoby z dysfunkcjami sfery psychicznej mogg wykonywac prace archeologa w
przypadku niektorych zadan, jesli sa w okresie remisji choroby i jeSli jest spetnione
wymaganie zapewnienia odpowiednich, bezpiecznych warunkow pracy.

4.5. Osoby z dysfunkcja sfery intelektualnej

Ze wzgledu na zbyt duzag trudnos¢ zawdd jest niedostepny dla osob z
dysfunkcjg sfery intelektualnej, ale osoby te moga wykonywac¢ zawdd pomocnika
archeologa, wykonywa¢ czynnosci pomochicze tam, gdzie praca wymaga dziatan

bardziej odtworczych niz tworczych.

4.6. Osoby z epilepsja
Osoby z epilepsja z rzadkimi atakami poprzedzonymi aurg moga wykonywac
zawod archeologa, z wylgczeniem niektorych obowigzkéw i przy zapewnieniu

bezpieczenstwa na stanowisku pracy.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci oséb

Z niepetnosprawnosciag

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu
Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu mogg potrzebowa¢ dostosowania

indywidualnie dobranego do swoich potrzeb. Dostosowanie moze dotyczy¢ zard6wno
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samego stanowiska, jak i catego Srodowiska pracy. W zaleznosci od stopnia
dysfunkcji moze by¢ potrzebne zapewnienie odpowiedniego siedziska,
wyposazonego w elementy pozwalajgce na indywidulane dopasowanie do danej
osoby, takie jak regulowane oparcie, podtokietniki, podnozki, regulowana wysokosSc.
Moze tez by¢ potrzebne zapewnienie optymalnego dostepu do sprzetéw biurowych
(odpowiednie biurko) oraz wszystkich materiatbw i urzgdzen, z ktérych moze
korzysta¢ pracownik (odpowiednie ich ustawienie badZz zastosowanie rozwigzan
utatwiajgcych korzystanie z nich). W przypadku osOb poruszajacych sie o kulach
moze zaistnie¢ potrzeba zainstalowania poreczy, a dla 0s6b poruszajacych sie na
wozkach — zapewnienia odpowiedniej przestrzeni manewrowej, pozwalajacej na

swobodne przemieszczanie sie.

5.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

W zawodzie archeologa mogg pracowa¢ osoby z dysfunkcjami narzadu
wzroku, jesli jest to dysfunkcja niewielkiego stopnia i daje sie skorygowac za pomocg
szkiet optycznych badz soczewek kontaktowych. Stanowisko pracy powinno by¢
odpowiednio doswietlone. Nalezy wiec ograniczy¢ obowigzki osoby z dysfunkcjg
wzroku o zadania wykonywane w trudnych warunkach i miejscach, w ktérych nie ma

mozliwosci zapewnienia dobrego oswietlenia.

5.3. Osoby z dysfunkcjg narzagdu stuchu

Osoby z dysfunkcja narzgdu stuchu powinny nosi¢ indywidualne aparaty
stuchowe zapewniajgce swobode kontaktu z innymi ludzmi. W przypadku zawodu
archeologa nalezy ograniczy¢ obowigzki osoby z dysfunkcjg stuchu, eliminujac te,
ktore wymagajg intensywnego kontaktu z ludzmi, takie jak praca dydaktyczna.
Wszedzie tam, gdzie praca archeologa wigze sie z pracg w zespole, o ile to tylko

mozliwe, wskazane jest zastosowanie wewnetrznego systemu komunikacji z
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osobami styszacymi lub wprowadzenie sygnalizacji Swietlnej informujgcej o

ewentualnym niebezpieczenstwie (jako dodatkowej formy zabezpieczenia).

5.4. Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej

Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej mogg wykonywac prace archeologa tylko w
przypadku remisji choroby i wyrazenia zgody przez lekarza prowadzgcego. Nalezy unika¢
przekazywania osobom z dysfunkcja sfery psychicznej obowigzkéw wigzacych sie z
intensywnym i czestym kontaktem z ludZzmi, dlatego wskazana jest praca naukowa, na
przykiad przy opisywaniu znalezisk. Nalezy réwniez zapewni¢ warunki ciszy i spokoju oraz

zyczliwy nadzor innych wspotpracownikdw.

5.5. Osoby z dysfunkcjg sfery intelektualnej

Osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng moga wykonywac jedynie zadania
pomocnicze (na przyktad prace fizyczne przy wykopaliskach). W swojej pracy moga
wymagac indywidualnego doboru poszczegoélnych czynnosci ze wzgledu na osobiste
predyspozycje, wiekszego i dluzszego wprowadzenia w zakres obowigzkow oraz
statego wsparcia podczas okresu zatrudnienia (kontroli swojej pracy, nadzoru

zyczliwej osoby).

5.6. Osoby z epilepsja

Mozliwe jest zatrudnienie 0oséb z epilepsja, z rzadkimi atakami poprzedzonymi
aurg. Konieczne jest wéwczas ograniczenie zadan, ktore mogtyby byc¢ zrédiem
atakow (nie jest wskazana praca przy wykopaliskach, ze wzgledu na duze ryzyko
wypadkdw i zagrozenie uszkodzeniami ciata w razie wystgpienia ataku).

Osoby z epilepsja moga pracowa¢ w warunkach biurowych z zachowaniem
odpowiednich srodkow bezpieczenstwa i zapewnieniem warunkéw, w ktérych w razie

ataku mozliwa bytaby szybka pomoc.
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Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscia oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy
rozpatrywac indywidualnie.
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