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DORADCA INWESTYCYJNY

1. Informacje ogolne

Doradca inwestycyjny zajmuje sie poradnictwem finansowym w zakresie
publicznego obrotu papierami wartosciowymi (akcjami, obligacjami, bonami
skarbowymi) lub zarzgdza pakietami papierow wartosciowych w instytucjach typu:
biura maklerskie, towarzystwa ubezpieczeniowe, fundusze emerytalne, fundusze
powiernicze.

Transakcje odbywajgce sie na gietdzie wigzg sie z matym ryzykiem i prawie
pewnym zyskiem w przypadku bonow skarbowych i obligacji oraz duzym ryzykiem i
mozliwoscig duzego zysku badz duzej straty w przypadku akcji. Decyzje o
transakcjach podejmuje doradca, ale na odpowiedzialnos¢ wiasciciela
inwestowanych pieniedzy (daje on wytyczne, czy doradca moze podejmowaé
wieksze ryzyko zarzgdzajgc jego pieniedzmi).

Doradca inwestycyjny moze pracowa¢ na stanowisku tak zwanego
zarzgdzajgcego portfelem w biurze maklerskim. W takim przypadku wiasciciel
pieniedzy (osoba prywatna bgdz przedsiebiorstwo) podejmuje decyzje o strategii
dziatania doradcy, czyli o tym, czy ma on prawo podejmowac wieksze ryzyko, majgc
na celu wiekszy zysk, czy tez ma inwestowaé ostroznie przy matym, ale pewnym
zysku.

Jesli doradca inwestycyjny pracuje na stanowisku zarzgdzajgcego funduszem
w funduszu powierniczym lub towarzystwie ubezpieczeniowym, to zajmuje sie
inwestycjami dtugoterminowymi (na przyktad kupujagc papiery wartosciowe nawet na
kilkanascie lat). Jego dziatanie nie jest wowczas determinowane przez Kklienta,
samodzielnie podejmuje decyzje co do metod dziatania.

Kwestie dotyczgce inwestycji, jakich moze dokonywac¢ doradca, sg okreslone
w ustawach i przepisach o funduszach powierniczych, funduszach emerytalnych i

towarzystwach ubezpieczeniowych.
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Doradcy inwestycyjni pracujg w swoich biurach, korzystajgc z komputera,
telefonu i innych narzedzi komunikacyjnych. Jest to praca indywidualna, wykonywana
tylko w dni powszednie, a dzieh pracy trwa teoretycznie 8 godzin, jednak zdarza sie
dos¢ czesto, ze doradca musi zostac¢ po godzinach.

Ta praca wigze sie z kontaktami z innymi ludzmi, jednak nie sg one bardzo
czeste. Doradca moze sie komunikowaé¢ z klientami za posrednictwem telefonu czy
maila. Odpowiedzialnos¢ za podejmowane decyzje spoczywa na nim samym, sam

ustala nie tylko dtugos¢ dnia pracy, lecz takze sposéb realizacji zadan zawodowych.
2. Wymagania

Doradca inwestycyjny powinien mie¢ umiejetnos¢ pracy w szybkim tempie,
lecz takze umiejetno$¢ pracy w warunkach monotonnych, polegajgcej na
wielogodzinnym analizowaniu danych. Powinien by¢é odporny emocjonalnie, mie¢
dobrg samokontrole w sytuacjach stresowych, ktére mogg sie pojawia¢ dos¢ czesto.
Szczegolnie istotna w pracy doradcy, z racji podejmowanych przez niego decyzji
majacych wplyw na zyski badz straty inwestoréw, jest doktadnos¢, cierpliwosc i
wytrzymatos¢. Musi potrafic odpowiednio rozwazy¢ wszystkie ,za” i ,przeciw’ zanim
podejmie ostateczng decyzje, mimo ze nie jest obarczony odpowiedzialnoscig
finansowg za realizowane transakcje.

Poniewaz podejmuje dziatania ryzykowne, wiec musi sie odznaczaC pewng
odwagg i odpornoscig na stres, a jednoczesnie powinien mie¢ umiejetnosc
podejmowania szybkich i trafnych decyzji.

Ze wzgledu na specyfike wykonywanych zadan zawodowych doradca
inwestycyjny powinien mie¢ dobry stuch (kontakty z innymi ludzmi, w tym
bezposrednie bgdz telefoniczne). Przydatny jest tez dobry wzrok, w tym prawidtowa

ostros¢ wzroku i rozréznianie barw.

3. Czynniki utrudniaj gce zatrudnienie w zawodzie
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Ze wzgledu na state i intensywne kontakty z innymi ludzmi czynnikiem
utrudniajgcym prace w zawodzie sg wszelkie dysfunkcje, ktore mogtyby ograniczaé
mozliwos¢ swobodnego porozumiewania sie.

W tym zawodzie trudnosci mogg mie¢ osoby z dysfunkcjami w zakresie
narzadu stuchu w stopniu znacznym, ktére nie mogg by¢é skorygowane aparatem
stuchowym.

Utrudnieniem mogg by¢ schorzenia strun gtosowych, staba ekspresja

werbalna i wady wymowy.

4. Mozliwo $¢ zatrudnienia w zawodzie 0os6b z niepetnosprawno  $cig

4.1. Osoby z dysfunkcj @ narzgdu ruchu

W zawodzie mogg pracowa¢ osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu w obrebie
konczyn gérnych i dolnych, nawet w stopniu znacznym, w tym osoby poruszajgce sie
na wozkach inwalidzkich, mogg one bowiem wykonywac prace w pozycji siedzgcej, a
czynnosci manipulacyjne nie sg zbyt skomplikowane (praca z wykorzystaniem
komputera). Warunkiem jest odpowiednie dostosowanie obiektu, pomieszczenia i

stanowiska pracy.

4.2. Osoby z dysfunkcj g narzgdu wzroku

Istnieje mozliwos¢ zatrudnienia na stanowisku doradcy inwestycyjnego oséb
niewidomych i stabowidzgcych z r6znymi dysfunkcjami narzgdu wzroku, pod
warunkiem zapewnienia im odpowiednich pomocy technicznych oraz odpowiedniego
przystosowania srodowiska i stanowiska pracy, a takze organizacji pracy, stosownie

do ich niepetnosprawnosci.

4.3. Osoby z dysfunkcj g narzgdu stuchu
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Istnieje mozliwos¢ wykonywania zawodu przez osoby z dysfunkcjg narzgdu
stuchu pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ te mozna skorygowa¢ za pomocg

aparatéw stuchowych (osoby stabostyszgce).

4.4. Osoby z epilepsj a

Osoby chorujgce na padaczke mogg wykonywaé¢ zawdd pod warunkiem, ze
napady padaczkowe wystepujg sporadycznie i sg sygnalizowane przez aure,
wystepujg gtébwnie wieczorem lub w nocy, nie powodujg zbytniego zmeczenia i
stosunkowo szybko nastepuje regeneracja sit po ich wystgpieniu oraz przebieg
choroby nie prowadzi do charakteropatii padaczkowej.

Osoby takie mogg by¢ zatrudnione po racjonalnym ograniczeniu zakresu ich
zadan, tak aby mozliwy byt staly nadzor i ewentualna szybka pomoc.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do pot rzeb i mo zliwo $ci 0s6b

Z niepetnosprawno scig
5.1. Osoby z dysfunkcj g narzagdu ruchu

Osoby z dysfunkcj g konczyn gérnych

Osobom z niewielkg dysfunkcjg konczyn gornych mogg by¢é potrzebne
indywidualne pomoce techniczne, ktére usprawniajg prace biurowg, w tym np.
specjalna klawiatura komputerowa. Osoba z niesprawnymi konczynami gornymi
moze korzystaC ze specjalnie przystosowanego osprzetu komputerowego (np.
myszki, pada) lub specjalistycznego oprogramowania komputera umozliwiajgcego
prace bez uzycia lub z ograniczonym uzyciem konczyn goérnych.

Dla os6b z dysfunkcjg jednej konczyny goérnej potrzebne jest wsparcie w
postaci pomocy technicznych (ortez, protez) utatwiajgcych lub umozliwiajgcych im
prace, w tym obstuge komputera. Poziom technologiczny w dziedzinie
dostosowywania sprzetu komputerowego do potrzeb os6éb ze znacznymi
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dysfunkcjami konczyn gérnych umozliwia korzystanie z tego sprzetu osobom z
porazeniami i przykurczami.
Istotne jest czesciowe lub catkowite wyeliminowanie zadan i czynnosci
roboczych wymagajgcych duzej sprawnosci i koordynacji wzrokowo-ruchowe;.
Pomocne jest wykorzystywanie specjalnych przyrzgdow i uchwytow
eliminujgcych angazowanie jednej reki (przypadki braku sprawnosci lub amputacja
jednej z konhczyn).

Osoby z dysfunkcj g konczyn dolnych

Ze wzgledu na ograniczong mobilnos¢ os6b ze znaczng dysfunkcjg konczyn
dolnych wymagana jest taka organizacja pracy, aby wiekszos¢ zadan mozna byto
wykonywac¢ w pozycji siedzacej lub stojgcej z podparciem bioder i plecow. Polecane
Sg uchwyty i porecze utatwiajgce wstawanie i podpieranie sie w czasie stania. Mozna
wykorzystywa¢ pomoce techniczne usprawniajgce prace biurowg. Jezeli pracownik z
niepetnosprawnoscig korzysta z siedziska, nalezy pamietac, aby je przystosowa¢ do
jego indywidualnych potrzeb, np. przez regulowang wysokosc¢, uchylne siedzisko,
regulowany podnézek, blokade koét, regulowane lub indywidualnie profilowane
oparcie tylne, regulowane i odchylane podtokietniki.

Ze wzgledu na osoby ze znaczng dysfunkcjg konczyn dolnych, poruszajgce
sie na wozkach inwalidzkich, wymagana jest likwidacja barier architektonicznych, a
wiec odpowiednia szerokos¢ wewnetrznych ciggdw komunikacyjnych, wolne drogi
komunikacyjne, odpowiednia szerokos¢ drzwi do pomieszczen i wind oraz likwidacja
barier architektonicznych w drodze do zakladu pracy na terenie parkingow,
chodnikow i podjazdow.

W miejscu pracy trzeba powiekszy¢ przestrzen manewrowg wokot stanowiska
pracy oraz dostosowac wielkos¢ stanowiska pracy i wysokos¢ blatu stotu lub biurka
do indywidualnych potrzeb, a takze zapewni¢ dostepnos¢ szaf i regatdw z
materiatami. Potrzebne moze byC takze czesciowe lub catkowite wyeliminowanie

zadan i czynnosci roboczych wymagajgcych dobrej koordynacji wzrokowo-ruchowej.
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5.2. Osoby z dysfunkcj g narzgdu wzroku

Osoby z niewielkg dysfunkcjg narzadu wzroku, pracujgce na stanowisku
doradcy inwestycyjnego, powinny korzysta¢ z odpowiednich pomocy optycznych,
takich jak szkia optyczne badz soczewki kontaktowe, ktdre zapewnig dobrg ostrosc
widzenia. W przypadku o0sob stabowidzacych o lekkim Iub umiarkowanym
uposledzeniu widzenia, pracujgcych z komputerem, mozna wykorzystywac specjalne
edytory tekstu powiekszajgce litery i grafike. Dodatkowg opcjg wspomagajgcag prace
osoby stabowidzacej jest wprowadzenie dzwieku towarzyszgcego wykonywaniu
poszczegolnych czynnosci na komputerze. Pomocna jest stata lokalizacja elementow
Srodowiska i stanowiska pracy i odpowiednie doswietlenie miejsca i stanowiska
pracy, przygotowanie kontrastowego tla biurka, eliminacja potencjalnych zrédet
olsnienia (matowanie powierzchni).

Osoby niewidome majg mozliwo$¢ korzystania z komputera w systemie
bezwzrokowym (bez uzycia monitora) lub z zastosowaniem oprogramowania
udzwiekowiajgcego. Zatrudnienie osoby niewidomej na wybranych stanowiskach
pracy wymaga wprowadzenia odpowiedniej organizacji pracy, zainstalowania
poreczy wzdtuz ciggdw komunikacyjnych, statej lokalizacji elementéw Srodowiska i
stanowiska pracy, zréznicowania faktury podidg, ograniczenia lub eliminacji hatasu i
tta dzwiekowego. Konieczne jest dublowanie sygnalizacji optycznej dzwiekiem lub
sygnalizacjg wibracyjng. Nieodzowna jest wspétpraca z osobami sprawnymi.

Nalezy w okreslonych sytuacjach czesciowo lub catkowicie wyeliminowac
zadania i czynnos$ci robocze wymagajgce duzej sprawnosci i koordynacji wzrokowo-
ruchowe;.

Pomocna jest stata lokalizacja elementéw srodowiska i stanowiska pracy.
5.3. Osoby z dysfunkcj g narzgdu stuchu

Osoby stabostysz gce
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Osoby z takg dysfunkcjg powinny korygowac¢ stuch aparatem stuchowym
(zwtaszcza w czestotliwosciach pasma mowy) w stopniu umozliwiajgcym im
swobodne werbalne komunikowanie sie.

Zaleca sie ograniczenie hatasu tta oraz pogtosu w pomieszczeniu pracy w celu
poprawy warunkow percepcji dzwieku oraz warunkéw komunikacji werbalnej.

Potrzebne jest rowniez rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o sygnalizacje
Swietlng wizyjng lub wibracyjng uzupetniajgcg dzwiekowe sygnaty bezpieczenstwa w
miejscach potencjalnego przebywania pracownika. Ponadto zaleca sie, aby
urzgdzenia teleinformatyczne, takie jak telefon, komputer itp., byly — w miare
mozliwosci — dostosowane do aparatéw stuchowych (np. mogag by¢ wyposazone w
systemy petli indukcyjnej lub systemy FM). Urzgdzenia komunikacyjne mogg by¢
rowniez wyposazone w sygnalizacje wizyjng, drganiowg Ilub wykorzystujgca

przewodnictwo kostne.

5.4. Osoby z epileps) a

Srodowisko pracy doradcy personalnego z epilepsjg nie moze stwarzaé
potencjalnych zagrozen w razie emisji choroby, nie moze by¢ rowniez zrédtem
niebezpieczenstwa i naraza¢ osoby chorej na dodatkowe urazy w przypadku juz
zaistnialego napadu. Pomieszczenie, w ktérym doradca przeprowadza rozmowy z
klientami, powinno by¢ tatwo dostepne na wypadek koniecznosci szybkiej pomocy.

Osoba z epilepsjg, wykonujgca ten zawdd, powinna dobrze znaé swojg
chorobe i umie¢ szybko rozpoznawac aure poprzedzajgcy atak.

Wspotpracownicy powinni by¢ dobrze poinformowani, w jaki sposéb mogag
prawidtowo udzieli¢ pomocy w razie wystgpienia napadu.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby =z niepetnosprawnoscig oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy
rozpatrywac indywidualnie.
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