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NAUCZYCIEL SZKOtL GIMNAZJALNYCH | PONADGIMNAZJAL NYCH
1. Informacje ogolne

Nauczyciel szkoty gimnazjalnej i ponadgimnazjalnej uczy jednego lub wiecej
przedmiotow w celach ogolnoedukacyjnych lub w ramach przygotowania do zawodu.
Przypomina i pogtebia znane juz ze szkoty podstawowej tresci, przygotowuje do
kontynuacji nauki na wyzszej uczelni lub do podjecia zatrudnienia w wybranym
zawodzie. Odkrywa tez przed uczniami nowe problemy i metody badawcze zwigzane
z nauczanym przedmiotem.

Jest odpowiedzialny za realizacje programu nauczania, zalecanego przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej, jednak o metodach i sposobach jego realizacji
decyduje sam. Przed kazdg lekcjg nauczyciel przygotowuje sie do jej prowadzenia,
organizuje pomoce dydaktyczne, opracowuje ciekawe dla uczniéw prezentacje
danego tematu. Systematycznie sprawdza i ocenia prace uczniéw. Podczas przerw
petni dyzury i jest do dyspozycji uczniéw oraz ich opiekunéw. Organizuje wycieczki,
uroczystosci szkolne, czesto prowadzi kétka zainteresowan. Inicjuje konkursy
wewnatrzszkolne zwigzane z prowadzonym przedmiotem, kieruje i przygotowuje
uczniow do udzialu w olimpiadach tematycznych. Wspiera uczniow w wyborze
dalszej drogi edukacyjnej lub zawodowej.

Nauczyciel prowadzi wymagang dokumentacje: dziennik lekcyjny, arkusz
ocen, przygotowuje $wiadectwa szkolne. Kontaktuje sie i wspoétpracuje z rodzicami i
opiekunami uczniéw, prowadzi z nimi zebrania i spotkania indywidualne. Scile
wspotpracuje z innymi nauczycielami, pedagogiem szkolnym lub psychologiem.

Praca nauczyciela ma charakter indywidualny, wymaga jednak scistych
kontaktéw z innymi ludzmi — uczniami, rodzicami i opiekunami, innymi nauczycielami
i dyrekcjg szkoty.

Nauczyciel powinien wykazywa¢ motywacje i mie¢ mozliwos¢ statego rozwoju,
samodoskonalenia, uczestniczenia w réznego rodzaju kursach, szkoleniach lub

warsztatach.
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Nauczyciel pracuje najczesciej w budynku szkolnym, w sali lekcyjnej lub
specjalistycznej pracowni. Czes¢ zaje¢ prowadzi na zewnagtrz: na boisku szkolnym, w
parkach, a takze w muzeach, w teatrach.

Czas pracy nauczyciela nie moze przekroczy¢ 40 godzin tygodniowo (pracuje
6—8 godzin dziennie), a liczba godzin obowigzkowych wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych wynosi 18 godzin tygodniowo. Pozostate czynnosci,
takie jak przygotowywanie pomocy dydaktycznych, sprawdzanie prac domowych lub
zebrania z rodzicami wykonuje poza obowigzkowym pensum, ale w czasie ptatnym,
w ramach przystugujgcego wynagrodzenia. Nauczyciel pracuje najczesciej 5 dni w
tygodniu, godziny pracy sg zazwyczaj state, uzaleznione od planu lekciji.

Nauczyciel uczestniczy w radach pedagogicznych, zebraniach z rodzicami,
komisjach egzaminacyjnych rekrutujgcych nowych ucznidw i w postepowaniu
egzaminacyjnym uczniéw konczacych nauke. Wyjazdy na dtuzsze wycieczki, obozy,
zgrupowania sportowe czy plenery artystyczne wymagajg pracy podczas catej doby
(sprawuje wowczas opieke na uczniami).

W pracy nauczyciela czynnikiem ucigzliwym jest narazenie na hatas. Czestg
chorobg zawodowg sg schorzenia narzgdu gtosu.

2. Wymagania

Nauczyciel szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych powinien
charakteryzowac sie otwartoscig, wzbudza¢ zaufanie. Konieczne jest posiadanie
umiejetnosci nawigzywania kontaktow, zwtaszcza z mtodziezg, i stuchania. Rownie
wazna jest cierpliwos¢, zdolnos¢ koncentraciji uwagi, spostrzegawczo$é, podzielnosc
uwagi i dobra pamiec¢. Pozadana jest zdolnos¢ obserwacji, wyciggania logicznych
wnioskow, umiejetnos¢ szybkiego podejmowania decyzji. Nauczyciel musi by¢ osobg
tolerancyjng, z duzg dozg obiektywizmu, dyskretng, powinien charakteryzowac sie
samokontrolg, dojrzatoscig i odpornoscig emocjonalng. Przydatne umiejetnosci to

zdolnos¢ formutowania mysli w mowie i na piSmie, planowania i organizacji pracy. W
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zaleznosci od nauczanego przedmiotu wskazana jest tez sprawnos¢ fizyczna
(nauczyciel wychowania fizycznego, nauczyciel przedmiotéw zawodowych). Prace
nauczyciela zalicza sie do lekkich fizycznie, ale obcigzajgcych psychicznie.
Nauczyciel powinien odznacza¢ sie sprawnoscig narzadu wzroku, a ze
wzgledu na zadania dydaktyczne istotny jest takze stan stuchu, ktory powinien

umozliwia¢ komunikacje werbalna.
3. Czynniki utrudniaj gce zatrudnienie w zawodzie

Czynnikiem utrudniajgcym prace mogg byC¢ zaburzenia znacznego stopnia
sprawnosci konczyn gérnych, a w szczegolnosci w zakresie zrecznosci palcow i rgk
oraz na wielu stanowiskach zaburzenia znacznego stopnia sprawnosci konczyn
dolnych.

Utrudnieniami mogg by¢ wady i dysfunkcje narzgdu wzroku, niedajgce sie
korygowac szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, zaburzenia widzenia
stereoskopowego, prawidtowego pola widzenia, percepcji ksztattéw, zaburzenia
duzego stopnia dotyczgce rozrozniania barw, koordynacji wzrokowo-ruchowej oraz
zmystu rownowagi.

Z uwagi na prace polegajgcg na bezposrednim kontakcie z dziec¢mi i ich
rodzicami ograniczeniem jest niepetnosprawnos¢ narzadu stuchu, ktéra nie moze
by¢ skorygowana aparatem stuchowym w przypadku co najmniej jednego ucha, tak
aby mozliwa byta komunikacja werbalna.

Przeciwwskazaniem bezwzglednym jest nosicielstwo chorob zakaznych i
choroby pasozytnicze.

Charakter pracy, a przede wszystkim kontakty interpersonalne, powodujg, iz
znaczagce wady wymowy, schorzenia strun gtosowych i niska ekspresja werbalna

moga utrudniac prace w tym zawodzie.

4. Mozliwo $¢ zatrudnienia w zawodzie 0osob z niepetnosprawno  $cig
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4.1. Osoby z dysfunkcj g narzgdu ruchu

W zawodzie nauczyciela szkdt gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych mogag
pracowac, na wybranych stanowiskach pracy, osoby z nieznaczng dysfunkcjg
konczyn gérnych oraz konczyn dolnych, w tym osoby poruszajgce sie na wdzkach
inwalidzkich, pod warunkiem odpowiedniego dostosowania obiektu, pomieszczenia i
stanowiska pracy. Osoby te nie mogg by¢ nauczycielami wychowania fizycznego lub
przedmiotow zawodowych. Trudnosci mogg mie¢ nauczyciele chemii i fizyki.

4.2. Osoby z dysfunkcj g narzgdu wzroku
Istnieje mozliwos¢ zatrudnienia w zawodzie 0s6b o nieznacznie ograniczonym
zakresie pola widzenia oraz z nieznaczng dysfunkcjg narzadu wzroku, jesli

skorygowana jest przez odpowiednie szkta optyczne lub soczewki kontaktowe.

4.3. Osoby z dysfunkcj g narzgdu stuchu
Istnieje  mozliwos¢ wykonywania zawodu przez osobe stabostyszgcg pod
warunkiem, ze z zastosowaniem aparatu stuchowego bedzie mogta prowadzié¢

komunikacje werbalng z innymi ludzmi — uczniami, wspotpracownikami i rodzicami.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potr zeb i mo zliwo $ci 0s6b

Z niepetnosprawno scig
5.1. Osoby z dysfunkcj g narzagdu ruchu

Osoby z dysfunkcj g konczyn gérnych

Osoby z niewielkg dysfunkcjg konczyn goérnych mogg potrzebowac
ograniczenia lub eliminacji zadan wymagajgcych duzej sprawnosci rgk i palcow oraz
zastosowania indywidualnych pomocy technicznych, ktére usprawniajg prace.
Osobom z dysfunkcjg jednej konczyny gornej mogg by¢ potrzebne pomoce
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techniczne (ortezy, protezy), utatwiajgce lub umozliwiajgce im prace. Osoba z
niesprawnymi konczynami gornymi moze korzysta¢ ze specjalnie przystosowanego
osprzetu komputerowego (np. myszki, pada) lub specjalistycznego oprogramowania
komputera — nauczyciele informatyki. Osoby z dysfunkcjg konczyn gérnych nie mogag
by¢ nauczycielami wychowania fizycznego, przedmiotéw zawodowych. Trudnosci

mogg mie¢ nauczyciele chemii i fizyki.

Osoby z dysfunkcj g konczyn dolnych

Osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych mogg wykonywac¢ wybrane czynnosci
zawodowe, ktore mogg byc¢ realizowane w pozycji siedzgcej — na niektorych
stanowiskach pracy. Moze zaj$¢ potrzeba dostosowania biurka, siedziska, sprzetéw,
z ktérych osoba z niepetnosprawnoscig korzysta.

Osoby z niewielkg dysfunkcjg kohczyn dolnych, poruszajgce sie o kulach,
mogg potrzebowac¢ zainstalowania uchwytdéw i poreczy utatwiajgcych wstawanie i
podpieranie w czasie stania. Ulatwieniem mogg by¢é porecze wzdluz drég
komunikacyjnych. Kolejna mozliwa adaptacja to dostosowanie wielkosci stanowiska
pracy i wysokosci blatow biurka do indywidualnych potrzeb oraz umieszczenie
wykorzystywanych urzgdzen i narzedzi pracy w zasiegu rgk pracownika. Do
indywidualnych potrzeb pracownika z niepetnosprawnoscig nalezy przystosowac
siedzisko (regulowana wysokos¢, uchylne siedzisko, regulowany podnézek, blokada
két, regulowane lub indywidualnie profilowane oparcie tylne, regulowane i odchylane
podtokietniki).

Poruszanie sie osOb na wozkach inwalidzkich wymaga likwidacji barier
architektonicznych w miejscu i sSrodowisku pracy. Ciggi komunikacyjne powinny by¢
wystarczajgco szerokie i pozbawione progéw, drzwi do pomieszczen i wind —
odpowiedniej szerokosci. Konieczna jest likwidacja barier architektonicznych w
drodze do zakfadu pracy. W miejscu pracy istnieje potrzeba powigekszenia przestrzeni

manewrowej wokét stanowiska pracy oraz dostosowania wielkosci stanowiska pracy

| Ay Ramowe
—— Ny CIOP A PIB
s =l Wytyczne
w zakresi ania obiektéw, pomieszczen
k

wisk pracy
dla osob niepetnosprawnych o specyficznych potrzebach




UNIA EUROPEJSKA *r ok
KAPITAL LUDZKI EUROPESKI [N

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * gk

*

Projekt wspoifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

do indywidualnych potrzeb i zapewnienia dostepnosci wykorzystywanych urzgdzen,
narzedzi pracy i materiatow.

Nalezy zapewni¢ czesciowe lub catkowite wyeliminowanie zadan i czynnosci
wymagajgcych dobrej koordynacji wzrokowo- ruchowe;.

Osoby te nie mogg by¢ nauczycielami wychowania fizycznego, przedmiotéw

zawodowych, trudnosci mogg mie¢ nauczyciele chemii i fizyki.

5.2. Osoby z dysfunkcj g narzgdu wzroku

Osoby z dysfunkcjg narzgdu wzroku niewielkiego stopnia powinny stosowacé
szkia korekcyjne bagdz soczewki kontaktowe. Nalezy w okreslonych sytuacjach
czesciowo lub catkowicie wyeliminowac¢ zadania i czynnosci robocze wymagajgce
dobrej koordynacji ruchowo-wzrokowej. Wymagane jest dobre przygotowanie
stanowiska pracy: doswietlenie miejsca i stanowiska pracy, przygotowanie
kontrastowego (ciemnego) tta biurka, eliminacja potencjalnych zrddet olsnienia
(matowe powierzchnie). Pomocna jest stata lokalizacja elementow $rodowiska i
stanowiska pracy.

W przypadku korzystania z komputera mozna wykorzystywaé specjalne

edytory tekstu powiekszajgce litery i grafike.

5.3. Osoby z dysfunkcj g narzgdu stuchu

Istnieje mozliwos¢ wykonywania zawodu nauczyciela szkot gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych  przez osobe stabostyszgcg pod  warunkiem, ze
niepetnosprawnosc ta jest mozliwa do skorygowania za pomocg aparatu stuchowego
(zwtaszcza w czestotliwosciach pasma mowy) w stopniu umozliwiajgcym swobodne,
werbalne komunikowanie sie z innymi ludzmi (stuch wydolny socjalnie). Zaleca sie
ograniczenie hatasu tta oraz pogtosu w pomieszczeniu pracy (np. klasie) w celu
poprawy warunkéw percepcji dzwieku oraz poprawy warunkow komunikacji

werbalne;.
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Zaleca sie rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o sygnalizacje swietlng lub
wizyjng uzupeiniajgcg dzwiekowe sygnaly bezpieczenstwa w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokéj socjalny
itp.) lub sygnalizacje wibracyjng, informujgcg o ewentualnym niebezpieczenstwie.

Zaleca sie, aby w miare mozliwosci urzgdzenia teleinformatyczne, takie jak
telefon, komputer itp., byly dostosowane do aparatéw stuchowych (np. mogag by¢
wyposazone w systemy petli indukcyjnej lub systemy FM). Urzadzenia
komunikacyjne mogg by¢ rowniez wyposazone w sygnalizacje wizyjng, drganiowg
lub opartg na przewodnictwie kostnym.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby =z niepetnosprawnoscig oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy
rozpatrywac indywidualnie.
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