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ORGANIZATOR IMPREZ SPORTOWYCH

1. Informacje og6lne

Organizator imprez sportowych dziala z ramienia klubu Ilub zwigzku
sportowego, a takze moze reprezentowa¢ samego zawodnika. Do gtéwnych jego
obowigzkdéw nalezy zaliczy¢ nawigzywanie kontaktow w srodowisku branzowym
(trenerzy, instytucje sportowe, osoby prywatne zwigzane z branzg sportowg itp.) i
posredniczenie w nawigzywaniu umow (organizacja imprez, marketing i reklama,
sponsorzy). Ponadto organizator imprez sportowych zajmuje sie przeprowadzaniem
transferbw zawodnikow miedzy klubami (na terenie kraju i za granicg) oraz
przygotowuje projekty rozgrywek pomiedzy klubami sportowymi lub zawodnikami,
nastepnie organizuje spotkania i pertraktuje warunki rozgrywek.

Podczas organizacji imprez osoba zajmujgca to stanowisko ma obowigzek:
zapewni¢ bezpieczenstwo uczestnikom imprezy, utrzymac¢ porzadek podczas jej
trwania, zorganizowaC opieke medyczng, a takze uwzgledni¢ przepisy prawne
zwigzane z prowadzeniem tego typu przedsiewzie¢. Organizator nie wykonuje
samodzielnie tych wszystkich czynnosci, raczej spetnia funkcje koordynatora i
zarzadza podlegtym mu zespotem.

Praca organizatora imprez sportowych wigze sie z ciggtym ruchem, zmiang
otoczenia, wyjazdami zagranicznymi, przebywaniem w przestrzeni publicznej,
uczestniczeniem w imprezach masowych oraz nawigzywaniem kontaktow z innymi
ludzmi.

Praca ta niesie ze sobg ryzyko konfliktéw z ludzmi, a w zwigzku z ciggtymi
wyjazdami w teren moze negatywnie wptywac¢ na zycie osobiste pracownika.

Organizator wykonuje swojg prace samodzielnie. Jego czas pracy wynosi
przecietnie 6-7 godzin dziennie i kazdorazowo zalezy od indywidualnego charakteru
wypetnianych zadan (treningi podopiecznych, terminy rozgrywek itp.). Pelnienie

obowigzkéw zawodowych moze by¢ wymagane w niedziele i Swieta oraz dni wolne
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od pracy. Nadzér jest symboliczny. Praca organizatora imprez sportowych wigze sie

z odpowiedzialnoscig finansowg, organizacyjng, a takze wynikajgcg z zapewniania

bezpieczenstwa i zdrowia ludziom.
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2. Wymagania

Do wykonywania zawodu organizatora imprez sportowych przydatne sg
zdolnosci menedzerskie, posiadanie wiedzy z zakresu ekonomii, handlu i biznesu, a
takze umiejetnosci radzenia sobie z ludzmi i wplywania na ich zdanie, z
rébwnoczesnym zachowaniem niezaleznosci opinii wlasnych, pewnosc siebie.

Osoba zatrudniona w tym zawodzie powinna wykazywac sie samodzielnoscig
w organizacji pracy wtasnej (umiejetnos¢ planowania, podejmowania decyzji, wtasna
inicjatywa) oraz umiejetnoscig koordynowania pracy innych (jasne formowanie
polecen, wskazéwek, wymagan). Organizatora imprez sportowych powinna
cechowac duza niezaleznos¢ i samokontrola.

W zwigzku z tym, ze zawod wigze sie z pracg z ludZzmi, kandydat powinien
dobrze sobie radzi¢ z relacjami interpersonalnymi, w pracy z zawodnikami przydatna
jest zdolnos¢ motywowania do dziatania. Podczas posredniczenia w podpisywaniu
umow istotne sg zdolnosci negocjacyjne, umiejetnos¢ podejmowania szybkich i
trafnych decyzji, zdolno$¢ przekonywania oraz konsekwencja w dgzeniu do celu.

Wskazane jest, aby organizatora imprez sportowych cechowata dobra ostrosc
wzroku i stuchu ze wzgledu na koniecznos$¢ przeprowadzania wielu rozmow i
intensywnej wspétpracy z innymi ludzmi.

Wymagania dotyczgce cech fizycznych nie majg istotnego znaczenia.
Organizator imprez sportowych nie musi spetnia¢ szczegolnych wymagan fizycznych

i zdrowotnych, bowiem jego praca wymaga niewielkiego obcigzenia fizycznego.
3. Czynniki utrudniaj gce zatrudnienie w zawodzie

Czynnikiem utrudniajgcym prace w zawodzie sg wady i dysfunkcje narzadu
wzroku, niedajgce sie korygowac szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,
a z uwagi na prace polegajgcg na bezposrednim kontakcie z ludzmi utrudnieniem jest
takze znacznego stopnia dysfunkcja narzadu stuchu, ktéra nie moze byc¢
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skorygowana aparatem stuchowym w przypadku co najmniej jednego ucha, tak aby
mozliwa byta komunikacja werbalna.
Czesto jest to praca dynamiczna, a zatem ograniczeniem mogg by¢ rowniez
niektére schorzenia znacznie obnizajgce sprawnos¢ ruchowg i og6lng wydolnos¢.
Charakter pracy, a przede wszystkim kontakty interpersonalne, powodujg, iz
znaczgce wady wymowy mogg stanowi¢ réwniez utrudnienie w pracy w tym

zawodzie.
4. Mozliwo $¢ zatrudnienia w zawodzie 0osob z niepetnosprawno  $cig
4.1. Osoby z dysfunkcj g narzgdu ruchu

Osoby z dysfunkcj g konczyn gérnych

Istnieje mozliwos¢ zatrudnienia w zawodzie organizatora ustug sportowych
0s6b z nieznaczng dysfunkcjg konczyn goérnych, w tym jednorecznych, po
identyfikacji indywidualnych barier i racjonalnym przystosowaniu technicznych i

organizacyjnych warunkéw srodowiska oraz stanowiska pracy.

Osoby z dysfunkcj g konczyn dolnych

Osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych, w tym osoby na wozkach inwalidzkich,
majg mozliwos¢ wykonywania zawodu na wybranych stanowiskach pracy,
zwlaszcza, gdy praca jest pracg zespotowg, pod warunkiem zadbania o odpowiednie
dostosowanie stanowiska pracy.

Osoby poruszajgce sie na wdzkach mogg napotka¢ problemy w pracy w
terenie (organizacja imprez) ze wzgledu na fakt, iz nie wszystkie obiekty czy miejsca,
w ktérych organizator ustug sportowych moze pracowaé, sg pozbawione barier
architektonicznych.

4.2. Osoby z dysfunkcj g narzgdu wzroku
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Istnieje mozliwos¢ zatrudnienia 0os6b widzgcych obuocznie, o prawidtowym lub
nieznacznie ograniczonym zakresie pola widzenia oraz z nieznaczng dysfunkcjg
narzgdu wzroku, jesli skorygowana jest przez odpowiednie szkia optyczne lub
soczewki kontaktowe.

4.3. Osoby z dysfunkcj g narzgdu stuchu

Zawod mogg wykonywac¢ osoby stabostyszgce pod warunkiem zapewnienia
im odpowiednich pomocy technicznych — aparatéw stuchowych — i przystosowania
Srodowiska i stanowiska pracy, a dysfunkcja narzgdu stuchu nie ogranicza w
znacznym stopniu  mozliwosci  kontaktowania sie ze wspoOtpracownikami,
zawodnikami i dziataczami.

Niewskazane jest, aby osoby z dysfunkcjg narzgdu stuchu wykonywaty
zadania wigzgce sie z przebywaniem w hatasie o duzym natezeniu.

4.4. Osoby z dysfunkcj g sfery psychicznej

Osoby z chorobami psychicznymi mogg pracowa¢ w zawodzie pod
warunkiem, ze praca, poza wyjgtkowymi sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe w
firmie), nie zaburza rytmu dnia i nocy pracownika i zachowana jest zasada réwnego

traktowania pracownikow.

4.5. Osoby z epilepsj g

Osoby chorujgce na padaczke mogg wykonywaé¢ zawdd na wybranych
stanowiskach pracy, pod warunkiem, ze napady padaczkowe wystepujg
sporadycznie, sg one sygnalizowane przez aure, wystepuja gtéwnie wieczorem lub w
nocy, nie powodujg zbytniego zmeczenia i stosunkowo szybko nastepuje
regeneracja sit po ich wystgpieniu oraz ze przebieg choroby nie prowadzi do
charakteropatii padaczkowej.

Osoby z epilepsja mogg by¢ zatrudnione warunkowo, po racjonalnym
ograniczeniu zakresu zadan do sytuacji, w ktorych mozliwy jest staty nadzér i
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ewentualna szybka pomoc. Zalecana jest zatem praca spokojna, raczej biurowa niz

w terenie.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potr zeb i mo zliwo $ci 0s6b

Z niepetnosprawno scig
5.1.0soby z dysfunkcj g narzgdu ruchu

Osoby z dysfunkcj g konczyn gérnych

Osoby z niewielkg dysfunkcjg konczyn goérnych mogg potrzebowac
ograniczenia lub eliminacji zadan wymagajacych duzej sprawnosci rgk i palcow oraz
zastosowania indywidualnych pomocy technicznych, ktére usprawniajg prace przy
komputerze i biurowg czy obstuge urzgdzen. Osobom z dysfunkcjg jednej konczyny
gornej mogg byc¢ potrzebne pomoce techniczne (ortezy, protezy), utatwiajgce lub
umozliwiajgce im prace, w tym obstuge komputera. Obecny stan technologiczny
dotyczgcy dostosowywania sprzetu komputerowego do potrzeb oséb ze znacznymi
dysfunkcjami konczyn gérnych pozwala na korzystanie z niego osobom z
porazeniami i przykurczami. Dostosowanie moze dotyczy¢ obstugi klawiatury
komputerowej (z naktadkg ograniczajgcg, z duzymi klawiszami czy dotykowej) czy
myszy z duzymi trackballami.

Osoby z dysfunkcj g konczyn dolnych

Dla oséb z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych, jezeli jest to mozliwe,
nalezy tak zorganizowacC prace oraz ograniczy¢ zakres zadan, aby mogta by¢
wykonywana w pozycji siedzgcej lub stojgcej z podparciem bioder lub plecéw.

Osoby poruszajgce sie o kulach mogg potrzebowa¢ zainstalowania uchwytéw
I poreczy ufatwiajgcych wstawanie i podpieranie w czasie stania. Kolejna mozliwa
adaptacja to dostosowanie przestrzeni stanowiska pracy i wysokosci potozenia
blatbw biurka do indywidualnych potrzeb pracownika oraz umieszczenie
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wykorzystywanych urzgdzen w zasiegu rgk pracownika. Rowniez siedzisko nalezy
przystosowa¢ do indywidualnych potrzeb pracownika z niepeinosprawnoscig
(regulowana wysokos¢, uchylne siedzisko, regulowany podnézek, blokada ko,
regulowane lub indywidualnie profilowane oparcie tylne, regulowane i odchylane
podtokietniki).

Osoby nawet ze znacznym uszkodzeniem konczyn dolnych, w tym z
amputacjami nég, moga by¢ zatrudnione, poniewaz praca moze by¢ wykonywana w
pozycji siedzacej.

Poruszanie sie na wozkach inwalidzkich oséb ze znaczng dysfunkcjg konczyn
dolnych wymaga likwidacji barier architektonicznych w miejscu i srodowisku pracy
oraz w drodze do zakfadu pracy. W miejscu pracy istnieje potrzeba powiekszenia
przestrzeni manewrowej wokét stanowiska pracy oraz dostosowania wielkosci
stanowiska pracy i wysokosci blatu biurka do indywidualnych potrzeb oraz
zapewnienia dostepnosci do szaf i szafek czy regatow na odpowiedniej wysokosci,
bez koniecznosci manewrowania wozkiem. Konieczne jest rOwniez usuniecie i
zniwelowanie barier architektonicznych w obrebie toalet, parkingéw, chodnikéw,
podjazdow, drzwi wejsciowych, podiég wewnatrz budynku. Czesto istotne jest takze
zainstalowanie uchwytéw w odpowiednich miejscach, aby utatwi¢ przesiadanie sie z
wozka i na wozek.

Z uwagi na ograniczong mobilnos¢ praca osoby z tego typu
niepetnosprawnoscig wymaga wiasciwej organizacji, polecana jest praca w zespole,

z mozliwoscig podziatu obowigzkow.

5.2. Osoby z dysfunkcj g narzgdu wzroku

Wskazane jest zapewnienie osobom stabowidzgcym odpowiednich pomocy
optycznych  korygujgcych wade wzroku (soczewek kontaktowych, szkiet
korekcyjnych). Pomocne moze by¢ takze odpowiednie oswietlenie miejsca |
stanowiska pracy, zastosowanie dodatkowych powiekszajgcych przyrzadéw
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optycznych (lupy, lunety, monookulary), przygotowanie kontrastowego (ciemnego) tta
biurka i eliminacji potencjalnych zrédet ol$nienia (matowanie powierzchni).

Osoby z zaburzeniami widzenia po zmroku powinny mie¢ odpowiednio
doswietlone Swiattem elektrycznym pomieszczenie i stanowisko pracy.

Osoby nadwrazliwe na swiatto powinny mie¢ odpowiednio oswietlone
stanowisko pracy, tak aby ograniczyc¢ olsnienie bezposrednie i odbiciowe. Stosowane
oprawy powinny cechowac sie mozliwie najmniejszg jaskrawoscia.

W przypadku pracy z komputerem mozna wykorzystywac¢ specjalne edytory
tekstu powiekszajgce litery i grafike. Dodatkowg opcjg wspomagajgcg prace osoby
stabowidzgce] jest wprowadzenie dzwieku towarzyszgcego wykonywaniu
poszczegolnych czynnosci w komputerze.

Istotne jest wprowadzenie kontrastowej kolorystyki urzgdzen i $cian
pomieszczen oraz elementow architektonicznych, a takze dublowanie sygnalizaciji
optycznej dzwiekiem.

W okreslonych sytuacjach nalezy czesciowo lub catkowicie wyeliminowac
zadania i czynnosci robocze wymagajgce dobrej koordynacji wzrokowo-ruchowe;.

Usprawnia prace stata lokalizacja elementow srodowiska i stanowiska pracy.

5.3. Osoby z dysfunkcj g narzgdu stuchu

Osoby stabostyszgce powinny stosowa¢ aparaty stuchowe korygujgce stuch
(zwtaszcza w czestotliwosciach pasma mowy) w stopniu umozliwiajgcym swobodne,
werbalne komunikowanie sie (stuch wydolny socjalnie). Zaleca sie ograniczenie
hatasu tta oraz pogtosu w pomieszczeniu pracy w celu poprawy warunkéw percepciji
dzwieku oraz poprawy warunkow komunikacji werbalnej. Zatrudnione osoby nie
powinny pracowa¢ w pomieszczeniach o duzym natezeniu hatasu, poniewaz hatas
pogtebia istniejgcy niedostuch.

Zaleca sie rOwniez rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o sygnalizacje
Swietlng wizyjng lub wibracyjng uzupetniajgcg dzwiekowe sygnaty bezpieczenstwa w
miejscach potencjalnego przebywania pracownika. Zaleca sie, aby w miare
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mozliwosci urzgdzenia teleinformatyczne, takie jak telefon, komputer itp., byly
dostosowane do aparatow stuchowych (np. moga by¢ wyposazone w systemy petli
indukcyjnej lub systemy FM). Urzadzenia komunikacyjne mogg by¢é rowniez
wyposazone w sygnalizacje wizyjng, drganiowg lub opartg na przewodnictwie
kostnym.

Pomocny w pracy jest wewnetrzny system komunikacji z osobami styszgcymi.

5.4. Osoby z dysfunkcj g sfery psychicznej

Pracownicy podejmujgcy prace powinni by¢ w przyjazny sposob zapoznawani
ze strukturg i kulturg organizacyjng firmy. Powinien takze otrzymacC jasne i
niedwuznaczne informacje oraz instrukcje odnosnie do podejmowanych zadan.

W firmie zatrudniajgcej pracownika z tg niepelnosprawnoscia  nalezy
wprowadzi¢ przyjazny tryb informowania o jego problemach zdrowotnych czy
spotecznych, najlepiej, gdy wie o nich ,osoba zaufania”. Mozna wypracowac takze
obyczaj, ze czionkowie zespotu pracowniczego interesujg sie sytuacjg spoteczng i
zdrowotng pracownika, i biorg jg pod uwage we wspotpracy. Moga sie przy tym uczyé
podmiotowego traktowania pracownika z niepetnosprawnoscig - pozyskiwa¢ wiedze
0 jego sytuaciji, przede wszystkim od niego samego, lub — za jego wiedzg i aprobatg
— z innych zrédet.

W sytuacji klopotéw z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik
mogtby korzystaé ze wsparcia asystenta zawodowego/trenera pracy. Trener pracy
moze wywodzi¢ sie sposrod wspoétpracownikdw lub byé specjalnie w tej roli
zatrudniony w firmie. Moze tez wspiera¢ pracownika z ramienia upowaznionej do
tego organizacji. Mozliwosci wsparcia trenera pracy bylyby jednak ograniczone tylko
do sfery emocji i relacji z innymi, nie dotyczgc kompetencji zawodowych, i powinny
obejmowacd tylko pewien niedtugi okres/okresy czasu pracy. Na co dzien pracownik
powinien jednak pracowa¢ samodzielnie — zgodnie z samodzielnym charakterem

stanowiska pracy.
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Ponadto, zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwos¢ elastycznego czasu
pracy i zakresu obowigzkéw, co oznacza, ze w wyjgtkowe] sytuacji (zwigzanej z
chorobg czy niepetnosprawnoscig osoby) zakres obowigzkow na tym stanowisku
zostanie zmodyfikowany w sposob mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce.
Powinna istnie¢ takze mozliwos¢ okresowego zastgpienia pracownika przez inng

osobe.

5.5. Osoby z epileps) a

Osoby chore na padaczke, ktore uzyskaly akceptacje lekarza specjalisty,
powinny pracowac¢ na wybranych stanowiskach pracy, w zespole, a praca powinna
by¢ nadzorowana. Praca powinna by¢ spokojna, niewywotujgca streséw i napiec,
ktére mogtyby prowokowaé napady.

Osoba z epilepsjg wykonujgca ten zawdd powinna dobrze zna¢ swojg chorobe
I umie¢ szybko rozpoznawac aure poprzedzajgcqg napad.

Wspétpracownicy powinni by¢ poinformowani o tym, w jaki sposéb, w razie

wystgpienia napadu, mogg prawidtowo udzieli¢ pomocy.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby =z niepetnosprawnoscig oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy

rozpatrywac indywidualnie.
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w zakresie projektowania obiektéw, pomieszczen
oraz przystosowania stanowisk pracy
dla osob niepetnosprawnych o specyficznych potrzebach




