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ZDOBNIK CERAMIKI

1. Informacje ogo6lne

Zadaniem zdobnika ceramiki jest malowanie wyrobow fajansowych,
porcelitowych, porcelanowych, kamionki gospodarczej, majoliki. Prace te wykonuje
sie recznie lub za pomoca specjalnych przyrzadéw, zwanych aerografami lub
angobowami. Zawdd ten cechuje bardzo Scista specjalizacja — zdobnik przeszkolony
do wykonywania jednego rodzaju zdobieh musi by¢ osobno przeszkolony w zakresie
kolejnej metody zanim zacznie ozdabia¢ wyroby z innego rodzaju tworzywa. Zdobnik
ceramiki moze stosowaC nastepujgce techniki: malowanie reczne, natryskowe,
obwddkowanie, stemplowanie, naktadanie i fotoceramike.

Do zadan malarza recznego nalezy:

zarobienie farby proszkowej

ujednorodnienie pasty (utarcie), rozcienczenie

naniesienie konturu, wzoru dekoracji

pokrywanie wzoru farbg recznie, pistoletem natryskowym Ilub za pomocag
aerozolu; podczas wykonywania tej czynnosci zdobnik moze sie postugiwaé
szablonem lub stemplem

grawerowanie wzorow, zdobienie ztotem, malowanie rysunkow artystycznych.

Do zadan operatora maszyn do zdobienia ceramiki (ta grupa pracownikéw
moze zdobi¢ kazdy rodzaj tworzywa) nalezy:

obstuga automatow i pétautomatow
przygotowanie odpowiednich farb.

Zdobnicy kalkomanig wykonujg dekorowanie ceramiki za pomocg techniki
kalkomanii, czyli przeniesienia gotowego wzoru na dany przedmiot. Aby mozna byto
prawidiowo wykonac¢ ozdobienie za pomoca tej techniki, nalezy doktadnie oczysci¢
powierzchnie, wycig¢ wybrany wzor, namoczyC, odcisng¢ i usungé papier z

kalkomanii.
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Zdobnik ceramiki musi:
pamieta¢ o zachowaniu wtasciwej kolejnosci poszczegoélnych czynnosci
umiec ocenic przydatnosc¢ wyrobu do dekorowania
kontrolowaé przebieg procesu zgodnie z zamowieniem
poprawiC btedy w wypalonej dekoracji (retuszowanie)
czyscic i konserwowac sprzet i narzedzia.

Miejscem pracy zdobnika ceramiki sg hale produkcyjne. Zdobnicy pracujg na
specjalnie wydzielonych stanowiskach, ktore majg zamontowane odpowiednie
nawiewy (podczas pracy z natryskiem dodatkowo sg stosowane maski ochronne),
wyciggi oraz indywidualne oswietlenie (sztuczne badz naturalne). Praca jest
wykonywana dtugi czas w niezmienianej pozyciji.

Praca zdobnika ceramiki ma charakter indywidualny (praca indywidualna, ale
na hali produkcyjnej posréd innych oséb). Pracownik pracuje bez statego nadzoru.

W pracy zdobnika ceramiki dominuja czynnosci precyzyjne.

2. Wymagania

Cechg niezbedng w zawodzie zdobnika ceramiki jest umiejetnosé
diugotrwatej, monotonnej i doktadnej pracy bez kontaktu z innymi ludZzmi. Najwieksze
znaczenie ma bardzo duza sprawnosc konczyn gornych, w szczegolnosci w zakresie
zrecznosci rak i palcéw, bardzo dobry wzrok oraz koordynacja wzrokowo-ruchowa.
Niezbedne sg: umiejetnos¢ koncentracji wzroku na drobnych detalach dekoracji,
zdolnos$¢ prawidiowego rozpoznawania barw, widzenie stereoskopowe, prawidiowe
pole widzenia, rozréznianie drobnych szczegétéw oraz dobra pamie¢ wzrokowa.

W wypadku kalkarzy bardzo przydatna jest wrazliwos¢ dotykowa palcow dtoni.
Pomocne sa uzdolnienia plastyczne i artystyczne (pracownicy o wyzszych
kwalifikacjach czesto samodzielnie projektujg wzory dekoracji), a takze uzdolnienia
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techniczne (operatorzy maszyn). Niezbedna jest podzielnos¢ uwagi (kontrolowanie

kilku proceséw jednoczesnie).

3. Czynniki utrudniajgce zatrudnienie w zawodzie

Czynniki utrudniajace prace w zawodzie zdobnika ceramiki to: dysfunkcja
konczyn dolnych niewielkiego i znacznego stopnia (dotyczy to operatora maszyn),
zaburzenia zmystu réwnowagi i dotyku oraz choroby powodujgce zaburzenia
Swiadomosci.

W tym zawodzie trudnosci moga miec¢ osoby z wadami i dysfunkcjami narzadu
wzroku niedajgcymi sie skorygowacC szkiami optycznymi lub soczewkami
kontaktowymi.

Ograniczeniem w pracy jest niepetnosprawnos$¢ narzadu stuchu, ktéra nie
moze by¢ skorygowana aparatem stuchowym w przypadku co najmniej jednego
ucha, tak aby mozliwa byta komunikacja werbalna.

Zgodnie z zasadami profilaktyki medycznej, osobom z odbiorczym trwatym
podwyzszeniem progu styszenia (réwniez gdy dotyczy tylko jednego ucha) nie zaleca
sie wykonywania czynnosci w halasie (gdy parametry hatasu osiggajg wartosci NDN
— najwyzsze dopuszczalne natezenie).

W zawodzie nie moga pracowacC osoby z alergig kontaktowag i wziewng na

stosowane farby i zwigzki chemiczne oraz z chorobami skéry rak.

4. Mozliwosc¢ zatrudnienia w zawodzie 0sOb z niepetnosprawnosciag

4.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu
Osoby z dysfunkcjg koniczyn dolnych, w tym osoby na wdzkach inwalidzkich,
majg mozliwos¢ wykonywania zawodu na wybranych stanowiskach pracy (z

wytgczeniem stanowiska: operator maszyn), poniewaz zdobienie reczne moze
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odbywaé sie w pozycji siedzacej, pod warunkiem odpowiedniego dostosowania

obiektu, pomieszczenia i stanowiska pracy.

4.2. Osoby z dysfunkcjg narzgdu wzroku
Istnieje mozliwos¢ zatrudnienia os6b o0 nieznacznie ograniczonym zakresie
pola widzenia oraz z nieznaczng dysfunkcjg narzadu wzroku, jesli jest ona

skorygowana przez odpowiednie szkta optyczne lub soczewki kontaktowe.

4.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Mozliwe jest wykonywanie zawodu przez osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu,
jesli dysfunkcja moze byC skorygowana za pomoca aparatu stuchowego. Aparat
stuchowy powinien korygowac stuch (zwtaszcza w czestotliwos$ciach pasma mowy) w

stopniu umozliwiajgcym komunikacje werbalng (stuch wydolny socjalnie).

4.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej

Osoby z chorobami psychicznymi moga pracowa¢ w zawodzie pod
warunkiem, ze praca, poza wyjatkowymi sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe w
firmie), nie zaburza rytmu dnia i nocy pracownika i zachowana jest zasada rownego
traktowania pracownikow.

Osoby z autyzmem [/ zespolem Aspergera moga wykonywaé prace
pomochicze w matych zespotach. Dodatkowo, osoby te powinny by¢ przebadane pod
katem choréb ukladu trawiennego i immunologicznego, ze wzgledu na czeste
wystepowanie dodatkowych dolegliwosci w tym obszarze. Osoby z nadwrazliwoscig
stuchowag lub dotykowa powinny unika¢ tego zawodu. Wymuszona pozycja w trakcie
pracy i konieczno$¢ wysokiej sprawnosci fizycznej w ciggu wielu godzin pracy sg
wymaganiami trudnymi do spetnienia przez osoby z zespotem Aspergera.

4.5. Osoby z dysfunkcja sfery intelektualnej
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Szanse na zatrudnienie majg osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu lekkim. Moga one uzyska¢ odpowiednie kwalifikacje w specjalnych szkotach
zawodowych lub w wyniku szkolenia w zakfadzie. Osoby te powinny by¢ uczone
konkretnych zadan praktycznych.

Osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci intelektualnej powinny pracowaé
w zespole, wykonujgc na poczatku proste, nieskomplikowane czynnosci pod
nadzorem. W miare nabywania doswiadczenia mozna im powierza¢ zadania
trudniejsze i bardziej ztozone.

Osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng potrzebujg wsparcia w nauczeniu
sie wykonywania konkretnych czynnosci zawodowych. Prace moga wykonywaé pod
statym nadzorem i na polecenie osoby trzeciej. Najbardziej efektywng formag
adaptacji zawodowej tych osoOb jest biezace wsparcie trenera pracy. Osoby z tym
stopniem niepetnosprawnosci moga uzyska¢ umiejetnosci niezbedne do
wykonywania czynnos$ci podczas szkolenia praktycznego w zaktadzie pracy.

4.6. Osoby z epilepsja

Osoby cierpigce na padaczke moga wykonywaé zawdd na wybranych
stanowiskach pracy, po akceptacji lekarza specjalisty, oraz pod warunkiem, ze
napady padaczkowe wystepujg sporadycznie, sg sygnalizowane przez aure,
wystepujg gtdbwnie wieczorem lub w nocy, nie powoduja zbytniego zmeczenia i
stosunkowo szybko nastepuje regeneracja sit po ich wystapieniu, zas przebieg
choroby nie prowadzi do charakteropatii padaczkowej.

Osoby z epilepsja moga wykonywaC zawdd warunkowo, po ograniczeniu
zakresu zadan do sytuacji, w ktérych mozliwy jest staty dozor i ewentualna szybka
pomoc, a stanowisko pracy nie stwarza potencjalnych zagrozeh w razie emisji
choroby. Woyjatek stanowi stanowisko operatora maszyn, gdzie praca o0s6b

chorujacych na padaczke jest niewskazana.
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5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci os6b

z niepetnosprawnosciag

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Z uwagi na ograniczong mobilnos¢ oséb z dysfunkcjg koriczyn dolnych, ich
praca wymaga wiasciwej organizacji, tak aby niektére lub wszystkie zadania mogty
by¢ wykonywane w pozycji siedzacej lub w pozycji stojgcej z podparciem bioder i
plecow.

Osoby z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych moga potrzebowacd
zainstalowania uchwytdéw i poreczy utatwiajgcych wstawanie i podpieranie w czasie
stania, wysokich stotkéw, umozliwiajacych wykonywanie niektorych czynnosci w
pozycji siedzgcej. Kolejna mozliwa adaptacja to dostosowanie przestrzeni stanowiska
pracy i wysokosci potozenia blatow stotéw lub biurek do indywidualnych potrzeb.
Jezeli osoba z dysfunkcjg konczyn dolnych korzysta z siedziska, powinno ono by¢
przystosowane do indywidualnych potrzeb (regulowana wysokosc¢, uchylne siedzisko,
regulowany podndézek, blokada kot, regulowane Ilub indywidualnie profilowane
oparcie tylne, regulowane i odchylane podtokietniki.

W przypadku oséb poruszajgcych sie na wdzkach inwalidzkich (praca na
wybranych stanowiskach pracy) jest wymagana likwidacja barier architektonicznych
w miejscu i srodowisku pracy oraz w drodze do zakladu pracy. W miejscu pracy
istnieje potrzeba powiekszenia przestrzeni manewrowej wokot stanowiska pracy i
zapewnienia dostepnosci wykorzystywanych urzadzen i materiatow. Nalezy zapewni¢
czesciowe lub catkowite wyeliminowanie zadan i czynnosci roboczych wymagajacych
duzej sprawnosci ruchowej. Polecana jest praca przy recznym zdobieniu ceramiki,

wyklucza sie mozliwos¢ obstugi maszyn.

5.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku
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Osoby z niewielkg dysfunkcjg narzadu wzroku powinny uzywaé szkiet
korekcyjnych lub soczewek kontaktowych. Mogg rowniez w miare potrzeb
wykorzystywa¢ oprzyrzagdowanie powiekszajgce (np. lupy powiekszajace,
powiekszalniki). Pomocne jest czesciowe lub catkowite wyeliminowanie zadan i
czynnos$ci roboczych wymagajacych koordynacji wzrokowo-ruchowej. Wymagane
jest tez dobre doswietlenie miejsca i stanowiska pracy, stosowanie ciemnego tla

blatu oraz eliminacja potencjalnych Zrodet olSnienia.

5.3. Osoby z dysfunkcjg narzgdu stuchu

Osoby stabostyszace

Zaleca sie ograniczenie hatasu tta oraz pogtosu w pomieszczeniu pracy w celu
poprawy warunkOw percepcji dzwieku oraz poprawy warunkéw komunikaciji
werbalnej.

Wskazane jest rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o0 sygnalizacje
Swietlng lub wizyjna, uzupetniajgca dZzwiekowe sygnaty bezpieczenstwa w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokdj socjalny
itp.), sygnalizacje wibracyjng lub opartg na przewodnictwie kostnym, informujgcg o
ewentualnym niebezpieczenstwie.

Zaleca sie, aby w miare mozliwosci urzadzenia teleinformatyczne, takie jak
telefon, komputer itp., byty dostosowane do aparatow stuchowych (np. moga byc¢
wyposazone w systemy petli indukcyjnej lub FM). Urzadzenia komunikacyjne moga
by¢ réwniez wyposazone w sygnalizacje wizyjng, drganiowa lub oparta na
przewodnictwie kostnym.

Zgodnie z zasadami profilaktyki medycznej, osoby z odbiorczym trwatym
podwyzszeniem progu styszenia (rowniez gdy dotyczy tylko jednego ucha) nie moga
wykonywaé czynnosci w hatasie.

Pomocny w pracy jest wewnetrzny system komunikacji z osobami styszacymi.
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Osoby gtuche i gluchonieme

Istnieje mozliwos¢ zatrudnienia w zawodzie os6b gtuchych i gluchoniemych.
Wymaga to wtasciwej organizacji pracy, ewentualnie wspotpracy ttumacza jezyka
migowego oraz wprowadzenia wewnetrznego systemu komunikacji z osobami
styszagcymi w zespole pracowniczym. Osoby gluche, zwlaszcza gluchonieme,
powinny pracowa¢ na wybranych stanowiskach (wilgcznie z eliminacjg warunkow
pracy w hatasie), w zespotach, gdzie nie ma koniecznosci kontaktowania sie z
osobami z zewnatrz.

W komunikowaniu sie z zespotem wspétpracownikbw pomagaja znaki badz
symbole utatwiajgce szybkie porozumiewanie w trakcie pracy. Niezbedne jest
zapewnienie bezpieczenstwa pracy poprzez zainstalowanie np. sygnalizacji Swietlnej,
wizyjnej lub wibracyjnej, informujacej o ewentualnym niebezpieczenstwie w
miejscach potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta,
pokdj socjalny itp.) lub o stanie wykorzystywanych urzadzen.

Zaleca sie, aby osobie z tego rodzaju dysfunkcja byt przydzielony opiekun na
wypadek ewakuaciji.

Polecane jest zatrudnienie tych osob przy wykonywaniu prac samodzielnych,

ale w matym zespole.

5.4. Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej

Osoby podejmujace prace powinny by¢é w przyjazny sposéb zapoznawane ze
strukturg i kulturg organizacyjng firmy. Powinny takze otrzymac jasne i niedwuznaczne
informacje oraz instrukcje odnosnie do podejmowanych zadan.

W firmie zatrudniajgcej pracownika z tg niepetnosprawnoscia nalezy wprowadzi¢
przyjazny tryb informowania o jego problemach zdrowotnych czy spotecznych, najlepiej,
gdy wie o nich ,osoba zaufania”. Mozna wypracowac takze obyczaj, ze czionkowie

zespotu pracowniczego interesuja sie sytuacjg spoteczng i zdrowotng pracownika, i biorg
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ja pod uwage we wspéipracy. Moga sie przy tym uczy¢ podmiotowego traktowania
pracownika z niepetnosprawnoscig — pozyskiwa¢ wiedze o jego sytuacji, przede
wszystkim od niego samego, lub — za jego wiedza i aprobatg — z innych Zrédet.

W sytuacji klopotow z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik
mogtby korzysta¢ ze wsparcia asystenta zawodowego/trenera pracy. Trener pracy moze
wywodzi¢ sie sposrdd wspotpracownikdw lub by¢ specjalnie w tej roli zatrudniony w firmie.
Moze tez wspieraC pracownika z ramienia upowaznionej do tego organizacji. Mozliwosci
wsparcia trenera pracy bylyby jednak ograniczone tylko do sfery emacji i relacji z innymi,
nie dotyczac kompetencji zawodowych, i powinny obejmowaé tylko pewien niedtugi
okres/okresy czasu pracy. Na co dzien pracownik powinien jednak pracowaé
samodzielnie — zgodnie z samodzielnym charakterem stanowiska pracy.

Ponadto, zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwosc¢ elastycznego czasu pracy i
zakresu obowigzkdéw, co oznacza, ze w wyjgtkowej sytuacji (zwigzanej z chorobg czy
niepetnosprawnoscia osoby) zakres obowigzkbw na tym stanowisku zostanie
zmodyfikowany w sposob mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce. Powinna
istnie¢ takze mozliwos¢ okresowego zastgpienia pracownika przez inng osobe.

Osoby z autyzmem / zespotem Aspergera powinny podejmowac prace, ktéra nie
wymaga ditugotrwatego wysitku fizycznego, gdyz nie sg w stanie osiggng¢ oczekiwanej
wydolnosci w diuzszym okresie. Moga koncentrowac sie na powtarzalnych czynnosciach,
ale niewymagajacych diugotrwatego wysitku fizycznego. Ewentualnie mozna rozwazyc¢
niepetny wymiar czasu pracy. Osoby z tego typu niepetnosprawnoscig powinny pracowac
w matym zespole ludzi, w miejscu cichym, bez narazenia na liczne bodzce sensoryczne,
ucigzliwy ruch i hatas. Powinny mie¢ dokfadnie okreslone obowigzki i zaleznosci
stuzbowe. Wymagana jest dobra organizacja pracy, wysoka przewidywalnos¢ zdarzen,
precyzyjne i klarowne przekazywanie polecen. Praca nie powinna prowadzi¢ do
przecigzenia. W niektérych przypadkach lub tuz po podjeciu pracy moze by¢ potrzebny

trener pracy lub mentor, by osoba z zespotem Aspergera mogta dopytac o rozne rzeczy.
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5.5. Osoby z dysfunkcjg sfery intelektualnej

W przypadku 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng stanowisko pracy nie
wymaga specjalistycznego dostosowywania pod wzgledem architektonicznym ani
ergonomicznym, poza stosowaniem ogolnych zasad odnoszacych sie do wszystkich
pracownikow. JeSli  niepetnosprawno$¢ intelektualna jest sprzezona @z
niepetnosprawnoscia sensoryczng, nalezy zastosowac¢ zasady dostosowywania
stanowiska pracy okreslone dla poszczegoélnych rodzajéw niepetnosprawnosci.

Osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim (wybrane osoby,
po akceptacji lekarza i psychologa) moga by¢ zatrudnione w tym zawodzie pod
warunkiem, ze dobor zadan i czynnosci zawodowych bedzie odpowiadat potencjatowi
intelektualnemu. Moga wykonywac czynnosci proste, powtarzalne, zadania bardziej
odtworcze niz tworcze, zlecone przez przetozonego.

Osoby z niepelnosprawnos$cig intelektualng ze wzgledu na swoje
ograniczenia, szczego6lnie w zakresie poznawczym, potrzebujg przede wszystkim
dostosowania tempa pracy do ich indywidualnych mozliwosci oraz jasno
zdefiniowanego zakresu obowigzkow. Kolejng istotng kwestig jest wytonienie osoby z
zespotu pracowniczego, odpowiedzialnej za przekazywanie poleceh osobie z
niepetnosprawnoscig intelektualng (zasada jest, ze kazdorazowo czyni to ta sama
osoba, aby nie dezinformowac pracownika).

Zatrudnione osoby moga potrzebowac dtugotrwatego przystosowania do
wykonywania okreslonych zadan. Zakres prac musi by¢ jednorodny i powtarzalny, a
praca nadzorowana i kontrolowana mozliwie czesto, zwiaszcza w poczgtkowym
okresie. Moga tez potrzebowa¢ pomocy w ksztattowaniu prawidtowych zachowan w
roznych sytuacjach  spotecznych (np. punktualne przychodzenie do pracy,
nieopuszczanie samowolnie stanowiska pracy).

Wymagane w pracy czynnosci robocze i miejsca, z ktérych korzystajg osoby

Z niepetnosprawnoscig intelektualng (np. toalety, bufet, wazne dziaty, takie jak kadry,
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magazyny itp.) powinny by¢ oznaczone prostymi piktogramami ufatwiajgcymi
zrozumienie oraz identyfikacje miejsc.

W rozmowie z pracownikiem z niepetnosprawnoscia intelektualng nalezy
uzywac prostych stow, nieskomplikowanych wyrazen, a ttumaczac ré6znego rodzaju
kwestie nalezy postugiwac sie przyktadami zaczerpnietymi z dnia codziennego. Nie
nalezy uzywac zwrotow anglojezycznych, a zamiast liczb czy danych procentowych
nalezy uzywac stow ,mato” czy tez ,wiele”. Przekazywane informacje powinny by¢

zwiezte, nieprzetadowane, a zdania — krotkie.

5.6. Osoby z epilepsja

Osoby z epilepsja (wybrane przypadki, po akceptacji lekarza specjalisty)
zatrudnione w zawodzie zdobnika ceramiki nie potrzebuja specjalnego
przystosowania stanowiska pracy, ale powinny pracowac¢ w zespole, w warunkach
niesprzyjajacych nasileniu objawéw oraz zapewniajgcych im bezpieczenstwo i
ewentualng szybkg pomoc. Niewskazana jest praca na stanowisku operatora

maszyn. Polecana jest praca spokojna, na stanowisku kalkarza.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby 2z niepetnosprawnoscia oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy

rozpatrywac indywidualnie.
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