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SZYLDZIARZ

1. Informacje ogd6lne

Zadaniem szyldziarza jest wykonywanie szyldéw oraz tablic informacyjnych i
reklamowych na podstawie projektéw whasnych lub innych oséb. Projekty te moga
by¢ wykonywane seryjnie lub jako pojedyncze zamoéwienia. Szyldziarz w swojej pracy
postuguje sie réznymi technikami, np. malowanie olejne, nitro, emalie, sitodruk. Moze
takze taczyC te techniki. Materiaty, ktérych uzywa, to: ptyty pilSniowe, dykta, tworzywo
sztuczne, szkto, blacha, aluminium, stal itp. W zaleznosci od uzytego materiatu
szyldziarz dobiera odpowiednie techniki wykonania zadania oraz farby. Inne
czynno$ci szyldziarza to:

wymierzenie i wykonanie ptyty odpowiedniego formatu, wykonanie otwordéw do

mocowania

zamawianie ptyt o odpowiednim wymiarze

przygotowanie odpowiednio dobrang technikg (zalezng od rodzaju uzytego

materiatu) powierzchni do natozenia barwnikdw — odtluszczanie, czyszczenie,

matowanie, szlifowanie, szpachlowanie, usuwanie uszkodzen

przygotowanie barwnikéw odpowiednich do rodzaju podtoza

ktadzenie podkiadu

ktadzenie tla

nanoszenie rysunkow

malowanie wzordw i liter roznymi technikami (natryskowo — rozpylaczem lub

pedzlem)

dobor odpowiedniej metody konserwacji (np. pokrycie bezbarwnym lakierem,

suszenie, wypalanie) i zakonserwowanie rysunku

czyszczenie wykonanych przedmiotow

pakowanie gotowych produktow.
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Szyldziarz witryn sklepowych wykonuje prace na komputerze, uzywajgc
specjalistycznych programdw, a nastepnie wycina ploterem gotowy projekt. Moze
pracowaC w agencji reklamowej lub zaktadzie ustugowym. Montowanie szyldow
odbywa sie w roznych miejscach, zaleznie od zamowienia klienta.

Praca szyldziarza moze mieC charakter indywidualny i grupowy. Szyldziarz
wykonujgcy zamoéwienie w zakladzie moze ogranicza¢ swoje kontakty do
wspotpracownikdw i przetozonych, natomiast szyldziarz, ktéry jest wiascicielem
zakladu, ma szersze kontakty z klientami.

Szyldziarz ma state godziny pracy wynikajgce z kodeksu pracy.

Praca szyldziarza jest zaliczana do prac lekkich.

2. Wymagania

Praca szyldziarza najczesciej jest wykonywana w pozycji stojgcej i wymaga
przemieszczania sie.

Niezbedne w tym zawodzie sg zdolnosci plastyczne, starannos$¢, doktadnosgé,
pomystowos¢, sprawny narzad wzroku, w tym prawidiowe rozpoznawanie barw,
widzenie stereoskopowe i prawidtowe pole widzenia, a takze prawidiowe rozréznianie
matych szczegotow pracy wzrokowej, a ponadto dobra koordynacja wzrokowo-ruchowa
(praca przy maszynach), zrecznos¢ ragk i palcéw, precyzja ruchow, zdolno$é do
koncentracji uwagi oraz cierpliwos¢ i spostrzegawczos¢. Réwnie istotny jest zmyst
dotyku.

Szyldziarz  bedacy jednoczesnie  wilascicielem  zakladu  powinien
charakteryzowac sie ponadto umiejetnoscig kontaktu z innymi ludZzmi (kontrahentami,
pracownikami), kreatywnos$cig, umiejetnoscia kierowania zatoga i zdobywania

potencjalnych kontrahentow.

3. Czynniki utrudniajace zatrudnienie w zawodzie
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Czynnikiem utrudniajacym prace w zawodzie sg zaburzenia znacznego
stopnia sprawnosci konczyn gornych, w szczegélnosci w zakresie zrecznosci palcéw
i rak.

W zawodzie tym nie moga pracowaC¢ osoby niewidome, z wadami i
dysfunkcjami narzgdu wzroku, ktére nie moga by¢ skorygowane szktami optycznymi
lub soczewkami kontaktowymi, a takze zaburzeniami w zakresie rozpoznawania
barw, widzenia stereoskopowego, pola widzenia, koordynacji wzrokowo-ruchowej,
percepcji ksztaltdw oraz zaburzeniami zmystu rownowagi i dotyku.

Przeciwwskazaniem do pracy w zawodzie sg choroby skoéry rgk oraz alergia
kontaktowa i wziewna na okresSlone materialy i zwigzki chemiczne (farby,

rozpuszczalniki).

4. Mozliwosc¢ zatrudnienia w zawodzie 0sOb z niepetnosprawnoscia

4.1. Osoby z dysfunkcjg narzgdu ruchu

Do wykonywania pracy metoda tradycyjng niezbedna jest sprawnos$¢ konczyn
gornych, ale przy coraz bardziej powszechnej komputeryzacji moze by¢ ona
wykonywana takze przez osoby z niewielkg badZ umiarkowang niepetnosprawnoscig
konczyn gornych.

W zawodzie moga znaleZ¢ zatrudnienie osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych,
bowiem pracownik moze wykonywac¢ wiele czynnosci w pozycji siedzacej. Prace
mogg wykonywac réwniez osoby poruszajgce sie na wdzku inwalidzkim. Niezbedne
jest wowczas odpowiednie dostosowanie czynnosci (np. montowanie gotowych
wyrobéw, projektowanie), a takze obiektu, pomieszczenia i stanowiska pracy w

zakresie technicznym i organizacyjnym.

4.2. Osoby z dysfunkcjg narzgdu wzroku
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W zawodzie moga pracowac¢ osoby z nieznacznymi wadami i dysfunkcjami
narzadu wzroku, mozliwymi do skorygowania szktami optycznymi lub soczewkami
kontaktowymi.

Waznag cechg jest rozroznianie barw i percepcja ksztattow.

4.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Istnieje mozliwos¢ wykonywania zawodu przez osoby z niepetnosprawnoscia
narzadu stuchu pod warunkiem racjonalnego dostosowania zakresu zadan,
identyfikacji indywidualnych barier i przystosowania srodowiska oraz stanowiska

pracy w zakresie technicznym i organizacyjnym.

4.4. Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej

Osoby z  chorobami psychicznymi mogga pracowa¢é w zawodzie pod
warunkiem, ze praca, poza wyjatkowymi sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe w
firmie), nie zaburza ich rytmu dnia i nocy oraz zachowana jest zasada réwnego

traktowania pracownikow.

4.5. Osoby z dysfunkcja sfery intelektualnej

Szanse na zatrudnienie w zawodzie majg osoby z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu lekkim. Moga one uzyska¢ odpowiednie kwalifikacje w
specjalnych szkotach zawodowych lub w wyniku szkolenia praktycznego w zakfadzie
pracy. Osoby te powinny by¢ uczone konkretnych zadan praktycznych.

Osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci intelektualnej powinny pracowac
w zespole, wykonujac na poczatku proste, nieskomplikowane czynnosci pod
nadzorem. W miare nabywania do$wiadczenia moga wykonywac zadania trudniejsze
I bardziej ztozone.

Osoby te beda potrzebowaty wsparcia w nauczeniu sie wykonywania

konkretnych czynnosci zawodowych. Prace moga wykonywac pod statym nadzorem i
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na polecenie osoby trzeciej. Najbardziej efektywng forma adaptacji zawodowej jest
biezace wsparcie trenera pracy.

4.6. Osoby z epilepsja

Osoby chorujgce na padaczke moga wykonywa¢ zawdd na wybranych
stanowiskach pracy pod warunkiem, ze napady padaczkowe wystepujg
sporadycznie, sg sygnalizowane przez aure, wystepuja gtdwnie wieczorem lub w
nocy, nie powodujg zbytniego zmeczenia i stosunkowo szybko nastepuje
regeneracja sit po ich wystapieniu, a przebieg choroby nie prowadzi do
charakteropatii padaczkowej. Osoby te moga wykonywa¢ zawdd warunkowo, po
racjonalnym ograniczeniu zakresu zadan do sytuacji, w ktérych mozliwy jest staty
doz6r i ewentualna szybka pomoc, a stanowisko pracy nie stwarza potencjalnych

zagrozeri w razie emisji choroby. WWyjatek stanowia Stanowiska montera i'operatord

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci oséb z

niepetnosprawnoscia

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Osoby z dysfunkcjg konczyn gérnych

Dla os6b z niewielka dysfunkcjg koniczyn goérnych niezbedne moze byé
ograniczenie lub eliminacja zadan wymagajgcych ich duzej sprawnosci, szczegdlnie
zrecznosci ragk i palcéw, oraz zastosowanie indywidualnych pomocy technicznych,
ktére usprawniajg prace. Osoby z dysfunkcjg jednej kohczyny gérnej moga
potrzebowac¢ pomocy technicznych (ortez, protez), utatwiajgcych lub umozliwiajgcych
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im prace. Osoba z niesprawnymi konczynami gérnymi moze korzystac¢ ze specjalnie
przystosowanego sprzetu komputerowego (np. myszki, pada, klawiatury) lub
specjalistycznego oprogramowania komputera, umozliwiajgcego korzystanie z niego

bez uzycia lub z ograniczonym uzyciem konczyn gornych.

Osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych

Ze wzgledu na ograniczong mobilnos¢ pracownika z niepetnosprawnoscia,
jego praca powinna by¢é wiasciwie zorganizowana pod katem wykonywania
niektérych lub wszystkich zadan w pozycji siedzacej lub w pozycji stojacej z
podparciem bioder i plecéw. Osoby z niewielka dysfunkcjg konczyn dolnych moga
potrzebowac uchwytow i poreczy utatwiajgcych wstawanie i podpieranie sie w czasie
stania czy wysokich stotkow umozliwiajacych wykonywanie niektérych czynnosci w
pozycji siedzacej. Kolejna mozliwa adaptacja to dostosowanie wielkosci stanowiska
pracy i wysokosci blatéw do indywidualnych potrzeb pracownika oraz umieszczenie
materialdbw i narzedzi w zasiegu jego rgk. Jezeli pracownik korzysta z siedziska,
nalezy pamietaC o przystosowaniu go do indywidualnych potrzeb tego pracownika,
co moze zapewni¢ m.in. regulowana wysokosc¢, siedzisko uchylne, regulowany
podnézek, blokada koét, regulowane Ilub indywidualnie profilowane oparcie,
regulowane i odchylane podtokietniki.

Zatrudnienie o0s6b poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich (praca na
wybranych stanowiskach pracy) wymaga likwidacji barier architektonicznych w
miejscu i Srodowisku pracy oraz w drodze do zaktadu pracy. W miejscu pracy istnieje
potrzeba powiekszenia przestrzeni manewrowej wokot stanowiska pracy oraz
dostosowania wielkosci tego stanowiska do indywidualnych potrzeb i zapewnienia
dostepnosci urzadzen, narzedzi, szaf czy regatow. Réwnie wazne jest posadowienie
elementow sterujgcych w zasiegu rgk, na poziomie umozliwiajgcym prace w pozycji

siedzgce;.
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Nalezy zapewni¢ czeSciowe lub catkowite wyeliminowanie zadan i czynnosci

roboczych wymagajgcych duzej sprawnosci ruchowe;j.

5.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku
Osoby z niewielkg dysfunkcja narzgdu wzroku, ktérg mozna skorygowac
szktami optycznymi, powinny stosowac szkfa korekcyjne lub soczewki kontaktowe.
Wymagane jest zapewnienie dobrego doswietlenia miejsc i stanowisk pracy,
wprowadzenie kontrastowej kolorystyki narzedzi, urzgdzen i maszyn, stosowanie
kontrastowego (ciemnego) tta stolu warsztatowego oraz eliminacja potencjalnych
Zrodet ol$Snienia.

Prace usprawnia stata lokalizacja elementow Srodowiska i stanowiska pracy.

5.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Osoby stabostyszace

Aparat stuchowy powinien korygowac stuch (zwlaszcza w czestotliwosciach
pasma mowy) w stopniu umozliwiajgcym swobodne, werbalne komunikowanie sie
(stuch wydolny socjalnie).

Zaleca sie ograniczenie halasu tta oraz pogtosu w pomieszczeniu pracy w celu
poprawy warunkow percepcji dzwieku i warunkow komunikacji werbalnej.

Zaleca sie rowniez rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o sygnalizacje
Swietlng wizyjna lub wibracyjng uzupetniajagca dZzwiekowe sygnaly bezpieczenstwa w
miejscach potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta,
pokdj socjalny itp.). Urzadzenia teleinformatyczne, takie jak telefon, komputer itp.,
powinny by¢, w miare mozliwosci, dostosowane do aparatéw stuchowych (np. moga
by¢ wyposazone w systemy petli indukcyjnej lub systemy FM).

Osoby gtuche i gtluchonieme
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Istnieje mozliwo$¢ zatrudnienia osoby z tego rodzaju niepetnosprawnoscia, co
wymaga jednak wiasciwej organizacji pracy. Konieczna jest znajomos¢ jezyka
migowego przez przynajmniej jedng osobe z otoczenia osoby gtuchoniemej badz
stata wspotpraca pracodawcy z profesjonalnym ttumaczem tego jezyka (mozliwosc
korzystania z ttumacza jezyka migowego on-line). Moze by¢ réwniez konieczne
ograniczenie zakresu komunikowania sie na piSmie, poniewaz rozumienie informaciji
pisanych przez osoby gluchonieme postugujgce sie jezykiem migowym jest znaczgco
utrudnione. W komunikowaniu sie z zespotlem pomagajg réwniez znaki lub symbole
utatwiajgce szybkie porozumiewanie sie w trakcie pracy. Dodatkowo zapewnia
bezpieczenstwo zainstalowanie np. sygnalizacji Swietlnej, wizyjnej lub wibracyjnej
ostrzegajacej o ewentualnym niebezpieczenstwie w miejscach potencjalnego
przebywania pracownika (drogi komunikacyjne, pomieszczenie pracy, toaleta, pokdj
socjalny itp.) lub informujacej o stanie urzadzen.

Zaleca sie, aby osobie z tego rodzaju niepetnosprawnoscia byt przydzielony

opiekun na wypadek ewakuaciji.

5.4. Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej

Pracownik podejmujacy prace w tym zawodzie powinien by¢é w przyjazny
SposOb zapoznawany ze strukturg i kulturg organizacyjng firmy. Powinien takze
otrzymac jasne i jednoznaczne informacje i instrukcje odnosnie do podejmowanych
zadan.

W firmie zatrudniajgcej pracownika z tg niepetnosprawnoscig nalezy
wprowadzi¢ przyjazny tryb informowania o jego problemach zdrowotnych czy
spotecznych. Najlepiej, gdy wie o nich osoba ,osoba zaufania”. Mozna takze
wypracowac obyczaj interesowania sie cztonkow zespotu pracowniczego sytuacja
spoteczng i zdrowotng pracownika i brania jej pod uwage we wspétpracy. Czionkowie

zespolu moga sie przy tym uczyC podmiotowego traktowania pracownika z
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niepetnosprawnoscia — pozyskiwa¢ wiedze o jego sytuacji, przede wszystkim od
niego samego lub, za jego wiedzga i aprobatg, z innych zrédet.

W sytuacji klopotdw z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik
mogtby korzystaé ze wsparcia asystenta zawodowego/trenera pracy. Trenerem pracy
moze by¢ wspoipracownik lub osoba specjalnie w tej roli zatrudniona w firmie.
Wsparciem moze tez stuzy¢ pracownik upowaznionej do tego organizacji. Wsparcie
trenera pracy powinno dotyczyC wylacznie sfery emocji i relacji z innymi, nie za$
kompetencji zawodowych, i obejmowac tylko pewien niedtugi okres/okresy pracy. Na
co dzieh pracownik powinien pracowa¢ samodzielnie — zgodnie z samodzielnym
charakterem stanowiska pracy.

Ponadto pracownik powinien mie¢ mozliwos¢ korzystania z elastycznego
czasu pracy i zakresu obowigzkdow, co oznacza, ze w wyjatkowej sytuacji (zwigzanej
z chorobg czy niepetnosprawnoscig) zakres obowigzkéw na jego stanowisku moze
by¢ zmodyfikowany w sposdéb mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce.
Powinna istnieC takze mozliwosS¢ okresowego zastgpienia pracownika przez inng

osobe.

5.5. Osoby z dysfunkcjg sfery intelektualnej

Stanowiska pracy o0sOb z niepetnosprawnoscig intelektualng nie wymagajag
specjalistycznego  dostosowywania  pod  wzgledem  architektonicznym i
ergonomicznym, wykraczajgcego poza ogolne zasady odnoszace sie do wszystkich
pracownikow. JeSli  niepetnosprawno$¢ intelektualna jest sprzezona @z
niepetnosprawnoscia sensoryczna, nalezy zastosowacC zasady dostosowywania
stanowiska pracy okreslone dla poszczegoélnych rodzajéw niepetnosprawnosci.

Osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim (wybrane osoby,
po akceptacji lekarza i psychologa) moga by¢ zatrudnione w tym zawodzie pod

warunkiem, ze dobdr zadan i czynnosci zawodowych bedzie odpowiadat ich
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potencjatowi intelektualnemu. Moga wykonywac¢ czynnos$ci proste, powtarzalne,
zadania bardziej odtwdrcze niz tworcze, zlecone przez przetozonego.

Osoby z niepelnosprawnoscig intelektualng ze wzgledu na swoje
ograniczenia, szczegolnie w zakresie poznawczym, beda potrzebowaly przede
wszystkim dostosowania tempa pracy do ich indywidualnych mozliwosci oraz jasno
zdefiniowanego zakresu obowigzkéw. Kolejng istotng kwestig jest wytonienie cztonka
zespotu pracowniczego, ktéry bedzie odpowiedzialny za przekazywanie polecen
osobie z niepelnosprawnoscig intelektualng (zasada jest, ze kazdorazowo czyni to ta
sama osoba, aby nie dezinformowac pracownika).

Pracownicy z niepetnosprawnoscig intelektualng moga diugo przystosowac sie
do wykonywania okreslonych zadan. Zakres ich prac musi byC jednorodny i
powtarzalny, a praca nadzorowana i kontrolowana mozliwie czesto, zwlaszcza w
poczatkowym okresie. Moze tez by¢ konieczna pomoc w ksztattowaniu prawidtowych
zachowan w réznych sytuacjach spotecznych (np. punktualne przychodzenie do
pracy, nieopuszczanie samowolne stanowiska pracy).

Wymagane w pracy czynnosci robocze i miejsca, z ktérych korzystajg osoby
z niepetnosprawnoscig intelektualng (np. toalety, bufet, wazne dzialy, takie jak kadry,
magazyny itp.), powinny byC oznaczone prostymi piktogramami ufatwiajgcymi
zrozumienie oraz identyfikacje miejsc.

W rozmowie z pracownikiem z niepetnosprawnoscig intelektualng nalezy
uzywac prostych stéw i nieskomplikowanych wyrazen, a ttumaczac réznego rodzaju
kwestie opierac sie na przyktadach z dnia codziennego. Nie nalezy uzywac¢ zwrotow
anglojezycznych, a zamiast liczb czy procentéw uzywac stbw mato” czy ,wiele”.

Przekazywane informacje powinny by¢ zwiezte, a zdania krotkie.

5.6. Osoby z epilepsja
Osoby chore na padaczke, ktorych zatrudnienie zaakceptowat lekarz

specjalista, powinny pracowa¢ w zespole i pod nadzorem, a warunki pracy nie
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powinny sprzyja¢ nasileniu objawow. Organizujgc prace, nalezy zapewni¢ im
bezpieczenstwo (np. bez koniecznosci wykonywania montazu).

Pracownik z epilepsja, mimo sygnalizowania napadow, moze korzystac z
fotela z odpowiednimi pasami zabezpieczajgcymi konczyny gérne i dolne, zgodnie z

zasadami.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscig oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy

rozpatrywac indywidualnie.
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