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INZYNIER TECHNOLOGII PRZETWORSTWA SKORY

1. Informacje ogo6lne

Zadania inzyniera przetwoérstwa skory to planowanie, kontrola i organizacja
procesu obrobki skor, wytwarzania wyrobow skérzanych i wyrobéw z materiatow
skoropodobnych.

Sposréd szczegotowych czynnosci inzyniera tej specjalnosci mozna wymienic
miedzy innymi:

opracowywanie oraz wdrazanie nowych procesow technologicznych, nowych

surowcow, materialdw, maszyn itp.

projektowanie wyrobow ze skér i materiatdw skéropodobnych

tworzenie wyrobow ze skér i materiatdw skéropodobnych

sporzadzanie dokumentacji procesu produkcji wyrobow

sporzadzanie dokumentacji technologicznej z procesu przetwarzania skor

surowych na uzytkowe z wiosiem i bez wiosia

okres$lanie poziomu zuzycia materiatow uzywanych w procesie produkcji

kalkulacja kosztow produkcji

okreslanie standardow jakosci gotowych wyrobow

opracowywanie procedur kontroli jakosci surowcow oraz gotowych wyrobdéw

dbato$¢ o prawidiowe uzytkowanie i konserwowanie maszyn i urzadzen

uzywanych w procesie produkcji

nadzér nad prawidtowym przebiegiem procesu produkcji, przestrzeganiem

zasad bhp i ochrony srodowiska

instruowanie pracownikow

przydzielanie zadanh poszczegélnym pracownikom

ustalanie przyczyn btedow w procesie produkcji i korygowanie tych btedow
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wspotudziat w przebudowie i rozbudowie zaktadow produkcyjnych, okreslanie

wytycznych projektowo-technologicznych

sporzadzanie opracowan naukowych, raportéw

regularne poszerzanie wiedzy z danego =zakresu, wymiana informaciji

pomiedzy specjalistami.

Zawod inzyniera przetwoérstwa skory mozna podzieli¢ na dwie specjalizacje:

specjalista ds. garbarstwa i futrzarstwa

specjalista ds. technologii obuwia.

Specjalista ds. garbarstwa i futrzarstwa zajmuje sie procesem produkcji skor z
wiosiem (skory futrzane) i bez wiosia (skory licowe).

Specjalista ds. technologii obuwia zajmuje sie procesem produkcji obuwia ze
skory i materiatéw skoropodobnych.

Inzynier przetworstwa skory pracuje w pomieszczeniach biurowych lub halach
produkcyjnych. Zawod ten jest zwigzany z narazeniem na dziatanie czynnikow
szkodliwych, np. Srodkéw chemicznych, duzej wilgotnosci powietrza, hatasu o
wysokim poziomie dzwieku, zanieczyszczen powietrza gazami i pytami. Czynniki te
moga stwarzaC ryzyko réznych chordb, np. skory, gornych drég oddechowych,
reumatycznych czy tez ostrych badz przewleklych zatru¢. Wystepuje takze
zagrozenie urazami, poparzeniami, wypadkami.

Praca moze sie odbywaé w systemie zmianowym. Pod wzgledem wysitku

fizycznego jest zaliczana do lekkich.

2. Wymagania

Praca w zawodzie wymaga mobilnosci — przemieszczania sie po terenie
zaktadu, a takze wyjazdow stuzbowych. Ponadto pracownik musi by¢ jednoczesnie
przetozonym i podwladnym. Wymagana jest samodyscyplina i odpowiedzialnos¢ za

swojg prace, a niekiedy takze za funkcjonowanie catego zakladu. Potrzebne sg

Rehabllitac)l Oséb

T

T Nt Wytyczne

dla 256k




UNIA EUROPEJSKA T
KAPITAL LUDZKI FUROPEISKki [

NARDDOWA 5| RAIEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY * oy *

Projekt wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

umiejetnosci interpersonalne, tatwo$¢ nawigzywania i podtrzymywania kontaktow.
Wazne sa zdolnoSci organizacyjne, negocjacyjne, umiejetno$¢ logicznego i
tworczego myslenia. Istotng cecha jest zamitowanie do statego pogtebiania wiedzy i
rozwoju zawodowego.

Inzynier technologii przetworstwa skéry musi sie wykazywaé wiedzg z zakresu
fizyki, chemii, mechaniki, elektroniki i elektrotechniki oraz zarzadzania. Powinien by¢
tworczy, mie€¢ wyobraznie przestrzennag, umie¢ samodzielnie podejmowac decyzje.
Poza tym powinien mieC dobrg kondycja fizyczng, gtdwnie w zakresie sprawnosci
uktadu ruchu. Niezbedne jest widzenie stereoskopowe, prawidiowe rozréznianie barw i
dostrzeganie matych szczeg6téw oraz koordynacja wzrokowo-ruchowa i prawidtowe pole

widzenia. Wazny jest zmyst rownowagi i dotyku.

3. Czynniki utrudniajgce zatrudnienie w zawodzie

Zatrudnienie w zawodzie utrudniajg zaburzenia sprawnosci konczyn goérnych,
a w szczegolnosci w zakresie zrecznosci palcow i rgk znacznego stopnia, oraz
zaburzenia koordynacji wzrokowo-ruchowej, percepcji ksztattow, zmystu dotyku i
zmystu réwnowagi.

Trudnosci w zawodzie mogg mie¢ osoby z dysfunkcjami narzgdu wzroku,
takimi jak brak widzenia stereoskopowego czy zaburzenia w rozréznianiu barw, a
takze osoby z wszelkimi innymi dysfunkcjami, ktére nie mogg by¢ skorygowane
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi.

W zawodzie nie moga pracowacC osoby z chorobami skory rgk oraz alergig
kontaktowg i wziewng na farby, kleje i inne substancje chemiczne stosowane w
przetworstwie.

Przeciwwskazaniami  wzglednymi sg przewlekle schorzenia ukfadu
oddechowego, wady serca i inne choroby ukfadu krgzenia, majace wplyw na

obnizenie sprawnosci fizycznej i ogélnej wydolnosci.
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4. Mozliwosc¢ zatrudnienia w zawodzie 0sOb z niepetnosprawnoscia

4.1. Osoby z dysfunkcjg narzgdu ruchu

Po odpowiednim przystosowaniu stanowiska pracy mozliwie jest podjecie
pracy przez osoby z niewielkimi dysfunkcjami konczyn gérnych, w tym osoby
jednoreczne, pod warunkiem, ze te dysfunkcje nie wykluczajg wykonywania bardziej
precyzyjnych czynnosci.

Mozliwe jest tez zatrudnienie oséb z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych,
ktora nie wyklucza stania i chodzenia, a takze oséb ze znaczng dysfunkcjg konczyn
dolnych, w tym poruszajacych sie na wdzkach inwalidzkich. Wymagane jest woéwczas
takie ograniczenie lub zmodyfikowanie zakresu pracy, aby wiekszos¢ zadan mozna
byto wykonywaC w pozycji siedzacej. Warunkiem jest wiasciwe dostosowanie

obiektu, pomieszczenia i stanowiska pracy.

4.2. Osoby z dysfunkcjg narzgdu wzroku

Istnieje mozliwos¢ zatrudnienia oséb o0 nieznacznie ograniczonym zakresie
pola widzenia, z nieznaczng dysfunkcjg narzgdu wzroku, jesli jest skorygowana
odpowiednimi szklami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, oraz oséb z

zaburzeniami widzenia o zmroku.

4.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Zawdéd moga wykonywaé osoby stabostyszace (z zaleceniem wylgczenia
czynnosci zwigzanych z koniecznoscig pracy w hatasie, wynikajgcym z zasad
profilaktyki medycznej), przy czym wskazane jest zapewnienie im odpowiednich
pomocy technicznych, np. aparatéw stuchowych, ktére umozliwiaja kontakt z innymi
ludZzmi.

Istnieje mozliwos¢ zatrudnienia oséb gtuchych i gluchoniemych na wybranych

stanowiskach pracy (dotyczy tylko os6b postugujacych sie jezykiem polskim w
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piSmie), warunkowo, po ograniczeniu zakresu zadan (m.in. z uwzglednieniem
zalecenia eliminacji czynnos$ci zwigzanych z pracg w hatasie wynikajacego z zasad
profilaktyki medycznej), identyfikacji indywidualnych barier i przystosowaniu
warunkéw Srodowiska (technicznych i organizacyjnych) oraz stanowiska pracy, np.

pod katem mozliwosci percepcji sygnatow alarmowych.

4.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej

Osoby z chorobami psychicznymi moga pracowa¢ w zawodzie pod
warunkiem, ze praca — poza wyjgtkowymi sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe
w firmie) — nie zaburza ich rytmu dnia i nocy i jest zachowana zasada réwnego

traktowania pracownikow.

4.5. Osoby z epilepsja

Osoby cierpigce na epilepsje moga wykonywaé¢ zawdd pod warunkiem, ze
uzyskajg akceptacje lekarza specjalisty, a napady padaczkowe wystepujg
sporadycznie, sg sygnalizowane przez aure, wystepuja gtdwnie wieczorem lub w
nocy, nie powodujg zbytniego zmeczenia i stosunkowo szybko nastepuje
regeneracja sit po ich wystgpieniu, a przebieg choroby nie prowadzi do
charakteropatii padaczkowej.

Osoby z epilepsja moga by¢ zatrudnione warunkowo, po ograniczeniu zakresu
zadan do sytuacji, w ktérych mozliwy jest staty nadzér i ewentualna szybka pomoc, a
stanowisko pracy nie stwarza potencjalnych zagrozen w razie emisji choroby.

Polecana jest praca spokojna, w zespole.

Osoby z epilepsja nie moga obstugiwa¢ maszyn bedacych w ruchu i z

wirujacymi elementami ani przy nich pracowac.
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5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci os6b

z niepetnosprawnosciag

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Osoby z dysfunkcjg konczyn gérnych

W przypadku os6b z niewielka dysfunkcjg konczyn gérnych mogg byc
potrzebne ograniczenia lub wyeliminowanie zadan wymagajacych duzej sprawnosci
rgk i palcow oraz zastosowanie indywidualnych pomocy technicznych, ktore
usprawniajg prace biurowg lub obstuge urzadzen i narzedzi pracy. Dysfunkcja jednej
konczyny gornej moze wymagacC stosowania pomocy technicznych (ortez, protez),
utatwiajgcych lub umozliwiajgcych prace, w tym obstuge pulpitu albo komputera.
Obecny poziom technologiczny w zakresie dostosowywania sprzetu komputerowego
do potrzeb 0s6b ze znacznymi dysfunkcjami konczyn gérnych umozliwia korzystanie
Z niego osobom z porazeniami i przykurczami. Dostosowanie moze dotyczy¢ obstugi
specjalnej klawiatury komputerowej (z naktadkg ograniczajaca, z duzymi klawiszami,
czy dotykowej) oraz myszki. Polecane sg stanowiska w duzych zaktadach, gdzie
praca jest w znacznej mierze zautomatyzowana, a na wybranych stanowiskach
mozna zastosowac specjalne przyrzady i uchwyty ograniczajgce angazowanie i
wysitek miesni konczyn gornych oraz eliminujgce angazowanie jednej reki (przypadki
braku sprawnosci lub amputacja jednej z konczyn). Wykonywane czynnosci moga
tez wymagac adaptacji ksztattu czesci chwytowych narzedzi.

Moze byC potrzebne czesciowe Ilub catkowite wyeliminowanie zadan i
czynnosci roboczych wymagajgcych duzej sprawnosci i dobrej koordynacji

wzrokowo-ruchowej.
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Osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych

Osobom z niewielkg dysfunkcjg koriczyn dolnych, jezeli jest to mozliwe, nalezy
tak zorganizowaC prace oraz ograniczyC zakres zadan, aby czes¢ z nich mogly
wykonywacé w pozycji siedzacej lub w pozycji stojacej z podparciem bioder i plecéw.
Mozliwosci dostosowania stanowiska pracy do potrzeb osoby z dysfunkcja konczyn
dolnych sg wieksze w duzych zaktadach.

Poruszanie sie o kulach moze wymagac zainstalowania uchwytéw i poreczy
utatwiajgcych wstawanie i podpieranie sie podczas stania. Kolejna mozliwa adaptacja
to dostosowanie stanowiska pracy i wysokosci blatu biurka do indywidualnych
potrzeb pracownika z niepetnosprawnoscig oraz umieszczenie wykorzystywanych
urzadzen i narzedzi pracy w najblizszym zasiegu jego ragk. Nalezy tez przystosowac
siedzisko, w tym zapewniC regulacje wysokosci, uchylne siedzisko, regulowany
podnoézek, blokade kot, regulowane lub indywidualnie profilowane oparcie tylne,
regulowane i odchylane podtokietniki.

Poruszanie sie na wozkach inwalidzkich wymaga likwidacji barier
architektonicznych w Srodowisku pracy. Ciagi komunikacyjne powinny by¢
wystarczajgco szerokie, bez elementéw wolno stojgcych i pozbawione progow, drzwi
do pomieszczen i wind powinny mie¢ odpowiednig szeroko$¢. Konieczna jest
likwidacja barier architektonicznych w drodze do zaktadu pracy. W miejscu pracy
trzeba powiekszyC przestrzern manewrowag wokot stanowiska pracy i dostosowac
wysokos¢ blatu biurka oraz przestrzeh pod blatem do indywidualnych potrzeb, a
takze zapewni¢ dostepnos¢ wykorzystywanych urzadzen, narzedzi pracy i
materialdw na odpowiedniej wysokosci, tak aby pracownik nie musiat manewrowac
wozkiem. Nalezy czesSciowo Ilub catkowicie wyeliminowa¢ zadania i czynnosci
wymagajace duzej sprawnosci i koordynacji ruchowej.

Ograniczenie niektérych obowigzkéw zawodowych jest mozliwe w sytuacii

pracy zespotowe;.
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5.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Zatrudnione osoby z niewielka dysfunkcjg narzadu wzroku, ktérg mozna
skorygowac, powinny stosowac szkta korekcyjne lub soczewki kontaktowe, natomiast
osoby z zaburzeniami widzenia po zmroku powinny mie¢ pomieszczenie pracy
odpowiednio doswietlone Swiattem elektrycznym. Mozna zatrudni¢ osoby z takimi
dysfunkcjami narzadu wzroku, jak nieznaczne dysfunkcje w rozréznianiu barw i
ograniczone pole widzenia, pod warunkiem odpowiedniego dostosowania zakresu
obowigzkdéw do rodzaju uposledzenia widzenia.

Pomocne jest czesciowe lub calkowite wyeliminowanie zadan i czynnosci
roboczych wymagajgcych duzej sprawnosci i dobrej koordynacji wzrokowo-ruchowej.

Prace usprawnia stata lokalizacja elementow Srodowiska i stanowiska pracy.

5.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Osoby stabostyszace

Zatrudnienie mogg uzyskac osoby stabostyszace pod warunkiem zapewnienia
im odpowiednich pomocy technicznych, np. aparatéw stuchowych, ktére powinny
korygowa¢ stuch (zwlaszcza w czestotliwoSciach pasma mowy) w stopniu
umozliwiajgcym swobodne, werbalne komunikowanie sie ze wspoétpracownikami
(stuch wydolny socjalnie). Zaleca sie, aby urzadzenia teleinformatyczne, takie jak
telefon, komputer itp., byly — w miare mozliwosci — dostosowane do aparatéw
stuchowych (np. mogg by¢ wyposazone w systemy petli indukcyjnej lub systemy FM).
Urzadzenia komunikacyjne moga by¢ rowniez wyposazone w sygnalizacje wizyjna,
drganiowa lub z wykorzystaniem przewodnictwa kostnego.

Wskazane jest ograniczenie hatasu oraz pogtosu w pomieszczeniu pracy w

celu poprawy warunkéw percepcji dzwieku oraz warunkdéw komunikacji werbalnej.

Panistwowy Fundusz ‘ a m ow e
Rehabllitac)l Oséb ‘ c Io l B
- N Wytyczne A

dla 256k




UNIA EUROPEJSKA T
KAPITAL LUDZKI FUROPEISKki [

NARDDOWA 5| RAIEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY * oy *

Projekt wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

Zgodnie z zasadami profilaktyki medycznej osobom, u ktorych wystepuje m.in.
odbiorcze trwate podwyzszenie progu styszenia (rowniez, gdy dotyczy tylko jednego
ucha), nie zaleca sie wykonywania pracy w hatasie.

Zaleca sie rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o sygnalizacje swietlng lub
wizyjng uzupetniajagcag dzwiekowe sygnaly bezpieczenstwa w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokdj socjalny
itp.) lub sygnalizacje wibracyjng, informujaca o ewentualnym niebezpieczenstwie.
Trzeba rozwazy¢ mozliwosC instalacji sygnalizacji (np. Swietlnej, wizyjnej)
informujacej o stanie wykorzystywanych urzadzen.

Pomocny w pracy jest wewnetrzny system komunikacji z osobami styszacymi

w zespole pracowniczym.

Osoby gtuche i gluchonieme
(dotyczy tylko os6b postugujacych sie jezykiem polskim w pismie)

Osoby gluche lub gtuchonieme, postugujgce sie jezykiem polskim w piSmie,
majg Szanse na zatrudnienie w zawodzie (mimo ograniczen w przypadku
koniecznosci czestego kontaktowania sie z ludZzmi), zwilaszcza gdy potrafig
odczytywa¢ mowe z ust i ich mowa jest wyrazna. Osoby gtuche i gluchonieme
powinny pracowac na wybranych stanowiskach, na ktorych nie jest wymagany dobry
stuch (tzn. nie wymaga tego proces technologiczny). Zatrudnienie takiej osoby
wymaga wihasciwej organizacji pracy, ewentualnie wspoétpracy ttumacza jezyka
migowego oraz wprowadzenia wewnetrznego systemu komunikacji z osobami
styszacymi w zespole pracowniczym. Komunikowanie sie z zespotem ufatwiajg znaki
badz symbole umozliwiajgce szybkie porozumiewanie sie w trakcie pracy.
Dodatkowo niezbedne jest zapewnienie bezpieczenstwa pracy przez zainstalowanie
np. sygnalizacji Swietlnej, wizyjnej lub wibracyjnej informujgcej o ewentualnym
niebezpieczenstwie w miejscach potencjalnego przebywania pracownika

(pomieszczenie pracy, toaleta, pokdj socjalny itp.) lub o stanie wykorzystywanych
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urzgdzen. Moze sie okazaé, ze konieczne jest wyeliminowanie z zakresu
obowigzkéw pracownika niektorych zadan badZ zachowanie szczegdlnych Srodkow
ostroznosci w przypadku pracy w bezposrednim kontakcie z maszynami m.in.,
zgodnie z zasadami profilaktyki medycznej, zalecana jest eliminacja czynnosci
zwigzanych z pracg w hatasie). Napisy, tablice informacyjne i ostrzegawcze powinny
by¢ umieszczane w miejscach, w ktérych mogg wystapi¢ sytuacje szczegolnie
niebezpieczne dla pracownikéw, czyli przy wewnetrznych drogach komunikacyjnych,
przy schodach, drzwiach wyjSciowych itp. Odnosi sie to zwtaszcza do uzupetnienia
wszelkiego rodzaju ostrzezen dzwiekowych wyraznymi i fatwo zauwazalnymi
informacjami wizualnymi lub sygnatami wibracyjnymi.

Zaleca sie, aby osobie z tego rodzaju dysfunkcjg byt przydzielony opiekun na

wypadek ewakuaciji.

5.4. Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej

Pracownik podejmujacy prace w tym zawodzie powinien byC w przyjazny sposob
zapoznawany ze strukturg i kulturg organizacyjna firmy. Powinien takze otrzymac jasne i
niedwuznaczne informacje oraz instrukcje odnosnie do podejmowanych zadan.

W firmie zatrudniajgcej pracownika z tg niepetnosprawnoscig nalezy wprowadzi¢
przyjazny tryb informowania o jego problemach zdrowotnych czy spotecznych. Najlepiej,
gdy wie o nich ,osoba zaufania”. Mozna takze wypracowaC obyczaj, ze czionkowie
zespolu pracowniczego interesujg sie sytuacjg spoteczng oraz zdrowotng pracownika i
biorg jg pod uwage we wspoipracy. Moga sie przy tym uczy¢ podmiotowego traktowania
pracownika z niepetnosprawnoscig — pozyskiwac wiedze o jego sytuacji przede wszystkim
od niego samego lub — za jego wiedzg i aprobatag — z innych Zrodet.

W sytuacji klopotéw z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik
mogtby korzysta¢ ze wsparcia asystenta zawodowego/trenera pracy. Trener pracy moze
wywodzi¢ sie sposrod wspotpracownikow lub by¢ specjalnie w tej roli zatrudniony w firmie.

Moze tez wspieraC pracownika z ramienia upowaznionej do tego organizacji. Mozliwosci
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wsparcia przez trenera pracy bylyby jednak ograniczone tylko do sfery emociji i relacji z
innymi, a wiec nie dotyczylyby kompetencji zawodowych, i powinny obejmowac tylko
pewien niedtugi odcinek/odcinki czasu pracy. Na co dzien pracownik powinien jednak
pracowac samodzielnie — zgodnie z samodzielnym charakterem stanowiska pracy.
Ponadto zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwos¢ korzystania z elastycznego
czasu pracy i zakresu obowigzkéw, co oznacza, ze w wyjatkowej sytuacji (zwigzanej z jej
chorobag czy niepetnosprawnoscig) zakres obowigzkow na tym stanowisku zostanie
zmodyfikowany w sposob mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce. Powinna

istnie¢ takze mozliwos¢ okresowego zastgpienia pracownika przez inng osobe.

5.5. Osoby z epilepsja

Osoby chore na padaczke, ktore uzyskaly akceptacje lekarza specjalisty,
powinny pracowa¢ na wybranych stanowiskach pracy, w zespole, pod nadzorem.
Praca powinna by¢ spokojna, niewywotujaca streséw i napiec¢, ktére mogtyby
prowokowac napady. Osoby te nie mogg obstugiwa¢ maszyn bedgcych w ruchu, z
wirujgcymi elementami, i przy nich pracowaé. Nalezy ograniczy¢ prace z
urzadzeniami i maszynami elektrycznymi.

Osoba z epilepsja powinna dobrze zna¢ swojg chorobe i umie¢ szybko
rozpoznawa¢ aure poprzedzajaca napad. Wspotpracownicy powinni  byc
poinformowani, w jaki sposob w razie wystgpienia hapadu moga prawidtowo udzieli¢

pomocy.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby =z niepetnosprawnoscia oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy
rozpatrywac indywidualnie.
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