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MUZEALNIK

1. Informacje ogd6lne

Muzealnik jest pracownikiem muzeum. Zajmuje sie gidwnie gromadzeniem,
ochrong i udostepnianiem doébr kultury znajdujgcych sie w muzeum. Szczegotowy
zakres obowigzkow muzealnika zalezy od zajmowanego stanowiska. Tak wiec:

kustosz: odpowiada za planowanie zakresu poszczegoélnych kolekcji i za wtasciwy
dobdr gromadzonych muzealiow. Ponadto zajmuje sie (wraz z dyrekcjg muzeum)
pozyskiwaniem mecenasow kultury i sponsorow wystaw czy imprez muzealnych
adiunkt: przy gromadzeniu zbiorow zajmuje sie gtdbwnie badaniem oferowanych
przedmiotow oraz przygotowaniem materialdw informacyjnych koniecznych do
podjecia decyzji o ich zakupie bgdz przyjeciu w darze, dotyczacych pochodzenia,
jakosci czy wartosci. Wraz z kustoszem zajmuje sie takze badaniem i
przeszukiwaniem rynku antykwarycznego

asystent: wypetnia obowigzki pomocnicze przy gromadzeniu zbiorow — odkurzanie
muzealidw, rejestracja i dokumentowanie ich fizycznych cech identyfikujacych,
sporzadzanie opisOw inwentaryzacyjnych, ustawianie zbiorow w magazynie itp.

Do zadan muzealnika nalezy organizacja muzealibw i nadzor nad ich
przechowywaniem. Adiunkt i asystent we wspoétpracy z konserwatorem urzadzajg
magazyny, planujg rozmieszczenie zbiorow, dbajg o zapewnienie odpowiednich
warunkéw  klimatycznych, zabezpieczenie przed kradzieza, pozarem czy
zniszczeniem oraz nadzorujg przechowywanie przedmiotéw. Kustosz wraz z
konserwatorem podejmujg takze decyzje o0 przeprowadzeniu zabiegdw
konserwatorskich oraz o przemieszczaniu i eksponowaniu danego przedmiotu na
wiasnych, krajowych oraz zagranicznych wystawach.

Ponadto muzealnik moze uczestniczy¢ w pracach naukowych prowadzonych
w muzeum. W miare potrzeb wspotpracuje ze specjalistami z innych dziedzin, w celu

doktadniejszego zbadania i opisania przedmiotu. Przedstawia wyniki swoich badan w
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katalogach wystaw, czasopismach naukowych oraz popularnonaukowych, w r6znego
rodzaju publikacjach. Zadaniem muzealnika jest takze udostepnianie zbioréw
odwiedzajgcym muzeum - organizuje pokazy i wystawy. Kustosz i adiunkt prowadza
wyktady lub spotkania z publicznosScia.

Zazwyczaj muzealnik pracuje w pomieszczeniach biurowych, salach
ekspozycyjnych, magazynach muzealnych. Zwykle jego stanowisko pracy jest
wyposazone w komputer z Internetem. Oprécz pracy biurowej wykonuje czynnosci
zZwigzane z organizacjg i montazem wystaw. Charakter jego pracy wymaga czestych
wyjazddéw, a takze prowadzenia zaje¢ poza godzinami pracy (najczesciej sa to
dyzury niedzielne).

2. Wymagania

Muzealnik powinien charakteryzowac sie pasjg badawczg oraz umiejetnoscig
przekazywania swojej wiedzy. Powinien potrafi¢ jasno formutowa¢ mysli, byc
niezwykle twérczym, mie¢ duzg wyobraznie, w tym wyobraznie przestrzenna.
Niezbedne sag zainteresowania artystyczne, ale takze techniczne. Praca wymaga
duzej odpowiedzialnosci i sumiennosci. W zwigzku z czestymi kontaktami z innymi
osobami wskazane sga rozwiniete umiejetnosci interpersonalne, fatwosé
nawigzywania kontaktow. W pracy muzealnika przydatne sa zdolnosci plastyczne,
dobra pamie¢ wzrokowa i umiejetnos¢ obserwaciji.

W tym zawodzie niezbedna jest dobra ostro$¢ wzroku, zwlaszcza rozréznianie
barw i ich odcieni, a takze doskonata koordynacja wzrokowo-ruchowa. Muzealnik
powinien mie¢ zreczne rece i palce, pozwalajgce na wykonywanie drobnych i
precyzyjnych prac. Dodatkowo pozgdana jest duza sprawnos¢ zmystu dotyku.
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3. Czynniki utrudniajgce zatrudnienie w zawodzie

Czynnikiem utrudniajgcym prace w zawodzie sg wady i dysfunkcje narzadu
wzroku niedajace sie korygowac szklami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,
zaburzenia widzenia stereoskopowego, zmystu réownowagi i zmystu dotyku. W tym
zawodzie nie moga pracowac¢ osoby niewidome.

Utrudnieniem jest niepetnosprawnos¢ narzgdu stuchu niedajgca sie
skorygowac aparatem stuchowym w przypadku co najmniej jednego ucha, tak aby
mozliwa byla komunikacja werbalna, tam gdzie praca polega na bezposrednim
kontakcie z ludzmi.

Praca muzealnika jest pracg dynamiczng, czesto wigzaca sie z ruchem, a
zatem ograniczeniem moga by¢ rowniez niektdre schorzenia znacznie obnizajgce
sprawnosc¢ ruchowg. W przypadku pracy wykonywanej w biurach, przy opisywaniu i
dokumentacji zbiorow przeciwwskazan takich nie ma i moga ja wykonywac nawet
osoby ze znacznymi dysfunkcjami konczyn dolnych, poruszajace sie na wdzkach

inwalidzkich.
4. Mozliwosc¢ zatrudnienia w zawodzie 0sOb z niepetnosprawnosciag

4.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Istnieje  mozliwos¢ zatrudnienia o0sO6b z nieznaczng dysfunkcjg konczyn
gornych, w tym jednorecznych, po identyfikacji indywidualnych barier i racjonalnym
dostosowaniu technicznych i organizacyjnych warunkéw srodowiska oraz stanowiska
pracy.

Osoby z dysfunkcjg koniczyn dolnych, w tym osoby na wdzkach inwalidzkich,
majg mozliwos¢ wykonywania zawodu na wybranych stanowiskach pracy, zwlaszcza
przy pracy zespotowej, pod warunkiem zadbania o odpowiednie dostosowanie
stanowiska pracy. Osoby poruszajgce sie na wozkach moga napotka¢ na problemy w
pracy w terenie (organizacja wystaw) ze wzgledu na fakt, iz nie wszystkie obiekty czy
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miejsca, w ktorych trzeba wykonywa¢ prace, sg pozbawione barier
architektonicznych.

4.2. Osoby z dysfunkcjg narzgdu wzroku

Jest mozliwe wykonywanie pracy przez osoby stabowidzgce z lekkg lub
umiarkowang dysfunkcja narzadu wzroku, pod warunkiem zapewnienia im
odpowiednich pomocy technicznych oraz odpowiedniego przystosowania srodowiska

i stanowiska pracy.

4.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Zawod moga wykonywacé osoby stabostyszace, pod warunkiem zapewnienia
im odpowiednich pomocy technicznych i przystosowania srodowiska i stanowiska
pracy, a takze gtuche i gluchonieme w sytuacjach, ktére nie wymagaja
bezposredniego kontaktu z innymi osobami. Warunkiem jest wkasciwe przygotowanie
Srodowiska i stanowiska pracy. Polecana jest praca przy gromadzeniu zbiorow —
odkurzaniu muzealidw, rejestracji 1 dokumentowaniu ich fizycznych cech
identyfikujacych, sporzadzaniu opiséw inwentaryzacyjnych, ustawianiu zbioréw w

magazynie itp., badz praca naukowa lub publicystyczna.

4.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej

Osoby z chorobami psychicznymi moga pracowa¢ w zawodzie pod
warunkiem, ze praca, poza wyjatkowymi sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe w
firmie), nie zaburza rytmu dnia i nocy pracownika i zachowana jest zasada rownego
traktowania pracownikow.

Osoby z autyzmem / zespotem Aspergera moga wykonywac¢ zawdd, jeSli
obowigzki stuzbowe nie wymagaja zarzgdzania zespotem ludzi. Konieczne jest
jednak zbadanie, czy osoby z tego typu dysfunkcja nie cierpig na schorzenia uktadu

trawiennego lub immunologicznego, by szkodliwe warunki pracy nie wptywaty
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negatywnie na stan ich zdrowia. Osoby z nadwrazliwoscig stuchowa lub dotykowa

powinny unika¢ tego zawodu.

4.5. Osoby z epilepsja

Osoby cierpigce na epilepsje moga wykonywa¢ zawdd, na wybranych
stanowiskach pracy, pod warunkiem akceptacji lekarza specjalisty, jesli napady
padaczkowe wystepuja sporadycznie, sa sygnalizowane przez aure, wystepuja
gtéwnie wieczorem lub w nocy, nie powodujg zbytniego zmeczenia i stosunkowo
szybko nastepuje regeneracja sit po ich wystgpieniu, a przebieg choroby nie
prowadzi do charakteropatii padaczkowej.

Osoby z epilepsja moga by¢ zatrudnione warunkowo, po racjonalnym
ograniczeniu zakresu zadan do sytuacji, w ktorych jest mozliwy staly nadzoér i
ewentualna szybka pomoc, a praca wykonywana na stanowisku pracy nie stwarza
potencjalnych zagrozen w razie emisji choroby. Zalecana jest zatem praca spokojna,

w zespole.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci os6b

z niepetnosprawnosciag

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Osoby z dysfunkcjg konczyn gérnych

Osoby =z niewielkg dysfunkcja konczyn gérnych moga potrzebowadé
ograniczenia lub eliminacji zadan wymagajacych duzej sprawnosci rak i palcow oraz
zastosowania indywidualnych pomocy technicznych, ktére usprawniaja prace
biurowa czy obstuge urzadzen. Osobom z dysfunkcjg jednej konczyny gornej moga
by¢ potrzebne pomoce techniczne (ortezy, protezy), utatwiajgce lub umozliwiajgce im

prace, w tym obstuge komputera. Obecny stan technologiczny dotyczacy
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dostosowywania sprzetu komputerowego do potrzeb o0s6b ze znacznymi
dysfunkcjami konczyn goérnych pozwala na korzystanie z niego osobom z
porazeniami i przykurczami. Dostosowanie moze dotyczy¢ obstugi  klawiatury
komputerowej (dotykowej, z naktadkg ograniczajaca lub z duzymi klawiszami) i
myszKki.

Polecana jest praca organizacyjna, prowadzenie wyktadow lub spotkan oraz

publicystyczna w czasopismach naukowych i popularnonaukowych.

Osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych

Dla os6b z niewielkg dysfunkcjg kohczyn dolnych, jezeli jest to mozliwe,
nalezy tak zorganizowac prace oraz ograniczyC zakres zadan, aby czes¢ z nich
mogta by¢é wykonywana w pozycji siedzacej lub w pozycji stojgcej z podparciem
bioder i plecéw.

Osoby poruszajace sie o kulach moga potrzebowac zainstalowania uchwytow
i poreczy utatwiajgcych wstawanie i podpieranie w czasie stania. Kolejna mozliwa
adaptacja to dostosowanie wielkosci stanowiska pracy i wysokosci blatéw biurka do
indywidualnych potrzeb oraz umieszczenie wykorzystywanych urzadzen i narzedzi
pracy w zasiegu rgk pracownika. Rowniez siedzisko nalezy przystosowac¢ do
indywidualnych potrzeb pracownika z niepetnosprawnosciag (regulowana wysokosc,
uchylne siedzisko, regulowany podnozek, blokada kot, regulowane lub indywidualnie
profilowane oparcie, regulowane i odchylane podtokietniki).

W przypadku oséb poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich jest wymagana
likwidacja barier architektonicznych w miejscu i Srodowisku pracy. Ciagi
komunikacyjne powinny by¢ wystarczajaco szerokie, bez elementéw wolno stojgcych
i pozbawione progow, réwniez drzwi do pomieszczen i wind muszg mieé
odpowiednig szeroko$¢. W miejscu pracy jest potrzebne powiekszenie przestrzeni
manewrowej wokot stanowiska pracy, dostosowanie wielkosci stanowiska pracy i

wysokosci blatu biurka oraz przestrzeni pod blatem do indywidualnych potrzeb, a
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takze zapewnienie dostepnosci wykorzystywanych urzadzen, narzedzi pracy i
materiatbw w zasiegu rak, na odpowiedniej wysokosci, bez koniecznosci
manewrowania wozkiem. Nalezy zapewni¢ czesciowe lub catkowite wyeliminowanie
zadan i czynnosci wymagajacych dobrej koordynacji wzrokowo-ruchowe;j.

Ograniczenie niektoérych obowigzkéw zawodowych jest mozliwe w sytuacji
pracy zespotowej. Polecana jest praca naukowa lub publicystyczna w czasopismach
naukowych i popularnonaukowych badz praca przy rejestracji i dokumentowaniu
zbioréw muzealnych czy sporzadzaniu opisOw inwentaryzacyjnych.

Konieczna jest likwidacja barier architektonicznych w drodze do zaktadu

pracy.

5.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Zatrudnione osoby z niewielkg dysfunkcjg narzgdu wzroku powinny uzywaé
szkiet korekcyjnych lub soczewek kontaktowych. Pomocne jest czeSciowe lub
catkowite wyeliminowanie zadan i czynnosci roboczych wymagajacych dobrej
koordynacji wzrokowo-ruchowej. Wymagane jest dobre doswietlenie miejsca i
stanowiska pracy, zastosowanie dodatkowych powiekszajacych przyrzadow
optycznych (lupy, lunety, monookulary), wprowadzenie kontrastowej kolorystyki dla
zapewnienia lepszej orientacji, kontrastowego tta blatu oraz wyeliminowanie
potencjalnych zrédet ol$nienia.

Dla o0sO6b pracujagcych na komputerze pomocne bedzie specjalne
oprogramowanie (np. edytory tekstu powiekszajgce litery i grafike), dostosowane do
ich mozliwosci wzrokowych. Dodatkowa opcja wspomagajagcg prace osoby
stabowidzacej jest wprowadzenie dzwieku towarzyszacego wykonywaniu
poszczegoblnych czynnosci na komputerze.

Prace usprawnia stata lokalizacja elementéw Srodowiska i stanowiska pracy.
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5.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Osoby stabostyszace

Osoby stabostyszace powinny stosowacC aparat stuchowy korygujacy stuch
(zwhaszcza w czestotliwosciach pasma mowy) w stopniu umozliwiajgcym swobodne,
werbalne komunikowanie sie z innymi ludzmi (stuch wydolny socjalnie). Zaleca sie
ograniczenie halasu tta oraz pogtosu w pomieszczeniu pracy w celu poprawy
warunkéw percepcji dzwieku oraz poprawy warunkéw komunikacji werbalnej.

Wskazane jest rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawcze] o sygnalizacje
Swietlng lub wizyjng, uzupetniajgca dzwiekowe sygnaty bezpieczenstwa w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokdj socjalny
itp.) lub sygnalizacje wibracyjng, informujaca o ewentualnym niebezpieczenstwie.

Zaleca sie, aby w miare mozliwosci urzgdzenia teleinformatyczne, takie jak
telefon, komputer itp., byly dostosowane do aparatu stuchowego (np. moga byc¢
wyposazone w systemy petli indukcyjnej lub systemy FM). Urzadzenia
komunikacyjne moga byC¢ rowniez wyposazone w sygnalizacje wizyjng, drganiowg

lub opartg na przewodnictwie kostnym.

Osoby gtuche i gtluchonieme

Istnieje mozliwos¢ zatrudnienia oséb z tego rodzaju niepethosprawnoscia,
zwhaszcza tych, ktore potrafig odczytywa¢ mowe z ust i ich mowa jest wyrazna, mimo
ograniczen odnoszacych sie do sytuacji zwigzanych z koniecznoscig czestego
kontaktowania sie z ludzmi.

Osoby gtuche i gluchonieme powinny pracowac¢ na wybranych stanowiskach,
w zespotach, gdzie nie ma koniecznosci kontaktowania sie z osobami z zewnatrz.
Mozliwe jest uzyskanie warunkéw sprzyjajacych zatrudnieniu osob gtuchych i
ghluchoniemych, gdy praca jest wykonywana przez zespot specjalistow, ktorzy dzielg

sie zadaniami. Zatrudnienie oséb gtuchych lub gtuchoniemych wymaga wiasciwej

'h.\ R

Panistwowy Fundusz ‘ a m ow e

Rehabilitac)i 0séb W - c Io l B
i N Wytyczne Pl




UNIA EUROPEJSKA * ¥

KAPITAL LUDZKI FUROPEISKki [

2 M = *
NARDDOWA 5| RAIEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY * oy *

Projekt wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

organizacji pracy, ewentualnie wspoOtpracy tlumacza jezyka migowego oraz
wprowadzenia wewnetrznego systemu komunikacji z osobami styszgcymi w zespole
pracowniczym. W komunikowaniu sie z zespotlem sg pomocne znaki badZz symbole
utatwiajgce szybkie porozumiewanie w trakcie pracy. Ponadto niezbedne jest
zapewnienie bezpieczenstwa pracy poprzez zainstalowanie np. sygnalizacji Swietlnej,
wizyjnej lub wibracyjnej, informujacej o ewentualnym niebezpieczenstwie w
miejscach potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta,
pokdj socjalny itp.) lub o stanie wykorzystywanych urzadzen. Napisy, tablice
informacyjne i ostrzegawcze powinny by¢ umieszczane w miejscach, w ktérych moga
wystgpi¢ sytuacje szczegolnie niebezpieczne dla pracownikdéw, czyli wewnetrznych
drogach komunikacyjnych, przy schodach, przy drzwiach wyjSciowych itp.
Szczegoblnie odnosi sie to do uzupetlnienia wszelkiego rodzaju ostrzezen
dzwiekowych wyraznymi i tatwo zauwazalnymi informacjami wizualnymi Iub
sygnatami wibracyjnymi.

Zaleca sie, aby osobie z tego rodzaju niepetnosprawnoscia byt przydzielony
opiekun na wypadek ewakuacji (w przypadku osoby gtuchoniemej — ze znajomoscia
podstaw jezyka migowego).

Polecane jest zatrudnienie tych osob przy wykonywaniu prac samodzielnych.

5.4. Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej

Osoby podejmujace prace powinny by¢é w przyjazny sposéb zapoznawane ze
strukturg i kulturg organizacyjng firmy. Powinny takze otrzymac jasne i niedwuznaczne
informacje oraz instrukcje odnosnie do podejmowanych zadan.

W firmie zatrudniajgcej pracownika z tg niepetnosprawnoscia nalezy wprowadzi¢
przyjazny tryb informowania o jego problemach zdrowotnych czy spotecznych, najlepiej,
gdy wie o nich ,osoba zaufania”. Mozna wypracowac takze obyczaj, ze czionkowie
zespotu pracowniczego interesuja sie sytuacjg spoteczng i zdrowotng pracownika, i biorg

ja pod uwage we wspéipracy. Moga sie przy tym uczyC¢ podmiotowego traktowania
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pracownika z niepetnosprawnoscig — pozyskiwa¢ wiedze o jego sytuaciji, przede
wszystkim od niego samego, lub — za jego wiedzg i aprobatg — z innych zrodet.

W sytuacji klopotow z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik
mogtby korzystac¢ ze wsparcia asystenta zawodowegol/trenera pracy. Trener pracy moze
wywodzi¢ sie sposrdd wspotpracownikdw lub by¢ specjalnie w tej roli zatrudniony w firmie.
Moze tez wspiera¢ pracownika z ramienia upowaznionej do tego organizacji. Mozliwosci
wsparcia trenera pracy bylyby jednak ograniczone tylko do sfery emocji i relacji z innymi,
nie dotyczac kompetencji zawodowych, i powinny obejmowac tylko pewien niedtugi
okres/okresy czasu pracy. Na co dzien pracownik powinien jednak pracowaé
samodzielnie — zgodnie z samodzielnym charakterem stanowiska pracy.

Ponadto, zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwosc¢ elastycznego czasu pracy i
zakresu obowigzkdéw, co oznacza, ze w wyjatkowej sytuaciji (zwigzanej z chorobg czy
niepetnosprawnoscia osoby) zakres obowigzkbw na tym stanowisku zostanie
zmodyfikowany w sposob mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce. Powinna
istnie¢ takze mozliwos¢ okresowego zastgpienia pracownika przez inng osobe.

Osoby z autyzmem / zespotem Aspergera powinny pracowa¢ w malym zespole
ludzi, w miejscu cichym, bez narazenia na liczne bodzce sensoryczne, ucigzliwy ruch i
hatas. Niezalecane jest zatrudnienie w systemie tzw. ,open space”. Osoby z tego typu
niepetnosprawnoscig powinny mie¢ doktadnie okreslone obowigzki i zaleznosci stuzbowe.
Wymagana jest dobra organizacja pracy, wysoka przewidywalnosc zdarzen, precyzyjne i
klarowne przekazywanie polecen. Praca nie powinna prowadzi¢ do przeciazenia i stresu
oraz nie powinna polega¢ na zarzgdzaniu pracg innych osob ani wymagac licznych
kontaktow z roznymi osobami/klientami. W niektérych przypadkach lub tuz po podjeciu
pracy potrzebny moze by¢ trener pracy lub mentor, by osoba z zespolem Aspergera

mogta dopytac o rdzne rzeczy.

Panstwowy Fundusz ‘ ] a m ow e
Rehabllitac)l Oséb I l B
i L Wytyczne CIOPA

dla a5

<h o specyficanych potrzebash




UNIA EUROPEJSKA T
KAPITAL LUDZKI FUROPEISKki [

NARDDOWA 5| RAIEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY * o ®

Projekt wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

5.5. Osoby z epilepsja

Osoby chore na padaczke, ktére uzyskaty akceptacje lekarza specjalisty,
powinny pracowac na wybranych stanowiskach pracy, w zespole, a praca powinna
by¢ nadzorowana. Praca powinna byC spokojna, niewywotujaca streséw i napiec,
ktore moglyby prowokowac napady.

Osoby z epilepsja powinny dobrze zna¢ swojg chorobe i umie¢ szybko
rozpoznawac aure poprzedzajgcag napad.

Wspotpracownicy powinni by¢ poinformowani, w jaki sposOb, w razie
wystgpienia napadu, moga prawidtowo udzieli¢ pomocy.

Polecana jest praca naukowa lub publicystyczna w czasopismach naukowych
i popularnonaukowych badz praca przy rejestracji i dokumentowaniu zbiorow

muzealnych czy sporzadzaniu opiséw inwentaryzacyjnych.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby 2z niepetnosprawnoscia oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy

rozpatrywac indywidualnie.
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