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1. Informacje ogo6lne

Zadaniem fizyka jest badanie i objasnianie najwazniejszych wiasno$ci materii
oraz zjawisk wystepujacych w przyrodzie, praw nig rzadzacych, a nastepnie
odnajdywanie zastosowan tych zjawisk w zyciu cziowieka oraz w nauce i
technologiach w stuzbie czlowiekowi. Badania prowadzone przez fizykow
przedstawiane sg za pomocg wzoréw matematycznych, ktére sg wykorzystywane w
praktyce.

Fizyke mozna podzieli¢ na dwie specjalizacje — fizyke teoretyczng i fizyke
doswiadczalng. W konsekwencji rowniez praca fizyka zostaje podzielona w ten sam
sposOb. Fizycy obu specjalnosci wspotpracujg ze soba, a zakres ich dziatan przenika
sie wzajemnie. Dodatkowo kazdg ze specjalizacji mozna podzieli¢ jeszcze na fizyke
ciala statego, fizyke medycznag, optoelektronike oraz fizyke jadrowa.

Fizyk zajmujacy sie fizyka teoretyczng ttumaczy zjawiska fizyczne za pomoca
wyliczen matematycznych, tworzy i rozwija teorie interpretujgce prace fizyka
zajmujgcego sie fizyka doswiadczalng, tworzy réwniez nowe teorie. Pracuje w biurze,
przy komputerze, czesto wykorzystuje literature naukowg o interesujgcej go
tematyce.

Fizyk zajmujacy sie fizykg doswiadczalng pracuje w laboratorium,
przeprowadzajac doswiadczenia, robigc pomiary zjawisk z uzyciem specjalistycznej
aparatury (mikroskopy elektronowe, akceleratory, spektrometry, lasery, pompy
prézniowe itp.). Badania dotycza parametrow fizycznych materii w réznych stanach
skupienia oraz wplywu, jaki majg rézne czynniki na te materie. Na podstawie
wynikbw mozna np. opracowac technologie otrzymywania nowych materiatow badz
odnalez¢ zastosowanie danego zjawiska fizycznego w réznych dziedzinach nauki,

medycyny czy techniki.
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Fizycy sa zatrudniani rowniez w szkotach — jako nauczyciele oraz na wyzszych
uczelniach - jako wyktadowcy.

Srodowisko pracy fizyka zalezy od specjalnosci, jaka sie zajmuje. Fizyk
teoretyk moze pracowa¢ w instytutach naukowo-badawczych czy uczelniach
wyzszych, w biurach wyposazonych w potrzebny mu do pracy sprzet. Fizyk
prowadzacy badania doswiadczalne moze pracowac w tych samych placowkach, ale
w odpowiednio wyposazonych w zaawansowane urzgdzenia laboratoriach. Moze by¢
tam narazony na réznego rodzaju czynniki szkodliwe czy ucigzliwe, jak: promienie
rentgenowskie, pole magnetyczne czy wykorzystywane substancje chemiczne. Jesli
fizyk pracuje jako nauczyciel badz wyktadowca, jest narazony na choroby narzadu
mowy wynikajgce z diugotrwatlego moéwienia, typowe dla wszystkich nauczycieli.

Fizycy, niezaleznie od tego, jaka jest ich specjalizacja, wykonujg swojg prace
samodzielnie, mimo iz pracujg w zespotach. Ich wktad w prace zespotu jest
wykonywany indywidualnie i rzetelnos¢ jego wykonania ma wptyw na wynik ogéiny.

Na ogot fizycy nie pracujg w statych godzinach ze wzgledu na specyfike
wykonywanych obowigzkéw — doswiadczenia, ktére wykonujg, moga wymagacé
pojawienia sie w pracy w godzinach wieczornych badz w weekendy. Inaczej jest,
oczywiscie, w przypadku nauczycieli i wyktadowcéw, ktdrzy majg semestralnie
okresSlany grafik pracy.

Praca fizyka jest praca niezrutynizowang, nadzorowang na zasadzie oceny

wynikéw pracy.

2. Wymagania

Fizyk powinien cechowaC sie duzg inicjatywg i tworczym mysSleniem w
doborze metod i projektowaniu eksperymentow. Powinien by¢ bardzo samodzielny w
podejmowaniu decyzji i kreatywny w rozwigzywaniu probleméw pojawiajacych sie w

trakcie przeprowadzania badan. Powinien réwniez umie¢ pracowa¢ w warunkach
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monotonnych, poniewaz jego praca bywa zmudna i nierzadko potrzeba duzo czasu,
by data rezultaty. Powinien réwniez wykazywac sie inicjatywg w zakresie badan,
ktére wykonuje, proponowaC nowe rozwigzania badawcze, byC tworczym i
pomystowym. Musi by¢ jednoczesSnie bardzo cierpliwy, wytrwaly w dgzeniu do
osiggniecia celu, a jednoczesnie bardzo dokladny w przygotowywaniu i
przeprowadzaniu badan oraz obliczen matematycznych. Konieczna jest dobra
pamie¢ oraz umiejetnos¢ koncentracji i podzielnosci uwagi.

Niezaleznie od specjalizacji fizyk musi odznaczac sie ciekawoscig dotyczaca
tematu swojej dziedziny, checig poznania jej dogtebnie i odkrywania nowych
prawidtowosci.

Ze wzgledu na prace w zespole badawczym fizyk musi umie¢ wspétdziatac z
innymi, a takze mie¢ umiejetnosSc¢ precyzowania mysli i przekazywania informacji w
jasny i przejrzysty sposob. Umiejetnos¢ ta jest przydatna réwniez fizykowi
pracujgcemu jako wyktadowca na wyzszej uczelni.

Przydatne w tym zawodzie sag zainteresowania zwigzane z fizyka czy
konkretng jej dziedzing, ale takze zainteresowania techniczne ufatwiajgce
korzystanie z czesto bardzo skomplikowanej aparatury pomiarowe;.

W zawodzie fizyka przydatny jest dobry wzrok (prawidtowa ostro$¢ wzroku,
widzenie stereoskopowe). Pozadana jest zrecznos¢ konczyn goérnych, a w
szczegolnosci rgk i palcow, potrzebna do wykonywania precyzyjnych doswiadczen i
prac eksperymentalnych.

Niezbedne w pracy fizyka sa: dobra koordynacja wzrokowo-ruchowa oraz
dobry refleks.

3. Czynniki utrudniajace zatrudnienie w zawodzie

Czynnikami utrudniajgcymi prace w zawodzie fizyka, na wielu stanowiskach

pracy, sa zaburzenia znacznego stopnia sprawnosci konczyn goérnych, w
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szczegolnosci w zakresie zrecznosci palcow i rgk oraz zaburzenia zmystu rownowagi
i zmystu dotyku.

W zawodzie tym nie ma przeciwwskazan do pracy osob niewidomych lub
stabo widzacych, pod warunkiem odpowiedniego przystosowania Srodowiska i
stanowiska pracy, a takze organizacji pracy.

W przypadku prac polegajacych na bezposrednim kontakcie ze studentami i
innymi pracownikami utrudnieniem sg znacznego stopnia zaburzenia narzadu stuchu,
ktére nie mogg byC skorygowane aparatem stuchowym (osoby gltuche i
gluchonieme). W przypadku osob gluchoniemych przeciwskazaniem moze byc

réwniez ograniczone postugiwanie sie jezykiem pisanym.

4. Mozliwosc¢ zatrudnienia w zawodzie 0sOb z niepetnosprawnosciag

4.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

W zawodzie fizyka mogg pracowacC osoby z dysfunkcjami konczyn goérnych
oraz konczyn dolnych, nawet w stopniu znacznym, w tym osoby poruszajgce sie na
wolzkach inwalidzkich, pod warunkiem odpowiedniego dostosowania obiektu,
pomieszczenia i stanowiska pracy. Polecana jest praca na stanowisku fizyka

teoretyka.

4.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Prace fizyka moga wykonywac¢ osoby niewidome i stabowidzace z r6znymi
dysfunkcjami narzadu wzroku, pod warunkiem zapewnienia im odpowiednich pomocy
technicznych oraz odpowiedniego przystosowania Srodowiska i stanowiska pracy, a

takze organizacji pracy, wynikajgcych z niepetnosprawnosci.

4.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu
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Wykonywanie zawodu fizyka przez osoby z niepetnosprawnoscig narzadu
stuchu jest mozliwe pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ te da sie skorygowac za
pomocg aparatéw stuchowych (osoby stabostyszace).

Mozliwo$¢ zatrudnienia osob gluchych i gluchoniemych jest ograniczona.
Osoby te mogg wykonywa¢ zawdd na wybranych stanowiskach pracy (np. fizyk
teoretyk) warunkowo, po racjonalnym dostosowaniu zakresu zadan, identyfikacji
indywidualnych barier i przystosowaniu $rodowiska oraz stanowiska pracy

(technicznym i organizacyjnym).

4.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej

Osoby z chorobami psychicznymi moga pracowa¢ w zawodzie pod
warunkiem, ze praca, poza wyjatkowymi sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe w
firmie), nie zaburza rytmu dnia i nocy pracownika i zachowana jest zasada rownego
traktowania pracownikow.

Osoby z autyzmem / zespotem Aspergera moga wykonywac zawdd, jesli
obowigzki stuzbowe nie wymagajg zarzadzania zespotem ludzi. Konieczne jest
jednak zbadanie, czy nie cierpig jednoczesnie na schorzenia uktadu trawiennego lub
immunologicznego, by szkodliwe warunki pracy nie wptywaty negatywnie na stan ich
zdrowia. Osoby z nadwrazliwoscig stuchowa lub dotykowg powinny unika¢ tego

zawodu.

4.5. Osoby z epilepsja

Osoby chorujace na padaczke moga wykonywaé zawod na wybranych
stanowiskach pracy pod warunkiem, ze napady padaczkowe wystepujg sporadycznie,
sg sygnalizowane przez aure, zdarzajg sie gtéwnie wieczorem lub w nocy, nie
powoduja zbytniego zmeczenia i stosunkowo szybko nastepuje regeneracja sit po ich

wystgpieniu oraz ze przebieg choroby nie prowadzi do charakteropatii padaczkowej.
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Zatrudnienie wymaga akceptacji lekarza specjalisty i zapewnienia
odpowiednich srodkdéw bezpieczenstwa i dostosowania stanowiska pracy.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci oséb

z niepetnosprawnosciag

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Osoby z dysfunkcjg konczyn gérnych
Osoby z niewielkg dysfunkcjg konczyn gornych moga potrzebowac
ograniczenia lub eliminacji zadan wymagajacych duzej sprawnosci ragk i palcow oraz
dobrej koordynacji wzrokowo-ruchowej. Konieczne moze sie okazac¢ zastosowanie
indywidualnych pomocy technicznych usprawniajgcych prace, np. specjalnej
klawiatury. Osoby te powinny zajmowac sie fizyka teoretyczna, a nie doswiadczalna.
Osobom z dysfunkcjg jednej koniczyny gornej moga by¢ potrzebne pomoce

techniczne (ortezy, protezy), utatwiajgce lub umozliwiajgce im prace, w tym biurowa.

Osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych

Charakter pracy fizyka teoretyka umozliwia wykonywanie zadan przy biurku i
komputerze, dlatego prace te moga podja¢ osoby z dysfunkcjami konczyn dolnych
nawet w znacznym stopniu, poruszajgce sie ha wozkach inwalidzkich. Zawsze osoby
takie beda potrzebowaly indywidualnie dobranego sprzetu dostosowujgcego
Srodowisko i stanowisko pracy do ich mozliwosci i ograniczen. Z uwagi na ich
ograniczong mobilnos¢, praca moze wymagac¢ wiasciwe) organizacji, tak aby
wykonywanie niektorych lub wszystkich zadan mogto by¢ realizowane w pozycji
siedzgcej lub stojacej z podparciem bioder i plecow.

Osoby z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych, poruszajgce sie o kulach,

moga potrzebowac zainstalowania uchwytow i poreczy utatwiajgcych wstawanie i
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podpieranie w czasie stania. Kolejna mozliwa adaptacja to dostosowanie wielkosci
stanowiska pracy i wysokosci blatow biurka do indywidualnych potrzeb, oraz
umieszczenie wykorzystywanych urzadzen i narzedzi pracy w zasiegu rak
pracownika. Roéwniez siedzisko nalezy przystosowa¢ do indywidualnych potrzeb
pracownika z niepetnosprawnoscia (regulowana wysokosé, uchylne siedzisko,
regulowany podndézek, blokada koét, regulowane Ilub indywidualnie profilowane
oparcie, regulowane i odchylane podiokietniki).

W przypadku os6b poruszajgcych sie na wozkach inwalidzkich jest wymagana
likwidacja barier architektonicznych w miejscu i S$rodowisku pracy, w tym
odpowiedniej szerokosci wewnetrzne, wolne drogi komunikacyjne, odpowiedniej
szerokosci drzwi do pomieszczen i wind, oraz likwidacja barier architektonicznych w
drodze do zaktadu pracy.

W miejscu pracy jest potrzebne powiekszenie przestrzeni manewrowej wokot
stanowiska pracy oraz dostosowanie wielkosci stanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb i zapewnienie dostepnosci wykorzystywanych urzadzen, szaf, regalow i
materialdbw. Nalezy zapewni¢ czesciowe lub catkowite wyeliminowanie zadan i

czynnosci wymagajacych dobrej koordynacji wzrokowo-ruchowej.

5.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku powinny korzysta¢ z odpowiednich
pomocy optycznych, takich jak szkla optyczne badz soczewki kontaktowe, ktére
zapewnig dobrg ostros¢ widzenia, moga takze wykorzystywac¢ oprzyrzadowanie
powiekszajgce (np. lupy powiekszajgce, monookulary). Do pracy na komputerze
mozna wykorzystywaC specjalne edytory tekstu powiekszajgce litery i grafike.
Dodatkowag opcja wspomagajaca prace osoéb stabowidzacych jest wprowadzenie
dzwieku towarzyszgcego wykonywaniu poszczegoélnych czynnosci w komputerze. W
okreslonych sytuacjach nalezy czesciowo lub catkowicie wyeliminowac¢ zadania i

czynnosci robocze wymagajace dobrej koordynacji wzrokowo-ruchowej.
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Wymagane jest dobre przygotowanie stanowiska pracy — doswietlenie miejsca
I stanowiska pracy, przygotowanie kontrastowego tta biurka, eliminacja potencjalnych
Zrodet ol$nienia (matowanie powierzchni). Pomocna jest stata lokalizacja elementow
Srodowiska i stanowiska pracy. Mozna tez wprowadzi¢ zr6znicowang kolorystyke
urzgdzen i elementow architektonicznych

Osoby z zaburzeniami widzenia po zmroku powinny mie¢ odpowiednio
doswietlone Swiattem elektrycznym pomieszczenie i stanowisko pracy.

Osoby nadwrazliwe na Swiatto powinny mie¢ odpowiednio osSwietlone
stanowisko pracy, tak aby ograniczy¢ olSnienie bezposrednie i odbiciowe, a
stosowane oprawy powinny cechowac sie mozliwie najmniejszg jaskrawoscia.

W przypadku zatrudnienia oso6b niewidomych nieodzowna jest wspotpraca z
osobami sprawnymi. Osoby niewidome majg mozliwos¢ korzystania z komputera w
systemie bezwzrokowym (bez uzycia monitora) lub z wykorzystaniem
oprogramowania udzwiekowiajgcego. Zatrudnienie oséb niewidomych, na wybranych
stanowiskach pracy, wymaga wprowadzenia odpowiedniej organizacji pracy,
zainstalowania poreczy wzdtuz ciggow komunikacyjnych, statej lokalizacji elementow
Srodowiska i stanowiska pracy, zroznicowania faktury podidg, ograniczenia lub
eliminacji hatasu i tta dzwiekowego.

5.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Osoby stabostyszace

Osoby stabostyszace powinny korygowac¢ stuch aparatem stuchowym
(zwhaszcza w czestotliwosciach pasma mowy) w stopniu umozliwiajgcym swobodne,
werbalne komunikowanie sie (stuch wydolny socjalnie). Zaleca sie ograniczenie
hatasu tta oraz pogtosu w pomieszczeniach pracy w celu poprawy warunkow

percepcji dzwieku oraz poprawy warunkéw komunikacji werbalnej.
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Wskazane jest rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o sygnalizacje
Swietlng, wizyjng lub wibracyjna, uzupetniajgca dzwiekowe sygnaty bezpieczenstwa
w miejscach potencjalnego przebywania pracownika. Zaleca sie, aby w miare
mozliwosci urzadzenia teleinformatyczne, takie jak telefon, komputer itp., byly
dostosowane do aparatow stuchowych (np. moga by¢ wyposazone w systemy petli
indukcyjnej lub systemy FM). Urzadzenia komunikacyjne moga by¢ rowniez
wyposazone w sygnalizacje wizyjng, drganiowg lub oparta na przewodnictwie

kostnym.

Osoby gtuche i gluchonieme

Istnieje mozliwos$¢ zatrudnienia osoby z tego rodzaju niepetnosprawnoscia.
Wymaga to jednak witasciwej organizacji pracy — w przypadku oséb gtuchoniemych
konieczna jest znajomos$C¢ przez otoczenie (przynajmniej jedng osobe) jezyka
migowego badZz stata wspotpraca pracodawcy z profesjonalnym ttumaczem tego
jezyka (mozliwos¢ korzystania z tlumacza jezyka migowego on-line). W
komunikowaniu sie z zespotem wspotpracownikbw pomagaja réwniez znaki badz
symbole ufatwiajgce szybkie porozumiewanie w trakcie pracy. Ponadto niezbedne
jest zapewnienie bezpieczenstwa pracy poprzez zainstalowanie np. sygnalizacji
Swietlnej, wizyjnej lub wibracyjnej, informujgcej o ewentualnym niebezpieczenstwie w
miejscach potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta,
pokdj socjalny itp.) lub o stanie wykorzystywanych urzadzen.

Zaleca sie, aby osobie z tego rodzaju niepetnosprawnoscia byt przydzielony
opiekun na wypadek ewakuacji. W przypadku osob gtuchych i gtuchoniemych

niewskazana jest praca o charakterze dydaktycznym.

5.4. Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej
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Osoby podejmujace prace powinny by¢é w przyjazny sposéb zapoznawane ze
strukturg i kulturg organizacyjng firmy. Powinny takze otrzymaé jasne i niedwuznaczne
informacje oraz instrukcje odnosnie do podejmowanych zadan.

W firmie zatrudniajgcej pracownika z tg niepetnosprawnoscia nalezy wprowadzi¢
przyjazny tryb informowania o jego problemach zdrowotnych czy spotecznych, najlepiej,
gdy wie o nich ,osoba zaufania”. Mozna wypracowac takze obyczaj, ze czionkowie
zespotu pracowniczego interesuja sie sytuacjg spoteczng i zdrowotng pracownika, i biorg
ja pod uwage we wspéipracy. Mogag sie przy tym uczy¢ podmiotowego traktowania
pracownika z niepetnosprawnoscig — pozyskiwa¢ wiedze o jego sytuaciji, przede
wszystkim od niego samego, lub — za jego wiedza i aprobatg — z innych zrodet.

W sytuacji klopotow z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik
mogtby korzystac¢ ze wsparcia asystenta zawodowegol/trenera pracy. Trener pracy moze
wywodzi¢ sie sposrdd wspotpracownikdw lub by¢ specjalnie w tej roli zatrudniony w firmie.
Moze tez wspiera¢ pracownika z ramienia upowaznionej do tego organizacji. Mozliwosci
wsparcia trenera pracy bylyby jednak ograniczone tylko do sfery emacji i relacji z innymi,
nie dotyczac kompetencji zawodowych, i powinny obejmowac tylko pewien niedtugi
okres/okresy czasu pracy. Na co dzien pracownik powinien jednak pracowaé
samodzielnie — zgodnie z samodzielnym charakterem stanowiska pracy.

Ponadto, zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwosc¢ elastycznego czasu pracy i
zakresu obowigzkéw, co oznacza, ze w wyjatkowej sytuacji (zwigzanej z chorobg czy
niepetnosprawnoscia osoby) zakres obowigzkbw na tym stanowisku zostanie
zmodyfikowany w sposob mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce. Powinna
istnie¢ takze mozliwos¢ okresowego zastgpienia pracownika przez inng osobe.

Osoby z autyzmem / zespotem Aspergera powinny pracowa¢ w malym zespole
ludzi, w miejscu cichym, bez narazenia na liczne bodzce sensoryczne, ucigzliwy ruch i
hatas. Niezalecane jest zatrudnienie w systemie tzw. ,open space”. Osoby z tego typu
dysfunkcjg powinny mie¢ dokfadnie okresSlone obowigzki i zaleznosci stuzbowe.

Wymagana jest dobra organizacja pracy, wysoka przewidywalnos¢ zdarzen, precyzyjne i
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klarowne przekazywanie polecen. Praca nie powinna prowadzi¢ do przecigzenia ani
stresu oraz nie powinna polegac na zarzadzaniu pracg innych oséb ani wymagac licznych
kontaktow z roznymi osobami/klientami. W niektérych przypadkach lub tuz po podjeciu
pracy moze byC potrzebny trener pracy lub mentor, by osoba z zespolem Aspergera

mogta dopytac o rdzne rzeczy.

5.5. Osoby z epilepsja

Osoby chore na padaczke, ktére uzyskaly akceptacje lekarza specjalisty,
powinny pracowa¢ w zespole, a praca powinna by¢ nadzorowana. Praca powinna
by¢ spokojna, niewywotujgca stresOw ani napie¢, ktore moglyby prowokowaé
napady.

Osoba z epilepsja powinna dobrze zna¢ swojg chorobe i umie¢ szybko
rozpoznawa¢ aure poprzedzajgcg hapad. Wspoipracownicy powinni  byc¢
poinformowani, w jaki sposOb, w razie wystgpienia napadu, moga prawidtowo
udzieli¢ pomocy.

Polecana jest praca na stanowisku fizyka teoretyka, z wylgczeniem prac
doswiadczalnych i eksperymentalnych. Niemozliwa jest tez praca wykfadowcy czy
dydaktyczna w szkotach czy na wyzszej uczelni.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby =z niepetnosprawnoscia oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy
rozpatrywac indywidualnie.
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