UNIA EUROPEJSKA *r ok
KAPITAL LUDZKI EUROPESKI [N

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * gk

*

Projekt wspoifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

REALIZATOR SWIATLA
1. Informacje ogolne

Zadaniem realizatora Swiatlta jest opracowanie i zrealizowanie koncepciji
oswietlenia w programie telewizyjnym, spektaklu teatralnym, widowisku estradowym
lub na koncercie. Opracowujgc koncepcje, realizator opiera sie na scenariuszu i
zatozeniach rezysera lub autora programu.

Realizator planuje rodzaj zroédet swiatta, ich liczbe, rozmieszczenie, kierunek,
ruch na scenie, jakos¢. W zaleznosci od rodzaju widowiska projektuje uzyskanie
réznego rodzaju efektow swietlnych (czesto tworzonych na olbrzymig skale, bardzo
skomplikowanych i r6znorodnych, zmiennych w czasie). Dobiera rodzaj lamp oraz
fillry barwne. Jego zadaniem jest uplastycznienie widowiska 1 nadanie mu
niepowtarzalnego charakteru. Planuje szczegbétowe oswietlenie poszczegdlnych
wnetrz, scen, epizodow i uje¢. Dodatkowo kieruje pracg ekipy technicznej zajmujgce;j
sie rozmieszczeniem, montowaniem i obstugg zrodet Swiatta.

Przed nagraniem programu lub wystepami na zywo czesto jest
przeprowadzana préba techniczna, podczas ktorej sprawdza sie, miedzy innymi,
szczegoly planu oswietlenia kolejnych ujec i epizodow. Wowczas rezyser bgdz autor
programu moze oceni¢ efekty pracy realizatora swiatta.

Realizator sSwiatta moze pracowaé w studiu telewizyjnym, w salach
teatralnych, widowiskowych, koncertowych, w amfiteatrach i na estradach
plenerowych (takze podczas programéw realizowanych na zywo). W swojej pracy
czesto wykorzystuje specjalistyczne programy komputerowe sterujgce pracg wielu
réznorodnych zrodet swiatta.

Zazwyczaj realizator wspétpracuje z innymi czionkami zespotu tworczego,
kieruje takze praca ekipy technicznej. Rzadko pracuje przez 8 godzin w statych
dniach, najczesciej zawdd ten wymaga elastycznosci i dopasowania godzin i dni

pracy do charakteru, terminu imprezy oraz organizacji prac nad widowiskiem. Praca
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moze by¢ wykonywana w godzinach wieczornych i nocnych, takze w weekendy,
moze sie wigzac z podrézami, w tym zagranicznymi.

Realizator swiatta moze by¢ pracownikiem etatowym telewizji lub teatru,
czesto jednak prowadzi wkasng dziatalnos¢ gospodarczg i przyjmuje réznego rodzaju

zlecenia.

2. Wymagania

W pracy realizatora swiatlta wskazane sg zdolnosci artystyczne, plastyczne, a
takze wyczucie formy, barw i ich zmiennosci w ruchu. Niezbedna jest wyobraznia
przestrzenna i kolorystyczna. Niezmiernie wazna jest otwartos¢, komunikatywnosc i
latwos¢ dostosowania sie do réznorodnych warunkéw pracy. Realizator powinien
charakteryzowac sie doktadnoscia, kreatywnoscia, samodzielnoscia,
spostrzegawczoscig i szybkim refleksem. Powinien by¢é osobg bardzo dobrze
zorganizowang. Pomocna jest zdolnos¢ koncentracji i podzielnosci uwagi. Pozgdane
Sg uzdolnienia techniczne, pozwalajgce na szybkie i sprawne opanowanie obstugi
urzgdzen i programow komputerowych wykorzystywanych przy oswietleniu.

W zawodzie realizatora Swiatta niezbedny jest dobry wzrok (rozroznianie
drobnych szczegotéw, prawidiowe rozréznianie barw, widzenie stereoskopowe).
Przydatna jest dobra ogdlna kondycja fizyczna oraz prawidlowy zakres pola
widzenia, dobre widzenie po zmroku i brak nadwrazliwosci na swiatto. Ze wzgledu na
czeste kontakty z ludzmi wskazana jest sprawnos¢ narzadu stuchu, umozliwiajgca
komunikacje werbalng. Z kolei, zgodnie z zasadami profilaktyki medycznej, na tych
stanowiskach pracy, gdzie konieczne jest wykonywanie pracy w hatasie (parametry
hatasu osiggajg wartosci NDN — najwyzsze dopuszczalne natezenie) zaleca sie, aby
stan narzadu stuchu nie odbiegat od normy.

3. Czynniki utrudniaj gce zatrudnienie w zawodzie
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Czynnikiem utrudniajgcym prace w zawodzie realizatora Swiatta sg dysfunkcje
narzgdu wzroku, takie jak: ograniczone pole widzenia, zaburzenia widzenia po
zmroku i nadwrazliwos¢ na Swiatto oraz wszelkie inne dysfunkcje narzadu wzroku
niedajgce sie skorygowac szkiami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi.
Utrudnieniem sg zaburzenia rownowagi i koordynacji wzrokowo-ruchowej,
niepetnosprawnos¢ narzadu stuchu, ktéra nie moze by¢ skorygowana aparatem
stuchowym w przypadku co najmniej jednego ucha, tak aby mozliwa byta
komunikacja werbalna (staly kontakt z ekipg techniczng, rezyserem lub autorem
programu). Ponadto, zgodnie z zasadami profilaktyki medycznej, nie zaleca sie
wykonywania zawodu m.in. osobom, ktére charakteryzujg sie odbiorczym trwatym
podwyzszeniem progu styszenia (réwniez gdy dotyczy to tylko jednego ucha) na tych
stanowiskach, gdzie prace nalezy wykonywac¢ w hatasie (parametry hatasu osiggajg
wartosci NDN — najwyzsze dopuszczalne natezenie).

Ograniczeniem w wykonywaniu zawodu sg zaburzenia nawet niewielkiego
stopnia sprawnosci konczyn gornych, w szczegdélnosci w zakresie zrecznosci palcow

i rgk, a takze dysfunkcja znacznego stopnia konczyn dolnych.
4. Mozliwo $¢ zatrudnienia w zawodzie 0osob z niepetnosprawno  $cig

4.1. Osoby z dysfunkcj @ narzgdu ruchu

Istnieje  mozliwos¢ zatrudnienia osOb z nieznaczng dysfunkcjg konczyn
gornych, w tym jednorecznych, po identyfikacji indywidualnych barier i dostosowaniu
technicznych i organizacyjnych warunkoéw srodowiska pracy oraz stanowiska pracy.

Osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych, w tym osoby na woézkach inwalidzkich,
majg mozliwos¢ wykonywania zawodu na wybranych stanowiskach pracy, zwtaszcza
gdy praca ma charakter zespotowy, pod warunkiem zadbania o odpowiednie
dostosowanie stanowiska pracy.

Dysfunkcja narzgdu ruchu dotyczgca konczyn dolnych znacznego stopnia

moze mie¢ wplyw na ograniczong mozliwos¢ pracy w duzych obiektach: w salach
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teatralnych, widowiskowych, koncertowych, w amfiteatrach i na estradach

plenerowych.

4.2. Osoby z dysfunkcj g narzgdu wzroku

Istnieje mozliwosé zatrudnienia 0s6b z nieznacznie ograniczonym zakresem
pola widzenia oraz osoby z nieznaczng dysfunkcjg narzadu wzroku, jesli
skorygowana jest przez odpowiednie szkta optyczne lub soczewki kontaktowe.

Nie ma mozliwosci zatrudnienia oséb niewidomych oraz os6b stabowidzacych,

ktore sg pozbawione widzenia stereoskopowego oraz nierozrézniajgcych barw.

4.3. Osoby z dysfunkcj g narzgdu stuchu

Mozliwe jest zatrudnienie oséb stabostyszgcych, pod warunkiem mozliwosci
skorygowania istniejgcej wady odpowiednimi pomocami technicznymi, np. aparatami
stuchowymi, tak aby mozliwe byto prowadzenie komunikacji werbalnej z innymi
osobami oraz pod warunkiem przystosowania $rodowiska i stanowiska pracy,
wigcznie z rozpatrzeniem zaleceh dotyczacych ograniczenia pracy w halasie,

wynikajgcych z zasad profilaktyki medyczne,j.

4.4. Osoby z dysfunkcj g sfery psychicznej

Osoby z chorobami psychicznymi mogg pracowa¢ w zawodzie pod
warunkiem, ze praca, poza wyjgtkowymi sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe w
firmie), nie zaburza rytmu dnia i nocy pracownika i zachowana jest zasada réwnego

traktowania pracownikow.

4.5. Osoby z epilepsj a
Osoby z epilepsja mogg wykonywaé¢ zawod pod warunkiem, ze napady
padaczkowe wystepujg sporadycznie, sg sygnalizowane przez aure, wystepujg

gtéwnie wieczorem lub w nocy, nie powodujg zbytniego zmeczenia i stosunkowo
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szybko nastepuje regeneracja sit po ich wystgpieniu, zas przebieg choroby nie
prowadzi do charakteropatii padaczkowe].

Warunkiem ich zatrudnienia jest wkasciwy wybor stanowiska pracy i zakresu
wykonywanych zadan, dostosowanych do indywidualnych mozliwosci osoby z
niepetnosprawnoscia.

Osoby z epilepsja mogg wykonywa¢ zawdd warunkowo, po ograniczeniu
zakresu zadan do sytuacji, w ktérych mozliwy jest staty dozér i ewentualna szybka
pomoc, a praca wykonywana na stanowisku pracy nie stwarza potencjalnych

zagrozen w razie emisji choroby.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potr zeb i mo zliwo $ci 0s6b

Z niepetnosprawno scig

5.1. Osoby z dysfunkcj g narzagdu ruchu

Osoby z dysfunkcj g konczyn gérnych

Osoby z niewielkg dysfunkcjg konczyn goérnych mogg potrzebowac
ograniczenia lub eliminacji zadan, w ktorych niezbedna jest duza sprawnos¢ ragk i
palcéw, oraz zastosowania indywidualnych pomocy technicznych usprawniajgcych
prace. Osobom 2z dysfunkcjg jednej kohczyny goérnej sg potrzebne pomoce
techniczne (ortezy, protezy) ulatwiajgce lub umozliwiajgce prace, w tym obstuge
komputera. Obecny stan technologiczny dotyczgcy dostosowywania sprzetu
komputerowego do potrzeb oséb ze znacznymi dysfunkcjami kohczyn gérnych
pozwala na korzystanie z niego osobom z porazeniami i przykurczami.
Dostosowanie moze dotyczy¢ obstugi  klawiatury komputerowej i myszki do

komputera stacjonarnego badz innych bardziej zaawansowanych rozwigzan.

Osoby z dysfunkcj g konczyn dolnych
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Z uwagi na ograniczong mobilnos¢ oséb z dysfunkcjg konczyn dolnych, ich
praca wymaga witasciwej organizacji pod kgtem mozliwosci wykonywania wszystkich
zadan w pozycji siedzacej lub w pozyciji stojgcej z podparciem bioder i plecéw.

Osoby z niewielkg dysfunkcjg kohczyn dolnych, poruszajgce sie o kulach,
mogg potrzebowac¢ zainstalowania uchwytdéw i poreczy ulatwiajgcych wstawanie i
podpieranie w czasie stania. Ulatwieniem mogg by¢é porecze wzdluz drég
komunikacyjnych. Kolejna mozliwa adaptacja to dostosowanie przestrzeni
stanowiska pracy i wysokosci potozenia blatu stotu lub biurka do indywidualnych
potrzeb oraz umieszczanie wykorzystywanych materiatdw, narzedzi i urzgdzen w
zasiegu rgk pracownika. Réwniez siedzisko nalezy przystosowa¢ do indywidualnych
potrzeb pracownika z niepetnosprawnoscig (regulacja wysokosci, uchylne siedzisko,
regulowany podnézek, blokada kot, regulowane Ilub indywidualnie profilowane
oparcie tylne, regulowane i odchylane podtokietniki).

W przypadku 0s6b poruszajgcych sie na wdzkach inwalidzkich jest wymagana
likwidacja barier architektonicznych w miejscu pracy i w drodze do zakladu pracy.
Ciggi komunikacyjne powinny by¢ wystarczajgco szerokie i pozbawione progéw,
réowniez drzwi do pomieszczen i wind powinny mie¢ odpowiednig szerokos$¢. W
miejscu pracy istnieje potrzeba powiekszenia przestrzeni manewrowej wokot
stanowiska pracy, dostosowania wielkosci stanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb pracownika, zapewnienia swobodnego dostepu do uzytkowanych urzgdzen i
umieszczania materialbw w zasiegu rgk na odpowiedniej wysokosci. Nalezy
zapewnic czesciowe lub catkowite wyeliminowanie zadan i czynnosci wymagajgcych
dobrej koordynacji wzrokowo-ruchowej.

Wykonywanie zawodu przez osoby ze znacznymi dysfunkcjami narzadu ruchu
w obrebie konczyn dolnych moze sie tgczy¢ z trudnoscig dostepu do wszystkich
budynkdéw i miejsc zwigzanych z pracg. Dlatego, z uwagi na ograniczone mozliwosci
tych os6b, pomocna moze sie okazac¢ praca zespotowa, z mozliwoscig podziatu

obowigzkow.
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5.2. Osoby z dysfunkcj g narzgdu wzroku

Zatrudnione osoby z niewielkg dysfunkcja narzgadu wzroku dajgcg sie
skorygowac szktami optycznymi powinny stosowac¢ szkila korekcyjne lub soczewki
kontaktowe.

5.3. Osoby z dysfunkcj g narzagdu stuchu

Istnieje  mozliwos¢ wykonywania zawodu realizatora Swiatta przez osobe
stabostyszgcg, pod warunkiem skorygowania stuchu za pomocg aparatu stuchowego
(zwtaszcza w czestotliwosciach pasma mowy) w stopniu umozliwiajgcym swobodne,
werbalne komunikowanie sie z innymi ludzmi (stuch wydolny socjalnie). Zaleca sie
ograniczenie hatasu tta oraz poglosu w pomieszczeniu pracy w celu poprawy
warunkow percepcji dzwieku oraz poprawy warunkéw komunikacji werbalnej.

Wskazane jest ograniczenie Ilub wyeliminowanie niektérych zadan
wymagajgcych przebywania w pomieszczeniach, gdzie obecny jest hatas
charakteryzujgcy sie duzym poziomem dzwieku oraz w duzych skupiskach ludzkich
(dotyczy to duzych widowisk, koncertow w amfiteatrach i na scenach plenerowych),
co wynika z zasad profilaktyki medycznej dotyczacych pracy w hatasie.

Pomocne jest rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o sygnalizacje swietlng
lub wizyjng, uzupetniajgcg dzwiekowe sygnaly bezpieczenstwa w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokéj socjalny
itp.) lub sygnalizacje wibracyjng, informujgcg o ewentualnym niebezpieczenstwie.

Zaleca sie, aby w miare mozliwosci urzgdzenia teleinformatyczne, takie jak
telefon itp., byly dostosowane do aparatow stuchowych (np. mogg by¢ wyposazone w
systemy petli indukcyjnej lub systemy FM). Urzgdzenia komunikacyjne mogg by¢
rowniez wyposazone Ww sygnalizacje wizyjng, drganiowg lub opartg na

przewodnictwie kostnym.

5.4. Osoby z dysfunkcj g sfery psychicznej
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Osoby podejmujgce prace powinny by¢ w przyjazny sposéb zapoznawane ze
strukturg i kulturg organizacyjng firmy. Powinny takze otrzymac¢ jasne i
niedwuznaczne informacje oraz instrukcje odnosnie do podejmowanych zadan.

W firmie zatrudniajgcej pracownika z tg niepetnosprawnoscia  nalezy
wprowadzi¢ przyjazny tryb informowania o jego problemach zdrowotnych czy
spotecznych, najlepiej, gdy wie o nich ,osoba zaufania”. Mozna wypracowac takze
obyczaj, ze czionkowie zespotu pracowniczego interesujg sie sytuacjg spoteczng i
zdrowotng pracownika, i biorg jg pod uwage we wspotpracy. Moga sie przy tym uczyé
podmiotowego traktowania pracownika z niepetnosprawnoscig — pozyskiwa¢ wiedze
0 jego sytuacji, przede wszystkim od niego samego, lub — za jego wiedzg i aprobatg
— z innych zrédet.

W sytuacji klopotéw z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik
mogtby korzystaé ze wsparcia asystenta zawodowego/trenera pracy. Trener pracy
moze wywodzi¢ sie sposrod wspoétpracownikdw lub byé specjalnie w tej roli
zatrudniony w firmie. Moze tez wspiera¢ pracownika z ramienia upowaznionej do
tego organizacji. Mozliwosci wsparcia trenera pracy bylyby jednak ograniczone tylko
do sfery emocji i relacji z innymi, nie dotyczgc kompetencji zawodowych, i powinny
obejmowacd tylko pewien niedtugi okres/okresy czasu pracy. Na co dzien pracownik
powinien jednak pracowa¢ samodzielnie — zgodnie z samodzielnym charakterem
stanowiska pracy.

Ponadto, zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwos¢ elastycznego czasu
pracy i zakresu obowigzkéw, co oznacza, ze w wyjgtkowe] sytuacji (zwigzanej z
chorobg czy niepetnosprawnoscig osoby) zakres obowigzkéw na tym stanowisku
zostanie zmodyfikowany w sposob mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce.
Powinna istnie¢ takze mozliwos¢ okresowego zastgpienia pracownika przez inng

osobe.

5.5. Osoby z epilepsj g
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Osoby z epilepsjg, ktére uzyskaty akceptacje lekarza specjalisty, powinny
pracowa¢ w zespole, a praca powinna by¢é nadzorowana. Praca powinna byé¢
spokojna, niewywotujgca stresow i napie¢, ktdére mogtyby prowokowaé napady.
Srodowisko pracy nie moze stwarzaé potencjalnych zagrozen w razie emisji choroby,
nie moze by¢ rowniez zrédiem niebezpieczenstwa ani naraza¢ osoby chorej na
dodatkowe urazy.

Osoba z epilepsjg powinna dobrze zna¢ swojg chorobe i umie¢ szybko
rozpoznawac aure poprzedzajgcg atak. Wspoitpracownicy  powinni  by¢é dobrze
poinformowani, w jaki sposdb, w razie wystgpienia napadu, mogg prawidiowo

udzieli¢ pomocy.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby =z niepetnosprawnoscig oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy

rozpatrywac indywidualnie.

Panstwowy Fundusz h a m ow e
Rehabilitacji Oséb @ ‘ c IOI ; ; I B
Niepetnosprawnych " Wyty C Z n e

w zakresie projektowania obiektéw, pomieszczen
oraz przystosowania stanowisk pracy
dla oso6b niepetnosprawnych o specyficznych potrzebach




