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WYCHOWAWCA W PLACOWKACH POZASZKOLNYCH

1. Informacje og6lne

Zadaniem wychowawcy w placéwkach pozaszkolnych jest przede wszystkim
uzupetnianie edukacji i wychowania oferowanego w trakcie procesu edukacyjnego w
szkole. Ponadto, wychowawca w placéwkach pozaszkolnych powinien zapobiegac
ewentualnym patologiom (np. agresji, narkomanii, alkoholizmowi) wsréd ucznidw.
Wychowawca wspiera uczniow w odrabianiu lekcji, organizuje im czas wolny oraz
prowadzi zajecia rewalidacyjne. Czesto takze jest osobg, ktGra prowadzi z uczniami
rozmowy na trudne tematy, wspierajac ich w rozwigzywaniu napotkanych trudnosci.
Zakres obowigzkow wychowawcy w placowkach pozaszkolnych zalezy od miejsca
pracy.

Do obowigzkow wychowawcy zatrudnionego w domach kultury nalezy:
organizowanie zaje¢ tematycznych dla dzieci i miodziezy (takze wycieczek,
wystepow, plenerow, przedstawien itp.).

Do obowigzkow wychowawcy zatrudnionego w bursie szkolnej nalezy:
dopilnowanie i wspieranie ucznidw w procesie edukaciji
organizowanie lub wspieranie uczniéw w organizacji réznego rodzaju imprez
dbanie o to, aby uczniowie utrzymywali w pokojach nalezyty porzadek
dbanie o odpowiednie zachowanie wychowankow.

Do obowigzkéw wychowawcy zatrudnionego w osrodkach dziennego pobytu

dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia nalezy:
dbanie o dalsze usprawnianie bgdz utrzymywanie uzyskanych rezultatow w
zakresie umiejetnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych, o0golnej
sprawnosci, umiejetnosci zaspokajania podstawowych potrzeb
poszerzanie wiedzy o otaczajgcym Swiecie w celu jak najlepszego przygotowania
do dalszego funkcjonowania w spoteczenstwie.

Do obowigzkow wychowawcy zatrudnionego w zaktadzie leczniczym nalezy:
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dbanie o to, aby wychowankowie jak najtagodniej przeszli proces leczenia,
rekonwalescencji, czesto z dala od rodziny

organizacja ciekawych zajec, imprez itp.

dbanie o witasciwy przebieg procesu edukacji pomimo pobytu w placéwce
leczniczej

wspotpraca z personelem medycznym, rodzicami.

Do obowigzkéw wychowawcy zatrudnionego w domach dziecka i placéwkach

opiekunczo-wychowawczych nalezy:
zaspokajanie podstawowych potrzeb zyciowych podopiecznych
nawigzanie pozytywnych relacji z wychowankami, zdobycie ich zaufania,
zapewnienie poczucia bezpieczenstwa
rekompensowanie brakow w zakresie podstawowej wiedzy edukacyjnej oraz w
zakresie zjawisk interpersonalnych, norm wtasciwego zachowania itp.

Zazwyczaj wychowawca w placéwkach pozaszkolnych pracuje w
pomieszczeniach (wyjatek stanowig spacer, wycieczki), wedlug wczesniej
przygotowanego grafiku. Nie zawsze praca ta odbywa sie jedynie w dzien i w dni
powszednie. Sg miejsca (np. bursy szkolne, domy dziecka), gdzie wychowawca ma
takze dyzury nocne i Swigteczne.

Praca wychowawcy w placéwkach pozaszkolnych jest zaliczana do prac
lekkich fizycznie, ale obcigzajgcych psychicznie.

2. Wymagania

Wychowawca powinien odznacza¢ sie duzg empatig, mie¢ umiejetnosé
nawigzywania kontaktow i stuchania, miec cierpliwos¢, zdolnos¢ koncentracji uwagi i
dobrg pamiec€. Pozadana jest zdolnos¢ obserwaciji i wyciggania logicznych wnioskéw.
Niezbedna jest spostrzegawczos$¢ w kontekscie nie tylko wychowywania i hauczania,

ale rowniez zwrocenia uwagi na dysfunkcje rozwojowe wystepujgce u dzieci. Istotng
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cechg w tym zawodzie jest refleks i podzielno$¢ uwagi, poniewaz nauczyciel musi
nieustannie dba¢ o bezpieczehstwo dzieci i miodziezy. Musi tez by¢ osobag
tolerancyjng, obiektywna, powinien charakteryzowac sie samokontrolg, dojrzatoscig i
odpornoscig emocjonalng. Przydatna jest umiejetnos¢ formutowania mysli w mowie i
pismie. Wychowawca powinien by¢ otwarty na innych i ich problemy, wykazywac sie
duzg inicjatywa, wytrwatoScia oraz odpornoscia na stres. Powinna go takze
cechowac fatwos¢ nawigzywania kontaktow z osobami pochodzacymi z réznych
Srodowisk.

W odniesieniu do wychowawcy w placowkach pozaszkolnych nie ma
wyraznych wymagan zdrowotnych i fizycznych, gdyz jego praca wymaga
niewielkiego obciazenia fizycznego. Pozadana jest jednak dobra sprawnos¢ fizyczna.
Powinien odznaczac sie sprawnoscig narzadu wzroku, istotne znaczenie ma takze

dobry stuch.

3. Czynniki utrudniajace zatrudnienie w zawodzie

Bezwzgledne przeciwwskazania dotyczace wykonywania zawodu to:
upos$ledzenie umystowe i choroby psychiczne oraz nosicielstwo chordob zakaznych i
choroby pasozytnicze.

Czynnikiem utrudniajgcym prace w zawodzie sg wady i dysfunkcje narzadu
wzroku, niedajace sie korygowac szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,
zaburzenia duzego stopnia dotyczgce koordynacji wzrokowo-ruchowej oraz zmystu
rownowagi.

Z uwagi na prace polegajagca na bezposrednim kontakcie ze
wspotpracownikami oraz podopiecznymi, ograniczeniem jest niepetnosprawnosc
narzadu stuchu, ktéra nie moze by¢ skorygowana aparatem stuchowym w przypadku

co najmniej jednego ucha, tak aby mozliwa byta komunikacja werbalna. Praca ta nie
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moze by¢ réwniez wykonywana przez osoby, ktére nie postuguja sie jezykiem
polskim w piSmie (osoby gtuchonieme).

4. Mozliwosc¢ zatrudnienia w zawodzie 0sOb z niepetnosprawnosciag

4.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

W zawodzie wychowawcy w placowkach pozaszkolnych, na wybranych
stanowiskach pracy, moga pracowa¢ osoby z nieznacznag dysfunkcjg konczyn
gornych oraz konczyn dolnych, pod warunkiem odpowiedniego dostosowania

obiektu, pomieszczenia i stanowiska pracy.

4.2. Osoby z dysfunkcjg narzgdu wzroku
Zawdd moga wykonywac osoby stabowidzgce, ktorych dysfunkcja narzadu
wzroku daje sie skorygowac dzieki zastosowaniu odpowiednich szkiet optycznych lub

soczewek kontaktowych.

4.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Zawbdd moga wykonywaé osoby stabostyszace w przypadku zapewnienia im
odpowiednich pomocy technicznych oraz wtasciwego przygotowania Srodowiska i
stanowiska pracy, np. pod katem stworzenia mozliwosci percepcji sygnatow
alarmowych, Ilub przez odpowiednig korekcje styszenia za pomocg aparatu
stuchowego.

Mozliwos¢ zatrudnienia osob gtuchych i gluchoniemych (dotyczy tylko osob
potrafigcych postugiwac sie jezykiem polskim w piSmie) jest ograniczona. Osoby te
mogg wykonywa¢ zawdd na wybranych stanowiskach pracy warunkowo, po
racjonalnym dostosowaniu zakresu zadan, identyfikacji indywidualnych barier i
przystosowaniu Srodowiska oraz stanowiska pracy (technicznym i organizacyjnym).

Wykluczona jest praca dydaktyczna.
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4.4. Osoby z epilepsja

Osoby cierpigce na epilepsje moga wykonywa¢ zawdd na wybranych
stanowiskach pracy, pod warunkiem, ze napady padaczkowe wystepujg sporadycznie,
sg sygnalizowane przez aure, wystepuja gtdbwnie wieczorem lub w nocy, nie powodujg
zbytniego zmeczenia i stosunkowo szybko nastepuje regeneracja sit po ich
wystgpieniu oraz ze przebieg choroby nie prowadzi do charakteropatii padaczkowej.

W przypadku tej choroby decyzja o podjeciu zatrudnienia powinna by¢
rozpatrywana indywidualnie. Osoby z epilepsja moga wykonywa¢ zawdd po
racjonalnym ograniczeniu zakresu zadan do sytuacji, w ktérych mozliwy jest staty
dozér i ewentualna szybka pomoc, a stanowisko pracy nie stwarza potencjalnych

zagrozen w razie emisji choroby.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci oséb

Z niepetnosprawnosciag

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Osoby z dysfunkcjg konczyn gérnych

Osoby =z niewielkg dysfunkcja konczyn gérnych mogg potrzebowadé
ograniczenia lub eliminacji zadan wymagajgcych duzej sprawnosci rak i palcow oraz
zastosowania indywidualnych pomocy technicznych, ktore usprawniajg prace, w tym
np. specjalnej klawiatury komputerowej. Osobom z dysfunkcjg jednej konczyny
gornej moga by¢ potrzebne pomoce techniczne (ortezy, protezy), utatwiajgce lub
umozliwiajgce im prace, w tym biurowa.

Obecny stan technologiczny dotyczacy dostosowywania  sprzetu
komputerowego do potrzeb oséb z dysfunkcjami konczyn gornych pozwala na

korzystanie z niego osobom z porazeniami i przykurczami. Zwieksza to w sposéb
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znaczacy mozliwos¢ pracy tych oséb. Dostosowanie moze dotyczy¢ obstugi myszy

oraz klawiatury komputerowej.

Osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych

Z uwagi na ograniczong mobilnos¢ os6b z dysfunkcjg konczyn dolnych
potrzebna jest wkasciwa organizacja pracy oraz ograniczenie zakresu zadan, aby co
najmniej cze$¢ z nich mogta by¢ wykonywana w pozycji siedzacej lub w pozyciji
stojgcej z podparciem bioder i plecéw. Dostosowania moze wymagac biurko,
siedzisko, sprzety, z ktérych osoba z niepetnosprawnosciag korzysta.

Osoby z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych, poruszajgce sie o kulach,
moga potrzebowac zainstalowania uchwytow i poreczy utatwiajgcych wstawanie i
podpieranie w czasie stania. Ulatwieniem moga by¢ porecze wzdluz drég
komunikacyjnych. Kolejna mozliwa adaptacja to dostosowanie wielkoSci stanowiska
pracy i wysokosci blatow biurka do indywidualnych potrzeb oraz umieszczenie
wykorzystywanych urzgadzen i narzedzi pracy w zasiegu rak pracownika. Rowniez
siedzisko nalezy przystosowa¢ do indywidualnych potrzeb pracownika z
niepetnosprawnoscig (regulowana wysokos¢, uchylne siedzisko, regulowany
podnézek, blokada kot, regulowane lub indywidualnie profilowane oparcie tylne,

regulowane i odchylane podtokietniki.

5.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku niewielkiego stopnia powinny stosowac
szkia korekcyjne badz soczewki kontaktowe, a takze mogg wykorzystywac
oprzyrzadowanie powiekszajgce (np. lupy powiekszajgce, lunety, monookulary).
Nalezy w okreslonych sytuacjach czesciowo lub catkowicie wyeliminowac zadania i
czynnosci robocze wymagajace dobrej koordynacji ruchowo-wzrokowej.

Wymagane jest tez dobre przygotowanie stanowiska pracy poprzez

zastosowanie wilasciwego oswietlenia, przygotowanie kontrastowego (ciemnego) tta
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biurka, eliminacja potencjalnych zrodet olSnienia (matowe powierzchnie). Pomocna
jest stata lokalizacja elementéw Srodowiska i stanowiska pracy.
W przypadku korzystania z komputera mozna wykorzystywacC specjalne

edytory tekstu powiekszajace litery i grafike.

5.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Osoby stabostyszace

Osoby stabostyszace powinny korygowa¢ stuch aparatem stuchowym
(zwtaszcza w czestotliwosciach pasma mowy) w stopniu umozliwiajagcym
komunikacje werbalng (stuch wydolny socjalnie), co jest szczegolnie wazne w
przypadku oséb pracujgcych w zespole. Zaleca sie ograniczenie hatasu tta oraz
pogtosu w pomieszczeniu pracy w celu poprawy warunkOw percepcji dzwieku oraz
poprawy warunkoéw komunikacji werbalnej.

Wskazane jest rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o0 sygnalizacje
Swietlng lub wizyjna, uzupetniajgca dZzwiekowe sygnaty bezpieczenstwa w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokdj socjalny
itp.), sygnalizacje wibracyjng lub opartg na przewodnictwie kostnym, informujgcg o
ewentualnym niebezpieczenstwie.

Zaleca sie, aby w miare mozliwosci urzadzenia teleinformatyczne, takie jak
telefon, komputer itp., byty dostosowane do aparatow stuchowych (np. moga byc¢
wyposazone w systemy petli indukcyjnej lub FM). Urzadzenia komunikacyjne moga
by¢ réwniez wyposazone w sygnalizacje wizyjng, drganiowa lub oparta na
przewodnictwie kostnym.

Zgodnie z zasadami profilaktyki medycznej, osoby z odbiorczym trwatym
podwyzszeniem progu styszenia (rowniez gdy dotyczy tylko jednego ucha) nie moga
wykonywac czynnosci w hatasie.

Pomocny w pracy jest wewnetrzny system komunikacji z osobami styszacymi.
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Osoby gtuche i gluchonieme
(dotyczy tylko os6b potrafigcych postugiwac sie jezykiem polskim w pismie)

Mozliwos$¢ zatrudnienia oséb z tego rodzaju niepetnosprawnoscig jest
ograniczona. Osoba glucha lub gluchoniema powinna pracowa¢ na wybranych
stanowiskach, w zespotach, gdzie nie ma koniecznosci kontaktowania sie z osobami
spoza zespotu. Zatrudnienie takiej osoby wymaga wiasciwej organizacji pracy,
ewentualnie wspotpracy tlumacza jezyka migowego oraz wprowadzenia
wewnetrznego systemu komunikacji z osobami styszacymi w zespole pracowniczym.
W komunikowaniu sie z zespotem wspotpracownikébw pomagajg réwniez znaki badz
symbole utatwiajgce szybkie porozumiewanie w trakcie pracy. Dodatkowo niezbedne
jest zapewnienie bezpieczenstwa pracy poprzez zainstalowanie np. sygnalizacji
Swietlnej, wizyjnej lub wibracyjnej, informujgcej o ewentualnym niebezpieczenstwie w
miejscach potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta,
pokdj socjalny itp.) lub o stanie wykorzystywanych urzadzen.

Zaleca sie, aby osobie z tego rodzaju dysfunkcja byt przydzielony opiekun na

wypadek ewakuaciji.

5.5. Osoby z epilepsja

Dla osob z epilepsja (wybrane przypadki) zatrudnionych w zawodzie
wychowawcy w placéwkach pozaszkolnych nie trzeba specjalnie przystosowywac
stanowiska pracy. Mogg one wykonywa¢ zawdd warunkowo, po racjonalnym
ograniczeniu zakresu zadan do tych niestwarzajgcych zagrozenia dla pracownika i
ucznia.

Osoby chore na padaczke, ktére uzyskaty akceptacje lekarza specjalisty,
powinny pracowac¢ na wybranych stanowiskach pracy, w zespole, a praca powinna
by¢ nadzorowana i spokojna, niewywotujgca stresOw ani napiec¢, ktore mogtyby

prowokowac napady.
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Osoba z epilepsjg powinna dobrze zna¢ swojg chorobe i umie¢ szybko
rozpoznawac aure poprzedzajgca napad.
Wspotpracownicy powinni by¢ dobrze poinformowani, w jaki sposob, w razie

wystgpienia napadu, moga prawidtowo udzieli¢ pomocy.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscia oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy

rozpatrywac indywidualnie.
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