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TECHNIK TECHNOLOGII ODZIEZY

Informacje ogolne

Zadaniem technika technologii odziezy jest opracowywanie modeli odziezy

oraz czuwanie nad procesem jej produkcji zgodnym z modelami.

Do obowigzkow technika technologii odziezy (w zaleznosci od stanowiska i

miejsca pracy) nalezy:

dbanie o odpowiednig jakos¢ materiatow uzywanych do produkcji odziezy
organizowanie produkcji odziezy w zaktadzie odziezowym

dbanie o wiasciwe korzystanie z maszyn szwalniczych i odziezowych przez
pracownikow zaktadu produkcyjnego

prowadzenie dokumentacji techniczno-technologicznej produkowanych
wyrobow odziezowych

dbanie o prawidtowa organizacje wiasnej pracy oraz pracy podlegtego zespotu
dbanie o przebieg pracy zgodnie z przepisami bhp i ppoz.

sprawowanie pieczy nad terminowym zaopatrzeniem poszczegolnych
stanowisk w niezbedne materiaty i dodatki krawieckie

obstuga maszyn szwalniczych i odziezowych znajdujacych sie w zakiladzie
produkcyjnym

wytwarzanie form i szablondw elementow wytwarzanej odziezy

dobieranie odpowiednich rodzajéw materiatow do poszczegdlnych wyrobdéw
odziezowych

dobieranie odpowiednich dodatkéw do wykonywanej odziezy

postugiwanie sie zasadami rachunku ekonomicznego w przypadku
prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j

analizowanie optacalnosci produkcji danego wyrobu odziezowego
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obliczanie czasu niezbednego do wytworzenia danej partii wyrobow.

Technik technologii odziezy nadzoruje wytwarzanie wyrobéw ze skory lub
materiatow widkienniczych (dzianiny, tkaniny).

Moze by¢ zatrudniony na r6znych stanowiskach, np. w laboratorium, szwalni,
krojowni, oraz w zaktadach ustugowych.

Praca w zawodzie ma elementy pracy indywidualnej (wykrajanie szablonow
itp.) oraz zespotowej (praca przy taSmie produkcyjnej).

Technik technologii odziezy pracuje w pomieszczeniach; mogg to by¢ duze
hale produkcyjne lub mate zaktady ustugowe, a takze laboratorium lub biuro.

Pracownik hali produkcyjnej transportuje partie wyrobow pomiedzy
poszczegblnymi stanowiskami za pomocg wozkow.

Dni i godziny pracy w tym zawodzie sg stale. W zaleznosci od miejsca
zatrudnienia moze to by¢ praca zmianowa. Pracownik tej specjalnosci moze byc
zarowno podwitadnym, jak i przetozonym lub petni¢ obie te funkcje jednoczesnie.

Praca technika technologii odziezy jest zaliczana do prac lekkich.

2. Wymagania

Wymagane cechy psychiczne i sprawnosci to: cierpliwos¢, dokfadnosc,
umiejetnos¢ pracy w warunkach monotonnych, spostrzegawczosé, szybki refleks,
zdolnos$¢ koncentracji uwagi z jednoczesng jej podzielnoscia, uzdolnienia techniczne,
umiejetnos¢ podporzadkowania sie narzuconym zasadom — praca przy tasmie
produkcyjnej. Istotna jest tez wyobraZnia przestrzenna, zdolnosci plastyczne, tworcze
mys$lenie oraz samodzielno$¢ i zdolnos¢ do logicznego myslenia.

W zawodzie tym jest wymagana sprawno$¢ konczyn gornych, a w
szczegolnosci zrecznosc rak i palcow, oraz sprawnos¢ konczyn dolnych. Pozgdana

jest takze ogolna sprawnos¢ fizyczna (praca w ciaglym ruchu) i prawidtowe
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funkcjonowanie podstawowych ukfadéw: krgzenia, oddechowego, nerwowego,
trawiennego, miesniowego, kostno-stawowego.

Niezbedne jest widzenie stereoskopowe, prawidtowe rozréznianie barw i matych
szczeqotow pracy wzrokowej oraz dobra koordynacja wzrokowo-ruchowa, a takze pole
widzenia mieszczace sie w prawidtiowym zakresie.

Nieodzowna w pracy technika jest sprawnos¢ zmystu dotyku oraz rownowagi.

W okreslonych okolicznosciach istotny moze sie okaza¢ stan stuchu, np. w

przypadku czynnosci, ktére wymagaja komunikacji werbalnej z klientami.

3. Czynniki utrudniajace zatrudnienie w zawodzie

Prace w zawodzie utrudniajg zaburzenia znacznego stopnia sprawnosci
konczyn goérnych, a w szczegdlnosci w zakresie zrecznosci palcéw i rgk, oraz
zaburzenia znacznego stopnia sprawnosci konczyn dolnych.

Trudnosci w pracy moga mie¢ osoby z wadami i dysfunkcjami narzadu
wzroku, ktérych nie mozna skorygowaé szklkami optycznymi lub soczewkami
kontaktowymi, oraz z zaburzeniami zmystu rownowagi i zmystu dotyku, a takze
osoby z dysfunkcjami narzgdu wzroku, takimi jak: brak widzenia stereoskopowego,
zaburzenia w rozroznianiu barw i zaburzenia koordynacji wzrokowo-ruchowe.

W zawodzie nie moga pracowacC osoby z alergig kontaktowag i wziewng na
stosowane zwigzki chemiczne (farby i barwniki uzywane do barwienia materiatow

stosowanych w procesie produkcji odziezy) oraz z chorobami skory rak.
4. Mozliwosc¢ zatrudnienia w zawodzie 0sOb z niepetnosprawnosciag
4.1. Osoby dysfunkcja narzadu ruchu

W zawodzie moga znalez¢ zatrudnienie osoby z niewielkg dysfunkcjg konczyn

gornych i dolnych, ktéra nie wyklucza stania i chodzenia - na wybranych

Panstwowy Fundusz
Rehabllitac)l Oséb

CIOP A/PIB

Niepelosprawnych




UNIA EUROPEJSKA T
KAPITAL LUDZKI FUROPEISKki [

2 M = *
NARDDOWA 5| RAIEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY * oy *

Projekt wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

stanowiskach pracy, pod warunkiem identyfikacji indywidualnych barier i
dostosowaniu technicznych i organizacyjnych warunkow $rodowiska pracy oraz
stanowiska pracy.

Zatrudnienie os6b ze znaczng dysfunkcjg konczyn dolnych jest ograniczone.
Osoby te moga by¢ zatrudnione na wybranych stanowiskach pracy, np. do
prowadzenia dokumentacji techniczno-technologicznej produkowanych wyrobow

odziezowych i przy finansowym rozliczaniu placowki.

4.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

W zawodzie mogqg by¢ zatrudnione osoby widzgce obuocznie, o prawidtowym
lub nieznacznie ograniczonym zakresie pola widzenia, z nieznacznymi dysfunkcjami
w rozrdznianiu barw oraz osoby z nieznaczng dysfunkcjg narzadu wzroku, jesli jest
skorygowana przez odpowiednie szkla optyczne lub soczewki kontaktowe, oraz z
zaburzeniami widzenia o zmroku lub nadwrazliwoscig na Swiatto, pod warunkiem
wlasciwego przygotowania Srodowiska i stanowiska pracy oraz odpowiedniej

organizaciji pracy.

4.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Zawod moga wykonywacé osoby stabostyszace pod warunkiem zapewnienia
im odpowiednich pomocy technicznych w celu skorygowania niepetnosprawnosci. Po
racjonalnym doborze czynno$ci oraz miejsca pracy, na wybranych stanowiskach
pracy moga takze pracowa¢ osoby gtuche Ilub gluchonieme. Osoby te moga
wykonywa¢ zawod pod warunkiem identyfikacji indywidualnych barier i

przystosowaniu Srodowiska w zakresie technicznym i organizacyjnym.

4.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej
Osoby z chorobami psychicznymi moga pracowa¢ w zawodzie pod

warunkiem, ze praca — poza wyjatkowymi sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe
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w firmie) — nie zaburza ich rytmu dnia i nocy oraz jest zachowana zasada réwnego
traktowania pracownikow.

Osoby z autyzmem/zespotem Aspergera moga wykonywac prace pomocnicze
w matych zespotach. Dodatkowo osoby te powinny byC¢ przebadane pod kagtem
chorob uktadu trawiennego i immunologicznego, ze wzgledu na czeste wystepowanie
dodatkowych dolegliwosci tego typu. Osoby z nadwrazliwo$cig stuchowag lub
dotykowag powinny unika¢ tego zawodu. Wymuszona pozycja w trakcie pracy i
utrzymanie wysokiej sprawnosci fizycznej przez wiele godzin sg wymaganiami

trudnymi do spetnienia przez osoby z zespotem Aspergera.

4.5. Osoby z epilepsja

Osoby chorujgce na padaczke mogg wykonywa¢ zawod pod warunkiem, ze
napady padaczkowe wystepujg sporadycznie, sg sygnalizowane przez aure,
wystepuja gtéwnie wieczorem lub w nocy, nie powodujg zbytniego zmeczenia i
stosunkowo szybko nastepuje regeneracja sit po ich wystgpieniu, a przebieg choroby
nie prowadzi do charakteropatii padaczkowej.

Osoby chorujgce na padaczke mogg wykonywa¢ zawdd warunkowo, po
racjonalnym ograniczeniu zakresu zadan do sytuacji, w ktérych mozliwy jest staty
dozér i ewentualna szybka pomoc, a stanowisko pracy nie stwarza potencjalnych

zagrozen w razie emisji choroby.
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5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci os6b

z niepetnosprawnosciag

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Osoby z dysfunkcjg konczyn gérnych

W przypadku oséb z niewielkg dysfunkcja konczyn gornych moze byc¢
potrzebne ograniczenie lub wyeliminowanie zadan wymagajgcych duzej sprawnosci
rgk i palcow oraz zastosowanie indywidualnych pomocy technicznych, ktore
usprawniajg prace biurowa. Dysfunkcja jednej konczyny gérnej wymaga stosowania
pomocy technicznych (ortez, protez) utatwiajacych lub umozliwiajgcych prace, w tym
obstuge komputera. Obecny poziom technologiczny w zakresie dostosowywania
sprzetu komputerowego do potrzeb o0séb ze znacznymi dysfunkcjami konhczyn
gornych umozliwia korzystanie z niego osobom z porazeniami i przykurczami.
Dostosowanie moze dotyczy¢ obstugi klawiatury komputerowej i myszki do
komputera stacjonarnego badz innych bardziej zaawansowanych rozwigzan.

Polecana jest praca polegajaca na wykonywaniu czynno$ci organizacyjnych,
kontrolujgcych i nadzorujgcych badz prowadzeniu dokumentacji techniczno-
technologicznej produkowanych wyrobéw odziezowych i rozliczaniu finansowym

placowki.

Osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych

Ze wzgledu na ograniczong mobilno$¢ osob z taka dysfunkcjg wymagana jest
wiasciwa organizacji pracy, tak aby byto mozliwe wykonywanie niektérych czynnosci
w pozycji siedzacej lub w pozyciji stojacej z podparciem bioder i plecow.

Dla 0s6b z niewielkg dysfunkcjg kohczyn dolnych, poruszajacych sie o kulach,

moze by¢ potrzebne zainstalowanie uchwytow i poreczy utatwiajgcych wstawanie i
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podpieranie sie podczas stania, korzystania z wysokich stotkéw. Utatwieniem mogg
by¢ porecze wzdtuz drég komunikacyjnych.

Pomocna jest automatyzacja obstugi maszyn i automatyzacja sterowania
urzadzeniami. Kolejna mozliwa adaptacja to dostosowanie wielkosSci stanowiska
pracy i wysokosci urzadzen do indywidualnych potrzeb pracownika, umieszczenie
urzgdzen i narzedzi pomocniczych w zasiegu jego rak, na poziomie umozliwiajgcym
sterowanie w pozyciji siedzgce;.

Nalezy zapewniC czeSciowe lub catkowite wyeliminowanie zadan i czynnosSci
roboczych wymagajgcych duzej sprawnosci i koordynacji wzrokowo-ruchowe.

Siedzisko nalezy przystosowa¢ do indywidualnych potrzeb pracownika z
niepetnosprawnoscia, w tym zapewni¢ regulacje wysokosci, uchylne siedzisko,
regulowany podnozek, blokade kot i obrotu siedziska, regulowane lub indywidualnie
profilowane oparcie, regulowane i odchylane podtokietniki.

Polecana jest praca polegajaca na wykonywaniu czynno$ci organizacyjnych,
kontrolujacych, nadzorujgcych i biurowych.

Poruszanie sie na wozkach inwalidzkich wymaga likwidacji barier
architektonicznych w miejscu i Srodowisku pracy oraz w drodze do zakfadu pracy, w
tym odpowiedniej szerokosci wewnetrznych drég komunikacyjnych, odpowiednigj
szerokosci drzwi do pomieszczen i wind. W miejscu pracy trzeba powiekszyc
przestrzen manewrowg wokot stanowiska pracy oraz dostosowaC wielkosc
stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb pracownika i zapewni¢ dostepnosé
wykorzystywanych materiatdw czy regatow i pétek. Réwnie wazne jest umieszczenie
uzywanych materiatdw, urzadzen i narzedzi pracy w najblizszym zasiegu jego rak, na
poziomie umozliwiajgcym prace w pozycji siedzacej. Nalezy zapewni¢ czesciowe lub
catkowite wyeliminowanie zadan i czynnosSci roboczych wymagajgcych duzej
sprawnosci i koordynacji wzrokowo-ruchowej. Polecana jest praca biurowa -

planowanie, rozliczenia finansowe.
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5.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Zatrudnione osoby z niewielkg dysfunkcjg narzadu wzroku, ktéra mozna
skorygowac, powinny stosowaC szkta korekcyjne lub soczewki kontaktowe
zapewniajgce ostros¢ widzenia umozliwiajgca swobodne rozpoznawanie nawet
drobnych szczegotow graficznych. W przypadku os6b stabowidzgcych, ktérych
ostro$¢ widzenia nie moze by¢ catkowicie skorygowana szkiami korekcyjnymi,
mozliwe jest zastosowanie dodatkowego oprzyrzgadowania powiekszajgcego lub
specjalistycznego oprogramowania komputerowego powiekszajagcego szczegoty
pracy wzrokowe,.

Osoby z zaburzeniami widzenia po zmroku powinny mie¢ pomieszczenie i
stanowisko pracy odpowiednio doswietlone Swiattem elektrycznym.

Osoby nadwrazliwe na Swiatto powinny miecC stanowisko pracy odpowiednio
oSwietlone, aby ograniczy¢ olSnienie bezposrednie i odbiciowe, a jaskrawosc¢
stosowanych opraw powinna by¢ mozliwie najmniejsza.

W zawodzie mozna réwniez zatrudni¢ osoby z takimi dysfunkcjami narzadu
wzroku, jak brak widzenia stereoskopowego, nieznaczne dysfunkcje w rozrdéznianiu
barw i ograniczone pole widzenia, pod warunkiem odpowiedniego dostosowania
zakresu obowigzkéw do rodzaju upos$ledzenia widzenia.

W przypadku pracy biurowej i laboratoryjnej pomocne moze byC takze
odpowiednie oswietlenie stanowiska pracy, przygotowanie kontrastowego
(ciemnego) tla biurka, eliminacja potencjalnych Zzrodet ol$nienia (matowanie
powierzchni). Dla oséb pracujgcych na komputerze pomocne bedzie specjalne
oprogramowanie (np. edytory tekstu powiekszajace litery i grafike).

Prace usprawnia rowniez stata lokalizacja elementéw srodowiska i stanowiska

pracy.
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5.3. Osoby z dysfunkcjg narzgdu stuchu

Osoby stabostyszace

Zatrudnienie mogg uzyskac osoby stabostyszace pod warunkiem zapewnienia
im odpowiednich pomocy technicznych — aparatéw stuchowych, ktére powinny
korygowa¢ stuch (zwlaszcza w czestotliwoSciach pasma mowy) w stopniu
umozliwiajgcym swobodne, werbalne komunikowanie sie z klientami i ze
wspotpracownikami (stuch wydolny socjalnie).

Zaleca sie ograniczenie hatasu tla oraz pogtosu w pomieszczeniu pracy w celu
poprawy warunkow percepcji dzwieku oraz warunkéw komunikacji werbalnej.

Wskazane jest rowniez rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o sygnalizacje
Swietlng lub wizyjng uzupeltniajgca dzwiekowe sygnaly bezpieczenstwa w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokdj socjalny
itp.) lub sygnalizacje wibracyjng, informujgca o ewentualnym niebezpieczenstwie.

Zaleca sie, aby urzadzenia teleinformatyczne, takie jak telefon, komputer itp.,
byly — w miare mozliwosci — dostosowane do aparatéw stuchowych (np. moga byc¢
wyposazone w systemy petli indukcyjnej Ilub systemy FM). Urzgdzenia
komunikacyjne mogg by¢ réwniez wyposazone w sygnalizacje wizyjna, drganiowg

lub z wykorzystaniem przewodnictwa kostnego.

Osoby gtuche i gluchonieme

Osoby z taka dysfunkcjg powinny pracowaé¢ na wybranych stanowiskach, tam
gdzie nie jest na przyktad konieczna komunikacja werbalna z klientami. Konieczna
jest wtasciwa organizacja pracy, ewentualnie wspotpraca ttumacza jezyka migowego,
oraz wprowadzenie wewnetrznego systemu komunikacji z osobami styszacymi w
zespole pracowniczym. Dodatkowo niezbedne jest zapewnienie bezpieczenstwa
pracy przez zainstalowanie np. sygnalizacji Swietlnej, wizyjnej lub wibracyjnej,

informujacej o ewentualnym niebezpieczenstwie w miejscach potencjalnego
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przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokdj socjalny itp.) lub o
stanie wykorzystywanych urzadzen, bgdz tez zamieszczenie napisow, tabliczek,
znakow informacyjnych i znakoéw ostrzegawczych w miejscach, w ktorych moga
wystgpiC sytuacje szczegOlnie niebezpieczne dla pracownikdw (na drogach
komunikacyjnych, przy schodach, przy drzwiach wyjsciowych itp.).

Zaleca sie, aby osobie z tego rodzaju niepetnosprawnoscia byt przydzielony
opiekun na wypadek ewakuaciji.

W komunikowanie sie z zespotem pomagajg rowniez znaki bgdz symbole

utatwiajgce szybkie porozumiewanie w trakcie pracy.

5.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej

Pracownik podejmujacy prace w tym zawodzie powinien by¢ w przyjazny
spos6b zapoznawany ze strukturg i kulturg organizacyjng firmy. Powinien takze
otrzyma¢ jasne i niedwuznaczne informacje oraz instrukcje odnosnie do
podejmowanych zadan.

W firmie zatrudniajgcej pracownika z tga niepelnosprawnoscia nalezy
wprowadzi¢ przyjazny tryb informowania o jego problemach zdrowotnych czy
spotecznych. Najlepiej, gdy wie o nich ,0soba zaufania”. Mozna takze wypracowac
obyczaj, ze czionkowie zespolu pracowniczego interesujg sie sytuacjg spoteczng
oraz zdrowotng pracownika i biorg ja pod uwage we wspotpracy. Moga sie przy tym
uczy¢ podmiotowego traktowania pracownika z niepetnosprawnoscig — pozyskiwaé
wiedze o jego sytuacji, przede wszystkim od niego samego lub — za jego wiedzg i
aprobatg — z innych Zrodet.

W sytuacji klopotdw z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik
mogtby korzysta¢ ze wsparcia asystenta zawodowego/trenera pracy. Trener pracy
moze sie wywodzi¢ sposrod wspotpracownikéw lub byé specjalnie w tej rol
zatrudniony w firmie. Moze tez wspieraC pracownika z ramienia upowaznionej do

tego organizacji. Mozliwosci wsparcia przez trenera pracy bylyby jednak ograniczone
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tylko do sfery emocji i relacji z innymi, a wiec nie dotyczylyby kompetencji
zawodowych, i powinny obejmowac tylko pewien niedtugi odcinek/odcinki czasu
pracy. Na co dzien pracownik powinien jednak pracowa¢ samodzielnie — zgodnie z
samodzielnym charakterem stanowiska pracy.

Ponadto zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwo$¢ elastycznego czasu
pracy i zakresu obowigzkéw, co oznacza, ze w wyjgtkowej sytuacji (zwigzanej z jej
chorobg czy niepetnosprawnoscia) zakres obowigzkow na tym stanowisku zostanie
zmodyfikowany w spos6b mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce. Powinna
takze istnie¢ mozliwo$¢ okresowego zastgpienia pracownika przez inng osobe.

Osoby z autyzmem/zespotem Aspergera (ZA) powinny podejmowac prace,
ktéra nie wymaga dtugotrwatego wysitku fizycznego, gdyz nie sg w stanie utrzymac
oczekiwane] wydolnosci w dluzszym czasie. Mogg sie koncentrowaC na
czynno$ciach powtarzalnych, lecz niewymagajgcych dlugotrwalego wysitku
fizycznego. Ewentualnie trzeba rozwazy¢ niepetny wymiar czasu pracy.

Osoby z taka dysfunkcjg powinny pracowa¢ w matym zespole, w miejscu
cichym, bez narazania ich na liczne bodzce sensoryczne, ucigzliwy ruch i hatas.
Powinny mie¢ doktadnie okreslone obowigzki i zaleznosci stuzbowe. Wymagana jest
dobra organizacja pracy, wysoka przewidywalnos¢ zdarzen, precyzyjne i klarowne
przekazywanie polecen. Praca nie powinna prowadzi¢ do przecigzenia i stresu oraz
nie powinna polegaC na zarzadzaniu pracg innych oséb ani wymagac licznych
kontaktow z r6znymi osobami/klientami. W niektérych przypadkach lub na poczatku
zatrudnienia moze byc¢ potrzebny trener pracy lub mentor, by osoba z ZA mogta

dopytac o szczegoly.

5.5. Osoby z epilepsja
Osoby chore na padaczke, ktére uzyskaty akceptacje lekarza specjalisty,

powinny pracowac na wybranych stanowiskach pracy (wyklucza sie obstuge maszyn
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szwalniczych i odziezowych), w zespole, a praca powinna by¢ nadzorowana i
spokojna, niewywotujgca stresow i napiec¢, ktére mogtyby prowokowac napady.

Konieczne jest ograniczenie pracy z monitorem komputera oraz z
urzgdzeniami mechanicznymi.

Osoba wykonujgca prace biurowe, mimo sygnalizowanych napadow, moze
korzysta¢ z fotela z odpowiednimi pasami zabezpieczajacymi konhczyny gorne i
dolne, zgodnie z zasadami.

Osoba z epilepsja wykonujgca ten zawod powinna dobrze znac swojg chorobe
i umie¢ szybko rozpoznawac aure poprzedzajaca napad.

Wspbtpracownicy powinni by¢ dobrze poinformowani, w jaki sposéb w razie

wystgpienia napadu moga prawidtowo udzieli¢ pomocy.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby 2z niepetnosprawnoscia oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy

rozpatrywac indywidualnie.
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