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ASTRONOM

1. Informacje ogoline

Praca astronoma polega na badaniu Ziemi oraz ciat niebieskich (gwiazd,
planet, komet, mgtawic, gromad i galaktyk), zwlaszcza ich budowy, whasciwosci,
rozmieszczenia w przestrzeni, ruchéw, pochodzenia i ewolucji, oraz zjawisk, ktére
zachodzg poza Ziemig. Celem pracy astronoma jest takze znalezienie zaleznoSci
miedzy zjawiskami zachodzgcymi w zyciu ciat niebieskich i w catym Wszechswiecie.
Wykorzystujgc  specjalistyczng aparature, astronom dokonuje obserwacji
Wszechs$wiata, a nastepnie, na podstawie tych obserwaciji, z wykorzystaniem metod
matematycznych, fizycznych oraz informatycznych, gtéwnie modelowania, dokonuje
interpretacji tych obserwacji. Na tej podstawie tworzy model ciata niebieskiego albo
teorie zjawiska.

Astronom, ktéry uprawia astronomie obserwacyjna, koncentruje sie na
pozyskiwaniu danych z obserwaciji ciat niebieskich. Dane te nastepnie analizuje przy
uzyciu podstawowych zasad fizyki. Astronom teoretyk jest z kolei skupiony na opisie
zjawisk i obiektow astronomicznych przy pomocy komputeréw i modeli analitycznych.
Te dwie specjalnosci wzajemnie sie uzupetniajg: astronom teoretyk stara sie wyjasnic
wyniki obserwacji, a dane obserwacyjne stuza do weryfikacji modeli teoretycznych
astronomowi, ktéry zajmuje sie obserwacja.

Do niedawna astronomia petnita funkcje czysto uzytkowa, np. umozliwiata
prowadzenie rachuby czasu lub nawigacje (w astrometrii, astronawigacji, tworzeniu
kalendarzy, astrologii). Ta jej rola jednak zanika. Obecnie astronomia jest zwigzana z
fizykga, chemig, meteorologig i ruchem ciat niebieskich i czesto jest nazywana
astrofizyka.

Astronom na ogo6t pracuje w statych godzinach, srednio 8 godzin dziennie. Nie

jest to praca nadzorowana. Ma charakter niezrutynizowany.
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2. Wymagania

Astronom powinien mie¢ zdolno$¢ logicznego oraz abstrakcyjnego myslenia,
dobrg pamieC i wyobraznie. Niezbedne sg uzdolnienia tworcze, samodzielnos¢ i
niezaleznos¢ sadéw.

Astronom musi mie¢ wiedze z dziedziny fizyki, matematyki, informatyki, a
szczegolnie komputerowych programow do specjalistycznej analizy i przetwarzania
danych.

Poniewaz praca astronoma nie jest nadzorowana, wymaga zdolnoSci
planowania i dobrej organizacji czasu.

Astronom bedacy nauczycielem i wykladowcg musi charakteryzowacé sie
cierpliwoscia i umiejetnosciga przekazywania wiedzy. Powinien przejawiac
zainteresowanie mtodziezg i jej problemami. W przypadku astronoma zajmujgcego
sie nauczaniem niezbedna jest tatwos¢ nawigzywania kontaktow, a takze inicjatywa
przejawiajgca sie twérczo w opracowywaniu nowych metod i technik przekazywania
wiedzy w ciekawy sposob. Niezbedna jest umiejetnoSC precyzowania mysli i
przekazywania informacji w jasny i przejrzysty sposéb.

Wobec astronoma nie ma wyraznych wymagan zdrowotnych i fizycznych,
bowiem jego praca wymaga niewielkiego obcigzenia fizycznego. Astronom powinien
jednak odznacza¢ sie sprawnoscig narzadu wzroku. Ze wzgledu na zadania

dydaktyczne wymagany jest dobry stuch.

3. Czynniki utrudniajgce zatrudnienie w zawodzie

Czynnikami utrudniajgcymi prace w zawodzie astronoma sg wady i dysfunkcje
narzgdu wzroku, ktérych nie mozna skorygowac szktami optycznymi lub soczewkami
kontaktowymi oraz zaburzenia niewielkiego stopnia koordynacji wzrokowo-ruchowej i

zmystu rownowagi.
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W przypadku pracy polegajacej na bezposrednim kontakcie ze studentami,
miodszymi pracownikami nauki oraz uczniami utrudnieniem sg znacznego stopnia
zaburzenia stuchu, ktére nie moga by¢ skorygowane aparatem stuchowym.

Dla astronoma pracujacego jako nauczyciel akademicki ograniczeniem moga

by¢ schorzenia strun gtosowych, niska ekspresja werbalna i wady wymowy.

4. Mozliwosc¢ zatrudnienia w zawodzie 0sOb z niepetnosprawnosciag

4.1. Osoby z niepetnosprawnoscig narzgdu ruchu

W zawodzie astronoma moggq pracowa¢ 0soby z nieznaczng dysfunkcjg
konczyn gérnych oraz konczyn dolnych, nawet w stopniu znacznym, w tym osoby
poruszajgce sie na wozkach inwalidzkich, pod warunkiem odpowiedniego

dostosowania srodowiska i stanowiska pracy.

4.2. Osoby z dysfunkcjg narzgdu wzroku

Osoby stabowidzgce, ktorych dysfunkcja moze byC¢ skorygowana dzieki
zastosowaniu pomocy optycznych, moga wykonywa¢ zawodd, pod warunkiem
whasciwego przygotowania srodowiska i stanowiska pracy.

4.3.0soby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Istnieje mozliwo$¢ pracy w tym zawodzie jako nauczyciel lub wyktadowca
osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu pod warunkiem, ze dysfunkcja jest mozliwa do
skorygowania przy pomocy aparatu stuchowego i nie zaburza swobodnego
porozumiewania sie z innymi ludZmi.

Zawdd astronoma naukowca moga wykonywaé osoby niestyszace oraz

gluchonieme pod warunkiem wiasciwego przystosowania srodowiska i stanowiska

pracy.
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4.4. Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej

Osoby z chorobami psychicznymi moga pracowa¢ w zawodzie pod
warunkiem, ze praca, poza wyjatkowymi sytuacjami (takimi jak wyjazdy, sytuacje
kryzysowe w firmie), nie zaburza rytmu dnia i nocy pracownika i zachowana jest

zasada rownego traktowania pracownikéw.

4.5. Osoby z epilepsja

Osoby cierpigce na epilepsje moga wykonywa¢ zawdéd na wybranych
stanowiskach, pod warunkiem ze napady padaczkowe wystepujg sporadycznie, sg
sygnalizowane przez aure, wystepujg gtdownie wieczorem lub w nocy, nie powodujg
zbytniego zmeczenia i stosunkowo szybko nastepuje regeneracja sit po ich

wystgpieniu oraz przebieg choroby nie prowadzi do charakteropatii padaczkowe;.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci osob z

niepetnosprawnosciag

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Osoby z dysfunkcjg konczyn gérnych
Osoby z niewielkg dysfunkcja konczyn gérnych moga potrzebowac
ograniczenia lub eliminacji zadan wymagajacych duzej sprawnosci rak i palcow oraz

zastosowania indywidualnych pomocy technicznych, ktére usprawniajg prace

T
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biurowa czy obstuge urzgdzen. Osoby z dysfunkcjg jednej konczyny gornej mogg
potrzebowa¢ stosowania pomocy technicznych (takich jak ortezy, protezy)
utatwiajacych lub umozliwiajgcych im prace, w tym obstuge komputera.

Obecny stan technologiczny sprzetu komputerowego dostosowanego do
potrzeb os6b ze znacznymi dysfunkcjami konczyn gérnych pozwala na korzystanie z
niego osobom z porazeniami i przykurczami. Dostosowanie moze dotyczy¢ obstugi
klawiatury komputerowej (z nakladkg ograniczajgcga, z duzymi klawiszami czy
dotykowej) czy myszy z duzymi trackballami.

Osobom tym poleca sie prace na stanowiskach, gdzie nie sg wymagane: duza

sprawnosc¢ rak i palcow oraz dobra koordynacja wzrokowo-ruchowa.

Osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych

Osoby poruszajgce sie o kulach mogg potrzebowac¢ zainstalowania uchwytow
I poreczy utatwiajgcych wstawanie i podpieranie sie w czasie stania. Kolejna mozliwa
adaptacja to dostosowanie przestrzeni stanowiska pracy i wysokosci potozenia
blatbw biurka do indywidualnych potrzeb oraz umieszczenie wykorzystywanych
urzgdzen i materialdw w zasiegu rgk pracownika. Siedzisko nalezy przystosowac¢ do
indywidualnych potrzeb, czyli zapewni¢ jego regulowang wysokosé, uchylne
siedzisko, regulowany podnozek, blokade kot, regulowane Ilub indywidualnie
profilowane oparcie tylne, regulowane i odchylane podtokietniki.

Osoby poruszajace sie na wdzkach inwalidzkich potrzebujg likwidacji barier
architektonicznych w miejscu i srodowisku pracy. Ciggi komunikacyjne powinny byé
wystarczajgco szerokie, pozbawione elementéw wolnostojgcych i progow. Drzwi do
pomieszczen i wind powinny mie¢ odpowiednig szerokosc. Konieczna jest likwidacja
barier architektonicznych w drodze do zakladu pracy. W miejscu pracy istnieje
potrzeba powiekszenia przestrzeni manewrowej wokot stanowiska pracy oraz
zapewnienia: odpowiedniej wysokosSci blatu biurka, wystarczajgcej do indywidualnych

potrzeb przestrzeni pod blatem, a takze swobodnego dostepu do uzytkowanych

' -

Rehabllitac)l Oséb

Nicpelnosprawnych = s WytyC Z n e




UNIA EUROPEJSKA * ¥

KAPITAL LUDZKI FUROPEISKki [

= *

NARDDOWA 5| RAIEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY * oy *

Projekt wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

maszyn i urzadzen. Stosowane materialy powinny znajdowac sie na odpowiednigj
wysokosci, bez konieczno$ci manewrowania wozkiem. Czesto potrzebne jest
zainstalowanie w odpowiednich miejscach uchwytéw, aby utatwiC przesiadanie sie
osoby z niepetnosprawnoscig z wozka i na wozek.

Nalezy czesciowo Iub catkowicie wyeliminowa¢ zadania i czynnosci
wymagajgce duzej sprawnosci i koordynacji wzrokowo-ruchowe.

Istotny jest whlasciwy wyboOr specjalizacji, umozliwiajagcy prace w pozycji
siedzgcej. Ograniczenie niektorych obowigzkow zawodowych jest mozliwe w pracy

zespotowej.

5.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

W zawodzie mogg pracowac osoby z wadami i dysfunkcjami narzadu wzroku,
ktére moga byc¢ skorygowane szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi.

Pomocne jest odpowiednie doswietlenie miejsca i stanowiska pracy oraz
zastosowanie dodatkowych powiekszajgcych przyrzadow optycznych (takich jak lupy,
lunety, monookulary), a takze zapewnienie kontrastowego (ciemnego) tta biurka i
eliminacja potencjalnych zrédet ol$nienia (matowanie powierzchni).

Dla o0s6b pracujgcych na komputerze pomocne jest specjalne
oprogramowanie (np. edytory tekstu powiekszajace litery i grafike). Dodatkowa opcja
wspomagajaca prace osoby stabowidzacej jest wprowadzenie dzwieku
towarzyszacego wykonywaniu poszczegoélnych czynnosci na komputerze.

Pomocna jest stata lokalizacja przedmiotéw i urzadzen.

5.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu
Osoby stabostyszace

Pracujgce w zawodzie osoby stabostyszace powinny stosowac aparaty

stuchowe korygujace stuch (zwtaszcza w czestotliwosciach pasma mowy) w stopniu
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umozliwiajgcym swobodne, werbalne komunikowanie sie, czyli mie¢ stuch wydolny
socjalnie.

Zaleca sie ograniczenie hatasu tta oraz poglosu w pomieszczeniach
przeznaczonych do pracy w celu poprawy warunkéw: percepcji dzwieku oraz
komunikacji werbalne;.

Wskazane jest rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o sygnalizacje
Swietlng wizyjng lub wibracyjna uzupetniajgca dzwiekowe sygnaty bezpieczenstwa w
miejscach potencjalnego przebywania pracownika. Zaleca sie, aby urzadzenia
teleinformatyczne, takie jak telefon czy komputer, byly, w miare mozliwosci,
dostosowane do aparatow stuchowych (np. wyposazone w systemy petli indukcyjnej
lub systemy FM). Urzadzenia komunikacyjne moga byC réwniez wyposazone w

sygnalizacje wizyjng, drganiowa lub wykorzystujgca przewodnictwo kostne.

Osoby gtuche i gluchonieme

Istnieje mozliwos¢ zatrudnienia 0sOb z tego rodzaju niepetnosprawnoscia, pod
warunkiem wiasciwej organizacji pracy. W przypadku oséb gluchoniemych konieczna
jest znajomosc¢ przez otoczenie (przynajmniej jedng osobe) jezyka migowego badz
stata wspotpraca pracodawcy z profesjonalnym ttumaczem tego jezyka (mozliwe jest
korzystanie z ttumacza jezyka migowego on-line). W komunikowaniu sie z zespotem
wspotpracownikbw  pomagaja znaki badZz symbole ulatwiajgce  szybkie
porozumiewanie sie.

Niezbedne jest zapewnienie bezpieczenstwa w pomieszczeniach
przeznaczonych do pracy, np. poprzez zainstalowanie sygnalizacji Swietlnej, wizyjnej
lub wibracyjnej informujacej o ewentualnym niebezpieczenstwie w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (takich drogi komunikacyjne, pomieszczenie
pracy, toaleta, pokoj socjalny) lub o stanie wykorzystywanych urzadzen.

Zaleca sie, aby osobie z tego rodzaju niepetnosprawnoscig byt przydzielony

opiekun na wypadek ewakuaciji.
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5.4. Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej

Pracownik podejmujacy prace w tym zawodzie powinien by¢ w przyjazny
SposOb zapoznawany ze strukturg i kulturg organizacyjng firmy. Powinien takze
otrzyma¢ jasne i niedwuznaczne informacje oraz instrukcje dotyczace
podejmowanych zadan.

W firmie nalezy wprowadzi¢ przyjazny tryb informowania o jego problemach
zdrowotnych czy spotecznych, najlepiej gdy wie o nich ,osoba zaufania”. Mozna
wypracowac¢ obyczaj interesowania sie przez czionkdédw zespotu pracowniczego
sytuacja spoteczng i zdrowotng pracownika i brania go pod uwage we wspétpracy.
Wspotpracownicy moga sie przy tym uczy¢ podmiotowego traktowania pracownika z
niepetnosprawnoscia: pozyskiwa¢ wiedze o jego sytuacji przede wszystkim od niego
samego lub — za jego wiedzg i aprobatg — z innych zrédet.

W sytuacji klopotow z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik
moze korzystac¢ ze wsparcia asystenta zawodowego lub trenera pracy. Trener pracy
moze wywodzi¢ sie sposrod wspotpracownikow lub by¢ zatrudniony specjalnie na to
stanowisko. Moze tez wspieraé pracownika z ramienia upowaznionej do tego
organizacji. Mozliwosci wsparcia trenera pracy sa jednak ograniczone tylko do sfery
emocji i relacji z innymi, nie obejmuja zas$ kompetencji zawodowych. Wsparcie
powinno trwacC tylko pewien, niedlugi czas. Na co dzien pracownik powinien
pracowac¢ samodzielnie, zgodnie z charakterem stanowiska pracy.

Zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwo$¢ korzystania z elastycznych:
czasu pracy i zakresu obowigzkow. Zatem w wyjatkowe] sytuacji (zwigzanej z
chorobg czy niepetnosprawnoscig osoby) zakres obowigzkbw moze bycC
zmodyfikowany w spos6b mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce. Powinna

istnie¢ takze mozliwo$¢ okresowego zastagpienia pracownika przez inng osobe.

5.5. Osoby z epilepsja
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Osoby chore na padaczke, ktére uzyskaty akceptacje lekarza specjalisty,
powinny pracowa¢ na wybranych stanowiskach, w zespole, pod nadzorem. Praca
powinna byC spokojna, nie wywotujgca stresow i napie¢, ktére mogtyby przyczyniaé
sie do napadow. Nalezy ograniczy¢ prace z urzgdzeniami w ruchu, wirujgcymi i
maszynami elektrycznymi. Zasadne moze by¢ zastosowanie elastycznego czasu

pracy.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby z niepelnosprawnoscig oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy

rozpatrywac indywidualnie.
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