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MONTAZYSTA (OBRAZU | DZWIEKU) TELEWIZYJINO-FILMOWY
1. Informacje ogd6lne

Montazysta zajmuje sie tworzeniem przekazu audiowizualnego z posiadanych
fragmentéw nagran i ujec. Przy komponowaniu sekwencji uje¢ lub fragmentow
nagran montazysta Kkieruje sie podang narracjg, chronologig lub zamystem
artystycznym, najczesciej taczac je wszystkie w catos¢ celem uzyskania przekazu o
walorach informacyjnych, rozrywkowych lub artystycznych.

Tworzywem dla montazysty jest materiat zarejestrowany na réznego rodzaju
nosnikach. Montazysta przeglada materiat roboczy, selekcjonuje nieprzydatne ze
wzgledow programowych lub technicznych fragmenty. Wybiera ujecia wizualne i
dzwiekowe przydatne dla wyrazenia tresci zawartych w projekcie programu
przygotowanym przez jego autora (najczesciej jest to dziennikarz, scenarzysta,
rezyser). W zaleznosci od rodzaju realizowanego przekazu audiowizualnego zajmuje
sie takze zestawieniem w kolejnosci dramaturgicznej poszczegolnych uje¢ zgodnie z
zasadami tworzenia struktur audiowizualnych (film, widowisko fabularne) lub
zestawia ujecia zgodnie z zasadami poprawnej prezentacji przebiegu rzeczywistego
wydarzenia dziejgcego sie w studiu telewizyjnym lub poza nim.

Montazysta wykonuje dziatania zar6wno artystyczne, jak i techniczne. W pracy
korzysta z r6znego rodzaju urzadzen montazowych. Montaz dzwieku i obrazu,
niegdy$ realizowany metodg analogowa, obecnie odbywa sie racze] za
posrednictwem technik cyfrowych — z wykorzystaniem specjalistycznego
oprogramowania i komputerbw o duzej mocy obliczeniowej. W rozwinietych
technologiach montazysta rownolegle montuje obraz i dZwiek podstawowy, w postaci
dialogow lub efektow naturalnych. Moze takze montowacC niesynchroniczne tta
dZzwiekowe lub ilustracje muzyczna, a takze efekty specjalne. Czas nagrania w studiu
lub w plenerze jest zazwyczaj diuzszy od projektowanego czasu emisyjnego, wiec
montazysta musi dokonaC syntezy czasu rzeczywistego, tworzac umowny czas

ekranowy.
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Bardzo wazng cechg montazysty jest umiejetnoS¢ porozumienia sie z autorem
nagrania w celu uzgodnienia wspolnej wizji filmu, widowiska czy programu. W pracy
montazysty dominujg czynnosci intelektualne inspirowane przez bodzce stuchowe i
wzrokowe. Poniewaz stale podejmuje decyzje montazowe, dokonuje selekcji, wyboru
i zestawiania, powinien mie¢ umiejetno$¢ pamieciowego opracowania duzych
zbioréw informacji obrazowych i dzwiekowych oraz ich analizy i syntezy.

Montazysta wykonuje swojag prace w odpowiednio wyposazonych
pomieszczeniach — montazowniach. Czasem wykonuje takze proste prace
montazowe bezposrednio w studiu telewizyjnym podczas rejestracji lub realizacji
programu, a takze w wozach transmisyjnych podczas transmisji programu.

Czynnosci wykonywane przez montazyste sa niezrutynizowane. Kazdy
montaz ma inny charakter. Montazysta ponosi odpowiedzialno$¢ za jakosc
techniczng powstajgcego programu, a takze wspoétodpowiedzialno$é za poziom
artystyczny i warsztatowy.

Montazysta moze by¢ pracownikiem etatowym telewizji, ale czesto prowadzi
wlasng dziatalnoS¢ gospodarczg i realizuje réznego rodzaju zlecenia.

Zazwyczaj montazysta etatowy pracuje 12 godzin w systemie zmianowym,
takze w nocy. Rzadko pracuje przez 8 godzin w statych dniach, najczesciej zawod
ten wymaga elastycznos$ci i dopasowania godzin i dni pracy do charakteru, terminu
nagrania oraz organizacji prac nad programem. Montazysta wykonujgcy zlecenia
moze wykonywaé prace takze w godzinach wieczornych i nocnych, réwniez w
weekendy.

Do warunkéw ucigzliwych w tym zawodzie nalezy praca przy intensywnym,
sztucznym oswietleniu, z narazeniem na wpatrywanie sie w migajgce obrazy i
stuchanie intensywnych dzwiekow. Praca wymaga dlugotrwatego siedzenia w
wymuszonej pozycji ciata.

2. Wymagania
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W pracy montazysty bardzo wazna jest otwarto$¢, komunikatywnosc i tatwos¢é
precyzyjnego i jasnego formutowania i przekazywania mysli. Montazysta powinien
charakteryzowac sie opanowaniem, samodzielnoscig i umiejetnoscig podejmowania
decyzji. Powinien by¢ osobg bardzo dobrze zorganizowang, staranng i sumienng,
posiadajgca zdolnos¢ koncentracji, podzielnosci uwagi i umiejetnos¢ analitycznego
myslenia. Przydatna jest wyobraznia przestrzenna, dobra pamieC¢ wzrokowa i
stuchowa oraz umiejetnos¢ tworczego myslenia i dziatania. Montazysta powinien tez
charakteryzowac sie odpornoscig na stres i zmeczenie.

W zawodzie montazysty niezbedny jest dobry wzrok (rozréznianie drobnych
szczegotow pracy wzrokowej, prawidiowe rozréznianie barw, widzenie
stereoskopowe), stuch, dobra koordynacja wzrokowo-ruchowa, zdolnos$ci manualne i
spostrzegawczoS$€. Przydatna jest dobra ogdlna kondycja i wydolnos$¢ fizyczna oraz

dobre widzenie po zmroku.

3. Czynniki utrudniajgce zatrudnienie w zawodzie

W zawodzie montazysty telewizyjno-flmowego nie moggq pracowac osoby
niewidome oraz osoby z dysfunkcjami, takimi jak: brak widzenia stereoskopowego
oraz zaburzenia w rozréznianiu barw czy z ograniczonym polem widzenia. Ponadto,
trudnosci mogg miec¢ osoby z wszelkimi innymi dysfunkcjami narzgdu wzroku, ktére
nie moga byc¢ skorygowane szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi.

Czynnikiem utrudniajgcym prace w zawodzie w zakresie sprawnosci
sensomotorycznej sg zaburzenia roéwnowagi oraz niepetnosprawnos$¢ narzadu
stuchu.

Ograniczeniem moga by¢ zaburzenia znacznego stopnia sprawnosci konczyn
gornych, w szczegolnosci w zakresie zrecznosci palcow i rak, a takze dysfunkcja

znacznego stopnia konczyn dolnych — ze wzgledu na ograniczong mobilnos¢.
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4. Mozliwosc¢ zatrudnienia w zawodzie 0s6b z niepetlnosprawnoscia

4.1. Osoby z dysfunkcjg narzgadu ruchu

Mozliwe jest zatrudnienie osob z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych, ktéra
nie wyklucza stania i chodzenia, a takze osob z dysfunkcja nieznacznego stopnia
koniczyn gornych (w tym jednorecznych), pod warunkiem, ze nie wyklucza ona
wykonywania bardziej precyzyjnych czynnosci. Istnieje tez mozliwos¢ zatrudnienia
0s6b ze znacznag dysfunkcjg konczyn dolnych, w tym poruszajgcych sie na wozku
inwalidzkim, jednak wymagane jest wowczas takie ograniczenie lub zmodyfikowanie
zakresu pracy, aby wiekszo$¢ zadan mogta by¢ wykonywana w pozycji siedzacej.

Warunkiem jest wtasciwe dostosowanie obiektu, pomieszczenia i stanowiska pracy.

4.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

W zawodzie moga pracowaé¢ osoby widzgce obuocznie, o prawidtowym lub
nieznacznie ograniczonym zakresie pola widzenia, rozrozniajgce prawidtowo barwy,
osoby z nieznaczng dysfunkcjg narzadu wzroku dajgca sie skorygowacC przez
odpowiednie szkta optyczne lub soczewki kontaktowe, a takze osoby z zaburzeniami
widzenia po zmroku, jesli Srodowisko i stanowisko pracy jest prawidtowo

dostosowane do ich potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci.

4.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Mozliwe jest wykonywanie zawodu przez osoby stabostyszgce (z wytgczeniem
czynnosci, podczas ktorych praca musi by¢ wykonywana w hatasie), w przypadku
zapewnienia im odpowiednich pomocy technicznych oraz wtasciwego przygotowania

stanowiska pracy.

4.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej

'h.\ R

Panistwowy Fundusz ‘ a m ow e

Rehabilitac)i 0séb W - c Io l B
i N Wytyczne Pl




UNIA EUROPEJSKA * ¥

KAPITAL LUDZKI FUROPEISKki [

= *

NARDDOWA 5| RAIEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY * oy *

Projekt wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

Osoby z chorobami psychicznymi moga pracowa¢ w zawodzie pod
warunkiem, ze praca, poza wyjatkowymi sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe w
firmie), nie zaburza rytmu dnia i nocy pracownika i zachowana jest zasada rownego

traktowania pracownikow.

4.5. Osoby z epilepsja

Osoby cierpigce na epilepsje moga wykonywa¢ zawdd pod warunkiem
akceptacji lekarza specjalisty, a napady padaczkowe wystepuja sporadycznie, sa
sygnalizowane przez aure, wystepujg gtéwnie wieczorem lub w nocy, nie powodujg
zbytniego zmeczenia i stosunkowo szybko nastepuje regeneracja sit po ich
wystapieniu, a przebieg choroby nie prowadzi do charakteropatii padaczkowe,;.

Osoby z epilepsja moga by¢ zatrudnione warunkowo, po racjonalnym
ograniczeniu zakresu zadan do sytuacji, w ktérych mozliwy jest staty nadzor i

ewentualna szybka pomoc. Zalecana jest zatem praca spokojna, w zespole.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci oséb

z niepetnosprawnosciag

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Osoby z dysfunkcjg konczyn gérnych

Osoby z niewielkg dysfunkcjg konczyn gornych moga potrzebowac
ograniczenia lub eliminacji zadan wymagajacych duzej sprawnosci rgk i palcéw oraz
zastosowania indywidualnych pomocy technicznych, ktére usprawniajg prace
biurowa czy obstuge urzadzen. Osobom z dysfunkcjg jednej konczyny gornej moga
by¢ potrzebne pomoce techniczne (ortezy, protezy), utatwiajgce lub umozliwiajgce im
prace, w tym obstuge komputera. Obecny stan technologiczny dotyczacy

dostosowywania sprzetu komputerowego do potrzeb o0sO6b ze znacznymi
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dysfunkcjami konczyn gérnych pozwala na korzystanie z niego osobom z
porazeniami i przykurczami. Dostosowanie moze dotyczy¢é obstugi klawiatury
komputerowej (z naktadka ograniczajacg, z duzymi klawiszami czy tez dotykowej) i

myszKi.

Osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych

Dla osOb z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych, jezeli jest to mozliwe,
nalezy tak zorganizowac prace oraz ograniczyC zakres zadan, aby czesS¢ z nich
mogta by¢é wykonywana w pozycji siedzacej lub w pozycji stojgcej z podparciem
bioder i plecéw.

Dla oséb poruszajgcych sie o kulach moze byC potrzebne zainstalowanie
uchwytéw i poreczy utatwiajgcych wstawanie i podpieranie w czasie stania. Kolejna
mozliwa adaptacja to dostosowanie wielkosci stanowiska pracy i wysokosci blatow
biurka do indywidualnych potrzeb oraz umieszczenie wykorzystywanych urzgdzen i
narzedzi pracy w zasiegu rgk pracownika. Rowniez siedzisko nalezy przystosowac
do indywidualnych potrzeb pracownika z niepelnosprawnoscig (regulowana
wysokos$¢, uchylne siedzisko, regulowany podndzek, blokada kdt, regulowane lub
indywidualnie profilowane oparcie, regulowane i odchylane podtokietniki).

W przypadku os6b poruszajgcych sie na wozkach inwalidzkich jest wymagana
likwidacja barier architektonicznych w miejscu i Srodowisku pracy. Ciggi
komunikacyjne powinny by¢ wystarczajgco szerokie, bez elementéw wolno stojgcych
i pozbawione progéw, réwniez drzwi do pomieszczen i wind powinny mieé
odpowiednig szerokosc. Konieczna jest likwidacja barier architektonicznych w drodze
do zakltadu pracy. W miejscu pracy jest potrzebne powiekszenie przestrzeni
manewrowej wokoét stanowiska pracy oraz dostosowanie wielkosci stanowiska pracy i
wysokosci blatu biurka oraz przestrzeni pod blatem do indywidualnych potrzeb, a
takze zapewnienie dostepnosci wykorzystywanych urzadzen, narzedzi pracy i

materiatbw na odpowiedniej wysokosci, w zasiegu ragk, bez koniecznosci
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manewrowania wozkiem. Nalezy zapewni¢ czesciowe lub catkowite wyeliminowanie
zadan i czynnosci wymagajacych dobrej koordynacji wzrokowo-ruchowej.
Ograniczenie niektérych obowigzkéw zawodowych jest mozliwe w sytuacji

pracy zespotowe;.

5.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Osoby z niewielkg dysfunkcjg narzadu wzroku, ktdrg mozna skorygowac
szkltami optycznymi, powinny stosowacé szkta korekcyjne lub soczewki kontaktowe
zapewniajgce ostros¢ wzroku, pozwalajgcg na rozroznianie nawet drobnych
szczegotdéw pracy wzrokowej. Osoby te moga takze wykorzystywac oprzyrzadowanie
powiekszajgce (np. lupy powiekszajace, lunety, monookulary). Dla 0s6b pracujgcych
na komputerze pomocne bedzie specjalne oprogramowanie (np. edytory tekstu
powiekszajace litery i grafike), dostosowane do ich mozliwosci wzrokowych.

Osoby z zaburzeniami widzenia po zmroku powinny mie¢ odpowiednio
doswietlone Swiattem elektrycznym pomieszczenie i stanowisko pracy, zwtaszcza w
sytuacjach utrudnionego lub braku dostepu Swiatta dziennego. Wskazana jest

eliminacja potencjalnych zrodet ol$nienia.

5.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Niezbedne jest zapewnienie osobom stabostyszacym odpowiednich pomocy
technicznych oraz wiasciwego przygotowania stanowiska pracy. Aparat stuchowy
powinien korygowac stuch (zwlaszcza w czestotliwosciach pasma mowy) w stopniu
umozliwiajgcym komunikacje werbalng (stuch wydolny socjalnie), co jest szczegolnie
wazne w przypadku oséb pracujgcych w zespole. Zaleca sie ograniczenie hatasu tta
oraz pogtosu w pomieszczeniu pracy w celu poprawy warunkow percepciji dzwieku.

Wskazane jest rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawcze] o sygnalizacje
Swietlng lub wizyjng uzupeltniajgca dzwiekowe sygnaly bezpieczenstwa w miejscach

potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokoj socjalny
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itp.), sygnalizacje wibracyjng lub opartg na przewodnictwie kostnym, informujgcg o
ewentualnym niebezpieczenstwie.

Zaleca sie, aby w miare mozliwosci urzadzenia teleinformatyczne, takie jak
telefon, komputer itp., byly dostosowane do aparatow stuchowych (np. moga byc¢
wyposazone w systemy petli indukcyjnej lub FM). Urzadzenia komunikacyjne moga
by¢ rowniez wyposazone w sygnalizacje wizyjng, drganiowg lub oparta na
przewodnictwie kostnym.

Zgodnie z zasadami profilaktyki medycznej, osoby z odbiorczym trwatym
podwyzszeniem progu styszenia (réwniez, gdy dotyczy tylko jednego ucha), nie
moga wykonywac czynnosci, podczas ktorych prace nalezy wykonywac w hatasie.

5.4. Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej

Osoby podejmujace prace powinny by¢é w przyjazny sposéb zapoznawane ze
strukturg i kulturg organizacyjng firmy. Powinny takze otrzymac jasne i niedwuznaczne
informacje oraz instrukcje odnosnie do podejmowanych zadan.

W firmie zatrudniajgcej pracownika z ta niepetnosprawnoscig nalezy wprowadzi¢
przyjazny tryb informowania o jego problemach zdrowotnych czy spofecznych, najlepiej,
gdy wie o nich ,osoba zaufania”. Mozna wypracowac takze obyczaj, ze czionkowie
zespotu pracowniczego interesuja sie sytuacjg spoteczng i zdrowotng pracownika, i biorg
ja pod uwage we wspoipracy. Moga sie przy tym uczy¢ podmiotowego traktowania
pracownika z niepetnosprawnoscig — pozyskiwa¢ wiedze o jego sytuaciji, przede
wszystkim od niego samego, lub — za jego wiedzg i aprobatg — z innych zrédet.

W sytuacji klopotow z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik
mogtby korzystac¢ ze wsparcia asystenta zawodowegol/trenera pracy. Trener pracy moze
wywodzi¢ sie sposrdd wspotpracownikdw lub by¢ specjalnie w tej roli zatrudniony w firmie.
Moze tez wspiera¢ pracownika z ramienia upowaznionej do tego organizacji. Mozliwosci
wsparcia trenera pracy bylyby jednak ograniczone tylko do sfery emacji i relacji z innymi,

nie dotyczac kompetencji zawodowych, i powinny obejmowac tylko pewien niedtugi
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okres/okresy czasu pracy. Na co dzien pracownik powinien jednak pracowaé
samodzielnie — zgodnie z samodzielnym charakterem stanowiska pracy.

Ponadto, zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwosc¢ elastycznego czasu pracy i
zakresu obowigzkdéw, co oznacza, ze w wyjatkowej sytuacji (zwigzanej z chorobg czy
niepetnosprawnoscia osoby) zakres obowigzkbw na tym stanowisku zostanie
zmodyfikowany w sposob mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce. Powinna

istnie¢ takze mozliwos¢ okresowego zastgpienia pracownika przez inng osobe.

5.5. Osoby z epilepsja

Osoby chore na padaczke, ktére uzyskaly akceptacje lekarza specjalisty,
powinny pracowaC w zespole, a praca powinna by¢ nadzorowana. Praca powinna
by¢ spokojna, niewywotujgca stresow i napiec, ktére mogtyby prowokowac napady.

Osoba z epilepsja powinna dobrze zna¢ swojg chorobe i umie¢ szybko
rozpoznawac aure poprzedzajgca napad.

Wspotpracownicy powinni by¢ poinformowani, w jaki sposob, w razie

wystgpienia napadu, moga prawidtowo udzieli¢ pomocy.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby 2z niepetnosprawnoscia oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy

rozpatrywac indywidualnie.
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