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TOKARZ W DREWNIE

1. Informacje ogo6lne

Zadania tokarza w drewnie to toczenie odpowiednich elementéw z drewna i
nadawanie im pozadanego ksztattu. Moga to by¢ np. szpule, uchwyty, stozki, walce.
Do niego nalezy réwniez obstuga urzadzen do obrébki drewna, takich jak: tokarki
(ktowe, bezkiowe, tarczowe, suportowe, bezsuportowe), strugarki, obtaczarki i inne
obrabiarki do drewna (pilarki tarczowe, taSmowe, strugarki, wyréwniarki, frezarki itp.)
oraz nadzor nad nimi i odpowiedzialnos¢ za ich stan techniczny. Tokarz postuguje sie
takze narzedziami recznymi (noze reczne) oraz maszynowymi (imaki).

Inne obowigzki tokarza w drewnie to:

rozpoznawanie gatunkow drewna i dobdr odpowiedniego rodzaju tego

materiatu do danej pracy

odczytywanie rysunku technicznego

nadzor nad prawidtowym, zgodnym z rysunkiem, wykonaniem pracy

wiasciwe dobranie wzornikow

dbanie o wlasciwe parametry produktu finalnego. Do tego celu tokarz

postuguje sie narzedziami do pomiaru dtugosci i katow oraz sprawdzianami

obrobczymi.

Tokarz pracuje w zakladzie badz fabryce. Jego stanowisko pracy znajduje sie
w hali produkcyjnej. Mimo ze praca odbywa sie miedzy ludzmi, samo wykonywanie
zadan ma charakter indywidualny (rzadko zdarzaja sie sytuacje, kiedy tokarz pracuje
z pomocnikiem). Podczas pracy w zakladzie jest stale kontrolowany przez
zwierzchnika.

Stanowisko pracy tokarza jest zwigzane z narazeniem na hatas o znacznych

poziomach.
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Praca moze sie odbywac¢ w systemie zmianowym. Nie jest zrutynizowana. W
ciggu jednej zmiany wykonywane sa rézne czynnosci.

Tokarz podczas pracy powinien byC zaopatrzony w Scisle przylegajace do
ciata ubranie robocze, nakrycie gtowy, okulary ochronne, maseczki oraz czasowo w
nauszniki przeciwhatasowe.

W pracy wykonuje nastepujgce czynnosci zwigzane z uzytkowaniem tokarek:
mocowanie przedmiotu w uchwycie i narzedzia w imaku, zabezpieczanie przedmiotu
kiem konika, przemieszczanie suportu w strone obrabianego przedmiotu, toczenie,

wygtadzanie, szlifowanie, fazowanie, wiercenie itp.

2. Wymagania

Cechy psychiczne i uzdolnienia wymagane w zawodzie to doktadnosc,
zdolnos¢ koncentracji uwagi, umiejetnos¢ pracy w warunkach monotonnych,
zdolnos¢ do pracy w szybkim tempie, podzielnoS¢ uwagi, szybki refleks,
spostrzegawczos$¢, wyobraznia przestrzenna i techniczna, tatwo$¢ czytania rysunkéw
technicznych oraz uzdolnienia techniczne.

W tym zawodzie jest wymagana umiejetnosC pracy zespotowej, a takze
umiejetnos¢ podporzadkowania sie przetozonym.

Wymagane wazne cechy fizyczne to sprawnos¢ ukfadu ruchu, a szczegdlnie
sprawnos¢ konczyn gérnych w zakresie rak i palcéw oraz konczyn dolnych (praca
gtdwnie w pozyciji stojace)).

Wazny jest dobry wzrok, prawidiowe rozpoznawanie barw, widzenie
stereoskopowe, prawidtowe pole widzenia, prawidtowe rozréznianie matych szczegotow
pracy wzrokowej, koordynacja wzrokowo-ruchowa, sprawnos¢ zmystu réwnowagi, a
takze dobry stuch oraz zmyst dotyku.

Wymagana jest sprawnos¢ podstawowych uktadow — krgzenia, oddechowego,
nerwowego, miesniowego oraz kostno-stawowego, i ogolna dobra sprawnos¢

fizyczna.
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Oczekiwana jest podstawowa kierunkowa wiedza z zakresu technologii

drewna, mechaniki i automatyzacji oraz umiejetno$¢ praktycznego jej stosowania w

pracy.

3. Czynniki utrudniajgce zatrudnienie w zawodzie

Prace w zawodzie utrudniajg zaburzenia znacznego stopnia sprawnosci
konczyn goérnych, a w szczegolnosci w zakresie zrecznosci palcoéw i rgk, oraz
dysfunkcje znacznego stopnia sprawnosci koniczyn dolnych, a takze wady i
dysfunkcje narzgdu wzroku, ktérych nie mozna skorygowac szktami optycznymi lub
soczewkami kontaktowymi, zaburzenia w zakresie prawidlowego rozpoznawania
barw, widzenia stereoskopowego, koordynacji wzrokowo-ruchowej oraz percepciji
ksztattéw, a takze zaburzenia zmystu rownowagi i zmystu dotyku.

W zawodzie nie moga pracowac¢ osoby z alergig wziewng i kontaktowag na
stosowane zwigzki chemiczne — Srodki konserwujgce drewno oraz z chorobami

skory rak.

4. Mozliwosc¢ zatrudnienia w zawodzie 0s6b z niepelnosprawnosciag

4.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Mozliwe jest zatrudnienie w tym zawodzie, na wybranych stanowiskach pracy,
os6b z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych, ktéra nie wyklucza stania i
przemieszczania sie. Niezbedna jest wéwczas identyfikacja indywidualnych barier i
dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkOéw Srodowiska pracy oraz
stanowiska pracy. Polecane jest zatrudnienie na stanowiskach, na ktérych praca jest

w duzej mierze zautomatyzowana.
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4.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Takie osoby moga wykonywac¢ zawdd pod warunkiem, ze ich dysfunkcja daje
sie korygowac za pomocg szkiet optycznych badz soczewek kontaktowych.

Nie ma mozliwosci pracy w zawodzie w przypadku oséb pozbawionych

zdolnosci widzenia stereoskopowego i ze znacznym ograniczeniem pola widzenia.

4.3. Osoby z dysfunkcja narzadu stuchu

Zawod moga wykonywaC osoby stabostyszace (z wylaczeniem czynnoSci
zwigzanych z koniecznos$cig pracy w hatasie), jesli zapewni sie im odpowiednie
pomoce techniczne oraz wiasciwie przygotuje Srodowisko i stanowisko pracy, np.
pod katem mozliwosci percepcji sygnatéw alarmowych.

Osoby stabostyszace, od ktérych bedzie wymagana komunikacja werbalna,
muszg odpowiednio korygowac styszenie za pomoca aparatu stuchowego.

Istnieje mozliwos$¢ zatrudnienia os6b gtuchych i gluchoniemych. Osoby te
moga wykonywa¢ zawod na wybranych stanowiskach pracy warunkowo, po
racjonalnym dostosowaniu zakresu zadan, identyfikacji indywidualnych barier i

przystosowaniu srodowiska w zakresie technicznym i organizacyjnym.

4.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej

Osoby z chorobami psychicznymi moga pracowa¢ w zawodzie pod
warunkiem, ze praca — poza wyjgtkowymi sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe
w firmie) — nie ich zaburza rytmu dnia i nocy i jest zachowana zasada réwnego

traktowania pracownikow.

4.5. Osoby z dysfunkcjg sfery intelektualnej
Szanse na zatrudnienie w zawodzie majg osoby z niepetnosprawnoscia

intelektualng w stopniu lekkim. Moga one uzyska¢ odpowiednie kwalifikacje w
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specjalnych szkotach zawodowych lub w wyniku szkolenia w zaktadzie. Osoby te
powinny by¢ uczone konkretnych zadan praktycznych.

Osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci intelektualnej powinny pracowac
w zespole, wykonujac na poczatku proste, nieskomplikowane czynnosci pod
nadzorem. W miare jak nabywajg doswiadczenia, mozna im powierza¢ zadania
trudniejsze i bardziej ztozone.

Osoby z niepelnosprawnoscia intelektualng bedg potrzebowaly wsparcia w
uczeniu sie konkretnych czynnosci zawodowych. Prace moga wykonywac pod statym
nadzorem i na polecenie osoby trzeciej. Najbardziej efektywng formag adaptaciji
zawodowej tych oséb jest biezgce wsparcie przez trenera pracy. Osoby z tym
stopniem niepetnosprawnosci moga uzyska¢ umiejetnosci niezbedne do

wykonywania czynnosci podczas szkolenia praktycznego w zaktadzie pracy.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci os6b

Z niepetnosprawnoscia

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych

Ze wzgledu na ograniczong mobilnos¢ osob z takg dysfunkcjg praca wymaga
whasciwej organizacji, tak aby niektére zadania mozna byto wykonywa¢ w pozycji
siedzacej. Dla oséb z niewielkg dysfunkcjg koriczyn dolnych moze byc¢ potrzebne
zainstalowanie uchwytéw i poreczy utatwiajgcych wstawanie i podpieranie sie
podczas stania oraz wysokich stotkbw umozliwiajgcych wykonywanie niektérych
czynnosci w pozycji siedzgcej. Kolejna mozliwa adaptacja to dostosowanie wielkoSci
stanowiska pracy i wysokosci blatow do indywidualnych potrzeb pracownika oraz
umieszczenie materiatdw i narzedzi w zasiegu jego rak. Jezeli pracownik korzysta z

siedziska, nalezy pamietacC o przystosowaniu go do jego indywidualnych potrzeb, np.
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zapewni¢ regulowang wysoko$¢, uchylne siedzisko, regulowany podnézek, blokade
kot i obrotu siedziska, regulowane lub indywidualnie profilowane oparcie, regulowane

i odchylane podtokietniki.

5.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Moga by¢ zatrudnione osoby widzace obuocznie, o prawidlowym lub
nieznacznie ograniczonym zakresie pola widzenia oraz z nieznaczng dysfunkcja
narzadu wzroku, jesli jest skorygowana odpowiednimi szkiami optycznymi lub
soczewkami kontaktowymi.

Pomocne jest wprowadzenie kontrastowej kolorystyki narzedzi, urzadzen i
maszyn. Podczas wykonywania zadan nalezy zapewni¢ odpowiednie dos$wietlenie
stanowiska pracy, eliminacje potencjalnych Zrodet olSnienia (matowanie
powierzchni).

Pomocna jest stata lokalizacja elementéw Srodowiska i stanowiska pracy.

5.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Osoby stabostyszace

Osoby z takg dysfunkcjg powinny korygowacC stuch aparatem stuchowym
(zwtaszcza w czestotliwosciach pasma mowy) w stopniu umozliwiajgcym
komunikacje werbalng (stuch wydolny socjalnie), co jest szczegOllnie wazne w
przypadku pracy w zespole.

Zaleca sie ograniczenie halasu tta oraz pogtosu w pomieszczeniu pracy w celu
poprawy warunkow percepcji dzwieku oraz warunkéw komunikacji werbalnej.

Wskazane jest rowniez rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o sygnalizacje
Swietlng lub wizyjng uzupetniajgca dzwiekowe sygnaty bezpieczenstwa w miejscach

potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokoj socjalny
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itp.), sygnalizacje wibracyjng Ilub z wykorzystaniem przewodnictwa kostnego,
informujgca o ewentualnym niebezpieczenstwie.

Zaleca sie, aby urzadzenia teleinformatyczne, takie jak telefon, komputer itp.,
byly — w miare mozliwosci — dostosowane do aparatéw stuchowych (np. moga byc¢
wyposazone w systemy petli indukcyjnej lub FM). Urzgdzenia komunikacyjne mogg
by¢ réwniez wyposazone w sygnalizacje wizyjna, drganiowg lub z wykorzystaniem
przewodnictwa kostnego.

Zgodnie z zasadami profilaktyki medycznej osoby, u ktorych wystepuje m.in.
odbiorcze trwate podwyzszenie progu styszenia (réwniez, gdy dotyczy tylko jednego
ucha), nie moga wykonywaé czynnosci wigzacych sie z koniecznoscig pracy w
hatasie.

Pomocny w pracy jest wewnetrzny system komunikacji z osobami styszacymi.

Osoby gtuche i gluchonieme

Istnieje mozliwos¢ zatrudnienia osoby z tego rodzaju niepetnosprawnoscia.
Wymaga to witasciwej organizacji pracy, ewentualnie wspotpracy ttumacza jezyka
migowego oraz wprowadzenia wewnetrznego systemu komunikacji z osobami
styszagcymi w zespole pracowniczym. Osoby gluche, zwiaszcza gtuchonieme,
powinny pracowa¢ na wybranych stanowiskach (wilgcznie z eliminacjg warunkow
pracy w hatasie), w zespotach, tam gdzie nie ma koniecznosci kontaktowania sie z
osobami z zewnatrz.

W komunikowaniu sie z zespotem wspoétpracownikbw pomagajg rowniez znaki
badz symbole utatwiajgce szybkie porozumiewanie w trakcie pracy. Dodatkowo
niezbedne jest zapewnienie bezpieczenstwa pracy przez zainstalowanie np.
sygnalizacji Swietlnej, wizyjnej Ilub wibracyjnej informujgcej o ewentualnym
niebezpieczenstwie w miejscach potencjalnego przebywania pracownika
(pomieszczenie pracy, toaleta, pokdj socjalny itp.) lub o stanie wykorzystywanych

urzadzen.
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Zaleca sie, aby osobie z tego rodzaju dysfunkcjg byt przydzielony opiekun na
wypadek ewakuaciji.
Polecane jest zatrudnienie takich o0s6b przy wykonywaniu prac

samodzielnych, we wspoétpracy z matym zespotem wspotpracownikow.

5.4. Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej

Pracownik podejmujacy prace w tym zawodzie powinien byC w przyjazny sposob
zapoznawany ze strukturg i kulturg organizacyjng firmy. Powinien takze otrzymac jasne i
niedwuznaczne informacje oraz instrukcje odnosnie do podejmowanych zadan.

W firmie zatrudniajgcej pracownika z tg niepetnosprawnoscig nalezy wprowadzi¢
przyjazny tryb informowania o jego problemach zdrowotnych czy spotecznych. Najlepiej,
gdy wie o nich ,osoba zaufania”. Mozna takze wypracowaC obyczaj, ze czionkowie
zespolu pracowniczego interesujg sie sytuacjg spoteczng oraz zdrowotng pracownika i
biorg ja pod uwage we wspoipracy. Moga sie przy tym uczy¢ podmiotowego traktowania
pracownika z niepetnosprawnoscig — pozyskiwac wiedze o jego sytuacji przede wszystkim
od niego samego lub — za jego wiedzg i aprobatag — z innych Zrodet.

W sytuacji klopotéw z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik
mogtby korzysta¢ ze wsparcia asystenta zawodowego/trenera pracy. Trener pracy moze
wywodzi¢ sie sposrod wspotpracownikow lub by¢ specjalnie w tej roli zatrudniony w firmie.
Moze tez wspieraC pracownika z ramienia upowaznionej do tego organizacji. Mozliwosci
wsparcia przez trenera pracy bylyby jednak ograniczone tylko do sfery emociji i relacji z
innymi, a wiec nie dotyczylyby kompetencji zawodowych, i powinny obejmowac tylko
pewien niedtugi odcinek/odcinki czasu pracy. Na co dzien pracownik powinien jednak
pracowac samodzielnie — zgodnie z samodzielnym charakterem stanowiska pracy.

Ponadto zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwos¢ elastycznego czasu pracy i
zakresu obowigzkow, co oznacza, ze w wyjatkowej sytuacji (zwigzanej z jej chorobg czy

niepetnosprawnoscia) zakres obowigzkéw na tym stanowisku zostanie zmodyfikowany w
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sposOb mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce. Powinno takze by¢é mozliwe
okresowe zastgpienie pracownika przez inng osobe.

5.5. Osoby z dysfunkcjg sfery intelektualnej

W przypadku o0s6b z taka dysfunkcjg stanowisko pracy nie wymaga
specjalistycznego  dostosowywania pod wzgledem architektonicznym oraz
ergonomicznym, poza spetnieniem ogoélnych zasad odnoszacych sie do wszystkich
pracownikow. Jesli niepetnosprawnos¢ intelektualna jest sprzezona @z
niepetnosprawnoscia sensoryczng, nalezy zastosowac¢ zasady dostosowywania
stanowiska pracy okre$lone dla poszczegolnych rodzajow niepetnosprawnosci.

Osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim (wybrane osoby,
po akceptacji lekarza i psychologa) mogg byC zatrudnione w tym zawodzie pod
warunkiem, ze dobd6r zadan i czynnosci zawodowych bedzie odpowiadat ich
potencjatowi intelektualnemu. Moga wykonywac¢ czynnos$ci proste, powtarzalne,
zadania bardziej odtworcze niz tworcze, zlecone przez przetozonego.

Osoby takie — ze wzgledu na swoje ograniczenia, szczegoOlnie w zakresie
poznawczym — bedg potrzebowaty przede wszystkim dostosowania tempa pracy do
ich indywidualnych mozliwosci oraz jasno zdefiniowanego zakresu obowigzkdw.
Kolejng istotng kwestia jest wylonienie z zespolu pracowniczego osoby
odpowiedzialnej za przekazywanie polecen pracownikowi z niepetnosprawnoscia
intelektualng (zasada jest, ze kazdorazowo czyni to ta sama osoba, aby nie
dezinformowac pracownika).

Zatrudnione osoby moga potrzebowaé dlugotrwatego przystosowania do
wykonywania okreslonych zadan. Zakres prac musi byC¢ jednorodny i powtarzalny, a
praca nadzorowana i kontrolowana mozliwie czesto, zwiaszcza w poczgtkowym
okresie. Mogg tez by¢ im potrzebna pomoc w ksztattowaniu prawidtowych zachowan
w réznych sytuacjach spotecznych (np. punktualne przychodzenie do pracy,

nieopuszczanie stanowiska pracy bez zgody przetozonych).
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Czynnosci robocze i miejsca, z ktorych korzystaja w pracy osoby z
niepetnosprawnoscia intelektualng (np. toalety, bufet, wazne dzialy, takie jak kadry,
magazyny itp.), powinny byC oznaczone prostymi, zrozumiatymi piktogramami,
utatwiajgcymi identyfikacje tych miejsc.

W rozmowie z pracownikiem z niepetnosprawnoscig intelektualng nalezy
uzywac prostych stow, nieskomplikowanych wyrazen, a ttumaczac r6znego rodzaju
kwestie, nalezy postugiwac sie przykiadami zaczerpnietymi z dnia codziennego. Nie
nalezy uzywac zwrotow anglojezycznych, a zamiast liczb uzywac stéw ,mato” czy tez
.wiele”. Przekazywane informacje powinny by¢ zwiezte, nieprzetadowane, a zdania
krotkie.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby 2z niepetnosprawnoscia oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy

rozpatrywac indywidualnie.
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