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GRAFIK KOMPUTEROWY

1. Informacje ogo6lne

Grafik komputerowy opracowuje projekty graficzne o charakterze
informacyjnym, reklamowym, takze artystycznym, a nastepnie je realizuje z uzyciem
specjalistycznych urzadzen i oprogramowania. Efektem jego pracy moze bycC ulotka,
folder, plakat, bilbord, reklama w prasie czy w telewizji, a takze wizytowki, etykiety na
opakowaniach, réznego rodzaju materialy reklamowe (np. logo, wzory papieru
firmowego itp.)

Zakres obowigzkow grafika zalezy od miejsca pracy — w matych zakladach
uczestniczy w calym procesie realizacji, w wiekszych firmach podzial zadan
pomiedzy specjalistami jest wyrazniejszy.

Gtownym narzedziem pracy grafika jest komputer, wyposazony w
specjalistyczne programy umozliwiajgce tworzenie precyzyjnych i skomplikowanych
projektow.

Grafik moze by¢ zatrudniony w agencji reklamowej, wydawnictwie, studiu
grafiki komputerowej. Bardzo czesto prowadzi wlasnag dziatalnoS¢ gospodarcza i
wykonuje konkretne zlecenia. Najczesciej pracuje w pomieszczeniu biurowym. W
zalezno$ci od miejsca i charakteru pracy moze swoje zadania wykonywac rowniez w
domu. Przewaznie pracuje indywidualnie, ale na pewnych etapach pracy jest
wymagana wspotpraca, np. z klientem czy zespotem specjalistow.

Najczesciej pracuje osiem godzin dziennie, w statych godzinach. Jesli jest
zatrudniony w dzienniku lub tygodniku, jego praca musi by¢ dostosowana do
harmonogramu ukazywania sie numeru, co moze wymaga¢ wiekszej
dyspozycyjnosci i pracy w godzinach wieczornych czy w dniach wolnych. Grafik,
ktory prowadzi wiasng dziatalnos¢ i pracuje na zasadzie zlecen, moze wykonywac

swoje zadania w dowolnym czasie, uzaleznionym jedynie od terminu zlecenia.
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Czynnikiem ucigzliwym w pracy grafika moze by¢ koniecznos¢ diugotrwatego
siedzenia w wymuszonej pozycji oraz zmeczenie gatek ocznych. Jest to praca

zaliczana do lekkich, siedzacych.

2. Wymagania

W pracy grafika komputerowego bardzo przydatna jest zdolno$¢ koncentraciji
uwagi, dobra pamie¢, umiejetno$¢ logicznego myslenia i twdrcze podejScie do
probleméw. Bardzo wazna jest kreatywnos$¢, wyobraznia i pomystowos¢. Wskazane
sg uzdolnienia techniczne, doktadnosc i cierpliwos¢. Konieczna jest elastycznoscC i
umiejetnos¢ pracy w szybkim tempie. Wazna jest samodzielnosc, jesli grafik sam
sobie organizuje i planuje prace. Powinien rowniez mie¢ umiejetnos¢ zarzadzania
zespotem.

Ta praca wymaga duzej cierpliwosci i wytrwatosci. Przydatne w zawodzie sg
zainteresowania menedzerskie, zwiaszcza dla o0s6b prowadzacych wiasng
dziatalno$¢ gospodarcza.

Grafik komputerowy nie musi spetia¢ szczegblnych wymagan fizycznych i
zdrowotnych, poniewaz jego praca nie wigze sie z duzym obcigzeniem fizycznym.
Powinien jednak odznaczac sie sprawnoscig narzadu wzroku oraz zrecznoscig rak i
palcow (obstuga komputera). Ze wzgledu na staty kontakt ze wspotpracownikami i
klientami wskazany jest takze stan stuchu umozliwiajgcy swobodng komunikacje.

3. Czynniki utrudniajgce zatrudnienie w zawodzie

Prace w zawodzie utrudniajg zaburzenia znacznego stopnia sprawnosci
konczyn gornych, w szczegolnosci w zakresie zrecznosci palcow i ragk, a takze wady
i dysfunkcje narzadu wzroku, ktérych nie mozna skorygowac szktami optycznymi lub

soczewkami kontaktowymi.
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Niezbedne jest prawidtowe rozpoznawanie barw, prawidtiowe widzenie matych
szczegOtéw pracy wzrokowej oraz dobra koordynacja wzrokowo-ruchowa.

Trudnosci w pracy w zawodzie moga mieC osoby z niepetnosprawnoscig
stuchu, ktéra nie moze byC skorygowana aparatem stuchowym w przypadku co
najmniej jednego ucha, tak aby mozliwa byta swobodna komunikacja werbalna w

celu wspétpracy i prowadzenia konsultacji z klientami lub wspétpracownikami.

4. Mozliwosc¢ zatrudnienia w zawodzie 0sOb z niepetnosprawnosciag

4.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu
Osoby z dysfunkcjg konczyn gérnych majg mozliwos¢ wykonywania zawodu
warunkowo, po identyfikacji indywidualnych barier i racjonalnym dostosowaniu
technicznych i organizacyjnych warunkéw srodowiska pracy oraz stanowiska pracy.
W zawodzie moga znalez¢ zatrudnienie osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych,
prace bowiem wykonuje sie gtdwnie w pozycji siedzgcej. PracowaC mogg rowniez
osoby poruszajgce sie na wozku inwalidzkim. W tym przypadku nalezy zadba¢ o

odpowiednie dostosowanie obiektu, pomieszczenia i stanowiska pracy.

4.2. Osoby z dysfunkcjg narzgdu wzroku

Osoby z nieznaczng dysfunkcjg narzadu wzroku mogg wykonywac¢ zawoéd pod
warunkiem skorygowana jej odpowiednimi szkiami optycznymi lub soczewkami
kontaktowymi oraz zapewnienia odpowiednich pomocy optycznych. Na tym
stanowisku mozna zatrudni¢ osoby z takimi dysfunkcjami narzadu wzroku, jak

nieznaczne zaburzenia rozrozniania barw i ograniczone pole widzenia.

4.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu
Zawod moga wykonywacé osoby stabostyszace, pod warunkiem zapewnienia

im odpowiednich pomocy technicznych — aparatow stuchowych, ktére skoryguja te
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niepetnosprawno$¢ w stopniu umozliwiajgcym komunikacje werbalng, oraz pod
warunkiem przystosowania Srodowiska i stanowiska pracy.

Osoby gtuche i gluchonieme (dotyczy tylko osob postugujgcych sie jezykiem
polskim w piSmie) moga by¢ réwniez zatrudnione na wybranych stanowiskach pracy,
zaleznie od indywidualnej sytuacji i rodzaju zlecen. Warunkiem jest wiasciwa

organizacja pracy i przygotowanie srodowiska i stanowiska pracy.

4.4. Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej

Osoby z chorobami psychicznymi moga pracowa¢ w zawodzie pod
warunkiem, ze praca — poza wyjgtkowymi sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe
w firmie) — nie zaburza ich rytmu dnia i nocy i jest zachowana zasada réwnego
traktowania pracownikow.

Osoby z autyzmem/zespotem Aspergera moga wykonywac zawod, jesli
obowigzki stuzbowe nie wymagaja zarzgdzania zespotem ludzi. Konieczne jest
jednak zbadanie, czy osoby te nie cierpig na schorzenia uktadu trawiennego lub
immunologicznego, by szkodliwe warunki pracy nie wptywaty negatywnie na stan ich
zdrowia. W przypadku osob z nadwrazliwoscig stuchowg lub dotykowg powinno sie

unika¢ tego zawodu.

4.5. Osoby z epilepsja

Osoby cierpigce na padaczke moga wykonywaé zawdd na wybranych
stanowiskach pracy pod warunkiem, ze napady padaczkowe wystepujg sporadycznie
i sg sygnalizowane przez aure, wystepujg gtdwnie wieczorem lub w nocy, nie
powodujg zbytniego zmeczenia i stosunkowo szybko nastepuje regeneracja sit po ich
wystgpieniu, a przebieg choroby nie prowadzi do charakteropatii padaczkowej.

Takie osoby mogg by¢ zatrudnione warunkowo, po racjonalnym ograniczeniu

zakresu zadan do sytuacji, w ktorych mozliwy jest staty nadzér i ewentualna szybka
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pomoc, a stanowisko pracy nie stwarza potencjalnych zagrozeh w razie emisji

choroby.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska do potrzeb i mozliwosci 0s6b

z niepetnosprawnosciag

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Osoby z dysfunkcjg konczyn gérnych

Ze wzgledu na niewielkg dysfunkcje koniczyn gornych moze byc¢ potrzebne
ograniczenie lub wyeliminowanie zadan wymagajgcych duzej sprawnosci rgk i
palcow oraz zastosowanie indywidualnych pomocy technicznych, ktére usprawniajg
prace przy komputerze i prace biurowg czy obstuge urzgdzen. Dysfunkcja jednej
koniczyny gornej moze wymagac stosowania pomocy technicznych (ortez, protez),
utatwiajgcych lub umozliwiajgcych prace, w tym obstuge komputera. Obecny poziom
technologiczny w zakresie dostosowywania sprzetu komputerowego do potrzeb oséb
ze znacznymi dysfunkcjami koriczyn gérnych umozliwia korzystanie z niego osobom
z porazeniami i przykurczami. Dostosowanie moze dotyczy¢ obstugi klawiatury
komputerowej (z naktadkg ograniczajgca, duzymi klawiszami czy dotykowej) albo

myszy z duzymi trackballami.

Osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych

Osobom z niewielkg dysfunkcjg koriczyn dolnych, jezeli jest to mozliwe, nalezy
tak zorganizowaC prace oraz ograniczyC zakres zadan, aby mogty pracowa¢ w
pozycji siedzacej.

Ze wzgledu na osoby poruszajgce sie o kulach moze by¢ potrzebne
zainstalowanie uchwytéw i poreczy utatwiajgcych wstawanie i podpieranie sie

podczas stania. Kolejna mozliwa adaptacja to dostosowanie wielkoSci stanowiska
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pracy i wysokosci blatdbw biurka do indywidualnych potrzeb pracownika oraz
umieszczenie wykorzystywanych urzgdzen i narzedzi pracy w najblizszym zasiegu
jego rak. Siedzisko nalezy przystosowa¢ do indywidualnych potrzeb pracownika z
niepetnosprawnoscia, w tym zapewni¢ regulacje wysokosci, uchylne siedzisko,
regulowany podndézek, blokade kot, regulowane lub indywidualnie profilowane
oparcie, regulowane i odchylane podtokietniki.

Osoby nawet ze znacznym uszkodzeniem konczyn dolnych, w tym po
amputacji nég, mogag byC zatrudnione, poniewaz prace mozna wykonywac w pozycji
siedzgce;.

Ze wzgledu na osoby ze znaczng dysfunkcjg konczyn dolnych, poruszajgce
sie na wozkach inwalidzkich, trzeba zlikwidowac bariery architektoniczne w miejscu i
Srodowisku pracy oraz w drodze do zakladu pracy. W miejscu pracy trzeba
powiekszyC przestrzen manewrowg wokoét stanowiska pracy oraz dostosowaé
wielko$¢ stanowiska pracy i wysoko$¢ blatu stolu do indywidualnych potrzeb
pracownika oraz zapewni¢ dostepnos$¢ szaf i szafek czy regatdbw na odpowiednie]
wysokosci, bez koniecznosci manewrowania wozkiem. Konieczne jest réwniez
usuniecie i zniwelowanie barier architektonicznych w obrebie toalet, parkingow,
chodnikow, podjazdow, drzwi wejsciowych, podiég wewnatrz budynku.

Czesto istotne jest takze zainstalowanie uchwytow w odpowiednich miejscach,
aby utatwi¢ osobie z niepetnosprawnoscig przesiadanie sie z wozka i na wozek.

Z powodu ograniczonej mobilnosci 0s6b z takimi dysfunkcjami wymagana jest

wiasciwa organizacja pracy.

5.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Wskazane jest zapewnienie odpowiednich pomocy optycznych korygujacych
wade wzroku (soczewek kontaktowych, szkiet korekcyjnych). Pomocne moze byc¢
takze odpowiednie doswietlenie stanowiska pracy, zastosowanie dodatkowych

powiekszajgcych przyrzadéw optycznych (lup, lunet, monookularéw), przygotowanie
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kontrastowego (ciemnego) tta biurka i wyeliminowanie potencjalnych Zrédet ol$nienia
(matowe powierzchnie). Istotne jest wprowadzenie kontrastowej kolorystyki
wyposazenia pomieszczenia wzgledem jego wnetrza.

Dla o0sO6b pracujagcych na komputerze pomocne bedzie specjalne
oprogramowanie (np. edytory tekstu powiekszajace litery i grafike). Dodatkowa opcjag
wspomagajagca prace osoby stabowidzacej jest wprowadzenie dzwieku
towarzyszacego wykonywaniu poszczegolnych czynnosci w komputerze. Pomocna

jest stata lokalizacja przedmiotow i urzadzen.

5.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Osoby stabostyszace

Osoby te powinny stosowac aparaty stuchowe, ktore skoryguja im stuch
(zwhaszcza w czestotliwosSciach pasma mowy) w stopniu umozliwiajgcym swobodne,
werbalne komunikowanie sie (stuch wydolny socjalnie).

Zaleca sie ograniczenie halasu tta oraz pogtosu w pomieszczeniu pracy w celu
poprawy warunkow percepcji dzwieku oraz warunkéw komunikacji werbalnej.

Wskazane jest rowniez rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o sygnalizacje
Swietlng lub wizyjng uzupetniajaca dzwiekowe sygnaly bezpieczenstwa w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokoj socjalny
itp.) lub sygnalizacje wibracyjna, informujgca o ewentualnym niebezpieczenstwie.

Zaleca sie, aby urzadzenia teleinformatyczne, takie jak telefon, komputer itp.,
byly — w miare mozliwosci — dostosowane do aparatow stuchowych (np. moga byc¢
wyposazone w systemy petli indukcyjnej Ilub systemy FM). Urzadzenia
komunikacyjne mogg by¢ réwniez wyposazone w sygnalizacje wizyjng, drganiowg
lub z wykorzystaniem przewodnictwa kostnego.
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Osoby gtuche i gluchonieme
(dotyczy tylko os6b postugujacych sie jezykiem polskim w pismie)

Istnieje mozliwos¢ zatrudnienia na wybranych stanowiskach pracy osob
ghluchych, zwtaszcza, gdy potrafig odczytywa¢ mowe z ust i ich mowa jest wyrazna,
mimo ograniczen w czestych kontaktach z ludZzmi.

Zawdéd moga wykonywaé takze osoby gtuchonieme po odpowiednim
dostosowaniu zadan.

Osoby gtuche i gtuchonieme powinny pracowa¢ samodzielnie lub w
zespotach, tam gdzie nie ma koniecznosci kontaktowania sie z osobami z zewnatrz.
Jest to mozliwe, gdy praca jest wykonywana przez zespét grafikbw, ktorzy dzielg sie
zadaniami. Zatrudnienie os6b gluchych Ilub gluchoniemych wymaga witasciwej
organizacji pracy, ewentualnie wspoétpracy tlumacza jezyka migowego,
oraz wprowadzenia wewnetrznego systemu komunikacji z osobami styszacymi w
zespole pracowniczym. Komunikowanie sie z zespotem wspomagajg znaki bagdz
symbole utatwiajgce szybkie porozumiewanie w trakcie pracy. Dodatkowo niezbedne
jest zapewnienie bezpieczenstwa pracy przez zainstalowanie np. sygnalizacji
Swietlnej, wizyjnej lub wibracyjnej informujgcej o ewentualnym niebezpieczenstwie w
miejscach potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta,
pokdj socjalny itp.) lub o stanie wykorzystywanych urzadzen. Napisy, tablice
informacyjne i ostrzegawcze powinny by¢ umieszczane w miejscach, w ktorych moga
wystgpi¢ sytuacje szczegOlnie niebezpieczne dla pracownikéw, czyli przy
wewnetrznych drogach komunikacyjnych, przy schodach, drzwiach wyjsSciowych itp.
Poleca sie uzupetnienie wszelkiego rodzaju ostrzezen dzwiekowych wyraznymi i
tatwo zauwazalnymi informacjami wizualnymi lub sygnatami wibracyjnymi.

Zaleca sie, aby osobie z tego rodzaju niepetnosprawnoscia byt przydzielony
opiekun na wypadek ewakuacji.
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5.4. Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej

Pracownik podejmujgcy prace w tym zawodzie powinien by¢ w przyjazny sposob
zapoznawany ze strukturg i kulturg organizacyjna firmy. Powinien takze otrzymac jasne i
niedwuznaczne informacje oraz instrukcje odnosnie do podejmowanych zadan.

W firmie zatrudniajgcej pracownika z tg niepelnosprawnoscig nalezy wprowadzi¢
przyjazny tryb informowania o jego problemach zdrowotnych czy spotecznych. Najlepiej,
gdy wie o nich ,osoba zaufania”. Mozna takze wypracowaC obyczaj, ze czionkowie
zespotu pracowniczego interesujg sie sytuacjg spoteczng oraz zdrowotng pracownika i
biorg jg pod uwage we wspoipracy. Moga sie przy tym uczy¢ podmiotowego traktowania
pracownika z niepetnosprawnoscig — pozyskiwac wiedze o jego sytuaciji przede wszystkim
od niego samego lub — za jego wiedzg i aprobatg — z innych Zrodet.

W sytuacji klopotow z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik
mogtby korzysta¢ ze wsparcia asystenta zawodowego/trenera pracy. Trener pracy moze
sie wywodzi¢ sposrod wspoétpracownikow lub by¢ specjalnie w tej roli zatrudniony w firmie.
Moze tez wspieraC pracownika z ramienia upowaznionej do tego organizacji. Mozliwosci
wsparcia przez trenera pracy bylyby jednak ograniczone tylko do sfery emociji i relacji z
innymi, a wiec nie dotyczylyby kompetencji zawodowych, i powinny obejmowac tylko
pewien niedtugi odcinek/odcinki czasu pracy. Na co dzien pracownik powinien jednak
pracowac samodzielnie — zgodnie z samodzielnym charakterem stanowiska pracy.

Ponadto zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwos¢ korzystania z elastycznego
czasu pracy i zakresu obowigzkéw, co oznacza, ze w wyjatkowej sytuacji (zwigzanej z jej
choroba czy niepetnosprawnoscig) zakres obowigzkoéw na tym stanowisku zostanie
zmodyfikowany w sposob mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce. Powinna takze
istnie¢ mozliwos$¢ okresowego zastapienia pracownika przez inng osobe.

Osoby z autyzmem/zespolem Aspergera (ZA) powinny pracowa¢ w matym
zespole, w miejscu cichym, bez narazenia na liczne bodzce sensoryczne, ucigzliwy ruch i
halas. Nie zaleca sie zatrudniania ich w tzw. open space. Takie osoby powinny miec

doktadnie okreslone obowigzki i zaleznosci stuzbowe. Wymagana jest dobra organizacja
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pracy, wysoka przewidywalno$¢ zdarzen, precyzyjne i klarowne przekazywanie polecen.
Praca nie powinna prowadzi¢ do przecigzenia i stresu oraz nie powinna polega¢ na
zarzgdzaniu pracg innych oséb ani wymagacC licznych kontaktow 2z réznymi
osobami/klientami. W niektorych przypadkach lub po podjeciu zatrudnienia moze byc

potrzebny trener pracy lub mentor, by osoba z ZA mogta dopytac o rézne szczegoly.

5.5. Osoby z epilepsja

Osoby chore na padaczke, ktore uzyskaly akceptacje lekarza specjalisty,
powinny pracowa¢ na wybranych stanowiskach pracy, w zespole, pod nadzorem.
Praca powinna by¢ spokojna, niewywotujaca streséw i napiec¢, ktére mogtyby
prowokowac napady.

Osoba z epilepsja wykonujgca zawdd powinna dobrze zna¢ swojg chorobe i
umie¢ szybko rozpoznawac aure poprzedzajacg napad.

Wspotpracownicy powinni by¢ poinformowani, w jaki sposob w razie

wystgpienia napadu moga prawidtowo udzieli¢ pomocy.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby 2z niepetnosprawnoscia oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy

rozpatrywac indywidualnie.
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