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KOREKTOR SKtADU

1. Informacje ogoline

Gtébwnym zadaniem korektora sktadu jest wyeliminowanie powstatych w
procesie skiadu i druku btedow i odchylen od maszynopisu w zadiustowanym
(przygotowanym do druku pod wzgledem stylistycznym, ortograficznym i graficznym)
oraz podpisanym do druku teks$cie. Btedy i odchylenia moga powstac, kiedy autorski
tekst po redakcji przybiera forme ksigzki, artykutu, broszury czy innej publikaciji.

Korektor czyta odbitke korektowg i poréwnuje ja z maszynopisem
wydawniczym (w przypadku pierwszej korekty) lub z odbitkami poprzednich korekt
(gdy wykonuje kolejng korekte). Sprawdza tekst, ilustracje, tabele, zgodnos¢ tresci
oktadek i stron tytutowych. Bledy zaznaczane sg specjalnymi znakami korekcyjnymi
oraz wpisywane takimi samymi znakami wraz z poprawkami na marginesie odbitki
korektowej. Kazda strona jest sygnowana, a nastepnie korektor opiniuje tekst do
druku lub, po poprawieniu btedéw, do kolejnej korekty.

Korektor wykonuje korekte techniczng, ktérej towarzysza korekta autorska
(wykonana przez autora tekstu) i redaktorska (wykonana przez redaktora publikacji
po dokonaniu korekty technicznej i autorskiej).

Korektor pracuje najczesciej w siedzibie wydawnictwa, w pomieszczeniu
biurowym. W zaleznosci od miejsca i charakteru pracy moze swoje zadania
wykonywaé réwniez w domu. Miejsce pracy powinno byc¢ ciche, w miare mozliwosci
odizolowane, dobrze oswietlone.

Korektor pracuje najczesciej indywidualnie, cho¢ na pewnym etapie pracy
wspotpracuje z redaktorem, czasem takze z autorem tekstu.

Praca korektora odbywa sie w stalych godzinach pracy i najczesciej trwa
osiem godzin. W zaleznosci od wielkosci firmy, liczby i charakteru zlecen praca moze
wymagacC wiekszej dyspozycyjnosci i pracy w godzinach nadliczbowych,

wieczornych, czy w dniach ustawowo wolnych od pracy. Korektor, ktéry prowadzi
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wlasng dziatalno$¢ gospodarcza i wykonuje zlecenia, moze pracowaé¢ w dowolnym
czasie, uzaleznionym jedynie od terminu zlecenia.

Czynnikiem ucigzliwym w pracy korektora moze byC¢ koniecznosc
diugotrwalego siedzenia w wymuszonej pozycji oraz korzystania ze sztucznego

Swiatla.

2. Wymagania

Cechami niezbednymi w zawodzie korektora sg bardzo dobra znajomosé
jezyka oraz umiejetnos¢ korzystania z roznorodnych zrodet informacji. Konieczne sa:
spostrzegawczos¢, koordynacja wzrokowo-ruchowa, cierpliwos¢ i doktadnosc.
Pozadane zdolnosci to: koncentracja, podzielnos¢ uwagi, dobra pamiec,
spostrzegawczos€ i staranno$¢. Przydajg sie: odpowiedzialno$¢, umiejetnos¢ pracy
w warunkach monotonnych, prawidiowe rozréznianie barw, widzenie stereoskopowe i
pole widzenia o prawidlowym zakresie. Potrzebna jest sprawnosc rak i palcow.

Nie ma szczegdblnych wymagan dotyczacych cech fizycznych pracownika.

3. Czynniki utrudniajgce zatrudnienie w zawodzie

Czynnikiem utrudniajacym prace w zawodzie korektora skiadu sg zaburzenia
sprawnosci konczyn gérnych, w szczegoélnosci zrecznosci palcow i rgk znacznego
stopnia oraz zaburzenia koordynacji wzrokowo-ruchowej.

W zawodzie nie mogag pracowaC osoby niewidome oraz ze znacznym
uposledzeniem ostrosci widzenia, ktorej nie mozna skorygowac szklami optycznymi i

soczewkami kontaktowymi.
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4. Mozliwosc¢ zatrudnienia w zawodzie 0sOb z niepetlnosprawnosciag

4.1. Osoby z dysfunkcja narzgdu ruchu

Mozliwe jest zatrudnienie w zawodzie korektora sktadu oséb z dysfunkcjg
koniczyn gornych i dolnych, takze poruszajgcych sie na wozkach inwalidzkich, po
identyfikacji indywidualnych barier i1 racjonalnym dostosowaniu technicznych i

organizacyjnych warunkéw srodowiska oraz stanowiska pracy.

4.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Istnieje  mozliwos¢ zatrudnienia w zawodzie korektora sktadu o0s6b
stabowidzacych o ograniczonym zakresie pola widzenia, z zaburzeniami rozrézniania
barw, z brakiem widzenia stereoskopowego, z zaburzeniami widzenia o zmroku lub
nadwrazliwych na Swiatto oraz oséb z ograniczong ostroscig widzenia, jesli jest ona
skorygowana przez odpowiednie szkita optyczne bgdz soczewki kontaktowe lub jesli
zapewnione sg inne pomoce optyczne umozliwiajgce prawidiowe rozréznianie

szczegotow.

4.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Zawod moga wykonywacé osoby stabostyszace pod warunkiem zapewnienia
im odpowiednich pomocy technicznych i takiego przystosowania sSrodowiska i
stanowiska pracy, aby byla zapewniona mozliwos¢ kontaktowania sie ze
wspotpracownikami. Zatrudnione mogg byc¢ takze osoby gtuche i gluchonieme (tylko
postugujgce sie jezykiem polskim w piSmie), na wybranych, samodzielnych
stanowiskach. Ich zatrudnienie wigze sie z koniecznoscig przystosowania srodowiska

I stanowiska pracy.
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4.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej

Osoby z chorobami psychicznymi moga pracowaé w zawodzie pod
warunkiem, ze praca, poza wyjatkowymi sytuacjami (takimi jak wyjazdy czy sytuacje
kryzysowe w firmie), nie zaburza rytmu dnia i nocy pracownika i zachowana jest
zasada rownego traktowania pracownikéw.

Osoby z autyzmem i zespolem Aspergera moga wykonywaé prace
pomochnicze w matych zespotach. Osoby te powinny by¢ przebadane pod katem
chordb uktadu trawiennego i immunologicznego ze wzgledu na czeste wystepowanie
dodatkowych dolegliwosci w tym obszarze. Osoby z nadwrazliwo$cig stuchowa lub
dotykowa powinny unika¢ tego zawodu. Wymuszona pozycja w trakcie pracy moze

stanowic trudnosc dla osoby z zespotem Aspergera.

4.5. Osoby z epilepsja

Osoby cierpigce na padaczke mogq pracowa¢ w zawodzie pod warunkiem ze
napady padaczkowe wystepuja sporadycznie, sa sygnalizowane przez aure,
wystepujg gtdbwnie wieczorem lub w nocy, nie powodujg zbytniego zmeczenia i
stosunkowo szybko nastepuje regeneracja sit po ich wystgpieniu, a przebieg choroby
nie prowadzi do charakteropatii padaczkowe;.

Osoby te moga wykonywa¢ zawod warunkowo, po ograniczeniu zakresu
zadan do sytuacji, w ktérych mozliwy jest staty dozoér i ewentualna szybka pomoc, a
stanowisko pracy nie stanowi Zrédta potencjalnych zagrozen w przypadku emisiji
choroby. Wymagana jest akceptacja lekarza prowadzgcego.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci oséb z

niepetnosprawnosciag
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5.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Osoby z dysfunkcja konczyn gornych

Osoby z niewielkg dysfunkcja konczyn goérnych moga potrzebowaé
ograniczenia lub eliminacji zadan wymagajgcych duzej sprawnosci rak i palcéw oraz
zastosowania indywidualnych pomocy technicznych usprawniajgcych prace biurowa.
Osobom z dysfunkcja jednej konczyny gornej moga byC potrzebne pomoce
techniczne (takie jak ortezy, protezy) utatwiajgce lub umozliwiajgce im prace, w tym
obstuge komputera. Obecny stan technologiczny sprzetu komputerowego
dostosowanego do potrzeb oséb ze znacznymi dysfunkcjami konczyn goérnych
pozwala na korzystanie z niego osobom z porazeniami i przykurczami. Dostosowanie
moze dotyczy¢ obstugi klawiatury komputerowej i myszki do komputera

stacjonarnego badz innych, bardziej zaawansowanych rozwigzan.

Osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych

Z uwagi na ograniczong mobilnos¢ osob z dysfunkcjg konczyn dolnych
niezbedna jest wilasciwa organizacja pracy, umozliwiajgca im wykonywanie
niektorych lub wszystkich zadan w pozycji siedzgcej lub stojgcej z podparciem bioder
i plecow.

Osoby z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych, poruszajgce sie o kulach,
mogg potrzebowacé zainstalowania uchwytéw i poreczy utatwiajgcych wstawanie i
podpieranie sie w czasie stania. Ulatwieniem moga by¢ porecze wzdtuz drog
komunikacyjnych.

Kolejna mozliwa adaptacja to dostosowanie wielkosci stanowiska pracy i
wysokosci  blatbw biurka do indywidualnych potrzeb oraz umieszczenie
wykorzystywanych materiatbw w zasiegu rgk pracownika. Siedzisko nalezy

przystosowac do indywidualnych potrzeb, czyli zapewnic jego regulowang wysokosc,
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uchylne siedzisko, regulowany podnozek, blokade két, regulowane lub indywidualnie
profilowane oparcie tylne, regulowane i odchylane podtokietniki.

Osoby poruszajace sie na woézkach inwalidzkich potrzebujg likwidacji barier
architektonicznych w miejscu i srodowisku pracy. Ciggi komunikacyjne powinny byc¢
wystarczajgco szerokie i pozbawione progéw. Drzwi do pomieszczen i wind powinny
mie¢ odpowiednig szeroko$¢. Konieczna jest likwidacja barier architektonicznych w
drodze do pracy. W miejscu pracy istnieje potrzeba powiekszenia przestrzeni
manewrowej wokot stanowiska pracy, dostosowania wielkoSci stanowiska do
indywidualnych potrzeb i zapewnienia dostepnosci wykorzystywanych urzadzen,
narzedzi i materiatbw. Nalezy zapewni¢ czeSciowe lub calkowite wyeliminowanie
zadan i czynnosci wymagajacych duzej sprawnosci i koordynacji wzrokowo-

ruchowe.

5.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Pracujgce w zawodzie osoby z niewielkg dysfunkcjg narzadu wzroku, ktorg
mozna skorygowacC szklami optycznymi, powinny stosowac szkia korekcyjne lub
soczewki kontaktowe zapewniajace ostros¢ widzenia pozwalajagca na rozrdznianie
nawet drobnych szczego6téw pracy wzrokowej. Osoby te mogg takze wykorzystywaé
oprzyrzadowanie powiekszajace (np. lupe powiekszajaca, lunety, monookulary).

W przypadku os6b stabowidzgcych, ktorych ostro$¢ widzenia nie moze byc
catkowicie skorygowana szktami korekcyjnymi, mozliwe jest zastosowanie
dodatkowego oprzyrzadowania powiekszajgcego lub specjalistycznego
oprogramowania komputerowego powiekszajgcego szczegoty pracy wzrokowe;.

Osoby z zaburzeniami widzenia po zmroku powinny mie¢ pomieszczenie i
stanowisko pracy odpowiednio doswietlone Swiattem elektrycznym.

Osoby nadwrazliwe na $wiatto powinny mie¢ odpowiednio oswietlone
stanowisko pracy, tak aby ograniczyC olSnienie bezposrednie i1 odbiciowe, a

stosowane oprawy powinny mie¢ mozliwie najmniejszg jaskrawosc¢.
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Na stanowisku tym moga by¢ réwniez zatrudnione osoby z dysfunkcjami
narzgdu wzroku, takimi jak brak widzenia stereoskopowego czy dysfunkcje w
rozréznianiu barw i ograniczone pole widzenia, pod warunkiem odpowiedniego
dostosowania zakresu obowigzkow do rodzaju dysfunkciji.

W przypadku zatrudnienia o0s6b stabowidzacych o $rednim stopniu
upos$ledzenia widzenia zaleca sie wprowadzenie kontrastowych: Scian wzgledem
podtogi, blatu roboczego wzgledem podtogi oraz Scian, siedziska krzesta wzgledem
podiogi, wyposazenia stanowiska wzgledem blatu. Nalezy takze wyeliminowaé
potencjalne Zrodla olSnienia. Dodatkowg opcja wspomagajacg prace osoby
stabowidzacej jest wprowadzenie dzZzwieku towarzyszgcego wykonywaniu
poszczegolnych czynnosci na komputerze.

Prace usprawnia stata lokalizacja elementow Srodowiska i stanowiska pracy.

Nalezy, w okreslonych sytuacjach, czesciowo lub catkowicie wyeliminowac
zadania i czynnosci robocze wymagajace koordynacji wzrokowo-ruchowej.

5.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Osoby stabostyszace

Osoby te powinny stosowacC indywidualnie dobrane aparaty stuchowe
korygujace stuch (zwlaszcza w czestotliwosciach pasma mowy) w stopniu
umozliwiajgcym swobodne, werbalne komunikowanie sie, czyli mie¢ stuch wydolny
socjalnie.

W celu poprawy warunkow: percepcji dzwieku oraz komunikacji werbalnej
zaleca sie ograniczenie hatasu tla oraz pogtosu w pomieszczeniu przeznaczonym do
pracy.

Zaleca sie rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o sygnalizacje Swietlng lub
wizyjng uzupelniajgca dzwiekowe sygnaly bezpieczenstwa w miejscach

potencjalnego przebywania pracownika (takich jak pomieszczenie przeznaczone do
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pracy, toaleta, pokdj socjalny) lub sygnalizacje wibracyjng, informujgca o
ewentualnym niebezpieczenstwie.

Zaleca sie, aby urzgdzenia teleinformatyczne, takie jak telefon czy komputer,
byly, w miare mozliwosci, dostosowane do aparatow stuchowych (np. wyposazone w
systemy petli indukcyjnej lub systemy FM). Urzadzenia komunikacyjne mogag by¢
rbwniez wyposazone w sygnalizacje wizyjng, drganiowg Ilub wykorzystujgca

przewodnictwo kostne.

Osoby gtuche i gluchonieme
(dotyczy oso6b postugujacych sie jezykiem polskim w pisSmie)

W przypadku zatrudnienia osOb gluchych i gluchoniemych wazne jest
zorganizowanie stanowiska pracy w taki sposéb, aby byto mozliwe porozumiewanie
sie bez uzycia dzwiekow (dzieki wyraznej mowie i odczytywaniu mowy z ust). Istotne
jest wprowadzenie wewnetrznego systemu komunikacji z osobami styszgcymi w
zespole pracowniczym. W komunikowaniu sie z zespotem wspotpracownikow
pomagajg réwniez znaki badz symbole utatwiajgce szybkie porozumiewanie sie.

Niezbedne jest zapewnienie bezpieczenstwa w pomieszczeniach
przeznaczonych do pracy, np. poprzez zainstalowanie sygnalizacji Swietlnej, wizyjnej
lub wibracyjnej informujacej o ewentualnym niebezpieczenstwie w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (takich drogi komunikacyjne, pomieszczenie
przeznaczone do pracy, toaleta, pokéj socjalny) lub o stanie wykorzystywanych
urzadzen.

Zaleca sie, aby osobie z tego rodzaju niepetnosprawnoscig byt przydzielony
opiekun na wypadek ewakuaciji.

Napisy, tablice informacyjne i ostrzegawcze powinny by¢ umieszczane w
miejscach, w ktorych moga wystgpi¢ sytuacje szczegdlnie niebezpieczne dla
pracownikow (sg to np. wewnetrzne drogi komunikacyjne, miejsca przy schodach czy

przy drzwiach wyjsciowych).
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5.4. Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej

Pracownik podejmujacy prace w tym zawodzie powinien by¢ w przyjazny
SposOb zapoznawany ze strukturg i kulturg organizacyjng firmy. Powinien takze
otrzyma¢ jasne i niedwuznaczne informacje oraz instrukcje dotyczace
podejmowanych zadan.

W firmie nalezy wprowadzi¢ przyjazny tryb informowania o jego problemach
zdrowotnych czy spotecznych, najlepiej gdy wie o nich ,osoba zaufania”. Mozna
wypracowac¢ obyczaj interesowania sie przez czionkéw zespotu pracowniczego
sytuacja spoteczng i zdrowotng pracownika i brania go pod uwage we wspotpracy.
Wspotpracownicy moga sie przy tym uczy¢ podmiotowego traktowania pracownika z
niepetnosprawnoscia: pozyskiwa¢ wiedze o jego sytuacji przede wszystkim od niego
samego lub — za jego wiedzg i aprobatg — z innych zrédet.

W sytuacji klopotdw z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik
moze korzysta¢ ze wsparcia asystenta zawodowego lub trenera pracy. Trener pracy
moze wywodzi¢ sie sposrod wspotpracownikow lub by¢ zatrudniony specjalnie na to
stanowisko. Moze tez wspieraé pracownika z ramienia upowaznionej do tego
organizacji. Mozliwosci wsparcia trenera pracy sa jednak ograniczone tylko do sfery
emocji i relacji z innymi, nie obejmujg za$ kompetencji zawodowych. Wsparcie
powinno trwacC tylko pewien, niedtugi czas. Na co dzien pracownik powinien
pracowac¢ samodzielnie, zgodnie z charakterem stanowiska pracy.

Zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwos¢ korzystania z elastycznych:
czasu pracy i zakresu obowigzkéw. Zatem w wyjatkowej sytuacji (zwigzanej z
chorobg czy niepelnosprawnoscig osoby) zakres obowigzkbw moze byc¢
zmodyfikowany w spos6b mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce. Powinna
istnie¢ takze mozliwos¢ okresowego zastgpienia pracownika przez inng osobe.

Osoby z autyzmem i z zespotem Aspergera powinny pracowa¢ w matym

zespole, w cichym miejscu, bez narazania ich na liczne bodzZzce sensoryczne,
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ucigzliwy ruch i hatas. Niezalecane jest zatrudnienie w tzw. ,open space”. Osoby te
powinny mie¢ doktadnie okreslone obowigzki i zaleznosci stuzbowe. Niezbedne sa:
dobra organizacja pracy, wysoka przewidywalnos¢ zdarzen, precyzyjne i klarowne
przekazywanie polecen. Praca nie moze prowadzi¢ do przecigzenia i stresu. Nie
powinna polegac na zarzadzaniu pracg innych oséb ani wymagac licznych kontaktow
z réznymi osobami, w tym z klientami. W niektorych przypadkach potrzebny moze
byC trener pracy lub mentor, by osoba z autyzmem/zespotem Aspergera mogta

dopytac o rézne rzeczy.

5.5. Osoby z epilepsja

Osoby chore na padaczke, ktére uzyskaly akceptacje lekarza specjalisty,
powinny pracowa¢ na wybranych stanowiskach, w zespole, pod nadzorem. Praca
powinna by¢ spokojna, nie wywotujgca stresOw i napieé¢, ktére mogtyby przyczyniaé
sie do napaddw.

Wykonujgca ten zawdd osoba z epilepsja powinna dobrze znac¢ swoja chorobe
i umieC szybko rozpoznawac aure poprzedzajaca napad.

Wspbtpracownicy powinni by¢ poinformowani o tym, w jaki sposéb, w razie

wystgpienia napadu, moga prawidtowo udzieli¢ pomocy.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby 2z niepetnosprawnoscia oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy
rozpatrywac indywidualnie.
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