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INZYNIER WELOKIENNIK

1. Informacje ogolne

Inzynier wiokiennik zajmuje sie opracowywaniem technologii wyrobow
widkienniczych oraz organizowaniem procesu wytwarzania tych wyrobéw. Ze
wzgledu na aktualne metody powstawania wyrobow wiokienniczych inzynier
widkiennik ma do wyboru nastepujace specjalizacje:

dziewiarstwo

przedzalnictwo

chemiczna obrébka wiokien

odziezownictwo.

Proces produkcji wyrobow widkienniczych obejmuje nastepujace etapy:
zaplanowanie produkcji, wybor materiatdw i sposobu wykonania, faktyczna produkcja
przy zastosowaniu odpowiednich maszyn, chemiczna obrobka surowcow oraz
konserwacja. Nad wszystkimi etapami inzynier witokiennik petni nadzér w znaczeniu
technologicznym. Jego zadaniem jest wypracowanie metod i rozwigzan, ktore
usprawnig i przyspieszg te procesy. Wprowadza on nowe rozwigzania z zakresu
automatyki oraz opracowywania programow komputerowych, ktére majg
zoptymalizowa¢ produkcje, by odpowiadata zapotrzebowaniu klientow, a dla
producentéw byta bardziej optacalna.

Inzynier witdkiennik ma réwniez za zadanie dbac¢ o jako$¢ wyrobow oraz ich
bezpieczenstwo dla czlowieka. Zastosowane w produkcji rozwigzania, materiaty, a
takze Srodki chemiczne wykorzystywane do konserwaciji i uszlachetniania wyrobow
musza by¢ przyjazne dla cziowieka i nie stanowi¢ ZzZrodia zagrozenia podczas
eksploatacji wyrobu. Proces produkcji wyrobow wiokienniczych musi zostac tak

zaplanowany, aby byt przyjazny rowniez dla Srodowiska naturalnego.
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Do obowigzkow inzyniera widkiennika moga réwniez naleze¢ opracowywanie
nowych metod pozyskiwania surowcéw do produkcji wyrobéw widkienniczych (czyli
materialu wykorzystywanego do tkania, dziania, przedzenia) oraz troska o jakos¢
wyrobow.

Inzynier widkiennik, wykonujgc powyzsze zadania, nadzoruje nie tylko sam
proces technologiczny, wprowadzajac innowacje, lecz takze zarzadza praca 0soOb
odpowiedzialnych za obstuge maszyn i dalszg obrobke wyrobow.

Inzynier wykonuje swojg prace w budynkach, w pomieszczeniach
przystosowanych do réznych petnionych przez niego zadan: w biurach, halach
produkcyjnych, laboratoriach, osrodkach badawczych, itp.

Praca inzyniera widkiennika pracujgcego w laboratorium badZz w halach
produkcyjnych wigze sie z narazeniem na czynniki szkodliwe, takie jak Srodki
chemiczne uzywane do obrobki, konserwacji i uszlachetniania wyrobow
widkienniczych, halas emitowany przez maszyny produkcyjne, gazy,
zanieczyszczenia powietrza, pyly.

Praca ma charakter indywidualny, ale wigze sie ze wspoOtpracg z innymi
ludZzmi: specjalistami w r6znych dziedzinach, podwladnymi oraz klientami, jest zatem
takze obarczona ryzykiem wystepowania sytuacji konfliktogennych i stresujgcych.

Inzynier witokiennik pracuje na ogot w osmiogodzinnym trybie dziennym. W
przypadku koniecznosci odbywania wyjazdow stuzbowych czas pracy moze byc¢

nienormowany.

2. Wymagania

Poniewaz inzynier wtokiennik sprawuje piecze nad procesem technologicznym
i opracowuje nowe metody jego realizacji, musi mie¢ innowacyjne pomysty oraz duzg
wyobraznie. Potrzebne sa takze kreatywnoS¢ oraz umiejetno$¢ logicznego

rozumowania i dostrzegania zwigzkéw przyczynowo-skutkowych.
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Inzynier widkiennik powinien by¢ osobg samodzielng, aby potrafit zaplanowac
prace swoja i ewentualnie oséb mu podlegtych, a takze niezalezng w pogladach i
opiniach. Przy prowadzeniu badan musi charakteryzowac¢ sie duzag wytrwatoscig i
cierpliwoscig oraz dokladnoscig i dbatoScia o szczegdty. Majac do czynienia z
substancjami chemicznymi, ktore moga by¢ szkodliwe dla zdrowia, musi wykazac¢ sie
duza odpowiedzialnoscig i ostroznoscia.

Ze wzgledu na zajmowanie sie problemami technologicznymi przydatne sa
uzdolnienia techniczne oraz zainteresowania techniczne i naukowe obejmujgce wiele
dziedzin zwigzanych z tematem prowadzonych badan (informatyke, automatyke,
robotyke, chemie, itp.) i zarzadzaniem.

Niezbedne cechy fizyczne to widzenie stereoskopowe, prawidtiowe rozréznianie
barw i malych szczegotow pracy wzrokowej oraz koordynacja wzrokowo-ruchowa.
Wskazane jest tez, aby pole widzenia mieScito sie w prawidlowym zakresie.

Inzynier wiokiennik pracujgcy w laboratorium powinien mie¢ sprawne rece i
palce. Rownie istotny jest zmyst dotyku. Powinien wykazywaé sie dobrg ogodlng

kondycja fizyczna i sprawnoscig uktadu ruchu.

3. Czynniki utrudniajgce zatrudnienie w zawodzie

Czynniki utrudniajgce prace w zawodzie inzyniera wiokiennika to: zaburzenia
znacznego stopnia sprawnosci konczyn gornych (w szczegoélnosci w zakresie
zrecznosci palcow i rgk), dysfunkcje znacznego stopnia sprawnos$ci konczyn dolnych
(zaleznie od wybranych specjalizacji i stanowisk), zaburzenia niewielkiego i duzego
stopnia w zakresie rozrézniania barw, widzenia stereoskopowego, koordynacji
wzrokowo-ruchowej oraz percepcji ksztattow.

W zawodzie tym trudnos$ci moga mie¢ osoby z dysfunkcjami narzadu wzroku,

takimi jak: znacznie ograniczone pole widzenia, brak widzenia stereoskopowego oraz
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nieprawidtowe rozréznianie barw, a takze osoby z wszelkimi innymi dysfunkcjami,
ktére nie moga by¢ skorygowane szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi.

Zgodnie z zasadami profilaktyki medycznej nie zaleca sie wykonywania
czynnosci roboczych osobom, ktore charakteryzujga sie odbiorczym trwatym
podwyzszeniem progu styszenia (rowniez dotyczgcego tylko jednego ucha) na tych
stanowiskach, gdzie prace wykonuje sie w hatasie (gdy parametry hatasu osiggajg
wartosci NDN — najwyzsze dopuszczalne natezenie).

Praca nie moze by¢ wykonywana przez osoby, ktére nie postugujg sie
jezykiem polskim w piSmie (osoby gtuchonieme).

Dla 0s6b zajmujacych sie praca dydaktyczng (w instytutach naukowo-
badawczych, na wuczelniach wyzszych badZz w szkotach zawodowych)
przeciwwskazaniem do pracy jest niepeinosprawnos¢ narzadu stuchu, ktora nie
moze by¢ skorygowana aparatem stuchowym w przypadku co najmniej jednego
ucha, tak aby mozliwa byta komunikacja werbalna.

W zawodzie nie moga pracowacC osoby z alergig wziewng i kontaktowg na
stosowane zwigzki chemiczne — farby, barwniki i inne srodki chemiczne — oraz z

chorobami skory rak.

4. Mozliwosc¢ zatrudnienia w zawodzie 0sOb z niepetnosprawnosciag

4.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Osoby z dysfunkcja konczyn gérnych, w tym jednoreczne, majg mozliwos¢
wykonywania zawodu warunkowo, po identyfikacji indywidualnych barier i
racjonalnym dostosowaniu technicznych i organizacyjnych warunkow srodowiska
oraz stanowiska pracy.

Mozliwe jest tez zatrudnienie oséb z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych,
ktéra nie wyklucza stania i chodzenia, a takze osob ze znaczng dysfunkcjg konczyn

dolnych, w tym poruszajgcych sie na wozkach inwalidzkich. Wymagane jest wowczas
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takie ograniczenie lub zmodyfikowanie zakresu pracy, aby wiekszo$¢ zadan mogta
by¢ wykonywana w pozycji siedzacej. Warunkiem jest wlasciwe dostosowanie
obiektu, pomieszczenia i stanowiska pracy.

Osobom z tego typu dysfunkcja polecana jest praca w biurach, laboratoriach,

osrodkach badawczych badz dydaktyczna.

4.2. Osoby z dysfunkcjg narzgdu wzroku

Istnieje  mozliwos¢ zatrudnienia w zawodzie inzyniera wiokiennika o0sob
widzacych obuocznie, o prawidtowym lub nieznacznie ograniczonym zakresie pola
widzenia, rozrdzniajgcych barwy oraz osob z nieznaczng dysfunkcja narzadu wzroku,
jesli jest skorygowana przez odpowiednie szkia optyczne lub soczewki kontaktowe.

Mozliwe jest takze zatrudnienie 0sOb z zaburzeniami widzenia o zmroku.

4.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Zawod mogag wykonywaC osoby stabostyszace (z wylgczeniem czynnosci
podczas ktérych praca jest wykonywana w hatasie) w przypadku zapewnienia im
odpowiednich pomocy technicznych oraz wfasciwego przygotowania Srodowiska i
stanowiska pracy, m.in. umozliwienia percepcji sygnatéw alarmowych.

W przypadku osob stabostyszacych, jesli w pracy konieczna jest komunikacja
werbalna, niezbedna jest odpowiednia korekcja styszenia za pomocg aparatu
stuchowego.

Mozliwosci zatrudnienia os6b gtuchych i gluchoniemych (tylko posiadajgcych
znajomosc jezyka polskiego w piSmie) sg ograniczone. Osoby te moga wykonywac
zawod na wybranych stanowiskach, warunkowo, po racjonalnym dostosowaniu
zakresu zadan, identyfikacji indywidualnych barier i przystosowaniu srodowiska oraz
stanowiska pracy (technicznym i organizacyjnym).

Dla os6b z tego typu dysfunkcjg niewskazana jest praca dydaktyczna.
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4.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej

Osoby z chorobami psychicznymi moga pracowaé w zawodzie pod
warunkiem, ze praca, poza wyjatkowymi sytuacjami (takimi jak wyjazdy czy sytuacje
kryzysowe w firmie), nie zaburza rytmu dnia i nocy pracownika i zachowana jest

zasada rownego traktowania pracownikow.

4.5. Osoby z epilepsja

Osoby cierpigce na padaczke moga wykonywaé zawdd na wybranych
stanowiskach, pod warunkiem ze napady padaczkowe wystepujg sporadycznie, sg
sygnalizowane przez aure, wystepujg gtéwnie wieczorem lub w nocy, nie powodujg
zbytniego zmeczenia i stosunkowo szybko nastepuje regeneracja sit po ich
wystagpieniu, a przebieg choroby nie prowadzi do charakteropatii padaczkowe,.

Moga by¢ one zatrudnione warunkowo, po racjonalnym ograniczeniu zakresu
zadan do sytuacji, w ktérych mozliwy jest stalty nadzér i ewentualna szybka pomoc, a
stanowisko pracy nie jest zrodtem potencjalnych zagrozen w przypadku emisiji
choroby. Osoby te nie moga pracowac przy maszynach bedacych w ruchu i

wirujacych ani tych maszyn obstugiwac.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci osob z

niepetnosprawnoscia

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Osoby z dysfunkcja konczyn gornych

Osoby z niewielkg dysfunkcjg konczyn gornych moga potrzebowac
ograniczenia lub eliminacji zadan wymagajgcych duzej sprawnosci rak i palcéw oraz
zastosowania indywidualnych pomocy technicznych, ktére usprawniajg prace

biurowa czy obstuge urzadzen i narzedzi. Osoby z dysfunkcjag jednej konczyny gornej
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mogg potrzebowa¢ pomocy technicznych (takich jak ortezy, protezy) utatwiajgcych
lub umozliwiajgcych im prace, w tym obstuge pulpitu lub komputera.

Obecny stan technologiczny sprzetu komputerowego dostosowanego do
potrzeb os6b ze znacznymi dysfunkcjami konczyn gérnych pozwala na korzystanie z
niego osobom z porazeniami i przykurczami. Dostosowanie moze dotyczy¢ obstugi
specjalnej klawiatury komputerowej (z naktadka ograniczajgcg, duzymi klawiszami,
czy dotykowej) oraz myszki.

Polecane jest zatrudnienie w zaktadach, gdzie praca jest w duzej mierze
zautomatyzowana, a na wybranych stanowiskach mozna zastosowaé specjalne
przyrzady i uchwyty ograniczajgce angazowanie i wysitek miesni konczyn gornych
oraz eliminujgce angazowanie jednej reki (przypadki braku sprawnosci lub amputaciji
jednej z konczyn). Zaleznie od wykonywanych czynnosci potrzebna moze by¢
adaptacja ksztattu czesci chwytowych narzedzi.

Konieczne moze by¢ czesSciowe lub catkowite wyeliminowanie zadan i
czynnosci roboczych wymagajacych duzej sprawnosci i koordynacji wzrokowo-

ruchowe.

Osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych

Osobom z niewielka dysfunkcjg konczyn dolnych nalezy, jezeli to mozliwe, tak
zorganizowaC prace oraz ograniczy¢ zakres zadan, aby czes¢ z nich mogta byc¢
wykonywana w pozycji siedzacej lub stojgcej z podparciem bioder i plecow.
Dostosowanie stanowiska pracy do mozliwosci osob z dysfunkcjg konczyn dolnych
jest mozliwe zwiaszcza w duzych zaktadach.

Osoby poruszajace sie o kulach mogg potrzebowac zainstalowania uchwytow
I poreczy utatwiajgcych wstawanie i podpieranie sie w czasie stania. Kolejna mozliwa
adaptacja to dostosowanie wielkosci stanowiska pracy i wysokosci blatéw biurka do
indywidualnych potrzeb oraz umieszczenie wykorzystywanych urzadzen i narzedzi w

zasiegu rgk pracownika. Siedzisko nalezy przystosowac¢ do indywidualnych potrzeb,
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czyli zapewnic jego regulowang wysokoS¢, uchylne siedzisko, regulowany podnézek,
blokade kot i obrotu siedziska, regulowane lub indywidualnie profilowane oparcie
tylne, regulowane i odchylane podtokietniki.

Osoby poruszajace sie na woézkach inwalidzkich potrzebujg likwidacji barier
architektonicznych w miejscu i srodowisku pracy. Ciggi komunikacyjne powinny by¢é
wystarczajgco szerokie, pozbawione elementéw wolnostojgcych i progéw. Drzwi do
pomieszczen i wind powinny mie¢ odpowiednig szeroko$¢. Toalety i pokoje socjalne
muszag byC¢ dostosowane dla oséb z niepetnosprawnoscig ruchowa. Konieczna jest
likwidacja barier architektonicznych w drodze do zaktadu pracy.

W miejscu pracy istnieje potrzeba powiekszenia przestrzeni manewrowej na
stanowisku pracy. Nalezy dostosowaé wysokosScC potozenia blatu biurka i przestrzen
pod blatem do indywidualnych potrzeb, a takze zapewni¢ swobodny dostep do
uzytkowanych urzadzen i narzedzi. Powinny one by¢ umieszczone na odpowiedniej
wysokosci, bez koniecznosci manewrowania woOzkiem. Czesto potrzebne jest
zainstalowanie w odpowiednich miejscach uchwytéw, aby utatwiC przesiadanie sie
pracownika z wozka i na wodzek. Nalezy zapewni¢ czesciowe Iub catkowite
wyeliminowanie zadan i czynnos$ci wymagajacych duzej sprawnosci i koordynacji
ruchowe,.

Ograniczenie niektorych obowigzkéw zawodowych jest mozliwe dzieki pracy
zespotowe.

Osoby z tego rodzaju niepetnosprawnoscia moga pracowac¢ na wybranych
stanowiskach, w przystosowanych pomieszczeniach, w biurach, halach
produkcyjnych (ze wzgledu na automatyzacje produkcji), laboratoriach, oSrodkach

badawczych, itp.

5.2. Osoby z dysfunkcjg narzgdu wzroku
Pracujgce w zawodzie inzyniera wiokiennika osoby z niewielka dysfunkcjg

narzadu wzroku, ktérg mozna skorygowacC szktami optycznymi, powinny stosowac
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szkia korekcyjne lub soczewki kontaktowe. Osoby z zaburzeniami widzenia po
zmroku powinny mie¢ pomieszczenie przeznaczone do pracy odpowiednio
doswietlone Swiattem elektrycznym. Na stanowisku tym mozna zatrudni¢ osoby z
dysfunkcjami narzadu wzroku, takimi jak nieznaczne dysfunkcje w rozréznianiu barw
I ograniczone pole widzenia, pod warunkiem odpowiedniego dostosowania zakresu

obowigzkdéw do rodzaju dysfunkciji.

5.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Osoby stabostyszace

Osoby te powinny stosowac aparaty stuchowe korygujace stuch (zwkaszcza w
czestotliwosciach pasma mowy) w stopniu umozliwiajgcym swobodne, werbalne
komunikowanie sie z innymi ludZzmi, czyli mie¢ stuch wydolny socjalnie. Jest to
szczegollnie wazne w przypadku oséb pracujgcych w zespole lub prowadzacych
dziatalnos¢ dydaktyczna.

W celu poprawy warunkow: percepcji dzwieku oraz komunikacji werbalnej
zaleca sie ograniczenie hatasu tta oraz pogtosu w pomieszczeniu przeznaczonym do
pracy.

Zaleca sie rowniez rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o sygnalizacje
Swietlng lub wizyjng uzupeltniajgca dzwiekowe sygnaly bezpieczenstwa w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (takich jak pomieszczenie przeznaczone do
pracy, toaleta, pokdj socjalny) lub sygnalizacje wibracyjng, informujaca o
ewentualnym niebezpieczenstwie.

Zaleca sie, aby urzadzenia teleinformatyczne, takie jak telefon czy komputer,
byly, w miare mozliwosci, dostosowane do aparatow stuchowych (np. wyposazone w
systemy petli indukcyjnej lub systemy FM). Urzadzenia komunikacyjne mogag by¢
rowniez wyposazone w sygnalizacje wizyjng, drganiowg Ilub wykorzystujgca

przewodnictwo kostne.
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Zgodnie z zasadami profilaktyki medycznej osoby, u ktérych wystepuje
odbiorcze trwate podwyzszenie progu styszenia (réwniez gdy dotyczy tylko jednego
ucha), nie moga wykonywac pracowac w hatasie.

Pomocny jest wewnetrzny system komunikacji z osobami styszacymi.

Osoby gtuche i gluchonieme
(dotyczy tylko os6b postugujacych sie jezykiem polskim w pisSmie)

Istnieje mozliwos¢ zatrudnienia oséb z tego rodzaju niepetnosprawnoscia.
Powinny one pracowac¢ na wybranych stanowiskach, w zespotach, gdzie nie ma
koniecznosci kontaktowania sie z osobami z zewnatrz. Ich zatrudnienie wymaga
wiasciwej organizacji pracy, ewentualnie wspotpracy ttumacza jezyka migowego oraz
wprowadzenia wewnetrznego systemu komunikacji z osobami styszacymi. W
komunikowaniu sie z zespotem wspétpracownikOw pomagajg znaki bgdz symbole
utatwiajgce  szybkie porozumiewanie sie. Niezbedne jest zapewnienie
bezpieczenstwa pracy, np. poprzez zainstalowanie sygnalizacji Swietlnej, wizyjnej lub
wibracyjnej informujagcej o0 ewentualnym niebezpieczenstwie w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (takich jak pomieszczenie przeznaczone do
pracy, toaleta, pokdj socjalny) lub o stanie wykorzystywanych urzadzen. Zaleca sie,
aby osobie z tego rodzaju dysfunkcjg byt przydzielony opiekun na wypadek
ewakuaciji.

Dla oséb z tego rodzaju dysfunkcjg niewskazana jest praca dydaktyczna.

5.4. Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej

Pracownik podejmujacy prace w tym zawodzie powinien byC w przyjazny sposob
zapoznawany ze strukturg i kulturg organizacyjng firmy. Powinien takze otrzymac jasne i
niedwuznaczne informacje oraz instrukcje dotyczace podejmowanych zadan.

W firmie nalezy wprowadzi¢ przyjazny tryb informowania o jego problemach

zdrowotnych czy spotecznych, najlepiej gdy wie o nich ,osoba zaufania”. Mozna
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wypracowac¢ obyczaj interesowania sie przez czionkéw zespotu pracowniczego
sytuacja spoteczng i zdrowotng pracownika i brania go pod uwage we wspotpracy.
Wspotpracownicy moga sie przy tym uczy¢ podmiotowego traktowania pracownika z
niepetnosprawnoscia: pozyskiwa¢ wiedze o jego sytuacji przede wszystkim od niego
samego lub — za jego wiedzg i aprobatg — z innych zrédet.

W sytuacji klopotow z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik
moze korzysta¢ ze wsparcia asystenta zawodowego lub trenera pracy. Trener pracy
moze wywodzi¢ sie sposrod wspotpracownikow lub by¢ zatrudniony specjalnie na to
stanowisko. Moze tez wspieraé pracownika z ramienia upowaznionej do tego
organizacji. Mozliwosci wsparcia trenera pracy sa jednak ograniczone tylko do sfery
emocji i relacji z innymi, nie obejmujg za$ kompetencji zawodowych. Wsparcie
powinno trwacC tylko pewien, niedtugi czas. Na co dzien pracownik powinien
pracowac¢ samodzielnie, zgodnie z charakterem stanowiska pracy.

Zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwo$¢ korzystania z elastycznych:
czasu pracy i zakresu obowigzkéw. Zatem w wyjatkowej sytuacji (zwigzanej z
chorobg czy niepelnosprawnoscia osoby) zakres obowigzkbw moze bycC
zmodyfikowany w spos6b mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce. Powinna

istnie¢ takze mozliwos¢ okresowego zastgpienia pracownika przez inng osobe.

5.5. Osoby z epilepsja

Osoby chore na padaczke, ktére uzyskaty akceptacje lekarza specjalisty,
powinny pracowa¢ na wybranych stanowiskach, w zespole, pod nadzorem. Praca
powinna byC spokojna, nie wywotujgca stresow i napie¢, ktére mogtyby przyczyniac
sie do napaddw. W miare potrzeby mozna zastosowac elastyczny czas pracy.

Osoby te nie mogg pracowac przy maszynach bedacych w ruchu, wirujgcych,
ani ich obstugiwaé. Nalezy ograniczy¢ ich prace z urzadzeniami i maszynami

elektrycznymi.
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Wykonujgca ten zawdd osoba z epilepsjg powinna dobrze znac¢ swoja chorobe
i umie¢ szybko rozpoznawac aure poprzedzajgcg napad.
Wspotpracownicy powinni by¢ poinformowani o tym, w jaki sposob, w razie

wystgpienia napadu, moga prawidtowo udzieli¢ pomocy.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscig oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy

rozpatrywac indywidualnie.
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