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ARTYSTA MUZYK

1. Informacje ogo6lne

Artysta muzyk zajmuje sie wykonywaniem lub tworzeniem muzyki. W tym

zawodzie wyrdznia sie kilka specjalizacji. Sa to:
instrumentalista. Gra na instrumentach muzycznych; moze by¢ cztonkiem orkiestry
badz mniejszego zespotu instrumentalnego; moze gra¢ na instrumencie w zespole
zajmujgcym sie muzyka réznych gatunkéw
wokalista. Wykonuje muzyke, uzywajgc wilasnego gtosu; moze byé czionkiem
chéru, mniejszego zespotu badz solista, wybierajgc najblizszy mu gatunek
muzyczny
dyrygent. Zajmuje sie niejako kierowaniem, wspomaganiem pracy artystow
instrumentalistow badZ wokalistow (chormistrz). Zwykle jest kojarzony z muzyka
klasyczng, ale np. chér, ktorym dyryguje, moze wykonywac rowniez inne gatunki
muzyki (np. gospel), za$ dyrygowana orkiestra moze wykonywac wiele gatunkéw
muzyki — muzyke tworzong na potrzeby filméw, instrumentalne wersje muzyki
rozrywkowej itd.
kompozytor. Tworzy muzyke, zapisujgc jg w formie nut; moze zajmowac sie
tworzeniem muzyki do wykonania przez jeden instrument, caly zespot
instrumentow badz orkiestre
producent muzyczny. Zajmuje sie nagrywaniem muzyki dla przemystu
fonograficznego, ktory nastepnie te muzyke rozpowszechnia.

Czesto czeSciag pracy artysty muzyka sg wystepy publiczne. Przygotowania do
wystepow sa na ogot diugie i zmudne — opanowanie danego utworu, umiejetnosc
idealnego jego przedstawienia badz idealne poprowadzenie orkiestry czy choru
wymaga czasu i duzych naktadéw pracy.

Podobnie jak w wielu innych zawodach artysta muzyk moze rdéwniez

zajmowacC sie dziatalnoscig dydaktyczng w szkotach muzycznych, na réznych
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poziomach edukacji. Zajmuje sie woéwczas nauczaniem wykonywania bgdz
tworzenia muzyki. Muzyk dydaktyk jest na ogot aktywny zawodowo nie tylko w
dziedzinie przekazywania wiedzy, ale réwniez jako wykonawca lub twérca muzyki.

Artysta muzyk pracuje w salach prob, salach specjalnie przystosowanych do
gry na instrumencie badz Spiewu lub w prywatnych studiach nagran w przypadku
tworzenia i nagrywania muzyki. Wystgpienia publiczne odbywajg sie w salach
koncertowych, amfiteatrach, teatrach, w miejscach, gdzie sg organizowane imprezy
muzyczne (domy kultury, stadiony, sceny specjalnie tworzone na zewnatrz na uzytek
koncertow).

Artysta muzyk to zawdd o charakterze indywidualnym, poniewaz kazdy artysta
pracuje na wiasne wyniki i efekty mozna ocenia¢ indywidualnie. Zdarzajg sie réwniez
artysci, ktorzy tagczg w swojej aktywnosci zawodowej rozne formy.

Godziny pracy artysty muzyka zalezg od planowanych wystepéw publicznych.
Jesli zbliza sie wystep, czesto musi on pracowac dluzej, by doszlifowa¢ swoje
umiejetnosci badz by zespdt (chor lub orkiestra) byt w stanie wspoétgraé ze sobag
idealnie.

Czynnikami ucigzliwymi i szkodliwymi sg, w zaleznosci od specjalizacji danego
muzyka: nadmierna emisja gtosu (wokalisci), diugotrwate przebywanie w jednej,
niewygodnej pozycji (instrumentalisci). Wspdélnym dla wszystkich artystow muzykow
czynnikiem szkodliwym jest halas o duzym natezeniu oraz stres zwigzany z
wystepami publicznymi, a takze ryzyko narazenia na sytuacje stresogenne z racji
czestych kontaktéw z innymi ludzmi.

Zawad ten tgczy sie z matym obcigzeniem fizycznym.

2. Wymagania

Zawod artysty muzyka wigze sie z diugotrwatymi i zmudnymi ¢wiczeniami,

doskonaleniem wtasnych umiejetnosci, jest to zatem zawod odpowiedni dla os6b
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wytrwatych, cierpliwych i wytrzymatych na dtugotrwaty wysitek. W czasie wystepu
wymaga sie od artysty maksymalnego skupienia i koncentracji, w zwigzku z czym
powinien on cechowac sie rowniez odpornoscig emocjonalng i duzg samokontrolg.
Cechg niezbedng w tym zawodzie jest umiejetnosSc¢ ekspresji wkasnych uczuc, ktore
wzmagajg efekt artystyczny wykonywanej muzyki. Ze wzgledu na staly kontakt z
ludZzmi i czestej pracy o charakterze zespotowym, muzyk powinien mie¢ umiejetnosé
wspotdziatania. Konieczna jest rowniez dobra pamiec.

U artysty muzyka pozadany jest dobry stuch muzyczny. Wymagania
dotyczace cech fizycznych zalezg od dziedziny, ktérg zajmuje sie konkretny muzyk.
Inne cechy musi mie¢ wokalista, a inne — muzyk grajgcy na instrumentach. W tym
drugim przypadku niezwykle wazna jest duza sprawnosc¢ ragk i palcow, a jesli dany

artysta gra na instrumencie detym, wazna jest wydolnos¢ uktadu oddechowego.

3. Czynniki utrudniajace zatrudnienie w zawodzie

Czynnikiem utrudniajacym prace w zawodzie w przypadku instrumentalistow
(dotyczy to w réwnej mierze instrumentow klawiszowych, detych, smyczkowych i
perkusyjnych) jest dysfunkcja konczyn gornych (ktéra nie musi by¢ trudnoscig dla
wokalistow), dysfunkcja narzadu stuchu (osoby gtuche i gluchonieme), uposledzajaca
mozliwos¢ odbioru dzwiekéw w ich naturalnym brzmieniu.

Znaczna dysfunkcja narzadu wzroku jest utrudnieniem w pracy na stanowisku
dyrygenta czy cztonka duzej orkiestry, natomiast nie jest nim dla instrumentalistow i
wokalistow. W zawodzie artysty muzyka przydatna jest prawidtowa ostros¢ wzroku,
widzenie stereoskopowe, prawidtowy zakres pola widzenia i brak nadwrazliwosci na
Swiatto.

Przeciwwskazaniem wzglednym jest epilepsja ze wzgledu na fakt, iz
czynnikiem wywotujgcym ataki padaczki bywajg stany duzego zmeczenia badz
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pobudzenia emocjonalnego, ktére w przypadku wystepow publicznych moga sie
pojawiac¢ w pracy artystdbw muzykdow.
Charakter pracy wokalistow powoduje, iz ograniczeniem dla tej grupy artystow

muzykow moga by¢ wady wymowy.

4. Mozliwosc¢ zatrudnienia w zawodzie 0sOb z niepetlnosprawnoscia

4.1. Osoby z dysfunkcja narzadu ruchu

Mozliwos$¢ pracy osob z dysfunkcjami narzadu ruchu jest ograniczona.
Jednak na stanowisku wokalisty mogg pracowac¢ osoby z dysfunkcjg konczyn
gornych, jednoreczne, z dysfunkcjg konczyn dolnych, w tym poruszajgce sie na
wozku inwalidzkim. Osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych moga by¢é takze
zatrudnione jako instrumentali$ci grajacy na instrumentach smyczkowych lub detych
albo jako twércy muzyki lub w przemysle fonograficznym.

4.2. Osoby z dysfunkcja narzadu wzroku

Osoby z niewielkg dysfunkcja narzadu wzroku, ktdra mozna skorygowac
szktami optycznymi, moga pracowac jako dyrygenci, wokalisci i instrumentalisci.
Natomiast osoby stabowidzgce i niewidome moga pracowaé jako wokalisci i
instrumentalisci pod warunkiem, ze zostang im zapewnione odpowiednie pomoce
techniczne, przystosowanie Srodowiska i stanowiska pracy oraz organizacja pracy,

wynikajgce z niepetnosprawnosci.

4.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu
Mozliwo$¢ wykonywania zawodu przez osoby niestyszgce korzystajgce z
aparatéw stuchowych jest ograniczona i wymaga indywidualnego rozpatrzenia.
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Mozliwo$¢ zatrudnienia o0s6b gtuchych i gluchoniemych jest mocno
ograniczona. Osoby te moga wykonywac zawod np. w pracy studyjnej, korzystajac z

graficznej analizy czestotliwosci dzwieku.

4.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej

Osoby z chorobami psychicznymi moga pracowa¢ w zawodzie pod
warunkiem, ze praca, poza wyjatkowymi sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe w
firmie), nie zaburza rytmu dnia i nocy pracownika i jest zachowana zasada réwnego
traktowania pracownikow.

Osoby z autyzmem / zespotem Aspergera mogg wykonywac¢ zawdd, jesli
obowigzki stuzbowe nie wymagajg zarzadzania zespotem ludzi. Konieczne jest
jednak zbadanie, czy nie cierpig one na schorzenia ukladu trawiennego Ilub
immunologicznego, by szkodliwe warunki pracy nie wptywaty negatywnie na stan ich
zdrowia. Osoby z nadwrazliwoscig stuchowa lub dotykowg powinny unikaé tego

zawodu.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci oséb

z niepetnosprawnosciag

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu moga wykonywaé¢ zawdd artysty muzyka w
ograniczonym zakresie. Mozliwe kierunki rozwoju muzycznego to dla nich tworzenie
muzyki, kariera wokalna badz produkcja muzyczna. Kariera wokalna jest mozliwa
tylko w przypadku, gdy dysfunkcja narzadu ruchu nie ma wpltywu na mozliwosci
wokalne ani tych mozliwosci czasowo nie ogranicza. Dostosowanie w takich
przypadkach moze by¢ bardzo zindywidualizowane. Ze wzgledu na ograniczong
mobilnos¢ osob z tego typu dysfunkcjg potrzebna jest wiasciwa organizacja pracy,

zwigzana z wykonywaniem niektorych lub wszystkich zadan w pozycji siedzacej.
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Osoby z niewielkg dysfunkcja konczyn dolnych, poruszajgce sie o kulach, moga
potrzebowaC zainstalowania uchwytéw 1 poreczy ulatwiajgcych wstawanie i
podpieranie w czasie stania. Siedzisko, z ktérego korzysta artysta muzyk, nalezy
przystosowac¢ do indywidualnych potrzeb (regulowana wysokos$c¢, uchylne siedzisko,
regulowany podndézek, blokada kot, regulowane Ilub indywidualnie profilowane
oparcie tylne, regulowane i odchylane podtokietniki).

Poruszanie sie o0séb na wodzkach inwalidzkich wymaga likwidacji barier
architektonicznych w miejscu i srodowisku pracy. Ciagi komunikacyjne powinny byc¢
wystarczajgco szerokie i pozbawione progéw, rowniez drzwi do pomieszczen i wind
muszg mie¢ odpowiednig szerokosS¢. Konieczna jest likwidacja barier
architektonicznych w drodze do zakladu pracy. W miejscu pracy jest potrzebne
powiekszenie przestrzeni manewrowej wokoét stanowiska pracy oraz dostosowanie
wielkosci stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb i zapewnienie dostepnosci
wykorzystywanych urzadzen. Nalezy zapewni¢ czesciowe Ilub catkowite
wyeliminowanie zadan i czynnosci wymagajgcych dobrej koordynacji wzrokowo-

ruchowe.

5.2. Osoby z dysfunkcjg narzgdu wzroku

Osoby z niewielkg dysfunkcjg narzadu wzroku, ktdrg mozna skorygowaé
szkltami optycznymi, powinny stosowac¢ szkita korekcyjne lub soczewki kontaktowe.
Osoby z umiarkowang i znaczng dysfunkcjg narzadu wzroku moga wybrac kariere
wokalng badZ instrumentalng. Przystosowujgc do potrzeb osoby ze znaczng
dysfunkcjg narzadu wzroku sale prob, koncertowe, szkolne, nalezy pamietac, aby
elementy znajdujgce sie w niej miaty statg lokalizacje i nie byly przesuwane bez jej
wiedzy. Zalecane jest zainstalowanie poreczy wzdtuz ciggbw komunikacyjnych. W
sytuacji wystepow publicznych osobom ze znaczng dysfunkcjg narzadu wzroku

powinno sie zapewni¢ pomoc asystenta.
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5.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Osoby stabostyszace

Osoby stabo styszgce powinny korygowaé stuch aparatem stuchowym w
stopniu umozliwiajgcym wykonywanie pracy. Zaleca sie, aby w miare mozliwosci
urzadzenia teleinformatyczne, takie jak telefon, komputer itp., byly dostosowane do
aparatow stuchowych (np. mogg by¢ wyposazone w systemy petli indukcyjnej lub
systemy FM).

Osoby gtuche i gluchonieme

Mozliwos¢ zatrudnienia osoby z tego rodzaju niepetnosprawnoscia jest mocno
ograniczona (dotyczy jedynie pracy studyjnej) i wymaga wiasciwej organizacji pracy —
w przypadku o0sOb gluchoniemych konieczna jest znajomos$S¢ przez otoczenie
(przynajmniej jedng osobe) jezyka migowego bagdz stala wspoOtpraca z
profesjonalnym tlumaczem tego jezyka (mozliwos¢ korzystania z ttumacza jezyka
migowego on-line). Konieczne jest rowniez indywidualne dostosowanie sprzetu
komputerowego i oprogramowania studyjnego. Ponadto niezbedne jest zapewnienie
bezpieczenstwa pracy poprzez zainstalowanie np. sygnalizacji Swietlnej, wizyjnej lub
wibracyjnej, informujacej o ewentualnym niebezpieczenstwie w miejscach

potencjalnego przebywania pracownika.

5.4. Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej

Osoby podejmujgce prace powinny by¢ w przyjazny sposéb zapoznawane ze
strukturg i kulturg organizacyjng firmy. Powinny takze otrzymacC jasne i
niedwuznaczne informacje oraz instrukcje odno$nie do podejmowanych zadan.

W firmie zatrudniajgcej pracownika z ta niepetnosprawnoscig nalezy
wprowadzi¢ przyjazny tryb informowania o jego problemach zdrowotnych czy

spotecznych, najlepiej, gdy wie o nich ,osoba zaufania”. Mozna wypracowac takze
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obyczaj, ze czionkowie zespotu pracowniczego interesujg sie sytuacjg spoteczng i
zdrowotng pracownika, i biorg jg pod uwage we wspotpracy. Moga sie przy tym uczy¢
podmiotowego traktowania pracownika z niepetnosprawnoscig — pozyskiwac¢ wiedze
0 jego sytuacji, przede wszystkim od niego samego, lub — za jego wiedzg i aprobatg
— z innych zrédet.

W sytuacji klopotéw z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik
mogtby korzysta¢ ze wsparcia asystenta zawodowego/trenera pracy. Trener pracy
moze wywodzi¢ sie sposrod wspotpracownikow lub byé specjalnie w tej roli
zatrudniony w firmie. Moze tez wspiera¢ pracownika z ramienia upowaznionej do
tego organizacji. Mozliwosci wsparcia trenera pracy bytyby jednak ograniczone tylko
do sfery emocji i relacji z innymi, nie dotyczac kompetencji zawodowych, i powinny
obejmowac tylko pewien niedtugi okres/okresy czasu pracy. Na co dzien pracownik
powinien jednak pracowa¢ samodzielnie — zgodnie z samodzielnym charakterem
stanowiska pracy.

Ponadto, zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwos¢ elastycznego czasu
pracy i zakresu obowigzkdw, co oznacza, ze w wyjatkowej sytuacji (zwigzanej z
chorobg czy niepetnosprawnoscig osoby) zakres obowigzkéw na tym stanowisku
zostanie zmodyfikowany w sposéb mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce.
Powinna istnieC takze mozliwos¢ okresowego zastgpienia pracownika przez inng
osobe.

Osoby z autyzmem / zespotem Aspergera powinny pracowa¢ w malym zespole
ludzi, w miejscu cichym, bez narazenia na liczne bodzce sensoryczne, ucigzliwy ruch i
halas. Niezalecane jest zatrudnienie w systemie tzw. ,open space”. Powinny mieC
doktadnie okreslone obowigzki i zaleznosci stuzbowe. Wymagana jest dobra organizacja
pracy, wysoka przewidywalno$¢ zdarzen, precyzyjne i klarowne przekazywanie polecen.
Praca nie powinna prowadzi¢ do przecigzenia i stresu oraz nie powinna polega¢ na
zarzgdzaniu pracg innych oséb ani wymagacC licznych kontaktow 2z réznymi

osobami/klientami. W niektérych przypadkach lub tuz po podjeciu pracy potrzebny moze
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by¢ trener pracy lub mentor, by osoba z zespolem Aspergera mogta dopyta¢ o rézne

rzeczy.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscig oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy

rozpatrywac indywidualnie.
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