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NAUCZYCIEL/INSTRUKTOR PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

1. Informacje og6lne

Nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu prowadzi zajecia dydaktyczno-
wychowawcze w zasadniczych szkotach zawodowych oraz technikach i liceach
zawodowych. Do zadan nauczyciela nalezy:

* przekazywanie uczniom wiedzy praktycznej z zakresu nauczanego przedmiotu;
celem jest nabycie przez ucznidw umiejetnosci praktycznych w wybranym
zawodzie

* realizowanie programéw nauczania z zachowaniem Kkorelacji z zawodowymi
przedmiotami teoretycznymi, dostosowywanie tresci ksztatcenia do wymogow
stawianych przez zaktady pracy

» przygotowywanie dla uczniéw zadan szkoleniowo-produkcyjnych lub szkoleniowo-
ustugowych

* rozwijanie w uczniach umiejetnosci samodzielnego myslenia oraz wdrazanie do
samodzielnej i systematycznej pracy

» organizowanie stanowisk pracy dla ucznidw; czuwanie nad prawidiowg
eksploatacjg maszyn i urzadzen, sprawdzanie ich stanu technicznego i
planowanie napraw

» wdrazanie ucznidw do rygorystycznego przestrzegania zasad bhp, ppoz. i ochrony
Srodowiska podczas wykonywania wszelkich prac

e troska o stan zdrowia uczniéw oraz czuwanie nad ich bezpieczenstwem podczas
wykonywania prac.

Nauczyciel praktycznej nauki zawodu jest odpowiedzialny za realizacje
programu nauczania, zalecanego przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, jednak o
metodach i sposobach jego realizacji decyduje sam. Rowniez sam planuje proces
dydaktyczno-wychowawczy w ramach nauczanego przedmiotu. Systematycznie
sprawdza i ocenia prace oraz postepy ucznidw, prowadzi dokumentacje
pedagogiczng w zakresie osigganych wynikbw nauczania i realizacji programu

'E R

Panstwowy Fundusz h a m ow e

Rehabilitacjl 0séb w ‘ c IOI ; ; I I B
Niepeinosprawnych ‘ Wyty C Z n e

w zakresie projektowania obiektéw, pomieszczen
oraz przystosowania stanowisk pracy
dla osob niepetnosprawnych o specyficznych potrzebach




UNIA EUROPEJSKA * X

KAPITAt LUDZKI EUROPESKI [N

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * gk

*

Projekt wspoifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

nauczania. Kontaktuje sie i wspotpracuje z rodzicami i opiekunami uczniéw. Scisle
wspotpracuje z innymi nauczycielami, pedagogiem szkolnym lub psychologiem.

Miejscem pracy nauczyciela praktycznej nauki zawodu sg zasadnicze szkoty
przyzaktadowe, zasadnicze szkoty zawodowe, technika i licea zawodowe. Zajecia sg
prowadzone najczesciej w warsztatach szkolnych lub nauczyciel nadzoruje praktyki
odbywajgce sie poza terenem szkoty (w sklepach, fabrykach, warsztatach
samochodowych itp.).

Praca nauczyciela ma charakter indywidualny, wymaga jednak scistych
kontaktéw z innymi ludzmi — uczniami, rodzicami i opiekunami, innymi nauczycielami
i dyrekcjg szkoty. Istotne jest, aby nauczyciel miat che¢ i mozliwos¢ statego rozwoju,
samodoskonalenia, uczestniczenia w réznego rodzaju kursach, szkoleniach czy
warsztatach.

Nauczyciel praktycznej nauki zawodu pracuje najczesciej 5 dni w tygodniu,

godziny pracy sg zazwyczaj state, uzaleznione od planu lekgciji.

2. Wymagania

Nauczyciel praktycznej nauki zawodu powinien charakteryzowaé sie
otwartoscig, wzbudza¢ zaufanie. Konieczne jest posiadanie umiejetnosci
nawigzywania kontaktéw, zwlaszcza z miodziezg, i stluchania. Pozgdana jest
cierpliwos¢, zdolnos¢ koncentracji uwagi, podzielno§¢ uwagi, a takze
spostrzegawczos¢ i dobra pamie¢. W pracy nauczyciela potrzebna jest zdolnos¢
obserwacji, wyciggania logicznych wnioskow, umiejetnos¢ szybkiego podejmowania
decyzji. Powinien cechowa¢ sie samokontrolg, dojrzaloscia i odpornoscig
emocjonalng. Przydatne umiejetnosci to zdolnos¢ formutowania mysli w mowie i na
pismie, planowania i organizacji pracy, sprawny refleks. Dobrze, gdy nauczyciel ma
zdolnosci techniczne, jest osobg kreatywng i tworczg, stale rozwijajgca sie i otwartg

na nowe doswiadczenia.
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Pozgdana jest dobra sprawnos$c¢ fizyczna. Nauczyciel powinien odznaczac sie
sprawnoscig narzadu wzroku oraz mie¢ zdolnosci manualne. Istotny jest takze stuch

umozliwiajgcy komunikacje werbalng.
3. Czynniki utrudniaj gce zatrudnienie w zawodzie

Czynnikiem utrudniajgcym prace w zawodzie sg zaburzenia znacznego
stopnia sprawnosci konczyn gornych, a w szczegolnosci w zakresie zrecznosSci
palcéw i rgk oraz niewielkiego i znacznego stopnia sprawnosci kornczyn dolnych.

Utrudnienie pracy w zawodzie stanowig takze wady i dysfunkcje narzadu
wzroku, niedajgce sie korygowac szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,
zaburzenia: widzenia stereoskopowego, prawidtowego pola widzenia, percepcii
ksztaltow, rozrézniania barw, koordynacji wzrokowo-ruchowej oraz zmystu
réwnowagi.

Z uwagi na prace polegajgcg na bezposrednim kontakcie z miodziezg
ograniczeniem jest niepetnosprawnos$¢ narzgdu stuchu, ktéra nie moze byé
skorygowana aparatem stuchowym w przypadku co najmniej jednego ucha, tak aby
mozliwa byta komunikacja werbalna.

Przeciwwskazaniem bezwzglednym jest nosicielstwo chorob zakaznych i
choroby pasozytnicze.

Charakter pracy (przede wszystkim kontakty interpersonalne) powoduje, iz
znaczagce wady wymowy, schorzenia strun gtosowych i niska ekspresja werbalna

moga rowniez utrudnia¢ prace w tym zawodzie.
4. Mozliwo $¢ zatrudnienia w zawodzie 0osob z niepetnosprawno  $cig

4.1. Osoby z dysfunkcj g narzgdu ruchu
Mozliwe jest zatrudnienie w tym zawodzie osOb z niewielkg dysfunkcjg
konczyn dolnych, ktéra nie wyklucza stania i chodzenia, a takze dysfunkcjg
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niewielkiego stopnia konczyn gérnych i sprawnosci palcow, ktére nie wykluczajg
chwytania, podnoszenia, przenoszenia, wycinania czy wykonywania bardziej
precyzyjnych czynnosci.

Mozliwe jest takze zatrudnienie oséb ze znaczng dysfunkcjg kohczyn dolnych,
réwniez poruszajgcych sie na wdzkach inwalidzkich, po identyfikacji indywidualnych
barier i racjonalnym dostosowaniu technicznych i organizacyjnych warunkow
srodowiska pracy oraz stanowiska pracy. Wymagany jest wéwczas odpowiedni dobor
stanowiska lub takie ograniczenie lub zmodyfikowanie zakresu pracy, aby wiekszosc¢
zadan mogta by¢ wykonywana w pozycji siedzgcej. Osoby te mogg byé

nauczycielami niektorych, wybranych przedmiotow zawodowych.

4.2. Osoby z dysfunkcj g narzgdu wzroku

Istnieje mozliwos¢ zatrudnienia w tym zawodzie os6b widzgcych obuocznie, o
prawidtowym lub nieznacznie ograniczonym zakresie pola widzenia, rozrézniajgcych
barwy oraz z nieznaczng dysfunkcjg narzadu wzroku, jesli jest skorygowana przez
odpowiednie szkta optyczne lub soczewki kontaktowe.

4.3. Osoby z dysfunkcj g narzgdu stuchu

Istnieje  mozliwos¢ wykonywania zawodu nauczyciela praktycznej nauki
zawodu przez osoby stabostyszgce pod warunkiem, ze stosujgc aparat stuchowy,
beda mogtly prowadzi¢ komunikacje werbalng. Osoby gtuche lub gtuchonieme moga

by¢ zatrudnione w szkole, w ktorej uczg sie dzieci gtuche.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potr zeb i mo zliwo $ci 0s6b

Z niepetnosprawno scig
5.1. Osoby z dysfunkcj g narzagdu ruchu

Osoby z dysfunkcj g konczyn gérnych
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Osoby z niewielkg dysfunkcjg konczyn goérnych mogg potrzebowac
ograniczenia lub eliminacji zadan wymagajgcych duzej sprawnosci rgk i palcow oraz
zastosowania indywidualnych pomocy technicznych, ktére usprawniajg prace.
Osobom z dysfunkcjg jednej konczyny gornej mogg by¢ potrzebne pomoce
techniczne (ortezy, protezy), utatwiajgce lub umozliwiajgce im prace. Osoby z
niesprawnymi konczynami gérnymi mogg korzysta¢ ze specjalnie przystosowanego
osprzetu komputerowego (np. myszki, pada) lub specjalistycznego oprogramowania
komputera.

Osoby z dysfunkcj g konczyn dolnych

Osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych mogg wykonywac¢ wybrane czynnosci
zawodowe, mozliwe do zrealizowania w pozycji siedzgcej na wybranych
stanowiskach pracy. Moze zaj$¢ potrzeba dostosowania biurka, siedziska, sprzetéw,
z ktérych osoba z niepetnosprawnoscig korzysta.

Osoby z niewielkg dysfunkcjg kohczyn dolnych, poruszajgce sie o kulach,
mogg potrzebowaé zainstalowania uchwytow i poreczy utatwiajgcych wstawanie i
podpieranie w czasie stania. Ulatwieniem mogg by¢é porecze wzdluz drég
komunikacyjnych. Kolejna mozliwa adaptacja to dostosowanie wielkosci stanowiska
pracy i wysokosci blatow biurka do indywidualnych potrzeb oraz umieszczenie
wykorzystywanych urzgdzen i narzedzi pracy w zasiegu rgk pracownika. Rowniez
siedzisko nalezy przystosowa¢ do indywidualnych potrzeb pracownika z
niepetnosprawnoscig (regulowana wysokos¢, uchylne siedzisko, regulowany
podndzek, blokada kot, regulowane lub indywidualnie profilowane oparcie tylne,
regulowane i odchylane podiokietniki.

Poruszanie sie osOb na wodzkach inwalidzkich wymaga likwidacji barier
architektonicznych w miejscu pracy i w drodze do =zakfadu pracy. Ciggi
komunikacyjne powinny by¢ wystarczajgco szerokie i pozbawione progéw, drzwi do
pomieszczen i wind — odpowiedniej szerokosci. W miejscu pracy istnieje potrzeba

powiekszenia przestrzeni manewrowej wokot stanowiska pracy, dostosowania
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wysokosci potozenia blatu biurka 1 odpowiedniej przestrzeni pod blatem do
indywidualnych potrzeb pracownika, a takze zapewnienia swobodnego dostepu do
uzytkowanych urzgdzen i narzedzi pracy oraz umieszczania materiatbw w zasiegu
rgk na odpowiedniej wysokosci.

Nalezy zapewni¢ czesciowe lub catkowite wyeliminowanie zadan i czynnosci
wymagajgcych dobrej koordynacji wzrokowo-ruchowej. Poleca sie prace na
wybranych stanowiskach pracy, np. nauki obstugi komputera.

5.2. Osoby z dysfunkcj g narzgdu wzroku

Wskazane jest zapewnienie odpowiednich szkiet optycznych lub soczewek
kontaktowych korygujgcych wade wzroku. Pomocne moze by¢ takze odpowiednie
oSwietlenie stanowiska pracy, zastosowanie dodatkowych powiekszajgcych
przyrzgdow optycznych (lupy, lunety, monookulary), przygotowanie kontrastowego
(ciemnego) tta biurka, eliminacja potencjalnych zrodet ol$nienia (matowe
powierzchnie). Dla oséb pracujgcych na komputerze pomocne bedzie specjalne
oprogramowanie (np. edytory tekstu powiekszajgce litery i grafike).

Pomocna jest stata lokalizacja elementéw srodowiska i stanowiska pracy.

5.3. Osoby z dysfunkcj g narzgdu stuchu

Istnieje  mozliwos¢ wykonywania zawodu nauczyciela praktycznej nauki
zawodu przez osobe stabostyszgcg pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ ta jest
mozliwa do skorygowania za pomocg aparatu stuchowego (zwtaszcza w
czestotliwosciach pasma mowy) w stopniu umozliwiajgcym swobodne, werbalne
komunikowanie sie z innymi ludZzmi (stuch wydolny socjalnie).

Zaleca sie ograniczenie hatasu tta oraz pogtosu w pomieszczeniu pracy (np.
klasie) w celu poprawy warunkow percepcji dzwieku oraz poprawy warunkow
komunikacji werbalnej. Zaleca sie rowniez rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o
sygnalizacje Swietlng lub wizyjng, uzupetniajgcg dzwiekowe sygnaty bezpieczenstwa
w miejscach potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta,
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pokdj socjalny itp.) lub sygnalizacje wibracyjng, informujgcg o ewentualnym
niebezpieczenstwie.

Ponadto zaleca sie, aby w miare mozliwosci urzadzenia teleinformatyczne,
takie jak telefon, komputer itp., byly dostosowane do aparatow stuchowych (np. moga
by¢ wyposazone w systemy petli indukcyjnej lub systemy FM). Urzadzenia
komunikacyjne mogg by¢ rowniez wyposazone w sygnalizacje wizyjng, drganiowg
lub opartg na przewodnictwie kostnym.

Zgodnie z zasadami profilaktyki medycznej, osobom, u ktérych wystepuje
m.in. odbiorcze trwate podwyzszenie progu styszenia (réwniez gdy dotyczy tylko
jednego ucha), nie zaleca sie wykonywania czynnosci w warunkach hatasu. W
zwigzku z tym moze sie okazacC konieczne, aby osoby stabostyszgce pracowaty w
pomieszczeniach (szkoty przyzaktadowe), gdzie hatas charakteryzuje sie mozliwie
matym poziomem dzwieku. Osoba gtucha moze pracowac jako nauczyciel z dzieémi
0 podobnym rodzaju niepetnosprawnosci.

Zatrudnienie osoby gtuchej wymaga wiasciwej organizacji pracy (wigcznie z
zaleceniem eliminacji warunkéw pracy w hatasie, wynikajgcym z zasad profilaktyki
medycznej) oraz wprowadzenia wewnetrznego systemu komunikacji z osobami
styszgcymi w zespole pracowniczym. Niezbedne jest zapewnienie bezpieczenstwa
pracy poprzez zainstalowanie napiséw, tabliczek, znakéw informacyjnych i
ostrzegawczych oraz zainstalowanie np. sygnalizacji swietlnej, wizyjnej lub
wibracyjnej, informujgcej o0 ewentualnym niebezpieczenstwie w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokéj socjalny
itp.) lub o stanie wykorzystywanych urzgdzen.

Napisy, tablice informacyjne i znaki ostrzegawcze powinny by¢ umieszczane
w miejscach, w ktérych wystepuje zrédio zagrozenia dla pracownika lub mogg
wystgpi¢ sytuacje szczegodlnie niebezpieczne dla ucznibw i nauczycieli (nha
wewnetrznych drogach komunikacyjnych, przy schodach, przy drzwiach wyjsciowych

itp.).
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Zaleca sie, aby osobie gtuche] przydzielony byt opiekun na wypadek

ewakuacji.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby =z niepetnosprawnoscig oraz

przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy

rozpatrywac indywidualnie.
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