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BIBLIOTEKOZNAWCA

1. Informacje ogolne

Bibliotekoznawca zajmuje sie problematykg dziatania bibliotek, ich historig,
organizacjg i zbiorami. Do jego zadan nalezg badanie, analizowanie i opisywanie
szeroko rozumianego funkcjonowania bibliotek w aspekcie historycznym i
wspoiczesnym, a co za tym idzie, proponowanie nowych rozwigzan organizacyjnych.
W centrum zainteresowan bibliotekoznawcy znajdujg sie nie tylko zbiory biblioteczne,
lecz takze pracownicy bibliotek oraz ich uzytkownicy. Bibliotekoznawca poprzez
Swojg prace zwraca szczeg0lng uwage na to, ze biblioteka petni wazng funkcje
spoteczng, jest centrum informacji, spetnia wazng role w systemie edukacji i
dziatalnosci naukowe;.

Wsrdd tematow ktorymi zajmujg sie bibliotekoznawcy mozna wymienié np.:
» badania nad historig biblioteki

* historie ksigzki

* rynek wydawniczy

» strukture organizacyjng biblioteki

» zaleznosci miedzy dziatami tej instytuciji

» zasady ksztatcenia zawodowego pracownikéw bibliotek

* badanie potrzeb czytelniczych.

Miejscem pracy bibliotekoznawcy jest m.in. uczelnia wyzsza bgdz szkota
bibliotekarska, gdzie prowadzi on wyktady z zakresu bibliotekoznawstwa.
Przedstawiciel tego zawodu moze tez pracowa¢ w bibliotece lub archiwum, gdzie
prowadzi badania oraz zajmuje sie strong organizacyjng catej instytucji lub w osrodku
informacji naukowo-technicznej, gdzie jego zadaniem jest wspieranie innych

pracownikbw naukowych w poszukiwaniu materiatdbw i literatury dotyczacej
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konkretnych tematéw. Jesli bibliotekoznawca zajmuje sie pracg naukowg, jego
miejscem pracy moze by¢ po czesci réwniez jego dom.

Pod wzgledem czestotliwosci kontaktow z ludzmi praca bibliotekoznawcy jest
zroznicowana. Najbardziej niezalezny jest na ogét pracownik naukowy, cho¢ zdarza
sie, ze pracuje on w zespole badawczym. Praca wigze sie jednak nie tylko z
kontaktami ze wspotpracownikami, lecz takze z innymi naukowcami bagdz
uzytkownikami bibliotek. Z racji tak czestych kontaktéw z ludzmi bibliotekoznawca
jest narazony na konflikty.

Praca bibliotekoznawcy pozornie jest statyczna. Jednak, w zaleznosci od
rodzaju wykonywanych zadan, zdarzajg sie: wyjazdy na konferencje, badania
terenowe i wymiana doswiadczen z innymi pracownikami naukowymi.

Czas pracy bibliotekoznawcy zatrudnionego w bibliotece bgdz osrodku
informacji naukowo-technicznej wynosi osiem godzin, pracownika naukowego szesc.
Jest to praca niezrutynizowana, kontrolowana tylko symbolicznie.

Praca bibliotekoznawcy wigze sie z odpowiedzialnoscig moralng za rzetelnie
wykonane badania i ich opracowanie w przypadku pracy naukowej, a w przypadku
pracy na uczelni wyzszej bgdz w szkole bibliotekarskiej — za dobre przygotowanie
zawodowe przysztych bibliotekarzy i bibliotekoznawcow.

Praca bibliotekoznawcy zaliczana jest do lekkich i jest wykonywana gtéwnie
na siedzgco.

2. Wymagania

Bibliotekoznawcy potrzebne sg szerokie zainteresowania historyczne,
spoteczne i socjologiczne, ktére wigzg sie bezposrednio z dziatalnoscig biblioteki i
utatwiajg prowadzenie badan. Niezbedne sg spostrzegawczosé, dobra pamied,
doktadnos¢, skrupulatnos¢ i cierpliwos¢ oraz umiejetnos¢ koncentracji. W
prowadzeniu badan naukowych przydatna jest umiejetno$¢ rozumowania logicznego.
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Bibliotekoznawce powinna cechowa¢ wrodzona ciekawos¢ bedgca motorem
dziatania i podstawg podejmowania nowych naukowych wyzwan. Niezaleznie od
wybranego profilu zawodowego bibliotekoznawca powinien mie¢ tatwosc¢
wypowiadania sie zaréwno ustnie (podczas wykladdéw na uczelni wyzszej lub w
szkole bibliotekarskiej), jak i pisemnie (przy opracowywaniu badan).

Istotng cechg jest fatwo$¢ nawigzywania kontaktéw oraz umiejetnosc
postepowania z ludzmi. Wazne sg tez samodzielnos¢ i niezaleznos¢ wiasnych
pogladow.

Ze wzgledu na specyfike pracy bibliotekoznawcy niezbedne s3g: dobra ostrosc
widzenia — bibliotekoznawca na co dzieh ma do czynienia z zasobami bibliotecznymi
I innymi materialami potrzebnymi mu do badan — oraz stuch wydolny socjalnie (jest
mozliwos¢ jego korekcji aparatem stuchowym) ze wzgledu na koniecznosc

przeprowadzania wielu rozmoéw i intensywng wspotprace z innymi ludzmi.

3. Czynniki utrudniaj gce zatrudnienie w zawodzie

Czynnikami utrudniajgcym prace bibliotekoznawcy sg znaczne dysfunkcje
narzagdu wzroku oraz narzadu stuchu, ktérych nie mozna skorygowa¢ za pomocag
odpowiednich pomocy optycznych badz aparatow stuchowych, a ktore utrudniajg
swobodny dostep do zbioréw bibliotecznych oraz kontakt z innymi ludzmi.

4. Mozliwo $¢ zatrudnienia w zawodzie 0osob z niepetnosprawno  $cig

4.1. Osoby z dysfunkcj g narzgdu ruchu

W zawodzie bibliotekoznawcy moze pracowac¢ osoba z dysfunkcjg narzgdu
ruchu w obrebie konczyn gérnych i dolnych, rowniez w stopniu znacznym, w tym
osoba poruszajgca sie na wodzku inwalidzkim, pod warunkiem odpowiedniego

dostosowania obiektu, pomieszczenia i stanowiska pracy.
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4.2. Osoby z dysfunkcj g narzgdu wzroku

W zawodzie bibliotekoznawcy mogg pracowa¢ osoby z nieznaczng Ilub
umiarkowang dysfunkcjg narzgdu wzroku pod warunkiem zapewnienia im
odpowiednich pomocy technicznych oraz odpowiedniego przystosowania srodowiska
i stanowiska pracy, ktore gwarantujg swobodne korzystanie z zasobow
bibliotecznych oraz komputera.

4.3. Osoby z dysfunkcj g narzgdu stuchu

Istnieje mozliwos¢ wykonywania zawodu przez osoby z dysfunkcjg narzgdu
stuchu pod warunkiem, ze dysfunkcja jest mozliwa do skorygowania przy pomocy
aparatéw stuchowych (dotyczy osob stabostyszgcych).

4.4. Osoby z dysfunkcj g sfery psychicznej

Osoby z chorobami psychicznymi mogg pracowa¢ w zawodzie pod
warunkiem, ze praca, poza wyjgtkowymi sytuacjami (takimi jak wyjazdy, sytuacje
kryzysowe w firmie), nie zaburza rytmu dnia i nocy pracownika i zachowana jest

zasada réwnego traktowania pracownikow.

4.5. Osoby z epilepsj g

Osoby chorujgce na padaczke mogg wykonywaé zawdd na wybranych
stanowiskach pod warunkiem, ze napady padaczkowe wystepujg sporadycznie, sg
sygnalizowane przez aure, wystepujg gtownie wieczorem lub w nocy, nie powodujg
zbytniego zmeczenia i stosunkowo szybko nastepuje regeneracja sit po ich
wystgpieniu oraz przebieg choroby nie prowadzi do charakteropatii padaczkowe;.

Moga by¢ one zatrudnione warunkowo, po racjonalnym ograniczeniu zakresu
zadan do sytuacji, w ktorych mozliwy jest staly nadzor i ewentualna szybka pomoc.
Zalecana jest zatem praca spokojna, indywidualna: naukowa lub publicystyczna.
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Decyzja o podjeciu zatrudnienia powinna byc¢ rozpatrywana indywidualnie.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potr zeb i mo zliwo s$ci 0séb z

niepetnosprawno s$cig

5.1. Osoby z dysfunkcj g narzgdu ruchu

Osoby z dysfunkcj g konczyn gérnych

Osoby z niewielkg dysfunkcjg konczyn goérnych mogg potrzebowac
ograniczenia lub eliminacji zadan wymagajacych duzej sprawnosci rgk i palcow oraz
zastosowania indywidualnych pomocy technicznych, ktére usprawniajg prace
biurowg. Osoby z dysfunkcjg jednej konhczyny gornej potrzebujg pomocy
technicznych (takich jak ortezy, protezy) utatwiajgcych lub umozliwiajgcych im prace,
w tym obstuge komputera.

Obecny stan technologiczny sprzetu komputerowego dostosowanego do
potrzeb oséb ze znacznymi dysfunkcjami konczyn gérnych pozwala na korzystanie z
niego osobom z porazeniami i przykurczami. Dostosowanie moze dotyczy¢ obstugi
klawiatury komputerowej i myszki do komputera stacjonarnego badz innych, bardziej

zaawansowanych rozwigzan.

Osoby z dysfunkcj g konczyn dolnych

Z uwagi na ograniczong mobilnos¢ osob z dysfunkcjg konczyn dolnych i
koniecznos¢ wykonywania niektorych lub wszystkich zadan w pozycji siedzacej lub
stojgcej z podparciem bioder i plecéw niezbedna jest wiasciwa organizacja pracy.

Osoby z niewielkg dysfunkcjg kohczyn dolnych, poruszajgce sie o kulach,
mogg potrzebowaé zainstalowania uchwytdéw i poreczy utatwiajgcych wstawanie i
podpieranie sie w czasie stania. Utatwieniem mogg by¢é porecze wzdiuz drég
komunikacyjnych.
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Kolejna mozliwa adaptacja to dostosowanie wielkosci stanowiska pracy i
wysokosci  blatbw biurka do indywidualnych potrzeb oraz umieszczenie
wykorzystywanych materiatéw i narzedzi pracy w zasiegu rgk pracownika. Siedzisko
nalezy przystosowac¢ do indywidualnych potrzeb, czyli zapewni¢ jego regulowang
wysokosé, uchylne siedzisko, regulowany podndézek, blokade két, regulowane lub
indywidualnie profilowane oparcie tylne, regulowane i odchylane podtokietniki.

Osoby poruszajgce sie na wozkach inwalidzkich potrzebujg likwidacji barier
architektonicznych w miejscu i srodowisku pracy. Ciggi komunikacyjne powinny by¢
wystarczajgco szerokie, pozbawione elementéw wolnostojgcych i progdéw. Drzwi do
pomieszczen i wind powinny mie¢ odpowiednig szerokos$¢. Konieczna jest likwidacja
barier architektonicznych w drodze do zakladu pracy. W miejscu pracy istnieje
potrzeba powiekszenia przestrzeni manewrowej wokot stanowiska pracy oraz
dostosowania wielkosci stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb i zapewnienia
dostepnosci wykorzystywanych urzgdzen, narzedzi i materialtdw. Nalezy zapewnic
czesciowe lub catkowite wyeliminowanie zadan i czynnosci wymagajgcych duzej
sprawnosci i koordynacji wzrokowo-ruchowe.

W przypadku wykonywania zawodu bibliotekoznawcy przez osoby ze
znacznymi dysfunkcjami narzgdu ruchu w obrebie kohczyn dolnych moze sie pojawic
problem z dostepem do wszystkich budynkéw, w tym bibliotek i miejsc
przechowywania zbioréw bibliotecznych. Problem mogg by¢ takze odlegtosci miedzy
regatami i wysoko$¢ regatébw. Dlatego wskazane moze by¢ wyeliminowanie

niektérych dziatan z zakresu obowigzkow. Polecana jest praca w zespole.

5.2. Osoby z dysfunkcj g narzgdu wzroku

Osoby z niewielkg dysfunkcjg narzadu wzroku powinny stosowac szkia
korekcyjne lub soczewki kontaktowe, a takze wykorzystywa¢ oprzyrzgdowanie
powiekszajgce (np. lupe powiekszajgca, ewentualnie powiekszalnik). Srodowisko
oraz stanowisko pracy powinny by¢ odpowiednio przygotowane.
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W przypadku korzystania z komputera mozna wykorzystywac specjalne
edytory tekstu powiekszajgce litery i grafike. Dodatkowg opcjg wspomagajgcag prace
osoby stabowidzacej jest wprowadzenie dzwieku towarzyszgcego wykonywaniu
poszczegllnych czynnosci na komputerze.

Wymagane sg: dobre doswietlenie miejsca i stanowiska pracy, zapewnienie
kontrastowego tla biurka oraz eliminacja potencjalnych zrédet ol$nienia (matowanie

powierzchni). Usprawnia prace stata lokalizacja elementoéw srodowiska i stanowiska

pracy.

5.3. Osoby z dysfunkcj g narzgdu stuchu

Pracujgce w zawodzie osoby stabostyszgce powinny stosowacC aparaty
stuchowe korygujgce stuch (zwtaszcza w czestotliwosciach pasma mowy) w stopniu
umozliwiajgcym swobodne, werbalne komunikowanie sie.

W celu poprawy warunkow: percepcji dzwieku oraz komunikacji werbalnej
zaleca sie ograniczenie hatasu tta oraz pogtosu w pomieszczeniu przeznaczonym do
pracy.

Wskazane jest rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawcze] o sygnalizacje
Swietlng wizyjng lub wibracyjng uzupetniajgcg dzwiekowe sygnaty bezpieczenstwa w
miejscach potencjalnego przebywania pracownika. Zaleca sie, aby urzgdzenia
teleinformatyczne, takie jak telefon czy komputer, byly, w miare mozliwosci,
dostosowane do aparatow stuchowych (np. wyposazone w systemy petli indukcyjnej
lub systemy FM).

5.4. Osoby z dysfunkcj g sfery psychicznej

Pracownik podejmujgcy prace w tym zawodzie powinien by¢ w przyjazny
spos6b zapoznawany ze strukturg i kulturg organizacyjng firmy. Powinien takze
otrzyma¢ jasne i niedwuznaczne informacje oraz instrukcje dotyczace

podejmowanych zadan.
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W firmie nalezy wprowadzi¢ przyjazny tryb informowania o jego problemach
zdrowotnych czy spotecznych, najlepiej gdy wie o nich ,osoba zaufania”. Mozna
wypracowac¢ obyczaj interesowania sie przez czionkdw zespolu pracowniczego
sytuacjg spoteczng i zdrowotng pracownika i brania go pod uwage we wspotpracy.
Wspotpracownicy mogg sie przy tym uczy¢ podmiotowego traktowania pracownika z
niepetnosprawnosciag: pozyskiwa¢ wiedze o jego sytuacji przede wszystkim od niego
samego lub — za jego wiedzg i aprobatg — z innych zrodet.

W sytuacji klopotéw z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik
moze korzystac ze wsparcia asystenta zawodowego lub trenera pracy. Trener pracy
moze wywodzi¢ sie sposrod wspétpracownikow lub by¢ zatrudniony specjalnie na to
stanowisko. Moze tez wspiera¢ pracownika z ramienia upowaznionej do tego
organizacji. Mozliwosci wsparcia trenera pracy sg jednak ograniczone tylko do sfery
emocji i relacji z innymi, nie obejmujg zas kompetencji zawodowych. Wsparcie
powinno trwac¢ tylko pewien, niedlugi czas. Na co dzien pracownik powinien
pracowac samodzielnie, zgodnie z charakterem stanowiska pracy.

Zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwo$¢ korzystania z elastycznych:
czasu pracy i zakresu obowigzkow. Zatem w wyjgtkowe] sytuacji (zwigzanej z
chorobg czy niepetnosprawnoscig osoby) zakres obowigzkébw moze byé
zmodyfikowany w spos6b mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce. Powinna

istnie¢ takze mozliwos¢ okresowego zastgpienia pracownika przez inng osobe.

5.5. Osoby z epilepsj g

Osoby chore na padaczke, ktore uzyskaly akceptacje lekarza specjalisty,
powinny pracowac¢ na wybranych stanowiskach, w zespole, pod nadzorem. Praca
powinna by¢ spokojna, nie wywotujgca streséw i napiec, ktére mogtyby przyczyniaé¢
sie do napadéw. Srodowisko pracy nie moze byé zrodiem potencjalnych zagrozen w
przypadku emisji choroby. Nie moze tez stanowiC niebezpieczenstwa ani powodu

narazenia osoby chorej na dodatkowe urazy.

| Ay Ramowe
R Ny CIOP A PIB
s =l Wytyczne
w zakresi ania obiektéw, pomieszczen
z k

oraz p wisk pracy
dla osob niepetnosprawnych o specyficznych potrzebach




UNIA EUROPEJSKA * Xk

KAPITAt LUDZKI EUROPESKI [N

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * gk

Projekt wspoifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Wykonujgca ten zawdd osoba z epilepsjg powinna dobrze zna¢ swojg chorobe
i umieC szybko rozpoznawac aure poprzedzajgcyg atak.

Osobom tym nie zaleca sie wykonywania pracy dydaktycznej na uczelni czy w
szkotach.

Wspotpracownicy powinni by¢ dobrze poinformowani o tym w jaki sposéb, w

razie wystgpienia napadu, mogg prawidtowo udzieli¢ pomocy.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby =z niepetnosprawnoscig oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy

rozpatrywac indywidualnie.
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