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KURATOR SADOWY

1. Informacje ogolne

Kurator sgdowy jest funkcjonariuszem publicznym petnigcym swoje obowigzki
w zaktadach zamknietych (zakladach karnych, placéwkach opiekunczo-
wychowawczych i leczniczo-rehabilitacyjnych) oraz w miejscach zamieszkania osob,
wobec ktérych toczy sie postepowanie karne (podopiecznych). Kuratorzy sgdowi
dziatajg na zasadzie wspoilpracy w zespole kuratorskiej stuzby sgdowej, a ich
zadania zawodowe majg charakter wychowawczy i resocjalizacyjny. Zakres
obowigzkoéw okreslony jest przez prawo (Kodeks karny, ustawa o kuratorach
sgdowych).

Ze wzgledu na zakres dziatan kuratorow sgdowych mozna podzielic na
zawodowych i spotecznych (pracujgcych spotecznie). W przypadku tych drugich
mamy do czynienia z mniej restrykcyjnymi wymaganiami dotyczgcymi wyksztatcenia
(wystarczy wyksztatcenie Srednie). Natomiast w przypadku kuratora zawodowego
wymagane jest wyksztalcenie kierunkowe wyzsze — pedagogika, psychologia,
socjologia, prawo lub studia podyplomowe. Aby zosta¢ zawodowym kuratorem
sagdowym, nalezy zda¢ egzamin kuratorski poprzedzony aplikacja.

Do obowigzkéw kuratora sgdowego nalezy dozor nad osobg, wobec ktorej
zastosowano kary ograniczenia wolnosci bgdz warunkowo umorzono postepowanie
karne. Kurator kontroluje jej zachowanie i wypetnianie obowigzkéw warunkujgce
umorzenie postepowania. Nadzoruje tez wykonywanie prac uzytecznych spotecznie,
bedacych zamiennikiem kary grzywny. W zaleznosci od sytuacji kurator moze ztozyé
wniosek o zwolnienie od natozonych obowigzkéw badz ich ograniczenie Iub
rozszerzenie. Prowadzi wywiady Srodowiskowe, dotyczgce funkcjonowania
podopiecznych, obejmujgce: wizyty w miejscu zamieszkania badz w zakfadach, w
ktorych aktualnie przebywajg, sprawdzanie dokumentéw potwierdzajgcych

tozsamosc czy tez zgdanie wyjasnien zwigzanych z sytuacjami zaistniatymi w trakcie
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sprawowania nadzoru. Ma prawo zobowigza¢ osobe, nad ktérg peini dozér, do
powstrzymania sie od korzystania z uzywek (alkoholu, srodkéw odurzajgcych) oraz,
w sytuacji podejrzenia o ztamanie tego zobowigzania, do poddania dozorowanej
osoby badaniom na ich obecnos¢ w organizmie. Ma takze wglad w dokumenty
sgdowe oraz informacje na temat podopiecznego bedgce w posiadaniu Policji i
wszelkich innych instytucji lub organizaciji, z ktérymi podopieczny miat kontakt.

Kurator sgdowy zajmujgcy sie osobami przebywajgcymi w zaktadach karnych
przygotowuje skazanych do zwolnienia i sprawuje opieke postpenitencjarnag,
udzielajgc wsparcia majgcego na celu szybszy powr6t do spoteczenstwa. Wspiera
takze rodziny osob przebywajgcych w zaktadach karnych.

Do zakresu dziatan rodzinnych kuratoréw sgdowych nalezy sprawowanie
nadzoru w sprawach opiekunczych dotyczacych ograniczenia wiadzy rodzicielskie;.
Rodzinny kurator sgdowy sprawuje tez nadzor nad osobami nieletnimi, ktory
obejmuje m.in. sprawowanie opieki nad mitodziezg przebywajgcg w zaktadach
poprawczych lub z nich zwolniong, niekiedy warunkowo.

Podopiecznymi kuratorbw sg takze osoby czesciowo Iub catkowicie
ubezwilasnowolnione, jak réwniez uzaleznione od alkoholu badz $rodkow
odurzajgcych.

Praca kuratora sgdowego ma charakter gtownie wychowawczy, czesto
réwniez opiekunczy, gdy kurator wspiera np. rodziny oséb, nad ktérymi petni dozér.
Czesto sg to osoby ze s$rodowisk, w ktérych wystepujg przemoc, patologia
spoteczna, zjawisko wyuczonej bezradnosci i nieumiejetnosci radzenia sobie z
sytuacjami zyciowymi. Ze wzgledu na specyfike pracy i sSrodowiska, w ktérych kurator
dziata, jest on stale narazony na konflikty.

Kurator, oprocz kontaktow bezposrednich z ludzmi, ma réwniez wiele
obowigzkoéw zwigzanych z wypetnianiem dokumentow.

Kurator ma bardzo zréznicowane godziny pracy. Czesto zdarza sie, ze musi
zrobi¢ wywiad srodowiskowy o0 wczesnej godzinie porannej badz p6znym wieczorem.
W miejscach zamieszkania podopiecznych ma prawo pojawi¢ sie w godzinach 7:00 —
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22:00. Ze wzgledu na zadaniowy charakter pracy, kurator sam decyduje o czasie, w
ktérym jg wykonuje.

Praca kuratora sgdowego jest niezrutynizowana, kazda sprawa jest inna i
niepowtarzalna, wymaga wiec duzej elastycznosci w dziataniu. Praca ta wigze sie

przede wszystkim z odpowiedzialnoscig spoteczno-moralna.

2. Wymagania

Kurator sgdowy musi charakteryzowac¢ sie: odpornoscig emocjonalng, duzag
samokontrolg, czyli umiejetnoscig panowania nad wkasnymi emocjami, umiejetnoscig
nieujawniania silnych emocji negatywnych w sytuacjach trudnych (lek, gniew) oraz
zdolnoscig do efektywnych dziatan mimo trudnosci, ktére w tym zawodzie zdarzajg
sie bardzo czesto. Niezbedng cechg kazdego kuratora sgdowego jest takze
umiejetnos¢ postepowania z ludzmi, porozumiewania sie z nimi oraz duza empatia,
czyli umiejetnosc dostrzegania i wczuwania sie w problemy innych ludzi.

Przydatne w tym zawodzie sg umiejetnosci kierownicze. Kurator powinien
réwniez umie¢ podejmowac szybkie i trafne decyzje, musi mie¢ odwage i by¢ gotowy
do przyjecia odpowiedzialnosci za skutki podjetych przez siebie decyzji.

Kolejnymi przydatnymi cechami sg niezaleznos¢ wiasnych opinii, pogladéw i
zachowan od otoczenia oraz samodzielnosé, czyli umiejetnos¢ zaplanowania i
zorganizowania sobie wilasnego dziatania i wykonania zadan bez pomocy innych
0s0b.

Kurator powinien umie¢ podejmowac dziatania z wiasnej inicjatywy, miec¢
zdolnos¢ przekonywania ludzi do zmiany ich dotychczasowych przyzwyczajen i

zachowan, wptywania na opinie ludzi.
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Zawod kuratora sgdowego wymaga odwagi i gotowosci do podijecia ryzyka
narazenia wkasnego zdrowia lub zycia. Przydaje sie takze wytrwatosc, cierpliwosc i
konsekwencja w dgzeniu do osiggania celu.

Kurator powinien mie¢ zainteresowania spoteczne, pomocne sg takze
zainteresowania z zakresu psychologii, pedagogiki, socjologii oraz prawa.

Ze wzgledu na specyfike pracy kurator powinien charakteryzowac¢ sie dobrg
pamiecia oraz umiejetnoscig logicznego myslenia i dostrzegania zwigzkow
przyczynowo-skutkowych.

Osoby pracujgce w tym zawodzie ze wzgledu na koniecznos¢ bezposredniego
kontaktu z IludZzmi powinny odznacza¢ sie dobrymi wzrokiem i stuchem,
pozwalajgcymi na swobodng komunikacje werbalng. Przydatna jest takze fatwos¢

wypowiadania sie.

3. Czynniki utrudniaj gce zatrudnienie w zawodzie

Przeciwwskazaniem do pracy w zawodzie kuratora sgdowego sg niektore
choroby psychiczne, poniewaz praca zwigzana jest z wyjgtkowo czestymi i
intensywnymi kontaktami z ludzmi oraz z duzg odpowiedzialnoscig za podejmowane
decyzje.

Czynnikami utrudniajgcymi prace w zawodzie sg wady i dysfunkcje narzadu
wzroku, ktérych nie mozna skorygowac¢ szklami optycznymi lub soczewkami
kontaktowymi, zaburzenia zmystu réwnowagi oraz koordynacji wzrokowo-ruchowej
duzego stopnia.

Z uwagi na prace polegajgcg na bezposrednim kontakcie z podopiecznymi i
wspotpracownikami ograniczeniem jest niepetnosprawnosé stuchu, ktéra nie moze
by¢ skorygowana aparatem stuchowym w przypadku co najmniej jednego ucha, tak
aby mozliwa byta komunikacja werbalna.
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Wady wymowy réwniez mogq stanowi¢ przeciwwskazanie wzgledne do pracy

w tym zawodzie.

4. Mozliwo $¢ zatrudnienia w zawodzie 0os6b z niepetnosprawno  $cig

4.1. Osoby z dysfunkcj g narzgdu ruchu

Istnieje  mozliwos¢ zatrudnienia w zawodzie kuratora sgdowego osoby z
nieznaczng dysfunkcjg kohczyn gornych, w tym jednoreczne, po identyfikaciji
indywidualnych barier i dostosowaniu technicznych i organizacyjnych warunkéw
Srodowiska pracy oraz stanowiska pracy.

Osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych, zwtaszcza poruszajgce sie na wozkach
inwalidzkich, majg ograniczong mozliwos¢ wykonywania zawodu, zwiaszcza w
terenie — w miejscach zamieszkania dozorowanych os6b. Zatrudnienie takich osob i
dostosowanie stanowiska pracy jest mozliwe w sytuacji wykonywania jej
stacjonarnie: w budynkach sadéw rejonowych lub okregowych oraz w zaktadach
zamknietych (aresztach, zaktadach poprawczych).

4.2. Osoby z dysfunkcj g narzgdu wzroku

Istnieje mozliwosé zatrudnienia os6b z lekkim uposledzeniem widzenia: o
ograniczonym zakresie pola widzenia, z dysfunkcjami rozrézniania barw, z
zaburzeniami widzenia o zmroku lub nadwrazliwoscig na swiatto oraz z dysfunkcjami
narzgdu wzroku, jesli sg skorygowane przez odpowiednie szkia optyczne lub
soczewki kontaktowe.

4.3. Osoby z dysfunkcj g narzgdu stuchu
Osoby z dysfunkcjg stuchu mogg wykonywa¢ zawod pod warunkiem
mozliwosci jej skorygowania aparatami stuchowymi, ktére umozliwig prowadzenie

komunikacji werbalnej.
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5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potr zeb i mo zliwo $ci 0séb z

niepetnosprawno scig
5.1. Osoby z dysfunkcj g narzagdu ruchu

Osoby z dysfunkcj g konczyn gérnych

Osoby z niewielkg dysfunkcjg konczyn gérnych mogg potrzebowac
ograniczenia lub eliminacji zadan wymagajacych duzej sprawnosci rgk i palcow oraz
zastosowania indywidualnych pomocy technicznych, ktére usprawniajg prace, w tym
np. specjalnej klawiatury komputerowej. Osoby z dysfunkcjg jednej konczyny gornej
mogg potrzebowa¢ stosowania pomocy technicznych, takich jak ortezy, protezy,
utatwiajgcych lub umozliwiajgcych prace, w tym biurows.

Obecny stan technologiczny sprzetu komputerowego dostosowanego do
potrzeb oséb z dysfunkcjami konczyn gérnych pozwala na korzystanie z niego
osobom z porazeniami i przykurczami. Zwieksza to w znaczgcy sposéb mozliwosé
pracy tych osob. Dostosowanie moze dotyczy¢ obstugi myszy oraz klawiatury

komputerowe;.

Osoby z dysfunkcj g konczyn dolnych

Z uwagi na ograniczong mobilnos¢ osob z dysfunkcjg konczyn dolnych
wymagana jest wkasciwa organizacja pracy oraz ograniczenie zakresu zadan, aby co
najmniej czes¢ zadan mogta by¢ wykonywana w pozycji siedzgcej lub stojgcej z
podparciem bioder i plecow.

Dostosowania mogg wymagac biurko, siedzisko i sprzety, z ktérych osoba z
niepetnosprawnoscig korzysta.

Osoby z niewielkg dysfunkcjg kohczyn dolnych, poruszajgce sie o kulach,
mogg potrzebowaé zainstalowania uchwytéw i poreczy utatwiajgcych wstawanie i
podpieranie sie w czasie stania. Utatwieniem mogg by¢é porecze wzdiuz drég
komunikacyjnych.
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Kolejna mozliwa adaptacja to dostosowanie wielkosci stanowiska pracy i
wysokosci blatu biurka do indywidualnych potrzeb oraz umieszczenie
wykorzystywanych urzgdzen i narzedzi pracy w-zasiegu rgk pracownika. Siedzisko
nalezy przystosowac do indywidualnych potrzeb pracownika z niepetnosprawnosciag.
Powinno wiec ono mie¢ regulowang wysokos¢, uchylne siedzisko, regulowany
podndzek, blokade kot, regulowane lub indywidualnie profilowane oparcie tylne,
regulowane i odchylane podtokietniki.

Osoby poruszajgce sie na wozkach inwalidzkich potrzebujg likwidacji barier
architektonicznych w miejscu i srodowisku pracy. Ciggi komunikacyjne powinny by¢
wystarczajgco szerokie i pozbawione progow, drzwi do pomieszczen i wind miec
odpowiednig szerokos¢. Konieczna jest likwidacja barier architektonicznych w
obrebie toalet, parkingbw, chodnikéw, podjazdéw, drzwi wejsciowych, poditdg
wewnatrz budynku oraz w drodze do zaktadu pracy. W miejscu pracy istnieje
potrzeba powiekszenia przestrzeni manewrowej wok&ét stanowiska pracy,
dostosowania wielkosci stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb i zapewnienia
dostepnosci wykorzystywanych urzadzen i materiatow.

Nalezy umozliwi¢ czesciowe lub catkowite wyeliminowanie zadan i czynnosci

wymagajgcych koordynacji wzrokowo-ruchowej.

5.2. Osoby z dysfunkcj g narzgdu wzroku

Osoby stabowidzgce powinny stosowa¢ szkia korekcyjne lub soczewki
kontaktowe, mogg rowniez w miare potrzeb wykorzystywaé oprzyrzgdowanie
powiekszajgce, np. lupe powiekszajgcag, powiekszalniki. W trakcie pracy, w miare
mozliwosci, dokumenty mogg by¢ przesytane kuratorowi w wersji elektroniczne;.
Wowczas kurator moze uzy¢é wiekszej czcionki bgdz programu powiekszajgcego
zainstalowanego w komputerze. Powinien mie¢ tez zapewniong mozliwosc
przestudiowania réznego rodzaju dokumentacji poza biurem, w tym w miejscu

zamieszkania podopiecznego.
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Pomocne jest odpowiednie przygotowanie stanowiska pracy, a wiec jego
doswietlenie, zapewnienie kontrastowego tta biurka oraz eliminacja potencjalnych
zrodet ol$nienia (matowanie powierzchni).

Osoby z zaburzeniami widzenia po zmroku powinny mie¢ stanowisko pracy
odpowiednio doswietlone swiattem elektrycznym. Nie powinny prowadzi¢ pojazdu
mechanicznego o zmierzchu i po zmroku.

Osoby nadwrazliwe na Swiatlto potrzebujg odpowiednio oswietlonego
stanowiska pracy, tak aby ograniczyc¢ olsnienie bezposrednie i odbiciowe. Stosowane

oprawy oswietleniowe powinny cechowac sie mozliwie najmniejszg jaskrawoscig.

5.3. Osoby z dysfunkcj g narzgdu stuchu

Osoby stabostyszgce powinny stosowa¢ aparaty stuchowe korygujgce stuch
(zwtaszcza w czestotliwosciach pasma mowy) w stopniu umozliwiajgcym swobodne,
werbalne komunikowanie sie z innymi osobami, czyli mie¢ stuch wydolny socjalnie.

W celu poprawy warunkéw percepcji dzwieku oraz warunkéw komunikaciji
werbalnej zaleca sie ograniczenie halasu tta oraz pogtosu w pomieszczeniu
przeznaczonym do pracy biurowej. W obiektach, w ktorych praca jest wykonywana
stacjonarnie, zaleca sie réwniez rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o
sygnalizacje swietlng lub wizyjng uzupetniajgcg dzwiekowe sygnaty bezpieczenstwa
w miejscach potencjalnego przebywania pracownika (w pomieszczeniu
przeznaczonym do pracy, w toalecie, w pokoju socjalnym, itp.) lub sygnalizacje
wibracyjng, informujgcg o ewentualnym niebezpieczenstwie.

Zaleca sie, aby, w miare mozliwosci, urzgdzenia teleinformatyczne, takie jak
telefon, komputer byly dostosowane do aparatéw stuchowych (np. mogg byé¢
wyposazone w systemy petli indukcyjnej lub systemy FM). Urzgdzenia
komunikacyjne mogg by¢ rowniez wyposazone w sygnalizacje wizyjng, drganiowg
lub wykorzystujgcg przewodnictwo kostne.
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Kazdy przypadek zatrudnienia osoby z niepelnosprawnoscig oraz

Uwaga.
mozliwosci tej osoby nalezy

przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i

rozpatrywac indywidualnie.
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