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KUSNIERZ
1. Informacje ogd6lne

Gtownym zadaniem kusnierza jest wyrabianie réznego rodzaju wyrobow
futrzarskich, typu nakrycia gtowy (czapki, kapelusze), kurtki, ptaszcze, futra, kozuchy,
kamizelki, galanteria futrzana (etole, szale, kotnierze, mufki, rekawice) oraz inne
wyroby z futra — dywaniki, poduszki, pokrowce itp. Do wykonywania swoich wyrobow
uzywa roéznego rodzaju skor futerkowych, czesto drogich i trudno osiggalnych, co
zmusza do ekonomicznego wykorzystywania wszelkich odpadéw.

Kusnierz projektuje i modeluje wzory wyrobow, robi prototyp i szablony
wykorzystywane w dalszej pracy. Dobiera odpowiedni rodzaj skory do danego
wyrobu, zestawia ze sobag i zszywa skory, aby otrzymac¢ odpowiedniej wielkosci
kawatek. Naprawia pekniecia, rozerwania i inne uszkodzenia skéry powstate w
transporcie lub podczas szycia. Odpowiednio zabezpiecza przed deformacjg i
przygotowuje do montazu poszczegOllne elementy wyrobu. Nastepnie zszywa je w
wiekszag catos¢, uzywajac specjalnej maszyny kusnierskiej, wykonuje prace
wykonczeniowe (zapiecia, podszewka). Koncowg czynnoscig jest prasowanie, a
takze wykonanie kosmetyki gotowego wyrobu — nadawanie okrywie wilosowej
potysku i sypkosci poprzez szczotkowanie i delikatne wytrzepywanie.

Oprocz zamowien do sklepow i salonow futrzarskich, kusnierz czesto realizuje
takze indywidualne zamowienia — zdejmuje miare i szyje konkretny rodzaj odziezy, a
takze przerabia i naprawia uzywang odziez futrzana.

W swojej pracy kusnierz postuguje sie specjalnymi maszynami kusnierskimi
oraz innego rodzaju maszynami szwalniczymi i narzedziami, np. nozami
kusnierskimi, grzebieniami.

Kusnierz moze pracowa¢ na stanowiskach takich jak: dobieracz, krojczy,
szwacz, wykanczarka, wazne jest jednak, aby potrafit — zwtaszcza przy prowadzeniu

dziatalnosci indywidualnej — pracowac na wszystkich tych stanowiskach.

Rehabllitac)l Oséb

T Nt Wytyczne

dla 256k

T




UNIA EUROPEJSKA T
KAPITAL LUDZKI FUROPEISKki [

NARDDOWA 5| RAIEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY * oy *

Projekt wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

Miejscem pracy kusnierza moze by¢ zaktad produkcyjny lub ustugowy, moze
takze prowadzi¢ swojg wiasng dziatalno$¢. Praca odbywa sie w budynku
wyposazonym w specjalistyczny sprzet, w pomieszczeniu zamknietym typu hala
produkcyjna (w duzym zaktadzie) lub pracownia.

Praca kusnierza ma charakter indywidualny, w wiekszych zaktadach istnieje
podziat pracy na poszczegdblne stanowiska i konieczna jest Scista wspoipraca
poszczegolnych pracownikéw. Kontakt z innymi osobami polega w gtéwnej mierze
na spotkaniach z klientami.

Zwykle kusnierz pracuje 8 godzin dziennie, w porze dziennej, ale w duzych
zaktadach moze by¢ to praca zmianowa. Wiekszos¢ czynnosci ma charakter
zrutynizowany.

Czynnikami ucigzliwymi w pracy kusnierza sg:. zanieczyszczenie powietrza
pytkami z pokrywy wiosowej futra, narazenie na substancje alergenne pochodzace z
procesu wyrabiania skor, hatas maszyn, praca w sztucznym oswietleniu, w

diugotrwatej, wymuszonej pozyciji ciala.

2. Wymagania

Wymagane w zawodzie kusnierza cechy psychiczne i zdolnosci to cierpliwosé,
wytrwato$¢, doktadnosé, zdolnos¢ koncentracji i podzielno$¢ uwagi, umiejetnosé
pracy w warunkach monotonnych, spostrzegawczo$¢, zdolnos¢ do pracy w szybkim,
wymuszonym tempie, wyobraznia, uzdolnienia techniczne, uzdolnienia manualne i
plastyczne. Przydatne sa zdolnosci organizacyjne, samodyscyplina i umiejetnos¢
samodzielnej pracy. Ze wzgledu na kontakt z klientami i innymi pracownikami
przydatna jest umiejetno$¢ nawigzywania kontaktow, komunikowania sie i
wspotpracy. Oczekiwana jest podstawowa kierunkowa wiedza i umiejetnosc
praktycznego jej stosowania w pracy.

Wymagane wazne cechy fizyczne dotyczg gtdwnie sprawnosci uktadu ruchu,

a szczegOlnie sprawnosci konczyn gérnych, w tym zwtaszcza rak i palcow.
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Niezbedna jest dobra ostros¢ wzroku, prawidtowe rozrdznianie barw i
koordynacja wzrokowo-ruchowa. Przydatne jest widzenie stereoskopowe, prawidiowy

zakres pola widzenia. ROwniez istotny jest zmyst dotyku.

3. Czynniki utrudniajgce zatrudnienie w zawodzie

Czynnikiem utrudniajgcym prace w zawodzie sa zaburzenia niewielkiego i
znacznego stopnia sprawnosci konczyn gornych, a w szczegolnosci w zakresie
zrecznosSci palcéw i rak, zaburzenia koordynacji wzrokowo-ruchowej, zmystu dotyku
oraz rownowagi.

W zawodzie nie mogag pracowacC osoby z chorobami skory rgk oraz alergig
kontaktowg i wziewng na wykorzystywane skory zwierzece (pyly z pokrywy wiosowej

futra) i stosowane zwigzki barwigce.
4. Mozliwosc¢ zatrudnienia w zawodzie 0sOb z niepetnosprawnosciag

4.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Mozliwe jest zatrudnienie osOb z dysfunkcjg konczyn dolnych, gdyz wiele
czynnosci mozna wykonywacC w pozycji siedzgacej. Prace mogg wykonywac rowniez
osoby poruszajgce sie na wozku inwalidzkim, pod warunkiem identyfikacji
indywidualnych barier i racjonalnym dostosowaniu technicznych i organizacyjnych

warunkéw srodowiska pracy oraz stanowiska pracy .

4.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Istnieje  mozliwos¢ zatrudnienia o0s6b stabowidzgcych o ograniczonym
zakresie pola widzenia, z niewielkimi zaburzeniami rozrdézniania barw, z brakiem
widzenia stereoskopowego, z zaburzeniami widzenia o zmroku lub nadwrazliwych na
Swiatto oraz oséb z ograniczong ostroscig wzroku skorygowang przez odpowiednie

szkta optyczne lub soczewki kontaktowe.

/ ey
Sl M) AMOWE  cioppiR




UNIA EUROPEJSKA T
KAPITAL LUDZKI FUROPEISKki [

2 M = *
NARDDOWA 5| RAIEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY * oy *

Projekt wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

4.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu
Zawod moga wykonywacC osoby stabostyszace, gtuche i gluchonieme, pod
warunkiem whasciwego przygotowania srodowiska i stanowiska pracy. Polecana jest

praca w zespole, z mozliwoscig podziatu obowigzkdw.

4.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej

Osoby z chorobami psychicznymi moga pracowa¢ w zawodzie pod
warunkiem, ze praca, poza wyjatkowymi sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe w
firmie), nie zaburza rytmu dnia i nocy pracownika i zachowana jest zasada rownego

traktowania pracownikow.

4.5. Osoby z dysfunkcja sfery intelektualnej

Mozliwe jest zatrudnienie 0sdb z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
lekkim. Moga one uzyskaC odpowiednie kwalifikacje w specjalnych szkotach
zawodowych lub w wyniku szkolenia w zakfadzie. Osoby te powinny byC¢ uczone
konkretnych zadan praktycznych.

Osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci intelektualnej powinny pracowaé
w zespole, wykonujac na poczatku proste, nieskomplikowane czynnosci pod
nadzorem. W miare nabywania doswiadczenia mozna im powierza¢ zadania
trudniejsze i bardziej ztozone.

Osoby z tego typu niepetnosprawnoscig potrzebujg wsparcia w nauczeniu sie
wykonywania konkretnych czynnosci zawodowych. Prace mogg wykonywac¢ pod
stalym nadzorem i na polecenie osoby trzeciej. Najbardziej efektywng forma

adaptacji zawodowej tych 0soOb jest biezgce wsparcie trenera pracy.
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4.6. Osoby z epilepsja

Osoby cierpigce na epilepsje moga wykonywa¢ zawdéd na wybranych
stanowiskach pracy, pod warunkiem, ze napady padaczkowe wystepujg sporadycznie,
sg sygnalizowane przez aure, wystepujg gtdbwnie wieczorem lub w nocy, nie powodujg
zbytniego zmeczenia i stosunkowo szybko nastepuje regeneracja sit po ich
wystgpieniu, a przebieg choroby nie prowadzi do charakteropatii padaczkowe,.

Osoby z padaczka moga wykonywac¢ zawdd warunkowo, po racjonalnym
ograniczeniu zakresu zadan do sytuacji, w ktorych mozliwy jest staly dozor i
ewentualna szybka pomoc, a stanowisko pracy nie stwarza potencjalnych zagrozen

w razie emisji choroby.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci osob

z niepetnosprawnosciag

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych, z uwagi na ograniczong mobilnos¢,
potrzebuja wtasciwej organizacji pracy, tak aby byto mozliwe wykonywanie niektérych
lub wszystkich zadan w pozycji siedzacej lub w pozyciji stojacej z podparciem bioder i
plecow.

Osoby z niewielka dysfunkcjg konczyn dolnych mogg potrzebowaé
zainstalowania uchwytéw i poreczy utatwiajgcych wstawanie i podpieranie w czasie
stania, korzystania z wysokich stotkdw. Kolejna mozliwa adaptacja to dostosowanie
wielkosci stanowiska pracy i wysokosci blatow do indywidualnych potrzeb oraz
umieszczenie materiatdbw | narzedzi pracy w zasiegu rgk pracownika. Rowniez
siedzisko, z ktorego korzysta pracownik, nalezy przystosowa¢ do indywidualnych
potrzeb pracownika z niepetnosprawnoscig (regulowana wysokosé, uchylne
siedzisko, regulowany podnozek, blokada koét, regulowane Ilub indywidualnie

profilowane oparcie, regulowane i odchylane podtokietniki).
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W przypadku oséb poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich jest wymagana
likwidacja barier architektonicznych w miejscu i Srodowisku pracy oraz w drodze do
zakladu pracy. Ciagi komunikacyjne powinny by¢ wystarczajaco szerokie i
pozbawione progoéw, réwniez drzwi do pomieszczen powinny mie¢ odpowiednig
szerokosS¢. W miejscu pracy jest potrzebne powiekszenie przestrzeni manewrowej
wokot stanowiska pracy oraz dostosowanie wielko$ci stanowiska pracy do
indywidualnych potrzeb i zapewnienie dostepnosci wykorzystywanych materiatow i
urzadzen czy regatdw. ROwnie wazne jest umieszczenie elementéw sterujgcych lub
maszyn w zasiegu rgk, na poziomie umozliwiajgcym prace w pozycji siedzgce,).
Nalezy zapewni¢ czesciowe Ilub catlkowite wyeliminowanie zadan i czynnosci
roboczych wymagajacych dobrej koordynacji wzrokowo-ruchowej. Pomocna jest

praca w zespole, z mozliwoscig podziatu obowigzkow zawodowych.

5.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Osoby z niewielkg dysfunkcjg narzadu wzroku, ktorg mozna skorygowac
szkltami optycznymi, powinny stosowacé szkta korekcyjne lub soczewki kontaktowe
zapewniajgce ostros¢ wzroku pozwalajacg na rozrGznianie nawet drobnych
szczegotéw pracy wzrokowej. W przypadku osob stabowidzacych, ktérych ostrosé
wzroku nie moze byc¢ catkowicie skorygowana szktami korekcyjnymi mozliwe jest
zastosowanie  dodatkowego oprzyrzadowania powiekszajgcego, np. lupy
powiekszajgcej.

Osoby z zaburzeniami widzenia po zmroku powinny mie¢ odpowiednio
doswietlone Swiattem elektrycznym pomieszczenie i stanowisko pracy.

Osoby nadwrazliwe na Swiatto powinny mie¢ odpowiednio oswietlone
stanowisko pracy, tak aby ograniczy¢ olSnienie bezposrednie i odbiciowe, a
stosowane oprawy powinny cechowac sie mozliwie najmniejszg jaskrawoscia.

Na stanowisku tym mozna zatrudni¢ réwniez osoby z dysfunkcjami narzadu

wzroku, takimi jak brak widzenia stereoskopowego, dysfunkcje matego stopnia w

' -

Rehabllitac)l Oséb

T Nt Wytyczne

Y
dla yeh o specyficanych patrzcbash




UNIA EUROPEJSKA * ¥

" W

KAPITAL LUDZKI FUROPEISKki [

= *

NARDDOWA 5| RAIEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY * oy *

Projekt wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

rozréznianiu barw i ograniczone pole widzenia, pod warunkiem odpowiedniego
dostosowania zakresu obowigzkéw do rodzaju upos$ledzenia widzenia.

W przypadku zatrudnienia o0sOb stabowidzgcych o Srednim stopniu
uposledzenia widzenia zaleca sie wprowadzenie kontrastowej kolorystyki Scian i
poditogi pomieszczen, blatu roboczego wzgledem podtogi i Scian, siedziska krzesta
wzgledem podtogi, wyposazenia stanowiska wzgledem blatu, na ktérym sie znajduja,
oraz eliminacje potencjalnych zrédet olSnienia. Usprawnia prace stata lokalizacja
elementow Srodowiska i stanowiska pracy. Pomocne jest czesciowe lub catkowite
wyeliminowanie zadanh i czynnosci roboczych wymagajacych dobrej koordynacji
wzrokowo-ruchowej.

Niewskazane jest zatrudnienie przy wykonywaniu prac bardzo precyzyjnych,

ktére wymagajg dtugotrwatej, wytezonej pracy narzgdu wzroku.

5.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Osoby stabostyszace

Osobom stabostyszgcym nalezy zapewni¢ odpowiednie pomoce techniczne —
aparaty stuchowe korygujace stuch (zwtaszcza w czestotliwosciach pasma mowy) w
stopniu umozliwiajgcym swobodne, werbalne komunikowanie sie z klientami i ze
wspotpracownikami (stuch wydolny socjalnie).

Wskazane jest rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o sygnalizacje
Swietlng lub wizyjng, uzupetniajgca dzwiekowe sygnaty bezpieczenstwa w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokdj socjalny
itp.) lub sygnalizacje wibracyjng, informujaca o ewentualnym niebezpieczenstwie.
Zaleca sie ograniczenie hatasu tta (m.in. obudowy dzwiekoizolacyjne maszyn i
urzadzen) oraz pogtosu w pomieszczeniu pracy w celu poprawy warunkow percepcji

dzwieku oraz poprawy warunkow komunikacji werbalne;j.
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Zaleca sie, aby w miare mozliwosci urzgdzenia teleinformatyczne, takie jak
telefon, komputer itp., byty dostosowane do aparatow stuchowych (np. moga byc¢
wyposazone w systemy petli indukcyjnej Ilub systemy FM). Urzadzenia
komunikacyjne moga byC¢ rowniez wyposazone w sygnalizacje wizyjng, drganiowg

lub opartg na przewodnictwie kostnym.

Osoby gtuche i gtluchonieme

Osoby gtuche i gluchonieme powinny pracowac¢ na wybranych stanowiskach,
niewymagajacych kontaktu z klientami. Zatrudnienie takich os6b wymaga wiasciwej
organizacji pracy, ewentualnie wspoOipracy tlumacza jezyka migowego oraz
wprowadzenia wewnetrznego systemu komunikacji z osobami styszacymi w zespole
pracowniczym. Moze byc¢ réwniez konieczne ograniczenie zakresu postugiwania sie
jezykiem pisanym (osoby uzywajgce gtébwnie np. jezyka migowego). W
komunikowaniu sie z zespotem wspotpracownikbw pomagajg réwniez znaki badz
symbole utatwiajgce szybkie porozumiewanie w trakcie pracy. Dodatkowo niezbedne
jest zapewnienie bezpieczenstwa pracy poprzez zainstalowanie np. sygnalizacji
Swietlnej, wizyjnej lub wibracyjnej, informujgcej o ewentualnym niebezpieczenstwie w
miejscach potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta,
pokdj socjalny itp.) lub o stanie wykorzystywanych urzadzen, oraz zainstalowanie
napisow, tabliczek, znakéw informacyjnych i ostrzegawczych.

Zaleca sie, aby osobie z tego rodzaju niepetnosprawnoscig byt przydzielony
opiekun na wypadek ewakuaciji.

5.4. Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej
Osoby podejmujgce prace powinny by¢ w przyjazny sposéb zapoznawane ze
strukturg i kulturg organizacyjng firmy. Powinny takze otrzymaé jasne i

niedwuznaczne informacje oraz instrukcje odnosnie do podejmowanych zadan.
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W firmie zatrudniajgcej pracownika z tg niepetnosprawnoscia  nalezy
wprowadzi¢ przyjazny tryb informowania o jego problemach zdrowotnych czy
spotecznych, najlepiej, gdy wie o nich ,osoba zaufania”. Mozna wypracowac takze
obyczaj, ze czlonkowie zespotu pracowniczego interesujg sie sytuacjg spoteczng i
zdrowotng pracownika, i biorg jg pod uwage we wspotpracy. Moga sie przy tym uczy¢
podmiotowego traktowania pracownika z niepetnosprawnoscia — pozyskiwac¢ wiedze
0 jego sytuacji, przede wszystkim od niego samego, lub — za jego wiedzg i aprobatg
— z innych zrédet.

W sytuacji klopotéw z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik
mogtby korzysta¢ ze wsparcia asystenta zawodowego/trenera pracy. Trener pracy
moze wywodzi¢ sie sposrod wspotpracownikdw lub byC¢ specjalnie w tej roli
zatrudniony w firmie. Moze tez wspieraC pracownika z ramienia upowaznionej do
tego organizacji. Mozliwosci wsparcia trenera pracy bytyby jednak ograniczone tylko
do sfery emocji i relacji z innymi, nie dotyczagc kompetencji zawodowych, i powinny
obejmowac tylko pewien niedtugi okres/okresy czasu pracy. Na co dzien pracownik
powinien jednak pracowa¢ samodzielnie — zgodnie z samodzielnym charakterem
stanowiska pracy.

Ponadto, zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwos¢ elastycznego czasu
pracy i zakresu obowigzkéw, co oznacza, ze w wyjatkowej sytuacji (zwigzanej z
chorobg czy niepetnosprawnosciag osoby) zakres obowigzkow na tym stanowisku
zostanie zmodyfikowany w sposéb mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce.
Powinna istnie¢ takze mozliwos¢ okresowego zastgpienia pracownika przez inng

osobe.

5.5. Osoby z dysfunkcjg sfery intelektualnej
Stanowisko pracy dla 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng nie wymaga
specjalistycznego  dostosowywania pod wzgledem architektonicznym  ani

ergonomicznym, poza stosowaniem ogolnych zasad odnoszacych sie do wszystkich
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pracownikow. JeSli  niepetnosprawno$¢ intelektualna jest sprzezona @z
niepetnosprawnoscia sensoryczng, nalezy zastosowac¢ zasady dostosowywania
stanowiska pracy okreslone dla poszczegoélnych rodzajow niepetnosprawnosci.

Osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim (wybrane osoby,
po akceptacji lekarza i psychologa) moga by¢ zatrudnione w tym zawodzie pod
warunkiem, ze dobor zadan i czynnosci zawodowych bedzie odpowiadat potencjatowi
intelektualnemu. Moga wykonywac czynnosci proste, powtarzalne, zadania bardziej
odtworcze niz tworcze, zlecone przez przetozonego.

Osoby z tego typu niepetnosprawnoscia, ze wzgledu na swoje ograniczenia,
szczegOlnie w zakresie poznawczym, potrzebuja przede wszystkim dostosowania
tempa pracy do indywidualnych mozliwosci oraz jasno zdefiniowanego zakresu
obowigzkdéw. Kolejng istotng kwestig jest wytonienie osoby z zespotu pracowniczego,
odpowiedzialnej za przekazywanie polecen osobie z niepelnosprawnoscig
intelektualng (jest zasada, ze kazdorazowo czyni to ta sama osoba, aby nie
dezinformowac pracownika).

Zatrudnione osoby mogga wymagaé¢ diugotrwatego przystosowania  do
wykonywania okreslonych zadan. Zakres prac musi by¢ jednorodny i powtarzalny, a
praca nadzorowana i kontrolowana mozliwie czesto, zwiaszcza w poczgtkowym
okresie. Moga tez wymagacC pomocy w ksztattowaniu prawidiowych zachowan w
roznych sytuacjach  spotecznych (np. punktualne przychodzenie do pracy,
nieopuszczanie samowolnie stanowiska pracy).

Wymagane w pracy czynnosci robocze i miejsca, z ktérych korzystajg osoby
Z niepetnosprawnoscig intelektualng (np. toalety, bufet, wazne dzialy, takie jak kadry,
magazyny itp.) powinny byC oznaczone prostymi piktogramami ufatwiajgcymi
zrozumienie oraz identyfikacje miejsc.

W rozmowie z pracownikiem z niepetnosprawnoscia intelektualng nalezy
uzywac prostych stow, nieskomplikowanych wyrazen, a ttumaczac r6znego rodzaju

kwestie nalezy postugiwac sie przyktadami zaczerpnietymi z dnia codziennego. Nie
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nalezy uzywac zwrotow anglojezycznych, a zamiast liczb czy danych procentowych
uzywac stow ,malo” czy tez ,wiele”. Przekazywane informacje powinny by¢ zwiezie,

nieprzetadowane, a zdania — krotkie.

5.6. Osoby z epilepsja

Osoby z epilepsjg (wybrane przypadki), ktore uzyskaty akceptacje lekarza
specjalisty, powinny pracowa¢ na wybranych stanowiskach pracy (bez kontaktu z
maszynami w ruchu), w zespole. Nie potrzebujg specjalnego przystosowania
stanowiska pracy, ale powinny pracowa¢ pod nadzorem w warunkach
zapewniajgcych im bezpieczenstwo i niesprzyjajacych nasileniu objawow.

Zatrudniona osoba, mimo sygnalizowania napadow, moze wykorzystywac
fotel z odpowiednimi pasami zabezpieczajgcymi konczyny gorne i dolne, zgodnie z
zasadami.

Osoba z epilepsjg powinna dobrze zna¢ swojg chorobe i umie¢ szybko
rozpoznawac aure poprzedzajgcag napad.

Wspotpracownicy powinni by¢ dobrze poinformowani, w jaki sposob, w razie

wystgpienia napadu, moga prawidtowo udzieli¢ pomocy.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby =z niepetnosprawnoscia oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy

rozpatrywac indywidualnie.
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