UNIA EUROPEJSKA * ¥

KAPITAL LUDZKI FUROPEISKki [

= *

NARDDOWA 5| RAIEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY * oy *

Projekt wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

PLASTYK

1. Informacje ogd6lne

Zadaniem plastyka jest projektowanie i wytwarzanie przedmiotow uzytkowych
o walorach artystycznych, moze takze zajmowac sie projektowaniem graficznym, np.
znakéw graficznych, ulotek, folderéw reklamowych, wizytdwek, afiszéw, reklam itp.
Zdarza sie, ze projektuje i wykonuje wystroje stoisk, targéw, r6znego rodzaju wnetrz,
realizuje projekty scenograficzne.

Projektujgc formy uzytkowe, plastyk wykonuje rysunki robocze i szkice
koncepcyjne danej formy uzytkowej, takiej jak gobeliny, dywany, meble, wyroby
ceramiczne, bizuteria, wyroby pamigtkarskie, zabawki itp. Ponadto dobiera materiat i
kolorystyke wyrobu, wykonuje model, odlew wyrobu, jego matryce lub forme. W
zaleznosci od rodzaju wyrobu opracowuje motywy zdobnicze, szlify (bizuteria,
ceramika), zajmuje sie barwieniem materiatu (przedza, tkanina, skora), malowaniem,
rzezbieniem wytworzonego przedmiotu oraz wykonczeniem i uszlachetnieniem
wyrobu (np. poprzez oksydowanie, patynowanie, grawerowanie itp.).

Specjalista od technik graficznych projektuje mate formy grafiki uzytkowe;j:
ulotki, foldery reklamowe, zaproszenia, afisze, dyplomy, opakowania, wizytowki itp.
Opracowuje pomyst, wykonuje rysunek techniczny, opracowuje temat na
komputerze, czasem za pomocg techniki tradycyjnej (sktad zecerski).

Plastyk wystawiennik zajmuje sie prezentacjg takich przedmiotow sztuki, jak
obrazy, rzezby, wytwory rzemiosta artystycznego. Aranzuje tlo wystawianych
przedmiotow, projektuje odpowiednie stelaze, postumenty, os$wietlenie, upina
tkaniny, wykonuje plansze dekoracyjne.

Plastyk zajmujacy sie technikami scenograficznymi wykonuje oprawe
plastyczng widowisk, przedstawien, programow. Nadzoruje przygotowanie
kostiuméw, rekwizytow, charakteryzacji aktoréw. Projektuje i wykonuje dekoracje

oraz rekwizyty, montuje je na scenie.
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Z kolei plastyk konserwator przywraca pierwotny ksztalt przedmiotom
uzytkowym oraz o walorach artystycznych, np. tkaninom, obrazom, rzezbom,
meblom, mozaikom, ceramice. Bada przedmioty przeznaczone do konserwacji,
dobiera odpowiednie materialy i techniki konserwatorskie, a nastepnie uzupetnia
brakujgce czesci przedmiotéw, klei pekniecia, wypetnia ubytki, montuje wykonane
wczesniej czesci, zabezpiecza przed korozjg i innymi czynnikami szkodliwymi. W
swej pracy postuguije sie specjalistycznymi narzedziami i maszynami.

Miejscem pracy plastyka moze byC pomieszczenie zamkniete (w zaleznosci
od rodzaju zlecenia réwniez sklep, sala widowiskowa, teatr, hala, stoisko na targach
itp.) lub plener. Poczatkowa faza pracy odbywa sie najczesciej w specjalnym
warsztacie lub pracowni.

Plastyk moze byC zatrudniony w agencji reklamowej, wydawnictwie, studiu
grafiki. Bardzo czesto prowadzi wlasng dziatalno$¢ gospodarcza i wykonuje
konkretne zlecenia. W zaleznos$ci od miejsca i charakteru pracy moze swoje zadania
wykonywaé réwniez w domu. Pracuje najczesciej indywidualnie, ale na pewnych
etapach pracy wymagana jest wspotpraca, np. z klientem czy zespotem innych
specjalistow.

Najczesciej plastyk wykonuje swoje zadania w dowolnym czasie,
uzaleznionym jedynie od terminu zlecenia. Charakter pracy moze wymagac wiekszej
dyspozycyjnosci, a takze pracy w godzinach wieczornych czy w dniach wolnych.

Czynnikiem ucigzliwym w pracy plastyka moze by¢ koniecznosc¢ diugotrwatego

siedzenia w wymuszonej pozycji oraz zmeczenie gaitki ocznej.

2. Wymagania

Plastyk to przede wszystkim osoba z uzdolnieniami artystycznymi, duza
wyobraznig i twérczym mysleniem. Musi tez by¢ niezwykle spostrzegawcza i
posiada¢ umiejetnos¢ dostrzegania szczeg6tow, ktore pdzniej moga sie okazac
inspiracjg do pracy. Powinna to by¢ osoba ekspresyjna, potrafigca przekaza¢ wlasne
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emocje w tworzonej pracy, a jednoczes$nie bardzo cierpliwa, wytrwata i doktadna w jej
wykonywaniu. Plastyka musi takze cechowac zdolnosS¢ koncentracji uwagi, dobra
koordynacja wzrokowo-ruchowa, elastycznosc i umiejetnos¢ pracy w szybkim tempie.

Potrzebne w zawodzie plastyka sg samodzielnos$¢ i niezaleznosc¢, cenne w
sytuacji, gdy samodzielnie organizuje sobie czas pracy i pozyskuje zleceniodawcow.
Pomocne sg rowniez zainteresowania techniczne.

Wymagane cechy fizyczne i zdrowotne w tym zawodzie to sprawnosé
manualna rak i palcéw (z wyjatkiem stosowania techniki komputerowej) oraz dobry
wzrok. Nierzadko niezbedny jest tez prawidtowy zmyst dotyku.

Sposréd cech sensomotorycznych wazne jest rozrdéznianie barw i ich odcieni,
percepcja ksztattow, widzenie stereoskopowe, prawidiowe pole widzenia i refleks

podczas tworzenia.

3. Czynniki utrudniajgce zatrudnienie w zawodzie

Prace w zawodzie plastyka utrudniaja znaczne dysfunkcje narzadu wzroku
niedajgce sie skorygowac szkitami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,
zaburzenia: rozrézniania barw i ich odcieni, widzenia stereoskopowego,
prawidlowego pola widzenia, koordynacji wzrokowo-ruchowej oraz percepciji
ksztaltow, a takze zaburzenia znacznego stopnia sprawnosci konczyn gornych,
szczegollnie w zakresie zrecznosci palcow i rgk, z wyjatkiem plastykow stosujgcych
technike komputerowsa.

W zawodzie, na niektérych stanowiskach pracy, nie mogg pracowac osoby z
alergig kontaktowg na stosowane materiaty, kleje, farby i inne zwigzki chemiczne

oraz z chorobami skory rak.

4. Mozliwosc¢ zatrudnienia w zawodzie 0sOb z niepetnosprawnosciag
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4.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Istnieje mozliwo$¢ zatrudnienia, na wybranych stanowiskach pracy, oséb z
niewielkg dysfunkcjg konczyn gérnych, w tym jednorecznych, ktére nie wykluczajag
wykonywania bardziej precyzyjnych czynnosci, po identyfikacji indywidualnych barier
i racjonalnym dostosowaniu technicznych i organizacyjnych warunkéw Srodowiska
pracy oraz stanowiska pracy. Polecana jest praca z wykorzystaniem techniki
komputerowej — projektowanie matych form grafiki uzytkowej (ulotki, foldery
reklamowe, zaproszenia, afisze itp.).

Osoby z dysfunkcja konczyn dolnych, w tym osoby poruszajace sie na
wozkach inwalidzkich, majg mozliwos¢ wykonywania zawodu na wybranych
stanowiskach pracy, pod warunkiem zadbania o odpowiednie dostosowanie
stanowiska pracy. Wymagane jest wowczas takie ograniczenie lub zmodyfikowanie
zakresu pracy, aby zadania mogty by¢ wykonywane w pozycji siedzacej. Utrudniona
jest praca w terenie, zajmowanie sie organizacjg wystaw lub scenografia.

4.2. Osoby z dysfunkcjg narzgdu wzroku

Mozliwo$¢ zatrudnienia w tym zawodzie maja osoby widzgce obuocznie, o
prawidtowym lub nieznacznie ograniczonym zakresie pola widzenia, rozrézniajace
barwy oraz z nieznaczng dysfunkcja narzgdu wzroku skorygowang przez
odpowiednie szkila optyczne lub soczewki kontaktowe, zapewniajgce ostros¢ wzroku

oraz widzenie bardzo matych szczegotow.

4.3. Osoby z dysfunkcja narzadu stuchu

Zawod moga wykonywaé osoby stabostyszace pod warunkiem zapewnienia
im odpowiednich pomocy technicznych i przystosowania srodowiska i stanowiska
pracy, a takze gluche i gluchonieme, w sytuacjach, ktére nie wymagaja
bezposredniego kontaktu z klientem. Warunkiem jest réwniez wilasciwe

przystosowanie miejsca i stanowiska pracy.
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4.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej

Osoby z chorobami psychicznymi moga pracowa¢ w zawodzie pod
warunkiem, ze praca, poza wyjatkowymi sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe w
firmie), nie zaburza rytmu dnia i nocy pracownika i zachowana jest zasada rownego

traktowania pracownikow.

4.5. Osoby z epilepsja

Osoby cierpigce na epilepsje moga wykonywa¢ zawdéd na wybranych
stanowiskach pracy, pod warunkiem, ze napady padaczkowe wystepujg
sporadycznie, sg sygnalizowane przez aure, wystepuja gtownie wieczorem lub w
nocy, nie powoduja zbytniego zmeczenia i stosunkowo szybko nastepuje
regeneracja sit po ich wystgpieniu oraz ze przebieg choroby nie prowadzi do
charakteropatii padaczkowe,.

Osoby z epilepsja moga byC¢ zatrudnione warunkowo po racjonalnym
ograniczeniu zakresu zadan do sytuacji, w ktorych mozliwy jest staly nadzor i
ewentualna szybka pomoc, a stanowisko pracy nie stwarza potencjalnych zagrozen

w razie emisji choroby.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci osob

z niepetnosprawnosciag

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Osoby z dysfunkcjg konczyn gérnych
Osoby z niewielkg dysfunkcjg konczyn gornych moga potrzebowac
ograniczenia lub eliminacji zadan wymagajacych duzej sprawnosci rak i palcow oraz

zastosowania indywidualnych pomocy technicznych, ktore usprawniaja prace przy
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komputerze. Osobom z dysfunkcjg jednej kohczyny gornej moga byé potrzebne
pomoce techniczne (ortezy, protezy), utatwiajgce lub umozliwiajgce im prace, w tym
obstuge komputera. Obecny stan technologiczny dotyczacy dostosowywania sprzetu
komputerowego do potrzeb os6b ze znacznymi dysfunkcjami konczyn gornych
pozwala na korzystanie z niego osobom z porazeniami i przykurczami. Dostosowanie
moze dotyczy¢ obstugi specjalnej klawiatury komputerowe] (z nakladkag
ograniczajaca, duzymi klawiszami czy dotykowej) oraz myszki z duzymi
trackballami).

Na wybranych stanowiskach mozna zastosowaé specjalne przyrzady i
uchwyty ograniczajace angazowanie i wysitek miesni konczyn goérnych oraz
eliminujgce angazowanie jednej reki (przypadki braku sprawnosci lub amputacja
jednej z konczyn). Praca moze wymagacC czesciowego lub catkowitego
wyeliminowania zadan i czynnosci roboczych wymagajgcych dobrej koordynacji

wzrokowo-ruchowej.

Osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych

Dla os6b z niewielkg dysfunkcjg kohczyn dolnych, jezeli jest to mozliwe,
nalezy tak zorganizowac prace oraz ograniczyC zakres zadan, aby cze$¢ z nich
mogta by¢é wykonywana w pozycji siedzacej lub w pozycji stojgcej z podparciem
bioder i plecow.

Osoby poruszajgce sie o kulach, moga potrzebowaé zainstalowania
uchwytéw i poreczy utatwiajgcych wstawanie i podpieranie w czasie stania. Kolejna
mozliwa adaptacja to dostosowanie wielkoSci stanowiska pracy i wysokosci blatow
biurka do indywidualnych potrzeb oraz umieszczenie wykorzystywanych urzadzen w
zasiegu rgk pracownika. Rowniez siedzisko nalezy przystosowac do indywidualnych
potrzeb pracownika z niepetnosprawnoscig (regulowana wysokos¢, uchylne
siedzisko, regulowany podnozek, blokada koét, regulowane Ilub indywidualnie

profilowane oparcie tylne, regulowane i odchylane podtokietniki).
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Poruszanie sie osOb na wozkach inwalidzkich wymaga likwidacji barier
architektonicznych w miejscu i Srodowisku pracy. Ciggi komunikacyjne powinny by¢
wystarczajgco szerokie, bez elementow wolno stojgcych i pozbawione progéw,
rowniez drzwi do pomieszczen i wind powinny mie¢ odpowiednig szerokosc.
Konieczna jest likwidacja barier architektonicznych w drodze do zaktadu pracy. W
miejscu pracy istnieje potrzeba powiekszenia przestrzeni manewrowej wokot
stanowiska pracy oraz dostosowania wielkosci stanowiska pracy i wysokosci blatu
biurka oraz odpowiedniej przestrzeni pod blatem do indywidualnych potrzeb, a takze
zapewnienia dostepnosci wykorzystywanych urzadzen, narzedzi pracy i materiatéw
w zasiegu ragk, na odpowiedniej wysokosci, bez koniecznosci manewrowania
wozkiem. Nalezy zapewni¢ czeSciowe Ilub catkowite wyeliminowanie zadan i
czynnosci wymagajgcych dobrej koordynacji wzrokowo-ruchowej.

Ograniczenie niektoérych obowigzkéw zawodowych jest mozliwe w sytuacji

pracy zespotowej.

5.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku powinny by¢ zaopatrzone w szkia
optyczne badz soczewki kontaktowe zapewniajgce wystarczajgcg ostro$¢ wzroku,
pozwalajgca na swobodne rysowanie nawet drobnych szczegétow podczas
tworzenia kompozycji graficznych. Mozliwe jest zastosowanie dodatkowego
oprzyrzadowania powiekszajgcego, np. lupy powiekszajacej. Pomocne jest
czesciowe lub calkowite wyeliminowanie zadan i czynnosci roboczych wymagajgcych
dobrej koordynacji wzrokowo-ruchowej. Wymagane jest tez dobre doswietlenie
miejsca i stanowiska pracy, wprowadzenie kontrastowego wyposazenia wzgledem
wnetrza pomieszczenia, stosowanie kontrastowego — ciemnego tla blatu roboczego
oraz eliminacja potencjalnych Zrédet olSnienia (matowe powierzchnie). Dla o0s6b
pracujacych na komputerze pomocne jest specjalne oprogramowanie (np. edytory

tekstu powiekszajgce litery i grafike).
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Prace usprawnia stata lokalizacja elementow Srodowiska i stanowiska pracy.

5.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Osoby stabostyszace

Osoby stabostyszace powinny stosowacé aparaty stuchowe korygujgce stuch
(zwhaszcza w czestotliwosciach pasma mowy) w stopniu umozliwiajgcym swobodne,
werbalne komunikowanie sie (stuch wydolny socjalnie).

Zaleca sie ograniczenie hatasu tla oraz pogtosu w pomieszczeniu pracy w celu
poprawy warunkOw percepcji dzwieku oraz poprawy warunkoéw komunikaciji
werbalnej. Zaleca sie rowniez rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o sygnalizacje
Swietlng lub wizyjng uzupeltniajgca dzwiekowe sygnaly bezpieczenstwa w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokdj socjalny
itp.) lub sygnalizacje wibracyjng, informujgca o ewentualnym niebezpieczenstwie.
Zaleca sie, aby w miare mozliwosci urzadzenia teleinformatyczne, takie jak telefon,
komputer itp., byly dostosowane do aparatow stuchowych (np. moga byc¢
wyposazone w systemy petli indukcyjnej Ilub systemy FM). Urzadzenia
komunikacyjne mogg by¢ réwniez wyposazone w sygnalizacje wizyjna, drganiowg

lub opartg na przewodnictwie kostnym.

Osoby gtuche i gluchonieme

Istnieje mozliwo$¢ zatrudnienia oséb z tego rodzaju niepetnosprawnoscia,
zwlaszcza gdy potrafig odczytywaC mowe z ust i ich mowa jest wyrazna, mimo
ograniczen w sytuacjach koniecznosci czestego kontaktowania sie z ludZzmi.

Osoby gtuche, zwlaszcza gluchonieme, powinny pracowa¢ na wybranych
stanowiskach, w zespotach, gdzie nie ma koniecznosci kontaktowania sie z osobami
z zewnatrz. Mozliwe jest uzyskanie warunkow sprzyjajagcych zatrudnieniu o0sob

ghluchych i gluchoniemych, gdy praca jest wykonywana przez zespoét dzielacy sie
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zadaniami. Zatrudnienie oséb gluchych Ilub gluchoniemych wymaga witasciwej
organizacji pracy, ewentualnie wspoOipracy tlumacza jezyka migowego oraz
wprowadzenia wewnetrznego systemu komunikacji z osobami styszacymi w zespole
pracowniczym. Komunikowanie sie z zespotem ulatwiajg znaki bgdZz symbole
utatwiajgce szybkie porozumiewanie w trakcie pracy. Dodatkowo niezbedne jest
zapewnienie bezpieczenstwa pracy poprzez zainstalowanie np. sygnalizacji Swietlnej,
wizyjnej lub wibracyjnej informujgcej o ewentualnym niebezpieczenstwie w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokoj socjalny
itp.) lub o stanie wykorzystywanych urzgdzen. Napisy, tablice informacyjne i
ostrzegawcze powinny by¢ umieszczane w miejscach, w ktérych moga wystapic
sytuacje szczegolnie niebezpieczne dla pracownikéw, czyli wewnetrznych drogach
komunikacyjnych, przy schodach, przy drzwiach wyjsciowych itp. Odnosi sie to
zwhaszcza do uzupetnienia wszelkiego rodzaju ostrzezen dzwiekowych wyraznymi i
tatwo zauwazalnymi informacjami wizualnymi lub sygnatami wibracyjnymi.

Zaleca sie, aby osobie z tego rodzaju niepetnosprawnoscia byt przydzielony
opiekun na wypadek ewakuacji (w przypadku osoby gtuchoniemej — ze znajomoscia
podstaw jezyka migowego).

Polecane jest zatrudnienie tych osob przy wykonywaniu prac samodzielnych.

5.4. Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej

Pracownicy podejmujgcy prace powinni by¢ w przyjazny sposéb zapoznawani ze
strukturg i kulturg organizacyjng firmy. Powinni takze otrzymac jasne i niedwuznaczne
informacje oraz instrukcje odnosnie do podejmowanych zadan.

W firmie zatrudniajgcej pracownika z tg niepetnosprawnoscia nalezy wprowadzi¢
przyjazny tryb informowania o jego problemach zdrowotnych czy spotecznych, najlepiej,
gdy wie o nich ,osoba zaufania”. Mozna wypracowac takze obyczaj, ze czionkowie
zespotu pracowniczego interesuja sie sytuacjg spoteczng i zdrowotng pracownika, i biorg

ja pod uwage we wspéipracy. Moga sie przy tym uczyC¢ podmiotowego traktowania

' -
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pracownika z niepetnosprawnoscig — pozyskiwa¢ wiedze o jego sytuaciji, przede
wszystkim od niego samego, lub — za jego wiedzg i aprobatg — z innych zrodet.

W sytuacji klopotow z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik
mogtby korzystac¢ ze wsparcia asystenta zawodowego/trenera pracy. Trener pracy moze
wywodzi¢ sie sposrdd wspotpracownikdw lub by¢ specjalnie w tej roli zatrudniony w firmie.
Moze tez wspiera¢ pracownika z ramienia upowaznionej do tego organizacji. Mozliwosci
wsparcia trenera pracy bylyby jednak ograniczone tylko do sfery emocji i relacji z innymi,
nie dotyczac kompetencji zawodowych, i powinny obejmowac tylko pewien niedtugi
okres/okresy czasu pracy. Na co dzien pracownik powinien jednak pracowaé
samodzielnie — zgodnie z samodzielnym charakterem stanowiska pracy.

Ponadto, zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwosc¢ elastycznego czasu pracy i
zakresu obowigzkdéw, co oznacza, ze w wyjatkowej sytuaciji (zwigzanej z chorobg czy
niepetnosprawnoscia osoby) zakres obowigzkbw na tym stanowisku zostanie
zmodyfikowany w spos6b mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce. Powinna

istnie¢ takze mozliwos¢ okresowego zastgpienia pracownika przez inng osobe.

5.5. Osoby z epilepsja

Osoby chore na padaczke, ktére uzyskaty akceptacje lekarza specjalisty,
powinny pracowac na wybranych stanowiskach pracy, w zespole, a praca powinna
by¢ nadzorowana. Praca powinna byC spokojna, niewywotujaca streséw i napiec,
ktére mogtyby prowokowac napady. Osoba z epilepsja powinna dobrze znac¢ swojg
chorobe i umie¢ szybko rozpoznawac aure poprzedzajgca napad.

Wspotpracownicy powinni by¢ poinformowani, w jaki sposOb, w razie

wystgpienia napadu, moga prawidtowo udzieli¢ pomocy.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby 2z niepetnosprawnoscia oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy

rozpatrywac indywidualnie.
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