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KARTOGRAF

1. Informacje ogoline

Kartograf zajmuje sie tworzeniem map, projektowaniem ich wygladu
graficznego oraz opisu, a takze przygotowaniem do druku. Istnieje wiele rodzajow
map o réznym przeznaczeniu, tworzonych na zamdéwienie. R0znig sie one specyfikg
informacji na nich zawartych oraz doktadnoscig. Moga miec€ rézng skale i zasieg.
Kartograf moze zatem opracowaC mape Swiata, mape geograficzng danego terenu,
mape aglomeracji miejskiej czy mape samochodowg. W zaleznosci od jej
przeznaczenia kartograf inaczej podchodzi do zadania i uzywa innej grafiki,
podkresla wage innych tresci i w sposéb widoczny je zaznacza. Moze np. stworzyc
mape przeznaczong dla specjalistow, zawierajgcg wieksza ilos¢ informacji i bardziej
skomplikowang niz mapa miasta, z ktorej korzystajg turysci.

Kiedy kartograf wustali wstepne zatozenia mapy, potrzebuje danych
dotyczgacych pokazywanego na niej obszaru. Korzysta wtedy z juz powstatych map,
uzupetniajgc je o najnowsze dane. Jesli tworzy mape terenu geograficznego, moze
skorzystacC informacji zawartych w systemie GIS (Geographic Information System).
Do stworzenia nowej mapy potrzebne sg kartografowi mapy satelitarne. Czasem
zdarza sie, ze aby umiescic¢ jakis obiekt na mapie, kartograf powinien go wczes$niej
zobaczycC osobiscie.

Praca nad mapg polega na nanoszeniu na siebie kolejnych warstw informaciji,
czyli kolejnych jej elementdw, jak uksztattowanie terenu czy obiekty znajdujgce sie na
nim. Dane sg osobno zaznaczone odpowiednimi kolorami, tak aby powstata mapa
byla przejrzysta i czytelna. Kartograf ma do dyspozycji kilka technik tworzenia map.
Obecnie technika komputerowa i odpowiednie programy graficzne do kartografii sg

bardzo zaawansowane, nie ma juz potrzeby kreSlenia pierwowzoréw recznie. To
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znacznie utatwito i przyspieszyto prace kartografa, ktéra do tej pory byla wyjatkowo
zmudna i trudna (stworzenie i rozrysowanie jednej mapy zajmowato kilka miesiecy).
Kartograf pracuje w wydawnictwie kartograficznym albo jest samozatrudniony.
Zadania zawodowe wykonuje w pomieszczeniach biurowych i1 odpowiednio
wyposazonych pracowniach. Jest to praca indywidualna, wykonywana przez osiem
godzin dziennie, w dni powszednie. Jest typowag pracg siedzgacg. Glownym
narzedziem pracy kartografa jest komputer ze specjalistycznym oprogramowaniem

oraz dostepem do Internetu.

2. Wymagania

Kartograf musi by¢ bardzo doktadny, precyzyjny i wytrwaly w wykonywaniu
swojej pracy. Powinien posiada¢ wyobraznie przestrzenng, umiejetno$¢ oceny
ukltadéw przestrzennych i odlegtosci. Musi takze cechowal sie wyobraznig i
umiejetnoscig tworczego myslenia. Powinien by¢ osobg spostrzegawcza, umiejaca
szybko dostrzega¢ szczegdty i mieC poczucie odpowiedzialnosci za wykonywang
prace. Osoba wykonujaca zawdd kartografa musi rowniez mie¢ zdolno$¢ koncentraciji
i dobrg pamiec. Ze wzgledu na koniecznos$¢ korzystania z wielu urzgdzen przydatne
sg zainteresowania oraz uzdolnienia techniczne.

Praca kartografa jest w mniejszym badz wiekszym stopniu uzalezniona od
innych ludzi, szczeg6lnie w przypadku pracy w zespole, dlatego niezmiernie istotna
jest jego umiejetnosS¢ wspotpracy. Potrzebne sg tez takie cechy jak samodzielnosc i
niezaleznos¢, zwlaszcza w sytuacji, gdy kartograf samodzielnie organizuje sobie
czas pracy i pozyskuje zleceniodawcow.

Niezbedne jest prawidlowe rozréznianie barw i matych szczegétéw pracy
wzrokowej oraz koordynacja wzrokowo-ruchowa. Przydatne jest widzenie stereoskopowe

i pole widzenia o prawidlowym zakresie.
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3. Czynniki utrudniajgce zatrudnienie w zawodzie

W zawodzie tym nie mogg pracowacC osoby niewidome oraz ze znacznymi
dysfunkcjami narzadu wzroku, takimi jak zaburzenia w rozréznianiu barw i ostrosci
widzenia, ktorych nie mozna skorygowaé szktami optycznymi lub soczewkami
kontaktowymi.

Czynnikami utrudniajgcymi prace w zawodzie sa: brak koordynacji wzrokowo-
ruchowej i znacznego stopnia zaburzenia sprawnosci konczyn gornych, w
szczegolnosci zrecznosci palcow i ragk (z wyjatkiem kartografow stosujgcych technike
komputerowa).

Na niektorych stanowiskach nie moga pracowac osoby z alergig kontaktowa
lub wziewng na stosowane materiaty, farby i inne zwigzki chemiczne oraz z

chorobami skory rak.

4. Mozliwosc¢ zatrudnienia w zawodzie 0sOb z niepetnosprawnosciag

4.1. Osoby z niepetnosprawnoscig narzgdu ruchu

Istnieje mozliwo$¢ zatrudnienia na wybranych stanowiskach oséb z niewielkg
dysfunkcjg konczyn gornych (w tym jednorecznych), ktéra nie wyklucza wykonywania
precyzyjnych czynnosci, pod warunkiem identyfikacji indywidualnych barier i
racjonalnym dostosowaniu technicznych i organizacyjnych warunkéw sSrodowiska
oraz stanowiska pracy. Osobom tym polecana jest praca z wykorzystaniem techniki
komputerowej.

Osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych, w tym poruszajace sie na wozkach
inwalidzkich, majg mozliwos¢ wykonywania zawodu na wybranych stanowiskach,
pod warunkiem zadbania o odpowiednie dostosowanie obiektu, pomieszczenia i
stanowiska pracy. Wymagane jest wowczas takie ograniczenie lub zmodyfikowanie

zakresu pracy, aby zadania mogty by¢ wykonywane w pozycji siedzacej.
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4.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Istnieje  mozliwos¢ zatrudnienia w zawodzie o0sOb: stabowidzgcych, o
ograniczonym zakresie pola widzenia, z niewielkimi zaburzeniami rozrézniania barw,
z brakiem widzenia stereoskopowego, z zaburzeniami widzenia o zmroku lub
nadwrazliwych na Swiatto, a takze z ograniczong ostroscig wzroku, jesli jest ona
skorygowana przez odpowiednie szkia optyczne lub soczewki kontaktowe albo jesli

zapewnione sg inne pomoce optyczne zapewniajgce dobre rozréznianie szczegotow.

4.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Zawod moga wykonywacé osoby stabostyszgace pod warunkiem zapewnienia
im odpowiednich pomocy technicznych i przystosowania srodowiska i stanowiska
pracy, a takze niestyszace, w tym gluchonieme, jesli wykonujg czynnosci, ktére nie
wymagajg bezposredniego kontaktu z klientem, pod tym samym warunkiem.

4.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej

Osoby z chorobami psychicznymi moga pracowaé w zawodzie pod
warunkiem, ze praca, poza wyjgtkowymi sytuacjami (takimi jak wyjazdy czy sytuacje
kryzysowe w firmie), nie zaburza rytmu dnia i nocy pracownika i zachowana jest
zasada rownego traktowania pracownikow.

Osoby z autyzmem i z zespolem Aspergera mogag wykonywac zawdd, jesli
obowigzki stuzbowe nie wymagaja zarzgdzania zespotem ludzi. Konieczne jest
jednak zbadanie, czy nie cierpig one na schorzenia ukladu trawiennego Ilub
immunologicznego, by szkodliwe warunki pracy nie wptywaty negatywnie na ich stan
zdrowia. Osoby z nadwrazliwoscig stuchowa lub dotykowg powinny unikaé tego

zawodu.
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4.5. Osoby z epilepsja

Osoby cierpigce na epilepsje moga wykonywa¢ zawdéd na wybranych
stanowiskach, pod warunkiem ze napady padaczkowe wystepujg sporadycznie, sg
sygnalizowane przez aure, wystepujga gtdbwnie wieczorem lub w nocy, nie powodujg
zbytniego zmeczenia i stosunkowo szybko nastepuje regeneracja sit po ich
wystgpieniu, a przebieg choroby nie prowadzi do charakteropatii padaczkowe.

Moga byC¢ one zatrudnione warunkowo, po racjonalnym ograniczeniu zakresu
zadan do sytuacji, w ktérych mozliwy jest staty nadzor i ewentualna szybka pomoc, a

stanowisko pracy nie stwarza potencjalnych zagrozen w przypadku emisji choroby.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci osob z

niepetnosprawnoscia

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Osoby z dysfunkcja konczyn gornych

Osoby z niewielkg dysfunkcja konczyn gérnych moga potrzebowac
ograniczenia lub eliminacji zadan wymagajgcych duzej sprawnosci rak i palcéw oraz
zastosowania indywidualnych pomocy technicznych, ktore usprawniaja prace przy
komputerze. Osobom z dysfunkcja jednej konczyny gornej moga byC potrzebne
pomoce techniczne (takie jak ortezy, protezy) utatwiajgce lub umozliwiajgce im prace,
w tym obstuge komputera. Obecny stan technologiczny sprzetu komputerowego
dostosowanego do potrzeb oséb ze znacznymi dysfunkcjami konczyn goérnych
pozwala na korzystanie z niego osobom z porazeniami i przykurczami. Dostosowanie
moze dotyczy¢ obstugi specjalnej klawiatury komputerowej (z nakladkag
ograniczajgca, duzymi klawiszami czy dotykowej) oraz myszki z duzymi trackballami.

Na wybranych stanowiskach mozna zastosowal specjalne przyrzady i

uchwyty ograniczajagce angazowanie i wysitek miesni konczyn gornych oraz
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eliminujgce angazowanie jednej reki (przypadki braku sprawnosci lub amputacji
jednej z konczyn).

Konieczne moze byC czesSciowe lub catkowite wyeliminowanie zadan i
czynnosci roboczych wymagajacych duzej sprawnosci i koordynacji wzrokowo-

ruchowe,.

Osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych

Osobom z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych nalezy, jezeli to mozliwe, tak
zorganizowaC prace oraz ograniczy¢ zakres zadan, aby czes$¢ z nich mogta by¢
wykonywana w pozycji siedzacej lub stojgcej z podparciem bioder i plecow.

Osoby poruszajace sie o kulach moga potrzebowac zainstalowania uchwytow
i poreczy utatwiajgcych wstawanie i podpieranie sie w czasie stania. Kolejna mozliwa
adaptacja to dostosowanie wielkosci stanowiska pracy i wysokosci blatéw biurka do
indywidualnych potrzeb oraz umieszczenie wykorzystywanych urzadzen w zasiegu
rgk pracownika. Siedzisko nalezy przystosowacC do indywidualnych potrzeb, czyli
zapewniC jego regulowang wysokos¢, uchylne siedzisko, regulowany podnoézek,
blokade kot, regulowane Iub indywidualnie profilowane oparcie, regulowane i
odchylane podtokietniki.

Osoby poruszajace sie na woézkach inwalidzkich potrzebujg likwidacji barier
architektonicznych w miejscu i srodowisku pracy. Ciagi komunikacyjne powinny byc¢
wystarczajgco szerokie, pozbawione elementéw wolnostojgcych i progéw. Drzwi do
pomieszczen i wind powinny mie¢ odpowiednig szerokosc. Konieczna jest likwidacja
barier architektonicznych w drodze do zaktadu pracy. W miejscu pracy istnieje
potrzeba powiekszenia przestrzeni manewrowej wokot stanowiska pracy oraz
dostosowania wielkoSci stanowiska pracy i wysokosci blatu biurka. Nalezy
dostosowac przestrzen pod blatem do indywidualnych potrzeb, a takze umiescic¢
wykorzystywane urzadzenia i materiaty w zasiegu rgk, na odpowiedniej wysokosci,

bez koniecznosci manewrowania wozkiem. Nalezy zapewni¢ czesSciowe lub catkowite
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wyeliminowanie zadan i czynnos$ci wymagajgcych duzej sprawnosci i koordynacji
wzrokowo-ruchowej.
Ograniczenie niektorych obowigzkéw zawodowych jest mozliwe w pracy

zespotowe.

5.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Pracujagce w zawodzie osoby z niewielkg dysfunkcjg narzadu wzroku, ktérg
mozna skorygowac szklami optycznymi, powinny stosowac szkia korekcyjne lub
soczewki kontaktowe zapewniajgce ostroS¢ widzenia pozwalajgcg na swobodne
rysowanie nawet drobnych szczego6téw graficznych. W przypadku os6b ktérych
ostros¢ widzenia nie moze by¢ catkowicie skorygowana szktami korekcyjnymi,
mozliwe jest zastosowanie dodatkowego oprzyrzadowania powiekszajgcego lub
specjalistycznego oprogramowania komputerowego powiekszajgcego szczegOty
pracy wzrokowe,.

Osoby z zaburzeniami widzenia po zmroku powinny mie¢ pomieszczenie i
stanowisko pracy odpowiednio doswietlone Swiattem elektrycznym.

Osoby nadwrazliwe na S$wiatto powinny mie¢ odpowiednio osSwietlone
stanowisko pracy — tak aby ograniczy¢ olSnienie bezposrednie i odbiciowe — a
stosowane oprawy powinny mie¢ mozliwie najmniejszg jaskrawosg¢.

W zawodzie tym moga by¢ réwniez zatrudnione osoby z dysfunkcjami narzadu
wzroku, takimi jak brak widzenia stereoskopowego, czy rzeczywiscie? dysfunkcje w
rozréznianiu barw i ograniczone pole widzenia, pod warunkiem odpowiedniego
dostosowania zakresu obowigzkow do rodzaju dysfunkciji.

W przypadku zatrudnienia o0so6b stabowidzacych o Srednim stopniu
upos$ledzenia widzenia zaleca sie wprowadzenie kontrastowych: Scian wzgledem
podtogi, blatu roboczego wzgledem podtogi oraz Scian, siedziska krzesta wzgledem
podiogi, wyposazenia stanowiska wzgledem blatu. Nalezy takze wyeliminowac

potencjalne Zrodla olSnienia. Dodatkowa opcja wspomagajgca prace osoby
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stabowidzacej jest wprowadzenie dzZzwieku towarzyszgcego wykonywaniu
poszczegodlnych czynnosci na komputerze.

Prace usprawnia stata lokalizacja elementow Srodowiska i stanowiska pracy.

5.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Osoby stabostyszace

Osoby te powinny stosowac aparaty stuchowe korygujace stuch (zwkaszcza w
czestotliwosciach pasma mowy) w stopniu umozliwiajgcym swobodne, werbalne
komunikowanie sie, czyli mie¢ stuch wydolny socjalnie.

W celu poprawy warunkow: percepcji dzwieku oraz komunikacji werbalnej
zaleca sie ograniczenie hatasu tla oraz pogtosu w pomieszczeniu przeznaczonym do
pracy.

Zaleca sie rowniez rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o sygnalizacje
Swietlng wizyjna lub wibracyjna uzupetniajagca dzwiekowe sygnaty bezpieczenstwa w
miejscach potencjalnego przebywania pracownika. Zaleca sie, aby urzadzenia
teleinformatyczne, takie jak telefon czy komputer, byly, w miare mozliwosci,
dostosowane do aparatéw stuchowych (np. wyposazone w systemy petli indukcyjnej
lub systemy FM).

Osoby gtuche i gluchonieme

Istnieje mozliwo$¢ zatrudnienia 0s6b z tego rodzaju niepetnosprawnoscia, pod
warunkiem wiasciwej organizacji pracy. W przypadku oséb gluchoniemych konieczna
jest znajomoscC przez otoczenie (przynajmniej jedng osobe) jezyka migowego badz
stata wspotpraca pracodawcy z profesjonalnym ttumaczem tego jezyka (mozliwe jest
korzystanie z ttumacza jezyka migowego on-line). W komunikowaniu sie z zespotem
wspotpracownikbw  pomagajg znaki badZz symbole ulatwiajgce  szybkie

porozumiewanie sie.
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Niezbedne jest zapewnienie bezpieczenstwa w  pomieszczeniach
przeznaczonych do pracy, np. poprzez zainstalowanie sygnalizacji Swietlnej, wizyjnej
lub wibracyjnej informujacej o ewentualnym niebezpieczenstwie w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (takich drogi komunikacyjne, pomieszczenie
przeznaczone do pracy, toaleta, pokéj socjalny) lub o stanie wykorzystywanych
urzadzen.

Zaleca sie, aby osobie z tego rodzaju niepetnosprawnoscig byt przydzielony

opiekun na wypadek ewakuaciji.

5.4. Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej

Pracownik podejmujacy prace w tym zawodzie powinien by¢ w przyjazny
SposOb zapoznawany ze strukturg i kulturg organizacyjng firmy. Powinien takze
otrzyma¢ jasne i niedwuznaczne informacje oraz instrukcje dotyczgce
podejmowanych zadan.

W firmie nalezy wprowadzi¢ przyjazny tryb informowania o jego problemach
zdrowotnych czy spotecznych, najlepiej gdy wie o nich ,osoba zaufania”. Mozna
wypracowac¢ obyczaj interesowania sie przez czionkdédw zespotu pracowniczego
sytuacja spoteczng i zdrowotng pracownika i brania go pod uwage we wspotpracy.
Wspotpracownicy moga sie przy tym uczy¢ podmiotowego traktowania pracownika z
niepetnosprawnoscig: pozyskiwa¢ wiedze o jego sytuacji przede wszystkim od niego
samego lub — za jego wiedzg i aprobatg — z innych zrédet.

W sytuacji ktopotéw z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik
moze korzysta¢ ze wsparcia asystenta zawodowego lub trenera pracy. Trener pracy
moze wywodzi¢ sie sposrod wspotpracownikow lub by¢ zatrudniony specjalnie na to
stanowisko. Moze tez wspiera¢ pracownika z ramienia upowaznionej do tego
organizacji. Mozliwosci wsparcia trenera pracy sa jednak ograniczone tylko do sfery

emocji i relacji z innymi, nie obejmujg zas$ kompetencji zawodowych. Wsparcie
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powinno trwaé tylko pewien, niedtugi czas. Na co dzieh pracownik powinien
pracowac¢ samodzielnie, zgodnie z charakterem stanowiska pracy.

Zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwos¢ korzystania z elastycznych:
czasu pracy i zakresu obowigzkow. Zatem w wyjgtkowej sytuacji (zwigzanej z
chorobg czy niepelnosprawnosciga osoby) zakres obowigzkbw moze byé
zmodyfikowany w spos6b mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce. Powinna
istnie¢ takze mozliwos¢ okresowego zastgpienia pracownika przez inng osobe.

Osoby z autyzmem i z zespotem Aspergera powinny pracowa¢ w matym
zespole, w cichym miejscu, bez narazania ich na liczne bodZce sensoryczne,
ucigzliwy ruch i hatas. Niezalecane jest zatrudnienie w tzw. ,open space”. Osoby te
powinny mie¢ doktadnie okreslone obowiazki i zaleznosci stuzbowe. Niezbedne sg:
dobra organizacja pracy, wysoka przewidywalnos¢ zdarzen, precyzyjne i klarowne
przekazywanie polecen. Praca nie moze prowadzi¢ do przecigzenia i stresu. Nie
powinna polegac na zarzadzaniu pracg innych os6b ani wymagac licznych kontaktow
z réznymi osobami, w tym z klientami. W niektorych przypadkach potrzebny moze
byC trener pracy lub mentor, by osoba z autyzmem/ zespotem Aspergera mogta

dopytac o rézne rzeczy.

5.5. Osoby z epilepsja

Osoby chore na padaczke, ktére uzyskaly akceptacje lekarza specjalisty,
powinny pracowa¢ na wybranych stanowiskach, w zespole, pod nadzorem. Praca
powinna by¢ spokojna, nie wywotujgca stresow i napieé¢, ktére mogtyby przyczyniaé
sie do napaddw.

Wykonujgca ten zawod osoba z epilepsja powinna dobrze znac¢ swoja chorobe
i umie¢ szybko rozpoznawac aure poprzedzajaca napad.

Wspbtpracownicy powinni by¢ poinformowani o tym, w jaki sposéb, w razie

wystgpienia napadu, moga prawidtowo udzieli¢ pomocy.
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Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscig oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy

rozpatrywac indywidualnie.
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