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HUTNIK - DMUCHACZ SZKtA

1. Informacje ogo6lne

Zadaniem hutnika dmuchacza szkta jest wydmuchanie za pomoca piszczeli, z
plastycznej masy szklanej o temperaturze 1100 °C, takich wyrobow jak szklane
przedmioty codziennego uzytku oraz przedmioty artystyczne.

W pracy hutnik dmuchacz wykonuje nastepujgce czynnosci:

nabieranie gorgcej masy szklanej na piszczel

wydmuchanie banki

studzenie banki

nabieranie drugiej warstwy masy szklanej

studzenie i rozdmuchiwanie masy szklanej

wydmuchiwanie masy do formy (wydmuchiwanie na cicho) lub

wydmuchiwanie i jednoczesne obracanie piszczeli (wydmuchiwanie z

obracaniem)

odtracenie gotowego wyrobu szklanego od piszczeli.

Podczas pracy nad bardziej skomplikowanymi ksztattami hutnik dmuchacz
szkta musi wykona¢ dodatkowe czynnosci, takie jak doklejanie dodatkowych
elementow, zdobienie, wykonywanie otworow, obcinanie.

W pracy postuguje sie r6znymi narzedziami recznymi: nabierakami, nozycami,
szczypcami, foremkami.

Pracuje w zespole kilkuosobowym. Jego praca jest wykonywana w pozycji
stojgcej i wymaga przemieszczania sie. Podczas pracy hutnik musi stale, na biezgco,
oceniaC wihasciwosci materiatu. Czynnikami uciazliwymi sa wysoka temperatura
(promieniowanie podczerwone) oraz hatas. Istnieje wiele czynnikow ryzyka, np.
narazenie na poparzenia, choroby uktadu krazenia, uktadu oddechowego (w tym
rozedma ptuc).
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Hutnik zazwyczaj pracuje w systemie zmianowym, takze w Swieta.
Podczas pracy powinien by¢ zaopatrzony w ubranie ochronne.
Praca w zawodzie wigze sie ze Srednio ciezkim lub ciezkim obcigzeniem

fizycznym.

2. Wymagania

Praca hutnika dmuchacza szkta ma charakter stojgco-chodzacy, wymaga wiec
sity fizycznej i dobrej kondycji. W tym zawodzie, oprocz indywidualnych predyspozycji
i zdolnosci, wazna jest umiejetnos¢ pracy w grupie i doSwiadczenie. Wymagane sg
zreczne palce i rece, a takze bardzo dobra koordynacja wzrokowo-ruchowa.

Hutnik zazwyczaj wykonuje kilka czynnosci jednoczes$nie, oceniajac przy tym
poszczegoblne etapy swojej pracy, dlatego musi odznaczaé sie spostrzegawczoscia,
podzielnoscig uwagi i szybkim refleksem. Réwnie wazng cechg jest doktadnos¢ w
wykonywaniu poszczegoélnych czynnosci i precyzja w postugiwaniu sie recznymi
urzadzeniami. Niezbedne jest dobre widzenie, najlepiej bez stosowania szkiet
optycznych lub soczewek kontaktowych, widzenie stereoskopowe oraz prawidiowe
pole widzenia, a takze sprawnos¢ zmystu rownowagi.

Umiejetne wdmuchiwanie powietrza z ptuc ustami do porcji masy szklanej
wymaga, oprocz wczesniej opisanych cech indywidualnych i sprawnosci fizycznej,

diugich ¢wiczen, ktdre umozliwig uzyskanie biegtosci w pracy.

3. Czynniki utrudniajace zatrudnienie w zawodzie

Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu hutnika dmuchacza szkta sag
choroby ptuc i oskrzeli, staba kondycja fizyczna oraz mata tolerancja wysokiej
temperatury, a takze uposledzenie widzenia w stopniu bardzo duzym (osoby

niewidome).
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Czynnikami utrudniajgcymi prace w zawodzie s3g: brak widzenia
stereoskopowego oraz nieprawidiowe pole widzenia, a takze wady i dysfunkcje
narzadu wzroku, ktére nie mogg byC skorygowane szktami optycznymi lub
soczewkami kontaktowymi, zaburzenia niewielkiego i znacznego stopnia dotyczgce
rozrdzniania barw i ich odcieni, widzenia stereoskopowego, koordynacji wzrokowo-
ruchowej oraz percepcji ksztattdw i zaburzenia zmystu réwnowagi.

Ograniczeniem w wykonywaniu zawodu sg rowniez zaburzenia niewielkiego i
znacznego stopnia sprawnosci konczyn gornych w zakresie zrecznosci palcow i rgk
oraz konczyn dolnych.

Przeciwwskazaniem bezwzglednym jest padaczka, a takze przewlekie
schorzenia ukladu krazenia, wady serca, choroby uktadu trawiennego i inne choroby

majgce wplyw na zmniejszenie sprawnosci fizycznej i ogolnej wydolnosci.

4. Mozliwos¢ zatrudnienia w zawodzie 0s6b z niepetnosprawnoscia

4.1. Osoby z dysfunkcja narzadu wzroku
Mozliwo$¢ wykonywania zawodu majg ewentualnie osoby z niewielkimi
wadami i dysfunkcjami narzadu wzroku, ktére moga by¢ skorygowane szkiami

optycznymi lub soczewkami kontaktowymi.

4.2. Osoby z dysfunkcja narzadu stuchu

Istnieje mozliwos¢ wykonywania zawodu przez osoby z niepetnosprawnoscig
narzadu stuchu. Osoby te moga pracowa¢ na wybranych stanowiskach, po
racjonalnym dostosowaniu zakresu zadan, identyfikacji indywidualnych barier i

przystosowaniu srodowiska oraz stanowiska pracy (technicznym i organizacyjnym).
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4.3. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej

Osoby z chorobami psychicznymi moga pracowa¢ w zawodzie pod
warunkiem, ze praca — poza wyjatkowymi sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe
w firmie) — nie zaburza ich rytmu dnia i nocy i jest zachowana zasada réwnego

traktowania pracownikow.

4.4. Osoby z dysfunkcja sfery intelektualnej

Szanse na zatrudnienie w zawodzie majg osoby z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu lekkim. Mogg one uzyska¢ odpowiednie kwalifikacje w
specjalnych szkotach zawodowych lub w wyniku szkolenia w zaktadzie. Osoby te
powinny by¢ uczone konkretnych zadan praktycznych.

Osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci intelektualnej powinny pracowac
w zespole, wykonujgc na poczatku proste, nieskomplikowane czynnosci pod
nadzorem. W miare nabywania doswiadczenia mozna im powierza¢ zadania
trudniejsze i bardziej ztozone.

Osoby z niepelnosprawnoscia intelektualng beda potrzebowaly wsparcia w
nauczeniu sie konkretnych czynnosci zawodowych. Prace moga wykonywaé pod
statym nadzorem i na polecenie osoby trzeciej. Najbardziej efektywng formag
adaptacji zawodowej tych os6b jest biezgce wsparcie trenera pracy. Osoby takie
moga uzyskaC¢ umiejetnosci niezbedne do wykonywania czynnosci podczas

szkolenia praktycznego w zaktadzie pracy.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci osob

Z niepetnosprawnosciag

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzagdu wzroku
Osoby z niewielkg dysfunkcja narzadu wzroku powinny stosowacC szkia

korekcyjne lub soczewki kontaktowe.
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5.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Osoby stabostyszace

Aparat stuchowy powinien korygowac stuch (zwtaszcza w czestotliwo$ciach
pasma mowy) w stopniu umozliwiajgcym werbalne komunikowanie sie (stuch
wydolny socjalnie). Zaleca sie ograniczenie hatasu w miejscu pracy w celu poprawy
warunkéw percepcji dzwieku oraz warunkow komunikacji werbalnej.

Zaleca sie rowniez rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o sygnalizacje
Swietlng wizyjng lub wibracyjng uzupetniajgca dzwiekowe sygnaly bezpieczenstwa w

miejscach potencjalnego przebywania pracownika.

Osoby gtuche i gluchonieme

Istnieje mozliwos¢ zatrudnienia osoby z tego rodzaju niepetnosprawnoscia.
Wymaga to jednak wiasciwej organizacji pracy — w przypadku oséb gtuchoniemych
konieczna jest znajomosSC przez otoczenie (przynajmniej jedng osobe) jezyka
migowego badZz stata wspotpraca pracodawcy z profesjonalnym ttumaczem tego
jezyka (mozliwos¢ korzystania z tlumacza jezyka migowego online). Moze byc¢
rowniez konieczne ograniczenie zakresu postugiwania sie jezykiem pisanym,
poniewaz rozumienie informacji na piSmie przez osoby gtuchonieme postugujace sie
jezykiem migowym jest znaczgco utrudnione. W komunikowaniu sie z zespotem
wspotpracownikbw pomagajg rowniez znaki badz symbole utatwiajgce szybkie
porozumiewanie w trakcie pracy. Dodatkowo niezbedne jest zapewnienie
bezpieczenstwa pracy przez zainstalowanie np. sygnalizacji swietlnej, wizyjnej lub
wibracyjnej informujacej o ewentualnym niebezpieczenstwie w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokdj socjalny
itp.) lub o stanie wykorzystywanych urzadzen.
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Zaleca sie, aby osobie z tego rodzaju niepetnosprawnoscig byt przydzielony
opiekun na wypadek ewakuacji.

5.3. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej

Pracownik podejmujgcy prace w tym zawodzie powinien by¢ w przyjazny sposéb
zapoznawany ze strukturg i kulturg organizacyjng firmy. Powinien takze otrzymac jasne i
niedwuznaczne informacje oraz instrukcje odnosnie do podejmowanych zadan.

W firmie zatrudniajgcej pracownika z ta niepetnosprawnoscig nalezy wprowadzi¢
przyjazny tryb informowania o jego problemach zdrowotnych czy spotecznych. Najlepiegj,
gdy wie o nich ,osoba zaufania”. Mozna takze wypracowa¢ obyczaj, ze czionkowie
zespotu pracowniczego interesujg sie sytuacjg spoteczng oraz zdrowotng pracownika i
biorg ja pod uwage we wspotpracy. Moga sie przy tym uczyC podmiotowego traktowania
pracownika z niepetnosprawnoscig — pozyskiwac wiedze o jego sytuaciji przede wszystkim
od niego samego lub — za jego wiedzg i aprobatg — z innych Zrodet.

W sytuacji klopotow z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik
mogtby korzysta¢ ze wsparcia asystenta zawodowegol/trenera pracy. Trener pracy moze
wywodzi¢ sie sposrdd wspotpracownikdw lub by¢ specjalnie w tej roli zatrudniony w firmie.
Moze tez wspiera¢ pracownika z ramienia upowaznionej do tego organizacji. Mozliwosci
wsparcia przez trenera pracy bylyby jednak ograniczone tylko do sfery emociji i relacji z
innymi, a wiec nie dotyczytyby kompetencji zawodowych, i powinny obejmowac tylko
pewien niedtugi odcinek/odcinki czasu pracy. Na co dzien pracownik powinien jednak
pracowa¢ samodzielnie — zgodnie z samodzielnym charakterem stanowiska pracy.

Ponadto zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwos¢ korzystania z elastycznego
czasu pracy i zakresu obowigzkoéw, co oznacza, ze w wyjgtkowej sytuacji (zwigzanej z jej
choroba czy niepetnosprawnoscig) zakres obowigzkoéw na tym stanowisku zostanie
zmodyfikowany w sposob mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce. Powinna

istnie¢ takze mozliwos¢ okresowego zastgpienia pracownika przez inng osobe.
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5.4. Osoby z dysfunkcjg sfery intelektualnej

W przypadku 0sob z niepetnosprawnoscia intelektualng stanowisko pracy nie
wymaga specjalistycznego dostosowywania pod wzgledem architektonicznym oraz
ergonomicznym, poza ogoélnymi zasadami odnoszacymi sie do wszystkich
pracownikow. JeSli  niepetnosprawno$¢ intelektualna jest sprzezona @z
niepetnosprawnoscia sensoryczng, nalezy zastosowac¢ zasady dostosowywania
stanowiska pracy okreslone dla poszczegoélnych rodzajéw niepetnosprawnosci.

Osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim (wybrane osoby,
po akceptacji lekarza i psychologa) moga by¢ zatrudnione w tym zawodzie pod
warunkiem, ze dobd6r zadan i czynnosci zawodowych bedzie odpowiadat ich
potencjatowi intelektualnemu. Moga wykonywacC czynnosci proste, powtarzalne,
zadania bardziej odtworcze niz tworcze, zlecone przez przetozonego.

Osoby z takg dysfunkcja ze wzgledu na swoje ograniczenia, szczegdlnie w
zakresie poznawczym, bedg potrzebowaly przede wszystkim dostosowania tempa
pracy do ich indywidualnych mozliwosci oraz jasno zdefiniowanego zakresu
obowigzkdéw. Kolejng istotng kwestig jest wylonienie z zespotu pracowniczego osoby
odpowiedzialnej za przekazywanie poleceh pracownikowi z niepetnosprawnosciag
intelektualng (zasada jest, ze kazdorazowo czyni to ta sama osoba, aby nie
dezinformowac pracownika).

Zatrudnione osoby moga potrzebowac dlugotrwatego przystosowania do
wykonywania okreslonych zadan. Zakres prac musi by¢ jednorodny i powtarzalny, a
praca nadzorowana i kontrolowana mozliwie czesto, zwlaszcza w poczgtkowym
okresie. Moga tez byC potrzebna pomoc w ksztattowaniu prawidtowych zachowan w
roznych sytuacjach spotecznych (np. punktualne przychodzenie do pracy,
opuszczanie stanowiska pracy tylko za zgoda przetozonych).

Wymagane w pracy czynnosci robocze i miejsca, z ktorych korzystaja osoby z

niepetnosprawnoscig intelektualng (np. toalety, bufet, wazne dzialy, takie jak kadry,
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magazyny itp.) powinny by¢ oznaczone prostymi, zrozumiatymi piktogramami
utatwiajgcymi ich identyfikacje.

W rozmowie z pracownikiem z niepetnosprawnoscia intelektualng nalezy
uzywac prostych stow, nieskomplikowanych wyrazen, a ttumaczac r6znego rodzaju
kwestie, nalezy postugiwac sie przykladami zaczerpnietymi z dnia codziennego. Nie
nalezy uzywac zwrotow anglojezycznych, a zamiast liczb uzywac okreslen ,mato” czy
tez ,wiele”. Przekazywane informacje powinny by¢ zwiezte, nieprzetadowane, a

zdania krotkie.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscia oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy

rozpatrywac indywidualnie.
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