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TOKARZ

1. Informacje ogodlne

Tokarz zajmuje sie obrobka elementéw metalowych, ktore zazwyczaj sa
czesciami maszyn i urzadzen. Pracuje przy maszynie zwanej tokarka, gdzie zachodzi
proces technologiczny, nazywany obrébka skrawaniem. Polega on na zdejmowaniu
warstw materiatu, aby nada¢ mu odpowiedni ksztalt, rozmiar i gtadkosS¢. NajczesSciej
miejscem pracy tokarza sg duze hale produkcyjne, gdzie na tokarce obrabia takie
materialy, jak metal i stopy metali. Praca tokarza ma charakter produkcyjny,
wytwarza on gotowe wytoczone wyroby lub elementy poddawane dalszej obrébce —
tzw. poifabrykaty.

Tokarz pracuje przy maszynie, najczesciej w pozycji stojacej, lekko pochylony,
wykonuje powtarzajace sie czynnosci. Prace te zalicza sie do Srednio ciezkich.
Osoby pracujgce w tym zawodzie sg narazone na hatas, przebywanie w kurzu, pyle
metalowym i wiérach powstatych podczas obrébki skrawaniem.

Zagrozenie wypadkami jest dos¢ duze, ze wzgledu na prace przy maszynach
z duzymi nozami w ruchu, jednak wypadki zdarzajg sie rzadko i wynikajg z
zaniechania zasad bhp. Dla zachowania tych zasad wazne jest, aby pracownik miat
odpowiedni stréj ochronny — okulary ochronne, w przypadku tokarki bez ekranu, oraz
przylegajaca odziez (waskie rekawy, brak elementow odstajgcych, takich jak klapy,
troczki itp.).

Praca ma charakter indywidualny — pracownik samodzielnie wykonuje swoje
zadania. Przecietnie praca trwa 8 godzin dziennie, czasem w systemie
dwuzmianowym. Jest to praca stacjonarna, zrutynizowana, podlegajgca kontroli
okresowej. Osoba pracujgca w tym zawodzie w hierarchii organizacyjnej petni funkcje

podwiadnego.
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2. Wymagania

Tokarz powinien mieC okreslone cechy psychofizyczne i uzdolnienia
pozwalajgce mu na sprawne wykonywanie obowigzkow. Wazna jest doktadnosc,
cierpliwos¢, wytrwato$é, spostrzegawczos¢ — umiejetno$¢ dostrzegania szczegotdw i
réznic miedzy przedmiotami, koncentracja uwagi, umiejetno$¢ wykonywania
czynnosci wymagajacych Scistego przestrzega ustalonych procedur i limitow,
postugiwanie sie precyzyjnymi narzedziami i urzgdzeniami pomiarowymi oraz
umiejetnos¢ pracy w monotonnych warunkach. Niezbedne sg umiejetnosci
techniczne, postugiwanie sie r6znego typu narzedziami, znajomo$¢ zasad dziatania
urzadzen technicznych, umiejetno$¢ czytania plandw i rysunkéw technicznych oraz
wyobraznia przestrzenna.

Osoby wybierajgce ten zawdd powinny mie¢ dobry wzrok, rozwiniety zmyst
dotyku i rbwnowagi, dobrg koordynacje wzrokowo-ruchowg oraz zdolnosci manualne.

Kandydata na to stanowisko powinna tez cechowac ogdélna sprawnosc fizyczna.

3. Czynniki utrudniajace zatrudnienie w zawodzie

Czynnikiem utrudniajgcym prace w zawodzie tokarza sg wady i dysfunkcje
narzadu wzroku niedajace sie skorygowacC szkikami optycznymi lub soczewkami
kontaktowymi, w tym zaburzenia w zakresie percepcji ksztaltdéw, widzenie
jednooczne, ograniczenie pola widzenia, brak prawidlowego rozrézniania matych
szczegotoéw pracy wzrokowej, zaburzenia zmystu réwnowagi oraz zmystu dotyku, a
takze zaburzenia dotyczace rozrozniania barw, widzenia stereoskopowego,
koordynaciji wzrokowo-ruchowej oraz percepcji ksztatow.

Zgodnie z zasadami profilaktyki medycznej, osobom z odbiorczym trwatym

podwyzszeniem progu styszenia (rowniez gdy dotyczy tylko jednego ucha) nie zaleca
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sie wykonywania czynnosci w hatasie (gdy parametry hatasu osiggajg wartosci NDN
— najwyzsze dopuszczalne natezenie).

Utrudnieniem sa rowniez zaburzenia niewielkiego i znacznego stopnia
sprawnosci konczyn gornych w zakresie zrecznosci palcéw i rak, a takze dysfunkcja
niewielkiego i znacznego stopnia koriczyn dolnych.

W zawodzie nie powinny pracowac osoby z alergig kontaktowg na stosowane

ptyny techniczne oraz chorobami skoéry rak.

4. Mozliwos$¢ zatrudnienia w zawodzie 0s6b z niepetnosprawnosciag

4.1. Osoby z dysfunkcjg narzgdu ruchu

Zaburzenia konczyn gornych w zakresie zrecznosci rgk i palcéw wykluczajg
mozliwos¢ wykonywania zawodu. Istnieje mozliwo$¢ zatrudnienia oséb z niewielkg
dysfunkcjg narzadu ruchu w obrebie konczyn dolnych, pod warunkiem zapewnienia
odpowiedniego dostosowania w miejscu pracy i na stanowisku pracy (taka
organizacja pracy, aby mozna byto wykonywac ja w pozycji siedzacej lub w pozycji

stojgcej z podparciem bioder i plecéw).

4.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Mozliwo$¢ zatrudnienia maja osoby widzgce obuocznie, o prawidiowym lub
nieznacznie ograniczonym zakresie pola widzenia oraz z nieznaczng dysfunkcja
narzgdu wzroku, jesli jest skorygowana przez odpowiednie szkia optyczne lub

soczewki kontaktowe.

4.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu
Zawdd mogg wykonywacé osoby stabostyszace (z wytgczeniem czynnosci,
podczas ktérych praca musi by¢ wykonywana w hatasie), pod warunkiem

zapewnienia im odpowiednich pomocy technicznych oraz wtasciwego przygotowania
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Srodowiska i stanowiska pracy, np. pod katem stworzenia mozliwosci percepciji
sygnatéw alarmowych.

Tam gdzie jest wymagana komunikacja werbalna, osoby stabostyszgce musza
korygowac stuch za pomoca aparatu stuchowego.

Mozliwo$¢ zatrudnienia osdb gluchych i gluchoniemych jest ograniczona.
Osoby te moga wykonywac¢ zawdd na wybranych stanowiskach pracy warunkowo, po
racjonalnym dostosowaniu zakresu zadan, identyfikacji indywidualnych barier i

przystosowaniu Srodowiska oraz stanowiska pracy (technicznym i organizacyjnym).

4.4. Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej

Osoby z chorobami psychicznymi moga pracowa¢é w zawodzie pod
warunkiem, ze praca, poza wyjatkowymi sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe w
firmie), nie zaburza rytmu dnia i nocy pracownika i zachowana jest zasada rownego

traktowania pracownikow.

4.5. Osoby z dysfunkcja sfery intelektualnej

Szanse na zatrudnienie majg osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu lekkim. Moga one uzyska¢ odpowiednie kwalifikacje w specjalnych szkotach
zawodowych lub w wyniku szkolenia w zakfadzie. Osoby te powinny by¢ uczone
konkretnych zadan praktycznych.

Osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci intelektualnej powinny pracowacé
w zespole, wykonujgc na poczatku proste, nieskomplikowane czynnosci pod
nadzorem. W miare nabywania doswiadczenia mozna im powierza¢ zadania
trudniejsze i bardziej ztozone.

Osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng potrzebujg wsparcia w nauczeniu
sie wykonywania konkretnych czynnosci zawodowych. Prace moga wykonywaé pod
statym nadzorem i na polecenie osoby trzeciej. Najbardziej efektywng forma

adaptacji zawodowej tych osoOb jest biezace wsparcie trenera pracy. Osoby z tym
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stopniem niepelnosprawnosci moga uzyska¢ umiejetnosci niezbedne do

wykonywania czynnos$ci podczas szkolenia praktycznego w zaktadzie pracy.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci osob

z niepetnosprawnosciag

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Osoby z niewielkag dysfunkcjg narzadu ruchu w obrebie konczyn dolnych moga
potrzebowac takiej organizacji pracy, aby mozna bylo ja wykonywa¢ w pozycji
siedzgcej lub w pozycji stojgcej z podparciem bioder i plecéw, a takze umiejscowienia

elementdw sterujgcych w zasiegu rgk pracownika, umozliwiajgcym sterowanie maszyna.

5.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Osoby stabowidzace powinny stosowaé szkia korekcyjne lub soczewki
kontaktowe w celu korekcji ostroSci wzroku, a takze moga wykorzystywac
oprzyrzadowanie powiekszajgce (np. lupy powiekszajgce). Pomocne jest
wprowadzenie kontrastowej kolorystyki narzedzi, urzadzen i maszyn oraz S$cian
pomieszczen.

Podczas wykonywania zadan nalezy zapewni¢ odpowiednie osSwietlenie
stanowiska pracy, przygotowanie kontrastowego (ciemnego) tla blatu, eliminacje
potencjalnych zrodet odblasku (matowanie powierzchni).

Osoby z zaburzeniami widzenia po zmroku powinny mie¢ odpowiednio
doswietlone Swiattem elektrycznym pomieszczenie i stanowisko pracy.

Osoby nadwrazliwe na Swiatto powinny mie¢ odpowiednio oswietlone
stanowisko pracy, tak aby ograniczy¢ ol$nienie bezposrednie i odbiciowe. Stosowane
oprawy powinny mie¢ mozliwie najmniejszg jaskrawos¢.

Pomocna jest stata lokalizacja elementow srodowiska i stanowiska pracy.
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5.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Osoby stabostyszace

Osoby stabostyszace powinny korygowac¢ stuch aparatem stuchowym
(zwtaszcza w czestotliwosciach pasma mowy) w stopniu umozliwiajgcym
komunikacje werbalng (stuch wydolny socjalnie), co jest szczegOlnie wazne w
przypadku oséb pracujgcych w zespole. Zaleca sie ograniczenie hatasu tta oraz
pogtosu w pomieszczeniu pracy w celu poprawy warunkow percepcji dzwieku oraz
poprawy warunkoéw komunikacji werbalnej.

Wskazane jest rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawcze] o sygnalizacje
Swietlng lub wizyjna, uzupetniajgca dzwiekowe sygnaty bezpieczenstwa w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokoj socjalny
itp.), sygnalizacje wibracyjng lub opartg na przewodnictwie kostnym, informujgcg o
ewentualnym niebezpieczenstwie.

Zaleca sie, aby w miare mozliwosci urzadzenia teleinformatyczne, takie jak
telefon, komputer itp., byty dostosowane do aparatow stuchowych (np. moga byc¢
wyposazone w systemy petli indukcyjnej lub FM). Urzadzenia komunikacyjne moga
by¢ rowniez wyposazone w sygnalizacje wizyjng, drganiowg lub oparta na
przewodnictwie kostnym.

Zgodnie z zasadami profilaktyki medycznej, osoby z odbiorczym trwatym
podwyzszeniem progu styszenia (rowniez gdy dotyczy tylko jednego ucha), nie moga
wykonywac czynnosci w hatasie.

Pomocny w pracy jest wewnetrzny system komunikacji z osobami styszgcymi.

Osoby gtuche i gluchonieme
Istnieje mozliwos¢ zatrudnienia oséb z tego rodzaju niepetnosprawnoscia.
Wymaga to witasciwej organizacji pracy, ewentualnie wspotpracy ttumacza jezyka

migowego oraz wprowadzenia wewnetrznego systemu komunikacji z osobami
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styszagcymi w zespole pracowniczym. Osoby gluche, zwilaszcza gluchonieme,
powinny pracowa¢ na wybranych stanowiskach (wigcznie z eliminacjg warunkow
pracy w hatasie), w zespotach, gdzie nie ma koniecznosci kontaktowania sie z
osobami z zewnatrz.

W komunikowaniu sie z zespotem wspétpracownikow pomagajg rowniez znaki
badz symbole utatwiajgce szybkie porozumiewanie w trakcie pracy. Dodatkowo
niezbedne jest zapewnienie bezpieczenstwa pracy poprzez zainstalowanie np.
sygnalizacji Swietlnej, wizyjnej lub wibracyjnej, informujacej o ewentualnym
niebezpieczenstwie w miejscach potencjalnego przebywania pracownika
(pomieszczenie pracy, toaleta, pokdj socjalny itp.) lub o stanie wykorzystywanych
urzadzen.

Zaleca sie, aby osobie z tego rodzaju dysfunkcja byt przydzielony opiekun na
wypadek ewakuaciji.

Polecane jest zatrudnienie tych osob przy wykonywaniu prac samodzielnych,

we wspotpracy z matym zespotem wspotpracownikow.

5.4. Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej

Osoby podejmujgce prace w tym zawodzie powinny by¢é w przyjazny sposéb
zapoznawane ze strukturg i kulturg organizacyjng firmy. Powinny takze otrzymac jasne i
niedwuznaczne informacje oraz instrukcje odnosnie do podejmowanych zadan.

W firmie zatrudniajgcej pracownika z tg niepetnosprawnoscig nalezy wprowadzi¢
przyjazny tryb informowania o jego problemach zdrowotnych czy spotecznych, najlepiej,
gdy wie o nich ,osoba zaufania”. Mozna wypracowac takze obyczaj, ze czionkowie
zespotu pracowniczego interesuja sie sytuacjg spoteczng i zdrowotng pracownika, i biorg
ja pod uwage we wspéipracy. Moga sie przy tym uczy¢ podmiotowego traktowania
pracownika z niepetnosprawnoscig — pozyskiwa¢ wiedze o jego sytuaciji, przede

wszystkim od niego samego, lub — za jego wiedza i aprobatg — z innych Zrédet.
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W sytuacji klopotéw z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik
mogtby korzysta¢ ze wsparcia asystenta zawodowego/trenera pracy. Trener pracy moze
wywodzi¢ sie sposrod wspotpracownikow lub by¢ specjalnie w tej roli zatrudniony w firmie.
Moze tez wspieraC pracownika z ramienia upowaznionej do tego organizacji. Mozliwosci
wsparcia trenera pracy bylyby jednak ograniczone tylko do sfery emacji i relacji z innymi,
nie dotyczac kompetencji zawodowych, i powinny obejmowac tylko pewien niedtugi
okres/okresy czasu pracy. Na co dzien pracownik powinien jednak pracowac
samodzielnie — zgodnie z samodzielnym charakterem stanowiska pracy.

Ponadto, zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwos¢ elastycznego czasu pracy i
zakresu obowigzkdéw, co oznacza, ze w wyjgtkowej sytuacji (zwigzanej z chorobg czy
niepetnosprawnoscia osoby) zakres obowigzkbw na tym stanowisku zostanie
zmodyfikowany w sposob mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce. Powinna

istnie¢ takze mozliwos¢ okresowego zastgpienia pracownika przez inng osobe.

5.5. Osoby z dysfunkcjg sfery intelektualnej

W przypadku oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng stanowisko pracy nie
wymaga specjalistycznego dostosowywania pod wzgledem architektonicznym ani
ergonomicznym, poza stosowaniem ogolnych zasad odnoszgcych sie do wszystkich
pracownikow. Jesli niepetnosprawnos¢ intelektualna jest sprzezona @z
niepetnosprawnoscia sensoryczng, nalezy zastosowaC zasady dostosowywania
stanowiska pracy okre$lone dla poszczegolnych rodzajow niepetnosprawnosci.

Osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim (wybrane osoby,
po akceptacji lekarza i psychologa) moga byC¢ zatrudnione w tym zawodzie pod
warunkiem, ze dobor zadan i czynnosci zawodowych bedzie odpowiadat potencjatowi
intelektualnemu. Moga wykonywac czynnos$ci proste, powtarzalne, zadania bardziej
odtwdrcze niz tworcze, zlecone przez przetozonego.

Osoby z niepelnosprawnoscig intelektualng, ze wzgledu na swoje

ograniczenia, szczegoblnie w zakresie poznawczym, potrzebuja przede wszystkim
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dostosowania tempa pracy do indywidualnych mozliwosci oraz jasno zdefiniowanego
zakresu obowigzkéw. Kolejng istotng kwestig jest wylonienie osoby z zespotu
pracowniczego, odpowiedzialnej za przekazywanie polecen osobie @z
niepetnosprawnoscig intelektualng (zasadg jest, ze kazdorazowo czyni to ta sama
osoba, aby nie dezinformowac pracownika).

Zatrudnione osoby mogg potrzebowac dlugotrwalego przystosowania do
wykonywania okreslonych zadan. Zakres prac musi byC¢ jednorodny i powtarzalny, a
praca nadzorowana i kontrolowana mozliwie czesto, zwlaszcza w poczgtkowym
okresie. Mogag tez potrzebowaé¢ pomocy w ksztattowaniu prawidtowych zachowan w
réznych sytuacjach spotecznych (np. punktualne przychodzenie do pracy,
nieopuszczanie samowolnie stanowiska pracy).

Wymagane w pracy czynnosci robocze i miejsca, z ktorych korzystaja osoby
z niepetnosprawnoscig intelektualng (np. toalety, bufet, wazne dzialy, takie jak kadry,
magazyny itp.), powinny byC oznaczone prostymi piktogramami ufatwiajgcymi
zrozumienie oraz identyfikacje miejsc.

W rozmowie z pracownikiem z niepetnosprawnoscig intelektualng nalezy
uzywac prostych stow, nieskomplikowanych wyrazen, a ttumaczac r6znego rodzaju
kwestie, nalezy postugiwac¢ sie przykladami zaczerpnietymi z dnia codziennego. Nie
nalezy uzywac zwrotow anglojezycznych, a zamiast liczb czy danych procentowych
nalezy uzywac stow ,mato” czy tez ,wiele”. Przekazywane informacje powinny byc¢

zwiezte, nieprzetadowane, a zdania — krétkie.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby =z niepetnosprawnoscia oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy

rozpatrywac indywidualnie.
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