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ZABAWKARZ

1. Informacje ogd6lne

Zadaniem zabawkarza jest reczne lub maszynowe wykonywanie zabawek z
materiatu, drewna, metalu, gumy, tworzyw sztucznych lub papieru. Do obowigzkow
zabawkarza nalezy:

zapoznanie sie z projektami i na ich podstawie wykonanie wykrojéw, matryc,
wzorow elementow zabawek

odpowiednie dobranie materiatdbw do dalszej produkcji zabawki

przygotowanie mieszanek odpowiednich tworzyw

reczne lub maszynowe wykonanie poszczegoélnych elementow zabawek,
dostosowanie technologii do danego materiatu (drewno, material, tworzywo
sztuczne, metal, papier)

montaz poszczegolnych elementow, dostosowanie techniki w zaleznosci od
uzytego materialu (np. klejenie, zgrzewanie, zszywanie, lutowanie, nitowanie,
wulkanizowanie)

wykanczanie zabawek (malowanie, szlifowanie, przyszywanie, matowanie,
wygtadzanie itp.)

wmontowywanie mechanizmow (silnikow, piszczatek itp.)

pakowanie gotowych zabawek

czyszczenie i konserwowanie maszyn i narzedzi pracy.

Praca zabawkarza moze mie¢ zaréwno charakter indywidualny (np. praca
chatupnicza) jak i grupowy (w zespole stanowigcym grupe produkcyjng).

Osoby na stanowiskach kierowniczych instruujg, szkola, kontaktujg sie z
przetozonymi i wspotpracownikami.

Zaleznie od stanowiska, w pracy zabawkarza dominujg rézne czynnosci.
Moga to by¢ mato skomplikowane, powtarzalne zajecia, takie jak np. wypychanie,

pakowanie, stemplowanie, lub czynnosci trudniejsze, precyzyjne, np. praca stolarza,
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presera, Slusarza. Zabawkarz pracuje przez diugi czas na siedzgco, w niezmienianej
pozyciji.

Miejscem pracy zabawkarza jest fabryka lub miejsce zamieszkania (praca
chatupnicza). Zabawkarz moze pracowac na jedng lub trzy zmiany. Moze wykonywac
prace na akord. Chatupnik sam dobiera sobie pory, w ktérych pracuje. Pracownicy
fabryki sg stale nadzorowani przez przetozonych.

Prace te zalicza sie do prac lekkich.

2. Wymagania

Cechy psychiczne wymagane w zawodzie zabawkarza to: wytrwalosc,
cierpliwos¢, dokfadnos¢, umiejetnos¢ pracy w warunkach monotonnych,
spostrzegawczos$é, zdolno$¢ koncentracji i podzielnosci uwagi, uzdolnienia
artystyczne, zwlaszcza plastyczne (projektowanie, malowanie, rzezbienie),
wyobraZnia przestrzenna, uzdolnienia techniczne, zdolnos$¢ do pracy w szybkim tempie.
W przypadku zespotowego charakteru pracy nieodzowna jest umiejetnosc
wspotdziatania, a przy zatatwianiu spraw z klientami (whasciciel zakladu) -
umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow z ludZmi oraz kreatywnosc.

W zawodzie tym wymagana jest zrecznos¢ rgk i palcow, na niektérych
stanowiskach — sprawnos$¢ konczyn dolnych oraz pozadana ogdlna sprawnosc
fizyczna, w zwigzku z tym prawidtowe funkcjonowanie podstawowych ukladéw —
krgzenia, oddechowego, nerwowego, trawiennego, miesniowego i kostno-
stawowego.

Nieodzowny w pracy zabawkarza jest dobry wzrok, a takze prawidtowe
rozpoznawanie barw i ich odcieni, widzenie stereoskopowe, prawidtowe pole widzenia,
prawidiowe rozroznianie matych szczegotow pracy wzrokowej, dobra koordynacja
wzrokowo-ruchowa, sprawnos¢ zmystu dotyku oraz rownowagi.

Przy prowadzeniu wtasnej dziatalnosci oraz pracy chatupniczej wazna jest

dyscyplina i umiejetnos$¢ organizacji wkasnej pracy.
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3. Czynniki utrudniajace zatrudnienie w zawodzie

Trudnosci moga mie¢ osoby z wadami i dysfunkcjami narzgdu wzroku
niedajgcymi sie skorygowac szklami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi.
Ograniczeniem sg réwniez zaburzenia zmystu dotyku.

W zawodzie nie moga pracowacC osoby z alergig kontaktowag i wziewng na
stosowane materiaty i zwigzki chemiczne, gtownie kleje i farby, oraz z chorobami

skory rak.

4. Mozliwosc¢ zatrudnienia w zawodzie 0sOb z niepetnosprawnosciag

4.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Mozliwe jest zatrudnienie oséb z dysfunkcja konczyn dolnych, w tym
poruszajgcych sie na woézkach inwalidzkich. Niezbedne jest wéwczas odpowiednie
dostosowanie czynnosci i stanowiska pracy, tak aby praca mogta sie odbywac¢ na

siedzgco, bez koniecznos$ci przemieszczania sie.

4.2. Osoby z dysfunkcjg narzgdu wzroku

Mozliwe jest zatrudnienie osO6b widzacych obuocznie, o prawidtowym Ilub
nieznacznie ograniczonym zakresie pola widzenia oraz z nieznaczng dysfunkcjg
narzadu wzroku skorygowang przez odpowiednie szkla optyczne lub soczewki

kontaktowe. Wazng cecha jest umiejetnosc rozrozniania barw.

4.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Zawod mogg wykonywacC osoby stabostyszace (z wytagczeniem czynnosci,
ktérym towarzyszy hatas), pod warunkiem zapewnienia im odpowiednich pomocy
technicznych oraz wkasciwego przygotowania Srodowiska i stanowiska pracy, np. pod
katem stworzenia mozliwosci percepcji sygnatdbw alarmowych. Tam gdzie jest
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wymagana komunikacja werbalna, osoby stabostyszace musza korygowac stuch za
pomoca aparatu stuchowego.

Mozliwos$¢ zatrudnienia osob gluchych i gluchoniemych jest ograniczona.
Osoby te moga wykonywac¢ zawod na wybranych stanowiskach pracy warunkowo, po
racjonalnym dostosowaniu zakresu zadan, identyfikacji indywidualnych barier i

przystosowaniu srodowiska oraz stanowiska pracy (technicznym i organizacyjnym).

4.4. Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej

Osoby z chorobami psychicznymi moga pracowa¢ w zawodzie pod
warunkiem, ze praca, poza wyjatkowymi sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe w
firmie), nie zaburza rytmu dnia i nocy pracownika i zachowana jest zasada rownego
traktowania pracownikow.

Osoby z autyzmem [/ zespolem Aspergera moga wykonywaé prace
pomocnicze w matych zespotach. Osoby te powinny by¢ przebadane pod katem
choréb uktadu trawiennego i immunologicznego, ze wzgledu na czeste wystepowanie
dodatkowych dolegliwosci w tym obszarze. Osoby z nadwrazliwoscig stuchowg lub
dotykowa powinny unika¢ tego zawodu. Wymuszona pozycja w trakcie pracy i
konieczno$¢ wysokiej sprawnosci fizycznej w ciggu wielu godzin pracy sag

wymaganiami trudnymi do spetnienia przez osoby z zespotem Aspergera.

4.5. Osoby z dysfunkcja sfery intelektualnej

Szanse na zatrudnienie w zawodzie majg osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim. Moga one uzyska¢ odpowiednie kwalifikacje w
specjalnych szkotach zawodowych lub w wyniku szkolenia w zaktadzie. Osoby te
powinny by¢ uczone konkretnych zadan praktycznych.

Osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci intelektualnej powinny pracowac

w zespole, wykonujac na poczatku proste, nieskomplikowane czynnosci pod
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nadzorem. W miare nabywania doswiadczenia mozna im powierza¢ zadania
trudniejsze i bardziej ztozone.

Osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng potrzebuja wsparcia w nauczeniu
sie wykonywania konkretnych czynnosci zawodowych. Prace moga wykonywac pod
statym nadzorem i na polecenie osoby trzeciej. Najbardziej efektywng formag
adaptacji zawodowej tych 0sob jest biezace wsparcie trenera pracy. Osoby z tym
stopniem niepetnosprawnosci mogg uzyska¢ umiejetnosci niezbedne do

wykonywania czynnosci podczas szkolenia praktycznego w zaktadzie pracy.

4.6. Osoby z epilepsja

Osoby cierpigce na padaczke moga wykonywa¢ zawdd na wybranych
stanowiskach pracy (bez obstugi maszyn w ruchu) pod warunkiem, ze napady
padaczkowe wystepujg sporadycznie, sg sygnalizowane przez aure, wystepujg
gtdbwnie wieczorem lub w nocy, nie powodujg zbytniego zmeczenia i stosunkowo
szybko nastepuje regeneracja sit po ich wystgpieniu oraz ze przebieg choroby nie
prowadzi do charakteropatii padaczkowe.

Wskazane jest ograniczenie zakresu zadan do sytuacji, w ktorych mozliwy jest
staty nadzér i ewentualna szybka pomoc, a praca wykonywana na stanowisku pracy

nie stwarza potencjalnych zagrozen w razie emisji choroby.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci os6b

z niepetnosprawnosciag

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych, z uwagi na ograniczong mobilnosc¢,
potrzebuja wkasciwej organizacji pracy, tak aby niektore lub wszystkie zadania mogty
by¢ wykonywane w pozycji siedzacej lub w pozycji stojgcej z podparciem bioder i

plecow.
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Osoby z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych moga potrzebowacd
zainstalowania uchwytow i poreczy utatwiajgcych wstawanie i podpieranie w czasie
stania, wysokich stotkéw, umozliwiajgcych wykonywanie niektérych czynnosci w
pozycji siedzacej. Utatwieniem moga byC porecze wzdiuz drég komunikacyjnych.
Kolejna mozliwa adaptacja to dostosowanie przestrzeni stanowiska pracy i wysokosci
potozenia blatéw do indywidualnych potrzeb pracownika. Jezeli jest wykorzystywane
siedzisko, nalezy pamieta¢é o0 przystosowaniu go do indywidualnych potrzeb
pracownika z niepetnosprawnoscig (regulowana wysokosc¢, uchylne siedzisko,
regulowany podndézek, blokada kot, regulowane Ilub indywidualnie profilowane
oparcie tylne, regulowane i odchylane podtokietniki).

W przypadku osOb poruszajgcych sie na wozkach inwalidzkich (praca na
wybranych stanowiskach pracy) jest wymagana likwidacja barier architektonicznych
w miejscu i Srodowisku pracy oraz w drodze do zaktadu pracy. W miejscu pracy
istnieje potrzeba powiekszenia przestrzeni manewrowej stanowiska pracy,
zapewnienia swobodnego dojscia do wykorzystywanych urzadzen, narzedzi pracy i
materialdbw. Nalezy zapewni¢ czesciowe lub catkowite wyeliminowanie zadan i

czynnosci roboczych wymagajacych dobrej koordynacji wzrokowo-ruchowej.

5.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Osoby z niewielkg dysfunkcjg narzadu wzroku powinny uzywacé szkiet
korekcyjnych lub soczewek kontaktowych. Mogg réwniez, w miare potrzeb,
wykorzystywa¢ oprzyrzgdowanie powiekszajgce (np. lupy powiekszajace,
powiekszalniki). Pomocne jest czesciowe lub catkowite wyeliminowanie zadan i
czynnosci roboczych wymagajacych dobrej koordynacji wzrokowo-ruchowe.
Wymagane jest tez dobre doswietlenie miejsca pracy, wprowadzenie kontrastowej
kolorystyki narzedzi, urzadzen i maszyn, Scian pomieszczen, stosowanie
kontrastowego — ciemnego — tla blatu lub stolu warsztatowego oraz eliminacja

potencjalnych zrédet ol$nienia.
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Osoby z duzag dysfunkcjg narzadu wzroku mogg wykonywac tylko proste
czynnosci.

Prace usprawnia stata lokalizacja elementow Srodowiska pracy.

5.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Osoby stabostyszace

Osoby stabostyszace powinny korygowac¢ stuch aparatem stuchowym
(zwtaszcza w czestotliwosciach pasma mowy) w stopniu umozliwiajagcym
komunikacje werbalng (stuch wydolny socjalnie), co jest szczegllnie wazne w
przypadku osob pracujgcych w zespole lub kontaktujgcych sie z klientami. Zaleca sie
ograniczenie halasu tta oraz pogtosu w pomieszczeniu pracy w celu poprawy
warunkéw percepcji dzwieku oraz poprawy warunkéw komunikacji werbalnej.

Wskazane jest rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o sygnalizacje
Swietlng lub wizyjng uzupeltniajgca dzwiekowe sygnaly bezpieczenstwa w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokoj socjalny
itp.), sygnalizacje wibracyjng lub opartg na przewodnictwie kostnym, informujgcg o
ewentualnym niebezpieczenstwie.

Zaleca sie, aby w miare mozliwosci urzadzenia teleinformatyczne, takie jak
telefon, komputer itp., byty dostosowane do aparatow stuchowych (np. moga byc¢
wyposazone w systemy petli indukcyjnej lub FM). Urzadzenia komunikacyjne moga
by¢ rowniez wyposazone w sygnalizacje wizyjng, drganiowg lub oparta na
przewodnictwie kostnym.

Zgodnie z zasadami profilaktyki medycznej, osoby z odbiorczym trwatym
podwyzszeniem progu styszenia (rowniez gdy dotyczy tylko jednego ucha) nie moga
wykonywac czynnosci w hatasie.

Pomocny w pracy jest wewnetrzny system komunikacji z osobami styszacymi.
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Osoby gtuche i gluchonieme

Istnieje mozliwos¢ zatrudnienia osoby z tego rodzaju niepetnosprawnoscia.
Wymaga to wtasciwej organizacji pracy, ewentualnie wspoétpracy ttumacza jezyka
migowego oraz wprowadzenia wewnetrznego systemu komunikacji z osobami
styszagcymi w zespole pracowniczym. Osoby gluche, zwilaszcza gluchonieme,
powinny pracowa¢ na wybranych stanowiskach (wigcznie z eliminacjg warunkow
pracy w hatasie), w zespotach, gdzie nie ma koniecznosci kontaktowania sie z
osobami z zewnatrz.

W komunikowaniu sie z zespotem wspétpracownikbw pomagaja znaki bgdz
symbole utatwiajgce szybkie porozumiewanie w trakcie pracy. Dodatkowo niezbedne
jest zapewnienie bezpieczenstwa pracy poprzez zainstalowanie np. sygnalizacji
Swietlnej, wizyjnej lub wibracyjnej, informujgcej o ewentualnym niebezpieczenstwie w
miejscach potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta,
pokdj socjalny itp.) lub o stanie wykorzystywanych urzadzen.

Zaleca sie, aby osobie z tego rodzaju dysfunkcja byt przydzielony opiekun na
wypadek ewakuaciji.

Polecane jest zatrudnienie tych osob przy wykonywaniu prac samodzielnych,

we wspotpracy z matym zespotem wspoétpracownikow.

5.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej

Osoby podejmujgce prace w tym zawodzie powinny by¢ w przyjazny sposob
zapoznawane ze strukturg i kulturg organizacyjng firmy. Powinny takze otrzymac
jasne i niedwuznaczne informacje oraz instrukcje odnosnie do podejmowanych
zadan.

W firmie zatrudniajgcej pracownika z tga niepetnosprawnoscig nalezy
wprowadzi¢ przyjazny tryb informowania o jego problemach zdrowotnych czy
spotecznych, najlepiej, gdy wie o nich ,osoba zaufania”. Mozna wypracowac takze

obyczaj, ze czionkowie zespotu pracowniczego interesujg sie sytuacjg spoteczng i
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zdrowotng pracownika, i biorg jg pod uwage we wspotpracy. Moga sie przy tym uczy¢
podmiotowego traktowania pracownika z niepetnosprawnoscia — pozyskiwac¢ wiedze
0 jego sytuacji, przede wszystkim od niego samego, lub — za jego wiedzg i aprobatg
— z innych zrédet.

W sytuacji klopotéw z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik
mogtby korzysta¢ ze wsparcia asystenta zawodowego/trenera pracy. Trener pracy
moze wywodzi¢ sie sposrod wspotpracownikow lub by¢é specjalnie w tej roli
zatrudniony w firmie. Moze tez wspieraC pracownika z ramienia upowaznionej do
tego organizacji. Mozliwosci wsparcia trenera pracy bytyby jednak ograniczone tylko
do sfery emocji i relacji z innymi, nie dotyczagc kompetencji zawodowych, i powinny
obejmowac tylko pewien niedtugi okres/okresy czasu pracy. Na co dzien pracownik
powinien jednak pracowa¢ samodzielnie — zgodnie z samodzielnym charakterem
stanowiska pracy.

Ponadto, zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwos¢ elastycznego czasu
pracy i zakresu obowigzkéw, co oznacza, ze w wyjatkowej sytuacji (zwigzanej z
chorobg czy niepetnosprawnosciag osoby) zakres obowigzkow na tym stanowisku
zostanie zmodyfikowany w sposéb mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce.
Powinna istnie¢ takze mozliwosS¢ okresowego zastgpienia pracownika przez inng
osobe.

Osoby z autyzmem / zespotem Aspergera powinny podejmowac prace, ktora
nie wymaga dlugotrwatego wysitku fizycznego, gdyz nie sg w stanie osiggnac
oczekiwanej wydolnosci w diuzszym okresie czasu. Moga koncentrowaC sie na
powtarzalnych czynnosciach, ale niewymagajacych dlugotrwatego wysitku
fizycznego. Ewentualnie trzeba rozwazy¢ niepetny wymiar czasu pracy.

Osoby z tego typu niepetnosprawnoscig powinny pracowa¢ w matym zespole
ludzi, w miejscu cichym, bez narazania na liczne bodzce sensoryczne, uciazliwy ruch
i hatas. Powinny mie¢ doktadnie okreSlone obowigzki i zaleznosci stuzbowe.

Wymagana jest dobra organizacja pracy, wysoka przewidywalnos¢ zdarzen,
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precyzyjne i klarowne przekazywanie polecen. Praca nie powinna prowadzi¢ do
przeciazenia ani stresu. W niektérych przypadkach lub na poczatku po podjeciu
pracy moze bycC potrzebny trener pracy lub mentor, by osoba z zespotem Aspergera

mogta dopytac o rézne rzeczy.

5.5. Osoby z dysfunkcjg sfery intelektualnej

W przypadku oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng stanowisko pracy nie
wymaga specjalistycznego dostosowywania pod wzgledem architektonicznym ani
ergonomicznym, poza stosowaniem ogolnych zasad odnoszacych sie do wszystkich
pracownikow. JeSli  niepetnosprawno$¢ intelektualna jest sprzezona @z
niepetnosprawnoscia sensoryczng, nalezy zastosowaC zasady dostosowywania
stanowiska pracy okreslone dla poszczegoélnych rodzajéw niepetnosprawnosci.

Osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim (wybrane osoby,
po akceptacji lekarza i psychologa) moga by¢ zatrudnione w tym zawodzie pod
warunkiem, ze dobor zadan i czynnosci zawodowych bedzie odpowiadat potencjatowi
intelektualnemu. Moga wykonywac czynnosci proste, powtarzalne, zadania bardziej
odtwdrcze niz tworcze, zlecone przez przetozonego.

Osoby z niepelnosprawnos$cig intelektualng ze wzgledu na swoje
ograniczenia, szczegoélnie w zakresie poznawczym, potrzebuja przede wszystkim
dostosowania tempa pracy do indywidualnych mozliwosci oraz jasno zdefiniowanego
zakresu obowigzkéw. Kolejng istotng kwestig jest wylonienie osoby z zespotu
pracowniczego, odpowiedzialnej za przekazywanie polecen osobie @z
niepetnosprawnoscig intelektualng (zasadg jest, ze kazdorazowo czyni to ta sama
osoba, aby nie dezinformowac pracownika).

Zatrudnione osoby moga potrzebowac¢ dtugotrwatego przystosowania do
wykonywania okreslonych zadan. Zakres prac musi by¢ jednorodny i powtarzalny, a
praca nadzorowana i kontrolowana mozliwie czesto, zwlaszcza w poczgtkowym

okresie. Moga tez potrzebowaé pomocy w ksztattowaniu prawidtowych zachowan w
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réznych sytuacjach spotecznych (np. punktualne przychodzenie do pracy,
nieopuszczanie samowolnie stanowiska pracy).

Wymagane w pracy czynnosci robocze i miejsca, z ktérych korzystajg osoby
Z niepetnosprawnoscig intelektualng (np. toalety, bufet, wazne dzialy, takie jak kadry,
magazyny itp.) powinny by¢ oznaczone prostymi piktogramami utatwiajgcymi
zrozumienie oraz identyfikacje miejsc.

W rozmowie z pracownikiem z niepetnosprawnoscig intelektualng nalezy
uzywac prostych stow, nieskomplikowanych wyrazen, a ttumaczac r6znego rodzaju
kwestie, nalezy postugiwacé sie przykladami zaczerpnietymi z dnia codziennego. Nie
nalezy uzywac zwrotow anglojezycznych, a zamiast liczb czy danych procentowych
nalezy uzywac stow ,mato” czy tez ,wiele”. Przekazywane informacje powinny byc¢

zwiezte, nieprzetadowane, a zdania — krotkie.

5.6. Osoby z epilepsja

Osoby chore na padaczke, ktore uzyskaly akceptacje lekarza specjalisty,
powinny pracowa¢ na wybranych stanowiskach pracy (bez kontaktu z klejami i
maszynami w ruchu, piecami do wypalania ceramiki itp.), w zespole, a praca powinna
by¢ nadzorowana i spokojna, niewywotujgca streséw i napie¢, ktére mogtyby
prowokowaé napady. Srodowisko pracy nie moze stwarzaé potencjalnych zagrozen i
narazac osoby chorej na dodatkowe urazy.

Osoba z epilepsja powinna dobrze zna¢ swojg chorobe i umie¢ szybko
rozpoznawac aure poprzedzajgca napad.

Wspotpracownicy powinni by¢ dobrze poinformowani, w jaki sposob, w razie
wystgpienia napadu, moga prawidtowo udzieli¢ pomocy.

Zatrudniona osoba, mimo sygnalizowania napaddéw, moze wykorzystywac
fotel z odpowiednimi pasami zabezpieczajacymi konczyny gérne i dolne, zgodnie z

zasadami.
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Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby z niepelnosprawnoscia oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy
rozpatrywac indywidualnie.
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