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LEKTOR JEZYKA ANGIELSKIEGO

1. Informacje ogolne

Gtéwnym celem zawodowym lektora jezyka angielskiego jest prowadzenie
zaje¢ indywidualnych i grupowych w szkotach jezykowych lub innych placéwkach
ksztalcenia. Lektor pracuje ze stuchaczami o zréznicowanych poziomach
zaawansowania znajomosci jezyka i w roznym przedziale wiekowym. Zadaniem
lektora jest indywidualne podejscie do kazdego z klientow bgdz grupy szkoleniowej
(dopasowanie tematyki, sposobu prowadzenia zajec¢ itp.). Ponadto lektor jest
odpowiedzialny za opieke metodyczng i jezykowg swoich klientéw, zapewnienie
odpowiednich $rodkow dydaktycznych.

Prace lektora jezyka angielskiego mozna zaliczy¢ do grupy zawodow
wychowawczych o dziatalnosci zwigzanej z nauczaniem, gdzie dominujg czynnosci
werbalne i umystowe. Wykonywanie tego zawodu wigze sie z intensywnymi
kontaktami z ludzmi, wazna jest ptynnosc¢ stowna, jasne i poprawne formutowanie i
wypowiadanie mysli, Smiate wystepowanie przed grupg, umiejetnosc¢ uczenia innych.
Gtébwnym narzedziem pracy lektora jest glos, zatem istnieje ryzyko powstawania
chorob zawodowych zwigzanych z aparatem mowy, ponadto ciggta praca z ludzmi
moze prowadzi¢ do wypalenia zawodowego. Praca lektora jest zaliczana do
zawodow o malym obcigzeniu fizycznym, jednak moze sie wigza¢ z duzym
obcigzeniem psychicznym.

Lektor jezyka angielskiego pracuje w salach wyktadowych, praca ma charakter
indywidualny, dominujg w niej czynnos$ci zrutynizowane, nadzor jest symboliczny.

Czas pracy zazwyczaj wynosi 3-6 godzin dziennie, jest zmienny i zalezy od
dostepnosci czasowej stuchaczy. Petnienie obowigzkéw zawodowych moze odbywaé
sie w dni wolne od pracy, jednak nie jest to koniecznoscig, a zalezy od samego
pracownika. Praca lektora jezyka angielskiego wigze sie z odpowiedzialnoscig

spoteczno-moralng.
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2. Wymagania

Podstawowym wymaganiem jest znajomosC¢ jezyka angielskiego oraz
umiejetnos¢ przekazywania wiedzy w sposob przystepny i zrozumialy. Kandydata na
to stanowisko powinny cechowaé zainteresowania spoteczne zwigzane z
umiejetnoscig nawigzywania kontaktow interpersonalnych, prowadzeniem zaje¢
indywidualnych i grupowych dla oséb w réznorodnym przedziale wiekowym,
wyjasnianie réznego typow problemow.

Istotne jest, aby lektor jezyka angielskiego miat takie cechy jak: wytrwatosc,
cierpliwos¢, zyczliwos¢ w stosunku do stuchaczy, panowanie nad wiasnymi
emocjami. Wazna jest takze umiejetnos¢ wspotdziatania i tatwosé przechodzenia z
jednej czynnosci do drugiej, konsekwencja w dziataniu. Osoba zatrudniona na tym
stanowisku powinna wykazywa¢ sie samodzielnoscig, inicjatywnoscig oraz
odpornoscig psychiczna.

Wymagania fizyczne dotyczg ogolnej sprawnosci. Dla 0s6b pracujgcych w tym
zawodzie najwazniejsza jest sprawnos¢ narzgdu stuchu oraz aparatu mowy.

Przydatny jest dobry wzrok (prawidtowa ostros¢ wzroku).

3. Czynniki utrudniaj gce zatrudnienie w zawodzie

Bezwzglednym przeciwwskazaniem jest nosicielstwo chorob zakaznych i
choroby pasozytnicze, gdyz praca w tym zawodzie tgczy sie z bezposrednim
kontaktem z uczniami. Praca ta nie moze by¢ réwniez wykonywana przez osoby,
ktore nie postugujg sie jezykiem polskim w pismie (osoby gtuchonieme).

Czynnikiem utrudniajgcym prace w zawodzie jest niepetnosprawnos¢ narzgdu
stuchu, ktéra nie moze by¢ skorygowana aparatem stuchowym w przypadku co

najmniej jednego ucha, gdy niemozliwa jest komunikacja werbalna.
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4. Mozliwo $¢ zatrudnienia w zawodzie 0osob z niepetnosprawno  $cig

4.1. Osoby z dysfunkcj g narzgdu ruchu

Osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych majg mozliwos¢ wykonywania zawodu,
po identyfikacji indywidualnych barier i racjonalnym dostosowaniu technicznych i
organizacyjnych warunkow s$rodowiska pracy oraz stanowiska pracy. Dysfunkcja

konczyn gornych niewielkiego stopnia umozliwia prace w zawodzie.

4.2. Osoby z dysfunkcj g narzgdu wzroku

Zawod lektora jezyka angielskiego moze wykonywa¢ osoba niewidoma i
stabowidzgca z r6znymi dysfunkcjami narzgdu wzroku, pod warunkiem zapewnienia
jej odpowiednich pomocy technicznych wynikajgcych z niepetnosprawnosci oraz
odpowiedniego przystosowania srodowiska i stanowiska pracy, a takze organizacji
pracy.

4.3. Osoby z dysfunkcj g narzagdu stuchu

Osoby stabostysz gce

Zawod mogg wykonywac osoby stabostyszgce w przypadku zapewnienia im
odpowiednich pomocy technicznych oraz wilasciwego przygotowania srodowiska i
stanowiska pracy, np. pod katem stworzenia mozliwosci percepcji sygnatow
alarmowych. W przypadku osob stabostyszgcych wymagana jest odpowiednia
korekcja styszenia, umozliwiajgca komunikacje werbalng za pomocg aparatu

stuchowego.

Osoby gtuche i gluchonieme

Mozliwosé zatrudnienia oséb gtuchych i gluchoniemych (dotyczy tylko oséb
posiadajgcych znajomosc¢ jezyka polskiego w piSmie) jest ograniczona. Osoby te
mogg wykonywa¢ zawdd na wybranych stanowiskach pracy warunkowo, po

'E R

Panstwowy Fundusz h a m ow e

Rehabilitacjl 0séb w ‘ c IOI ; ; I I B
Niepeinosprawnych ‘ Wyty C Z n e

w zakresie proj Jklwdr\l bktwp
yo stanowisk pi
b pﬁ pawnyh p yf nych potrzebach




UNIA EUROPEJSKA ARG

KAPITAt LUDZKI EUROPESKI [N

*

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * gk

Projekt wspoifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

racjonalnym dostosowaniu zakresu zadan, identyfikacji indywidualnych barier i
przystosowaniu Srodowiska oraz stanowiska pracy (pod wzgledem technicznym i
organizacyjnym).

Wykluczona jest praca dydaktyczna w charakterze nauczyciela szkolnego lub

akademickiego.

4.4. Osoby z epilepsj a

Osoby chorujgce na padaczke mogg wykonywac¢ zawod pod warunkiem, ze
napady padaczkowe wystepujg sporadycznie i sg one sygnalizowane przez aure,
wystepujg gtébwnie wieczorem lub w nocy, nie powodujg zbytniego zmeczenia i
stosunkowo szybko nastepuje regeneracja sit po ich wystgpieniu oraz przebieg
choroby nie prowadzi do charakteropatii padaczkowej.

Osoby z epilepsja mogg by¢ zatrudnione warunkowo, po racjonalnym
ograniczeniu zakresu zadan do sytuacji, w ktorych mozliwy jest staty nadzér i
ewentualna szybka pomaoc.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potr zeb i mo zliwo $ci 0s6b

Z niepetnosprawno scig
5.1. Osoby z dysfunkcj g narzagdu ruchu

Osoby z dysfunkcj g konczyn gérnych

Osoby z niewielkg dysfunkcjg konczyn goérnych mogg potrzebowac
ograniczenia lub eliminacji zadan wymagajacych duzej sprawnosci rgk i palcow oraz
zastosowania indywidualnych pomocy technicznych, usprawniajgcych prace przy
komputerze i biurowg czy obstuge urzgdzen. Osobom z dysfunkcjg jednej konczyny
gornej mogg byc¢ potrzebne pomoce techniczne (ortezy, protezy), utatwiajgce lub
umozliwiajgce im prace, w tym obstuge komputera. Obecny stan technologiczny
dotyczgcy dostosowywania sprzetu komputerowego do potrzeb oséb ze znacznymi

'E R

Panstwowy Fundusz h a m ow e

Rehabilitacjl 0séb w ‘ c IOI ; ; I I B
Niepeinosprawnych ‘ Wyty C Z n e

w zakresie proj Jklwdr\l bktwp
yo stanowisk pi
b pﬁ pawnyh p yf nych potrzebach




KAPITAt LU DZ KI UNIA EUER&%EPJSIS(Q ; * *}

- 2 *
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY T

*

Projekt wspoifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

dysfunkcjami konczyn gérnych pozwala na korzystanie z niego osobom z
porazeniami i przykurczami. Dostosowanie moze dotyczy¢ obstugi klawiatury
komputerowej (z naktadkg ograniczajgca, z duzymi klawiszami czy dotykowej) lub
myszy z duzymi trackballami.

Osoby z dysfunkcj g konczyn dolnych

Osobom z niewielkg dysfunkcjg koriczyn dolnych, jezeli jest to mozliwe, nalezy
tak zorganizowac prace oraz ograniczy¢ zakres zadan, aby mogta by¢ wykonywana
W pozycji siedzgce;.

Osoby poruszajgce sie o kulach mogg potrzebowa¢ zainstalowania uchwytéw
I poreczy ufatwiajgcych wstawanie i podpieranie w czasie stania. Kolejna mozliwa
adaptacja to dostosowanie przestrzeni stanowiska pracy i wysokosci potozenia
blatbw biurka, stotu do indywidualnych potrzeb pracownika oraz umieszczenie
wykorzystywanych urzgdzen w najblizszym zasiegu rgk pracownika. Do
indywidualnych potrzeb pracownika z niepetnosprawnoscig nalezy przystosowacé
réwniez siedzisko — powinno ono dysponowac regulowang wysokoscig, uchylnym
siedziskiem, regulowanym podndézkiem, blokadg koét, regulowanym lub indywidualnie
profilowanym oparciem tylnym, regulowanymi i odchylanymi podtokietnikami.

Osoby nawet ze znacznym uszkodzeniem konczyn dolnych, w tym z
amputacjg ndg, mogg by¢ zatrudnione, poniewaz praca moze by¢ wykonywana w
pozycji siedzacej.

Osoby ze znaczng dysfunkcjg konczyn dolnych, poruszajgce sie na wozkach
inwalidzkich, potrzebujg likwidacji barier architektonicznych w miejscu pracy oraz w
drodze do zakfadu pracy. W miejscu pracy istnieje potrzeba powigekszenia przestrzeni
manewrowej wokot stanowiska pracy, dostosowania przestrzeni stanowiska pracy i
wysokosci potozenia blatu biurka do indywidualnych potrzeb oraz zapewnienia
dostepnosci do szaf i szafek czy regaldw na odpowiedniej wysokosci, bez

koniecznosci manewrowania wozkiem. Konieczne jest réwniez usuniecie i
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zniwelowanie barier architektonicznych na trenie toalet, parkingéw, chodnikéw,
podjazdow, drzwi wejsciowych, podiég wewnatrz budynku.

Wazne jest takze zainstalowanie uchwytow w odpowiednich miejscach, aby
utatwic¢ przesiadanie sie osoby z niepetnosprawnoscig z wozka bgdz na wozek.

Z uwagi nha ograniczong mobilnosé¢, wykonywanie obowigzkéw wymaga

wiasciwej organizacji pracy.

5.2. Osoby z dysfunkcj g narzgdu wzroku

Osoby z dysfunkcjami narzgdu wzroku dajgcymi sie skorygowaé szktami
optycznymi powinny korzystac ze szkiet optycznych lub soczewek kontaktowych.

W przypadku osob stabowidzgcych wymagane jest tez dobre doswietlenie
miejsca i stanowiska pracy, wprowadzenie kontrastowej kolorystyki $cian i podtog
pomieszczen, stosowanie kontrastowego wyposazenia wnetrz wzgledem podtog i
$cian oraz eliminacja potencjalnych zrodet ol$nienia.

Na stanowisku tym mozna zatrudni¢ réwniez osoby z wszelkimi dysfunkcjami
narzgdu wzroku, pod warunkiem odpowiedniego dostosowania zakresu obowigzkéw
do rodzaju uposledzenia widzenia oraz organizacji pracy. Pomocna jest stata
lokalizacja  przedmiotow i urzadzen, wyznaczenie wewnetrznych  drog
komunikacyjnych.

Osoby z zaburzeniami widzenia po zmroku powinny mie¢ odpowiednio
doswietlone Swiattem elektrycznym pomieszczenie i stanowisko pracy.

Osoby nadwrazlive na swiatto powinny mie¢ odpowiednio oswietlone
stanowisko pracy, tak aby ograniczy¢ olsnienie bezposrednie i odbiciowe, a
stosowane oprawy powinny cechowac sie mozliwie najmniejszg jaskrawoscig.

Pomocne jest rowniez specjalne oprogramowanie (np. edytory tekstu
powiekszajgce litery i grafike).

Osoby niewidome majg mozliwos¢ uzywania komputera w systemie
bezwzrokowym (bez uzycia monitora) lub z wykorzystaniem oprogramowania

udzwiekowiajgcego. Zatrudnienie osoby niewidomej na wybranych stanowiskach
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pracy wymaga wprowadzenia odpowiedniej organizacji pracy, np. wskazane jest
prowadzenie zaje¢ dla matych grup. Ponadto potrzebne bytoby zainstalowanie
poreczy wzdtuz ciggéw komunikacyjnych, stata lokalizacja elementéw $rodowiska i
stanowiska pracy, zr6znicowanie faktury podtdg, ograniczenie lub eliminacja hatasu i
tta dzwiekowego. Konieczne jest dublowanie sygnalizacji optycznej dzwiekiem lub

sygnalizacjg wibracyjng. Nieodzowna jest wspétpraca z osobami sprawnymi.
5.3. Osoby z dysfunkcj g narzagdu stuchu

Osoby stabostysz gce

Osoby stabostyszace powinny korygowa¢ stuch za pomocg aparatu
stuchowego (zwtaszcza w czestotliwosciach pasma mowy) w stopniu umozliwiajgcym
komunikacje werbalng (stuch wydolny socjalnie), co jest szczegollnie wazne w
przypadku oséb prowadzacych dziatalnos¢ dydaktyczng. Zaleca sie ograniczenie
hatasu tta oraz pogtosu w pomieszczeniu pracy — w celu poprawy warunkow
percepcji dzwieku oraz poprawy warunkow komunikacji werbalnej.

Zaleca sie rOwniez rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o sygnalizacje
Swietlng lub wizyjng uzupetniajgcg dzwiekowe sygnaly bezpieczenstwa w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (drogi komunikacyjne, pomieszczenie pracy,
toaleta, pokoj socjalny itp.), sygnalizacje wibracyjng lub opartg na przewodnictwie
kostnym, informujgcg o ewentualnym niebezpieczenstwie.

Ponadto zaleca sie, aby w miare mozliwosci urzgdzenia teleinformatyczne,
takie jak telefon, komputer itp., byly dostosowane do aparatow stuchowych (np. moga
by¢ wyposazone w systemy petli indukcyjnej lub FM). Urzgdzenia komunikacyjne
mogg by¢ réwniez wyposazone w sygnalizacje wizyjng, drganiowg lub opartg na
przewodnictwie kostnym.

Zgodnie z zasadami profilaktyki medycznej, osoby, u ktérych wystepuje m.in.
odbiorcze trwate podwyzszenie progu styszenia (réwniez gdy dotyczy tylko jednego
ucha), nie mogg wykonywac czynnosci realizowanych w warunkach hatasu.
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Pomocny w pracy jest wewnetrzny system komunikacji z osobami styszgcymi.

Osoby gtuche i gluchonieme
(dotyczy tylko os6b potrafigcych postugiwac sie jezykiem polskim w pismie)

Istnieje bardzo ograniczona mozliwos¢ zatrudnienia oséb z tego rodzaju
niepetnosprawnoscig. Osoby gluche lub gluchonieme powinny pracowa¢ na
wybranych stanowiskach, w zespotach, gdzie nie ma koniecznosci kontaktowania sie
z osobami spoza zespotu. Zatrudnienie takiej osoby wymaga wiasciwej organizacji
pracy, ewentualnie wspélpracy tlumacza jezyka migowego oraz wprowadzenia
wewnetrznego systemu komunikaciji z osobami styszgcymi w zespole pracowniczym.
W komunikowaniu sie z zespotem wspotpracownikdw pomagajg rowniez znaki bgdz
symbole utatwiajgce szybkie porozumiewanie w trakcie pracy. Dodatkowo niezbedne
jest zapewnienie bezpieczenstwa pracy poprzez zainstalowanie np. sygnalizacji
Swietlnej, wizyjnej lub wibracyjnej informujgcej o ewentualnym niebezpieczenstwie w
miejscach  potencjalnego przebywania pracownika (drogi komunikacyjne,
pomieszczenie pracy, toaleta, pokdj socjalny itp.) lub o stanie wykorzystywanych
urzadzen.

Zaleca sie, aby osobie z tego rodzaju dysfunkcjg przydzielony byt opiekun na
wypadek ewakuacii.

Niemozliwa jest praca dydaktyczna w szkotach czy na wyzszej uczelni.

5.4. Osoby z epileps) a

Osoby chore na padaczke, ktore uzyskaly akceptacje lekarza specjalisty,
powinny pracowaé¢ na wybranych stanowiskach pracy, w zespole. Praca powinna
by¢ nadzorowana, spokojna, niewywolujgca streséw i napie¢, ktore mogtyby
prowokowac napady.

Osoba z padaczkg wykonujgca ten zawod powinna dobrze znaé swojg
chorobe i umie¢ szybko rozpoznawac aure poprzedzajgca napad.
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Wspétpracownicy powinni by¢é poinformowani, w jaki sposob, w razie

wystgpienia napadu, mogg prawidtowo udzieli¢ pomocy.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby =z niepetnosprawnoscig oraz

przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy

rozpatrywac indywidualnie.
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