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ARCHITEKT KRAJOBRAZU

1. Informacje ogélne

Architekt krajobrazu zajmuje sie zagospodarowaniem otoczenia cztowieka
przy wykorzystaniu srodowiska naturalnego: rzezby terenu i roslinnosci, a takze
architektury oraz elementow kultury danego miejsca. Celem jest podkresSlenie jego
réznorodnosci i piekna oraz stworzenie harmonijnej catosci. Architekt krajobrazu w
swojej pracy czerpie zatem wiedze z wielu dziedzin: od biologii i ekologii, przez
socjologie i kulturoznawstwo, po architekture. Teren, ktéry zagospodarowuje, moze
by¢ ogrodem osoby prywatnej lub obszarem zieleni miejskiej czy duza inwestycjg
urbanistyczng w centrum miasta.

Od architekta krajobrazu wymaga sie dobrego planowania i odpowiedzialnoSci
za wykonanie wielu elementow tworzacych projekt. Architekt powinien stworzyé
przestrzen, w ktorej roslinnos¢ (wystepujgca na danym terenie bgadZz odpowiednio
dobrana) wspotgra z elementami architektonicznymi (juz istniejgcymi badz dopiero
planowanymi w danym miejscu). Calo$¢ ma by¢ idealnie dopasowana. Efekt
koncowy powinien by¢é doskonaty wizualnie oraz pod wzgledem pomystowosci
rozwigzan i ergonomii zagospodarowania.

Pomysty architekta realizowane sg w tworzonych przez niego planach:
rozrysowaniu projektu zagospodarowania terenu, doborze materiatdw, kolorystyce,
wyborze roslin z uwzglednieniem ich wasciwosci (wielkosci, dostosowania do
warunkow atmosferycznych, koloru kwiatéw, itp.).

Do zadan architekta krajobrazu nalezy ocena wplywu danej inwestycji (w
przypadku wiekszych inwestycji miejskich) na Srodowisko. Wszelkie plany muszg by¢
tworzone z dbatoscig o zasoby naturalne, tak aby unika¢ ewentualnych szkoéd w
Srodowisku, do ktérych mogtoby dojS¢ w sytuacji zbytniej ingerencji cztowieka, lub

przynajmniej je minimalizowac.
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Do zadan architekta krajobrazu nalezy réwniez rewaloryzacja krajobrazu
miejskiego, np. parkow, skwerdéw, ogrodow botanicznych, a takze punktow
widokowych czy terendéw rekreacyjnych. Architekt moze takze zaprojektowac
zagospodarowanie terenu wokot obiektow publicznych takich jak szpitale, centra
handlowe, budynki administracji publicznej, szkoty. Nieco skromniejsze projekty
moga dotyczy¢ ogrodéw osdb prywatnych: od niewielkich powierzchni po duze tereny
zielone wokot rezydencji.

Architekt wykonuje swoje zadania w pracowni projektowej oraz w terenie.
Najpierw dokladnie poznaje miejsce, ktdérego bedzie dotyczyt projekt, nastepnie
wykonuje planowanie i rozrysowywanie pomystéw w odpowiednio wyposazonej
pracowni. W pracy korzysta ze specjalistycznych programow komputerowych (np.
ArchiCAD, AutoCAD, 3Ds max, Adobe Photoshop, CoreIDRAW), choC zdarza sie
jeszcze, ze wykorzystuje réwniez tradycyjne metody kreslarskie.

Praca architekta wigze sie z czestymi i intensywnymi kontaktami z ludzmi: z
klientami, ktérzy zlecajg projekt oraz z cztonkami zespotu (architekt zwykle pracuje w
zespole i wspotpracuje z innymi architektami czy specjalistami z innych dziedzin, np.
budownictwa, ogrodnictwa). Sama praca jednak jest indywidualna, architekt sam
organizuje sobie czas oraz ustala metody i techniki pracy.

Czas pracy architekta krajobrazu wynosi srednio od 6 do 9 godzin, cho¢ w
zaleznosci od sytuacji i potrzeb (gdy ma wazne i trudne zlecenie z krétszym
terminem realizacji) zdarza sie, ze jego czas pracy moze znacznie sie wydtuzyc.

Praca architekta krajobrazu nalezy do kategorii prac niezrutynizowanych,
poniewaz kazde zlecenie jest inne i w kazdym architekt moze napotkac¢ inne
problemy, ktére wymagaja od niego nowych rozwigzan. Praca architekta uznawana
jest za prace lekka. Do czynnikéw szkodliwych na tym stanowisku pracy mozna
zaliczy¢ prace w zmiennych warunkach atmosferycznych, prace na wysokos$ci oraz

ewentualny kontakt z substancjami alergizujgcymi, takimi jak pytki roslin.
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2. Wymagania

Aby stworzy¢ dobry projekt, architekt krajobrazu musi nie tylko posiada¢ duza
wiedze z wielu dziedzin, lecz takze byC osobg bardzo tworczg, posiadac zdolnosci
plastyczne i wyobraznie przestrzenng. Powinien by¢ bardzo spostrzegawczy, umie¢
dostrzegaC i przewidywa¢ ewentualne problemy, a w planowaniu i wykonywaniu
projektu powinien by¢ bardzo doktadny. Przydatne w zawodzie architekta krajobrazu
cechy to samodzielno$¢ oraz inicjatywa w proponowaniu nowych rozwigzan.

Jako ze praca wigze sie ze statym kontaktem z ludZzmi, powinien posiadac nie
tylko umiejetno$¢ nawigzywania kontaktu z ludZmi i wspoétdziatania, lecz takze
postepowania z nimi i przekonywania ich do swoich racji i pomystéw.

W zawodzie architekta krajobrazu bardzo wazna jest duza sprawnosc narzadu
wzroku, w tym ostro$¢ widzenia, widzenie gtebi oraz rozréznianie barw, zdolno$¢ do
poréwnywania lub odrézniania kolorow pod wzgledem odcieni, nasycenia i jasnosci,
rozpoznawania pojedynczych barw lub ich kombinacji oraz spostrzeganie kombinacji
barw kontrastowych.

Cho¢ ze wzgledu na konieczno$¢ wykonywania projektow graficznych bardzo
istotna jest sprawnos¢ rgk, architekci krajobrazu korzystajg w duzej mierze z
programéw komputerowych, obecnie za$ istniejg coraz wieksze mozliwosci
dostosowania sprzetu komputerowego do potrzeb oséb z problemami z uktadem
ruchu.

Pozadane u architekta krajobrazu sg uzdolnienia techniczne pozwalajgce na
szybkie i sprawne opanowanie obstugi programéw przeznaczonych do

projektowania.

3. Czynniki utrudniajgce zatrudnienie w zawodzie
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Czynnikiem utrudniajgcym prace w zawodzie architekta krajobrazu jest
znaczna dysfunkcja narzadu wzroku, ktérej nie mozna skorygowaé pomocami
optycznymi. Nie moze wykonywac tego zawodu osoba cierpigca na daltonizm.

Ograniczeniem moga by¢ takze dysfunkcje narzadu stuchu w stopniu
znacznym oraz dysfunkcje narzadu ruchu w zakresie konczyn goérnych (w stopniu

znacznym) i dolnych (w stopniu znacznym w przypadku pracy w terenie).

4. Mozliwosc¢ zatrudnienia w zawodzie 0sOb z niepetnosprawnosciag

4.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Istnieje mozliwos¢ zatrudnienia na stanowisku architekta krajobrazu osoby z
dysfunkcjg narzadu ruchu w stopniu lekkim, obejmujgca konczyny gérne i dolne, pod
warunkiem zadbania o odpowiednie dostosowanie stanowiska pracy. W przypadku
gtebszych dysfunkcji moze pojawi¢ sie problem z praktycznym wykonywaniem
projektéw (w przypadku dysfunkcji konnczyn gérnych) oraz z pracg w terenie (w
przypadku dysfunkcji konczyn dolnych). Dla osOb poruszajacych sie na wozkach,

wykonujacych prace w terenie, problemem moga by¢ bariery architektoniczne.

4.2. Osoby z dysfunkcjg narzgdu wzroku

Osoby z dysfunkcja narzadu wzroku moga wykonywaé¢ zawod architekta
krajobrazu pod warunkiem, ze ich dysfunkcje mozna skorygowaé przy zastosowaniu
szkiet optycznych badz soczewek kontaktowych, ktore pozwalajg uzyska¢ dobrg
ostros¢ widzenia. Nie ma mozliwosci wykonywania pracy na tym stanowisku przez

osoby nie rozrézniajgce barw oraz pozbawione zdolnosci widzenia gtebi.

4.3. Osoby z dysfunkcja narzadu stuchu
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Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu moga wykonywaé¢ zawod architekta
krajobrazu pod warunkiem, ze ich dysfunkcje mozna skorygowa¢ za pomoca
indywidualnych aparatéw stuchowych, ktére umozliwiajg kontakt z innymi ludzmi. W
przypadku dysfunkcji znacznego stopnia mozliwosci zatrudnienia takiej osoby sa

ograniczone.

4.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej

Istnieje ograniczona mozliwos¢ wykonywania zawodu architekta krajobrazu
przez osoby z niektorymi chorobami psychicznymi. Wskazane jest wytgczenie zadan
wymagajgcych czestych kontaktéw z innymi ludzmi.

4.5. Osoby z epilepsja
Osoby z epilepsja, z rzadkimi atakami poprzedzonymi aurg, moga byé
zatrudnione na stanowisku architekta krajobrazu pod warunkiem zapewnienia

odpowiednich srodkéw bezpieczenstwa i dostosowania stanowiska pracy.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci oséb z

niepetnosprawnosciag

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Praca architekta krajobrazu wykonywana jest w biurze oraz w terenie, ktéry
moze by¢ bardzo zréznicowany. W biurze, w zaleznosci od stopnia dysfunkciji
ruchowej, osoba z niepetnosprawnoscig moze potrzebowac wielorakich udogodnien
zwigzanych z dostosowaniem stanowiska i dbatoScig o bezpieczenstwo fizyczne.
Dostosowania moze wymagacé biurko, siedzisko i sprzety z ktorych osoba
niepetnosprawna korzysta.

W przypadku o0sOb ze znacznymi dysfunkcjami konczyn dolnych,

poruszajgcych sie na woézkach inwalidzkich, moze zaistnie¢ potrzeba zapewnienia
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odpowiedniej przestrzeni manewrowej. Ciggi komunikacyjne powinny byc
wystarczajgco szerokie i pozbawione progdéw. Potrzeby dostosowania stanowiska
pracy moga by¢ bardzo indywidualne.

Aktualny stan techniczny pozwala na bardzo zaawansowane rozwigzania
dostosowania sprzetu komputerowego dla 0sob z dysfunkcjami rgk, nawet w stopniu
znacznym.

Poniewaz niemozliwe jest dostosowanie stanowiska pracy w sytuacjach
spotkan z klientami oraz zapoznawania sie z terenem, na ktorym jest realizowany
projekt, sytuacje te albo muszg by¢ wykluczone z zakresu obowigzkéw osoby z
dysfunkcjg narzgdu ruchu, albo osobie tej powinien kto$ towarzyszyC. Takie
mozliwosci pojawiajg sie, gdy architekci pracujg w zespotach i dzielg zadania miedzy

soba.

5.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku powinny byC¢ zaopatrzone w szkia
optyczne badz soczewki kontaktowe, ktére beda catkowicie lub prawie catkowicie
korygowaly ostros¢ widzenia. Podczas wykonywania zadan w pracowni

architektonicznej wazne jest zapewnienie odpowiedniego oswietlenia stanowiska

pracy.

5.3. Osoby z dysfunkcjg narzagdu stuchu
Mozliwosci zatrudnienia osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu w biurze
projektowym sag ograniczone ze wzgledu na czeste kontakty z ludzmi. Osoby z tego
typu dysfunkcjami powinny by¢ zaopatrzone w indywidualne aparaty stuchowe
zapewniajgce zadowalajaca ostro$¢ stuchu pozwalajgca na swobodny kontakt.
Osoby z gtebszymi problemami ze stuchem mogg pracowa¢ w zawodzie
architekta krajobrazu pod warunkiem ograniczenia obowigzkdéw wykonywanych w

biurze projektowym. Jest to mozliwe, gdy projekt wykonywany jest przez zespét
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specjalistow, ktérzy dzielg sie zadaniami oraz gdy jest wdrozony wewnetrzny system

komunikacji z osobg z niepetnosprawnoscia.

5.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej

Osoby z niektérymi dysfunkcjami sfery psychicznej moga by¢ zatrudnione w
zawodzie architekta krajobrazu w przypadku wystepowania dtugich okresow remis;ji
choroby oraz pod warunkiem ograniczenia zakresu obowigzkow o te czynniki, ktdre moga
wplywaé negatywnie na stan zdrowia pracownika. Nalezy réwniez zadbaC o dobrg i
przyjazng atmosfere w pracy, w miare mozliwosci pozbawiong czynnikdw stresogennych i

konfliktogennych.

5.5. Osoby z epilepsja

Osoby z epilepsja, z rzadko wystepujacymi atakami poprzedzonymi aurg, powinny
mie¢ tak dostosowane stanowisko pracy, aby nie stanowito Zrodla atakéw, a w sytuaciji
wystgpienia ataku, nie bylo Zrédiem niebezpieczenstwa (np. powodem dodatkowych
urazow). Osoba chora na epilepsie musi mie¢ zapewnione takie warunki, aby w

przypadku wystgpienia ataku mogta szybko otrzymac pomoc.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby =z niepetnosprawnoscia oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy

rozpatrywac indywidualnie.
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