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ARCHITEKT WNETRZ

1. Informacje ogdlne

Architekci wnetrz zajmujg sie zagospodarowywaniem i aranzacjg wnetrza
uzytkowego, od mieszkania prywatnej osoby po biura, hotele, instytucje administracji
publicznej czy szpitale. Ksztaltujg zatem najblizsze otoczenie cztowieka, tak by
spetniato swojg funkcje i jednoczesnie byto wygodne i tadne.

Praca architekta zaczyna sie od doktadnego poznania miejsca, ktérego bedzie
dotyczyt projekt, jego przeznaczenia, oczekiwan wzgledem jego funkcjonalnosci i
kwestii estetycznych preferowanych przez zleceniodawce. Po wykonaniu wstepnych
projektow sg one negocjowane z klientem w celu ustalenia wersji ostatecznej.
Architekt podchodzi do projektu kompleksowo, zajmuje sie kolorystykg, rodzajem
mebli, oswietleniem, doborem odpowiednich materialdw (tapety, obicia mebli,
wyktadzin, podtég, glazury, terakoty, elementéw wykonczeniowych itp.) na podstawie
przekazanych przez klientow wytycznych i upodoban, a takze, majgc na uwadze
przeznaczenie wnetrza — z uwzglednieniem zasad ergonomii. Na tym etapie moze
wspotpracowac np. ze specjalistami z dziedziny budownictwa czy tez rzemiesinikami,
takimi jak stolarze, kowale, ceramicy itp., w sprawie mozliwosci zastosowania
réznych rozwigzan. Aby dobra¢ odpowiednie materialy spetniajgce oczekiwania
klientow i pasujgce do tworzonej koncepcji wnetrza, architekt odwiedza sklepy,
galerie i fabryki.

Po stworzeniu i zaakceptowaniu ostatecznej wersji projektu architekt wnetrz
moze rowniez nadzorowac jego wykonanie (nadzér autorski). Kontroluje prace i dba
0 zgodnos¢ z projektem, jakos¢ uzytych materiatow i terminy.

Projekty  stworzone przez architekta wnetrz  charakteryzujg sie
niepowtarzalnoscig i oryginalnoscig wykonania. Tworzy on projekty nie tylko na
zlecenie wiekszych instytucji czy firm, ktére chca, aby ich biuro byto funkcjonalne i
estetyczne, ale réwniez dla os6b prywatnych, zlecajgcych aranzacje wnetrza
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mieszkan lub domow. Czesto petni réwniez funkcje doradczg, kiedy klient nie ma
okreslonych preferencji kolorystycznych czy dotyczacych zastosowanych materiatow.
Architekci wnetrz zajmujg sie tez tworzeniem tak zwanych wzorcowych projektéw,
publikowanych na przyktad w prasie specjalistycznej, badz zajmujg sie aranzacjg
przestrzeni w sklepach z elementami wyposazenia wnetrz i meblami. Sg to
propozycje dla oséb, ktore pragng samodzielnie urzgdzi¢ wiasne mieszkanie, ale
szukajg ciekawych inspiraciji.

Architekt pracuje w bardzo zréznicowanych warunkach, w zaleznosci od tego,
jakiego miejsca dotyczy realizowany przez niego projekt. Samo tworzenie projektu
odbywa sie w odpowiednio wyposazonej pracowni, z wykorzystaniem programow
komputerowych, ale jest to wiasciwie etap koncowy jego pracy. Najpierw musi
wnikliwie pozna¢ samg przestrzen bedacg przedmiotem jego pracy, a takze
odpowiednio dobra¢ materialy, siegajgc po prébki materiatébw, katalogi, wzorniki,
materialy plastyczne, literature fachowg. Wyjezdza poza pracownie w poszukiwaniu
nowych pomystdw i inspiracji, szukajgc nowych materialtdbw spetniajgcych
oczekiwania zleceniodawcy. Oprocz sklepow, galerii czy fabryk odwiedza na przyktad
imprezy handlowe, targi, antykwariaty.

Praca architekta wigze sie ze statym kontaktem z ludzmi. Opiera sie na
rozmowach z klientem zlecajgcym mu prace, z ktorym jest w stalym kontakcie
konsultujgc postepy w tworzeniu projektu i potwierdzajgc dobor materiatow i
rozwigzan. Wspoéipracuje z innymi specjalistami zwigzanymi z budownictwem oraz
pracami wykonczeniowymi. Konsultuje sie ze sprzedawcami, dostawcami,
producentami réznego rodzaju elementdw wyposazenia wnetrza. Na kazdym etapie
jego pracy kontakt z ludzmi jest bardzo istotny. Jednak samo wykonanie projektu jest
juz pracg indywidualng, wykonywang samodzielnie, a jedynie z wykorzystaniem
zebranych informaciji.

Architekt wnetrz nie ma normowanego dnia pracy, chyba ze jest zatrudniony
na etacie, co zdarza sie bardzo rzadko. Zwykle sam ustala swoj grafik pracy. Jesli
dostaje pilne zlecenie, zdarza sie, ze pracuje po kilkanascie godzin dziennie. Jego
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praca jest nadzorowana okresowo, a rozliczany jest z gotowego projektu, chyba ze
klient chce na biezgco mie¢ wglad w postepy projektu.

Praca architekta wnetrz ma charakter niezrutynizowany, nie ma bowiem
dwdch takich samych zlecen i takich samych rozwigzan dla réznych zlecen. Jest to
wiec nieustanne poszukiwanie nowych pomystow.

Czynnikiem ucigzliwym w tym zawodzie jest niewatpliwie staly kontakt z
ludzmi, pociggajacy za sobg ryzyko konfliktéw. W przypadku nadzoru autorskiego
przy duzych inwestycjach architekt jest narazony na czynniki, ktére pojawiajg sie przy
remontach — zapylenie, hatas, kontakt z urzgdzeniami do obrobki materiatéw

wykonczenia wnetrz.

2. Wymagania

Od architekta wnetrz oczekuje sie uzdolnien plastycznych, duzej wyobrazni
przestrzennej i tak zwanego poczucia smaku, czyli wrazliwosci estetycznej. Musi
posiada¢ umiejetno$¢ doboru réznych materiatéw, kolorow, faktur, by tworzyty one
harmonijng catos¢, kompozycje mitg dla oka, a jednoczesnie funkcjonalng. Aby to
osiggna¢, musi mie¢ duzg wiedze z zakresu wielu dziedzin, interesowac sie zaréwno
budownictwem i najnowszymi trendami we wzornictwie przemystowym, jak i historig
sztuki czy naukami spotecznymi, takimi jak socjologia czy psychologia. Musi on
bowiem dobra¢ wystroj wnetrza do upodoban klienta, ktory nie zawsze potrafi
doktadnie wyttumaczy¢, czego oczekuje.

Ze wzgledu na czeste kontakty z ludzmi musi mie¢ tatwos¢ w nawigzywaniu
kontaktéw oraz dar przekonywania do whlasnych pomystéw. Powinien by¢é osobg
niezalezng i inicjatywna, a takze bardzo samodzielna.

Architekt wnetrz musi mie¢ dobry wzrok, posiada¢ zdolno$¢ poréwnywania lub
odrézniania koloréw pod wzgledem odcieni, nasycenia i jasnosci, rozpoznawac

pojedyncze barwy lub ich kombinacje. Wazne jest w tym zawodzie réwniez czucie
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dotykowe ze wzgledu na potrzebe rozrézniania faktur réznych materialdw

wykorzystywanych do aranzacji wnetrz.
3. Czynniki utrudniaj gce zatrudnienie w zawodzie

Czynnikiem utrudniajgcym prace w zawodzie architekta wnetrz jest znaczna
dysfunkcja narzadu wzroku niedajgca sie korygowa¢ pomocami optycznymi, a takze
brak zdolnosci rozrézniania barw (daltonizm).

Ograniczeniem moze by¢ tez  dysfunkcja narzadu stuchu w stopniu
utrudniajgcym kontakt z innymi ludzmi oraz niektére choroby psychiczne, w
przypadku ktérych wskazana jest praca w warunkach pozbawionych sytuacii
stresogennych i konfliktogennych.

Utrudnieniem w pracy w charakterze architekta wnetrz moze by¢ dysfunkcja
narzadu ruchu stopnia znacznego, szczegolnie w przypadku oséb poruszajgcych sie
na wozku inwalidzkim, ze wzgledu na ograniczong mozliwos¢ dotarcia do miejsc
bedacych przedmiotem zlecenia czy tez sklepow, fabryk, galerii i tym podobnych
miejsc, w ktorych architekci zbierajg materialy i czerpig inspiracje (bariery

architektoniczne).

4. Mozliwo $¢ zatrudnienia w zawodzie 0os6b z niepetnosprawno  $cig

4.1. Osoby z dysfunkcj @ narzgdu ruchu

Istnieje  mozliwos¢ zatrudnienia na stanowisku architekta wnetrz osob z
dysfunkcjami narzgdu ruchu w zakresie kohczyn gornych i dolnych w stopniu lekkim,
jesli tylko zostang zapewnione odpowiednie warunki.

W przypadku os6b ze znacznymi dysfunkcjami narzgdu ruchu w obrebie
konczyn dolnych poruszajgcych sie na wozkach inwalidzkich taka mozliwos¢ jest

ograniczona.
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4.2. Osoby z dysfunkcj g narzgdu wzroku
Na stanowisku architekta wnetrz mogg zosta¢ zatrudnione osoby z dysfunkcjg
narzgdu wzroku niewielkiego stopnia, pod warunkiem zastosowania odpowiednich

pomocy optycznych korygujgcych ostro$¢ wzroku.

4.3. Osoby z dysfunkcj g narzgdu stuchu
Istnieje  mozliwo$¢ zatrudnienia w zawodzie architekta wnetrz oséb z
dysfunkcjg stuchu, jesli tylko zostang zapewnione optymalne warunki na stanowisku

pracy oraz zaopatrzenie w aparat stuchowy korygujgcy ostrosc stuchu.

4.4. Osoby z dysfunkcj g sfery psychicznej
W przypadku oséb z niektorymi dysfunkcjami sfery psychicznej istnieje
ograniczona mozliwos¢ wykonywania pracy architekta wnetrz, jesli zostang

zapewnione odpowiednie srodki ostroznosci i optymalne warunki pracy.

4.5. Osoby z epilepsj g
Osoby z epilepsjg z rzadko wystepujgcymi atakami poprzedzonymi aurg mogg
pracowac na stanowisku architekta wnetrz, jesli zostang zapewnione bezpieczne

warunki w srodowisku pracy.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do pot rzeb i mo zliwo $ci 0s6b

Z niepetnosprawno scig

5.1. Osoby z dysfunkcj g narzgdu ruchu

Praca architekta wnetrz jest wykonywana w biurze oraz w terenie, ktéry moze
by¢ bardzo zréznicowany. W biurze, w zaleznosci od stopnia dysfunkcji ruchowej,
osoba =z niepetnosprawnos$cia moze potrzebowa¢ wielorakich udogodnien

zwigzanych z dostosowaniem stanowiska i dbaloscig o bezpieczenstwo fizyczne.
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Dostosowania moze wymagaé¢ biurko, siedzisko, sprzety, z ktérych osoba z
niepetnosprawnoscig korzysta, a takze, w przypadku o0s6b ze znacznymi
dysfunkcjami konczyn dolnych, poruszajgcych sie na wozkach inwalidzkich, moze
zaistnie¢ potrzeba zapewnienia odpowiedniej przestrzeni manewrowej oraz ciggow
komunikacyjnych wystarczajgco szerokich i pozbawionych progéw. W przypadku
0s6b z tego typu niepetnosprawnoscig rodzaj dostosowania moze by¢ bardzo
indywidualny. Jesli chodzi o sprzet komputerowy, aktualny stan techniczny pozwala
na bardzo zaawansowane rozwigzania w przypadku dysfunkcji rgk nawet w stopniu
znacznym.

W odniesieniu do spotkan z klientami oraz zapoznawania sie z terenem, ktory
ma by¢ obiektem projektu architekta wnetrz czy tez miejsc, do ktérych musi dotrzec,
by zebra¢ materialy i inspiracje, nalezy uznac¢, ze mozliwos¢ dostosowania jest
wiasciwie zadna. Z tego powodu niekiedy tego typu zadania muszg by¢ wykluczone z
zakresu obowigzkéw os6b z dysfunkcjg narzgdu ruchu lub powinna im towarzyszyé¢
druga osoba. Taka mozliwos¢ pojawia sie wtedy, gdy architekci pracujg w zespotach
i dzielg miedzy siebie zadania do wykonania lub gdy architekt zajmuje sie
tworzeniem projektow wzorcowych, korzystajac z informacji dostepnych w sieci

internetowej, katalogach bgdz dostarczanych mu przez wspétpracownikéw.

5.2. Osoby z dysfunkcj g narzgdu wzroku

Osoby z dysfunkcjg narzgdu wzroku powinny by¢ zaopatrzone w szkia
optyczne bgdz soczewki kontaktowe, catkowicie lub prawie catkowicie korygujgce
ostros¢ wzroku. Podczas wykonywania zadah w pracowni architektonicznej wazne
jest, aby zapewni¢ odpowiednie oswietlenie stanowiska pracy osoby z dysfunkcjg

wzroku.

5.3. Osoby z dysfunkcj g narzgdu stuchu
Mozliwos¢ zatrudnienia os6b z tego rodzaju dysfunkcjg w biurze projektowym
jest ograniczona ze wzgledu na czeste kontakty z ludzmi. Osoby z tego typu
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dysfunkcjami powinny by¢ zaopatrzone w indywidualne aparaty stuchowe dajgce
zadowalajgcag ostrosc stuchu pozwalajgcg na swobodny kontakt. Osoby z giebszymi
problemami ze stuchem mogg pracowa¢ w zawodzie architekta wnetrz pod
warunkiem ograniczenia obowigzkéw do pracy w biurze projektowym. Jest to
mozliwe, gdy projekt jest wykonywany przez zespot specjalistéw, ktorzy dzielg sie
zadaniami oraz zostanie wdrozony wewnetrzny system komunikacji z o0sobg
niepetnosprawng. Rozwigzaniem jest réwniez ograniczenie obowigzkéw architekta
wnetrz do tworzenia projektéw wzorcowych, ktére moze wykonywac¢ na podstawie
materiatdbw dostepnych w sieci internetowej, katalogach bgdz informaciji

dostarczanych mu przez wspotpracownikow.

5.4. Osoby z dysfunkcj g sfery psychicznej

Osoby z niektorymi dysfunkcjami sfery psychicznej mogg by¢ zatrudnione w
zawodzie architekta wnetrz w przypadku wystepowania diugich okresow remisji choroby
oraz ograniczenia zakresu obowigzkow o te czynniki, ktére mogg wpltywaé negatywnie na
stan zdrowia pracownika. Nalezy rowniez zadbac o dobrg i przyjazng atmosfere w pracy,
w miare mozliwosci pozbawiong czynnikdw stresogennych i konfliktogennych.

Wskazana jest praca przy tworzeniu projektow wzorcowych, z ograniczeniem
koniecznosci czestych kontaktow z ludzmi.

5.5. Osoby z epilepsj g

Osoby z epilepsjg z rzadko wystepujgcymi atakami poprzedzonymi aurg powinny
mieC tak dostosowane stanowisko pracy, aby nie stanowito ono zagrozenia w postaci
zrodia atakow ani tez w sytuacji, gdy atak nastgpi, nie bylo zrédlem niebezpieczehstwa
(np. dodatkowych urazéw). Osoba chora na epilepsje musi mie¢ zapewnione takie

warunki, aby w razie wystgpienia ataku mogta szybko otrzyma¢ pomoc.
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Kazdy przypadek zatrudnienia osoby z niepelnosprawnoscig oraz

Uwaga.
mozliwosci tej osoby nalezy
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