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OPIEKUNKA DZIECIECA
1. Informacje og6lne

Do zadan opiekunki dzieciecej nalezy: pielegnacja i zywienie dziecka, dbatos¢
0 rozwoj dziecka i towarzyszenie mu w nim oraz udziat w wychowaniu dziecka.
Zakres czynnosci wykonywanych przez opiekunke dzieciecg obejmuje:

* nawigzywanie komunikacji werbalnej i niewerbalnej oraz nawigzanie wiezi
uczuciowej z dzieckiem

» okreslenie potrzeb dziecka i sposobow ich zaspokajania

» stosowanie podstawowych metod wychowania

e dbanie o rozwdj dziecka poprzez stymulowanie, np. stosowanie odpowiednich
zabaw

» doskonalenie sprawnosci manualnej i motorycznej dziecka

» ksztattowanie pozytywnych nawykdéw u dziecka

» zaspokajanie podstawowych potrzeb fizjologicznych dziecka

» dbatos¢ o higiene dziecka

» dbatosc o czystosc otoczenia dziecka

» dbatosc o bezpieczenstwo dziecka

» zapobieganie chorobom dziecka

» zaspokajanie potrzeb zywieniowych dziecka

» udzielanie pierwszej pomocy w przypadkach zagrozenia zycia dziecka

» wspoélprace z pozostatym personelem placowki, w ktorej pracuje oraz rodzicami,
opiekunami dziecka.

Opiekunka dziecieca pracuje z matymi dzie¢cmi. Moze by¢ zatrudniona w
ztobku, domu matego dziecka, sanatorium, szpitalu lub przedszkolu. Miejscem jej
zatrudnienia moze by¢ takze dom prywatny. Wtedy jednak zakres obowigzkow bywa
nieco rézny, np. poszerzony o0 czynnosci zwigzane z dbaniem o dom, czynnosci

porzgdkowe itp.
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Praca opiekunki moze by¢ pracg zmianowg, odbywac sie takze w nocy i
Swieta (placowki opieki catodobowej). Wymiar godzinowy wynika z Kodeksu pracy.
Opiekunka pracujgca w domu prywatnym moze mie¢ ruchome godziny pracy, a ich
wymiar tez moze by¢ rézny. Warunki te sg ustalane indywidualnie z rodzicami
dziecka.

Opiekunka dziecieca ma ciggly kontakt z ludzmi, gtdbwnie pozostajgcymi pod
jej opiekg dziecmi, ale rowniez np. personelem medycznym, opiekunami prawnymi,
rodzicami. Praca opiekunki wymaga ogromnej odpowiedzialnosci moralnej.

Dodatkowym atutem jest posiadanie przez opiekunke uzdolnien artystycznych
(plastycznych, muzycznych) i kreatywnosc.

Praca opiekunki jest nadzorowana sporadycznie 1 wymaga duzej
odpowiedzialnosci i samodyscypliny. Zaliczana jest do prac lekkich.

2. Wymagania

W zawodzie opiekunki dzieciece] potrzebne sg odpowiednie predyspozycje
psychiczne i wysokie kompetencje spoteczne, szczegdlnie tatwos¢ nawigzywania
kontaktéw z dziec¢mi i dorostymi, myslenie twércze i poznawcze oraz umiejetnosci
werbalne i niewerbalne. Wymagana jest doktadnosc¢, opanowanie i cierpliwosc.
Opiekunka powinna by¢ osobg o pogodnym usposobieniu, potrafigcg zapanowac
nad ztymi emocjami, tolerancyjng, ale takze spostrzegawczg, potrafigcg logicznie
mysle¢ oraz majgcg jednoczesnie zdolnos¢ do koncentracji uwagi i wykonywania
kilku zadan jednoczesnie. Musi mie¢ dobrg pamiec¢ (recytacje wierszy, méwienie
opowiadan, spiewanie piosenek) i fatwos¢ w poprawnym wypowiadaniu sie prostym i
zrozumiatym dla dzieci jezykiem. Opiekunka powinna mie¢ zdolnosci muzyczne,
rytmiczne oraz plastyczno-techniczne. Wymienione cechy sg istotne ze wzgledu na
koniecznos¢ indywidualnego podejscia do kazdego dziecka na tym etapie rozwoju.

Sposrod cech sensomotorycznych w tym zawodzie niezbedna jest

spostrzegawczos¢ w kontekscie nie tylko wychowywania i nauczania, ale réwniez
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zwrécenia uwagi na dysfunkcje rozwojowe wystepujgce u dzieci. Istotne znaczenie
ma takze refleks i podzielno$¢ uwagi, poniewaz opiekunka musi nieustannie dbac o
bezpieczenstwo dzieci. W trakcie specjalistycznych zaje¢, takich jak plastyka czy
zajecia teatralne, wazne jest rozréznianie barw, percepcja ksztaltdw i wyobraznia
tworcza. Przydatne jest widzenie obuoczne, prawidtowy lub nieznaczne ograniczony
zakres pola widzenia.

Pozadana w tym zawodzie jest dobra ogolna sprawnos¢ fizyczna, sprawnosé
narzagdu wzroku oraz stuchu, ktoéry powinien umozliwia¢ percepcje dzwiekow
niezbedng do zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom bedgcym pod opiekg oraz

powinien umozliwia¢ komunikacje werbalna.

3. Czynniki utrudniaj gce zatrudnienie w zawodzie

Czynnikiem utrudniajgcym prace w zawodzie opiekunki dzieciecej sa
dysfunkcje konczyn gornych, a w szczegdélnosci w zakresie zrecznosci palcow i rgk
oraz dysfunkcje znacznego stopnia sprawnosci kornczyn dolnych.

Utrudnieniem sg wady i dysfunkcje narzgdu wzroku, niedajgce sie korygowac
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, a z uwagi na prace polegajgca na
bezposrednim kontakcie z dzie¢mi — takze niepetnosprawnos¢ narzadu stuchu, ktéra
nie moze by¢ skorygowana aparatem stuchowym.

W zawodzie nie mogg pracowac¢ osoby z zaburzeniami zmystu rOwnowagi,
zaburzeniami koordynacji wzrokowo-ruchowej i zmystu dotyku ani z chorobami
powodujgcymi zaburzenia swiadomosci.

Bezwzglednym przeciwwskazaniem jest nosicielstwo chordb zakaznych i
choroby pasozytnicze.

Charakter pracy, przede wszystkim kontakty z dzie¢mi, powoduje, iz znaczgce
wady wymowy stanowig rowniez przeciwwskazanie wzgledne do pracy w tym

zawodzie.
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4. Mozliwo $¢ zatrudnienia w zawodzie 0osob z niepetnosprawno  $cig

4.1. Osoby z dysfunkcj g narzgdu wzroku
Istnieje mozliwos¢ zatrudnienia w tym zawodzie os6b widzgcych obuocznie, o
prawidlowym lub nieznacznie ograniczconym zakresie pola widzenia,
rozrézniajgcych barwy oraz z nieznaczng dysfunkcjg narzgdu wzroku, jesli
skorygowana jest przez odpowiednie szkta optyczne lub soczewki kontaktowe.

4.3. Osoby z dysfunkcj g narzgdu stuchu

Zawod mogg wykonywaé osoby stabostyszgce, pod warunkiem zapewnienia
im odpowiednich pomocy technicznych - aparatow stuchowych - oraz
przystosowania srodowiska i stanowiska pracy, co umozliwi im wychwytywanie wad

wymowy u dzieci, ciggte porozumiewanie sie i zapewnienie bezpieczenstwa.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potr zeb i mo zliwo $ci 0s6b

Z niepetnosprawno scig

5.1. Osoby z dysfunkcj g narzgdu wzroku

Szanse zatrudnienia w tym zawodzie majg jedynie osoby z nieznacznymi
dysfunkcjami narzgdu wzroku po odpowiednim doborze szkiet korekcyjnych lub
soczewek kontaktowych. Utrudnione jest przystosowanie miejsc i stanowisk pracy,
ze wzgledu na réznorodnosé¢ zajec realizowanych w réznych pomieszczeniach i w
terenie (spacery).

Nalezy w okreslonych sytuacjach czesciowo lub catkowicie wyeliminowac
zadania i czynnosci robocze wymagajgce dobrej koordynacji wzrokowo-ruchowe;.

5.2. Osoby z dysfunkcj g narzgdu stuchu
Osoby z dysfunkcjg stuchu powinny stosowaé aparaty stuchowe, ktére

powinny korygowa¢ stuch w stopniu umozliwiajgcym swobodne, werbalne
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komunikowanie sie z dzie¢mi i rodzicami, orientowanie sie w otoczeniu i percepcje

dzwiekow umozliwiajgcg zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby =z niepetnosprawnoscig oraz

przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy

rozpatrywac indywidualnie.
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