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PSYCHOTERAPEUTA

1. Informacje ogoélne

Psychoterapeuta pomaga osobom z r6znego rodzaju zaburzeniami
osobowos$ci, nerwicami, uzaleznieniami, a takze dolegliwo$ciami fizycznymi o
podtozu psychicznym, w zniwelowaniu lub zmniejszeniu objawow chorobowych. W
zaleznosci od reprezentowanej szkoty psychoterapeutycznej stosuje do tego
réznorodne metody i techniki. Psychoterapia ma na celu takze uaktywnienie rozwoju
psychicznego Kklienta, a w dalsze] perspektywie takze przeksztatcanie jego
osobowosci w kierunku prawidiowego przystosowania spotecznego, osiggniecia
dojrzatosci i realizacji jego zyciowych zamierzen, z jednoczesnym zapewnieniem
komfortu psychicznego i poczucia bezpieczenstwa.

Psychoterapia moze odbywaé sie w formie sesji indywidualnych, w ktérych
uczestniczy klient i terapeuta, oraz sesji grupowych, skierowanych do kilku lub nawet
kilkunastoosobowych grup. Niezaleznie od formy, na proces psychoterapii sktadajg
sie:

diagnoza problemu (na podstawie wypowiedzi klienta, jego niewerbalnej ekspresji,
wygladu, zachowania)

kontrakt psychoterapeutyczny (czyli umowa dotyczaca wzajemnych oczekiwan
klienta i terapeuty, a takze czestotliwosci spotkan, celu psychoterapii i jej dlugosci)
rozwigzanie problemu (podstawg jest rozmowa psychoterapeuty z klientem,
analiza jego wypowiedzi i zachowania, pobudzenie do myslenia i samodzielnego
wyjasniania swoich zaburzen).

Podczas psychoterapii indywidualnej proces opiera sie na specyficznym
kontakcie terapeuty z klientem, w terapii grupowej wykorzystuje sie relacje, jakie
zachodzg miedzy cztonkami grupy.

W zaleznosci od rodzaju pracy psychoterapeuta pracuje w gabinecie lub

wiekszej sali (terapia grupowa). Miejscem pracy moze by¢ gabinet prywatny, szpital,
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przychodnia, sanatorium, poradnia psychologiczna. Zazwyczaj psychoterapeuta
pracuje indywidualnie, w prowadzeniu terapii grupowej moze go wspieraé
koterapeuta. Psychoterapeuta wspoipracuje takze z superwizorem, czyli bardziej
doswiadczonym terapeutg, ktory poprzez system wsparcia i kontrole dba o
prawidtiowos¢ procesu psychoterapeutycznego. Zawod ten wymaga intensywnych
kontaktow z ludzmi.

Czas pracy jest uzalezniony od rodzaju i miejsca pracy — moga to by¢ godziny
popotudniowe i wieczorne, takze weekendy. Praca w szpitalu czy w r6znego rodzaju

placowkach moze sie odbywac wedtug systemu zmianowego.

2. Wymagania

Psychoterapeuta powinien charakteryzowaC sie otwarto$cig, empatia,
umiejetnoscig nawigzywania kontaktow i stuchania, cierpliwoscia, zdolnoscig
koncentracji uwagi, podzielnoscia uwagi i dobrg pamiecia. Musi by¢ osobag
tolerancyjng o duzej dozie obiektywizmu. Praca psychoterapeuty wigze sie z duzg
odpowiedzialnoscig spoteczno-moralng, dlatego powinna go cechowac dojrzatosc,
samokontrola i odpornos¢ emocjonalna. Jest zobowigzany do przestrzegania
tajemnicy zawodowej. Powinien pamieta¢ o poszanowaniu autonomii klienta i jego
prawie do decydowania o sobie, nie moze wykorzystywac¢ posiadanej wiedzy do
manipulowania innymi osobami.

Praca psychoterapeuty jest zaliczana do lekkich fizycznie, ale obcigzajacych
psychicznie.

Psychoterapeuta nie musi spetniaC szczegdlnych wymagan fizycznych i
zdrowotnych, bowiem jego praca wymaga niewielkiego obcigzenia fizycznego.

3. Czynniki utrudniajace zatrudnienie w zawodzie
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Czynnikami utrudniajgcymi prace w zawodzie sg wady i dysfunkcje narzadu
wzroku niedajgce sie skorygowaé szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi
oraz dysfunkcja narzadu stuchu, ktéra nie moze byC skorygowana aparatem
stuchowym w przypadku co najmniej jednego ucha, tak aby mozliwa byta
komunikacja werbalna.

Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu sg takze choroby psychiczne.

Dla wykladowcy i nauczyciela akademickiego utrudnieniem moga byc¢

schorzenia strun gtosowych, niska ekspresja werbalna i wady wymowy.

4. Mozliwos¢ zatrudnienia w zawodzie 0s6b z niepetnosprawnoscia

4.1. Osoby z dysfunkcjg narzgadu ruchu

Osoby z niewielkg dysfunkcjg konczyn gérnych (w tym jednoreczne) oraz
dysfunkcjg konczyn dolnych, w tym osoby na woézkach inwalidzkich, majg mozliwos¢
wykonywania zawodu, po identyfikacji indywidualnych barier i racjonalnym
dostosowaniu technicznych i organizacyjnych warunkow Srodowiska pracy oraz
stanowiska pracy. Osoby te moga wykonywac prace w pozycji siedzacej, a czynnosci
manipulacyjne w tym zawodzie nie sg zbyt skomplikowane (praca z wykorzystaniem

komputera).

4.2. Osoby z dysfunkcjg narzgdu wzroku
Mozliwe jest zatrudnienie w zawodzie psychoterapeuty osob stabo widzacych,
pod warunkiem stosowania przez nie odpowiednich szkiet optycznych lub soczewek

kontaktowych.

4.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu
Mozliwe jest zatrudnienie w zawodzie psychoterapeuty osob stabostyszacych.

Warunkiem jest zapewnienie im odpowiednich pomocy technicznych — aparatu
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stuchowego, gdy dzieki temu bedg mogtly prowadzi¢ komunikacje werbalng z innymi

osobami. Wskazane moze by¢ réwniez przystosowanie Srodowiska i stanowiska

pracy.

4.4. Osoby z epilepsja

Osoby cierpigce na padaczke mogg wykonywac¢ zawod pod warunkiem, ze
napady padaczkowe wystepujg sporadycznie i sg sygnalizowane przez aure,
wystepujg gtdbwnie wieczorem lub w nocy, nie powoduja zbytniego zmeczenia i
stosunkowo szybko nastepuje regeneracja sit po ich wystgpieniu oraz ze przebieg
choroby nie prowadzi do charakteropatii padaczkowe;j.

Osoby z epilepsja moga wykonywa¢ zawdd warunkowo, po racjonalnym
ograniczeniu zakresu zadan do sytuacji, w ktorych mozliwy jest staly dozor i
ewentualna szybka pomoc, natomiast stanowisko pracy nie stwarza potencjalnych

zagrozen w razie emisji choroby.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci oséb

z niepetnosprawnosciag

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Osoby z dysfunkcjg konczyn gérnych

Osoby z niewielkg dysfunkcjg konczyn goérnych mogg wymagacé
indywidualnych pomocy technicznych, ktére usprawniajg prace biurowg, w tym np.
specjalnej klawiatury komputerowej. Osoby z niesprawnymi koniczynami gornymi
mogg korzysta¢ ze specjalnie przystosowanego sprzetu komputerowego (np. myszki,
pada) Ilub specjalistycznego oprogramowania komputera, umozliwiajgcego

postugiwanie sie nim bez uzycia lub z ograniczonym uzyciem konczyn gornych.
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Istotne jest czesciowe lub catkowite wyeliminowanie zadan i czynnosci
roboczych wymagajacych dobrej koordynacji wzrokowo-ruchowe.

Pomocne jest wykorzystywanie specjalnych przyrzadow i uchwytéw
eliminujgcych angazowanie jednej reki (w przypadku braku sprawnosci lub amputacji

jednej z konczyn).

Osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych

Z uwagi na ograniczong mobilnoS¢ osOb ze znaczng dysfunkcjg konczyn
dolnych praca wymaga takiej organizacji, aby wiekszo$¢ zadan mogta byc¢
wykonywana w pozycji siedzacej lub w pozycji stojacej z podparciem bioder i plecow.
Polecane sg uchwyty i porecze utatwiajgce wstawanie i podpieranie w czasie stania.
Mozna wykorzystywa¢ pomoce techniczne usprawniajgce prace biurowg. Jezeli
pracownik korzysta z siedziska, nalezy pamieta¢ tez o przystosowaniu go do
indywidualnych potrzeb (regulowana wysokos¢, uchylne siedzisko, regulowany
podnozek, blokada kot, regulowane lub indywidualnie profilowane oparcie,
regulowane i odchylane podtokietniki).

W przypadku 0séb ze znaczng dysfunkcjg konczyn dolnych, poruszajacych sie
na wozkach inwalidzkich, niezbedne jest zlikwidowanie barier architektonicznych.
Konieczne jest zapewnienie odpowiedniej szerokosci wewnetrznych, wolnych drog
komunikacyjnych, odpowiedniej szerokosci drzwi do pomieszczen i wind oraz
likwidacja barier architektonicznych w drodze do zakfadu pracy, na terenie
parkingoéw, chodnikéw, podjazddw.

W miejscu pracy potrzebne jest powiekszenie przestrzeni manewrowej wokot
stanowiska pracy, dostosowanie wielkosci stanowiska pracy i wysokosci blatu stotu
lub biurka do indywidualnych potrzeb oraz zapewnienie dostepnosci szaf i regatow z
materiatami. Moze zajSC potrzeba czesciowego lub calkowitego wyeliminowania

zadan i czynnosci roboczych wymagajgcych dobrej koordynacji wzrokowo-ruchowe;j.
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5.2. Osoby z dysfunkcjg narzagdu wzroku

Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku powinny stosowaé szkfa korekcyjne lub
soczewki kontaktowe, moga takze wykorzystywac oprzyrzgdowanie powiekszajgce
(np. lupy powiekszajgce, lunety, monookulary). W okreslonych sytuacjach nalezy
czesciowo lub catkowicie wyeliminowaé zadania i czynnosci robocze wymagajgce
dobrej koordynacji wzrokowo-ruchowej. Wymagane jest tez dobre przygotowanie
stanowiska pracy poprzez zastosowanie wiasciwego oswietlenia, przygotowanie
kontrastowego (ciemnego) tta biurka, eliminacje potencjalnych zrédet olSnienia
(matowe powierzchnie). Pomocna jest stala lokalizacja elementéw Srodowiska i
stanowiska pracy.

W przypadku korzystania z komputera mozna wykorzystywacC specjalne
edytory tekstu powiekszajace litery i grafike. Dodatkowa opcja wspomagajgca prace
osoby stabowidzacej jest wprowadzenie dzwieku towarzyszacego wykonywaniu

poszczegoblnych czynnosci na komputerze.

5.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Osoby stabostyszgce powinny korzysta¢ z indywidualnie dobranych pomocy
technicznych — aparatow stuchowych korygujgcych stuch (zwlaszcza w
czestotliwosciach pasma mowy) w stopniu umozliwiajgcym swobodne, werbalne
komunikowanie sie z innymi ludzmi. Zaleca sie, aby w pomieszczeniu, w Kktorym
odbywa sie terapia czy konsultacja, ograniczy¢ hatas tta oraz pogtosu w celu
poprawy warunkow percepcji dzwieku oraz poprawy warunkéw komunikaciji
werbalnej.

Wskazane jest rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o sygnalizacje
Swietlng lub wizyjng uzupetniajgca dzwiekowe sygnaty bezpieczenstwa w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokdj socjalny

itp.) lub sygnalizacje wibracyjng, informujgca o ewentualnym niebezpieczenstwie.
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5.4. Osoby z epilepsja

Osoby 1z epilepsjag (wybrane przypadki) nie potrzebujg specjalnego
przystosowania stanowiska pracy. Osoby, ktore uzyskaly akceptacje lekarza
specjalisty, powinny pracowac w zespole, a praca powinna by¢ nadzorowana. Praca
powinna by¢ spokojna, niewywotujgca streséw i napie¢, ktére mogtyby prowokowacd
napady. Osoby te moga pracowa¢ w warunkach biurowych, z zachowaniem
odpowiednich sSrodkow bezpieczenstwa i zapewnieniem warunkow, w ktoérych

mogtyby szybko otrzymac¢ pomoc.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscia oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy

rozpatrywac indywidualnie.
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