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TECHNIK ROLNIK

1. Informacje ogoélne

Praca technika rolnika odbywa sie na wolnym powietrzu, w budynkach
gospodarczych, halach, w kabinach maszyn rolniczych.

Jego zadaniem jest dbanie o organizacje i sprawne przeprowadzenie prac
zwigzanych z nasiennictwem, hodowla, produkcja roslin w gospodarstwach.

Technik rolnik ma nastepujgce zadania i umiejetnosci:

wybiera rodzaj produkcji (moze to by¢ produkcja hodowlana lub towarowa)

umie rozpoznac nasiona i rosliny

potrafi dobra¢ odpowiednie podioze oraz nawozy w zaleznosci od typu

poditoza

projektuje i zaktada pola uprawne, biorgc pod uwage koniecznos$¢ zachowania

odpowiedniegj izolacji odmianowej, gatunkowej

wykonuje zabiegi agrotechniczne, takie jak oranie, bronowanie

nadzoruje i organizuje wszelkie prace zwigzane z uprawg roli (pielegnacja,

nawozeniem, sianiem, sadzeniem, zbieraniem)

przygotowuje zebrane plony do sprzedazy i przechowywania

kontroluje, nadzoruje i ocenia plantacje

planuje zaopatrzenie gospodarstwa w potrzebne narzedzia i sprzety rolnicze,

nawozy, nasiona itp.

nadzoruje prace lub obstuguje maszyny rolnicze

ustala technologie i termin zbioru plonéw

pobiera i przesyta probki do oceny i atestow kwalifikacyjnych
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prowadzi dokumentacje.

Moze takze nadzorowac i organizowac prace zwigzane z hodowlg zwierzat
gospodarskich.

Podczas pracy moze by¢ narazony na substancje chemiczne (hawozy, srodki
ochrony roslin), postuguje sie tez niebezpiecznymi maszynami i urzadzeniami
rolniczymi.

Technik rolnik stale wspotpracuje z ludZzmi, nadzorujgc i organizujac ich prace.
Jego praca odbywa sie w dzien, ale czas pracy jest uzalezniony od pogody i cyklow
hodowli roslin i zwierzat.

Czynnosci sa cyklicznie i powtarzajagce sie. Wykonywanie tego zawodu

zazwyczaj wigze sie ze Srednio ciezkim obcigzeniem fizycznym.

2. Wymagania

Technik rolnik musi umie¢ zorganizowac i nadzorowac prace. Oczekiwana jest
podstawowa kierunkowa wiedza i umiejetnos¢ praktycznego jej stosowania w pracy.
Powinien stale poszerzac wiedze o nowosci z zakresu upraw, Srodkow ochrony roslin
itp.

Musi by¢ osobag wytrwata, cierpliwag, spostrzegawczg, zdolng do obserwacji i
szybkiego podejmowania decyzji.

Przy obstudze sprzetu rolniczego i pojazdéw mechanicznych bardzo
przydatne sa uzdolnienia techniczne. Istotna jest wytrzymato$¢ na dlugotrwaty
wysitek.

W zespole moze by¢ wymagane podporzadkowanie sie poleceniom
kierujgcego praca.

W tym zawodzie jest wymagana sprawno$¢ konczyn gornych, a w
szczegolnosci zrecznosE rak i palcow, a takze sprawnosc¢ konczyn dolnych i ogéina
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dobra sprawnosc fizyczna, a wiec sprawnos¢ podstawowych uktadow: krazenia,
oddechowego, nerwowego, trawiennego, miesniowego, kostno-stawowego.

Do pracy w zawodzie niezbedna jest prawidiowa ostro$¢ wzroku, widzenie
stereoskopowe, prawidiowe rozréznianie barw. Przydatne jest pole widzenia w
prawidtowym zakresie.

Nieodzowna jest dobra koordynacja wzrokowo-ruchowa i sprawnos$¢ zmystu

rébwnowagi. Rownie istotny jest dobrze rozwiniety zmyst dotyku.

3. Czynniki utrudniajace zatrudnienie w zawodzie

Utrudnieniem w pracy sg zaburzenia znacznego stopnia sprawnosci konczyn
gornych, w szczegolnosci w zakresie zrecznosSci palcow i rgk, a takze dysfunkcja
znacznego stopnia konczyn dolnych oraz zaburzenia niewielkiego i duzego stopnia
dotyczgce rozrozniania barw, widzenia stereoskopowego, koordynacji wzrokowo-
ruchowej i percepciji ksztatow.

Trudnosci w zawodzie moga mie¢ osoby z dysfunkcjami narzadu wzroku,
takimi jak: znacznie ograniczone pole widzenia, brak widzenia stereoskopowego oraz
nieprawidtowe rozroznianie barw, a takze osoby z wszelkimi innymi dysfunkcjami
wzroku, ktére nie moga by¢ skorygowane szklami optycznymi lub soczewkami
kontaktowymi, oraz z zaburzeniami widzenia o zmroku i z nadwrazliwoscia na
Swiatto.

Ograniczeniem moze byC takze niepetnosprawnos¢ stuchu znacznego
stopnia.

W zawodzie nie mogg pracowacC osoby z alergig kontaktowag oraz alergig
wziewng na zwigzki chemiczne stosowane do nawozenia i opryskOw oraz z

chorobami skory rak.
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4. Mozliwosc¢ zatrudnienia w zawodzie 0sOb z niepetnosprawnosciag

4.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu
Osoby z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych majg mozliwos¢ wykonywania
zawodu warunkowo, po identyfikacji indywidualnych barier i dostosowaniu

technicznych i organizacyjnych warunkéw srodowiska pracy oraz stanowiska pracy.

4.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Mozliwo$¢ zatrudnienia w zawodzie majg osoby widzace obuocznie, o
prawidtowym lub nieznacznie ograniczonym zakresie pola widzenia, rozrézniajgce
barwy oraz osoby z nieznaczng dysfunkcja narzadu wzroku, jesli jest skorygowana
odpowiednimi szkiami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, a takze z

zaburzeniami widzenia o zmroku, pod warunkiem odpowiedniej organizacji pracy.

4.3. Osoby z dysfunkcja narzadu stuchu

Osoby z niepetnosprawnoscia stuchu moga wykonywac¢ zawdd w sytuacji, gdy
ich niepetnosprawnos¢ jest korygowana za pomocg aparatow stuchowych w stopniu
umozliwiajgcym komunikacje werbalng oraz po identyfikacji indywidualnych barier i
przystosowaniu warunkow $rodowiska oraz stanowiska pracy (technicznym i

organizacyjnym).

4.4. Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej

Osoby z chorobami psychicznymi moga pracowa¢ w zawodzie pod
warunkiem, ze praca — poza wyjatkowymi sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe
w firmie) — nie zaburza ich rytmu dnia i nocy i jest zachowana zasada réwnego

traktowania pracownikow.
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4.5. Osoby z epilepsja

Osoby chorujgce na padaczke moga wykonywa¢ zawdd pod warunkiem, ze
napady padaczkowe wystepujg sporadycznie, sg sygnalizowane przez aure,
wystepujg gtdwnie wieczorem lub w nocy, nie powodujg zbytniego zmeczenia i
stosunkowo szybko nastepuje regeneracja sit po ich wystgpieniu, a przebieg choroby
nie prowadzi do charakteropatii padaczkowej.

Osoby chorujgce na padaczke mogg wykonywac¢ zawdd warunkowo, po
racjonalnym ograniczeniu zakresu zadan do sytuacji, w ktérych jest mozliwy staty
dozér i ewentualna szybka pomoc, a stanowisko pracy nie stwarza potencjalnych

zagrozen w razie emisji choroby.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci oso6b

Z niepetnosprawnosciag

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Niewielka dysfunkcja konczyn dolnych moze wymaga¢ zmiany zadan
wykonawczych oraz organizacji pracy. Polecana jest zmiana zadan wykonawczych
na organizacyjne. lIstotne jest czesciowe lub catkowite wyeliminowanie zadan i

czynnosci roboczych wymagajacych bardzo dobrej koordynacji wzrokowo-ruchowej.

5.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku
Zatrudnione osoby z niewielkg dysfunkcjg narzadu wzroku powinny uzywacd

szkiet korekcyjnych lub soczewek kontaktowych.
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W przypadku os6b z zaburzeniami widzenia o zmroku zalecane jest
ograniczenie wykonywania czynnosci pracy w terenie, gdy zapada zmierzch i o

zmroku.

5.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Zatrudnienie mogg uzyskac osoby stabostyszace pod warunkiem zapewnienia
im odpowiednich pomocy technicznych — aparatow stuchowych, ktére powinny
korygowa¢ stuch w stopniu umozliwiajgcym m.in. swobodne werbalne
komunikowanie sie z pracodawca, ze wspotpracownikami i klientami. Przy obstudze

urzadzen sygnalizacje dzwiekowa mozna uzupetniaC sygnalizacjg optyczna.

5.4. Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej

Pracownik z taka dysfunkcjg powinien by¢ w przyjazny sposéb zapoznawany
ze strukturg i kulturg organizacyjng firmy. Powinien takze otrzymacC jasne i
niedwuznaczne informacje oraz instrukcje odno$nie do podejmowanych zadan.

W firmie zatrudniajgcej pracownika z tg niepetnosprawnoscia nalezy
wprowadzi¢ przyjazny tryb informowania o jego problemach zdrowotnych czy
spotecznych. Najlepiej, gdy wie o nich ,0soba zaufania”. Mozna takze wypracowac
obyczaj, ze czionkowie zespotu pracowniczego interesujg sie sytuacjg spoteczng
oraz zdrowotng pracownika i biorg jg pod uwage we wspotpracy. Mogg sie przy tym
uczy¢ podmiotowego traktowania pracownika z niepetnosprawnoscig — pozyskiwacé
wiedze o jego sytuacji przede wszystkim od niego samego lub — za jego wiedzg i
aprobatg — z innych Zrddet.

W sytuacji klopotéw z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik
mogtby korzysta¢ ze wsparcia asystenta zawodowego/trenera pracy. Trener pracy
moze wywodzi¢ sie sposrod wspotpracownikow lub by¢ specjalnie w tej roli

zatrudniony w firmie. Moze tez wspiera¢ pracownika z ramienia upowaznionej do
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tego organizacji. Mozliwosci wsparcia przez trenera pracy bylyby jednak ograniczone
tylko do sfery emocji i1 relacji z innymi, a wiec nie dotyczylyby kompetencji
zawodowych, i powinny obejmowac tylko pewien niedtugi odcinek/odcinki czasu
pracy. Na co dzien pracownik powinien jednak pracowac¢ samodzielnie — zgodnie z
samodzielnym charakterem stanowiska pracy.

Ponadto zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwos¢ elastycznego czasu
pracy i zakresu obowigzkéw, co oznacza, ze w wyjatkowej sytuacji (zwigzanej z jej
chorobg czy niepetnosprawnoscig) zakres obowigzkéw na tym stanowisku zostanie
zmodyfikowany w sposéb mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce. Powinna

takze istnieC mozliwosc¢ okresowego zastgpienia pracownika przez inng osobe.

5.5. Osoby z epilepsja
Osoby chore na padaczke, ktore uzyskaly akceptacje lekarza specjalisty,
powinny pracowac¢ na wybranych stanowiskach, w zespole, z wylgczeniem obstugi

maszyn w ruchu, a ich praca powinna by¢ nadzorowana.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby 2z niepetnosprawnoscia oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy
rozpatrywac indywidualnie.
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