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TECHNIK TELEKOMUNIKACJI

1. Informacje og6lne

Zadaniem technika telekomunikacji jest montaz i konserwacja urzgdzen
radiolokacyjnych, radiokomunikacyjnych, telekomunikacyjnych, telewizyjnych,
radiofonicznych oraz kontrola stanu tych urzadzeh w pracowniach konstrukcyjno-
technologicznych czy w placéwkach badawczo-rozwojowych, ktére zajmujg sie
projektowaniem tych urzgdzen.

Ponadto do obowigzkow technika telekomunikacji (w zaleznosci od
stanowiska pracy) nalezy:

. utrzymanie ciggtosci pracy urzagdzen tak, aby transmisja danych odbywata sie
z zachowaniem wymaganych parametrow
» znajomos$¢ elektroniki i elektrotechniki oraz zasad napraw z zakresu naprawy
urzgdzen telekomunikacyjnych
* umiejetnos¢ czytania schematdéw urzgdzen elektronicznych
» tworzenie schematow urzadzen elektronicznych
* postugiwanie sie aparaturg kontrolno-pomiarowg
» postugiwanie sie przyrzgdami monterskimi
* postugiwanie sie specjalistycznymi programami komputerowymi
» testowanie urzgdzen telekomunikacyjnych
» czytanie instrukcji obstugi, dokumentacji technicznej i serwisowej
* organizowanie wlasnego stanowiska pracy oraz stanowisk pracy podlegtych
pracownikow
* prowadzenie wtasnej dziatalnosci w wymienionym zakresie, np. serwisu
* obstuga urzgdzen studia telewizyjnego, radiowego.
Technik telekomunikacji pracuje w dobrze wyposazonych pomieszczeniach. W

nowych zaktadach pomieszczenia pracy sg klimatyzowane, dobrze oswietlone,
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wentylowane. Praca w niemodernizowanym zaktadzie moze sie wigza¢ z narazeniem
na hatas o duzym natezeniu. Technik tej specjalnosci w pracy regularnie kontaktuje
sie z innymi osobami, osobiscie badz za pomocg réznych urzadzen
telekomunikacyjnych.

Moze pracowa¢ w réznych systemach czasu pracy. Zatrudnieni w serwisie
pracujg jedynie w dni powszednie, w dzien, odpowiedzialni za urzgdzenia pracujgce

w ruchu cigglym — w systemie zmianowym, takze w swieta i w nocy.

2. Wymagania

W zaleznosci od specyfiki pracy (stanowiska) technik telekomunikacji musi
umie¢ pracowa¢ w zespole albo by¢ osobg samodzielng i odpowiedzialng za
podejmowane przez siebie decyzje. Praca ta wigze sie ze stresem ze wzgledu na
odpowiedzialnos¢ za bezawaryjng prace urzgdzen, w zwigzku z czym powinien
cechowacC sie duzg samokontrolg i odpornoscig emocjonalng. W sytuacji awarii
niezbedne jest logiczne rozumowanie, umiejetno$¢ wyciggania wnioskow,
dostrzeganie zwigzkow przyczynowo-skutkowych i podejmowanie szybkich i trafnych
decyzji. Podczas wykonywania konserwacji i remontow istotna jest doktadnos¢ i
precyzja oraz 0ostroznosc¢ przy obstudze urzadzen pod napieciem.

Praca czesto wigze sie takze z diugotrwatych wysitkiem fizycznym, dlatego
wymaga dobrej ogolnej sprawnosci fizycznej. Niezbedne jest widzenie stereoskopowe,
prawidiowe rozréznianie barw, dostrzeganie szczegotdw oraz dobra koordynacja
wzrokowo-ruchowa. Przydatny jest prawidtowy zakres pola widzenia. Wymagany jest
dobrze funkcjonujgcy zmyst réwnowagi.

Wazne i przydatne w tym zawodzie sg zainteresowania i uzdolnienia techniczne.
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3. Czynniki utrudniaj gce zatrudnienie w zawodzie

Prace w zawodzie (na wielu stanowiskach pracy) utrudniajg znacznego
stopnia dysfunkcje konczyn gornych, w tym takze rgk i palcow, oraz konczyn
dolnych. Przeciwwskazaniem sg rowniez zaburzenia zmystu réwnowagi oraz zmystu
dotyku, padaczka i choroby prowadzgce do zaburzeh Swiadomosci (praca na
wysokosci).

Trudno$ci mogg mie¢ osoby z dysfunkcjami narzgdu wzroku, takimi jak
znacznie ograniczone pole widzenia, brak widzenia stereoskopowego oraz
nieprawidtiowe rozréznianie barw, oraz osoby z wszelkimi innymi dysfunkcjami
narzadu wzroku, ktérych nie mozna skorygowac szktami optycznymi lub soczewkami
kontaktowymi.

Utrudnieniem jest niepetnosprawnos¢ narzgdu stuchu, ktérej nie mozna
skorygowac aparatem stuchowym w przypadku co najmniej jednego ucha, tak aby
mozliwa byta komunikacja werbalna. Praca nie moze by¢ réwniez wykonywana przez
osoby, ktore nie postugujg sie jezykiem polskim w pismie (osoby gluchonieme).
Zgodnie z zasadami profilaktyki medycznej nie zaleca sie wykonywania czynnosci
m.in. osobom, ktore charakteryzujg sie odbiorczym trwatym podwyzszeniem progu
styszenia (réwniez, gdy dotyczy tylko jednego ucha) na stanowiskach, na ktorych
praca jest wykonywana w hatasie (parametry hatasu osiggajg wartosci NDN -
najwyzszego dopuszczalnego natezenia)

Przeciwwskazaniami  wzglednymi sg przewlekte schorzenia ukiadu
oddechowego, wady serca i inne choroby ukfadu krgzenia oraz choroby ukiadu
trawiennego majgce wplyw na zmniejszenie sprawnosci fizycznej i ogoblnej
wydolnosci — dotyczy to gtdwnie prac konserwacyjnych, remontowych i naprawczych.
Przy pracach na wysokosci przeciwwskazaniem do zatrudnienia jest rowniez lek

wysokosci.
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4. Mozliwo $¢ zatrudnienia w zawodzie 0osob z niepetnosprawno  $cig

4.1. Osoby z dysfunkcj g narzgdu ruchu

Na wybranych stanowiskach pracy, np. przy obstudze komputerowej
systeméw telekomunikacyjnych, w biurze, moga by¢ zatrudnione osoby z nieznaczng
dysfunkcjg konczyn goérnych i dysfunkcjg kohczyn dolnych w stopniu znacznym, w
tym poruszajgce sie na wozkach inwalidzkich. Konieczna jest identyfikacja
indywidualnych barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkow
Srodowiska oraz stanowiska pracy.

4.2. Osoby z dysfunkcj g narzgdu wzroku

Zawod mogg wykonywa¢ osoby widzgce obuocznie, z nieznacznym
ograniczeniem zakresu pola widzenia lub matg dysfunkcjg w rozréznianiu barw, z
zaburzeniami widzenia o zmroku lub nadwrazliwe na swiatto oraz osoby, ktorych
wady wzroku mozna korygowac szktami optycznymi bgdz soczewkami kontaktowymi
i nie utrudniajg one widzenia nawet drobnych szczego6téw. Ostros¢ widzenia musi byé
na tyle dobra, by pracownik bez probleméw funkcjonowat, zwltaszcza w terenie, i by
jego dysfunkcja nie stwarzata niebezpieczenstwa dla niego ani 0s6b z nim
wspotpracujgcych. Warunkiem zatrudnienia jest wkasciwe przygotowanie srodowiska
pracy. Osoby te nie mogg by¢ zatrudnione przy pracach na wysokosci.

Nie ma mozliwosci wykonywania pracy na tym stanowisku przez osoby

niewidome lub pozbawione zdolnosci widzenia stereoskopowego.

4.3. Osoby z dysfunkcj g narzgdu stuchu

Zawod mogg wykonywac¢ osoby stabostyszgce (z wytgczeniem czynnosci,
podczas ktérych praca jest wykonywana w hatasie) pod warunkiem zapewnienia im
odpowiednich pomocy technicznych oraz wiasciwego przygotowania srodowiska i
stanowiska pracy, np. pod katem mozliwosci percepcji sygnatow alarmowych. W
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przypadku os6b stabostyszgcych, ktérych praca wymaga komunikacji werbalnej,

konieczna jest odpowiednia korekcja styszenia za pomocg aparatu stuchowego.

Mozliwosé zatrudnienia oséb gtuchych i gluchoniemych (dotyczy tylko oséb
postugujgcych sie jezykiem polskim w pismie) jest ograniczona. Osoby te mogag
wykonywaé¢ zawdd na wybranych stanowiskach pracy warunkowo, po racjonalnym
dostosowaniu zakresu zadan, identyfikacji indywidualnych barier i przystosowaniu

Srodowiska pracy pod wzgledem technicznym i organizacyjnym.

4.4. Osoby z dysfunkcj g sfery psychicznej

Osoby z chorobami psychicznymi mogg pracowa¢ w zawodzie pod
warunkiem, ze praca — poza wyjatkowymi sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe
w firmie) — nie zaburza ich rytmu dnia i nocy i jest zachowana zasada réwnego

traktowania pracownikow.

Osoby z autyzmem/zespotem Aspergera mogg wykonywac prace pomocnicze
w matych zespotach. Dodatkowo osoby te powinny by¢ przebadane pod katem
choréb uktadu trawiennego i immunologicznego, ze wzgledu na czeste wystepowanie
dodatkowych dolegliwosci tego typu. Osoby z nadwrazliwoscig stuchowg lub
dotykowg powinny unika¢ tego zawodu. Wymuszona pozycja w trakcie pracy i
koniecznos¢ utrzymania duzej sprawnosci fizycznej przez wiele godzin sg

wymaganiami trudnymi do spetnienia przez osoby z zespotem Aspergera.

4.5. Osoby z epilepsj a

Osoby z epilepsja mogg wykonywaé¢ zawod na nielicznych, wybranych
stanowiskach pracy (np. obstuga komputerowa systemow telekomunikacyjnych), pod
warunkiem, ze napady padaczkowe wystepujg sporadycznie, sg sygnalizowane

przez aure, wystepujg gtownie wieczorem lub w nocy, nie powodujg zbytniego
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zmeczenia i stosunkowo szybko nastepuje regeneracja sit po ich wystgpieniu, a
przebieg choroby nie prowadzi do charakteropatii padaczkowe.

Osoby z epilepsjg mogg wykonywa¢ zawdd po ograniczeniu zakresu zadan do
sytuacji, w ktérych mozliwy jest staty dozér i ewentualna szybka pomoc, a praca nie
stwarza potencjalnych zagrozen w razie emisji choroby. Polecana jest praca w
zespole. Osoby te nie mogg by¢ zatrudnione przy pracach na wysokosci, przy
obstudze maszyn oraz urzgdzen elektrycznych i bedgcych w ruchu.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potr zeb i mo zliwo $ci 0s6b

Z niepetnosprawno scig

5.1. Osoby z dysfunkcj g narzagdu ruchu

Osoby z dysfunkcj g konczyn gérnych

Niewielka dysfunkcja konczyn gornych moze sie wigza¢ z ograniczeniem lub
eliminacjg zadan wymagajgcych sprawnosci rgk i palcow oraz koniecznoscig
zastosowania indywidualnych pomocy technicznych usprawniajgcych prace, w tym
np. specjalnej klawiatury komputerowe] z naktadkg ograniczajgcg, z duzymi
klawiszami lub dotykowej, oraz myszki. Dysfunkcja jednej kohczyny gérnej moze
wymagac¢ stosowania pomocy technicznych (ortez, protez) utatwiajgcych Ilub
umozliwiajgcych prace, w tym obstuge komputera. Obecny poziom technologiczny
w zakresie dostosowywania sprzetu komputerowego do potrzeb os6b ze znacznymi
dysfunkcjami konczyn gérnych umozliwia korzystanie z niego osobom z porazeniami
I przykurczami. Dostosowanie moze dotyczy¢é obstugi  specjalne] klawiatury
komputerowej z naktadkg ograniczajgca, z duzymi klawiszami lub dotykowej oraz

myszKki.
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Zatrudnienie os6b z takg dysfunkcjg moze sie wigza¢ z koniecznoscig
czesciowego lub catkowitego wyeliminowania zadan i czynnosci roboczych
wymagajgcych duzej sprawnosci i koordynacji wzrokowo-ruchowej.

Osoby z dysfunkcj g konczyn dolnych

Osobom z niewielkg dysfunkcjg koriczyn dolnych, jezeli jest to mozliwe, nalezy
tak zorganizowaC prace oraz ograniczy¢ zakres zadan, aby czes¢ z nich mogtly
wykonywac¢ w pozycji siedzacej lub w pozyciji stojgcej z podparciem bioder i plecow.

Ze wzgledu na osoby poruszajgce sie o kulach moze by¢ potrzebne
zainstalowanie uchwytéw i poreczy utatwiajgcych wstawanie i podpieranie sie
podczas stania. Kolejna mozliwa adaptacja to dostosowanie przestrzeni stanowiska
pracy i wysokosci potozenia blatu biurka, stotu do indywidualnych potrzeb
pracownika oraz umieszczanie wykorzystywanych materiatow, urzadzen i narzedzi w
najblizszym zasiegu jego rak. Siedzisko nalezy przystosowa¢ do indywidualnych
potrzeb pracownika z niepetnosprawnoscig, w tym zapewnic¢ regulacje wysokosci,
uchylne siedzisko, regulowany podndzek, blokade kot, regulowane lub indywidualnie
profilowane oparcie tylne, regulowane i odchylane podtokietniki.

Mogag byc¢ zatrudnione osoby nawet ze znacznym uszkodzeniem konczyn
dolnych, w tym po amputacji nog, jezeli jest mozliwe wykonywanie pracy w pozyciji
siedzace;.

Ze wzgledu na osoby ze znaczng dysfunkcjg konczyn dolnych, poruszajgce
sie na wozkach inwalidzkich, trzeba zlikwidowaé bariery architektoniczne w miejscu
pracy oraz w drodze do zakfadu pracy. Nalezy powiekszyC przestrzen manewrowg
stanowiska pracy oraz dostosowa¢ wysoko$é potozenia blatu biurka, stolu do
indywidualnych potrzeb pracownika i zapewni¢ swobodny dostep do szaf czy regatéw
oraz umiesci¢ materiaty i narzedzia na odpowiedniej wysokosci, tak by byty dostepne

bez koniecznosci manewrowania wozkiem. Konieczne jest rOwniez usuniecie i
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zniwelowanie barier architektonicznych w obrebie toalet, parkingéw, chodnikéw,
podjazdow, drzwi wejsciowych, podiég wewnatrz budynku.

Czesto istotne jest takze zainstalowanie uchwytéw w odpowiednich miejscach,
aby utatwi¢ przesiadanie sie osoby z niepetnosprawnoscig z wézka i na wozek.

Ograniczona mobilnos¢ o0s6b z dysfunkcjg kohczyn dolnych wymaga
wiasciwe] organizacji pracy. Osoby te nie mogg wykonywaé prac terenowych i na
wysokosci.

Moze by¢ wskazane wyeliminowanie niektorych dziatah 2z zakresu
obowigzkoéw pracownikdéw z takg dysfunkcjg. Pomocna moze sie okazaé praca
zespotowa, z mozliwo$cig podziatu obowigzkow.

Polecana jest praca przy komputerowej obstudze  systeméw

telekomunikacyjnych.

5.2. Osoby z dysfunkcj g narzgdu wzroku

Osoby stabowidzgce, ktorych dysfunkcja narzgdu wzroku daje sie korygowac
okularami lub szktami kontaktowymi, powinny stosowacé te srodki w celu korekcji
ostrosci widzenia. Mogg takze wykorzystywac¢ oprzyrzgdowanie powiekszajgce (np.
lupe powiekszajgca, lunety, monookulary). Pomocne jest dostosowanie oswietlenia
do rodzaju dysfunkcji wzroku - doswietlenie lub ograniczenie oswietlenia (w

przypadku nadwrazliwosci na $wiatto) oraz ograniczanie olsnienia bezposredniego.

Osoby z zaburzeniami widzenia po zmroku powinny mie¢ pomieszczenie i
stanowisko pracy odpowiednio doswietlone swiattem elektrycznym. Niewskazane jest

wykonywanie prac w terenie o zmierzchu i po zapadnieciu zmroku.

Osoby nadwrazliwe na swiatto powinny mie¢ odpowiednio oswietlone
stanowisko pracy, tak aby ograniczy¢ olsnienie bezposrednie i odbiciowe, a
jaskrawos¢ stosowanych opraw powinna by¢ mozliwie najmniejsza. Niewskazane

jest wykonywanie prac w terenie, zwlaszcza w stoneczne dni.
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Mozna zatrudni¢ osoby z dysfunkcjami narzgdu wzroku, takimi jak nieznaczne
nieprawidtowosci w rozréznianiu barw i nieznacznie ograniczone pole widzenia, pod
warunkiem odpowiedniego dostosowania zakresu obowigzkéw do rodzaju

uposledzenia widzenia oraz odpowiedniej organizacji pracy.

5.3. Osoby z dysfunkcj g narzgdu stuchu

Osoby stabostysz gce

Osoby 2z takg dysfunkcjg powinny korygowa¢ stuch (zwlaszcza w
czestotliwosciach pasma mowy) aparatem stuchowym w stopniu umozliwiajgcym
komunikacje werbalng (stuch wydolny socjalnie), co jest szczegollnie wazne w
przypadku pracy zespotowej oraz pracy w terenie.

Zaleca sie ograniczenie hafasu tta oraz pogtosu w pomieszczeniu pracy w celu
poprawy warunkow percepcji dzwieku oraz warunkéw komunikacji werbalnej.

Wskazane jest roOwniez, jesli to mozliwe, rozszerzenie sygnalizacji
ostrzegawczej o sygnalizacje swietlng lub wizyjng uzupetniajgcg dzwiekowe sygnaty
bezpieczenstwa w miejscach potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie
pracy, toaleta, pokdj socjalny itp.), sygnalizacje wibracyjng lub z wykorzystaniem
przewodnictwa kostnego, informujgcg o ewentualnym niebezpieczenstwie.

Zaleca sie, aby urzagdzenia teleinformatyczne, takie jak telefon, komputer itp.,
byly — w miare mozliwosci — dostosowane do aparatow stuchowych (np. mogg by¢é
wyposazone w systemy petli indukcyjnej lub FM). Urzadzenia komunikacyjne mogag
by¢ rowniez wyposazone w sygnalizacje wizyjng, drganiowg lub z wykorzystaniem
przewodnictwa kostnego.

Zgodnie z zasadami profilaktyki medycznej osoby, u ktorych wystepuje m.in.
odbiorcze trwate podwyzszenie progu styszenia (rowniez, gdy dotyczy tylko jednego
ucha), nie mogg pracowac w hatasie.

Pomocny w pracy jest wewnetrzny system komunikacji z osobami styszgcymi.
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Osoby gtuche i gluchonieme
(dotyczy tylko os6b postugujgcych sie jezykiem polskim w pismie)

Mozliwosci zatrudnienia osoby z tego rodzaju niepetnosprawnoscig sg
ograniczone. Osoba gtucha lub gtuchoniema powinna pracowaé na wybranych
stanowiskach, w zespotach, tam gdzie nie ma koniecznosci kontaktowania sie z
osobami spoza zespolu. Zatrudnienie wymaga wilasciwej organizacji pracy,
ewentualnie wspoétpracy tlumacza jezyka migowego, oraz wprowadzenia
wewnetrznego systemu komunikaciji z osobami styszgcymi w zespole pracowniczym.
W komunikowaniu sie z zespotem wspotpracownikéw pomagajg znaki bagdz symbole
utatwiajgce szybkie porozumiewanie w trakcie pracy. Dodatkowo niezbedne jest
zapewnienie bezpieczenstwa pracy przez zainstalowanie np. sygnalizacji swietlnej,
wizyjnej lub wibracyjnej informujgcej o ewentualnym niebezpieczenstwie w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (drogi komunikacyjne, pomieszczenie pracy,
toaleta, pokdj socjalny itp.) lub o stanie wykorzystywanych urzgdzen.

Zaleca sie, aby osobie z tego rodzaju dysfunkcjg byt przydzielony opiekun na
wypadek ewakuacii.

Osoby te nie mogag by¢ zatrudnione przy pracach na wysokosci.

5.4. Osoby z dysfunkcj g sfery psychicznej

Pracownik podejmujgcy prace w zawodzie powinien by¢ w przyjazny sposob
zapoznawany ze strukturg i kulturg organizacyjng firmy. Powinien takze otrzymac
jasne i niedwuznaczne informacje oraz instrukcje odnosnie do podejmowanych
zadan.

W firmie zatrudniajgcej pracownika z tg niepetnosprawnoscig nalezy
wprowadzi¢ przyjazny tryb informowania o jego problemach zdrowotnych czy
spotecznych. Najlepiej, gdy wie o nich ,osoba zaufania”. Mozna takze wypracowaé

obyczaj, ze czionkowie zespotu pracowniczego interesujg sie sytuacjg spoteczng
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oraz zdrowotng pracownika i biorg jg pod uwage we wspéitpracy. Moga sie przy tym
uczy¢ podmiotowego traktowania pracownika z niepetnosprawnoscig — pozyskiwacé
wiedze o jego sytuacji przede wszystkim od niego samego lub — za jego wiedzg i
aprobatg — z innych zrodet.

W sytuacji klopotéw z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik
mogtby korzystaé ze wsparcia asystenta zawodowego/trenera pracy. Trener pracy
moze wywodzi¢ sie sposrod wspoétpracownikdw lub byé specjalnie w tej roli
zatrudniony w firmie. Moze tez wspiera¢ pracownika z ramienia upowaznionej do
tego organizacji. Mozliwosci wsparcia przez trenera pracy bytyby jednak ograniczone
tylko do sfery emocji i relacji z innymi, a wiec nie dotyczylyby kompetencii
zawodowych, i powinny obejmowac tylko pewien niedtugi odcinek/odcinki czasu
pracy. Na co dzieh pracownik powinien jednak pracowa¢ samodzielnie — zgodnie z
samodzielnym charakterem stanowiska pracy.

Ponadto zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwos¢ elastycznego czasu
pracy i zakresu obowigzkéw, co oznacza, ze w wyjagtkowej sytuacji (zwigzanej z jej
chorobg czy niepetnosprawnoscig) zakres obowigzkéw na tym stanowisku zostanie
zmodyfikowany w sposob mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce. Powinna
istnie¢ takze mozliwos¢ okresowego zastgpienia pracownika przez inng osobe.

Osoby z autyzmem/zespotem Aspergera (ZA) powinny podejmowacé prace,
ktora nie wymaga diugotrwatego wysitku fizycznego, gdyz nie sg w stanie utrzymaé
oczekiwanej wydolnosci w dluzszym czasie. Mogg sie koncentrowaé na
czynnosciach powtarzalnych, lecz niewymagajgcych dlugotrwatego wysitku
fizycznego. Ewentualnie trzeba rozwazy¢ niepetny wymiar czasu pracy.

Osoby z takg dysfunkcja powinny pracowa¢ w matym zespole, w miejscu
cichym, bez narazenia na liczne bodzZce sensoryczne, ucigzliwy ruch i halas.
Powinny mie¢ doktadnie okreslone obowigzki i zaleznosci stuzbowe. Wymagana jest
dobra organizacja pracy, wysoka przewidywalnos¢ zdarzen, precyzyjne i klarowne

przekazywanie polecen. Praca nie powinna prowadzi¢ do przecigzenia i stresu oraz
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nie powinna polega¢ na zarzadzaniu pracg innych osob ani wymagac¢ licznych
kontaktéw z r6znymi osobami/klientami. W niektérych przypadkach lub na poczatku
zatrudnienia moze by¢ potrzebny trener pracy lub mentor, by osoba z ZA mogta

dopytac o szczegoly.

5.5. Osoby z epileps) a

Osoby z epilepsjg, ktére uzyskaty akceptacje lekarza specjalisty, powinny
pracowa¢ na wybranych stanowiskach pracy, w zespole, pod nadzorem. Praca
powinna by¢ spokojna, niewywotujgca stresoéw i napie¢, ktére mogtyby prowokowaé
napady.

Osoba z epilepsjg powinna dobrze zna¢ swojg chorobe i umie¢ szybko
rozpoznawac aure poprzedzajgcag napad.

Wspétpracownicy powinni by¢ poinformowani, w jaki spos6b w razie
wystgpienia napadu mogg prawidtowo udzieli¢ pomocy.

Osoby te nie powinny pracowa¢ w terenie, przy obstudze urzgadzen pod
napieciem i maszyn w ruchu, nie mogg tez by¢ zatrudnione przy pracach na

wysokosci.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby =z niepetnosprawnoscig oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy

rozpatrywac indywidualnie.
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