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OPTYK MECHANIK

1. Informacje ogd6lne

Optyk mechanik wykonuje szkio optyczne korekcyjne do okularow
korekcyjnych i stonecznych oraz oprawki do okularow. W swojej pracy postuguje sie
maszynami i urzadzeniami niezbednymi do obrobki szkta optycznego, demontuje,
naprawia i montuje wyposazenie tych urzgadzen, regeneruje je i konserwuje.

Pierwszym etapem pracy jest pobranie z magazynu odlewu szkia. Operator
maszyn i urzadzen do obrébki elementdw optyki nastawia maszyne do precyzyjnego
szlifowania lub frezowania, w celu otrzymania szkta optycznego korekcyjnego o
konkretnej liczbie dioptrii. Nastepnie wkiada obrabiane szkto w postaci odlewu w
uchwyt rozprezny, zaciskajgcy i po uruchomieniu urzadzenia frezuje, nadajac
obrabianemu szkiu odpowiednig grubos¢ i promien. Wyfrezowane szkto umieszcza w
gniezdzie ochraniajgcym, a nastepnie gniazdo ze szklem mocuje w szlifierce celem
dalszej obrobki. Nastepnym krokiem jest kontrola odpowiedniej liczby dioptrii szkta.
Ponownie szkio wkladane jest do gniazda i polerowane przy uzyciu specjalnego
Srodka. Po wypolerowaniu jest sprawdzana jakos¢ szkta — jego grubosc¢, obecnosc
pryzmatow oraz szczerb. Szklo jest nastepnie myte, wycierane flanelg i ponownie
kontrolowane pod wzgledem jakosci. Szkto wadliwe jest kwalifikowane do korekty, a
dobre — pakowane i skladowane w magazynie.

Konserwator narzedzi i przyrzadow do obrobki szkia optycznego wykonuje
czesci mechaniczne do urzadzeh obrabiajgcych szkio. Na podstawie rysunku
technicznego lub instrukcji dostarczonych przez technologa ds. produkcji wytacza na
tokarce gniazda szlifiersko-polerskie, szale szlifierskie, szale polerskie, docierarki do
szal szlifierskich. Konserwator mechanik na tokarkach specjalistycznych wytacza

sprawdziany do sprawdzania promienia, wedtug ktérych nastawia sie szlifierke.
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Mocuje piersScienie w gniazdach, aby szklo, ktore jest w nich umieszczane i
poddawane obrébce nie obluzowalo sie.

Konserwator dobiera odpowiednie narzedzia skrawajgce oraz przyrzady
tokarskie, mocuje je na tokarce, ustala parametry toczenia, kontroluje przebieg
obrébki, ocenia wymiary i ksztalty otrzymanych elementow. Przeprowadza montaz i
sprawdza dziatanie catoSci elementu. Ponadto regeneruje narzedzia i urzadzenia
wykorzystywane w obrébce szkla optycznego, dba o stan techniczny maszyn i
urzadzen.

Monter czesci opraw okularowych wykonuje oprawe okularowg korekcyjng lub
przeciwstoneczng. W tym celu gotowe druty o réznych przekrojach wklada do
urzadzenia wyginajgcego automatycznie catlg serie produkcji. Nastepnie odkrawa
naddatki, poleruje podzespoty oprawy i lutuje je. Gotowe wyroby moze ziocic,
chromowac, malowac i ozdabiac.

Optyk mechanik kontroluje przebieg obrébki szkta, korzystajgc z czujnikéw
pomiarowych, suwmiarki, mikrometru, tablicy promieni, a takze wiertarek, lutowarek
indukcyjnych i oporowych, imadet Slusarskich, pras, urzgadzen Slusarsko-
montazowych.

Optyk mechanik pracuje w pomieszczeniach zamknietych, najczesciej halach
produkcyjnych, magazynach i matych pomieszczeniach przeznaczonych do obrobki
mechanicznej.

Jest to praca, w ktérej wystepuje narazenie na hatas, duza wilgotnosé
powietrza, pyly oraz kontakt z substancjami alergennymi. Problemem moze byc¢
takze duze ryzyko wypadkéw przy pracy powodowanych kontaktem z urzadzeniami
mechanicznymi oraz poruszajacymi sie elementami maszyn, w wyniku ktérych moga
nastgpic¢ uszkodzenia palcéw i dtoni.

Praca jest monotonna, a czynnosci do$¢ zrutynizowane.

Optyk mechanik pracuje samodzielnie, ale wspoOtpracuje z osobami

odpowiedzialnymi za poszczegolne etapy procesu wytwarzania szkta optycznego.
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Optyk mechanik pracuje najczesciej 8 godzin dziennie, praca jest

wykonywana zazwyczaj w godzinach dziennych.

2. Wymagania

W zwigzku z tym, ze praca optyka mechanika charakteryzuje sie czynnosciami
precyzyjnymi, powtarzalnymi, bardzo monotonnymi, niezbedna jest w tym zawodzie
duza cierpliwosé, doktadnosé, dbatosSC¢ o detale, rozréznianie formy, wyobraznia
przestrzenna i spostrzegawczo$C. Wazna jest ftatwos¢ przechodzenia z jednegj
czynnosci do drugiej, samodzielnos¢, a takze umiejetnos¢ wspétdziatania w zespole.

Niezbedne jest widzenie stereoskopowe, prawidlowe rozroznianie barw i
szczeqgotow pracy wzrokowej oraz koordynacja wzrokowo-ruchowa. Przydatny jest
prawidtowy zakres pola widzenia oraz brak nadwrazliwosci na Swiatto.

W przypadku, gdy praca optyka mechanika wymaga kontaktu z klientami,
istotne mogg by¢ takze wymagania dotyczgce stuchu, ktérego stan musi umozliwiac
komunikacje werbalng.

W duzym stopniu istotna jest réwniez sprawnosC¢ ragk i palcéw, dobrze
rozwiniety zmyst dotyku oraz umiejetnos¢ koncentracji uwagi na detalach przez dtugi

czas. Pozadane sa tez uzdolnienia techniczne.

3. Czynniki utrudniajgce zatrudnienie w zawodzie

W zawodzie tym trudnosci moga mie¢ osoby z dysfunkcjami narzadu wzroku,
takimi jak: znacznie ograniczone pole widzenia, brak widzenia stereoskopowego oraz
nieprawidtowe rozrdznianie barw, oraz osoby z wszelkimi innymi dysfunkcjami, ktore

nie moga by¢ skorygowane szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi.
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Czynnikiem utrudniajgcym prace w zawodzie sg réwniez zaburzenia
niewielkiego i znacznego stopnia sprawnosci konczyn gornych, w szczegolnosci w
zakresie zrecznosci palcow i rak.

W zawodzie nie moga pracowacC osoby z alergig kontaktowag i wziewng na
wykorzystywane materiaty (obrobka szkiet, klejenie oprawek) oraz z chorobami skéry
rak.

Ograniczeniem jest takze niepetnosprawno$¢ narzadu stuchu, ktéra, w
przypadku co najmniej jednego ucha, nie moze by¢ skorygowana aparatem
stuchowym, tak aby mozliwa byta komunikacja werbalna, zwlaszcza gdy zakres
wykonywanych zadan dotyczy statego kontaktu z klientami.

4. Mozliwosc¢ zatrudnienia w zawodzie osOb z niepelnosprawnoscia

4.1. Osoby z niepetnosprawnoscig narzgdu ruchu

W zawodzie optyka mechanika niezbedna jest sprawnos¢ konczyn goérnych,
a w szczegolnosci zrecznos¢ dioni i palcow. Mozliwe jest zatrudnienie w tym
zawodzie 0s6b z nieznaczng dysfunkcjg koniczyn dolnych, ktéra nie wyklucza stania
i chodzenia, a takze o0s6b ze znaczng dysfunkcjg konczyn dolnych, w tym
poruszajgcych sie na wozkach inwalidzkich, po identyfikacji indywidualnych barier
oraz racjonalnym dostosowaniu technicznych i organizacyjnych warunkéw
Srodowiska pracy i stanowiska pracy. Wymagane jest wowczas takie ograniczenie
lub zmodyfikowanie zakresu prac, aby wiekszos¢ zadan mogta by¢ wykonywana w

pozycji siedzacej.

4.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku
Osoby z dysfunkcja narzadu wzroku moga wykonywa¢ zawdd optyka
mechanika pod warunkiem, ze ich dysfunkcja daje sie korygowac przy zastosowaniu

szkiet optycznych badZz soczewek kontaktowych, ktore umozliwig uzyskanie dobrej
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ostroéci wzroku. Istnieje mozliwos¢ zatrudnienia o0sOb stabowidzacych z
nieznacznym ograniczeniem zakresu pola widzenia, z zaburzeniami widzenia o
zmroku lub nadwrazliwych na Swiatto oraz osob z ograniczong ostroscig wzroku, jesli
oprocz korekceji okularowej zapewnione im beda inne odpowiednie pomoce optyczne,
ktore zapewnig dobre rozrdznianie szczegotéw. Warunkiem ich zatrudnienia jest
wlasciwe przygotowanie Srodowiska i stanowiska pracy, a takze wiasciwa
organizacja pracy.

Nie ma mozliwosci wykonywania pracy w tym zawodzie przez osoby

niewidome lub pozbawione zdolnosci widzenia stereoskopowego.

4.3. Osoby z dysfunkcja narzadu stuchu

Osoby stabostyszgce mogg wykonywac zawdd optyka mechanika, jezeli ich
niepetnosprawnos¢ bedzie mogta by¢ skorygowana za pomocg aparatow
stuchowych, tak ze beda mogty prowadzi¢ komunikacje werbalng z innymi ludZzmi.

Istnieje mozliwos¢ zatrudnienia, na wybranych stanowiskach pracy, osob
ghluchych i gtuchoniemych. Osoby te moga wykonywa¢ zawdd warunkowo po
racjonalnym ograniczeniu zakresu zadan (bez kontaktu z klientami) oraz identyfikacji
indywidualnych barier i przystosowaniu warunkoéw srodowiska oraz stanowiska pracy

w zakresie technicznym i organizacyjnym.

4.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej

Osoby z  chorobami psychicznymi moga pracowa¢ w zawodzie pod
warunkiem, ze praca, poza wyjatkowymi sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe w
firmie), nie zaburza rytmu dnia i nocy pracownika i zachowana jest zasada rownego

traktowania pracownikow.

4.6. Osoby z epilepsja
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Osoby cierpigce na epilepsje moga wykonywa¢ zawdd, na wybranych
stanowiskach pracy, pod warunkiem akceptacji lekarza specjalisty, a napady
padaczkowe wystepuja sporadycznie, sa sygnalizowane przez aure, wystepujg
gtéwnie wieczorem lub w nocy, nie powodujg zbytniego zmeczenia i stosunkowo
szybko nastepuje regeneracja sit po ich wystgpieniu oraz przebieg choroby nie
prowadzi do charakteropatii padaczkowej.

Moga by¢ one zatrudnione warunkowo po racjonalnym ograniczeniu zakresu
zadan do sytuacji, w ktérych mozliwy jest staty nadzor i ewentualna szybka pomoc, a
praca wykonywana na stanowisku pracy nie stwarza potencjalnych zagrozen w
przypadku emisji choroby.

Osoby te nie moga obstugiwa¢ maszyn bedacych w ruchu i wirujgcych, ani
przy nich pracowac. Polecana jest praca przy recznym montazu oprawek lub

okularéw badz obstudze klienta.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci oséb z

niepetnosprawnoscia

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Dla os6b z niewielkg dysfunkcjg korniczyn dolnych, jezeli jest to mozliwe,
nalezy tak zorganizowac prace oraz ograniczyC zakres zadan, aby czeSC z nich
mogta by¢é wykonywana w pozycji siedzacej lub w pozycji stojgcej z podparciem
bioder i plecéw. Dostosowanie stanowiska pracy do mozliwosci i potrzeb osoby
niepetnosprawnej z dysfunkcja koniczyn dolnych jest mozliwe zwlaszcza na
stanowiskach zautomatyzowanych.

Osoby poruszajgce sie o kulach, moga wymagacé zainstalowania uchwytow i
poreczy utatwiajgcych wstawanie i podpieranie w czasie stania. Moze by¢ rowniez
konieczne dostosowanie przestrzeni stanowiska pracy i wysokosci potozenia blatow

biurka, stolu Ilub strefy roboczej maszyny do indywidualnych potrzeb oraz
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umieszczenie wykorzystywanych materiatdbw, urzgdzen i narzedzi pracy w
najblizszym zasiegu rgk pracownika. Siedzisko nalezy przystosowa¢ do
indywidualnych potrzeb pracownika z niepetnosprawnoscig. Powinno ono mieé
regulowang wysokos$¢, uchylne siedzisko, regulowany podnozek, blokade kot
regulowane lub indywidualnie profilowane oparcie, regulowane i odchylane
podtokietniki.

Osoby poruszajgce sie na woézkach inwalidzkich wymagaja likwidacji barier
architektonicznych w miejscu i srodowisku pracy i w drodze do zakladu pracy. Ciagi
komunikacyjne powinny by¢ wystarczajgco szerokie, bez elementéw wolno stojacych
i pozbawione progow, a drzwi do pomieszczen i wind odpowiedniej szerokosci. W
miejscu pracy nalezy powiekszyC przestrzen manewrowg wokot stanowiska pracy i
zapewni¢ swobodny dostep do uzytkowanych urzadzen, dostosowac wysokosc
potozenia blatu biurka i zapewni¢ odpowiednig przestrzeh pod blatem, stosownie do
indywidualnych potrzeb pracownika, a takze zapewni¢ umieszczenie materiatbw w
zasiegu rgk na odpowiedniej wysokosci, by wyeliminowa¢ koniecznosc
manewrowania wozkiem. Nalezy wyeliminowaé, czesciowo lub catkowicie, zadania i
czynnosci wymagajace duzej sprawnosci i koordynacji wzrokowo-ruchowe;j.

Ograniczenie niektoérych obowigzkéw zawodowych jest mozliwe w sytuacji

pracy zespotowe;.

5.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Zatrudnione osoby z niewielkg dysfunkcja narzadu wzroku, ktérg mozna
skorygowac szktami optycznymi powinny stosowac szkta korekcyjne lub soczewki
kontaktowe zapewniajgce ostro$¢ wzroku umozliwiajgcg rozréznianie szczegotow
pracy wzrokowej. Mozliwe jest zastosowanie dodatkowych powiekszajgcych
przyrzadow optycznych (lup, lunet, monookularow).

Osoby z zaburzeniami widzenia po zmroku powinny mie¢ odpowiednio

doswietlone Swiattem elektrycznym pomieszczenie i stanowisko pracy.
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Osoby nadwrazliwe na $wiatto powinny mie¢ odpowiednio osSwietlone
stanowisko pracy, tak aby ograniczy¢ olSnienie bezposrednie i odbiciowe, a

stosowane oprawy powinny by¢ o mozliwie najmniejszej jaskrawosci.

5.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Osoby stabostyszace

Zatrudnienie mogg uzyskac osoby stabostyszace pod warunkiem zapewnienia
im odpowiednich pomocy technicznych — aparatow stuchowych, ktére powinny
korygowa¢ stuch (zwlaszcza w czestotliwoSciach pasma mowy) w stopniu
umozliwiajgcym swobodne, werbalne komunikowanie sie ze wspotpracownikami
(stuch wydolny socjalnie).

Zaleca sie ograniczenie hatasu tta oraz pogtosu w pomieszczeniu pracy, w
celu poprawy warunkow percepcji dzwieku oraz poprawy warunkow komunikacji
werbalnej.

Zgodnie z zasadami profilaktyki medycznej, osobom, u ktérych wystepuje
m.in. odbiorcze trwale podwyzszenie progu styszenia (rowniez, gdy dotyczy to tylko
jednego ucha), nie zaleca sie wykonywania czynnosci, ktérym w procesie produkciji
zwykle towarzyszy hatas. W zwigzku z tym zalecane jest, aby osoby te pracowaty na
stanowiskach, gdzie hatas charakteryzuje sie mozliwie matym poziomem dzwieku
(mozna rozwazy¢ np. rozwigzania techniczne prowadzace do ograniczenia hatasu
wytwarzanego przez maszyny i urzadzenia).

Zaleca sie rowniez rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o sygnalizacje
Swietlng lub wizyjng uzupetniajaca dzwiekowe sygnaly bezpieczenstwa w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokdj socjalny
itp.) lub sygnalizacje wibracyjna, informujgca o ewentualnym niebezpieczenstwie.

Osoby gtuche i gluchonieme
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Osoby gtuche i gluchonieme powinny pracowac¢ na wybranych stanowiskach
(wkacznie z zaleceniem eliminacji warunkOw pracy w hatasie, wynikajgcym z zasad
profilaktyki medycznej), gdzie z uwagi na procesy technologiczne nie jest wymagany
dobry stan stuchu. Osoby te nie moga rowniez pracowac przy obstudze klienta.

Zatrudnienie takich os6b wymaga wiasciwej organizacji pracy, ewentualnie
wspoipracy ttumacza jezyka migowego oraz wprowadzenia wewnetrznego systemu
komunikacji z osobami styszgcymi w zespole pracowniczym. Moze by¢ rowniez
konieczne ograniczenie postugiwania sie jezykiem pisanym (osoby uzywajgce np.
jezyka migowego). Niezbedne jest zapewnienie bezpieczenstwa pracy przez
zainstalowanie np. sygnalizacji Swietlnej, wizyjnej lub wibracyjnej informujacej o
ewentualnym niebezpieczenstwie w miejscach potencjalnego przebywania
pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokdj socjalny itp.) lub o stanie
wykorzystywanych urzadzen. Napisy, tablice informacyjne i znaki ostrzegawcze
powinny by¢ umieszczane w miejscach, w ktorych wystepuje zrédto narazenia
pracownika lub moga wystgpiC sytuacje niebezpieczne (na wewnetrznych drogach
komunikacyjnych, przy schodach, przy drzwiach wyjsciowych itp.). Szczegodlnie
odnosi sie to do uzupetnienia wszelkiego rodzaju ostrzezen dzwiekowych wyraznymi
I tatwo zauwazalnymi informacjami wizualnymi lub sygnatami wibracyjnymi.
Komunikowanie sie z zespotem utatwiajg rowniez znaki badZz symbole szybkiego
porozumiewania sie w trakcie pracy.

Zaleca sie, aby osobie z tego rodzaju niepetnosprawnoscia przydzielony byt
opiekun na wypadek ewakuacji (w przypadku osoby gluchoniemej ze znajomoscia

podstaw jezyka migowego).

5.4. Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej
Pracownik podejmujgcy prace w tym zawodzie powinien by¢ w przyjazny sposob
zapoznawany ze strukturg i kulturg organizacyjna firmy. Powinien takze otrzymac jasne i

niedwuznaczne informacje oraz instrukcje dotyczace podejmowanych zadan.

' -

Rehabllitac)l Oséb

Nicpelnosprawnych = s WytyC Z n e




UNIA EUROPEJSKA * ¥

KAPITAL LUDZKI FUROPEISKki [

2 M = *
NARDDOWA 5| RAIEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY * oy *

Projekt wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

W firmie zatrudniajgcej pracownika z tg niepetnosprawnoscig nalezy wprowadzi¢
przyjazny tryb informowania o jego problemach zdrowotnych czy spotecznych, najlepiej
gdy wie o nich osoba pelnigca role ,0soby zaufania”. Mozna wypracowaé takze taki
obyczaj, ze czlonkowie zespolu pracowniczego interesujg sie sytuacjg spoteczng i
zdrowotng pracownika oraz biorg jg pod uwage we wspotpracy. Mogg sie przy tym uczyé
podmiotowego traktowania pracownika z niepetnosprawnoscig — pozyskiwa¢ wiedze o
jego sytuacji, przede wszystkim od niego samego lub z innych Zrodet, za jego wiedzg i
aprobata.

W sytuacji klopotéw z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik
mogtby korzysta¢ ze wsparcia asystenta zawodowego/trenera pracy. Trener pracy moze
wywodzi¢ sie sposrod wspotpracownikow lub by¢ specjalnie w tej roli zatrudniony w firmie.
Moze tez wspieraC pracownika z ramienia upowaznionej do tego organizacji. Mozliwosci
wsparcia trenera pracy bylyby jednak ograniczone tylko do sfery emacji i relacji z innymi,
nie za§ do kompetencji zawodowych, i powinny obejmowac tylko pewien niedtugi
okres/okresy czasu pracy. Na co dzien pracownik powinien jednak pracowac
samodzielnie — zgodnie z samodzielnym charakterem stanowiska pracy.

Ponadto, zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwos¢ elastycznego czasu pracy i
zakresu obowigzkdéw, co oznacza, ze w wyjgtkowej sytuaciji (zwigzanej z chorobg czy
niepetnosprawnoscia) zakres obowigzkéw na tym stanowisku zostanie zmodyfikowany w
sposob mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce. Powinna istnieC takze mozliwosc

okresowego zastgpienia pracownika przez inng osobe.

5.5. Osoby z epilepsja

Osoby chore na padaczke, ktore uzyskaly akceptacje lekarza specjalisty
powinny pracowa¢ na wybranych stanowiskach pracy, w zespole, a ich praca
powinna by¢ nadzorowana. Praca powinna by¢ spokojna, nie wywotujgca streséw i

napie¢, ktére mogtyby prowokowacé napady. Osoby te nie moga uzytkowa¢ maszyn
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bedacych w ruchu lub z wirujgcymi elementami oraz powinny miec¢ ograniczony
zakres prac z urzgdzeniami i maszynami elektrycznymi.

Osoba z epilepsja wykonujgca ten zawdd powinna dobrze zna¢ swojg chorobe
i umieC szybko rozpoznawac aure poprzedzajaca napad.

Wspotpracownicy powinni by¢ poinformowani o tym w jaki sposob, w razie

wystgpienia napadu, moga prawidtowo udzieli¢ pomocy.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscia oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy

rozpatrywac indywidualnie.
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