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MALARZ BUDOWLANY
1. Informacje ogd6lne

Do zadan malarza budowlanego nalezy przede wszystkim wykonywanie prac
malarskich w pomieszczeniach rdéznego rodzaju budynkow (mieszkalnych,
biurowych, w halach fabrycznych, magazynach, pomieszczeniach sklepowych itp.) —
wszedzie tam, gdzie wykonczenie czy remont pomieszczenia wymaga wykonania
takich prac. Oprocz malowania wnetrz malarz budowlany zajmuje sie réwniez
malowaniem elewacji budynkow, dachow lub elementéw metalowych i drewnianych
zwigzanych z budynkiem, a takze obiektow wokét budynku (latarni, ogrodzen, tawek
itp.). NajczesSciej zakres prac jest uzalezniony od firmy zatrudniajgcej pracownika
oraz od charakteru zlecenia.

Szczegdétowe czynnosci zawodowe malarza to: wykonywanie wypraw
gipsowych, szpachlowanie, malowanie, przyrzadzanie i mieszanie farb oraz zapraw
malarskich, reperacja powilok malarskich i podtoza. W matych firmach moze
zajmowac sie takze dodatkowymi obowigzkami zleconymi przed przetozonego, np.
naklejaniem tapet. W swojej pracy malarz budowlany musi postugiwac sie r6znego
rodzaju sprzetami (takimi jak: drabina, podest, rusztowanie) oraz urzgdzeniami i
maszynami (takimi jak: mieszalniki, sprezarki, pistolety natryskowe). Czesto sg to
urzadzenia elektryczne.

Najczesciej malarz pracuje w pomieszczeniach ré6znego rodzaju budynkéw,
ale czasem takze na zewnagtrz. W swojej pracy jest narazony na zmienng
temperature, intensywne oswietlenie, prace na wysokoSci czy tez z uzyciem
materialdw tatwopalnych, pylacych i rozpuszczalnikdw. Charakter pracy zmusza
pracownika do czestej zmiany pozycji.

Zazwyczaj malarz pracuje samodzielnie i indywidualnie, wykonujac czynnosci
wyznaczone przez przetozonego, cho¢ przewaznie jest cztonkiem ekipy i moze
dzieli¢ sie etapami i poszczegolnymi elementami pracy ze wspotpracownikami.

Harmonogram pracy malarza jest najczesciej uzalezniony od rodzaju zlecenia, od

' -

Rehabllitac)l Oséb

T Nt Wytyczne

Y
dla yeh o specyficanych patrzcbash




UNIA EUROPEJSKA T
KAPITAL LUDZKI FUROPEISKki [

2 M = *
NARDDOWA 5| RAIEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY * oy *

Projekt wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

zaplanowanych prac oraz projektu, a takze od warunkéw atmosferycznych i
wzgledow technologicznych.

Zwykle malarz budowlany pracuje 8 godzin dziennie, przy czym jego praca
moze sie odbywaé w systemie zmianowym, a takze w weekendy — zaleznie od
miejsca zatrudnienia, charakteru wykonywanych prac i terminéw narzuconych przez
zleceniodawce. W zalezno$ci od rodzaju zleceh przyjmowanych przez firme moze
zachodzi¢ koniecznos¢ wyjazdow pracownika poza miejsce zamieszkania.

Czynnikami ucigzliwymi w pracy malarza sag: koniecznos¢ wykonywania

czynnos$ci w wymuszonej, niefizjologicznej pozyciji ciata oraz opary z farb i lakieréw.

2. Wymagania

W zawodzie niezbedna jest wytrwatos¢, dokiadnosc¢ i cierpliwos¢ przy
wykonywaniu rutynowych, czesto monotonnych, czynnosci. Wymagana jest
znajomosSC¢ najnowszych technologii malarskich i postugiwania sie réznymi
technikami i metodami pracy z zakresu malowania. Istotne znaczenie ma
umiejetno$¢ dobierania i komponowania kolorow do wiasciwosci, rodzaju i
przeznaczenia wnetrz oraz dobry smak estetyczny. Przydatna jest zdolnos¢
koncentracji uwagi podczas wykonywanej pracy. Wazna jest fatwos¢ przechodzenia
od jednej czynnosci do drugiej, samodzielnosé, ale i umiejetno$¢ wspotdziatania.

Niezbedne jest widzenie stereoskopowe, prawidtowe rozrdznianie barw i matych
szczeqgotow pracy wzrokowej. Przydatne jest, aby pole widzenia miesScito sie w
prawidtowym zakresie. Niezbedne sg szybki refleks i spostrzegawczosc, zwigzane z
koniecznoscig natychmiastowego usuwania wszelkich nieprawidtiowos$ci, dobra
koordynacja wzrokowo-ruchowa i wyobraznia przestrzenna.

W zawodzie tym wymagana jest sprawnos¢ konczyn gornych, zrecznosc rak i
palcow oraz sprawnosSc¢ konczyn dolnych. Pozadana jest ogdlna dobra sprawnosc
fizyczna ze wzgledu na prace w cigglym ruchu, w pozycji stojgcej, czesto

wymuszonej, a w zwiazku z tym prawidtowe funkcjonowanie podstawowych uktadéw:
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krgzenia, oddechowego, nerwowego, trawiennego, miesniowego i kostno-
stawowego. Bardzo waznymi cechami sag: wytrzymalo$S¢ na dlugotrwaly wysitek,

sprawnosc¢ zmystu rownowagi oraz brak leku wysokosci.

3. Czynniki utrudniajgce zatrudnienie w zawodzie

W tym zawodzie nie powinny pracowac¢ osoby z wszelkimi dysfunkcjami
narzadu wzroku, ktére nie moga byC skorygowane szktami optycznymi lub
soczewkami kontaktowymi. Przeciwwskazaniem sg réwniez zaburzenia zmystu
rbwnowagi oraz zmystu dotyku, lek wysokosci, a takze choroby powodujgce
zaburzenia Swiadomosci.

W zawodzie nie moga pracowacC osoby z alergig kontaktowg i wziewng na

stosowane farby, kleje i rozpuszczalniki oraz z chorobami skory rgk.

4. Mozliwosc¢ zatrudnienia w zawodzie 0sOb z niepetnosprawnosciag

4.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Mozliwe jest wykonywanie zawodu, na wybranych stanowiskach pracy, przez
osoby widzgce obuocznie, o prawidtowym lub nieznacznie ograniczonym zakresie
pola widzenia, rozrézniajace barwy, z zaburzeniami widzenia po zmroku oraz osoby
z dysfunkcjami narzadu wzroku dajgcymi sie korygowac szktami optycznymi (lub
soczewkami kontaktowymi) pod warunkiem zapewnienia im odpowiedniej organizaciji
zadan na stanowisku pracy.

Niewskazane jest, aby osoby noszace okulary pracowaly na znacznych

wysokosciach — ze wzgledu na mozliwos¢ ich stracenia.
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4.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Zawdd mogg wykonywacé osoby stabostyszace (z wytgczeniem czynnosci,
podczas ktorych praca musi by¢ wykonywana w hatasie) pod warunkiem
zapewnienia im odpowiednich pomocy technicznych oraz wtasciwego przygotowania
Srodowiska i stanowiska pracy, np. pod katem stworzenia mozliwosci percepciji
sygnatéw alarmowych. Tam gdzie jest wymagana komunikacja werbalna, konieczne
jest odpowiednie skorygowanie stuchu za pomoca aparatu stuchowego.

Osoby gtuche i gluchonieme moga wykonywa¢ zawdd na wybranych
stanowiskach pracy po racjonalnym dostosowaniu zakresu zadan, identyfikaciji
indywidualnych barier i przystosowaniu $rodowiska oraz stanowiska pracy

(technicznym i organizacyjnym).

4.3. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej

Osoby z chorobami psychicznymi moga pracowa¢ w zawodzie pod
warunkiem, ze praca, poza wyjatkowymi sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe w
firmie), nie zaburza rytmu dnia i nocy pracownika i zachowana jest zasada rownego

traktowania pracownikow.

4.4. Osoby z dysfunkcjg sfery intelektualnej

Mozliwe jest zatrudnienie 0sOb z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim. Mogg one uzyska¢ odpowiednie kwalifikacje w specjalnych szkotach
zawodowych lub w wyniku szkolenia w zakfadzie. Osoby te powinny by¢ uczone
konkretnych zadan praktycznych.

Osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci intelektualnej powinny pracowac
w zespole, wykonujgc na poczatku proste, nieskomplikowane czynnosci pod
nadzorem. W miare nabywania doswiadczenia mozna im powierza¢ zadania

trudniejsze i bardziej ztozone.
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Osoby z tego typu niepetnosprawnoscig potrzebujg wsparcia w nauczeniu sie
wykonywania konkretnych czynnosci zawodowych. Prace mogg wykonywacé pod
statym nadzorem i na polecenie osoby trzeciej. Najbardziej efektywng forma

adaptacji zawodowej tych 0soOb jest biezace wsparcie trenera pracy.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci os6b

Z niepetnosprawnosciag

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzgdu wzroku

Osoby z niewielkg dysfunkcjg narzadu wzroku dajgcg sie skorygowac szktami
optycznymi, powinny stosowac szkta korekcyjne lub soczewki kontaktowe (przy pracy
na wysokosci tylko soczewki kontaktowe). Wymagane jest tez dobre doswietlenie
miejsca pracy poprzez oprawy oswietlenia miejscowego, ktorych potozenie i kierunek
Swiecenia mozna w prosty sposéb zmieniac, tak aby zapewniajgc wysoki poziom
natezenia oswietlenia jednoczesnie eliminowac¢ potencjalne ol$nienie odbiciowe od
potyskliwych elementow otoczenia.

Osoby z zaburzeniami widzenia po zmroku powinny mie¢ odpowiednio
doswietlone Swiattem elektrycznym miejsce pracy, zwlaszcza w sytuacjach

utrudnionego lub braku dostepu Swiatta dziennego.

5.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Osoby stabostyszace

Osoby stabostyszace powinny korygowac¢ stuch aparatem stuchowym
(zwtaszcza w czestotliwosciach pasma mowy) w stopniu umozliwiajgcym
komunikacje werbalng (stuch wydolny socjalnie), co jest szczegOlnie wazne w

przypadku oséb pracujgcych w zespole.
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Wskazane jest rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o sygnalizacje
Swietlng lub wizyjng, uzupetniajgca dzwiekowe sygnaty bezpieczenstwa w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika, sygnalizacje wibracyjng lub opartg na
przewodnictwie kostnym, informujgcg o ewentualnym niebezpieczenstwie.

Zgodnie z zasadami profilaktyki medycznej, osoby z odbiorczym trwatym
podwyzszeniem progu styszenia (réwniez, gdy dotyczy tylko jednego ucha) nie moga
wykonywaé czynnosci w hatasie.

Pomocny w pracy jest wewnetrzny system komunikacji z osobami styszgcymi.

Osoby gtuche i gluchonieme

Istnieje mozliwo$¢ zatrudnienia osoby z tego rodzaju niepetnosprawnoscia.
Wymaga to witasciwej organizacji pracy, ewentualnie wspotpracy ttumacza jezyka
migowego oraz wprowadzenia wewnetrznego systemu komunikacji z osobami
styszagcymi w zespole pracowniczym. Osoby gluche, zwilaszcza gtuchonieme,
powinny pracowa¢ na wybranych stanowiskach (wilgcznie z eliminacjg warunkow
pracy w hatasie), w zespotach, gdzie nie ma koniecznosci kontaktowania sie z
osobami z zewnatrz.

W komunikowaniu sie z zespotem wspotpracownikbw pomagajg rowniez znaki
badz symbole utatwiajgce szybkie porozumiewanie w trakcie pracy. Ponadto
niezbedne jest zapewnienie bezpieczenstwa pracy poprzez zainstalowanie np.
sygnalizacji Swietlnej, wizyjnej lub wibracyjnej, informujacej o ewentualnym
niebezpieczehnstwie w miejscach potencjalnego przebywania pracownika
(pomieszczenie pracy, toaleta, pokdj socjalny itp.) lub o stanie wykorzystywanych
urzadzen.

Zaleca sie, aby osobie z tego rodzaju dysfunkcjg byt przydzielony opiekun na
wypadek ewakuaciji.

Polecane jest zatrudnienie tych osob przy wykonywaniu prac samodzielnych,

we wspotpracy z matym zespotem wspotpracownikow.
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5.3. Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej

Osoby podejmujace prace powinny by¢ w przyjazny sposob zapoznawane ze
strukturg i kulturg organizacyjng firmy. Powinny takze otrzymac jasne i niedwuznaczne
informacje oraz instrukcje odnosnie do podejmowanych zadan.

W firmie zatrudniajgcej pracownika z tg niepetnosprawnoscia nalezy wprowadzi¢
przyjazny tryb informowania o jego problemach zdrowotnych czy spofecznych, najlepiej,
gdy wie o nich ,osoba zaufania”. Mozna wypracowac takze obyczaj, ze czionkowie
zespolu pracowniczego interesujg sie sytuacjg spoteczng i zdrowotng pracownika, i biorg
ja pod uwage we wspéipracy. Moga sie przy tym uczy¢ podmiotowego traktowania
pracownika z niepetnosprawnoscig — pozyskiwaC wiedze o0 jego sytuacji, przede
wszystkim od niego samego, lub — za jego wiedza i aprobatg — z innych zrodet.

W sytuacji klopotéw z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik
mogiby korzystaC ze wsparcia asystenta zawodowego/trenera pracy. Trener pracy moze
wywodzi¢ sie sposrod wspotpracownikow lub by¢ specjalnie w tej roli zatrudniony w firmie.
Moze tez wspieraC pracownika z ramienia upowaznionej do tego organizacji. Mozliwosci
wsparcia trenera pracy bylyby jednak ograniczone tylko do sfery emacji i relacji z innymi,
nie dotyczac kompetencji zawodowych, i powinny obejmowac tylko pewien niedtugi
okres/okresy czasu pracy. Na co dzien pracownik powinien jednak pracowac
samodzielnie — zgodnie z samodzielnym charakterem stanowiska pracy.

Ponadto, zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwos¢ elastycznego czasu pracy i
zakresu obowigzkdéw, co oznacza, ze w wyjgtkowej sytuacji (zwigzanej z chorobg czy
niepetnosprawnoscia osoby) zakres obowigzkdbw na tym stanowisku zostanie
zmodyfikowany w sposob mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce. Powinna

istnie¢ takze mozliwos¢ okresowego zastgpienia pracownika przez inng osobe.
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5.4. Osoby z dysfunkcjg sfery intelektualnej

W przypadku 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng stanowisko pracy nie
wymaga specjalistycznego dostosowywania pod wzgledem architektonicznym ani
ergonomicznym, poza stosowaniem ogolnych zasad odnoszacych sie do wszystkich
pracownikow. Jes$li  niepelnosprawno$¢ intelektualna jest sprzezona @z
niepetnosprawnoscia sensoryczng, nalezy zastosowac¢ zasady dostosowywania
stanowiska pracy okreslone dla poszczegoélnych rodzajéw niepetnosprawnosci.

Osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim (wybrane osoby,
po akceptacji lekarza i psychologa) moga by¢ zatrudnione w tym zawodzie pod
warunkiem, ze dobor zadan i czynnosci zawodowych bedzie odpowiadat potencjatowi
intelektualnemu. Moga wykonywac czynnosci proste, powtarzalne, zadania bardziej
odtworcze niz tworcze, zlecone przez przetozonego.

Osoby z tego typu niepetnosprawnoscia, ze wzgledu na swoje ograniczenia,
szczegOlnie w zakresie poznawczym, potrzebuja przede wszystkim dostosowania
tempa pracy do indywidualnych mozliwosci oraz jasno zdefiniowanego zakresu
obowigzkéw. Kolejng istotng kwestig jest wytonienie osoby z zespotu pracowniczego,
odpowiedzialnej za przekazywanie polecen osobie z niepetnosprawnoscia
intelektualng (zasada jest, ze kazdorazowo czyni to ta sama osoba, aby nie
dezinformowac pracownika).

Zatrudnione osoby moga potrzebowac diugotrwatego przystosowania do
wykonywania okreslonych zadan. Zakres prac musi by¢ jednorodny i powtarzalny, a
praca nadzorowana i kontrolowana mozliwie czesto, zwiaszcza w poczgtkowym
okresie. Moga tez potrzebowaé pomocy w ksztattowaniu prawidtowych zachowan w
roznych sytuacjach  spotecznych (np. punktualne przychodzenie do pracy,
nieopuszczanie samowolnie stanowiska pracy).

Wymagane w pracy czynnosci robocze i miejsca, z ktérych korzystajg osoby

Z niepetnosprawnoscig intelektualng (np. toalety, bufet, wazne dziaty, takie jak kadry,
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magazyny itp.) powinny by¢ oznaczone prostymi piktogramami ufatwiajgcymi
zrozumienie oraz identyfikacje miejsc.

W rozmowie z pracownikiem z niepetnosprawnoscia intelektualng nalezy
uzywac prostych stow, nieskomplikowanych wyrazen, a ttumaczac r6znego rodzaju
kwestie, nalezy postugiwac¢ sie przykladami zaczerpnietymi z dnia codziennego. Nie
nalezy uzywac zwrotow anglojezycznych, a zamiast liczb czy danych procentowych
nalezy uzywac stow ,mato” czy tez ,wiele”. Przekazywane informacje powinny byc¢

zwiezte, nieprzetadowane, a zdania — krotkie.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscia oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy

rozpatrywac indywidualnie.
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