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WITRAZOWNIK
1. Informacje og6lne

Zadaniem witrazownika jest wykonanie witrazy na podstawie projektow
wiasnych lub innych oséb. Witraze sg tworzone z piytek szklanych, tagczonych za
pomocg otowianych ramek i osadzanych w ramy metalowe. Do zadan witrazownika
nalezy rowniez:

sprawdzanie jakosci szkta i jego przydatnosci, ocena kolorystyki szkla, jego
odcieni, barwy oraz rozmiaru

wykonanie rysunkéw pomocniczych z uwzglednieniem kolorystyki wykonywanej
pracy

wymierzanie i wykrawanie elementéw szklanych wg projektu

barwienie szkta

wykonywanie otowianych ramek

lutowanie, uszczelnianie witrazu

dbatos¢ o detale pracy (modelowanie detali i ornamentéw)

wypalanie produktéw w piecu

okreslanie jakosci wykonanych przez siebie prac

montowanie prac w miejscach docelowych

renowacja witrazy na podstawie dostepnej dokumentacji

dobor odpowiedniej techniki renowacji

czyszczenie i konserwowanie maszyn, narzedzi pracy i stanowiska.

Praca witrazownika ma charakter indywidualny (kontakt z klientem zazwyczaj
ogranicza sie do ustalenia zaméwienia i momentu montazu witrazu), produkcyjny, a
takze artystyczny (przy opracowywaniu wkasnych projektow).

Witrazownik pracuje w pracowni, w ktérej znajduja sie: piec, np. ceramiczny
lub komorowy, lutownice i inne narzedzia oraz substancje chemiczne. Praca

wykonywana jest zwykle w godzinach statych, jedyny wyjgtek stanowi koniecznosé
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montazu gotowej pracy. Wéwczas zmienne jest miejsce pracy. Praca witrazownika
moze by¢ samodzielna (wiasciciel zaktadu) Ilub pod nadzorem (pracownik
szeregowy).

W pracy witrazownika dominujg czynnos$ci monotonne, bardzo precyzyjne.
Zawod ten wigze sie z odpowiedzialnoscig za wyposazenie, maszyny, narzedzia i
materiaty. Jego wykonywanie taczy sie z malym lub Srednio ciezkim obcigzeniem

fizycznym.

2. Wymagania

Niezbedne w tym zawodzie sag: duza cierpliwo$¢, dokfadnosé, precyzja,
dbatos¢ o detale, rozr6znianie formy, wyobraznia przestrzenna, spostrzegawczosc.

Konieczne sg réwniez: bardzo dobry wzrok, w tym widzenie stereoskopowe,
prawidiowe pole widzenia, prawidtowe rozréznianie matych szczegotéw pracy wzrokowej,
percepcja ksztaltow, prawidtowe rozpoznawanie barw, zdolnos¢ do porownywania lub
odrdzniania kolorow pod wzgledem odcieni, nasycenia i jasnosci, rozpoznawania
pojedynczych barw Iub ich kombinacji oraz spostrzeganie kombinacji barw
kontrastowych.

Bardzo istotna jest sprawnos$¢ konczyn gornych, w szczegoélnosci rak i palcéw,
potrzebna do sprawnego manipulowania elementami oraz umiejetnos¢ koncentraciji
uwagi na detalach przez dlugi czas. Pozgdane sg uzdolnienia techniczne. Wazna
jest dyscyplina i umiejetnosS¢ organizacji wkasnej pracy.

Podczas montazu witrazy niezbedny moze sie okazaC brak leku wysokosci
(praca na duzych wysokosciach), brak zaburzen rownowagi oraz dobra sprawnos¢
fizyczna.

Witrazownik  bedgcy jednoczesnie wilascicielem zaktadu powinien
charakteryzowaC sie takimi cechami, jak umiejetno$¢ kontaktu z innymi
(kontrahentami, pracownikami) oraz kreatywno$¢. Witrazownik projektant musi miec

zdolnosci artystyczne, byC kreatywny.
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Praca ta nalezy do zawodow artystycznych. NajczeSciej wykonuje sie jg w
pozycji stojgcej, ale istnieje mozliwos¢ dostosowania stanowiska pracy rowniez do

pozycji siedzacej.

3. Czynniki utrudniajgce zatrudnienie w zawodzie

Ograniczeniem sa zaburzenia niewielkiego i znacznego stopnia sprawnosci
konczyn gornych, w szczegdlnosci w zakresie zrecznosci palcow i ragk, a
przeciwwskazaniem wzglednym — dysfunkcja znacznego stopnia konczyn dolnych
(prace montazowe).

Ograniczeniem jest rowniez dysfunkcja narzadu stuchu w stopniu znacznym
(osoby gtuche i gluchonieme), dotyczy to gtdbwnie prac charakteryzujgcych sie statymi
kontaktami z klientami i podwykonawcami.

W zawodzie nie mogg pracowacC osoby z alergig kontaktowa i wziewng na

stosowane metale i zwigzki chemiczne oraz z chorobami skory rak.

4. Mozliwos¢ zatrudnienia w zawodzie 0sOb z niepetnosprawnoscia

4.1. Osoby z dysfunkcjg narzgdu ruchu

Mozliwe jest zatrudnienie w tym zawodzie os6b z dysfunkcja konczyn dolnych,
w tym poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich (za wyjatkiem prac montazowych).
Niezbedne jest wowczas odpowiednie dostosowanie czynno$ci i stanowiska pracy,
tak aby prace mogly byC wykonywane w pozycji siedzgcej, bez koniecznosci

przemieszczania sie.

4.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku
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Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku moga wykonywaé zawdd witrazownika
pod warunkiem, ze ich dysfunkcja daje sie korygowa¢ za pomocg szkiet optycznych
badz soczewek kontaktowych.

4.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Istnieje mozliwo$¢ wykonywania zawodu przez osoby z niepetnosprawnoscig
narzadu stuchu, pod warunkiem racjonalnego dostosowania zakresu zadan,
identyfikacji indywidualnych barier i przystosowania Srodowiska oraz stanowiska

pracy (pod wzgledem technicznym i organizacyjnym).

4.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej

Osoby z  chorobami psychicznymi moga pracowa¢ w zawodzie pod
warunkiem, ze praca, poza wyjatkowymi sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe w
firmie), nie zaburza rytmu dnia i nocy pracownika i jest zachowana zasada réwnego
traktowania pracownikow.

Osoby z autyzmem / zespotem Aspergera moga wykonywacC prace
pomochicze w matych zespotach. Dodatkowo, osoby te powinny by¢ przebadane pod
katem choréb ukladu trawiennego i immunologicznego, ze wzgledu na czeste
wystepowanie dodatkowych dolegliwosci w tym obszarze. Osoby z nadwrazliwoscig
stuchowag lub dotykowa powinny unika¢ tego zawodu. Wymuszona pozycja w trakcie
pracy i konieczno$¢ wysokiej sprawnosci fizycznej w ciggu wielu godzin pracy sg
wymaganiami trudnymi do spetnienia przez osoby z zespotem Aspergera.

4.5. Osoby z dysfunkcja sfery intelektualnej

Szanse na zatrudnienie majg osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu lekkim. Moga one uzyska¢ odpowiednie kwalifikacje w specjalnych szkotach
zawodowych lub w wyniku szkolenia w zakfadzie. Osoby te powinny by¢ uczone

konkretnych zadan praktycznych.
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Osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci intelektualnej powinny pracowaé
w zespole, wykonujgc na poczatku proste, nieskomplikowane czynnosci pod
nadzorem. W miare nabywania doswiadczenia mozna im powierza¢ zadania
trudniejsze i bardziej ztozone.

Osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng potrzebujg wsparcia w nauczeniu
sie wykonywania konkretnych czynnosci zawodowych. Prace moga wykonywaé pod
statym nadzorem i na polecenie osoby trzeciej. Najbardziej efektywna formag
adaptacji zawodowej tych osoOb jest biezace wsparcie trenera pracy. Osoby z tym
stopniem niepetnosprawnosci moga uzyska¢ umiejetnosci niezbedne do
wykonywania czynnos$ci podczas szkolenia praktycznego w zaktadzie pracy.

4.6. Osoby z epilepsja

Osoby cierpigce na padaczke moga wykonywaé zawdd, na wybranych
stanowiskach pracy, pod warunkiem, ze napady padaczkowe wystepujg
sporadycznie, sg sygnalizowane przez aure, wystepuja gtéwnie wieczorem lub w
nocy, nie powodujg zbytniego zmeczenia i stosunkowo szybko nastepuje
regeneracja sit po ich wystgpieniu oraz ze przebieg choroby nie prowadzi do
charakteropatii padaczkowej.

Osoby z epilepsja moga wykonywa¢ zawdd warunkowo, po racjonalnym
ograniczeniu zakresu zadan do sytuacji, w ktorych mozliwy jest staly dozor i
ewentualna szybka pomoc, natomiast stanowisko pracy nie stwarza potencjalnych
zagrozen w razie emisji choroby (dogodne sa stanowiska siedzace, wykluczone

prace montazowe, zwlaszcza na duzych wysokosciach).

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci oséb

z niepetnosprawnosciag

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu
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Jezeli osoba z dysfunkcja konczyn dolnych porusza sie na wozku inwalidzkim,
niezbedne jest odpowiednie zorganizowanie stanowiska pracy i dobor czynnosci
(wyeliminowanie czynnosci montazowych), uwzglednienie zwiekszonej przestrzeni i
swobodnego dostepu do stanowiska i miejsca pracy. Konieczne jest rowniez
usuniecie i zniwelowanie barier architektonicznych w obrebie toalet, parkingow,
chodnikéw, podjazdow, drzwi wejsciowych, podtég wewnatrz budynku.

Jezeli pracownik korzysta z siedziska, powinno by¢ ono przystosowane do
indywidualnych potrzeb pracownika z niepetnosprawnoscia (regulowana wysokosc,
uchylne siedzisko, regulowany podndézek, blokada kot, regulowane lub indywidualnie
profilowane oparcie tylne, regulowane i odchylane podtokietniki). Dodatkowo nalezy
udostepni¢ uchwyty i porecze utatwiajgce wstawanie i podpieranie w czasie stania.

Z uwagi na ograniczong mobilnoS¢ osOb ze znaczng dysfunkcjg konczyn
dolnych wymagana jest taka organizacja pracy oraz ograniczenie zakresu zadan, aby
wiekszos¢ z nich mogta by¢ wykonywana w pozycji siedzacej lub w pozycji stojacej z
podparciem bioder i plecow. Nalezy zapewni¢ czeSciowe Ilub catkowite
wyeliminowanie zadan i czynnosci wymagajgcych dobrej koordynacji wzrokowo-

ruchowe,.

5.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Mozliwe jest zatrudnienie osOb widzacych obuocznie, o prawidtowym Ilub
nieznacznie ograniczonym zakresie pola widzenia oraz z nieznaczng dysfunkcja
narzgdu wzroku skorygowang przez odpowiednie szkia optyczne lub soczewki
kontaktowe, a takze 0os6b z zaburzeniami widzenia o zmroku.

Podczas wykonywania zadan w pracowni nalezy zapewni¢ odpowiednie
doswietlenie stanowiska pracy, przygotowanie kontrastowego (ciemnego) tta blatu,
eliminacje potencjalnych Zrédet ol$nienia (matowanie powierzchni). Pomocna jest

stata lokalizacja elementow Srodowiska i stanowiska pracy.
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5.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Osoby stabostyszace

Osoby stabostyszace powinny korygowac¢ stuch aparatem stuchowym
(zwhaszcza w czestotliwosciach pasma mowy) w stopniu umozliwiajgcym swobodne,
werbalne komunikowanie sie (stuch wydolny socjalnie). Zaleca sie ograniczenie
hatasu tta oraz pogtosu w pomieszczeniu pracy w celu poprawy warunkéw percepciji
dzwieku oraz poprawy warunkow komunikacji werbalne;j.

Wskazane jest rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawcze] o sygnalizacje
Swietlng wizyjna lub wibracyjng, uzupetniajgca dZzwiekowe sygnaty bezpieczenstwa w

miejscach potencjalnego przebywania pracownika.

Osoby gtuche i gluchonieme

Istnieje mozliwos¢ zatrudnienia osoby z tego rodzaju niepetnosprawnoscia.
Wymaga to jednak wiasciwej organizacji pracy — w przypadku oséb gtuchoniemych
konieczna jest znajomoSC przez otoczenie (przynajmniej jednga osobe) jezyka
migowego, badz statla wspotpraca pracodawcy z profesjonalnym ttumaczem tego
jezyka (mozliwos¢ korzystania z ttumacza jezyka migowego on-line). Konieczne
moze sie okazacC ograniczenie zakresu postugiwania sie jezykiem pisanym, poniewaz
rozumienie informacji na piSmie przez osoby gtuchonieme postugujace sie jezykiem
migowym jest znaczgco utrudnione. W komunikowaniu sie z zespotem
wspotpracownikbw pomagajg rowniez znaki badz symbole utatwiajgce szybkie
porozumiewanie w trakcie pracy. Dodatkowo niezbedne jest zapewnienie
bezpieczenstwa pracy poprzez zainstalowanie np. sygnalizacji Swietlnej, wizyjnej lub
wibracyjnej, informujgcej o ewentualnym niebezpieczenstwie w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (drogi komunikacyjne, pomieszczenie pracy,

toaleta, pokoj socjalny itp.) lub o stanie wykorzystywanych urzadzen.
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Zaleca sie, aby osobie z tego rodzaju niepetnosprawnoscig byt przydzielony
opiekun na wypadek ewakuacji.

5.4. Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej

Osoby podejmujace prace powinny by¢é w przyjazny sposéb zapoznawane ze
strukturg i kulturg organizacyjng firmy. Powinny takze otrzymaé jasne i niedwuznaczne
informacje oraz instrukcje odnosnie do podejmowanych zadan.

W firmie zatrudniajgcej pracownika z tg niepetnosprawnoscia nalezy wprowadzi¢
przyjazny tryb informowania o jego problemach zdrowotnych czy spotecznych, najlepiej,
gdy wie o nich ,osoba zaufania”. Mozna wypracowac takze obyczaj, ze czionkowie
zespotu pracowniczego interesuja sie sytuacjg spoteczng i zdrowotng pracownika, i biorg
ja pod uwage we wspéipracy. Moga sie przy tym uczyC¢ podmiotowego traktowania
pracownika z niepetnosprawnoscig — pozyskiwa¢ wiedze o jego sytuaciji, przede
wszystkim od niego samego, lub — za jego wiedzg i aprobatg — z innych zrédet.

W sytuacji klopotow z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik
mogtby korzysta¢ ze wsparcia asystenta zawodowegol/trenera pracy. Trener pracy moze
wywodzi¢ sie sposrdd wspotpracownikdw lub by¢ specjalnie w tej roli zatrudniony w firmie.
Moze tez wspiera¢ pracownika z ramienia upowaznionej do tego organizacji. Mozliwosci
wsparcia trenera pracy bylyby jednak ograniczone tylko do sfery emacji i relacji z innymi,
nie dotyczac kompetencji zawodowych, i powinny obejmowac tylko pewien niedtugi
okres/okresy czasu pracy. Na co dzien pracownik powinien jednak pracowaé
samodzielnie — zgodnie z samodzielnym charakterem stanowiska pracy.

Ponadto, zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwosc¢ elastycznego czasu pracy i
zakresu obowigzkéw, co oznacza, ze w wyjatkowej sytuacji (zwigzanej z chorobg czy
niepetnosprawnoscia osoby) zakres obowigzkbw na tym stanowisku zostanie
zmodyfikowany w sposob mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce. Powinna

istnie¢ takze mozliwos¢ okresowego zastgpienia pracownika przez inng osobe.
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Osoby z autyzmem / zespotem Aspergera powinny podejmowac prace, ktéra nie
wymaga ditugotrwatego wysitku fizycznego, gdyz nie sg w stanie osiggng¢ oczekiwanej
wydolnosci w diuzszym okresie. Moga koncentrowac sie na powtarzalnych czynnosciach,
ale niewymagajacych dtugotrwatego wysitku fizycznego. Ewentualnie trzeba rozwazyc
niepetny wymiar czasu pracy.

Osoby z tego typu niepetnosprawnoscia powinny pracowa¢ w matym zespole, w
miejscu cichym, bez narazenia na liczne bodzce sensoryczne, ucigzliwy ruch i halas.
Powinny mie¢ dokiladnie okreslone obowigzki i zaleznosci stuzbowe. Wymagana jest
dobra organizacja pracy, wysoka przewidywalno$¢ zdarzen, precyzyjne i klarowne
przekazywanie polecen. Praca nie powinna prowadzi¢ do przecigzenia i stresu. W
niektérych przypadkach lub tuz po podijeciu pracy potrzebny moze by¢ trener pracy lub

mentor, by osoba z zespotem Aspergera mogta dopytac o rézne rzeczy.

5.5. Osoby z dysfunkcjg sfery intelektualnej

W przypadku oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng stanowisko pracy nie
wymaga specjalistycznego dostosowywania pod wzgledem architektonicznym ani
ergonomicznym, poza przestrzeganiem ogoélnych zasad odnoszgacych sie do
wszystkich pracownikow. Jesli niepetnosprawnos$¢ intelektualna jest sprzezona z
niepetnosprawnoscia sensoryczna, nalezy zastosowaC zasady dostosowywania
stanowiska pracy okreslone dla poszczegoélnych rodzajéw niepetnosprawnosci.

Osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim (wybrane osoby,
po akceptacji lekarza i psychologa) moga by¢ zatrudnione w tym zawodzie pod
warunkiem, ze dobor zadan i czynnosci zawodowych bedzie odpowiadat potencjatowi
intelektualnemu. Moga wykonywac czynnosci proste, powtarzalne, zadania bardziej
odtwdrcze niz tworcze, zlecone przez przetozonego.

Osoby z niepelnosprawnoscig intelektualng ze wzgledu na swoje
ograniczenia, szczegoblnie w zakresie poznawczym, potrzebuja przede wszystkim

dostosowania tempa pracy do indywidualnych mozliwosci oraz jasno zdefiniowanego
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zakresu obowigzkéw. Kolejng istotng kwestig jest wylonienie osoby z zespotu
pracowniczego, odpowiedzialnej za przekazywanie polecen osobie @z
niepetnosprawnoscig intelektualng (zasadg jest, ze kazdorazowo czyni to ta sama
osoba, aby nie dezinformowac pracownika).

Zatrudnione osoby moga potrzebowac¢ dtugotrwatego przystosowania do
wykonywania okreslonych zadan. Zakres prac musi by¢ jednorodny i powtarzalny, a
praca nadzorowana i kontrolowana mozliwie czesto, zwlaszcza w poczgtkowym
okresie. Moga tez wymagacC pomocy w ksztattowaniu prawidtiowych zachowan w
réznych sytuacjach spotecznych (np. punktualne przychodzenie do pracy,
nieopuszczanie samowolnie stanowiska pracy).

Wymagane w pracy czynnosci robocze i miejsca, z ktorych korzystajg osoby z
niepetnosprawnoscig intelektualng (np. toalety, bufet, wazne dzialy, takie jak kadry,
magazyny itp.), powinny byC oznaczone prostymi piktogramami ufatwiajgcymi
zrozumienie oraz identyfikacje miejsc.

W rozmowie z pracownikiem z niepetnosprawnoscia intelektualng nalezy
uzywac prostych stow, nieskomplikowanych wyrazen, a ttumaczac r6znego rodzaju
kwestie, nalezy postugiwac sie przykladami zaczerpnietymi z dnia codziennego. Nie
nalezy uzywac zwrotow anglojezycznych, a zamiast liczb czy danych procentowych
nalezy uzywac stow: ,mato” czy tez ,wiele”. Przekazywane informacje powinny byc¢

zwiezte, nieprzetadowane, a zdania — krotkie.

5.6. Osoby z epilepsja

Osoby z padaczka (wybrane przypadki) zatrudnione w zawodzie witrazownika,
na wybranych stanowiskach pracy (osoby wykonujgce prace na siedzgco), nie
potrzebujg specjalnego przystosowania stanowiska pracy, ale powinny pracowac pod

nadzorem, w warunkach niesprzyjajacych nasileniu objawdw.
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Projekt wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

Zatrudniona osoba, mimo sygnalizowania napadoéw, moze wykorzystywacé
fotel z odpowiednimi pasami zabezpieczajacymi konczyny gorne i dolne, zgodnie z
zasadami.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscia oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy
rozpatrywac indywidualnie.
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