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TECHNIK TECHNOLOGII SZKLA | CERAMIK

1. Informacje ogoline

Zadaniem technika technologii szkfa i ceramiki jest nadzér i kontrola procesu
wytwarzania szkla i ceramiki budowlanej, szkia technicznego, gospodarczego i
opakowaniowego. Technik technologii szkta i ceramiki wykonuje dokumentacje
stanowiskowa i obiegowg. Zawiera ona m.in. informacje na temat wielkoSci i
warunkéw produkcji wyrobow ze szkta czy ceramiki budowlane;j.

Do obowigzkéw technika technologii szkta i ceramiki nalezy:

odczytywanie rysunkoéw technicznych

sporzadzanie rysunkow instalacji, urzadzen i schematow maszyn

organizowanie procesu produkcji wyrobow szklanych

nadzor nad przestrzeganiem instrukcji technologicznych w procesie produkcji

nadzor i kontrola nad procesem produkcji oraz obrobki i zdobienia wyrobow

szklanych

dobieranie parametréw produkcji

analizowanie wptywu dobranych parametrow na przebieg produkcji wyrobow

szklanych

regulowanie parametrow produkcji

stosowanie techniki komputerowej

okreslanie mozliwosci produkcyjnych urzadzen technicznych

wykorzystywanych w procesie produkcji wyrobéw szklanych

wspotpraca z plastykami na etapie wykanczania i zdobienia wyrobow

szklanych.

Ponadto technik technologii szkla i ceramiki moze nadzorowac¢ prace
laboratoriéw analitycznych oraz wykonywac¢ oznaczenia fizykochemiczne i analizy

chemiczne procesow produkcyjnych.
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Praca technika technologii szkta i ceramiki moze mie¢ charakter rutynowy lub
zmienny.

Technik technologii szkfa i ceramiki moze wykonywaé¢ czynnosci zawodowe w
pomieszczeniach (np. w halach produkcyjnych), kopalniach odkrywkowych lub na
zewnatrz.

Technik technologii szkfa i ceramiki zazwyczaj ma state dni i godziny pracy.
Niekiedy wykonuje prace zmianowg (takze w weekendy i Swieta). Na niektorych
stanowiskach niezbedne jest zaopatrzenie sie w ubrania ochronne. Praca technika
technologii szkta i ceramiki, w zaleznosci od stanowiska, jest stale lub sporadycznie
kontrolowana.

Technik technologii szkia i ceramiki jest narazony w pracy na wiele
szkodliwych czynnikbéw, np. halas, zapylenie, zatrucia, drgania maszyn, gazy,

substancje alergiczne i draznigce.

2. Wymagania

Wymagane w zawodzie technika technologii szkta i ceramiki cechy psychiczne
i uzdolnienia to: doktadnosc¢, zdolnos¢ koncentracji, umiejetnosS¢ pracy w warunkach
monotonnych, zdolnos¢ do pracy w szybkim tempie, podzielnoS¢ uwagi, refleks,
spostrzegawczos¢, wyobraznia przestrzenna 1 techniczna, tatwosC czytania
dokumentacji technologicznej, uzdolnienia techniczne oraz plastyczne.

Ze wzgledu na ciggly kontakt ze wspotpracownikami technik musi miec
predyspozycje do sprawowania funkcji kierowniczych oraz pracy zespotowej, a takze
umiejetnos¢ podporzadkowania sie przetozonym. W wykonywaniu funkciji
kierowniczych istotne sg zdolnosSci organizacyjne, umiejetnosci przywodcze,

cierpliwos¢, samodzielno$¢ oraz inicjatywa.
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Wymagane cechy fizyczne to: sprawnos$¢ ukladu ruchu, a szczegolnie
koniczyn goérnych w obszarze rgk i palcow oraz konczyn dolnych (praca odbywa sie
gtéwnie w pozyciji stojace)).

Wazne sg: dobry wzrok, prawidlowe rozpoznawanie barw, widzenie
stereoskopowe, prawidtowe pole widzenia, koordynacja wzrokowo-ruchowa, sprawnos¢
zmystu rownowagi. Rownie istotny jest dobry stuch oraz zmyst dotyku i wechu.

Wymagana jest sprawnosc¢ podstawowych uktadéw: krgzenia, oddechowego,
nerwowego, miesniowego oraz kostno-stawowego i ogoélna dobra sprawnosé
fizyczna.

Od technika technologii szkia i ceramiki oczekuje sie podstawowej
kierunkowe] wiedzy z zakresu produkcji szkta i ceramiki, mechaniki i automatyzaciji

oraz umiejetnosci praktycznego jej stosowania w pracy.

3. Czynniki utrudniajgce zatrudnienie w zawodzie

Czynnikami utrudniajgcymi prace w zawodzie sg: zaburzenia znacznego
stopnia sprawnosci konczyn gornych, w szczego6lnosci zrecznosci palcow i rak,
zaburzenia duzego stopnia sprawnosci konczyn dolnych, wady i dysfunkcje narzadu
wzroku, ktérych nie mozna skorygowac szktami optycznymi lub soczewkami
kontaktowymi, a takze zaburzenia zmystu rownowagi, zmystu dotyku oraz wechu.

Ograniczeniem (ktérego stopien zalezy od stanowiska oraz wykonywanych
prac) jest dysfunkcja narzadu stuchu w stopniu znacznym (dotyczy os6b gtuchych
oraz gluchoniemych). Zgodnie z zasadami profilaktyki medycznej osobom, u ktorych
wystepuje m.in. odbiorcze trwale podwyzszenie progu styszenia (rowniez gdy
dotyczy tylko jednego ucha), nie zaleca sie wykonywania czynnosci podczas ktérych

wystepuje hatas powyzej tzw. progu dziatania.
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Ograniczeniami w zakresie sprawnosci sensomotorycznej sg zaburzenia w
zakresie rozrézniania barw, widzenia stereoskopowego, prawidtowego pola widzenia,
koordynaciji wzrokowo-ruchowej oraz percepcji ksztattow.

W zawodzie nie moga pracowac osoby z alergig wziewng i kontaktowag na

stosowane zwigzki chemiczne oraz z chorobami skory rak.

4. Mozliwosc¢ zatrudnienia w zawodzie 0sOb z niepetnosprawnosciag

4.1. Osoby z niepetnosprawnosciag narzadu ruchu

W zawodzie technika technologii szkta i ceramiki moga pracowaé osoby z
niewielkimi dysfunkcjami koriczyn goérnych i dolnych, jesSli dysfunkcje te nie
wykluczajg stania i chodzenia (zawod ten wymaga sprawnego i samodzielnego
przemieszczania sie po zréznicowanym terenie). Warunkiem zatrudnienia jest
identyfikacja indywidualnych barier i racjonalne dostosowanie technicznych i

organizacyjnych warunkéw srodowiska oraz stanowiska pracy.

4.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Istnieje mozliwos¢ zatrudnienia os6b widzacych obuocznie, o prawidtowym lub
nieznacznie ograniczonym zakresie pola widzenia oraz z nieznaczng dysfunkcja
narzadu wzroku, jesli skorygowana jest przez odpowiednie szkla optyczne lub

soczewki kontaktowe.

4.3. Osoby z dysfunkcja narzadu stuchu

Istnieje mozliwos¢ wykonywania zawodu przez osoby z niepetnosprawnoscia
narzadu stuchu pod warunkiem, ze niepetinosprawnos$¢ ta jest mozliwa do
skorygowania przy pomocy aparatéw stuchowych.

Mozliwos$¢ zatrudnienia osob gluchych i gluchoniemych jest ograniczona.

Osoby te moga wykonywac zawod na wybranych stanowiskach pracy warunkowo, po
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racjonalnym dostosowaniu zakresu zadan, identyfikacji indywidualnych barier i
przystosowaniu Srodowiska oraz stanowiska pracy (technicznym i organizacyjnym).
Ograniczeniem mozliwosci zatrudnienia moze by¢ konieczno$¢ postugiwania sie
jezykiem pisanym (bo stosuje sie instrukcje, schematy, itp.), poniewaz rozumienie
informacji na piSmie przez osoby gluchonieme postugujgce sie jezykiem migowym

jest znaczagco utrudnione.

4.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej

Osoby z chorobami psychicznymi moga pracowaé w zawodzie pod
warunkiem, ze praca, poza wyjatkowymi sytuacjami (takimi jak wyjazdy, sytuacje
kryzysowe w firmie), nie zaburza rytmu dnia i nocy pracownika i zachowana jest

zasada rownego traktowania pracownikow.

4.5. Osoby z epilepsja

Osoby chorujgce na padaczke mogg wykonywaé zawdd na wybranych
stanowiskach pracy (bez obstugi maszyn w ruchu i kontaktu ze zwigzkami
chemicznymi), pod warunkiem, ze napady padaczkowe wystepuja sporadycznie, sg
sygnalizowane przez aure, wystepujg gtéwnie wieczorem lub w nocy, nie powodujg
zbytniego zmeczenia i stosunkowo szybko nastepuje regeneracja sit po ich
wystgpieniu oraz przebieg choroby nie prowadzi do charakteropatii padaczkowe.

Wskazane jest ograniczenie zakresu zadan do sytuacji, w ktérych mozliwy jest

staty nadzor i ewentualna szybka pomoc.
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5. Potrzeba przystosowania stanowiska do potrzeb i mozliwosci os6b z

niepetnosprawnosciag

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Osoby z dysfunkcjg konczyn gérnych

Osoby =z niewielkg dysfunkcja konczyn gérnych moga potrzebowaé
ograniczenia lub eliminacji zadan wymagajacych duzej sprawnosci rak i palcow oraz
zastosowania indywidualnych pomocy technicznych, ktére usprawniaja prace
biurowa. Osoby z dysfunkcja jednej konczyny gérnej potrzebuja stosowania pomocy
technicznych (takich jak ortezy, protezy) utatwiajgcych lub umozliwiajgcych im prace,
w tym obstuge komputera. Obecny stan technologiczny sprzetu komputerowego
dostosowanego do potrzeb o0s6b ze znacznymi dysfunkcjami konczyn gérnych
pozwala na korzystanie z niego osobom z porazeniami i przykurczami. Dostosowanie
moze dotyczy¢ obstugi klawiatury komputerowej i myszki do komputera
stacjonarnego badz innych bardziej zaawansowanych rozwigzan.

Polecana jest praca polegajaca na wykonywaniu czynnosci organizacyjnych,
kontrolujgcych i nadzorujacych.

Osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych

Z uwagi na ograniczong mobilnos¢ oséb z dysfunkcjg koriczyn dolnych
potrzebna jest wtasciwa organizacji pracy i wykonywanie niektorych lub wszystkich
zadan w pozycji siedzgcej lub stojacej z podparciem bioder i plecow.

Osoby z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych, poruszajgce sie o kulach,
mogg potrzebowaé zainstalowania uchwytéw i poreczy utatwiajgcych wstawanie i
podpieranie sie w czasie stania oraz korzystania z wysokich stotkow. Utatwieniem

moga by¢ porecze wzdtuz drog komunikacyjnych.
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Pomocna jest automatyzacja obstugi maszyn | sterowania sprzetem
technicznym.

Kolejna mozliwa adaptacja to dostosowanie wielkosSci stanowiska pracy i
wysokosci urzadzen do indywidualnych potrzeb oraz umieszczenie urzadzen
pomocniczych i narzedzi pracy w zasiegu rgk pracownika na poziomie
umozliwiajgcym sterowanie w pozycji siedzacej.

Nalezy zapewniC czeSciowe lub catkowite wyeliminowanie zadan i czynnosci
roboczych wymagajgcych duzej sprawnosci i koordynacji wzrokowo-ruchowe.

Siedzisko powinno byc¢ przystosowane do indywidualnych potrzeb pracownika,
czyli mie¢ regulowang wysokos$¢, uchylne siedzisko, regulowany podndézek, blokade
kot, regulowane lub indywidualnie profilowane oparcie tylne, regulowane i odchylane
podtokietniki.

Polecana jest praca polegajaca na wykonywaniu czynnosci organizacyjnych,
kontrolujgcych, nadzorujgcych i biurowych bgdz laboratoryjnych.

5.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Zatrudnione na wybranych stanowiskach pracy osoby z niewielkg dysfunkcja
narzgdu wzroku powinny uzywac szkiet korekcyjnych lub soczewek kontaktowych.
Wymagane jest dobre doswietlenie miejsca i stanowiska pracy, wprowadzenie
kontrastowej kolorystyki narzedzi, urzadzen i maszyn oraz eliminacji potencjalnych
zrodet oldnienia. Pomocne jest zainstalowanie powiekszonych wskaznikow
kontrolnych oraz elementow sterujgcych w kontrastowych kolorach. Usprawnia prace

stata lokalizacja elementow Srodowiska i stanowiska pracy.
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5.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Osoby stabostyszace

Osoby stabostyszagce  powinny  korygowa¢  stuch  (zwlaszcza w
czestotliwosciach pasma mowy) aparatem stuchowym w stopniu umozliwiajgcym
werbalne komunikowanie sie, czyli mie¢ stuch wydolny socjalnie.

W miare mozliwosci zaleca sie ograniczenie hatasu.

Wskazane jest rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o sygnalizacje
Swietlng wizyjng lub wibracyjng uzupetniajgca dzwiekowe sygnaly bezpieczenstwa w
miejscach potencjalnego przebywania pracownika. Zaleca sie, aby urzadzenia
teleinformatyczne, takie jak telefon czy komputer, byly, w miare mozliwosci,
dostosowane do aparatow stuchowych (np. moga by¢ wyposazone w systemy petli
indukcyjnej lub FM).

Osoby gtuche i gtluchonieme

Mozliwosci zatrudnienia osoby z tego rodzaju niepeinosprawnoscia sg
ograniczone. Konieczna jest wiasciwa organizacja pracy — w przypadku osoéb
ghluchoniemych niezbedna jest znajomosc¢ jezyka migowego przez przynajmniej jednag
osobe w miejscu pracy badz stala wspotpraca pracodawcy z profesjonalnym
ttumaczem tego jezyka (istnieje tez mozliwo$¢ korzystania z tlumacza jezyka
migowego on-line).

W komunikowaniu sie z zespotem wspotpracownikOw pomagajg znaki lub
symbole utatwiajgce szybkie porozumiewanie sie w trakcie pracy.

Niezbedne jest zapewnienie bezpieczenstwa pracy, np. poprzez
zainstalowanie sygnalizacji Swietlnej, wizyjnej lub wibracyjnej informujgcej o
ewentualnym niebezpieczenstwie w miejscach potencjalnego przebywania
pracownika (takich jak pomieszczenie pracy, toaleta, pokdj socjalny, itp.) lub o stanie

wykorzystywanych urzadzen.
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Zaleca sie, aby osobie z tego rodzaju niepetnosprawnoscia byt przydzielony

opiekun na wypadek ewakuacji.

5.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej

Pracownik z dysfunkcjg sfery psychicznej powinien by¢ zapoznawany w przyjazny
sposob ze strukturg i kulturg organizacyjng firmy oraz otrzymywac jasne, niedwuznaczne
informacje i instrukcje dotyczgce podejmowanych zadan.

W firmie nalezy stosowaC przyjazny tryb informowania o jego problemach
zdrowotnych czy spotecznych, najlepiej gdy wie o nich ,osoba zaufania’. Mozna
wprowadzi¢ zasade interesowania sie przez czionkdéw zespotu pracowniczego sytuacjg
spoteczng i zdrowotng pracownika i brania jej pod uwage we wspOtpracy.
Wspétpracownicy powinni uczyC sie podmiotowego traktowania pracownika z dysfunkcjg
sfery psychicznej — pozyskiwa¢ wiedze o jego sytuacji przede wszystkim od niego
samego lub — za jego wiedzg i aprobatg — z innych Zrodet.

W sytuacji klopotdéw z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik moze
korzystaC ze wsparcia asystenta zawodowego lub trenera pracy. Trenerem pracy moze
by¢ jeden ze wspdipracownikéw lub osoba zatrudniona specjalnie na to stanowisko. Moze
tez wywodzi¢ sie z upowaznionej organizacji. Mozliwosci wsparcia trenera pracy sa
jednak ograniczone do sfery emocji i relacji z innymi, nie obejmujg zas kompetenciji
zawodowych. Wsparcie moze trwac tylko pewien, niedtugi czas, na co dzien pracownik
powinien pracowa¢ samodzielnie.

Ponadto czas pracy i zakres obowigzkéw powinny by¢ elastyczne, co oznacza, ze
w wyjatkowej sytuacji (zwigzanej z chorobg czy niepetnosprawnoscig pracownika) zakres
obowigzkow moze zosta¢ zmodyfikowany w sposob mozliwy do zaakceptowania przez
pracodawce. Powinna istnie¢ takze mozliwos¢ okresowego zastgpienia pracownika przez

inng osobe.
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5.5. Osoby z epilepsja

Osoby cierpigce na padaczke, ktére otrzymaly akceptacje zatrudnienia od
lekarza specjalisty, powinny pracowac¢ na wybranych stanowiskach, w zespole, pod
nadzorem. Praca powinna byC spokojna, niewywotujgca stresow i napiec, ktore
mogtyby prowokowaé napady.

Pracownicy z padaczka nie moga obstugiwa¢ maszyn w ruchu.

Srodowisko pracy nie moze by¢ Zrédtiem potencjalnych zagrozen w przypadku
emisji choroby ani zrodtem niebezpieczenstwa czy powodem narazenia osoby chorej
na dodatkowe urazy.

Osoba z epilepsja wykonujgca ten zawdd powinna dobrze zna¢ swoja chorobe
i umieC szybko rozpoznawac aure poprzedzajaca napad.

Wspotpracownicy powinni by¢ dobrze poinformowani o tym, w jaki sposéb, w
razie wystgpienia napadu, moga prawidtowo udzieli¢ pomocy.

Polecana jest praca polegajgca na wykonywaniu czynnosci kontrolujgcych,
nadzorujacych i biurowych a nie produkcyjnych.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby 2z niepetnosprawnoscia oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy

rozpatrywac indywidualnie.
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