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KOMPOZYTOR

1. Informacje ogolne

Komponowanie jest pracg o charakterze artystycznym. Kompozytor zajmuje
sie tworzeniem muzyki. Komponujgc utwor muzyczny, tworca powinien mie¢ pomyst
na jego brzmienie, forme, obsade wykonawcza, konwencje i stylistyke.

Kompozytor pracuje najczesciej w wyodrebnionej pracowni, czesto znajdujgcej
sie w jego wkasnym mieszkaniu, wyposazonej zazwyczaj w instrument oraz biblioteke
nut, partytur i ksigzek. Cze$¢ kompozytorow postuguje sie w swojej pracy papierem
nutowym oraz dtugopisem lub otéwkiem. Najczesciej jednak ich narzedziem pracy
jest komputer, ktéry petni funkcje maszyny do pisania oraz — wyposazony w
odpowiednie programy — umozliwia m.in. wykonywanie szkicow, wydrukéw nut oraz
wstepne odtwarzanie skomponowanych fragmentow. Druga czesSC pracy
kompozytora, obejmujgca sprawdzenie finalnego efektu oraz ewentualng korekte,
odbywa sie na probach i koncertach, czyli np. w salach koncertowych, kosSciotach,
teatrach, operach, studiach radiowych i telewizyjnych, amfiteatrach, obiektach
sportowych czy domach kultury.

Praca kompozytora ma zazwyczaj charakter indywidualny. Kompozytor, gdy
nie realizuje konkretnego zamowienia, ma duzg swobode w ksztattowaniu
ostatecznego efektu. Kontakty zawodowe z innymi osobami ma gtéwnie podczas
wspOtpracy z wykonawcami utworu lub ewentualnymi zleceniodawcami. Czas pracy
kompozytora podczas etapu tworczego zalezy zwykle wytgcznie od niego, moze wiec
komponowaé zaréwno w godzinach dziennych, jak i nocnych. Proby odbywajg sie
zazwyczaj w ciggu dnia, a koncerty p6éznym popotudniem lub wieczorem, czesto

podczas weekendow.
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2. Wymagania

Kompozytor musi przede wszystkim mie¢ uzdolnienia tworcze. W zawodzie
tym przydatne sa: cierpliwos¢, wytrwato$¢ oraz odporno$¢ na stres wynikajgcy z
nieustannej konfrontacji dzieta z wykonawcami, publiczno$cig i krytyka. Zawod ten
wymaga wytrwatosci w dazeniu do artystycznej doskonatosci. Kompozytor powinien
charakteryzowac sie dobrym stuchem muzycznym i wyobraznig muzyczng. Nie musi
natomiast mie¢ stuchu absolutnego (zdolnosci bezwzglednej identyfikacji wysokosSci
dZzwieku). Pozadane sg prawidtowa ostros¢ widzenia i spostrzegawczos$¢, poniewaz

zapis nutowy wymaga jednoczesnego postrzegania réznych elementow graficznych.

3. Czynniki utrudniajgce zatrudnienie w zawodzie

Czynnikiem  utrudniajgcym prace w zawodzie kompozytora jest
niepetnosprawnos¢ narzadu stuchu. Zgodnie z zasadami profilaktyki medycznej nie
zaleca sie wykonywania tego zawodu osobom, ktére charakteryzujg sie odbiorczym
trwatym podwyzszeniem progu styszenia (réwniez gdy dotyczy tylko jednego ucha),
poniewaz osoby te nie powinny pracowa¢ w hatasie (gdy parametry hatasu osiggaja
wartosci NDN — najwyzsze dopuszczalne natezenie) towarzyszgcym probom czy
koncertom.

Utrudnieniem moga by¢ znacznego stopnia zaburzenia sprawnosci i
koordynaciji wzrokowo-ruchowej, a takze znaczna dysfunkcja narzadu wzroku, ktorej
nie mozna skorygowacC szkilami optycznymi Ilub soczewkami kontaktowymi.
Przeszkodg w pracy kompozytora mogg byC¢ takze znacznego stopnia zaburzenia

zrecznosci palcow i rgk.
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4. Mozliwosc¢ zatrudnienia w zawodzie 0sOb z niepetnosprawnoscia

4.1. Osoby z niepetnosprawnoscia narzadu ruchu

Mozliwe jest zatrudnienie w zawodzie kompozytora 0osob z dysfunkcjg konczyn
dolnych, takze poruszajacych sie na wobzku inwalidzkim, po identyfikacji
indywidualnych barier i racjonalnym przystosowaniu warunkéw (technicznych i
organizacyjnych) sSrodowiska i stanowiska pracy. Istnieje réwniez mozliwosé
zatrudnienia o0sOb z nieznaczng dysfunkcja konczyn goérnych, zwilaszcza
wykorzystujgcych w swojej pracy nowoczesne techniki komputerowe, pod warunkiem

zlikwidowania barier w procesie ksztatcenia (w nauce gry na roznych instrumentach).

4.2. Osoby z dysfunkcjg narzgdu wzroku

W zawodzie kompozytora wskazane sa spostrzegawczo$C¢ oraz ostrosc
widzenia, dlatego zatrudnienie oséb z dysfunkcjg ostrosci widzenia jest mozliwe pod
warunkiem, ze wade te mozna skorygowac przy zastosowaniu szkiet optycznych,
soczewek kontaktowych Ilub innych optycznych Ilub komputerowych pomocy
technicznych. W zawodzie tym moga pracowaé osoby stabowidzgce z lekkim lub
umiarkowanym stopniem uposledzenia widzenia w zakresie widzenia barw i pola
widzenia, bez widzenia stereoskopowego oraz z zaburzeniami widzenia o zmroku lub
nadwrazliwoscig na Swiatto.

Mozliwo$¢ wykonywania zawodu warunkowo majg osoby niewidzace, jesli
majg zapewnione odpowiednie pomoce techniczne — nowoczesne rozwigzania

komputerowe.

4.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu
Zawdd moga wykonywacC osoby stabostyszace (z wylgczeniem czynnosSci

podczas ktérych praca jest wykonywana w hatasie) w przypadku zapewnienia im
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odpowiednich pomocy technicznych oraz witasciwego przygotowania stanowiska
pracy.

4.4. Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej

Osoby z chorobami psychicznymi moga pracowaé w zawodzie pod
warunkiem, ze praca, poza wyjgtkowymi sytuacjami (takimi jak wyjazdy czy sytuacje
kryzysowe w firmie) nie zaburza rytmu dnia i nocy pracownika i zachowana jest

zasada rownego traktowania pracownikow.

4.5. Osoby z epilepsja

Osoby cierpigce na epilepsje moga wykonywa¢ zawdéd na wybranych
stanowiskach, pod warunkiem ze napady padaczkowe wystepujg sporadycznie, sg
sygnalizowane przez aure, wystepujg gtdbwnie wieczorem lub w nocy, nie powodujag
zbytniego zmeczenia i stosunkowo szybko nastepuje regeneracja sit po ich
wystgpieniu oraz przebieg choroby nie prowadzi do charakteropatii padaczkowe,;.

Osoby chorujace na epilepsje moga wykonywaé¢ zawod warunkowo, po
racjonalnym ograniczeniu zakresu zadan do sytuacji, w ktérych mozliwy jest staty
dozor i ewentualna szybka pomoc, a stanowisko pracy nie jest zrodtiem potencjalnych
zagrozen w przypadku emisji choroby. Wskazane jest ograniczenie pracy z

monitorem komputera.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci oséb z

niepetnosprawnoscia

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Osoby z dysfunkcjg konczyn gérnych
Osoby =z niewielkg dysfunkcja konczyn gérnych moga potrzebowadé

ograniczenia lub eliminacji zadan wymagajgcych duzej sprawnosci rak i palcéw oraz
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zastosowania indywidualnych pomocy technicznych, ktére usprawniajg prace. Osoby
z dysfunkcja jednej konczyny gérnej potrzebujg pomocy technicznych (takich ortezy,
protezy), ufatwiajgcych lub umozliwiajgcych im prace, w tym obstuge komputera.
Obecny stan technologiczny sprzetu komputerowego dostosowanego do potrzeb
0s6b ze znacznymi dysfunkcjami konczyn gornych pozwala na korzystanie z niego
osobom z porazeniami i przykurczami. Dostosowanie moze dotyczyC obstugi
klawiatury komputerowej i myszki do komputera stacjonarnego badz innych, bardziej

zaawansowanych, rozwigzan.

Osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych

Z uwagi na ograniczong mobilnoS¢ osOb z dysfunkcjg konczyn dolnych
niezbedna jest wiasciwa organizacja pracy, umozliwiajgca im wykonywanie
niektorych lub wszystkich zadan w pozycji siedzgcej lub stojacej z podparciem bioder
i plecow.

Osoby z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych, poruszajgce sie o kulach,
moga potrzebowac zainstalowania uchwytoéw i poreczy utatwiajgcych wstawanie i
podpieranie sie w czasie stania. Ulatwieniem moga by¢ porecze wzdtuz drog
komunikacyjnych.

Kolejna mozliwa adaptacja to dostosowanie wielkoSci stanowiska pracy i
wysokosci  blatow biurka do indywidualnych potrzeb oraz umieszczenie
wykorzystywanych materiatbw w zasiegu rak pracownika. Siedzisko nalezy
przystosowac do indywidualnych potrzeb, czyli zapewnic¢ jego regulowang wysokosc,
uchylne siedzisko, regulowany podnozek, blokade két, regulowane lub indywidualnie
profilowane oparcie tylne, regulowane i odchylane podtokietniki.

Osoby poruszajace sie na wézkach inwalidzkich potrzebujg likwidacji barier
architektonicznych w miejscu i srodowisku pracy. Ciagi komunikacyjne powinny by¢
wystarczajgco szerokie i pozbawione progéw. Drzwi do pomieszczen i wind powinny

mie¢ odpowiednig szerokos¢. Konieczna jest likwidacja barier architektonicznych w
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drodze do pracy. W miejscu pracy istnieje potrzeba powiekszenia przestrzeni
manewrowej wokét stanowiska pracy, dostosowania wielko$ci stanowiska do
indywidualnych potrzeb i zapewnienia dostepnosci wykorzystywanych urzadzen,
narzedzi i materiatdbw. Nalezy zapewni¢ czeSciowe lub catkowite wyeliminowanie
zadan i czynnosci wymagajgcych duzej sprawnosci i koordynacji wzrokowo-

ruchowe,.

5.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Wymagany jest odpowiedni dobdér pomocy technicznych korygujgcych
dysfunkcje narzadu wzroku — szkiet optycznych lub soczewek kontaktowych.
Pomocne moga byC takze: odpowiednie oSwietlenie stanowiska pracy,
przygotowanie kontrastowego tta biurka i eliminacja potencjalnych zrodet olSnienia
(matowe powierzchnie). Do pracy przy komputerze potrzebne jest specjalne
oprogramowanie (np. edytor tekstéw powiekszajgcy czcionke i grafike). Komputer
moze byC¢ wyposazony w odpowiednie programy, Kktore umozliwiajg m.in.
wykonywanie szkicow, wydrukow nut oraz wstepne odtwarzanie skomponowanych
fragmentdw.

Osoby z zaburzeniami widzenia po zmroku powinny mie¢ pomieszczenie i
stanowisko pracy odpowiednio doswietlone Swiattem elektrycznym.

Osoby nadwrazliwe na Swiatto powinny mie¢ stanowisko pracy odpowiednio
oSwietlone, tak aby ograniczy¢ ol$nienie bezposrednie i odbiciowe, a stosowane
oprawy powinny mie¢ mozliwie najmniejszg jaskrawosc.

Osoby niewidome majg mozliwos¢ korzystania z komputera w systemie
bezwzrokowym (bez uzycia monitora) lub z wykorzystaniem oprogramowania
udZzwiekowiajgcego. Zatrudnienie (mozliwe na wybranych stanowiskach) osoby
niewidomej wymaga wprowadzenia odpowiedniej organizacji pracy, zainstalowania

poreczy wzdtuz ciggow komunikacyjnych, statej lokalizacji elementéw Srodowiska i
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stanowiska pracy, zréznicowania faktury podtdg, ograniczenia lub eliminacji hatasu i

tta dZzwiekowego. Nieodzowna jest wspotpraca z osobami sprawnymi.

5.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Niezbedne jest zapewnienie osobom stabostyszacym odpowiednich pomocy
technicznych oraz wlasciwego przygotowania stanowiska pracy. W celu poprawy
warunkéw percepcji dZzwieku zaleca sie ograniczenie hatlasu tta oraz pogtosu w
pomieszczeniu przeznaczonym do pracy.

Zgodnie z zasadami profilaktyki medycznej osoby, u ktorych wystepuje m.in.
odbiorcze trwate podwyzszenie progu styszenia (réwniez gdy dotyczy tylko jednego
ucha), nie moga wykonywac czynnosci przy wykonywaniu ktorych wystepuje hatas.

5.4. Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej

Pracownik podejmujacy prace w tym zawodzie powinien by¢é w przyjazny
SposOb zapoznawany ze strukturg i kulturg organizacyjng firmy. Powinien takze
otrzymaC jasne i niedwuznaczne informacje oraz instrukcje dotyczace
podejmowanych zadan.

W firmie nalezy wprowadzi¢ przyjazny tryb informowania o jego problemach
zdrowotnych czy spotecznych, najlepiej gdy wie o nich ,osoba zaufania”. Mozna
wypracowacC obyczaj interesowania sie przez czionkdéw zespotu pracowniczego
sytuacja spoteczng i zdrowotng pracownika i brania go pod uwage we wspotpracy.
Wspdétpracownicy moga sie przy tym uczy¢ podmiotowego traktowania pracownika z
niepetnosprawnoscia: pozyskiwaé¢ wiedze o jego sytuacji przede wszystkim od niego
samego lub — za jego wiedzg i aprobatg — z innych zrédet.

W sytuacji klopotéw z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik
moze korzysta¢ ze wsparcia asystenta zawodowego lub trenera pracy. Trener pracy
moze wywodzi¢ sie sposrod wspotpracownikow lub by¢ zatrudniony specjalnie na to

stanowisko. Moze tez wspiera¢ pracownika z ramienia upowaznionej do tego
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organizacji. Mozliwosci wsparcia trenera pracy sa jednak ograniczone tylko do sfery
emociji i relacji z innymi, nie obejmujg zas kompetencji zawodowych. Wsparcie
powinno trwacC tylko pewien, niedtugi czas. Na co dzien pracownik powinien
pracowacC samodzielnie, zgodnie z charakterem stanowiska pracy.

Zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwo$¢ korzystania z elastycznych:
czasu pracy i zakresu obowigzkéw. Zatem w wyjatkowej sytuacji (zwigzanej z
chorobg czy niepelnosprawnosciga osoby) zakres obowigzkbw moze byc¢
zmodyfikowany w sposéb mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce. Powinna

istnie¢ takze mozliwos¢ okresowego zastgpienia pracownika przez inng osobe.

5.5. Osoby z epilepsja

Osoby chore na padaczke, ktére uzyskaly akceptacje lekarza specjalisty,
powinny pracowa¢ na wybranych stanowiskach, w zespole, pod nadzorem. Praca
powinna by¢ spokojna, nie wywotujgca streséw i napieé¢, ktére mogtyby przyczyniac
sie do napaddw.

Wykonujgca ten zawdd osoba z epilepsja powinna dobrze zna¢ swoja chorobe
i umie¢ szybko rozpoznawac aure poprzedzajaca napad.

Wspotpracownicy powinni by¢ poinformowani o tym, w jaki sposob, w razie
wystgpienia napadu, moga prawidtowo udzieli¢ pomocy.

Pracownik moze korzystaC (zgodnie z zasadami) z fotela z odpowiednimi

pasami zabezpieczajgcymi koriczyny gorne i dolne.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby =z niepetnosprawnoscia oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy
rozpatrywac indywidualnie.

Panstwowy Fundusz ‘ a m ow e
Rehabllitac)l Oséb ‘ c Io l B
s il Wytyczne A

=)
dla yeh o specyficanych patrzcbash




