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PROJEKTANT MODY

1. Informacje ogo6lne

Projektant mody zajmuje sie tworzeniem odziezy (uzytkowej lub artystycznej)
oraz dodatkow (np. torebek, butdéw, nakryé gtowy, bizuterii). Praca projektanta ma
charakter artystyczny, jego zadaniem jest wykreowanie wizji projektu tych
przedmiotow. Projektant zaczyna od stworzenia rysunku pojedynczego modelu lub
catej kolekcji. W zaleznosci od indywidualnego stylu pracy moze wykonac go recznie,
na papierze badz skorzystaé ze specjalistycznego programu komputerowego.
Ponadto, projektant dobiera materiaty, z ktérych majg by¢ uszyte modele, dlatego
Scisle wspoétpracuje z producentami tkanin, uczestniczy w przygotowaniu szablonow
odziezy, na podstawie ktérych bedzie uruchomiona produkcja. Nadzoruje wykonanie
kolekcji lub modelu od poczatku do konca.

Przy tworzeniu kolekcji odziezy uzytkowej wazne jest, aby spetniala ona
oczekiwania konsumentow, dlatego oprocz talentu i wizji artystycznej projektant musi
wykazacC sie znajomoscig realibw rynku. Projektant, ktéry pracuje samodzielnie,
powinien takze orientowac sie w zasadach marketingu, reklamy i PR.

Projektant moze pracowaC samodzielnie lub z pomocg asystenta. Gdy jest
zatrudniony w firmie odziezowej, $ciSle wspotpracuje z dzialem handlowym,
wzorcownia, produkcja.

Projektant wspotpracuje z agencjami modelek, uczestniczy w przygotowaniu
pokazéw i katalogéw ze swoja kolekcja. Sledzi najnowsze trendy i zmiany w $wiecie
mody, uczestniczy w targach, pokazach i konkursach mody.

W zaleznosci od miejsca i charakteru zatrudnienia projektant moze pracowac
w prywatnym mieszkaniu czy wilasnym atelier lub w pracowni projektowej firmy
odziezowej. Jego praca na etapie tworzenia ma zazwyczaj charakter indywidualny,
aczkolwiek wspotpracuje scisle z wykonawcami oraz odpowiednimi dziatami w firmie i

praca wymaga intensywnych kontaktow z innymi. Godziny pracy nie sg state — gdy
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nie realizuje konkretnego zamoéwienia, ma duzg swobode w organizowaniu czasu
pracy — moze projektowaé¢ zarébwno w godzinach dziennych, jak i nocnych, takze
podczas weekenddw. Praca projektanta jest zwigzana z czestymi wyjazdami, takze
zagranicznymi.

Praca projektanta mody nie jest obcigzajgca fizycznie.

2. Wymagania

W zawodzie projektanta mody konieczne sg uzdolnienia tworcze oraz duza
kreatywnosc i wyobraZnia. Wskazane sg umiejetnosci z zakresu rysunku. Niezbedna
jest dobra ostroS¢ wzroku oraz rozroznianie barw, widzenia stereoskopowe -—
przestrzenne, prawidtowego pola widzenia oraz zrecznos¢ ragk i palcéw. Istotng
cechg jest prawidiowy zmyst dotyku w celu dobrego rozréznienia i doboru
odpowiednich tkanin. Potrzebna jest dobra koordynacja wzrokowo-ruchowa w
sytuacji, gdy projektant mody sam wykonuje modele i pracuje przy maszynie do
szycia.

Istotne sg wymagania dotyczace stuchu, ktérego stan powinien umozliwiac¢
komunikacje werbalng; czasem nalezy tez rozpatrze¢ mozliwos¢ wprowadzenia
alternatywnych form komunikacji.

Ponadto, waznymi cechami charakteryzujgcymi projektanta sg: dobra
organizacja, przedsiebiorczosé, umiejetnos¢ koncentracji uwagi, cierpliwos¢ i
doktadnosc, otwartos¢, umiejetnos¢ wspotpracy i komunikowania z innymi osobami.
W zwigzku z koniecznos$cig koordynacji wielu zadan zwigzanych z realizacjg projektu
potrzebna jest réwniez podzielnosci uwagi.

Zawod projektanta mody jest zawodem niezaleznym, polegajagcym na
prezentowaniu i sprzedazy pomystéw. Dlatego wymaga umiejetnosci organizowania
wlasnej pracy, przedsiebiorczosci i inicjatywy, zwlaszcza w sytuacji negocjacji
projektéw. Projektant powinien rozwija¢ zainteresowania z zakresu marketingu i

psychologii potrzeb konsumenta, co pozwoli na ich trafng identyfikacje i stworzenie
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propozycji mogacych te potrzeby zaspokoi¢. Projektant powinien by¢ osobg odporng

na stres, umiejaca pracowac pod presjg czasu.

3. Czynniki utrudniajgce zatrudnienie w zawodzie

Czynnikami utrudniajgcymi prace w zawodzie sa: dysfunkcja narzgdu wzroku
niedajgca sie skorygowac¢ okularami lub soczewkami kontaktowymi, nieprawidtowe
rozréznianie barw i ich odcieni, zaburzenia percepcji ksztaltéw, widzenia
stereoskopowego, prawidtowego pola widzenia i koordynacji wzrokowo-ruchowej,
znaczne zmiany czynnosciowe rgk i palcéw, ktorych zrecznosc jest wymagana przy
wszystkich czynnosciach projektanta mody.

Utrudnieniem moze by¢ niepetnosprawnos¢ narzadu stuchu, ktéra nie moze
by¢ skorygowana aparatem stuchowym w przypadku co najmniej jednego ucha, tak
aby mozliwa byla komunikacja werbalna, lub gdy nie moga by¢ wprowadzone
alternatywne wzgledem komunikacji werbalnej formy kontaktowania sie.

Wzglednymi przeciwwskazaniami sg choroby dermatologiczne skory,

zwhaszcza skory ragk.

4. Mozliwosc¢ zatrudnienia w zawodzie 0sOb z niepetnosprawnosciag

4.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Mozliwe jest zatrudnienie w zawodzie projektanta mody osob z dysfunkcjg
konczyn dolnych, takze poruszajacych sie na wozku inwalidzkim, po identyfikaciji
indywidualnych barier i racjonalnym dostosowaniu technicznych i organizacyjnych

warunkéw srodowiska pracy oraz stanowiska pracy.

4.2. Osoby z dysfunkcjg narzgdu wzroku
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Szanse zatrudnienia majg osoby z nieznaczng dysfunkcjg narzadu wzroku,
ktéra moze by¢ skorygowana okularami lub soczewkami kontaktowymi

zapewniajgcymi ostros¢ wzroku.

4.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

W tym zawodzie moga pracowaé osoby z niepetnosprawnoscig narzadu
stuchu, ktéra moze byC skorygowana aparatem stuchowym tak, ze mozliwe jest
prowadzenie komunikacji werbalnej z klientami i wspétpracownikami.

Zawodd projektanta, na wybranych stanowiskach pracy, moga wykonywac
osoby gluche i gluchonieme przy projektowaniu wybranych form, np. butdw,
torebek, gdzie kontakt z klientem nie jest potrzebny.

Ponadto, nalezy rozpatrzy¢ mozliwos¢ wprowadzenia innych niz stowna form
komunikacji tak, aby zatrudnienie w zawodzie projektanta mody, na dowolnym
stanowisku pracy, byto mozliwe dla os6b z niepetnosprawnoscia stuchu, ktéra nie

umozliwia prowadzenia komunikacji werbalnej.

4.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej

Osoby z  chorobami psychicznymi moga pracowa¢ w zawodzie pod
warunkiem, ze praca, poza wyjatkowymi sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe w
firmie), nie zaburza rytmu dnia i nocy pracownika i zachowana jest zasada rownego

traktowania pracownikow.

4.5. Osoby z epilepsja

Osoby chorujgce na padaczke mogg wykonywaé zawdd na wybranych
stanowiskach pracy pod warunkiem, ze napady padaczkowe wystepujg
sporadycznie, sg sygnalizowane przez aure, wystepuja gtownie wieczorem lub w

nocy, nie powodujg zbytniego zmeczenia i stosunkowo szybko nastepuje

'h.\ R

Panistwowy Fundusz ‘ a m ow e

Rehabilitac)i 0séb W - c Io l B
i N Wytyczne Pl




UNIA EUROPEJSKA * ¥

KAPITAL LUDZKI FUROPEISKki [

= *

NARDDOWA 5| RAIEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY * oy *

Projekt wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

regeneracja sit po ich wystgpieniu oraz ze przebieg choroby nie prowadzi do
charakteropatii padaczkowe;j.

Osoby chorujace na epilepsje moga wykonywa¢ zawod warunkowo, po
racjonalnym ograniczeniu zakresu zadan do sytuacji, w ktorych mozliwy jest staty
doz6r i ewentualna szybka pomoc, natomiast stanowisko pracy nie stwarza

potencjalnych zagrozen w razie emisji choroby.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci osob

z niepetnosprawnosciag

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Praca oséb z dysfunkcja konczyn dolnych, z uwagi na ich ograniczong
mobilnos¢, wymaga wiasciwej organizacji pracy, by umozliwi¢ wykonywanie
niektérych lub wszystkich zadan w pozycji siedzacej lub w pozycji stojacej z
podparciem bioder i plecéw.

Osoby z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych, poruszajgce sie o kulach,
mogg potrzebowac zainstalowania uchwytow i poreczy utatwiajgcych wstawanie i
podpieranie w czasie stania. Kolejna mozliwa adaptacja to dostosowanie wielkosci
stanowiska pracy i wysokosci blatow biurka do indywidualnych potrzeb oraz
umieszczenie wykorzystywanych urzadzen i narzedzi pracy w zasiegu rgk
pracownika. Réwniez siedzisko nalezy przystosowaé¢ do indywidualnych potrzeb
pracownika z niepetnosprawnoscig (regulowana wysokosé, uchylne siedzisko,
regulowany podndzek, blokada kot, regulowane Ilub indywidualnie profilowane
oparcie, regulowane i odchylane podtokietniki).

Poruszanie sie osOb na wozkach inwalidzkich wymaga likwidacji barier
architektonicznych w miejscu i Srodowisku pracy. Ciggi komunikacyjne powinny by¢
wystarczajgco szerokie i pozbawione progow, rowniez drzwi do pomieszczen i wind

powinny mie¢ odpowiednig szerokosSC. Konieczna jest likwidacja barier
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architektonicznych w drodze do zaktadu pracy. W miejscu pracy trzeba powiekszy¢
przestrzen manewrowg wokoét stanowiska pracy oraz dostosowac wielkosé
stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb i zapewni¢ dostepnosc
wykorzystywanych urzgdzen, narzedzi pracy i materialdw. Nalezy czesciowo lub
catkowicie wyeliminowa¢ zadania i czynnosci wymagajgce dobrej koordynaciji
wzrokowo-ruchowej.

Ograniczenie niektérych obowigzkow zawodowych jest mozliwe w sytuacji

pracy zespotowe;.

5.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Osoby z nieznacznymi dysfunkcjami narzadu wzroku powinny korzystac ze
szkiet optycznych lub soczewek kontaktowych, zapewniajgcych ostroS¢ wzroku.

W okreSlonych sytuacjach nalezy czesciowo lub catkowicie wyeliminowac
zadania i czynnosci robocze wymagajace dobrej koordynacji wzrokowo-ruchowe.

5.3. Osoby z dysfunkcja narzadu stuchu

Osoby stabostyszace

Osoby stabostyszgce powinny stosowac aparaty stuchowe korygujgce stuch
(zwhaszcza w czestotliwosciach pasma mowy) w stopniu umozliwiajgcym swobodne,
werbalne komunikowanie sie z innymi ludzmi (stuch wydolny socjalnie). Nalezy
rozpatrzy¢, czy ewentualny niedostatek w mozliwosci werbalnego komunikowania sie
mozna zastgpiC innymi formami kontaktu (np. na piSmie). Zaleca sie ograniczenie
hatasu tta oraz pogtosu w pomieszczeniu pracy, np. pracowni projektowej firmy
odziezowej, w celu poprawy warunkow percepcji dzwieku oraz poprawy warunkow
komunikacji werbalne;.

Wskazane jest rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o sygnalizacje

Swietlng lub wizyjng uzupeltniajgca dzwiekowe sygnaly bezpieczenstwa w miejscach
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potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokdj socjalny
itp.) lub sygnalizacje wibracyjng, informujgca o ewentualnym niebezpieczenstwie.
Zaleca sie, aby w miare mozliwosci urzadzenia teleinformatyczne, takie jak
telefon, komputer itp., byty dostosowane do aparatow stuchowych (np. moga byc¢
wyposazone w systemy petli indukcyjnej Ilub systemy FM). Urzgdzenia
komunikacyjne mogg by¢ réwniez wyposazone w sygnalizacje wizyjna, drganiowg

lub opartg na przewodnictwie kostnym.

Osoby gtuche i gluchonieme

Osoby gluche i gluchonieme majg ograniczong mozliwos¢ wykonywania
zawodu z powodu trudnosci w kontaktowaniu sie z innymi osobami. Nalezy jednak
rozpatrzy¢, czy nie ma mozliwosci wprowadzenia alternatywnych wzgledem
komunikacji werbalnej form kontaktowania sie (np. na piSmie, w przypadku
postugiwania sie jezykiem polskim wtasnie w tej formie).

Zalecane jest, aby osoby gtuche lub gluchonieme pracowaly na wybranych
stanowiskach, w zespotach, gdzie nie ma koniecznosci kontaktowania sie z innymi
osobami spoza zespotu. Zatrudnienie takiej osoby wymaga wiasciwej organizacji
pracy, ewentualnie wspéilpracy tlumacza jezyka migowego oraz wprowadzenia
wewnetrznego systemu komunikacji z osobami styszacymi w zespole pracowniczym.
Niezbedne jest zapewnienie bezpieczenstwa pracy poprzez zainstalowanie np.
sygnalizacji Swietlnej, wizyjnej lub wibracyjnej informujgcej o ewentualnym
niebezpieczenstwie w miejscach potencjalnego przebywania pracownika
(pomieszczenie pracy, toaleta, pokdj socjalny itp.) lub o stanie wykorzystywanych
urzadzen. Napisy, tablice informacyjne i ostrzegawcze powinny by¢ umieszczane w
miejscach, w ktorych moga wystapi¢ sytuacje szczegdlnie niebezpieczne dla
pracownikow, czyli wewnetrznych drogach komunikacyjnych, przy schodach, przy

drzwiach wyjsciowych itp. Szczegolnie odnosi sie to do uzupetnienia wszelkiego
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rodzaju ostrzezen dzwiekowych wyraznymi i tatwo zauwazalnymi informacjami
wizualnymi i/lub sygnatami wibracyjnymi.

Komunikowanie sie z zespotem ulatwiajg réwniez znaki badz symbole
utatwiajgce szybkie porozumiewanie w trakcie pracy.

Zaleca sie, aby osobie z tego rodzaju niepetnosprawnoscig byt przydzielony
opiekun na wypadek ewakuacji (w przypadku osoby gtuchoniemej — ze znajomoscig

podstaw jezyka migowego).

5.4. Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej

Osoby podejmujace prace powinny by¢é w przyjazny sposéb zapoznawane ze
strukturg i kulturg organizacyjng firmy. Powinny takze otrzymac jasne i niedwuznaczne
informacje oraz instrukcje odnosnie do podejmowanych zadan.

W firmie zatrudniajgcej pracownika z tg niepetnosprawnoscia nalezy wprowadzi¢
przyjazny tryb informowania o jego problemach zdrowotnych czy spofecznych, najlepiej,
gdy wie o nich ,osoba zaufania”. Mozna wypracowac takze obyczaj, ze czionkowie
zespotu pracowniczego interesujg sie sytuacjg spoteczng i zdrowotng pracownika i biorg
ja pod uwage we wspéipracy. Moga sie przy tym uczy¢ podmiotowego traktowania
pracownika z niepetnosprawnoscig — pozyskiwa¢ wiedze o jego sytuacji, przede
wszystkim od niego samego, lub — za jego wiedza i aprobatg — z innych Zrodet.

W sytuacji klopotow z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik
mogtby korzysta¢ ze wsparcia asystenta zawodowego/trenera pracy. Trener pracy moze
wywodzi¢ sie sposrdd wspotpracownikdw lub by¢ specjalnie w tej roli zatrudniony w firmie.
Moze tez wspieraC pracownika z ramienia upowaznionej do tego organizacji. Mozliwosci
wsparcia trenera pracy bylyby jednak ograniczone tylko do sfery emacji i relacji z innymi,
nie dotyczac kompetencji zawodowych, i powinny obejmowac tylko pewien niedtugi
okres/okresy czasu pracy. Na co dzien pracownik powinien jednak pracowaé

samodzielnie — zgodnie z samodzielnym charakterem stanowiska pracy.
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Ponadto, zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwos¢ elastycznego czasu pracy i
zakresu obowigzkdéw, co oznacza, ze w wyjgtkowej sytuaciji (zwigzanej z chorobg czy
niepetnosprawnoscig osoby) zakres obowigzkbw na tym stanowisku zostanie
zmodyfikowany w sposob mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce. Powinna

istnie¢ takze mozliwos¢ okresowego zastgpienia pracownika przez inng osobe.

5.5. Osoby z epilepsja

Osoby chore na padaczke, ktdre uzyskaly akceptacje lekarza specjalisty,
powinny pracowa¢ na wybranych stanowiskach pracy. Osoby te nie potrzebujg
specjalnego przystosowania stanowiska pracy, ale moga wykonywaé¢ zawod
warunkowo, po racjonalnym ograniczeniu zakresu zadan do tych niestwarzajgcych
zagrozenia. Wskazane jest ograniczenie zakresu zadan do sytuacji, w ktorych
mozliwy jest staty nadzér i ewentualna szybka pomoc. Polecana jest praca spokojna,

niesprzyjajgca nasileniu objawoéw.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby =z niepetnosprawnoscia oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy
rozpatrywac indywidualnie.
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