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TECHNIK METEOROLOG

1. Informacje ogoline

Zadaniem technika meteorologa jest obserwacja zjawisk meteorologicznych
na danym terenie oraz gromadzenie wynikow tych obserwacji.

Do obowigzkow technika meteorologa nalezy:
instalowanie sprzetu pomiarowego
drobne naprawy sprzetu pomiarowego
obstuga specjalistycznego sprzetu pomiarowego
konserwacja specjalistycznego sprzetu pomiarowego
obstuga systemow meteorologii satelitarnej
obstuga systemdéw pomiarowych skazen powietrza
obstuga specjalistycznych programow informatycznych stuzgcych zbieraniu
I opracowywaniu danych
dokonywanie pomiarow na potrzeby aerologii
dokonywanie pomiaréw na potrzeby klimatologii
prace przy ostonie meteorologicznej lotnictwa
wspoOtpraca przy ostonie hydrologicznej
obserwowanie zjawisk meteorologicznych
dokonywanie pomiarow elementow meteorologicznych
wspotpraca z synoptykami meteorologami przy tworzeniu map i
opracowywaniu prognoz
wspotpraca z hydrologami i hydrometeorologami
wspotpraca w instalowaniu informatycznych i satelitarnych systemow
meteorologicznych.

Technik meteorolog w swojej pracy postuguje sie przyrzadami m. in. do:

mierzenia cis$nienia atmosferycznego (barometry, barografy, termometry)
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poziomu wod (deszczomierze, limnigrafy, wiatromierze)
stopnia nastonecznienia (heliografy)
poziomu opaddw (pluwiografy).

Praca technika meteorologa ma charakter rutynowy.

Technik meteorolog pracuje w pomieszczeniach (stacjach meteorologicznych
lub posterunkach meteorologicznych), gdzie za pomoca znajdujgcych sie tam
przekaznikbw moze odczytywa¢ czes¢ danych. Praca meteorologa wymaga takze
wykonywania czynnosci na zewnatrz tych pomieszczen, regularnie, co godzine,
przez catg dobe, niezaleznie od pogody. Czasami technik meteorolog jest zmuszony
czeSC swojej pracy wykonywaC na wysokosciach (gdy dokonuje konserwacii
przyrzadéw pomiarowych).

Technik meteorolog pracuje w systemie zmianowym. Zmiana trwa zazwyczaj
12 godzin. Prace wykonuje w systemie cigglym (takze w noce i Swieta). Zazwyczaj
pracuje samodzielnie. W celu przekazania obserwacji kontaktuje sie z innymi
osobami za pomoca telefonu, e-maila, itp. Praca technika meteorologa zaliczana jest

do prac lekkich.

2. Wymagania

Wymagane w zawodzie technika meteorologa cechy psychiczne i uzdolnienia
to: doktadnos¢, zdolnos¢ koncentracji uwagi, umiejetnoS¢ pracy w monotonnych
warunkach, zdolnos¢ do pracy w szybkim tempie, podzielno$¢ uwagi, szybki refleks,
spostrzegawczos¢, wyobraznia przestrzenna i techniczna oraz uzdolnienia
techniczne. Praca technika meteorologa wymaga odpowiedzialnosci, cierpliwosci,
doktadnosci, punktualnosci, spostrzegawczosci, samodyscypliny, dobrej pamieci,
umiejetnosci logicznego rozumowania, dostrzegania przyczyn i przewidywania

skutkow.
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Wymagane wazne cechy fizyczne to sprawnos¢ ukladu ruchu, zwlaszcza
sprawnosc¢ konczyn gornych, w szczegdélnosci rak i palcow, oraz konczyn dolnych (bo
praca odbywa sie w ruchu). Wazne sa: dobry wzrok, rozréznianie barw, widzenie
stereoskopowe, prawidiowe pole widzenia, ostroSC widzenia, widzenie bardzo matych
szczeqgo6tow, dobre widzenie po zmroku, koordynacja wzrokowo-ruchowa, sprawnosc
zmystu rownowagi i brak leku wysokos$ci (przy pracach na wysokosci). ROwnie istotny
jest dobry stuch oraz zmyst dotyku. Wymagana jest sprawnos¢ podstawowych
uktadow: krazenia, oddechowego, nerwowego, miesniowego oraz kostno-stawowego
i ogoblna dobra sprawnosc¢ fizyczna.

Od technika meteorologa oczekuje sie podstawowej kierunkowej wiedzy z

zakresu meteorologii i umiejetnosci praktycznego jej stosowania w pracy.

3. Czynniki utrudniajgce zatrudnienie w zawodzie

Czynnikami utrudniajgcymi prace w zawodzie sg: zaburzenia znacznego
stopnia sprawnosci konczyn gornych, w szczegoélnosci zrecznosci palcéw i rak, oraz
dysfunkcje znacznego stopnia sprawnosci konczyn dolnych. Do czynnikéw tych
naleza tez wady i dysfunkcje narzadu wzroku, ktérych nie mozna skorygowaé
szklami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi oraz zaburzenia: rozrdzniania
barw, widzenia stereoskopowego, prawidiowego pola widzenia, ostrosci widzenia,
widzenia bardzo matych szczegdtéw, dobrego widzenia po zmroku, koordynaciji
wzrokowo-ruchowej oraz percepcji ksztatltow, a takze zaburzenia zmystu réwnowagi i
zmystu dotyku oraz lek wysokosci (w przypadku pracy na wysokosci).

Ograniczeniem moze by¢ niepetnosprawnos$¢ narzadu stuchu, ktéra nie moze
by¢ skorygowana aparatem stuchowym w przypadku co najmniej jednego ucha, tak
aby mozliwa byla komunikacja werbalna. Praca ta nie moze by¢ rowniez
wykonywana przez osoby, ktore nie postuguja sie jezykiem polskim w piSmie (osoby

gluchonieme).
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4. Mozliwosc¢ zatrudnienia w zawodzie 0sOb z niepetnosprawnosciag

4.1. Osoby z niepetnosprawnoscia narzadu ruchu

W zawodzie tym mogag pracowac osoby z niewielkimi dysfunkcjami konczyn
dolnych i gérnych. Mozliwe jest zatrudnienie osoby z niewielkg dysfunkcjg konczyn
dolnych, ktéra nie wyklucza stania i chodzenia, a takze z dysfunkcjg nieduzego
stopnia konczyn goérnych, ktéra nie wyklucza wykonywania bardziej precyzyjnych
czynnosci. Zawod ten wymaga sprawnego, samodzielnego przemieszczania sie po
zroznicowanym terenie. Warunkiem zatrudnienia jest identyfikacja indywidualnych
barier i racjonalne dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkow

Srodowiska pracy oraz stanowiska pracy.

4.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Istnieje mozliwos¢ zatrudnienia w tym zawodzie osob widzgcych obuocznie, o
prawidtowym lub nieznacznie ograniczonym zakresie pola widzenia, rozrézniajgcych
barwy, dobrze widzacych po zmroku oraz z nieznaczng dysfunkcja narzadu wzroku,
jesli jest skorygowana przez odpowiednie szkia optyczne lub soczewki kontaktowe,
ktére zapewniajg widzenie bardzo matych szczego6tdéw i dobra ostros¢ widzenia.

4.3. Osoby z dysfunkcja narzadu stuchu

Zawdd moga wykonywaé osoby stabostyszace pod warunkiem zapewnienia
im odpowiednich pomocy technicznych oraz wkasciwego przygotowania Srodowiska i
stanowiska pracy, np. pod katem stworzenia mozliwosci percepcji sygnatow
alarmowych. W przypadku os6b stabostyszacych, jesli praca wigze sie z komunikacjg
werbalng, konieczna jest odpowiednia korekcja styszenia za pomocg aparatu
stuchowego.

Mozliwos¢ zatrudnienia osob gtuchych i gtuchoniemych (dotyczy tylko oséb

postugujgcych sie jezykiem polskim w piSmie) jest ograniczona. Osoby te moga
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wykonywa¢ zawdd na wybranych stanowiskach pracy, warunkowo, po racjonalnym
dostosowaniu zakresu zadan, identyfikacji indywidualnych barier i przystosowaniu

Srodowiska oraz stanowiska pracy (technicznym i organizacyjnym).

4.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej

Osoby z chorobami psychicznymi moga pracowaé w zawodzie pod
warunkiem, ze praca, poza wyjatkowymi sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe w
firmie), nie zaburza rytmu dnia i nocy pracownika i zachowana jest zasada rownego
traktowania pracownikow.

Osoby z autyzmem i z zespolem Aspergera mogg wykonywaé prace
pomochicze w matych zespotach. Dodatkowo osoby te powinny by¢ przebadane w
kierunku choréb ukfadu trawiennego i immunologicznego ze wzgledu na czeste
wystepowanie dodatkowych dolegliwosci w tym obszarze.

Osoby z nadwrazliwoscig stuchowa lub dotykowag nie powinny wykonywaé
tego zawodu.

Wymuszona pozycja w trakcie pracy i wymog wykazywania sie wysokag
sprawnoscig fizyczng przez wiele godzin sg wymaganiami trudnymi do spetnienia

przez osoby z zespotem Aspergera.

4.5. Osoby z epilepsja
Osoby cierpigce na padaczke moga wykonywaé zawdd na wybranych
stanowiskach pracy, jeSli napady padaczkowe wystepujg sporadycznie, sa
sygnalizowane przez aure, wystepujg gtdbwnie wieczorem lub w nocy, nie powodujg
zbytniego zmeczenia i stosunkowo szybko nastepuje regeneracja sit po ich
wystgpieniu oraz przebieg choroby nie prowadzi do charakteropatii padaczkowe;.
Osoby te moga by¢ zatrudnione warunkowo, po racjonalnym ograniczeniu

zakresu zadan do sytuacji, w ktorych mozliwy jest staty nadzér i ewentualna szybka
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pomoc, a stanowisko pracy nie stwarza potencjalnych zagrozehn w sytuacji emisji

choroby.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci oséb z

niepetnosprawnosciag

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Osoby z dysfunkcjg konczyn gérnych

Osoby z niewielkg dysfunkcja kohnczyn gérnych moga potrzebowac
ograniczenia lub eliminacji zadan wymagajacych duzej sprawnosci rak i palcow oraz
zastosowania indywidualnych pomocy technicznych, ktére usprawniajg prace
biurowa czy obstuge urzgadzen. Osoby z dysfunkcjg jednej konczyny goérnej moga
potrzebowa¢ pomocy technicznych (takich jak ortezy, protezy), utatwiajacych lub
umozliwiajgcych im prace, w tym obstuge komputera.

Obecny stan technologiczny sprzetu komputerowego dostosowanego do
potrzeb os6b z dysfunkcjami konczyn gornych pozwala na korzystanie z niego
osobom z porazeniami i przykurczami. Dostosowanie moze dotyczy¢ obstugi
klawiatury komputerowej (z naktadkg ograniczajaca z duzymi klawiszami lub

dotykowej) czy myszy z duzymi trackballami.

Osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych

Osobom z niewielkg dysfunkcja konczyn dolnych nalezy, w miare mozliwosci,
tak ograniczyC zakres zadan i zorganizowaC prace, aby mogta by¢ wykonywana w
pozyciji siedzgcej lub stojgcej z podparciem bioder i plecow.

Osoby poruszajgce sie o kulach mogg potrzebowaé zainstalowania uchwytéw
i poreczy utatwiajgcych wstawanie i podpieranie sie w czasie stania. Kolejna mozliwa

adaptacja to dostosowanie wielkosci stanowiska pracy i wysokosci blatu biurka do
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indywidualnych potrzeb oraz umieszczenie wykorzystywanych urzadzen i narzedzi w
zasiegu rgk pracownika. Siedzisko powinno by¢ przystosowane do indywidualnych
potrzeb pracownika, czyli mie¢ regulowang wysokosc¢, uchylne siedzisko, regulowany
podnozek, blokade kot, regulowane lub indywidualnie profilowane oparcie tylne,

regulowane i odchylane podtokietniki.

5.2. Osoby z dysfunkcja narzadu wzroku

Wskazane jest zapewnienie odpowiednich szkiet optycznych korygujgcych
dysfunkcje narzadu wzroku (soczewek kontaktowych, szkiet korekcyjnych). Istotne
jest odpowiednie oSwietlenie stanowiska pracy, zastosowanie dodatkowych
powiekszajgcych przyrzaddéw optycznych (takich jak lupy, lunety, monookulary),
zapewnienie kontrastowego (ciemnego) tta biurka i eliminacji potencjalnych zrédet
olSnienia (matowe powierzchnie). Pomocne jest wprowadzenie kolorystyki
wyposazenia kontrastowe] wzgledem wnetrza pomieszczenia oraz dublowanie
sygnalizacji optycznej dZzwiekiem.

Dla o0sO6b pracujagcych na komputerze pomocne bedzie specjalne
oprogramowanie (np. edytory tekstu powiekszajace litery i grafike). Dodatkowg opcjg
wspomagajagca prace osoby stabowidzacej jest wprowadzenie dZzwieku
towarzyszacego wykonywaniu poszczegolnych czynnosci na komputerze.

Lokalizacja przedmiotow i urzadzen powinna by¢ stata.

5.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Osoby stabostyszace
Osoby stabostyszagce powinny uzywaé aparatu stuchowego korygujacego
stuch (zwtaszcza w czestotliwosciach pasma mowy) w stopniu umozliwiajgcym

werbalne komunikowanie sie, czyli mie¢ stuch wydolny socjalnie.
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Zaleca sie ograniczenie hatasu tla oraz pogtosu w pomieszczeniu pracy w celu
poprawy warunkow percepcji dzwieku oraz komunikacji werbalnej.

Wskazane jest rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o sygnalizacje
Swietlng lub wizyjng uzupeltniajgca dzwiekowe sygnaly bezpieczenstwa w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokoj
socjalny, itp.), wibracyjng lub wykorzystujgca przewodnictwo kostne, informujgcg o
ewentualnym niebezpieczenstwie.

Zaleca sie, aby urzadzenia teleinformatyczne, takie jak telefon czy komputer,
byly, w miare mozliwosci, dostosowane do aparatéw stuchowych (np. mogg byc¢
wyposazone w systemy petli indukcyjnej lub FM). Urzadzenia komunikacyjne moga
by¢ rowniez wyposazone w sygnalizacje wizyjna, drganiowag lub wykorzystujaca
przewodnictwo kostne.

Pomocny w pracy jest wewnetrzny system komunikacji z osobami styszgcymi.

Osoby gtuche i gtluchonieme
(dotyczy tylko os6b potrafigcych postugiwac sie jezykiem polskim w pismie)

Istnieje mozliwos¢ zatrudnienia osoby z tego rodzaju niepetnosprawnoscia.
Osoba gtucha lub gluchoniema moze pracowa¢ na wybranych stanowiskach, w
zespole, gdzie nie ma koniecznosci kontaktowania sie z osobami spoza zespotu.
Zatrudnienie takiej osoby wymaga wiasciwej organizacji pracy, ewentualnie
wspotpracy ttumacza jezyka migowego, oraz wprowadzenia wewnetrznego systemu
komunikacji z osobami styszgcymi w zespole pracowniczym.

W komunikowaniu sie z zespotem wspotpracownikdw pomagajg réwniez znaki
badz symbole utatwiajgce szybkie porozumiewanie sie w trakcie pracy. Dodatkowo
niezbedne jest zapewnienie bezpieczenstwa pracy, np. poprzez zainstalowanie
sygnalizacji Swietlnej, wizyjnej lub wibracyjnej informujgcej o ewentualnym

niebezpieczenstwie w miejscach potencjalnego przebywania pracownika
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(pomieszczenie przeznaczone do pracy, toaleta, pokdj socjalny, itp.) lub o stanie
wykorzystywanych urzadzen.
Zaleca sie, aby osobie z tego rodzaju dysfunkcjg byt przydzielony opiekun na

wypadek ewakuaciji.

5.4. Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej

Pracownik z dysfunkcjg sfery psychicznej powinien by¢ zapoznawany w przyjazny
sposob ze strukturg i kulturg organizacyjng firmy oraz otrzymywac jasne, niedwuznaczne
informacje i instrukcje dotyczace podejmowanych zadan.

W firmie nalezy stosowaC przyjazny tryb informowania o jego problemach
zdrowotnych czy spotecznych, najlepiej gdy wie o nich ,osoba zaufania’. Mozna
wprowadzi¢ zasade interesowania sie przez czionkéw zespotu pracowniczego sytuacjg
spoteczng i zdrowotng pracownika i brania jej pod uwage we wspdipracy.
Wspétpracownicy powinni uczy¢ sie podmiotowego traktowania pracownika z dysfunkcjg
sfery psychicznej — pozyskiwa¢ wiedze o jego sytuacji przede wszystkim od niego
samego lub — za jego wiedzg i aprobatg — z innych Zrodet.

W sytuaciji klopotow z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik moze
korzystaC ze wsparcia asystenta zawodowego lub trenera pracy. Trenerem pracy moze
byC jeden ze wspditpracownikow lub osoba zatrudniona specjalnie na to stanowisko. Moze
tez wywodzi¢ sie z upowaznionej organizacji. MozliwosSci wsparcia trenera pracy sg
jednak ograniczone do sfery emocji i relacji z innymi, nie obejmujg za$ kompetencji
zawodowych. Wsparcie moze trwac tylko pewien, niedtugi czas, na co dzien pracownik
powinien pracowa¢ samodzielnie.

Ponadto czas pracy i zakres obowigzkow powinny byc¢ elastyczne, co oznacza, ze
w wyjatkowej sytuacji (zwigzanej z chorobg czy niepetnosprawnoscig pracownika) zakres
obowigzkéw moze zosta¢ zmodyfikowany w sposéb mozliwy do zaakceptowania przez
pracodawce. Powinna istnieC takze mozliwos¢ okresowego zastgpienia pracownika przez

inng osobe.
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Osoby z autyzmem i z zespotem Aspergera powinny podejmowac prace, ktora
nie wymaga dtugotrwatego wysitku fizycznego, gdyz nie sg w stanie utrzymywac
oczekiwanej wydolnosci przez dluzszy czas. Moga wykonywaC czynnosci
powtarzalne, ale niewymagajace diugotrwatego wysitku fizycznego. Moze zaistniec
koniecznos¢ wykonywania pracy w niepetnym wymiarze.

Pracownicy z autyzmem i z zespotem Aspergera powinni wykonywaé prace w
matym zespole, w cichym miejscu, bez narazania ich na liczne bodZce sensoryczne,
ucigzliwy ruch i hatas. Obowigzki i zaleznosci stuzbowe powinny by¢ dokladnie
okreslone. Wymagane sg dobra organizacja pracy, wysoka przewidywalnos¢ zdarzen
oraz precyzyjne i klarowne przekazywanie polecen. Praca nie moze prowadzi¢ do
przecigzenia i stresu. Nie powinna polegaC na zarzgdzaniu pracag innych oséb ani
wymagac licznych kontaktow z r6znymi osobami, w tym z klientami. W niektorych
przypadkach lub na poczatku potrzebny moze byc trener pracy lub mentor, by osoba
z autyzmem/ zespotem Aspergera mogta zapytac o rézne sprawy.

5.5. Osoby z epilepsja

Osoby cierpigce na padaczke, ktére otrzymaly akceptacje zatrudnienia od
lekarza specjalisty, powinny pracowa¢ na wybranych stanowiskach, w zespole, pod
nadzorem. Praca powinna byC spokojna, niewywolujgca stresow i napiec, ktore
mogtyby prowokowaé napady.

Osoba z epilepsja wykonujgca ten zawdd powinna dobrze zna¢ swoja chorobe
i umie¢ szybko rozpoznawac aure poprzedzajaca napad.

Wspotpracownicy powinni by¢ poinformowani o tym, w jaki sposob, w razie
wystgpienia napadu, moga prawidtowo udzieli¢ pomocy.

Polecana jest praca w pomieszczeniach stacji meteorologicznej, z
pominieciem pracy terenowej, co jest mozliwe w pracy zespotowej z mozliwoscig

podziatu obowigzkéw lub na wybranych stanowiskach pracy.
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Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscig oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy

rozpatrywac indywidualnie.
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