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RENOWATOR MEBLI ARTYSTYCZNYCH

1. Informacje ogd6lne

Renowator mebli artystycznych wykonuje prace zwigzane z naprawa,
odnowieniem, wykonczeniem powierzchni mebli wspéiczesnych i zabytkowych, z
wykorzystaniem dawnych oraz nowoczesnych materiatdbw i technik. W zakres
czynnosci renowatora wchodza: naprawy konstrukcyjne oraz galanteryjne,
rekonstrukcje brakujgcych elementow, konserwacja mebli. Zawdd ten nalezy do
grupy zawodoéw elitarnych, osoby zajmujgce sie renowacjg powinny mie¢ wiedze z
zakresu historii sztuki, ornamentyki, styloznawstwa.

Praca renowatora mebli artystycznych odbywa sie w pracowniach
renowatorskich oraz zaktadach stolarskich przystosowanych do tego typu prac. W
miejscach pracy renowatora wystepujg czynniki ucigzliwe, niebezpieczne i szkodliwe
dla zdrowia, a mianowicie: hatas, diugotrwata praca w niewygodnej pozyciji,
zanieczyszczenie powietrza pylem oraz kontakt z substancjami chemicznymi (kleje,
rozpuszczalniki, farby, lakiery itp.). Zagrozenia zwigzane sg takze z uzywaniem
maszyn stolarskich oraz ostrych narzedzi do pracy z matymi elementami. Dlatego tez
wazne jest, aby pracownik zachowywat zasady bhp i nosit odziez ochronna.

Zazwyczaj renowator pracuje indywidualnie, moze jednak pracowac rowniez w
zespole. Czasami wymagana jest wspoipraca z konserwatorem dziet sztuki i
konserwatorem zabytkow, jest to bowiem praca typu ustugowo-artystycznego.
Dominujgce czynnos$ci majg charakter motoryczny i sensoryczny.

Renowator mebli artystycznych pracuje w dzien, w trybie 8-godzinnym, piec
dni w tygodniu. Praca w niedziele, Swieta i dni wolne od pracy nie jest wymagana.
Praca renowatora moze mieC charakter zrutynizowany, w zwigzku z powtarzalnosciag

wykonywanych czynnosci.
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2. Wymagania

Praca renowatora mebli artystycznych wymaga umiejetnosci wykonywania
czynnosci i zadan, przy ktérych wazne jest przestrzeganie ustalonych procedur i
postugiwanie sie precyzyjnymi narzedziami. Wykonywanie prac konserwatorskich
moze by¢ monotonne i czesto wigze sie z pracg z matymi elementami, dlatego
kandydata na to stanowisko powinna cechowac¢ wytrwatos¢, cierpliwosé, uzdolnienia
manualne i konsekwencja w dgzeniu do celu.

Przy wykonywaniu czynnosci zawodowych wazna jest ogdllna sprawnos$c
fizyczna, sprawnos$¢ uktadu miesniowego, oddechowego, kostno-stawowego i
sprawnos¢ narzadu wzroku (prawidtowa ostros¢ wzroku, prawidtowe rozrdznianie
barw, widzenie stereoskopowe umozliwiajgce ocene odlegtosci). Duzg role odgrywa
tez zmyst dotyku (czucie dotykowe) oraz koordynacja wzrokowo-ruchowa,
umiejetnosS¢ dostrzegania szczegotow, zrecznosC¢ rgk, umiejetnoS¢ sprawnego i
doktadnego manipulowania matymi przedmiotami za pomocg palcow. Istotna jest
wyobraznia przestrzenna i mysSlenie tworcze, zdolnosci artystyczne oraz uzdolnienia

techniczne.

3. Czynniki utrudniajgce zatrudnienie w zawodzie

Czynnikiem utrudniajgcym prace w zawodzie renowatora mebli artystycznych
sg dysfunkcje znacznego stopnia konczyn dolnych oraz dysfunkcje niewielkiego i
znacznego stopnia konczyn gornych, w szczegoélnosci w zakresie zrecznosci palcow i
rak, zaburzenia koordynacji wzrokowo-ruchowej oraz zaburzenia zmystu dotyku.

W zawodzie tym trudnosci moga mie¢ osoby z dysfunkcjami takimi jak: brak
widzenia stereoskopowego, zaburzenia w rozroznianiu barw oraz ograniczona
ostros¢ wzroku, ktéra nie moze byC skorygowane szklami optycznymi lub

soczewkami kontaktowymi.
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Na niektorych stanowiskach pracy nie moga pracowaC osoby z alergig
kontaktowg Ilub wziewng na stosowane materialy, farby, lakiery i inne zwigzki
chemiczne, a takze z chorobami skory rgk.

Ze wzgledu na prace przy maszynach, przeciwwskazaniem wzglednym do
wykonywania czynnosci zawodowych jest padaczka.

Zgodnie z zasadami profilaktyki medycznej, osobom, ktére charakteryzujg sie
odbiorczym trwalym podwyzszeniem progu styszenia (rowniez gdy dotyczy tylko
jednego ucha) nie zaleca sie wykonywania czynnosci na tych stanowiskach pracy, na
ktorych prace nalezy wykonywac w hatasie (parametry hatasu osiggajg warto$ci NDN

— najwyzsze dopuszczalne natezenie).

4. Mozliwosc¢ zatrudnienia w zawodzie 0sOb z niepetnosprawnosciag

4.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Osoby z zaburzeniami koriczyn dolnych moga wykonywac¢ zawod renowatora
mebli pod warunkiem odpowiedniego dostosowania obiektu, pomieszczenia |
stanowiska pracy.

Osoby z niepetnosprawnos$cig konczyn gornych moga wykonywacé czynnosci

pomocnicze.

4.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Na stanowisku renowatora mebli artystycznych moga by¢ zatrudnione osoby
widzace obuocznie, rozrézniajgce prawidtowo barwy, z nieznacznym zawezeniem
pola widzenia, z zaburzeniami widzenia o zmroku lub nadwrazliwoscig na Swiatto
oraz osoby z wadami refrakciji, jesli moga by¢ skorygowane przez odpowiednie szkfa
optyczne lub soczewki kontaktowe, pod warunkiem przystosowania Srodowiska i

stanowiska pracy.
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4.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Zawdd moga wykonywacé osoby stabostyszace (z wytgczeniem czynnosci,
podczas ktorych praca musi by¢ wykonywana w hatasie), w przypadku zapewnienia
im odpowiednich pomocy technicznych oraz wkasciwego przygotowania srodowiska i
stanowiska pracy, np. pod katem stworzenia mozliwosci percepcji sygnatow
alarmowych. Tam gdzie jest wymagana komunikacja werbalna, osoby stabostyszace
musza odpowiednio korygowac stuch za pomoca aparatu stuchowego.

Osoby gtuche i gluchonieme mogg wykonywa¢ zawod na wybranych
stanowiskach pracy, po racjonalnym dostosowaniu zakresu zadan, identyfikaciji
indywidualnych barier i przystosowaniu srodowiska pracy (pod katem technicznym i

organizacyjnym).

4.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej

Osoby z chorobami psychicznymi moga pracowa¢ w zawodzie pod
warunkiem, ze praca, poza wyjatkowymi sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe w
firmie), nie zaburza rytmu dnia i nocy pracownika i zachowana jest zasada rownego
traktowania pracownikow.

Osoby z autyzmem [/ zespolem Aspergera moga wykonywaé prace
pomochnicze w matych zespotach. Ponadto osoby te powinny by¢ przebadane pod
katem chorob ukladu trawiennego i immunologicznego, ze wzgledu na czeste
wystepowanie dodatkowych dolegliwosci w tym obszarze. W przypadku oséb z
nadwrazliwoscig stuchowg Iub dotykowg powinno sie unika¢ tego zawodu.
Wymuszona pozycja w trakcie pracy i konieczno$¢ wysokiej sprawnosci fizycznej w
ciggu wielu godzin pracy sa wymaganiami trudnymi do spetnienia przez osoby z

zespotem Aspergera.

4.5. Osoby z dysfunkcjg sfery intelektualnej
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Szanse na zatrudnienie w zawodzie majg osoby z niepetnosprawnos$cig
intelektualng w stopniu lekkim. Mogg one uzyska¢ odpowiednie kwalifikacje w
specjalnych szkotach zawodowych lub w wyniku szkolenia w zaktadzie. Osoby te
powinny by¢ uczone konkretnych zadan praktycznych.

Osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci intelektualnej powinny pracowaé
w zespole, wykonujgc na poczatku proste, nieskomplikowane czynnosci pod
nadzorem. W miare nabywania doswiadczenia mozna im powierza¢ zadania
trudniejsze i bardziej ztozone.

Osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng beda potrzebowaty wsparcia w
nauczeniu ich wykonywania konkretnych czynnosci zawodowych. Prace moga
wykonywa¢ pod stalym nadzorem i na polecenie osoby trzeciej. Najbardziej
efektywng forma adaptacji zawodowej tych 0sob jest biezgce wsparcie trenera pracy.
Osoby z tym stopniem niepetnosprawnosci moga uzyskac¢ umiejetnosci niezbedne do

wykonywania czynnos$ci podczas szkolenia praktycznego w zaktadzie pracy.

4.6. Osoby z epilepsja

Osoby chorujgce na padaczke moga wykonywaé zawdd pod warunkiem
akceptacji lekarza specjalisty, gdy napady padaczkowe wystepujg sporadycznie, sg
sygnalizowane przez aure, wystepujg gtownie wieczorem lub w nocy, nie powodujg
zbytniego zmeczenia i stosunkowo szybko nastepuje regeneracja sit po ich
wystgpieniu oraz gdy przebieg choroby nie prowadzi do charakteropatii padaczkowe.

Osoby z epilepsja moga by¢ zatrudnione warunkowo, po racjonalnym
ograniczeniu zakresu zadan do sytuacji, w ktorych mozliwy jest staly nadzor i
ewentualna szybka pomoc, a praca wykonywana na stanowisku pracy nie stwarza
potencjalnych zagrozen w razie emisji choroby.

Osoby te nie moga obstugiwa¢ maszyn w ruchu. Zalecana jest praca

spokojna, w zespole.
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5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci oséb

z niepetnosprawnosciag

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Dla os6b z niewielkg dysfunkcjg kohczyn dolnych, jezeli jest to mozliwe,
nalezy tak zorganizowaC prace oraz ograniczy¢ zakres zadan, aby czes¢ z nich
mogta by¢ wykonywana w pozycji siedzgce;j.

Osoby poruszajace sie o kulach moga potrzebowacC zainstalowania
uchwytéw i poreczy utatwiajgcych wstawanie i podpieranie w czasie stania. Kolejna
mozliwa adaptacja to dostosowanie przestrzeni stanowiska pracy i wysokosSci
potozenia blatbw biurka do indywidualnych potrzeb oraz umieszczenie
wykorzystywanych urzadzehn w zasiegu rgk pracownika. Réwniez siedzisko nalezy
przystosowa¢ do indywidualnych potrzeb pracownika z niepetnosprawnoscia
(regulowana wysoko$¢, uchylne siedzisko, regulowany podndézek, blokada ko,
regulowane lub indywidualnie profilowane oparcie tylne, regulowane i odchylane
podtokietniki).

Niewskazana jest w tym przypadku praca wymagajgca dzwigania. Moze
zaistnieC potrzeba eliminacji niektérych zadan z zakresu obowigzkow lub
indywidualnego dopasowania zakresu dzialan do danego pracownika i jego typu
dysfunkciji.

Ograniczenie niektoérych obowigzkéw zawodowych jest mozliwe w sytuacji
pracy zespotowej.

5.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku
Osoby o nieprawidtowej ostrosci wzroku powinny stosowac szkita korekcyjne
lub soczewki kontaktowe, moga réwniez w miare potrzeb wykorzystywac

oprzyrzadowanie powiekszajgce (np. lupy powiekszajgce).
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Osoby z zaburzeniami widzenia po zmroku powinny mie¢ odpowiednio
doswietlone Swiatlem elektrycznym pomieszczenie i stanowisko pracy.

Osoby nadwrazliwe na Swiatto powinny mie¢ odpowiednio oswietlone
stanowisko pracy, tak aby ograniczy¢ ol$nienie bezposrednie i odbiciowe.

Wymagane jest tez dobre przygotowanie stanowiska pracy — doswietlenie
miejsca i stanowiska pracy, przygotowanie kontrastowego tta blatu do pracy oraz

eliminacja potencjalnych zrodet olSnienia (matowanie powierzchni).

5.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Osoby stabostyszace

Osoby stabostyszace powinny korygowac¢ stuch aparatem stuchowym
(zwtaszcza w czestotliwosciach pasma mowy) w stopniu umozliwiajagcym
komunikacje werbalng (stuch wydolny socjalnie), co jest szczegllnie wazne w
przypadku osob pracujgcych w zespole lub kontaktujgcych sie z klientami. Zaleca sie
ograniczenie halasu tta oraz pogtosu w pomieszczeniu pracy w celu poprawy
warunkéw percepcji dzwieku oraz poprawy warunkéw komunikacji werbalnej.

Wskazane jest rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o sygnalizacje
Swietlng lub wizyjng uzupeltniajgca dzwiekowe sygnaly bezpieczenstwa w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (drogi komunikacyjne, pomieszczenie pracy,
toaleta, pokdj socjalny itp.), sygnalizacje wibracyjng lub opartg na przewodnictwie
kostnym, informujgca o ewentualnym niebezpieczenstwie.

Zaleca sie, aby w miare mozliwosci urzadzenia teleinformatyczne, takie jak
telefon, komputer itp., byty dostosowane do aparatow stuchowych (np. moga byc¢
wyposazone w systemy petli indukcyjnej lub FM). Urzgdzenia komunikacyjne mogg
by¢ rowniez wyposazone w sygnalizacje wizyjng, drganiowg lub oparta na

przewodnictwie kostnym.
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Zgodnie z zasadami profilaktyki medycznej, osoby, u ktérych wystepuje m.in.
odbiorcze trwate podwyzszenie progu styszenia (réwniez gdy dotyczy tylko jednego
ucha), nie moga wykonywac czynnosci w hatasie.

Pomocny w pracy jest wewnetrzny system komunikacji z osobami styszacymi.

Osoby gtuche i gluchonieme

Istnieje mozliwos$¢ zatrudnienia oséb z tego rodzaju niepetnosprawnoscia.
Wymaga to witasciwej organizacji pracy, ewentualnie wspotpracy ttumacza jezyka
migowego oraz wprowadzenia wewnetrznego systemu komunikacji z osobami
styszacymi w zespole pracowniczym. Osoby gtuche, a zwlaszcza gluchonieme,
powinny pracowaC na wybranych stanowiskach (wilacznie z eliminacjg warunkow
pracy w hatasie), w zespotach, gdzie nie ma koniecznosci kontaktowania sie z
osobami z zewnatrz.

W komunikowaniu sie z zespotem wspétpracownikbw pomagaja znaki bgdz
symbole ufatwiajgce szybkie porozumiewanie w trakcie pracy. Ponadto niezbedne
jest zapewnienie bezpieczenstwa pracy poprzez zainstalowanie np. sygnalizacji
Swietlnej, wizyjnej lub wibracyjnej, informujgcej o ewentualnym niebezpieczenstwie w
miejscach  potencjalnego przebywania pracownika (drogi komunikacyjne,
pomieszczenie pracy, toaleta, pokoj socjalny itp.) lub o stanie wykorzystywanych
urzadzen.

Zaleca sie, aby osobie z tego rodzaju dysfunkcjg byt przydzielony opiekun na
wypadek ewakuaciji.

Polecane jest zatrudnienie tych osob przy wykonywaniu prac samodzielnych,

we wspotpracy z matym zespotem wspotpracownikow.

5.4. Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej
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Osoby podejmujace prace powinny by¢é w przyjazny sposéb zapoznawane ze
strukturg i kulturg organizacyjng firmy. Powinny takze otrzymaé jasne i niedwuznaczne
informacje oraz instrukcje odnosnie do podejmowanych zadan.

W firmie zatrudniajgcej pracownika z tg niepetnosprawnoscia nalezy wprowadzi¢
przyjazny tryb informowania o jego problemach zdrowotnych czy spotecznych, najlepiej,
gdy wie o nich ,osoba zaufania”. Mozna wypracowac takze obyczaj, ze czionkowie
zespotu pracowniczego interesuja sie sytuacjg spoteczng i zdrowotng pracownika, i biorg
ja pod uwage we wspéipracy. Moga sie przy tym uczyC¢ podmiotowego traktowania
pracownika z niepetnosprawnoscig — pozyskiwa¢ wiedze o jego sytuacji, przede
wszystkim od niego samego, lub — za jego wiedzg i aprobatg — z innych zrédet.

W sytuacji klopotow z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik
mogtby korzystac¢ ze wsparcia asystenta zawodowegol/trenera pracy. Trener pracy moze
wywodzi¢ sie sposrdd wspotpracownikdw lub by¢ specjalnie w tej roli zatrudniony w firmie.
Moze tez wspiera¢ pracownika z ramienia upowaznionej do tego organizacji. Mozliwosci
wsparcia trenera pracy bylyby jednak ograniczone tylko do sfery emocji i relacji z innymi,
nie dotyczac kompetencji zawodowych, i powinny obejmowac tylko pewien niedtugi
okres/okresy czasu pracy. Na co dzien pracownik powinien jednak pracowaé
samodzielnie — zgodnie z samodzielnym charakterem stanowiska pracy.

Ponadto, zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwosc¢ elastycznego czasu pracy i
zakresu obowigzkdéw, co oznacza, ze w wyjatkowej sytuacji (zwigzanej z chorobg czy
niepetnosprawnoscia osoby) zakres obowigzkbw na tym stanowisku zostanie
zmodyfikowany w sposob mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce. Powinna
istnie¢ takze mozliwos¢ okresowego zastgpienia pracownika przez inng osobe.

Osoby z autyzmem / zespotem Aspergera powinny podejmowac prace, ktéra nie
wymaga ditugotrwatego wysitku fizycznego, gdyz nie sg w stanie osiggng¢ oczekiwanej
wydolno$ci w diuzszym okresie. Mogg koncentrowa¢ sie na powtarzalnych czynno$ciach,
ale niewymagajacych dtugotrwatego wysitku fizycznego. Ewentualnie trzeba rozwazyc

niepetny wymiar czasu pracy.
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Powinny pracowa¢ w matym zespole ludzi, w miejscu cichym, bez narazania ich
na liczne bodZce sensoryczne, ucigzliwy ruch i hatas. Powinny mie¢ doktadnie okreslone
obowigzki i zaleznosci stuzbowe. Wymagana jest dobra organizacja pracy, wysoka
przewidywalno$¢ zdarzen, precyzyjne i klarowne przekazywanie polecen. Praca nie
powinna prowadzi¢ do przeciazenia i stresu, nie powinna polega¢ na zarzadzaniu pracag
innych os6b ani wymagac licznych kontaktow z r6znymi osobami/klientami. W niektorych
przypadkach lub na poczatku po podjeciu pracy potrzebny moze byc trener pracy lub

mentor, by osoba z zespotem Aspergera mogta dopytac o rézne rzeczy.

5.5. Osoby z dysfunkcjg sfery intelektualnej

W przypadku oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng stanowisko pracy nie
wymaga specjalistycznego dostosowywania pod wzgledem architektonicznym ani
ergonomicznym, poza stosowaniem sie do ogolnych zasad odnoszgcych sie do
wszystkich pracownikow. Jesli niepetnosprawnos$¢ intelektualna jest sprzezona z
niepetnosprawnoscia sensoryczna, nalezy zastosowaC zasady dostosowywania
stanowiska pracy okreslone dla poszczegoélnych rodzajéw niepetnosprawnosci.

Osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim (wybrane osoby,
po akceptacji lekarza i psychologa) moga by¢ zatrudnione w tym zawodzie pod
warunkiem, ze dobor zadan i czynnosci zawodowych bedzie odpowiadat potencjatowi
intelektualnemu. Moga wykonywac czynnosci proste, powtarzalne, zadania bardziej
odtwdrcze niz tworcze, zlecone przez przetozonego.

Osoby z niepelnosprawnoscig intelektualng ze wzgledu na swoje
ograniczenia, szczegoélnie w zakresie poznawczym, potrzebuja przede wszystkim
dostosowania tempa pracy do indywidualnych mozliwosci oraz jasno zdefiniowanego
zakresu obowigzkéw. Kolejng istotng kwestig jest wylonienie osoby z zespotu
pracowniczego, odpowiedzialnej za przekazywanie polecen osobie @z
niepetnosprawnoscig intelektualng (zasadg jest, ze kazdorazowo czyni to ta sama

osoba, aby nie dezinformowac pracownika).
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Zatrudnione osoby moga wymagaé¢ diugotrwatego przystosowania  do
wykonywania okreslonych zadan. Zakres prac musi by¢ jednorodny i powtarzalny, a
praca nadzorowana i kontrolowana mozliwie czesto, zwlaszcza w poczgtkowym
okresie. Moga tez potrzebowa¢ pomocy w ksztattowaniu prawidtowych zachowan w
réznych sytuacjach spotecznych (np. punktualne przychodzenie do pracy,
nieopuszczanie samowolnie stanowiska pracy).

Wymagane w pracy czynnosci robocze i miejsca, z ktérych korzystajg osoby
Z niepetnosprawnoscig intelektualng (np. toalety, bufet, wazne dzialy, takie jak kadry,
magazyny itp.), powinny by¢ oznaczone prostymi piktogramami utatwiajgcymi
zrozumienie oraz identyfikacje miejsc.

W rozmowie z pracownikiem z niepetnosprawnoscia intelektualng nalezy
uzywac prostych stow, nieskomplikowanych wyrazen, a ttumaczac r6znego rodzaju
kwestie, nalezy sie postugiwac przyktadami zaczerpnietymi z dnia codziennego. Nie
nalezy uzywac zwrotow anglojezycznych, a zamiast liczb czy danych procentowych
nalezy uzywac stow ,mato” czy tez ,wiele”. Przekazywane informacje powinny byc¢

zwiezte, nieprzetadowane, a zdania — krotkie.

5.6. Osoby z epilepsja

Osoby chore na padaczke, ktore uzyskaly akceptacje lekarza specjalisty,
powinny pracowac na wybranych stanowiskach pracy, w zespole, a praca powinna
by¢ nadzorowana. Osoby te nie moga obstugiwa¢ maszyn w ruchu. Niewskazany jest
kontakt z farbami i lakierami bgdz innymi zwigzkami chemicznymi. Praca powinna
by¢ spokojna, niewywotujgca stresow i napiec, ktére mogtyby prowokowac napady.

Osoba z epilepsjg powinna dobrze zna¢ swojg chorobe i umie¢ szybko
rozpoznawac aure poprzedzajgca napad.

Wspblpracownicy powinni by¢ poinformowani, w jaki sposéb, w razie

wystgpienia napadu, moga prawidtowo udzieli¢ pomocy.
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Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscia oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy
rozpatrywac indywidualnie.

' .\ R
Paristwowy Fundusz . hh a m owe
Rehabllitac)l Oséb ‘ c Io I B
e N Wytyczne Pl




