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KULTUROZNAWCA

1. Informacje ogd6lne

Glowne zadania zawodowe kulturoznawcy skupiajg sie wokot trzech rodzajow
dziatalnosci. Sa to:

czynnosci poznawcze, ktorych przedmiotem sg zjawiska kultury i oczekiwania
odbiorcow wobec sztuki. Chodzi tu przede wszystkim o poznanie catoksztaitu
kultury wspoiczesnej, zdobywanie wiedzy o jej poszczegolnych dziedzinach,
rozumienie catosci kultury i zwigzkdw miedzy jej zjawiskami oraz poznawanie
sposobOw rozumienia kultury przez poszczegolne zespoty odbiorcéw
upowszechnianie kultury, czyli przekazywanie wiedzy o zjawiskach kultury,
wartosciach sztuki i sposobach ich przyswajania. Przykladem moze by¢ polecanie
filmu do obejrzenia podczas spotkania, uatrakcyjnionego specjalng oprawg
wizualng, zaproszonymi autorami i specjalnymi gosémi, dyskusja z uczestnikami
imprezy. Kulturoznawca stara sie stale wzbogacac i aktualizowac¢ wiedze zdobytg
na studiach, uczestniczy w wydarzeniach kulturalnych, zapoznaje sie ze
specjalistyczng literaturg, co pozwala mu na trafne programowanie dziatan w
instytucjach kulturalnych
dziatania praktyczne, organizacyjne i techniczne majgce na celu udostepnienie
dziet sztuki okreslonym odbiorcom. Moga to byC na przykiad zadania zwigzane z
wyborem i pozyskiwaniem dziet sztuki na wystawe, przygotowanie informacji o
planowanym wydarzeniu, wydruk oraz dystrybucja zaproszen i katalogow,
organizacja otwarcia wystawy. W zakres tej grupy czynnosci wchodzi takze
poszukiwanie sponsorow finansujacych przedsiewziecia kulturalne.

Kulturoznawca wspotpracuje i kontaktuje sie z wieloma réznymi osobami,

poczawszy od przetozonego, wspotpracownikbw z macierzystej instytucij,
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skonczywszy na uczestnikach imprez kulturalnych, sponsorach, organizatorach
wydarzen kulturalnych, tworcach i studentach.

Miejscem pracy kulturoznawcy sg roznego rodzaju instytucje kulturalne,
najczesciej — pomieszczenia biurowe, sale ekspozycyjne, widowiskowe, audytoria,
pomieszczenia techniczne. Oprdcz przebywania w macierzystej instytucji swoje
czynno$ci zawodowe wykonuje takze w czytelniach, bibliotekach, redakcjach,
réznego rodzaju miejscach publicznych, w ktérych odbywajg sie wydarzenia
kulturalne oraz spotkania z osobami i firmami wspotpracujgcymi. JeSli prowadzi
dziatalno$¢ naukowgq i dydaktyczna, moze pracowac na wyzszych uczelniach. Zdarza
sie, ze osoby pracujace jako freelancerzy wykonujg prace w domu.

Kulturoznawca w swojej pracy uzywa komputera, réznego rodzaju urzadzen
biurowych, sprzetu do dokumentacji audiowizualnej.

Zazwyczaj kulturoznawca pracuje w czasie nienormowanym, zaleznie od
miejsca, charakteru pracy, odbiorcow prezentacji kulturalnych, godzin pracy urzedoéw,
szkdt, instytucji, z ktorymi wspoétpracuje. Gdy organizuje wydarzenie kulturalne lub w
nim uczestniczy, moze pracowa¢ w godzinach popotudniowych, wieczornych, a
nawet nocnych, w dni wolne od pracy.

Charakter pracy wymaga czestych wyjazdow, takze zagranicznych.

2. Wymagania

Praca kulturoznawcy stawia wysokie wymagania dotyczgce predyspozycji
osobowosciowych. Z uwagi na ciagla stycznos¢ z ludzmi wazna jest umiejetnosc
nawigzywania kontaktow, umiejetno$¢ wspotdziatania oraz mite usposobienie. Cechy
te sga przydatne przy organizowaniu imprez, przeprowadzaniu wywiadow czy
poszukiwaniu sponsorow. Niezastgpiona jest tatwo$¢ wypowiadania sie zarbwno w
mowie jak i piSmie. Pozgdanymi cechami osobowosci jest rowniez wyobraznia i

myslenie tworcze. Dostrzeganie nowych i nietypowych rozwigzan jest bowiem
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niezbedne przy analizie i interpretacji dziet sztuki. Z cech pozadanych warto réwniez
wymieni¢ umiejetnos¢ samokontroli reakcji i zachowan oraz empatie, ktéra pomaga
w interpretacji dzieta sztuki i analizie odczu¢ jego twdrcy. Niezastgpiona jest
ciekawosc, ktora jest jednoczesnie sktadnikiem samodoskonalenia sie, gdyz wptywa
na poszukiwanie nowych dos$wiadczen i pogtebianie wiedzy. Kulturoznawca jest
osobag, ktéra musi sie stale rozwijaC i poszerza¢ swoje horyzonty, by nadgza¢ za
zmieniajgcymi sie w sztuce trendami. Wazne sg takie cechy, jak samodzielnosc,
cierpliwos¢ oraz doktadnosé, zdolnos¢ do koncentracji uwagi i jej podzielnosc.
Kulturoznawca powinien mie¢ szerokie zainteresowania, zwlaszcza w dziedzinach
artystycznych, spotecznych, ale réwniez technicznych, menedzerskich i naukowych.
Ze wzgledu na specyfike pracy niezbedna jest dobra ostroS¢ wzroku,
prawidtowe rozréznianie barw i widzenie stereoskopowe. Niezbedny jest dobry stuch
ze wzgledu na konieczno$¢ przeprowadzania wielu rozmow i intensywnag wspotprace

z innymi ludzmi.

3. Czynniki utrudniajace zatrudnienie w zawodzie

Czynnikiem utrudniajgcym prace w zawodzie kulturoznawcy sa znacznego
stopnia dysfunkcje narzadu wzroku, ktérych nie da sie korygowac za pomoca
odpowiednich pomocy optycznych. Z uwagi na bezposredni kontakt z innymi ludzmi
utrudnieniem jest niepetnosprawnos¢ stuchu, ktéra nie moze by¢ skorygowana
aparatem stuchowym w przypadku co najmniej jednego ucha, tak aby mozliwa byta

komunikacja werbalna.
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4. Mozliwosc¢ zatrudnienia w zawodzie 0sOb z niepetnosprawnoscia

4.1. Osoby z dysfunkcjg narzgdu ruchu

Mozliwe jest zatrudnienie os6b z dysfunkcjg konczyn gornych oraz dolnych,
takze poruszajacych sie na wodzkach inwalidzkich, pod warunkiem identyfikaciji
indywidualnych barier i dostosowania technicznych i organizacyjnych warunkow

Srodowiska i stanowiska pracy.

4.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Istnieje mozliwos¢ wykonywania zawodu przez osoby stabowidzgce z lekkim
lub umiarkowanym uposledzeniem widzenia w zakresie ostrosci wzroku, widzenia
barw, pola widzenia oraz z zaburzeniami widzenia o zmroku lub nadwrazliwoscig na
Swiatto, pod warunkiem zapewnienia im odpowiednich pomocy technicznych, ktére

zapewnig dobrg ostro$¢ wzroku, a takze przystosowania Srodowiska i stanowiska

pracy.

4.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Osoby stabostyszgce mogag pracowa¢ w zawodzie kulturoznawcy, jesli jest
mozliwe skorygowanie niepetnosprawnosci aparatami stuchowymi w stopniu
pozwalajgcym na prowadzenie komunikacji werbalnej z ludZzmi. Zatrudnienie wymaga

przystosowania srodowiska i stanowiska pracy.

4.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej

Osoby z chorobami psychicznymi mogg pracowa¢ w zawodzie pod
warunkiem, ze praca, poza wyjatkowymi sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe w
firmie), nie zaburza rytmu dnia i nocy pracownika i zachowana jest zasada rownego

traktowania pracownikow.
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4.5. Osoby z epilepsja

Osoby z epilepsja mogg wykonywac¢ zawdd na wybranych stanowiskach pracy,
pod warunkiem, ze napady padaczkowe wystepuja sporadycznie, sg sygnalizowane
przez aure, wystepujg gtdbwnie wieczorem lub w nocy, nie powodujg zbytniego
zmeczenia i stosunkowo szybko nastepuje regeneracja sit po ich wystgpieniu, a
przebieg choroby nie prowadzi do charakteropatii padaczkowej.

W odniesieniu do oséb z epilepsjg decyzja o podjeciu zatrudnienia powinna
by¢ podejmowana indywidualnie. Osoby takie moga by¢ zatrudnione warunkowo, po
ograniczeniu zakresu zadan do sytuacji, w ktérych mozliwy jest staty nadzor i
ewentualna szybka pomoc. Zalecana jest zatem praca spokojna, indywidualna,

naukowa lub publicystyczna.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci os6b

z niepetnosprawnosciag

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Osoby z dysfunkcjg konczyn gérnych

Osoby =z niewielkg dysfunkcja konczyn gérnych mogg potrzebowadé
ograniczenia lub eliminacji zadan wymagajacych duzej sprawnosci rak i palcow oraz
zastosowania indywidualnych pomocy technicznych usprawniajgcych prace biurowa.
Osobom z dysfunkcjg jednej konczyny goérnej sg potrzebne pomoce techniczne
(ortezy, protezy) utatwiajgce lub umozliwiajgce prace, w tym obstuge komputera.
Obecny stan technologiczny dotyczacy dostosowywania sprzetu komputerowego do
potrzeb os6b ze znacznymi dysfunkcjami konczyn gérnych pozwala na korzystanie z
niego osobom z porazeniami i przykurczami. Dostosowanie moze dotyczy¢ obstugi
klawiatury komputerowej i myszki do komputera stacjonarnego badz innych bardziej

zaawansowanych rozwigzan.
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Osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych

Z uwagi na ograniczong mobilnos¢ osob z dysfunkcjg koriczyn dolnych praca
wymaga wilasciwej organizacji, umozliwiajgcej wykonywanie niektorych Ilub
wszystkich zadan w pozycji siedzacej lub w pozycji stojacej z podparciem bioder i
plecow.

Osoby z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych, poruszajgce sie o kulach,
moga potrzebowacé zainstalowania uchwytow i poreczy utatwiajgcych wstawanie i
podpieranie w czasie stania. Ulatwieniem moga by¢é porecze wzdluz drég
komunikacyjnych. Kolejna mozliwa adaptacja to dostosowanie wielkosci stanowiska
pracy i wysokosci blatu biurka do indywidualnych potrzeb oraz umieszczenie
wykorzystywanych materialtdw w zasiegu rgk pracownika. Réwniez siedzisko nalezy
przystosowa¢ do indywidualnych potrzeb pracownika z niepetnosprawnoscig (w
zakresie regulacji wysokosci, uchylnego siedziska, regulowanego podnézka, blokady
kot, regulowanego lub indywidualnie profilowanego oparcia tylnego, regulowanych i
odchylanych podtokietnikow).

W przypadku oséb poruszajgcych sie na wozkach inwalidzkich jest wymagana
likwidacja barier architektonicznych w miejscu i Srodowisku pracy. Ciggi
komunikacyjne powinny by¢ wystarczajgco szerokie i pozbawione progéw, rowniez
drzwi do pomieszczen i wind muszg mie¢ odpowiednig szerokosc¢. Konieczna jest
likwidacja barier architektonicznych w drodze do zaktadu pracy. W miejscu pracy jest
potrzebne powiekszenie przestrzeni manewrowej wokét stanowiska pracy oraz
dostosowanie wielkosci stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb i zapewnienie
dostepnosci wykorzystywanych urzadzen, narzedzi pracy i materiatdbw. Nalezy
zapewnic czesciowe lub catkowite wyeliminowanie zadan i czynnosci wymagajacych
dobrej koordynacji wzrokowo-ruchowej.

W przypadku wykonywania zawodu przez osoby ze znacznymi dysfunkcjami

narzgadu ruchu w obrebie konczyn dolnych moze sie pojawi¢ problem z dostepem do
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wszystkich budynkoéw i miejsc, w ktérych sg organizowane imprezy Kkulturalne.
Dlatego, z uwagi na ograniczone mozliwosci tych osob, moze by¢ wskazane

wyeliminowanie z zakresu obowigzkow niektorych dziatan.

5.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Osoby stabowidzgce powinny stosowaé szkia korekcyjne lub soczewki
kontaktowe, a takze wykorzystywa¢ oprzyrzadowanie powiekszajgce (np. lupy
powiekszajgce, ewentualnie powiekszalnik). Wymagane jest tez dobre przygotowanie
stanowiska pracy — doSwietlenie miejsca i stanowiska pracy oraz eliminacja
potencjalnych zrédet ol$nienia (matowanie powierzchni). Prace usprawnia stata
lokalizacja elementow Srodowiska i stanowiska pracy. W przypadku korzystania z
komputera mozna uzywac specjalnych edytorow tekstu powiekszajgcych litery i
grafike. Dodatkowg opcjga wspomagajacg prace osoby stabowidzgcej jest
wprowadzenie dzwieku towarzyszgcego wykonywaniu poszczegolnych czynnosci na
komputerze.

Osoby z zaburzeniami widzenia po zmroku powinny mie¢ odpowiednio
doswietlone Swiattem elektrycznym pomieszczenie i stanowisko pracy. Osoby
nadwrazliwe na $wiatto powinny mie¢ odpowiednio oSwietlone stanowisko pracy, tak
aby ograniczy¢ olSnienie bezposrednie i odbiciowe, a stosowane oprawy powinny

cechowac sie mozliwie najmniejszg jaskrawoscia.

5.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Istnieje mozliwos¢ wykonywania zawodu przez osobe z niepetnosprawnoscia
stuchu pod warunkiem, ze bedzie ona skorygowana za pomoca aparatu stuchowego
(zwhaszcza w czestotliwosciach pasma mowy) w stopniu umozliwiajgcym swobodne,
werbalne komunikowanie sie (stuch wydolny socjalnie). Zaleca sie ograniczenie
hatasu tta oraz pogtosu w pomieszczeniu pracy w celu poprawy warunkow percepcji

dzwieku oraz poprawy warunkow komunikacji werbalne;.
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Zaleca sie, tam gdzie jest to mozliwe, rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej
0 sygnalizacje Swietlng Iub wizyjng, uzupetniajgcg dzwiekowe sygnaly
bezpieczenstwa w miejscach potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie
pracy, toaleta, pokoj socjalny itp.) lub sygnalizacje wibracyjna, informujgca o
ewentualnym niebezpieczenstwie.

Zgodnie z zasadami profilaktyki medycznej moze by¢ wskazane ograniczenie
lub catkowite wyeliminowanie niektorych zadan wymagajacych przebywania w
pomieszczeniach lub w plenerze, gdzie obecny jest hatas charakteryzujacy sie
duzym poziomem dzwieku (praca w hatasie), a takze w duzych skupiskach ludzkich.

Zaleca sie, aby w miare mozliwosci urzgdzenia teleinformatyczne, takie jak
telefon, komputer itp., byty dostosowane do aparatow stuchowych (np. moga byc¢
wyposazone w systemy petli indukcyjnej Ilub systemy FM). Urzadzenia
komunikacyjne mogg by¢ réwniez wyposazone w sygnalizacje wizyjna, drganiowg
lub opartg na przewodnictwie kostnym.

5.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej

Osoby podejmujgce prace w tym zawodzie powinny by¢ w przyjazny sposob
zapoznawane ze strukturg i kulturg organizacyjng firmy. Powinny takze otrzymac
jasne i niedwuznaczne informacje oraz instrukcje odnosnie do podejmowanych
zadan.

W firmie zatrudniajgcej pracownika z tg niepetnosprawnoscia  nalezy
wprowadzi¢ przyjazny tryb informowania o jego problemach zdrowotnych czy
spotecznych, najlepiej, gdy wie o nich ,osoba zaufania”. Mozna wypracowac takze
obyczaj, ze czlonkowie zespotu pracowniczego interesujg sie sytuacjg spoteczng i
zdrowotng pracownika, i biorg ja pod uwage we wspotpracy. Moga sie przy tym uczy¢
podmiotowego traktowania pracownika z niepetnosprawnoscia — pozyskiwac¢ wiedze
0 jego sytuacji, przede wszystkim od niego samego, lub — za jego wiedzg i aprobatg

— z innych zrédet.
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W sytuacji klopotow z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik
mogtby korzysta¢ ze wsparcia asystenta zawodowego/trenera pracy. Trener pracy
moze wywodzi¢ sie sposrod wspotpracownikow lub byé specjalnie w tej roli
zatrudniony w firmie. Moze tez wspieraC pracownika z ramienia upowaznionej do
tego organizacji. Mozliwosci wsparcia trenera pracy bytyby jednak ograniczone tylko
do sfery emocji i relacji z innymi, nie dotyczagc kompetencji zawodowych, i powinny
obejmowac tylko pewien niedtugi okres/okresy czasu pracy. Na co dzien pracownik
powinien jednak pracowac¢ samodzielnie — zgodnie z samodzielnym charakterem
stanowiska pracy.

Ponadto, zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwos$¢ elastycznego czasu
pracy i zakresu obowigzkéw, co oznacza, ze w wyjgtkowej sytuacji (zwigzanej z
chorobg czy niepetnosprawnosciag osoby) zakres obowigzkow na tym stanowisku
zostanie zmodyfikowany w sposéb mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce.
Powinna istnie¢ takze mozliwos¢ okresowego zastgpienia pracownika przez inng

osobe.

5.4. Osoby z epilepsja

Osoby z epilepsja, ktore uzyskaly akceptacje lekarza specjalisty, powinny
pracowaC w zespole, a praca powinna by¢ nadzorowana. Praca powinna byc¢
spokojna, niewywotujaca streséw i napie¢, ktére mogtyby prowokowac napady.
Srodowisko pracy osoby z epilepsja nie moze stwarza¢ potencjalnych zagrozen w
razie emisji choroby, nie moze by¢ rowniez Zzrodiem niebezpieczenstwa ani narazac
osoby chorej na dodatkowe urazy.

Osoba z epilepsja powinna dobrze zna¢ swojg chorobe i umie¢ szybko
rozpoznawa¢ aure poprzedzajgcg atak. Wspotpracownicy powinni by¢ dobrze
poinformowani, w jaki spos6b, w razie wystgpienia napadu, moga prawidtowo

udzieli¢ pomocy.
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Nie poleca sie pracy dydaktycznej na uczelni. Wskazane jest ograniczenie

pracy z monitorem komputerowym.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby z niepelnosprawnoscig oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy

rozpatrywac indywidualnie.
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