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ARTYSTA PLASTYK (PROJEKTANT WZORNICTWA
PRZEMYSLOWEGO)

1. Informacje ogolne

Projektant wzornictwa przemystowego zajmuje sie tworzeniem wzoréw
przedmiotow uzytku codziennego. Nalezg do nich np. odziez, radio, telefon, robot
kuchenny czy zelazko, a takze urzadzenia o nieco wiekszych gabarytach, jak pralka
czy lodowka oraz duze maszyny uzywane np. w budownictwie, jak koparka.

Projektant opracowuje zaréwno nowy, oryginalny ksztatt danego produktu, jak
i jego kolorystyke oraz dobd6r materiatdw, z jakich ma by¢ zbudowany. Projekty
powstajg w oparciu o aktualne trendy w modzie, konieczne jest jednak uwzglednienie
rowniez funkcjonalnosci urzadzenia i ograniczen zwigzanych np. z wymogami
mechanizméw w nich zawartych. Proces tworzenia jest trudny i czasochtonny.
Konieczna jest ciggta wspotpraca ze zleceniodawcg (producentem przedmiotu).

Punktem wyjsciowym jest uzyskanie informacji na temat produktu, czyli o: jego
przeznaczeniu, procesie jego wytwarzania, uzywanych dotychczas do jego tworzenia
materiatdbw, dotychczasowo stosowanym przy jego tworzeniu wzornictwie,
dotyczgcych go trendach w modzie i postepach technologicznych. Jesli projektowane
jest np. specjalistyczne urzgdzenie przeznaczone do wykorzystywania przez waskie
grono specjalistéw, wowczas dla zdobycia tej wiedzy potrzebne sag konsultacje nie
tylko z producentem, lecz takze z odbiorcami produktu. Ich uwagi moga byc¢
niezwykle pomocne.

Na podstawie tych danych mozna stworzy¢ pierwsze wzory: modele w wersji
graficznej badz plastycznej. Sga one przekazywane do oceny odbiorcoOw produktu i
dopracowywane w porozumieniu z producentem i technologami. Na tym etapie
muszg by¢ brane pod uwage takie kwestie jak ergonomia uzycia i estetyczny, mity
dla oka, a jednoczes$nie nowoczesny wyglad. Opracowywane sg wszystkie, nawet
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najdrobniejsze szczegdty wygladu danego produktu, z dbatoscig o to, by optymalnie
potagczyC ich przeznaczenie z nowoczesnym wygladem. Wszystkie informacje
projektant wzornictwa przemystowego musi doktadnie spisaé, aby stanowity gotowe
zalecenia do danego etapu produkcji.

W ten spos6b powstaje wierny, szczegotowy, tréjwymiarowy model produktu i
jego szczegoOtowy opis w postaci rysunkéw technicznych. Artysta plastyk moze
tworzy¢ modele samodzielnie lub zlecic ich stworzenie innym osobom.

Projektant wzornictwa przemystowego moze zajmowac sie rowniez nadzorem
autorskim, czyli kontrolowa¢ etap produkcji seryjnej, aby caly proces przebiegat
zgodnie z jego wskazéwkami.

Projektant wzornictwa przemystowego nie zajmuje sie jednak tylko praca
tworczg na rzecz producentow, moze réwniez wykonywac prace naukowa. Jesli
zatrudniony jest w instytutach badawczych, takich jak Instytut Wzornictwa
Przemystowego, zajmuje sie szeroko pojetym doradztwem w zakresie wzornictwa
przemystowego, opracowywaniem metod projektowania, badaniem roli i wpltywu
wzornictwa przemystowego na poziom sprzedazy danych produktow. Moze
pracowac jako wyktadowca na wyzszej uczelni (jak w przypadku kazdej dziedziny
zawodowej).

W swojej pracy projektant korzysta z wielu przyborow, urzadzen, a nawet
maszyn. CzeS$C projektdow powstaje przy uzyciu programow komputerowych do
tworzenia grafiki dwuwymiarowej i trojwymiarowej (CoreIDRAW, Adobe Photoshop,
Pro/Engineer, NX, CATIA V5, SolidWorks, 3ds Max). Wiele elementow projektow,
szczegolnie na etapie wstepnego planowania, powstaje recznie w postaci rysunkow,
do wykonania ktorych artysta uzywa specjalistycznych przyboréw plastycznych (np.
aerografu). Natomiast do wykonywania modeli uzywa m.in. maszyn do modelowania
w drewnie czy tworzywie sztucznym (takich jak pity, wiertarki, zgrzewarki, szlifierki.),
ale rowniez typowych narzedzi i pomocy do majsterkowania (takich jak Srubokret,

miotek, obcegi).
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Praca projektanta wzornictwa przemystowego odbywa sie w budynkach, w
pomieszczeniach réznego typu. Mogg to by¢é pomieszczenia biurowe, w ktérych
projektant omawia szczegoty projektu ze zleceniodawcami oraz gdzie opracowywane
sg wstepne zatozenia projektowe przy uzyciu komputera. Modele powstajg w
pracowniach modelarskich, ktére muszg by¢ wyposazone w odpowiednie narzedzia i
maszyny (np. w odpowiednie stoly do tworzenia modeli, zasobniki narzedzi,
stanowiska do obstugi maszyn) oraz wiasciwie przygotowane do tego typu prac.
Praca moze czesSciowo odbywaé sie w halach produkcyjnych (gdy ma miejsce
wykonywanie nadzoru autorskiego).

W pracy projektanta wzornictwa przemystowego kontakty z ludzmi sg czeste i
intensywne. Polegajg gtébwnie na: konsultacjach w sprawie ustalenia ostatecznej
wersji projektu, ewentualnej wspotpracy z osobami wykonujgcymi model wedtug
projektu oraz statym kontakcie z pracownikami zatrudnionymi przy produkcji seryjnej
(podczas wykonywania nadzoru autorskiego).

Czynniki ucigzliwe i szkodliwe wystepujg na etapie pracy nad modelem.
Ryzyko zwigzane jest z uzywaniem narzedzi i maszyn do jego stworzenia. Projektant
jest rowniez zagrozony czynnikami stresujgcymi i konfliktogennymi ze wzgledu na

ciggty kontakt z ludzmi i nierzadko wystepujgca koniecznos¢ pracy pod presjg czasu.

2. Wymagania

Projektant wzornictwa przemystowego musi by¢é, oczywiscie, o0sobag
uzdolniong plastycznie. Uzdolnienia te powinny przejawiac sie nie tylko w wyobrazni i
tworczosci danej osoby, lecz takze w umiejetnosci skonstruowania modelu
stworzonego przez siebie projektu. Do tego celu potrzebne sg takze zdolnosci
techniczne czyli m.in. umiejetno$¢ korzystania z narzedzi i maszyn potrzebnych do

stworzenia modelu.
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Ze wzgledu na stalg wspotprace z ludzmi projektant musi mie¢ umiejetnos¢
postepowania z nimi i posiada¢ dar przekonywania w sytuacji, gdy nastepuje
negocjowanie ostatecznej wersji projektu. Musi by¢ réwniez wytrwaly i cierpliwy, a
takze niezwykle doktadny w planowaniu. Powinien cechowaé sie dbatoscig o
szczegoly.

Ostro$¢ widzenia, rozréznianie barw oraz widzenie stereoskopowe to cechy
fizyczne bez ktérych artysta nie bylby w stanie sprosta¢ wymaganiom zawodu.
Niezbedne sag rowniez: dobra koordynacja wzrokowo-ruchowa oraz zrecznosc rak i

palcow w przypadku gdy projektant samodzielnie wykonuje modele.

3. Czynniki utrudniajgce zatrudnienie w zawodzie

Czynnikiem utrudniajgcym prace w zawodzie artysty plastyka (projektanta
wzornictwa  przemystowego) sga znaczne dysfunkcje narzadu  wzroku
uniemozliwiajgce swobodne korzystanie z graficznych programow komputerowych
oraz wykonywanie rysunkoéw i planéw.

Ograniczeniem sg dysfunkcje narzadu ruchu znacznego stopnia w obrebie

koriczyn gornych.

4. Mozliwosc¢ zatrudnienia w zawodzie 0sOb z niepetnosprawnosciag

4.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Istnieje mozliwos¢ zatrudnienia osob z dysfunkcjg narzadu ruchu w obrebie
konczyn dolnych, nawet znacznego stopnia, pod warunkiem odpowiedniego
dostosowania stanowiska pracy. Istnieje roéwniez ograniczona mozliwosé
zatrudnienia oséb z niewielkg dysfunkcja narzadu ruchu w obrebie konczyn gérnych,

pod tym samym warunkiem.
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4.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku
Osoby z niewielkg dysfunkcjg narzadu wzroku mogag pracowac na stanowisku
artysty plastyka (projektanta wzornictwa przemystowego), jesli korzystajg z

odpowiednich pomocy optycznych zapewniajacych dobrg ostros¢ widzenia.

4.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Istnieje mozliwos¢ zatrudnienia oséb z dysfunkcjg narzadu stuchu niewielkiego
stopnia, jesli mozliwe jest skorygowanie wady odpowiednimi aparatami. W przypadku
0s6b ze znacznymi dysfunkcjami narzadu stuchu taka mozliwos$¢ réwniez istnieje,
cho¢ jest ograniczona i zalezna od indywidualnych mozliwosci dostosowania

Srodowiska pracy do sytuacji danej osoby.

4.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej

Istnieje ograniczona mozliwo$¢ zatrudnienia osob z niektorymi dysfunkcjami
sfery psychicznej pod warunkiem wystepowania diugich okresow remisji choroby.
Mozliwos¢ ta uzalezniona jest tez od indywidualnej sytuacji danej osoby oraz

specyfiki jej schorzenia.

4.5. Osoby z epilepsja
Osoby z epilepsja, z rzadko wystepujacymi atakami poprzedzonymi aura,
moga wykonywac prace projektanta wzornictwa przemystowego pod warunkiem

zapewnienia im odpowiednich, bezpiecznych warunkéw pracy.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci osob z

niepetnosprawnoscig

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu
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Dostosowanie stanowiska pracy w przypadku oséb z dysfunkcjami narzadu
ruchu niewielkiego stopnia w obrebie kohczyn dolnych i gérnych powinno zawsze by¢
indywidualne. Moze obejmowaé konieczno$¢ zastosowania poreczy do
przytrzymywania sie i odpowiedniego dostosowania mebli (potek, regatow, stotow),
czyli zapewnienia ich wysokosci takiej, aby osoba z niepetnosprawnoscia miata tatwy
i petny dostep do wszystkich potrzebnych jej w pracy materiatdw. Potrzebne moze
by¢ zastosowanie na stanowisku komputerowym odpowiedniego siedziska,
wyposazonego w elementy regulowane (wysoko$C siedziska, oparcie, podtokietniki,
podnézek).

W przypadku os6b poruszajgcych sie na wdzkach istnieje potrzeba likwidaciji
barier architektonicznych typu schody, wysokie progi, zbyt mate przestrzenie
niepozwalajace na swobodne obracanie sie na wozku. Nalezy zapewni¢ swobodny

dostep do urzadzen sanitarnych. Potrzebne sg réwniez porecze do przytrzymania

sie.

5.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku powinny by¢ zaopatrzone w szkia
optyczne badz soczewki kontaktowe zapewniajace wystarczajgca ostros¢ widzenia,
pozwalajgcg na swobodne rysowanie nawet drobnych szczegotdw rysunkow

technicznych. Nalezy réwniez zadbac o odpowiednie doSwietlenie miejsca pracy.

5.3. Osoby z dysfunkcjg narzagdu stuchu

Osoby z niewielkg dysfunkcjg narzadu stuchu powinny stosowac indywidualnie
dobrane aparaty stuchowe zapewniajgce mozliwos¢ swobodnego kontaktu z innymi
ludzmi. Jesli projektanci pracujg w zespofach, istnieje mozliwo$¢ ograniczenia
dziatan, ktére wigza sie z czestym kontaktem z ludzmi. Warto réwniez wprowadzi¢
wewnetrzny system komunikacji miedzy wspotpracownikami lub zastosowaé system

komunikacji Swietlnej informujgcy o potencjalnym zagrozeniu.
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5.4. Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej

Zakresy obowigzkow o0sOb z dysfunkcjami sfery psychicznej powinny byc
ograniczone: nie powinny do nich nalezeC dziatania mogace byC potencjalnym Zrodiem
stresu badZz stanowigce czynnik konfliktogenny. Nalezy wiec wykluczy¢ czesty i
intensywny kontakt z ludzmi. Sytuacja kazdej osoby powinna by¢ kazdorazowo

indywidualnie rozpatrywana w celu zapewnienia optymalnych warunkéw do pracy.

5.5. Osoby z epilepsja

Osoby z epilepsja, z rzadko wystepujacymi atakami poprzedzonymi aurg, powinny
zawsze mieC zapewniong mozliwoSC uzyskania szybkiej pomocy w razie wystgpienia
ataku. Zadania, ktore wykonuja, nie moga byC potencjalnym Zrédiem ataku, nalezy
rowniez zadbac o to, by Srodowisko, w ktorym pracujg, nie stanowito zrodta nastgpienia
urazu w przypadku wystgpienia ataku.

Zalecane jest ograniczenie zakresu obowigzkow o te, ktGre wigzag sie z uzyciem
narzedzi i maszyn mogacych byC przyczyng urazu. Moze zatem zaistnieC potrzeba, aby
np. zaprojektowany przez artyste model byt wykonywany przez inne osoby, pod jego

ewentualnym nadzorem.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby =z niepetnosprawnoscia oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy
rozpatrywac indywidualnie.
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