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STATYSTYK

1. Informacje ogo6lne

Zadaniem statystyka jest prowadzenie obliczen i badan statystycznych,
gtdéwnie spotecznych i ekonomicznych. Statystyk moze takze opisywac badania z
zakresu medycyny, techniki, biologii itp.

Do obowigzkow statystyka nalezy:

planowanie i organizacja, koordynacja badan oraz nadzoér nad nimi

opracowywanie instrukcji sposobu wypetniania formularzy do badan

rozsytanie formularzy do odpowiednich jednostek

opracowywanie wynikow badan za pomoca operacji arytmetycznych

tworzenie algorytmu obliczen

zbieranie, analiza i rozpropagowywanie wynikéw badan

opracowywanie metod, technik badawczych

opracowywanie  zasad metodologicznych,  wykonywanie  zestawien

statystycznych

opracowywanie kwalifikacji i definicji

opracowywanie formularzy, ankiet, sprawozdan

organizacja i prowadzenie szkolen z zakresu badan i sprawozdan

statystycznych

prowadzenie bankow statystycznych, ich aktualizacja i udostepnianie

okreslanie zakresu publikacji statystycznych

udziat w konferencjach naukowych

przygotowywanie prac naukowych z dziedziny statystyki

ustalanie zasad przechowywania, archiwizowania i udostepniania zebranych

danych

nadzor nad pracg podwtadnych
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obstuga specjalistycznych programow komputerowych.

Statystyk moze pracowa¢ w banku, urzedzie statystycznym badz
przedsiebiorstwie.

Praca statystyka ma charakter zespotowy. Czynnosci, ktére wykonuje, maja
charakter rutynowy.

Statystyk pracuje w biurach, salach wyktadowych. Duzag cze$¢ dnia spedza w
pozycji siedzacej. Czesto korzysta z komputera. Czasami jest konieczne udanie sie
w delegacje stuzbowa.

Statystyk zazwyczaj ma state dni i godziny pracy. Najczesciej pracuje 8 godzin
dziennie, w dni powszednie. Inny system pracy moga mie¢ pracownicy dydaktyczni
lub wykonujacy czynnosci zawodowe np. w domu.

Praca statystyka jest zaliczana do prac lekkich fizycznie.

2. Wymagania

Wymagane w zawodzie statystyka cechy to cierpliwos¢, doktadnosc,
odpowiedzialno$¢, umiejetnos¢ pracy w warunkach monotonnych. Do innych
oczekiwanych sprawnosci i zdolnosci nalezy zdolnoS¢ koncentracji uwagi,
podzielnos¢ uwagi, dobra pamie¢. Niezbedna jest umiejetnoS¢ analizy faktow,
logicznego i tworczego myslenia. Ponadto statystyk powinien umie¢ pracowaé w
zespole.

Do pracy w zawodzie nie ma szczegolnych wymagan dotyczacych cech
fizycznych pracownika. Oczekiwana jest sprawnosC¢ konczyn goérnych, w
szczegolnosci w zakresie zrecznosci rgk i palcow.

Wymagana sprawnosS¢ sensomotoryczna dotyczy ostrosci wzroku i
Spostrzegawczosci.

Statystyk, w zaleznosci od dziedziny, ktorg sie zajmuje, powinien na biezgco

uzupetnia¢ swoja wiedze z danego zakresu.
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3. Czynniki utrudniajace zatrudnienie w zawodzie

Czynnikiem utrudniajagcym prace w zawodzie sg zaburzenia znacznego
stopnia sprawnosci konczyn goérnych, a w szczegolnosci w zakresie zrecznosci
palcéw i rak, wady i dysfunkcje narzadu wzroku, ktére nie moga by¢ skorygowane
szkiami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, oraz zaburzenia znacznego
stopnia w zakresie koordynacji wzrokowo-ruchowej. Utrudnieniem jest tez
niepetnosprawnos¢ narzadu stuchu, ktéra nie moze byé skorygowana aparatem
stuchowym w przypadku co najmniej jednego ucha, tak aby mozliwa byla
komunikacja werbalna. Praca ta nie moze by¢ réwniez wykonywana przez osoby,

ktore nie postuguja sie jezykiem polskim w pisSmie (osoby gtuchonieme).

4. Mozliwos¢ zatrudnienia w zawodzie 0sOb z niepetnosprawnoscia

4.1. Osoby z dysfunkcjg narzgdu ruchu

Istnieje  mozliwos¢ zatrudnienia osoby z nieznaczng dysfunkcjg konczyn
gornych, w tym jednorecznej, po identyfikacji indywidualnych barier i racjonalnym
dostosowaniu technicznych i organizacyjnych warunkow Srodowiska pracy oraz
stanowiska pracy.

Osoby z dysfunkcjg koniczyn dolnych, w tym osoby na wdzkach inwalidzkich,
majg mozliwo$¢ wykonywania zawodu na wybranych stanowiskach pracy, zwtaszcza
gdy pracujg w zespole, jednakze pod warunkiem zadbania o odpowiednie
dostosowanie stanowiska pracy, a takze po racjonalnym doborze czynnosci

zawodowych.
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4.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku
Osoby stabowidzace, ktorych dysfunkcja narzadu wzroku moze by¢
skorygowana odpowiednimi szklami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi

zapewniajgcymi ostros¢ widzenia, moga wykonywac¢ zawad.

4.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Zawod moga wykonywacé osoby stabostyszace w przypadku zapewnienia im
odpowiednich pomocy technicznych oraz wiasciwego przygotowania srodowiska i
stanowiska pracy, np. pod katem mozliwosci percepcji sygnatdw alarmowych. W
przypadku oséb stabostyszgcych, od ktérych wymagana jest komunikacja werbalna,
konieczna jest odpowiednia korekcja styszenia za pomoca aparatu stuchowego.

Mozliwosci zatrudnienia osob gtuchych i gluchoniemych (dotyczy tylko osob
postugujgcych sie jezykiem polskim w piSmie) sa ograniczone. Osoby te moga
wykonywa¢ zawod na wybranych stanowiskach pracy warunkowo, po racjonalnym
dostosowaniu zakresu zadan, identyfikacji indywidualnych barier i przystosowaniu
Srodowiska oraz stanowiska pracy (technicznym i organizacyjnym).

Wykluczona jest praca w charakterze nauczyciela szkolnego czy
akademickiego.

4.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej

Osoby z chorobami psychicznymi moga pracowa¢ w zawodzie pod
warunkiem, ze praca — poza wyjgtkowymi sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe
w firmie) — nie zaburza ich rytmu dnia i nocy i jest zachowana zasada réwnego
traktowania pracownikow.

Osoby z autyzmem/zespotem Aspergera moga wykonywac zawdd, jeSli
obowigzki stuzbowe nie wymagaja zarzgdzania zespotem ludzi. Konieczne jest
jednak zbadanie, czy nie cierpig one na schorzenia ukladu trawiennego Ilub

immunologicznego, by wykluczy¢ szkodliwy wplyw warunkédw pracy na stan ich
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zdrowia. W przypadku osob z nadwrazliwoscig stuchowa lub dotykowa powinno sie

unika¢ zatrudnienia w tym zawodzie.

4.5. Osoby z epilepsja

Osoby cierpigce na epilepsje moga wykonywaé¢ zawdd pod warunkiem, ze
napady padaczkowe wystepujg sporadycznie, sg sygnalizowane przez aure,
wystepujg gtdbwnie wieczorem lub w nocy, nie powodujg zbytniego zmeczenia i
stosunkowo szybko nastepuje regeneracja sit po ich wystgpieniu, a przebieg choroby
nie prowadzi do charakteropatii padaczkowej. Takie osoby mogg by¢ zatrudnione
warunkowo, po racjonalnym ograniczeniu zakresu zadan do sytuacji, w ktorych
mozliwy jest staly nadzor i ewentualna szybka pomoc. Zalecana jest zatem praca

spokojna, zespotowa.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci os6b

Z niepetnosprawnosciag

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Osoby z dysfunkcja konczyn gornych

Ze wzgledu na osoby z niewielkg dysfunkcjg konczyn gérnych moze byc
potrzebne ograniczenie lub wyeliminowanie zadan wymagajgcych duzej sprawnosci
rgk i palcow oraz zastosowanie indywidualnych pomocy technicznych, ktore
usprawniajg prace, w tym np. specjalnej klawiatury komputerowej. Osobom z
dysfunkcjg jednej konczyny gornej moga byc¢ potrzebne pomoce techniczne (ortezy,
protezy) utatwiajgce lub umozliwiajgce im prace, w tym prace biurowa.

Obecny poziom technologiczny w zakresie dostosowywania sprzetu
komputerowego do potrzeb os6b ze znacznymi dysfunkcjami konczyn gornych

umozliwia korzystanie z niego osobom z porazeniami i przykurczami. Zwieksza to w

'h.\ R

Panistwowy Fundusz ‘ a m ow e

Rehabilitac)i 0séb W - c Io l B
i N Wytyczne Pl




UNIA EUROPEJSKA * ¥

KAPITAL LUDZKI FUROPEISKki [

= *

NARDDOWA 5| RAIEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY * oy *

Projekt wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

sposOb znaczacy mozliwos¢ pracy tych oséb — dostosowanie moze dotyczy¢ obstugi

myszy oraz klawiatury komputerowe;.

Osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych

Osoby ze znaczng dysfunkcjg koniczyn dolnych moga wykonywac¢ wybrane
czynnosci zawodowe w pozycji siedzacej lub stojgcej z podparciem bioder i plecow.
Dostosowania mogg wymagac: biurko, siedzisko, sprzety, z ktorych osoba z
niepetnosprawnosciag korzysta.

Dla 0s6b z niewielkg dysfunkcjg kohczyn dolnych, poruszajgcych sie o kulach,
moga by¢ przydatne uchwyty i porecze ulatwiajgce wstawanie i podpieranie sie
podczas stania. Utatwieniem moga by¢ porecze wzdluz drég komunikacyjnych.
Kolejna mozliwa adaptacja to dostosowanie wielkoSci stanowiska pracy i wysokosci
blatu biurka do indywidualnych potrzeb oraz umieszczenie wykorzystywanych
urzgdzen i narzedzi pracy w najblizszym zasiegu ragk pracownika. Siedzisko nalezy
przystosowac¢ do indywidualnych potrzeb pracownika z niepetnosprawnoscig, w tym
zapewniC regulacje wysokosci, uchylne siedzisko, regulowany podndézek, blokade
kot, regulowane lub indywidualnie profilowane oparcie, regulowane i odchylane
podtokietniki.

Poruszanie sie na wozkach inwalidzkich wymaga likwidacji barier
architektonicznych w miejscu i Srodowisku pracy. Ciggi komunikacyjne powinny byc¢
wystarczajgco szerokie i pozbawione progéw, drzwi do pomieszczen i wind
odpowiedniej szerokosci. Konieczna jest likwidacja barier architektonicznych w
drodze do zaktadu pracy. W miejscu pracy istnieje potrzeba powiekszenia przestrzeni
manewrowej wokot stanowiska pracy oraz dostosowania jego wielkosci do
indywidualnych  potrzeb  pracownika, a takze zapewnienia dostepnosci
wykorzystywanych urzadzen, narzedzi pracy i materiatow.

Nalezy czesciowo Iub catkowicie wyeliminowa¢ zadania i czynnosci

wymagajgce duzej sprawnosci i koordynacji wzrokowo-ruchowe.
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Osoby majgce problemy z samodzielnym poruszaniem sie mogg miec
utrudnione zadanie w razie koniecznos$ci pracy w terenie ze wzgledu wystepujace
bariery architektoniczne. Dlatego moze by¢ potrzebne ograniczenie niektérych

obowigzkéw zawodowych, co jest mozliwe w przypadku pracy w zespole.

5.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Osoby z nieznaczng dysfunkcjg narzadu wzroku powinny stosowac szkia
korekcyjne lub soczewki kontaktowe, moga réwniez w miare potrzeb wykorzystywac
oprzyrzadowanie powiekszajgce (np. lupy powiekszajgce, powiekszalniki). Dla os6b
pracujgcych na komputerze pomocne bedzie specjalne oprogramowanie (np. edytory
tekstu powiekszajgce litery i grafike).

Pomocne jest rowniez odpowiednie przygotowanie stanowiska pracy, a wiec
jego oswietlenie, przygotowanie kontrastowego (ciemnego) tta biurka oraz eliminacja
potencjalnych zrodet ol$nienia (matowe powierzchnie).

Prace usprawnia stata lokalizacja elementow Srodowiska i stanowiska pracy.

5.3. Osoby z dysfunkcjg narzagdu stuchu

Osoby stabostyszace

Osoby z takg dysfunkcjg powinny korygowacC stuch aparatem stuchowym
(zwlaszcza w czestotliwosciach pasma mowy) w stopniu umozliwiajgcym im
swobodne, werbalne komunikowanie sie (stuch wydolny socjalnie), co jest
szczegolnie wazne w przypadku osob pracujgcych w zespole, kontaktujacych sie z
klientami lub prowadzgcych dziatalnos¢ dydaktyczng.

Zaleca sie ograniczenie hatasu tla oraz pogtosu w pomieszczeniu pracy w celu
poprawy warunkow percepcji dzwieku oraz warunkéw komunikacji werbalnej.

Wskazane jest rowniez rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o sygnalizacje

Swietlng lub wizyjng uzupeltniajgca dzwiekowe sygnaly bezpieczenstwa w miejscach
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potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokdj socjalny
itp.), sygnalizacje wibracyjng lub z wykorzystaniem przewodnictwa kostnego,
informujaca o ewentualnym niebezpieczenstwie.

Wskazane jest, aby urzadzenia teleinformatyczne, takie jak telefon, komputer
itp., byly — w miare mozliwosci — dostosowane do aparatow stuchowych (np. moga
by¢ wyposazone w systemy petli indukcyjnej lub FM). Urzadzenia komunikacyjne
moga byC¢ réwniez wyposazone w sygnalizacje wizyjng, drganiowg Ilub z
wykorzystaniem przewodnictwa kostnego.

Pomocny w pracy jest wewnetrzny system komunikacji z osobami styszgcymi.

Osoby gtuche i gtluchonieme
(dotyczy tylko os6b postugujacych sie jezykiem polskim w pisSmie)

Zatrudnienie osoby z tego rodzaju niepetnosprawnoscig jest mozliwe. Osoba
glucha lub gtuchoniema powinna pracowa¢ na wybranych stanowiskach, w
zespotach, tam gdzie nie ma koniecznosci kontaktowania sie z osobami spoza
zespotu. Zatrudnienie takie] osoby wymaga wtasciwej organizacji pracy, ewentualnie
wspotpracy ttumacza jezyka migowego, oraz wprowadzenia wewnetrznego systemu
komunikacji z osobami styszgcymi w zespole pracowniczym. W komunikowaniu sie z
zespotem wspoétpracownikOw pomagaja roéwniez znaki badZz symbole utatwiajgce
szybkie porozumiewanie w trakcie pracy. Dodatkowo niezbedne jest zapewnienie
bezpieczenstwa pracy przez zainstalowanie np. sygnalizacji Swietlnej, wizyjnej lub
wibracyjnej, informujgcej o ewentualnym niebezpieczenstwie w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokdj socjalny
itp.) lub o stanie wykorzystywanych urzadzen.

Zaleca sie, aby osobie z tego rodzaju dysfunkcjg byt przydzielony opiekun na
wypadek ewakuaciji.

Nie jest mozliwa praca wyktadowcy czy dydaktyczna w szkotach badz na

wyzszej uczelni.
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5.4. Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej

Pracownik podejmujacy prace w tym zawodzie powinien byC w przyjazny
SposOb zapoznawany ze strukturg i kulturg organizacyjng firmy. Powinien takze
otrzyma¢ jasne i niedwuznaczne informacje oraz instrukcje odnosnie do
podejmowanych zadan.

W firmie zatrudniajgcej pracownika z tga niepelnosprawnoscia nalezy
wprowadzi¢ przyjazny tryb informowania o jego problemach zdrowotnych czy
spotecznych. Najlepiej, gdy wie o nich ,0soba zaufania”. Mozna takze wypracowac
obyczaj, ze czionkowie zespotu pracowniczego interesujg sie sytuacjg spoteczng i
zdrowotng pracownika i biorg jg pod uwage we wspotpracy. Moga sie przy tym uczyé
podmiotowego traktowania pracownika z niepetnosprawnoscig — pozyskiwaé wiedze
0 jego sytuaciji przede wszystkim od niego samego lub — za jego wiedzg i aprobatg —
z innych zrodet.

W sytuacji klopotdw z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik
mogtby korzysta¢ ze wsparcia asystenta zawodowego/trenera pracy. Trener pracy
moze wywodzi¢ sie sposrod wspotpracownikdw lub byé specjalnie w tej roli
zatrudniony w firmie. Moze tez wspiera¢ pracownika z ramienia upowaznionej do
tego organizacji. Mozliwosci wsparcia przez trenera pracy bylyby jednak ograniczone
tylko do sfery emocji i1 relacji z innymi, a wiec nie dotyczylyby kompetencji
zawodowych, i powinny obejmowac tylko pewien niedtugi odcinek/odcinki czasu
pracy. Na co dzien pracownik powinien jednak pracowa¢ samodzielnie — zgodnie z
samodzielnym charakterem stanowiska pracy.

Ponadto zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwos¢ elastycznego czasu
pracy i zakresu obowigzkéw, co oznacza, ze w wyjgtkowej sytuacji (zwigzanej z jej
chorobg czy niepetnosprawnoscia) zakres obowigzkéw na tym stanowisku zostanie
zmodyfikowany w sposéb mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce. Powinna

istnie¢ takze mozliwos¢ okresowego zastgpienia pracownika przez inng osobe.
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Osoby z autyzmem/zespotem Aspergera (ZA) powinny pracowa¢ w matym
zespole ludzi, w miejscu cichym, bez narazania ich na liczne bodzce sensoryczne,
ucigzliwy ruch i hatas. Nie jest zalecane zatrudnianie ich w tzw. ,open space”.
Powinny mieC doktadnie okreslone obowigzki i zaleznosci stuzbowe. Wymagana jest
dobra organizacja pracy, duza przewidywalno$¢ zdarzen, precyzyjne i klarowne
przekazywanie polecen. Praca nie powinna prowadzi¢ do przecigzenia i stresu oraz
nie powinna polega¢ na zarzadzaniu pracg innych osob ani tez wymagac licznych
kontaktow z r6znymi osobami/klientami. W niektérych przypadkach lub po podijeciu
pracy moze by¢ potrzebny trener pracy lub mentor, by osoba z ZA mogta dopytywaé

0 szczegoly.

5.5. Osoby z epilepsja

Osoby chore na padaczke, ktére uzyskaly akceptacje lekarza specjalisty,
powinny pracowaé¢ w zespole, na wybranych stanowiskach pracy, pod nadzorem.
Praca powinna by¢ spokojna, niewywotujgca streséw i napiec, ktére mogtyby
prowokowaé napady. Srodowisko pracy nie moze stwarza¢ potencjalnych zagrozen
w razie emisji choroby, nie moze réwniez naraza¢ osoby chorej na dodatkowe urazy.

Osoba z epilepsja wykonujgca zawdd powinna dobrze zna¢ swojg chorobe i
umiec¢ szybko rozpoznawac aure poprzedzajgcg atak.

Wspotpracownicy powinni by¢ dobrze poinformowani, w jaki sposob w razie

wystgpienia napadu moga prawidtowo udzieli¢ pomocy.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby 2z niepetnosprawnoscia oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy
rozpatrywac indywidualnie.
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