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1. Informacje ogo6lne

Praca historyka polega na badaniu przesztoSci — dziatan oraz wytworéw
ludzkich — na podstawie interpretacji odkrytych Swiadectw, zrédet pochodzacych z
minionych czaséw. Zadaniem historyka jest opis proceséw spotecznych, politycznych
oraz kulturowych w minionych epokach, na podstawie dostepnych materiatow
pisanych, a wiec literatury, listéw, pamietnikow, dokumentow.

Punktem wyjscia dla historyka jest zawsze to, co juz odkryte i opisane przez
historykéw badajacych dang epoke przed nim. Historyk uzupetnia zatem informacje
juz poznane, interpretuje stare i nowe fakty.

Obecnie historycy pracujg na wielu réznych stanowiskach. Oprécz pracy
naukowej w instytutach historycznych lub na wyzszych uczelniach, przygotowywania
publikacji artykutow i ksigzek moga tez pracowac jako nauczyciele historii w systemie
edukacji na wszystkich jej poziomach, bywajg rowniez zatrudniani jako dziennikarze,
pracownicy instytucji kultury. Wykonujg tez wolne zawody, takie jak pisarz lub
samodzielny badacz. Wiedza historyczna przydaje sie bowiem rowniez jako
podstawa do komentowania terazniejszych wydarzen spotecznych i politycznych.

Praca historyka opiera sie na czytaniu materiatdw zrédtowych, ktore — z racji
wieku i stanu zachowania — czesto sg dostepne jedynie w bibliotekach naukowych
lub w archiwach. W dobie cyfryzacji wiele materialdbw jest dostepnych w wersji
elektronicznej. Zadaniem historyka jest nie tylko opanowanie ogromnego zakresu
wiedzy dotyczgcej interesujgcego go okresu historycznego, lecz rowniez — na
podstawie zebranych nowych faktow — analizowanie i wigzanie ze sobg tego, co
odkryli i wustalili jego poprzednicy, z nowag wiedzg wynikajagcg z wlasnego
doswiadczenia i badan.

Pracujgc w szkole badZz na wyzsze] uczelni, historyk zajmuje sie

przekazywaniem wiedzy historycznej swoim uczniom. Obowigzuje go program

Panstwowy Fundusz ‘ a m ow e
Rehabilitac)i 0séb W ‘ c IOI I l B
= il Wytyczne A




UNIA EUROPEJSKA *R

KAPITAL LUDZKI FUROPEISKki [

2 M = *
NARDDOWA 5| RAIEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY * oy *

Projekt wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

nauczania przewidziany w systemie edukacyjnym dla konkretnego poziomu szkoty,
jednak w duzej mierze to od niego zalezy, jakich technik bedzie uzywat. Ceniony
przez uczniéw nauczyciel lub wyktadowca potrafi dobra¢ sposoby przekazywania
wiedzy w sposob ciekawy, nietuzinkowy i odpowiedni do wieku ucznidw. Jego
zadaniem jest budowanie Swiadomosci historycznej, inspirowanie miodych ludzi do
whasnych poszukiwan w zakresie historii, a takze wzbudzanie pasji historycznych.

Historyk pracuje w budynkach instytucji, bibliotek, uczelni lub szkot.
Narzedziem pracy umozliwiajgcym gromadzenie zbieranych informacji jest komputer.

Czynniki szkodliwe Iub wucigzliwe w S$rodowisku pracy historyka to
niedostateczne osSwietlenie w salach bibliotecznych Ilub archiwalnych, Kkurz,
nieodpowiednia temperatura oraz obcigzenie wynikajace z dtugotrwatego siedzenia i
diugotrwalego korzystania z komputera. W przypadku pracy z ludzmi zawsze
dochodzi dodatkowy stres oraz narazenie na konflikty. Nauczyciele i wyktadowcy sg
narazeni na problemy ze strunami gtosowymi.

Historyk wykonuje zawdd o charakterze indywidualnym, mimo raczej czestych
kontaktow z innymi ludzmi. Jego godziny pracy zalezg od miejsca pracy. W szkotach
pracuje ok. 3-6 godzin, tylko w dni powszednie, jesli na uczelni wyzszej — to ok. 3
godzin ?, ale za to moze prowadzi¢ zajecia w trybie zaocznym w dni weekendowe.
Historyk na stanowisku naukowym moze miec state, jasno okreslone godziny pracy,
z kolei zatrudniony w wolnym zawodzie moze mieC grafik ustalany w zaleznosci od
potrzeb i otrzymywanych zlecen, czesto réwniez w dni wolne od pracy lub w
godzinach popotudniowych. Nadzor w przypadku pracy historyka jest na ogo6t jedynie
symboliczny, dotyczy wynikdw w nauce i omawianego zakresu wiedzy w przypadku
nauczycieli oraz rezultatu pracy w przypadku wolnych zawodéw, takich jak
dziennikarz, pisarz, publicysta.

Praca historyka jest obarczona odpowiedzialnoscig spoteczno-moralna,

zZwigzang z przekazywaniem prawdy historycznej spoteczenstwu. Z kolei nauczyciel
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odpowiada za bezpieczenstwo ucznidéw, ktdrzy sg powierzeni jego opiece na czas

lekciji.

2. Wymagania

Historyk powinien by¢ niezalezny w swoich opiniach, umieé¢ obiektywnie
oceniaC zdobywane informacje i - rozumujgc logicznie - dostrzega¢ zwiagzki
przyczynowo-skutkowe w odkrywanych faktach. Musi by¢ cierpliwy i doktadny, praca
ta bowiem bywa zmudna. Powinien tez by¢ samodzielny w podejmowaniu decyzji i
kreatywny w rozwigzywaniu problemow wynikajgcych w trakcie przeprowadzanych
studiow i badan. W pracy naukowej niezbedna jest zdolnos¢ koncentracji uwagi.

Niewatpliwie niezbedng cechg historyka jest ogdlna ciekawosSC Swiata, a
szczegOlnie dotyczaca historii dziejow ludzkich. Niezbedna jest bardzo dobra pamiec,
by poradzi¢ sobie z ogromnag na ogét liczba faktéw i dat.

W przypadku historykdéw zajmujacych sie nauczaniem niezbedna jest tatwos¢
nawigzywania kontaktow oraz umiejetnoS¢ postepowania z ludzmi, a takze twoércze
podejscie do opracowywania nowych metod i technik przekazywania wiedzy w
ciekawy sposoOb. Niezbedna jest umiejetnos¢ precyzowania mysli i przekazywania
informacji w jasny i przejrzysty sposoéb.

W tym zawodzie nie ma wyraznych oczekiwan zdrowotnych i fizycznych, praca
wymaga bowiem niewielkiego wysitku fizycznego. Przydatna jest ostro$¢ widzenia, a
ze wzgledu na zadania dydaktyczne istotne sg takze wymagania dotyczgce dobrego

stuchu.
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3. Czynniki utrudniajace zatrudnienie w zawodzie

Nie ma przeciwwskazan do pracy w zawodzie dla osob niewidomych lub
stabowidzacych, pod warunkiem odpowiedniego przystosowania s$rodowiska i
stanowiska pracy, a takze odpowiedniej organizacji pracy. Dysfunkcja narzgdu
wzroku w stopniu znacznym moze utrudnia¢ badania historyczne i dostep do wielu
materialtdbw zrédtowych, jednak obecnie znane sag przypadki osob niewidomych
pracujgcych naukowo w zawodzie historyka, korzystajgcych z najnowszych zdobyczy
techniki.

Ze wzgledu na prace w bezposrednim kontakcie ze studentami i mfodszymi
pracownikami nauki czynnikiem utrudniajacym prace moga byC znacznego stopnia
zaburzenia w zakresie narzadu stuchu, ktore nie moga by¢ skorygowane aparatem
stuchowym.

Gdy praca historyka obejmuje rowniez dziatalno$¢ dydaktyczna, utrudnieniem
jest niepetnosprawnos¢ narzadu stuchu, ktéra nie moze by¢ skorygowana aparatem
stuchowym w przypadku co najmniej jednego ucha, tak aby mozliwa byta
komunikacja werbalna. Praca o charakterze naukowym nie moze by¢ rowniez
wykonywana przez osoby, ktore nie postugujg sie jezykiem polskim w piSmie (osoby
ghluchonieme).

Dla wykladowcy historii i nauczyciela akademickiego ograniczeniem sg

schorzenia strun gtosowych, staba ekspresja werbalna i wady wymowy.
4. Mozliwosc¢ zatrudnienia w zawodzie 0sOb z niepetnosprawnosciag
4.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Istnieje  mozliwos¢ zatrudnienia w zawodzie o0sO6b nawet ze znacznymi

dysfunkcjami narzadu ruchu, dotyczacymi konczyn gornych i dolnych, pod
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warunkiem zapewnienia odpowiedniego dostosowania obiektu, pomieszczenia i

stanowiska pracy.

4.2. Osoby z dysfunkcja narzadu wzroku

Zawdéd moga wykonywaé osoby niewidome i stabowidzace, z réznymi
dysfunkcjami narzadu wzroku, pod warunkiem zapewnienia im odpowiednich pomocy
technicznych oraz odpowiedniego przystosowania srodowiska i stanowiska pracy, a
takze wiasciwej organizacji pracy, stosownie do ich niepetnosprawnosci.

Osoby z dysfunkcjami narzadu wzroku w stopniu znacznym mogg pracowac¢ w
zawodzie, cho¢ moze to stanowi¢ znaczne utrudnienie w dostepie do materiatow

historycznych niezbednych do pracy.

4.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Istnieje mozliwos¢ wykonywania zawodu przez osoby stabostyszace pod
warunkiem, ze stosowanie aparatu stuchowego, w przypadku osob prowadzacych
dziatalnos¢ dydaktyczng, umozliwi im komunikacje werbalna.

Mozliwo$¢ zatrudnienia os6b gtuchych i gluchoniemych (dotyczy tylko os6b
postugujgcych sie jezykiem polskim w piSmie) jest ograniczona. Osoby te moga
wykonywaé¢ zawod na wybranych stanowiskach pracy warunkowo, po racjonalnym
dostosowaniu zakresu zadan, identyfikacji indywidualnych barier i przystosowaniu
Srodowiska oraz stanowiska pracy (technicznym i organizacyjnym).

W przypadku oséb gtuchych i gluchoniemych zalecana jest praca o
charakterze naukowym, gdzie kontakt z ludzmi jest mniejszy. Wykluczona jest praca

w charakterze nauczyciela szkolnego czy akademickiego.

4.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej
Osoby z chorobami psychicznymi moga pracowa¢ w zawodzie pod

warunkiem, ze praca — poza wyjatkowymi sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe
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w firmie) — nie zaburza ich rytmu dnia i nocy i jest zachowana zasada réwnego
traktowania pracownikow.

Osoby z autyzmem/zespotem Aspergera mogg wykonywac¢ zawod, jesli
obowigzki stuzbowe nie wymagajg zarzadzania zespotem ludzi. Konieczne jest
jednak zbadanie, czy nie cierpig one na schorzenia uktadu trawiennego lub
immunologicznego, by szkodliwe warunki pracy nie wptywaty negatywnie na stan ich
zdrowia. W przypadku os6b z nadwrazliwoscig stuchowg lub dotykowg powinno sie

unikac tego zawodu.

4.5. Osoby z epilepsja

Osoby cierpigce na padaczke moga wykonywaé¢ zawdd na wybranych
stanowiskach pracy pod warunkiem, ze napady padaczkowe wystepuja
sporadycznie, sg sygnalizowane przez aure, wystepuja gtownie wieczorem lub w
nocy, nie powodujag zbytniego zmeczenia i stosunkowo szybko nastepuje
regeneracja sit po ich wystgpieniu, a przebieg choroby nie prowadzi do
charakteropatii padaczkowej.

Osoby chorujgce na padaczke mogg wykonywa¢ zawdd warunkowo, po
ograniczeniu zakresu zadan do sytuacji, w ktorych mozliwy jest staty dozor i
ewentualna szybka pomoc, a stanowisko pracy nie stwarza potencjalnych zagrozen
w razie emisji choroby.

Polecane jest zapewnienie wiasciwego bezpieczenstwa na stanowisku pracy.
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5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci oséb

z niepetnosprawnosciag

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Osoby z dysfunkcjg konczyn gérnych

Niewielka dysfunkcja konczyn gornych moze wymagac ograniczenia lub
eliminacji zadan zwigzanych z duza sprawnoscig ragk i palcéw oraz zastosowania
indywidualnych pomocy technicznych usprawniajgcych prace, w tym np. specjalnej
klawiatury. Moze by¢ konieczne czeSciowe lub calkowite wyeliminowanie zadan i
czynnosci roboczych zwigzanych ze sprawnoscia i koordynacjg wzrokowo-ruchowa.

Osoby z dysfunkcjg jednej konczyny gérnej moga wymagac stosowania
pomocy technicznych (ortez, protez), utatwiajgcych lub umozliwiajgcych prace, w tym

biurowa.

Osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych

Ze wzgledu na ograniczong mobilnos¢ osoby z takg dysfunkcja moga
pracowac na wybranych stanowiskach (z wytgczeniem prac wykopaliskowych). Praca
wymaga jednak witasciwej organizacji, poniewaz niektére lub wszystkie zadania
musza by¢é wykonywane w pozycji siedzacej lub stojgcej z podparciem bioder i
plecow. Ze wzgledu na osoby z niewielka dysfunkcjg koriczyn dolnych, poruszajgce
sie 0 kulach, moze by¢ konieczne zainstalowanie uchwytéw i poreczy utatwiajacych
wstawanie i podpieranie sie podczas stania. Kolejna mozliwa adaptacja to
dostosowanie wielkosci stanowiska pracy i wysokosci blatéw biurka do
indywidualnych potrzeb pracownika oraz umieszczenie wykorzystywanych urzadzen i
narzedzi pracy w najblizszym zasiegu jego rak. Siedzisko nalezy przystosowaé do

indywidualnych potrzeb pracownika z niepetnosprawnoscig, np. zapewni¢ regulacje
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wysokosci, uchylne siedzisko, regulowany podnézek, blokade két, regulowane lub
indywidualnie profilowane oparcie tylne, regulowane i odchylane podtokietniki.

Ze wzgledu na osoby poruszajgce sie na wodzkach inwalidzkich trzeba
zlikwidowac bariery architektoniczne w miejscu i Srodowisku pracy, w tym zapewnic
odpowiednig szerokosS¢ wewnetrznych ciggdw komunikacyjnych, wolne drogi
komunikacyjne, odpowiednig szerokosS¢ drzwi do pomieszczen i wind, a takze
zlikwidowac bariery architektoniczne w drodze do zakltadu pracy, na parkingach,
chodnikach i podjazdach.

W miejscu pracy trzeba powiekszy¢ przestrzenn manewrowag wokot stanowiska
pracy oraz dostosowaé wielkoS¢ stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb i
zapewni¢ dostepnos¢ wykorzystywanych urzadzen, narzedzi pracy i materiatow.
Nalezy czesciowo lub catkowicie wyeliminowa¢ zadania i czynnosSci wymagajace

duzej sprawnosci i koordynacji wzrokowo-ruchowej.

5.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Osoby stabowidzgce powinny stosowaC szkia korekcyjne lub soczewki
kontaktowe, moga rowniez w miare potrzeb wykorzystywa¢ oprzyrzgdowanie
powiekszajgce (np. lupe powiekszajgcg, powiekszalniki). Gdy dokumenty sa
dostepne w wersji elektronicznej, mozna uzy¢ wiekszej czcionki badZz programu
powiekszajgcego lub czytajgcego, instalowanego w komputerze w przypadku osob
niewidomych.

Pomocne jest réwniez odpowiednie przygotowanie stanowiska pracy,
doswietlenie, przygotowanie kontrastowego tta biurka oraz eliminacja potencjalnych
Zrodet ol$nienia (matowanie powierzchni). Pomocna jest stala lokalizacja elementow
Srodowiska i stanowiska pracy. Dodatkowa opcjg wspomagajacg prace o0soby
stabowidzacej jest wprowadzenie dzwieku towarzyszacego wykonywaniu

poszczegolnych czynnosci na komputerze.
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Osoby niewidome majg mozliwos¢ korzystania z komputera w systemie
bezwzrokowym (bez uzycia monitora) lub z wykorzystaniem oprogramowania
udzwiekowiajgcego. Zatrudnienie osoby niewidomej na wybranych stanowiskach
wymaga wprowadzenia odpowiedniej organizacji pracy, zainstalowania poreczy
wzdtluz ciggdbw komunikacyjnych, statej lokalizacji elementow Srodowiska i
stanowiska pracy, zréznicowania faktury podtdg, ograniczenia lub eliminacji hatasu i
tta dzwiekowego. Konieczne jest dublowanie sygnalizacji optycznej dzwiekiem lub
sygnalizacjg wibracyjna. Nieodzowna jest wspotpraca z osobami sprawnymi.

Osoby z zaburzeniami widzenia po zmroku powinny mie¢ pomieszczenie i
stanowisko pracy odpowiednio doswietlone Swiattem elektrycznym.

Stanowisko pracy oséb nadwrazliwych na Swiatto powinno by¢ odpowiednio
oSwietlone, tak aby ograniczyC ol$nienie bezposrednie i odbiciowe, a jaskrawosc

stosowanych opraw powinna by¢ mozliwie najmniejsza.

5.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Osoby stabostyszace

Osoby z taka dysfunkcjg powinny korygowac¢ stuch aparatem stuchowym
(zwhaszcza w czestotliwosciach pasma mowy) w stopniu umozliwiajgcym swobodne,
werbalne komunikowanie sie (stuch wydolny socjalnie), co jest szczegdlnie istotne w
przypadku prowadzgcych dziatalno$¢ dydaktycznag.

Zaleca sie ograniczenie hatasu tla oraz pogtosu w pomieszczeniu pracy w celu
poprawy warunkow percepcji dzwieku oraz warunkéw komunikacji werbalnej.

Wskazane jest rowniez rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o sygnalizacje
Swietlng lub wizyjng, uzupetniajgca dzwiekowe sygnaty bezpieczenstwa w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokdj socjalny

itp.) lub sygnalizacje wibracyjng, informujgca o ewentualnym niebezpieczenstwie.
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Zaleca sie, aby urzadzenia teleinformatyczne, takie jak telefon, komputer itp.,
byly — w miare mozliwosci — dostosowane do aparatéw stuchowych (np. mogag by¢
wyposazone w systemy petli indukcyjnej Ilub systemy FM). Urzadzenia
komunikacyjne moga byC¢ rowniez wyposazone w sygnalizacje wizyjng, drganiowg

lub z wykorzystaniem przewodnictwa kostnego.

Osoby gtuche i gtluchonieme

Istnieje  mozliwos¢ zatrudnienia oséb gtuchych lub gluchoniemych pod
warunkiem, ze postuguja sie jezykiem polskim w piSmie. Osoba niestyszgaca lub
gluchoniema powinna pracowa¢ na wybranych stanowiskach, w zespotach, tam
gdzie nie ma koniecznosci kontaktowania sie z osobami spoza zespotu. Zatrudnienie
wymaga wiasciwe] organizacji pracy, ewentualnie wspotpracy tlumacza jezyka
migowego, oraz wprowadzenia wewnetrznego systemu komunikacji z osobami
styszagcymi w zespole pracowniczym. W komunikowaniu sie z zespotem
wspotpracownikbw pomagajg rowniez znaki badz symbole utatwiajgce szybkie
porozumiewanie w trakcie pracy. Dodatkowo niezbedne jest zapewnienie
bezpieczenstwa pracy przez zainstalowanie np. sygnalizacji Swietlnej, wizyjnej lub
wibracyjnej informujacej o ewentualnym niebezpieczenstwie w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokdj socjalny
itp.) lub o stanie wykorzystywanych urzadzen.

Zaleca sie, aby osobie z tego rodzaju dysfunkcjg byt przydzielony opiekun na
wypadek ewakuaciji.

5.4. Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej

Pracownik podejmujgcy prace w zawodzie powinien by¢ w przyjazny sposob
zapoznawany ze strukturg i kulturg organizacyjng firmy. Powinien takze otrzymac
jasne i niedwuznaczne informacje oraz instrukcje odnosnie do podejmowanych

zadan.
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W firmie zatrudniajgcej pracownika z tg niepetnosprawnoscig nalezy
wprowadzi¢ przyjazny tryb informowania o jego problemach zdrowotnych czy
spotecznych. Najlepiej, gdy wie o nich ,0soba zaufania”. Mozna wypracowac takze
obyczaj, ze czionkowie zespolu pracowniczego interesujg sie sytuacjg spoteczng
oraz zdrowotng pracownika i biorg jg pod uwage we wspotpracy. Mogg sie przy tym
uczy¢ podmiotowego traktowania pracownika z niepetnosprawnoscig — pozyskiwaé
wiedze o jego sytuacji przede wszystkim od niego samego lub — za jego wiedzg i
aprobatg — z innych zrédet.

W sytuacji klopotow z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik
mogtby korzysta¢ ze wsparcia asystenta zawodowego/trenera pracy. Trener pracy
moze sie wywodzi¢ sposrod wspotpracownikow lub by¢é specjalnie w tej roli
zatrudniony w firmie. Moze tez wspieraC pracownika z ramienia upowaznionej do
tego organizacji. Mozliwosci wsparcia przez trenera pracy bylyby jednak ograniczone
tylko do sfery emocji 1 relacji z innymi, a wiec nie dotyczylyby kompetencji
zawodowych, i powinny obejmowac tylko pewien niedtugi odcinek/odcinki czasu
pracy. Na co dzien pracownik powinien jednak pracowa¢ samodzielnie — zgodnie z
samodzielnym charakterem stanowiska pracy.

Ponadto zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwos¢ korzystania z
elastycznego czasu pracy i zakresu obowigzkéw, co oznacza, ze w wyjatkowe]
sytuacji (zwigzanej z jej chorobag czy niepetnosprawnoscig) zakres obowigzkow na
tym stanowisku zostanie zmodyfikowany w sposéb mozliwy do zaakceptowania
przez pracodawce. Powinna takze istnie¢c mozliwo$¢ okresowego zastgpienia
pracownika przez inng osobe.

Osoby z autyzmem/zespotem Aspergera (ZA) powinny pracowa¢ w matym
zespole, w miejscu cichym, bez narazenia na liczne bodzce sensoryczne, ucigzliwy
ruch i hatas. Nie jest zalecane zatrudnienie w tzw. open space. Pracownicy z taka
dysfunkcjg powinni mie¢ doktadnie okresSlone obowigzki i zaleznosci stuzbowe.

Wymagana jest dobra organizacja pracy, duza przewidywalnos¢ zdarzen, precyzyjne
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i klarowne przekazywanie polecen. Praca nie powinna prowadzi¢ do przecigzenia i
stresu oraz nie powinna polega¢ na zarzadzaniu praca innych oséb ani wymagacé
licznych kontaktéw z réznymi osobami/klientami. W niektorych przypadkach lub po
podjeciu pracy moze byC potrzebny trener pracy lub mentor, by osoba z ZA mogta

dopytac o rézne szczegotly.

5.5. Osoby z epilepsja

Srodowisko pracy osoby z epilepsja nie moze stwarza¢ potencjalnych
zagrozen w przypadku emisji choroby, nie moze by¢é rowniez Zrédtem
niebezpieczenstwa i naraza¢ osoby chorej na dodatkowe urazy. Osoby chore na
padaczke, ktére uzyskaly akceptacje lekarza specjalisty, powinny pracowaC¢ w
zespole, pod nadzorem. Praca powinna by¢ spokojna, niewywotujgca stresow i
napie¢, ktére mogtyby prowokowac napady.

Pomieszczenie, w ktérym pracuje osoba chorujgca na epilepsje, powinno by¢
tatwo dostepne w razie koniecznosci udzielenia szybkiej pomocy. Osoba z epilepsja
pracujgca w zawodzie powinna dobrze zna¢ swojg chorobe i umieé¢ szybko
rozpoznawac aure poprzedzajgca napad.

Wspbtpracownicy powinni by¢ dobrze poinformowani, w jaki sposéb w razie
wystgpienia hapadu moga prawidtowo udzieli¢ pomocy.

Zatrudniona osoba, mimo ze jej napady sg sygnalizowane, moze
wykorzystywaé fotel z odpowiednimi pasami zabezpieczajgcymi konczyny goérne i

dolne, zgodnie z zasadami.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby 2z niepetnosprawnoscia oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy
rozpatrywac indywidualnie.
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