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RZEZNIK WEDLINIARZ

1. Informacje og6lne

Zadaniem rzeznika wedliniarza jest przygotowanie miesa do dalszego
przetworstwa oraz spozycia. Rzeznik dzieli czeSci miesa wedlug okreslonegj
klasyfikaciji.

Ponadto do zadan rzeznika wedliniarza naleza:

produkcja wedzonek, wedlin, wyrobow wedliniarskich, ttuszczow topionych

przechowywanie surowcow

konserwowanie miesa (solenie, peklowanie, wedzenie, chiodzenie,

zamrazanie)

napetnianie konserw

zagospodarowywanie ubocznych produktéw uboju (gruczoty, siersé, krew,

jelita).

Rzeznik wedliniarz postuguje sie ostrymi narzedziami, takimi jak pilarki
tarczcowe i taSmowe do miesa, noze, tasaki itp. Ponadto uzywa aparatéw do
nastrzykiwania i rozdrabniania (kutrow, wilkéw, mtynkow koloidalnych), mieszarek,
nadziewarek, dozownikbw, maszyn plasterkujacych, dozujgcych, wazacych i
foliujacych.

Jesli jest zatrudniony w ubojniach, czesto odpowiada réwniez za wstepng
obrobke tusz (mycie, opalanie, usuwanie skoéry, wytrzewianie). Podczas takich
czynnosci uzywa piecow dunskich, palnikéw, maszyn do skérowania i odttuszczania,
szczeciniarek, jeliciarek i skorowaczek). Miejscem jego pracy sa zaklady
wedliniarskie i ubojnie.

Stanowisko rzeznika wedliniarza znajduje sie w zamknietym, wentylowanym

pomieszczeniu, a praca ma charakter stojgco-chodzacy. Wyjatkiem jest stanowisko
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w gruczolarni, jelitarni bgdz przy stotach wykrawajgcych, gdzie praca odbywa sie w
pozycji siedzacej.

Do czynnikow ucigzliwych w zawodzie zalicza sie zmiany temperatury (wysoka
w parzelni, niska w chtodniach), nieprzyjemne zapachy (gtéwnie w jeliciarni), duze
nasycenie powietrza parg oraz dym wedzarniczy.

Praca jest zespotowa, nadzorowana przez przetozonego przydzielajgcego
zadania. Czas wykonywania czynnosci jest Scisle okreslony ze wzgledu na specyfike
produktow, odbywa sie w systemie zmianowym (takze nocg i w Swieta) i ma
charakter rutynowy.

Rzeznik wedliniarz podczas pracy powinien byC¢ zaopatrzony w ochronne
ubranie robocze (fartuchy, czepki, rekawice chronigce przed przecieciem).

Praca w tym zawodzie jest zaliczana do prac $rednio ciezkich.

2. Wymagania

Cechy wymagane w zawodzie rzeznika wedliniarza to: wytrwalosC i
cierpliwos¢, odpornos¢ na stres, doktadnosé, odpowiedzialnos¢, spostrzegawczosc,
umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetno$¢ pracy w warunkach monotonnych,
umiejetnos¢ podporzadkowania sie, zdolnos$¢ koncentracji uwagi i podzielnosc¢ uwagi,
zdolnos¢ do pracy w szybkim tempie.

Wymagane wazne cechy fizyczne to sprawno$¢ uktadu ruchu, w tym
sprawnosc¢ konczyn dolnych oraz konczyn gérnych, a w szczegolnosci w zakresie rgk
i palcow.

Nieodzowny w pracy rzeznika wedliniarza jest dobry wzrok, a takze
prawidiowe rozrdéznianie barw, widzenie stereoskopowe, koordynacja wzrokowo-
ruchowa, sprawnos$¢ zmystu rownowagi. Réwnie istotny jest dobrze rozwiniety zmyst

wechu, smaku i dotyku.
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Wymagana jest tez sprawno$¢ podstawowych uktadéw wewnetrznych:
krazenia, oddechowego, nerwowego, trawiennego, miesniowego, kostno-stawowego,

a tym samym dobra ogolna sprawnosc fizyczna.

3. Czynniki utrudniajgce zatrudnienie w zawodzie

Czynnikiem utrudniajgcym prace w zawodzie sg zaburzenia duzego stopnia
sprawnosci konczyn dolnych oraz zaburzenia niewielkiego i znacznego stopnia
sprawnosci konczyn gornych, a w szczego6lnosci w zakresie zrecznosci palcéw i rak,
zaburzenia zmystu wechu, smaku, dotyku oraz rownowagi.

W tym zawodzie trudnosci moga miec osoby z dysfunkcjami narzadu wzroku,
takimi jak: znacznie ograniczone pole widzenia, brak widzenia stereoskopowego oraz
nieprawidtowe rozroznianie barw, a takze osoby z wszelkimi innymi dysfunkcjami,
ktére nie moga by¢ skorygowane szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi.

Bezwzglednym przeciwwskazaniem jest nosicielstwo chorob zakaznych,
choroby pasozytnicze, choroby skory rak, alergia kontaktowa i wziewna na

stosowane zwigzki chemiczne.

4. Mozliwos¢ zatrudnienia w zawodzie rzeznika wedliniarza 0so6b

z niepetnosprawnosciag

4.1. Osoby z dysfunkcjg narzgdu ruchu

Istnieje  mozliwos¢ zatrudnienia w zawodzie rzeznika wedliniarza, na
wybranych stanowiskach pracy, osoby z nieznaczng dysfunkcjg narzadu ruchu w
obrebie konczyn dolnych. Warunkiem zatrudnienia jest wowczas wihasciwa
organizacja pracy oraz odpowiednie dostosowanie obiektu, pomieszczenia i

stanowiska pracy.

Panstwowy Fundusz
Rehabllitac)l Oséb

CIOP A/PIB

Niepelosprawnych




UNIA EUROPEJSKA * ¥

KAPITAL LUDZKI FUROPEISKki [

= *

NARDDOWA 5| RAIEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY * oy *

Projekt wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

4.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku mogg wykonywaé zawdd rzeznika
wedliniarza pod warunkiem, ze daje sie ona skorygowacC z zastosowaniem szkiet
optycznych badZz soczewek kontaktowych. Istnieje mozliwo$¢ zatrudnienia o0sob
stabowidzacych z nieznacznym ograniczeniem zakresu pola widzenia i rozrézniania
barw, z zaburzeniami widzenia o zmroku lub nadwrazliwych na Swiatlo. Warunkiem
zatrudnienia jest wilasciwe przygotowanie Srodowiska i stanowiska pracy, a takze
wiasciwa organizacja pracy.

Nie ma mozliwosci wykonywania pracy na tym stanowisku przez osoby
niewidome lub pozbawione zdolnosci widzenia stereoskopowego.

Osoby z niewielkimi dysfunkcjami narzadu wzroku moga wykonywaé prace
rzeznika wedliniarza pod warunkiem korzystania z pomocy optycznych
zapewniajgcych dobrg ostros¢ widzenia, umozliwiajgcg odpowiednie wykonywanie
czynno$ci zawodowych. Zatrudnienie jest mozliwe réwniez po dostosowaniu

stanowiska i stanowiska pracy.

4.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Zawdd mogg wykonywacé osoby stabostyszace (z wytgczeniem czynnosci,
podczas ktorych praca musi by¢ wykonywana w hatasie) pod warunkiem
zapewnienia im odpowiednich pomocy technicznych oraz wlasciwego przygotowania
Srodowiska i stanowiska pracy, np. pod katem mozliwosci percepcji sygnatow
alarmowych.

W przypadku oséb stabostyszacych, jesSli w pracy bedzie wymagana
komunikacja werbalna, konieczna jest odpowiednia korekcja styszenia za pomoca
aparatu stuchowego.

Mozliwosci zatrudnienia osO6b gtuchych i gluchoniemych sa ograniczone.

Osoby te moga wykonywac¢ zawod na wybranych stanowiskach pracy warunkowo, po
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racjonalnym dostosowaniu zakresu zadan, identyfikacji indywidualnych barier i

przystosowaniu srodowiska oraz stanowiska pracy (technicznym i organizacyjnym).

4.4. Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej

Osoby z  chorobami psychicznymi mogg pracowa¢ w zawodzie pod
warunkiem, ze praca — poza wyjgtkowymi sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe
w firmie) — nie zaburza ich rytmu dnia i nocy i jest zachowana zasada réwnego

traktowania pracownikow.

4.5. Osoby z dysfunkcjg sfery intelektualnej

Szanse na zatrudnienie w zawodzie majg osoby z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu lekkim. Takie osoby mogg uzyska¢ odpowiednie kwalifikacje
w specjalnych szkotach zawodowych lub w wyniku szkolenia w zaktadzie, gdzie
powinny by¢ uczone konkretnych zadan praktycznych.

Osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci intelektualnej powinny pracowac
w zespole, wykonujac na poczatku proste, nieskomplikowane czynnosci pod
nadzorem. W miare nabywania doswiadczenia moga podejmowac zadania
trudniejsze i bardziej ztozone.

Osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng beda potrzebowaly wsparcia w
nauczeniu sie wykonywania konkretnych czynnosci zawodowych. Prace moga
wykonywaé¢ pod stalym nadzorem i na polecenie osoby trzeciej. Najbardziej
efektywng forma adaptacji zawodowej tych 0sdéb jest biezgce wsparcie trenera pracy.
Osoby z tym stopniem niepetnosprawnosci moga uzyskac umiejetnosci niezbedne do

wykonywania czynnosci podczas szkolenia praktycznego w zaktadzie pracy.
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5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci oséb

z niepetnosprawnosciag

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych

Ze wzgledu na ograniczong mobilnos¢ osob z taka dysfunkcjg jest wymagana
odpowiednia organizacja pracy oraz ograniczenie zakresu zadan, aby wiekszos¢ z
nich mozna byto wykonywaé¢ w pozycji siedzacej lub stojacej z podparciem bioder i
plecéw. Istnieje mozliwos¢ zatrudnienia na wybranych stanowiskach pracy - w
gruczolarni, jelitarni badZ przy stotach wykrawajgcych, gdzie praca odbywa sie w
pozycji siedzacej. Dla osob z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych moze byc
potrzebne zainstalowanie uchwytow i poreczy utatwiajgcych wstawanie i podpieranie
sie podczas stania, wysokich stotkbw umozliwiajgcych wykonywanie niektorych
czynnosci w pozycji siedzgcej. Utatwieniem moga byC porecze wzdtuz drog
komunikacyjnych.

Kolejna mozliwa adaptacja to dostosowanie wielkoSci stanowiska pracy i
wysokosci blatéw do indywidualnych potrzeb. Jezeli pracownik korzysta z siedziska,
nalezy pamietaC o przystosowaniu go do indywidualnych potrzeb osoby z
niepetnosprawnoscia, zapewniajac np. regulowang wysokos¢, uchylne siedzisko,
regulowany podndézek, blokade kot, regulowane lub indywidualnie profilowane
oparcie, regulowane i odchylane podtokietniki.

5.2. Osoby z dysfunkcja narzadu wzroku

Zatrudnione osoby z niewielka dysfunkcjg narzadu wzroku, ktérg mozna
skorygowac szktami optycznymi, powinny uzywac szkiet korekcyjnych lub soczewek
kontaktowych. Osoby z zaburzeniami widzenia po zmroku powinny miec

pomieszczenie i stanowisko pracy odpowiednio doswietlone Swiattem elektrycznym.
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Osoby nadwrazliwe na Swiatto powinny mie¢ stanowisko pracy odpowiednio
oSwietlone, tak aby ograniczy¢ ol$nienie bezposrednie i odbiciowe, a jaskrawosc¢
stosowanych opraw powinna by¢ mozliwie najmniejsza.

Na tym stanowisku mozna zatrudni¢ réwniez osoby z takimi dysfunkcjami
narzadu wzroku, jak nieznaczne nieprawidtowosci w rozrdznianiu barw i nieznacznie
ograniczone pole widzenia, pod warunkiem odpowiedniego dostosowania zakresu
obowigzkéw do rodzaju uposledzenia widzenia oraz odpowiedniej organizacji pracy.

Pomocne jest czesciowe lub catkowite wyeliminowanie zadan i czynnosci

roboczych wymagajacych dobrej koordynacji wzrokowo-ruchowe.

5.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Osoby stabostyszace

Osoby z taka dysfunkcjg powinny korygowac stuch aparatem stuchowym
(zwtaszcza w czestotliwoSciach pasma mowy) w stopniu umozliwiajgcym im
swobodne, werbalne komunikowanie sie (stuch wydolny socjalnie), co jest
szczegOlnie wazne w przypadku os6b pracujacych w zespole.

Zaleca sie ograniczenie hatasu tla oraz pogtosu w pomieszczeniu pracy w celu
poprawy warunkow percepcji dzwieku oraz warunkéw komunikacji werbalnej.

Wskazane jest rowniez rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o sygnalizacje
Swietlng lub wizyjng uzupetniajgca dzwiekowe sygnaty bezpieczenstwa w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokdj socjalny
itp.), o sygnalizacje wibracyjna lub z wykorzystaniem przewodnictwa kostnego,
informujaca o ewentualnym niebezpieczenstwie.

Zaleca sie, aby urzadzenia teleinformatyczne, takie jak telefon, komputer itp.,
byly — w miare mozliwosci — dostosowane do aparatéw stuchowych (np. mogg by¢

wyposazone w systemy petli indukcyjnej lub FM). Urzadzenia komunikacyjne moga
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by¢ rowniez wyposazone w sygnalizacje wizyjng, drganiowa lub wykorzystujaca
przewodnictwo kostne.

Zgodnie z zasadami profilaktyki medycznej osoby, u ktorych wystepuje m.in.
odbiorcze trwate podwyzszenie progu styszenia (rowniez, gdy dotyczy to tylko
jednego ucha), nie mogg wykonywac czynnosci zwigzanych z pracg w hatasie.

Pomocny w pracy jest wewnetrzny system komunikacji z osobami styszgcymi.

Osoby gtuche i gtluchonieme

Istnieje mozliwos¢ zatrudnienia osoby z tego rodzaju niepetnosprawnoscia.
Wymaga to wilasciwej organizacji pracy, ewentualnie wspoipracy ttumacza jezyka
migowego oraz wprowadzenia wewnetrznego systemu komunikacji z osobami
styszagcymi w zespole pracowniczym. Osoby gluche, zwlaszcza gluchonieme,
powinny pracowac na wybranych stanowiskach (absolutnie wyeliminowana jest praca
w hatasie), w zespotach, w ktérych nie ma koniecznosci kontaktowania sie z osobami
z zewnatrz.

W komunikowaniu sie z zespotem wspotpracownikdw pomagajg réwniez znaki
badz symbole utatwiajgce szybkie porozumiewanie sie w trakcie pracy. Dodatkowo
niezbedne jest zapewnienie bezpieczenstwa pracy przez zainstalowanie np.
sygnalizacji Swietlnej, wizyjnej lub wibracyjnej, informujacej o ewentualnym
niebezpieczenstwie w miejscach potencjalnego przebywania pracownika
(pomieszczenie pracy, toaleta, pokdj socjalny itp.) lub o stanie wykorzystywanych
urzadzen.

Zaleca sie, aby osobie z tego rodzaju dysfunkcja byt przydzielony opiekun na
wypadek ewakuaciji.

Polecane jest zatrudnienie takich o0s6b przy wykonywaniu prac

samodzielnych, we wspétpracy z matym zespotem.
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5.4. Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej

Pracownik podejmujacy prace w tym zawodzie powinien by¢ w przyjazny
spos6b zapoznawany ze strukturg i kulturg organizacyjng firmy. Powinien takze
otrzyma¢ jasne i niedwuznaczne informacje oraz instrukcje odnosnie do
podejmowanych zadan.

W firmie zatrudniajgcej pracownika z tga niepelnosprawnoscia nalezy
wprowadzi¢ przyjazny tryb informowania o jego problemach zdrowotnych czy
spotecznych. Najlepiej, gdy wie o nich ,osoba zaufania”. Mozna wypracowac takze
obyczaj, ze czionkowie zespotu pracowniczego interesujg sie sytuacjg spoteczng i
zdrowotng pracownika i biorg jg pod uwage we wspotpracy. Moga sie przy tym uczyc
podmiotowego traktowania pracownika z niepetnosprawnoscig — pozyskiwac¢ wiedze
0 jego sytuaciji przede wszystkim od niego samego lub — za jego wiedzg i aprobatg —
z innych zZrodet.

W sytuacji klopotéw z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik
mogtby korzysta¢ ze wsparcia asystenta zawodowego/trenera pracy. Trener pracy
moze wywodzi¢ sie sposrod wspotpracownikéw lub byé specjalnie w tej roli
zatrudniony w firmie. Moze tez wspieraC pracownika z ramienia upowaznionej do
tego organizacji. Mozliwosci wsparcia przez trenera pracy bylyby jednak ograniczone
tylko do sfery emocji 1 relacji z innymi, a wiec nie dotyczylyby kompetencji
zawodowych, i powinny obejmowac tylko pewien niedtugi odcinek/odcinki czasu
pracy. Na co dzien pracownik powinien jednak pracowac¢ samodzielnie — zgodnie z
samodzielnym charakterem stanowiska pracy.

Ponadto zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwo$¢ elastycznego czasu
pracy i zakresu obowigzkéw, co oznacza, ze w wyjgtkowej sytuacji (zwigzanej z jej

chorobg czy niepetnosprawnoscia) zakres obowigzkow na tym stanowisku zostanie
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zmodyfikowany w spos6b mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce. Powinno

by¢ tez mozliwe okresowe zastgpienie pracownika przez inng osobe.

5.5. Osoby z dysfunkcjg sfery intelektualnej

W przypadku 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng stanowisko pracy nie
wymaga specjalistycznego dostosowywania pod wzgledem architektonicznym oraz
ergonomicznym, poza spetnieniem ogoélnych zasad odnoszacych sie do wszystkich
pracownikow. Kiedy niepetnosprawnos¢ intelektualna jest sprzezona z
niepetnosprawnoscig sensoryczng, nalezy postugiwac sie zasadami dostosowywania
stanowiska pracy okreslonymi dla poszczegodlnych rodzajow niepetnosprawnosci.

Osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim (wybrane osoby,
po akceptacji lekarza i psychologa) moga byC¢ zatrudnione w tym zawodzie pod
warunkiem, ze dobér zadan i czynnosci zawodowych bedzie odpowiadat ich
potencjatowi intelektualnemu. Moga wykonywac¢ czynnos$ci proste, powtarzalne,
zadania bardziej odtworcze niz tworcze, zlecone przez przetozonego.

Osoby z niepelnosprawnoscig intelektualng, ze wzgledu na swoje
ograniczenia, szczegoblnie w zakresie poznawczym, beda potrzebowaly przede
wszystkim dostosowania tempa pracy do ich indywidualnych mozliwosci oraz jasno
zdefiniowanego zakresu obowigzkéw. Kolejng istotng kwestig jest wytonienie z
zespotu pracowniczego osoby odpowiedzialnej za przekazywanie polecen
pracownikowi z niepetnosprawnosciag intelektualng (zasada jest, ze kazdorazowo
czyni to ta sama osoba, aby nie dezinformowac pracownika).

Zatrudnione osoby moga potrzebowaé dlugotrwatlego przystosowania do
wykonywania okreslonych zadan. Zakres prac musi byC¢ jednorodny i powtarzalny, a
praca nadzorowana i kontrolowana mozliwie czesto, zwiaszcza w poczgtkowym
okresie. Moze tez by¢ im potrzebna pomoc w ksztattowaniu prawidtowych zachowan
w réznych sytuacjach spotecznych (np. punktualne przychodzenie do pracy,

nieopuszczanie samowolne stanowiska pracy).
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Wymagane w pracy czynnosci robocze i miejsca, z ktérych korzystajg osoby
z niepetnosprawnoscig intelektualng (np. toalety, bufet, wazne dzialy, takie jak kadry,
magazyny itp.), powinny byC oznaczone prostymi, zrozumiatymi piktogramami,
utatwiajgcymi identyfikacje tych miejsc.

W rozmowie z pracownikiem z niepetnosprawnoscig intelektualng nalezy
uzywac prostych stow, nieskomplikowanych wyrazenh, a ttumaczac r6znego rodzaju
kwestie, nalezy postugiwac sie przykiadami zaczerpnietymi z dnia codziennego. Nie
nalezy uzywac zwrotow anglojezycznych, a zamiast liczb uzywac stéw ,mato” czy tez
.wiele”. Przekazywane informacje powinny by¢ zwiezle, nieprzetadowane, a zdania
krotkie.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby 2z niepetnosprawnoscia oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy
rozpatrywac indywidualnie.

ac R
Panstwowy Fundusz N A a m owe
e = CIOP[APIB




