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INZYNIER TECHNOLOGII CERAMIKI

1. Informacje ogo6lne

Inzynier technologii ceramiki opracowuje proces technologiczny wyrobu
materiatdw budowlanych, w tym szkla i ceramiki. W ramach tego zawodu istnieje
wiele specjalizacji okreslajacych profil dziatan inzyniera technologii ceramiki, np.
technologia ceramiki czerwonej (np. cegly), ceramiki szlachetnej (np. porcelany),
ceramiki specjalnej (np. ogniotrwalej), betonéw, materiatdbw wigzacych, izolaciji
dachowej, materiatéw Sciernych, szkia.

Inzynier technologii ceramiki moze pracowa¢ jako kierownik dziatu
produkcyjnego, technolog, zajmowac sie kontrolg jakosci lub opracowywac proces
produkcji, moze prowadzi¢ prace naukowo-badawczg badz dydaktyczna.

Wsrdd zadan nalezacych do jego obowigzkéw mozna wyrdznic:

dziatalno$¢ naukowo-badawczg dotyczacg nowych technologii produkciji

wyrobow ceramicznych

organizowanie procesu produkcyjnego w celu jego optymalizacji pod

wzgledem czasu trwania i jakosci wytwarzanych wyrobow

okreslanie norm zuzycia materiatdw, energii elektrycznej i innych

komponentow istotnych w procesie produkcji

tworzenie opisOw procesow produkcyjnych oraz prawidtowego uzytkowania

urzadzen i maszyn

opracowywanie norm i wymagan dotyczgcych jakosci wyrobéw

kierowanie procesem produkcji

nadzor nad bezpieczenstwem i prawidtowoscig procesu produkcji, wdrazanie

procedur w sytuacjach awaryjnych

dbatos¢ o ciggty rozwdj technologiczny produkcji

dziatalno$¢ doradczg i konsultacyjng we wdrazaniu nowych technologii.
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Miejscem pracy inzyniera tej specjalnosci moga by¢ pomieszczenia biurowe i
laboratoryjne (w przypadku pracy naukowo-badawczej), hale produkcyjne i fabryczne
(praca przy procesie produkcji oraz kontroli jakosci), a takze kopalnie, gdy jest
zatrudniony w przedsiebiorstwie wydobywczym. Czynniki niebezpieczne, ucigzliwe
czy szkodliwe, z ktérymi moze mie¢ do czynienia, sg zalezne od miejsca pracy i
mogg obejmowac na przyklad: wysokg temperature, zanieczyszczenia pytem, duze
natezenie hatlasu, praca przy ruchomych elementach urzadzen i maszyn
produkcyjnych itp. Inzynier na ogot pracuje sam badz w trybie tgczonym — czesciowo
indywidualnie, czeSciowo w zespole. Czesto kieruje zespotem pracownikéw, petniac
jednoczesnie role doradcy. Jest to zatem praca zwigzana ze stalym kontaktem z
ludzmi.

Dzien pracy trwa 6-9 godzin, w stalych porach. Rzadko zdarza sie
koniecznos¢ pracy w nietypowych porach bgdz w sobote i niedziele. Na og6t jest to
praca zrutynizowana, wyjatek stanowi dziatalno$¢ naukowo-badawcza zwigzana z

opracowywaniem nowych technologii.

2. Wymagania

Inzynier technologii ceramiki czesto nadzoruje prace innych, dlatego osoba
wykonujgca ten zawod powinna cechowac sie tatwoscig nawigzywania kontaktow i
umiejetnoscig postepowania z ludZzmi. Musi rowniez potrafic wspétdziataé i
przekonywac¢ wspotpracownikbw do swoich pomystéw i racji. Zajmujgc sie
wprowadzaniem nowych technologii do procesu produkcji, musi by¢ osobg
inicjatywng, mie¢ duza wyobraznie, byC kreatywny, a takze mie¢ zainteresowania i
uzdolnienia techniczne. JeSli prowadzi dziatalnos¢ naukowo-badawczg, musi byé
osobg niezwykle doktadng, skrupulatng oraz cierpliwg i wytrwatg w dgzeniu do

osiggniecia celu, efektu swojej pracy.
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Niezbedne jest widzenie stereoskopowe, prawidtowe rozréznianie barw i
matych szczegdtow pracy wzrokowej oraz dobra koordynacja wzrokowo-ruchowa,
przydatne jest pole widzenia w prawidtowym zakresie.

Inzynier tej specjalnosci powinien mieC¢ sprawny narzad stuchu i zmyst
rownowagi. Przydatna jest takze spostrzegawczos$c¢ i szybki refleks. Jesli zajmuje sie
wprowadzaniem innowacji do produkcji materiatbw budowlanych i ma bezposredni

kontakt z maszynami, powinien mie¢ sprawne rece i palce.

3. Czynniki utrudniajace zatrudnienie w zawodzie

Czynnikiem utrudniajagcym prace w zawodzie sg zaburzenia znacznego
stopnia sprawnosci konczyn gornych w zakresie zrecznosci palcéw i rgk oraz — na
stanowiskach produkcyjnych — zaburzenia znacznego stopnia sprawnosci konczyn
dolnych.

W zawodzie nie mogg pracowac osoby niewidome oraz osoby z dysfunkcjami
narzadu wzroku, takimi jak: znacznie ograniczone pole widzenia, brak widzenia
stereoskopowego oraz nieprawidiowe rozréznianie barw, osoby z wszelkimi innymi
dysfunkcjami, ktére nie moga by¢ skorygowane szkltami optycznymi lub soczewkami
kontaktowymi.

Utrudnieniem w pracy w tym zawodzie moze byc¢ takze niepetnosprawnosc
narzadu stuchu, ktérej nie da sie skorygowac aparatem stuchowym w przypadku co
najmniej jednego ucha, tak aby mozliwa byta komunikacja werbalna z zespotem,
studentami, klientami, kontrahentami.

Praca ta nie moze by¢ rowniez wykonywana przez osoby, ktore nie postuguja
sie jezykiem polskim w piSmie (osoby gtuchonieme).

Zgodnie z zasadami profilaktyki medycznej, nie zaleca sie wykonywania
czynnosci m.in. osobom charakteryzujgcym sie odbiorczym trwatym podwyzszeniem

progu styszenia (rowniez, gdy dotyczy tylko jednego ucha), na stanowiskach, na
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ktorych prace wykonuje sie w hatasie (parametry hatasu osiggajg wartosci NDN -

najwyzszego dopuszczalnego natezenia).

4. Mozliwosc¢ zatrudnienia w zawodzie 0sOb z niepetnosprawnosciag

4.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

W zawodzie mogg pracowaC osoby z niewielkimi dysfunkcjami konczyn
gornych oraz konczyn dolnych, ktére nie wykluczajg stania i chodzenia (praca wigze
sie z konieczno$cig sprawnego, samodzielnego przemieszczania sie po réznym
terenie). Warunkiem zatrudnienia jest identyfikacja indywidualnych barier i racjonalne
przystosowanie warunkéw Srodowiska (technicznych i organizacyjnych) oraz
stanowiska pracy.

Zatrudnienie moga réwniez znalez¢, na wybranych stanowiskach pracy, osoby
ze znaczng dysfunkcjg konczyn dolnych, poruszajace sie na wozku inwalidzkim. | w
tym przypadku nalezy zadba¢é o odpowiednie dostosowanie (techniczne i

organizacyjne) stanowiska i Srodowiska pracy.

4.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

W zawodzie mogg by¢ zatrudnione osoby widzgce obuocznie, o prawidtowym
lub nieznacznie ograniczonym zakresie pola widzenia, rozrGzniajgce barwy oraz
osoby z nieznaczng dysfunkcjg narzadu wzroku, jesli jest skorygowana przez
odpowiednie szkila optyczne lub soczewki kontaktowe, i z zaburzeniami widzenia o

zmroku.

4.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu
Zawdd moga wykonywaé osoby stabostyszace (z wytgczeniem czynnosci,

ktére trzeba wykonywaé¢ w hatasie), jesli zapewnieni sie im odpowiednie pomoce
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techniczne oraz wiasciwie przygotuje Srodowisko i stanowisko pracy, np. pod katem
mozliwosci percepcji sygnatéw alarmowych.

W przypadku o0sob stabostyszacych, od ktérych bedzie wymagana
komunikacja werbalna, konieczna jest odpowiednia korekcja styszenia za pomoca
aparatu stuchowego.

Mozliwo$¢ zatrudnienia os6b gtuchych i gtuchoniemych (dotyczy tylko oséb
postugujgcych sie jezykiem polskim w piSmie) jest ograniczona. Osoby te moga
wykonywaé¢ zawod na wybranych stanowiskach pracy, warunkowo, po racjonalnym
dostosowaniu zakresu zadan, identyfikacji indywidualnych barier i przystosowaniu
Srodowiska oraz stanowiska pracy (technicznym i organizacyjnym).

Wykluczona jest praca dydaktyczna.

4.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej

Osoby z chorobami psychicznymi moga pracowa¢ w zawodzie pod
warunkiem, ze praca — poza wyjatkowymi sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe
w firmie) — nie zaburza ich rytmu dnia i nocy i jest zachowana zasada réwnego
traktowania pracownikow.

Osoby z autyzmem/zespotem Aspergera moga wykonywac zawdd, jeSli
obowigzki stuzbowe nie wymagajg zarzgdzania zespotem ludzi. Konieczne jest
jednak zbadanie, czy nie cierpig one na schorzenia ukladu trawiennego Ilub
immunologicznego, by szkodliwe warunki pracy nie wptywaty negatywnie na stan ich
zdrowia. Osoby z nadwrazliwoscig stuchowa lub dotykowg powinny unikaé tego

zawodu.

4.5. Osoby z epilepsja
Osoby chorujgce na padaczke mogg wykonywaé zawdd na wybranych
stanowiskach pracy (bez obstugi maszyn w ruchu i kontaktu ze zwigzkami

chemicznymi), pod warunkiem, ze napady padaczkowe wystepujg sporadycznie, sg
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sygnalizowane przez aure, wystepuja gtdwnie wieczorem lub w nocy, nie powodujg

zbytniego zmeczenia i stosunkowo szybko nastepuje regeneracja sit po ich

wystgpieniu, a przebieg choroby nie prowadzi do charakteropatii padaczkowej.
Wskazane jest ograniczenie zakresu zadan do sytuacji, w ktérych mozliwy jest

staty nadzor i ewentualna szybka pomoc.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci oséb

Z niepetnosprawnoscia

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Osoby z dysfunkcja konczyn gornych

Ze wzgledu na niewielkg dysfunkcje konczyn gornych moze by¢ potrzebne
ograniczenie lub wyeliminowanie zadan wymagajgcych duzej sprawnosci rak i
palcow oraz zastosowanie indywidualnych pomocy technicznych, ktére usprawniajg
prace biurowa. Dysfunkcja jednej konczyny gornej wymaga stosowania pomocy
technicznych (ortez, protez), utatwiajgcych lub umozliwiajgcych prace, w tym obstuge
komputera. Obecny poziom technologiczny w zakresie dostosowywania sprzetu
komputerowego do potrzeb os6b ze znacznymi dysfunkcjami konczyn gérnych
umozliwia korzystanie z niego osobom z porazeniami i przykurczami. Dostosowanie
moze dotyczy¢ obstugi klawiatury komputerowej i myszki do komputera
stacjonarnego badz innych, bardziej zaawansowanych rozwigzan.

Polecana jest praca polegajaca na wykonywaniu czynnosci organizacyjnych,

kontrolujgcych i nadzorujacych badz konsultacyjnych.
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Osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych

Ze wzgledu na ograniczong mobilno$¢ osob z takg dysfunkcjg praca wymaga
wiasciwe] organizacji, tak aby bytlo mozliwe wykonywanie niektérych czynnosci w
pozycji siedzacej.

Niewielka dysfunkcja konczyn dolnych, poruszanie sie o kulach, moze
wymagac zainstalowania uchwytéw i poreczy utatwiajgcych wstawanie i podpieranie
sie podczas stania, korzystanie z wysokich stotkéw. Utatwieniem mogq byC porecze
wzdtuz drég komunikacyjnych.

Pomocna jest automatyzacja obstugi maszyn | sterowania sprzetem
technicznym. Kolejna mozliwa adaptacja to dostosowanie wielkosci stanowiska pracy
i wysokosci urzgdzen do indywidualnych potrzeb, umieszczenie urzadzen
pomochiczych w zasiegu rgk pracownika na poziomie umozliwiajgcym sterowanie
W pozycji siedzgcej.

Nalezy czesciowo lub catkowicie wyeliminowac¢ zadania i czynno$ci robocze
wymagajgce duzej sprawnosci i dobrej koordynacji wzrokowo-ruchowej.

Siedzisko, z ktérego korzysta pracownik z taka niepetnosprawnoscig, nalezy
przystosowac do jego indywidualnych potrzeb, w tym zapewnic¢ regulacje wysokosci,
uchylne siedzisko, regulowany podndézek, blokade két, regulowane lub indywidualnie
profilowane oparcie, regulowane i odchylane podtokietniki.

Polecana jest praca naukowo-badawcza lub polegajgca na wykonywaniu
czynnosci organizacyjnych, kontrolujgcych, nadzorujgcych i biurowych badz
laboratoryjnych.

Osoby ze znaczng dysfunkcjg koriczyn dolnych, w tym po amputacji ndg,
moga by¢ zatrudnione, jezeli praca moze by¢ wykonywana w pozycji siedzacej.

Znaczna dysfunkcja konczyn dolnych, poruszanie sie na wdzku inwalidzkim,
wymaga likwidacji barier architektonicznych w miejscu i Srodowisku pracy oraz w
drodze do zakladu pracy. W miejscu pracy trzeba powiekszyC przestrzen

manewrowg wokét stanowiska pracy oraz dostosowac wielkoSC stanowiska i
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wysokos¢ blatu biurka do indywidualnych potrzeb pracownika =z takag
niepetnosprawnos$cig oraz zapewni¢ dostepno$¢ do szaf i szafek czy regatldbw na
odpowiedniej wysokosci, bez koniecznosci manewrowania wozkiem. Konieczne jest
rowniez usuniecie i zniwelowanie barier architektonicznych w obrebie toalet,
parkingow, chodnikéw, podjazddw, drzwi wejSciowych, podtdg wewnatrz budynku.
Czesto istotne jest takze zainstalowanie uchwytow w odpowiednich miejscach,
aby utatwi¢ osobie z niepetnosprawnoscig przesiadanie sie z wozka i na wozek.
Polecana jest praca naukowo-badawcza lub polegajgca na wykonywaniu

czynnosci organizacyjnych, konsultacyjnych i biurowych badz laboratoryjnych.

5.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Osoby z dysfunkcjami narzadu wzroku, ktére mozna skorygowaé, powinny
korzystac ze szkiet optycznych lub soczewek kontaktowych.

W przypadku os6b stabowidzacych wymagane jest tez dobre doswietlenie
miejsca i stanowiska pracy, wprowadzenie kontrastowej kolorystyki Scian i podtogi
pomieszczen, stosowanie kontrastowego wyposazenia wnetrz wzgledem podiogi
oraz Scian, a takze wyeliminowanie potencjalnych Zrédet olSnienia

Osoby z zaburzeniami widzenia po zmroku powinny mie¢ pomieszczenie i
stanowisko pracy odpowiednio doswietlone Swiattem elektrycznym.

Osoby nadwrazliwe na Swiatto powinny mie¢ odpowiednio oswietlone
stanowisko pracy, aby ograniczy¢ olsnienie bezposrednie i odbiciowe, a jaskrawos¢
stosowanych opraw powinna by¢ mozliwie najmniejsza.

W przypadku pracy przy komputerze osoba z dysfunkcjg narzadu wzroku
moze zastosowaC odpowiednie programy powiekszajgce czcionke i grafike
wykorzystywang do pracy.

Ze wzgledu na bezpieczenstwo pracownika z takg dysfunkcjg moze sie
okazaC konieczne ograniczenie zakresu obowigzkow — wskazana jest praca w

pomieszczeniach biurowych, ewentualnie w laboratorium badawczym.
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5.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Osoby stabostyszace

Osoby z taka dysfunkcjg powinny korygowac¢ stuch aparatem stuchowym
(zwtaszcza w czestotliwosciach pasma mowy) w stopniu umozliwiajagcym
komunikacje werbalng (stuch wydolny socjalnie), co jest szczegodlnie wazne dla
pracujgcych w zespole, kontaktujgcych sie z klientami lub prowadzacych dziatalnosé
dydaktyczng.

Zaleca sie ograniczenie hatasu tla oraz pogtosu w pomieszczeniu pracy w celu
poprawy warunkow percepcji dzwieku oraz warunkéw komunikacji werbalnej.

Wskazane jest rowniez rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o sygnalizacje
Swietlng lub wizyjng, uzupetniajgca dzwiekowe sygnaty bezpieczenstwa w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokdj socjalny
itp.), sygnalizacje wibracyjng lub z wykorzystaniem przewodnictwa kostnego,
informujaca o ewentualnym niebezpieczenstwie.

Zaleca sie, aby urzadzenia teleinformatyczne, takie jak telefon, komputer itp.,
byly — w miare mozliwosci — dostosowane do aparatu stuchowego (np. moga by¢
wyposazone w systemy petli indukcyjnej lub FM). Urzadzenia komunikacyjne moga
by¢ rowniez wyposazone w sygnalizacje wizyjng, drganiowg lub z wykorzystaniem
przewodnictwa kostnego.

Zgodnie z zasadami profilaktyki medycznej osoby, u ktérych wystepuje m.in.
odbiorcze trwate podwyzszenie progu styszenia (rowniez, gdy dotyczy tylko jednego
ucha), nie moga wykonywac czynnosci zwigzanych z pracg w hatasie.

Pomocny w pracy jest wewnetrzny system komunikacji z osobami styszgcymi.
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Osoby gtuche i gluchonieme
(dotyczy tylko os6b postugujacych sie jezykiem polskim w pisSmie)

Istnieje mozliwos$¢ zatrudnienia osoby z tego rodzaju niepetnosprawnoscia.
Osoba glucha lub gluchoniema powinna pracowa¢ na wybranych stanowiskach, w
zespotach, tam gdzie nie ma koniecznosci kontaktowania sie z osobami spoza
zespotu. Zatrudnienie takiej osoby wymaga wtasciwej organizacji pracy, ewentualnie
wspOtpracy ttumacza jezyka migowego, oraz wprowadzenia wewnetrznego systemu
komunikacji z osobami styszgcymi w zespole pracowniczym. W komunikowaniu sie z
zespotem wspotpracownikbw pomagajg rowniez znaki bgadZz symbole ufatwiajgce
szybkie porozumiewanie w trakcie pracy. Dodatkowo niezbedne jest zapewnienie
bezpieczenstwa pracy przez zainstalowanie np. sygnalizacji swietlnej, wizyjnej lub
wibracyjnej informujacej o ewentualnym niebezpieczenstwie w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokdj
socjalny, itp.) lub o stanie wykorzystywanych urzadzen.

Zaleca sie, aby osobie z tego rodzaju dysfunkcja byt przydzielony opiekun na
wypadek ewakuaciji.

Nie jest mozliwa praca wykladowcy czy dydaktyczna w szkotach bagdz na

wyzszej uczelni.

5.4. Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej

Pracownik podejmujacy prace w zawodzie powinien by¢ w przyjazny sposéb
zapoznawany ze strukturg i kulturg organizacyjng firmy. Powinien takze otrzymac jasne i
niedwuznaczne informacje oraz instrukcje odnosnie do podejmowanych zadan.

W firmie zatrudniajgcej pracownika z tg niepetnosprawnoscig nalezy wprowadzi¢
przyjazny tryb informowania o jego problemach zdrowotnych czy spotecznych. Najlepiej,
gdy wie o nich ,osoba zaufania”. Mozna takze wypracowac obyczaj, ze czionkowie

zespotu pracowniczego interesujg sie sytuacjg spoteczng oraz zdrowotng pracownika i
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biorg jg pod uwage we wspoipracy. Moga sie przy tym uczy¢ podmiotowego traktowania
pracownika z niepetnosprawnoscig — pozyskiwac wiedze o jego sytuaciji przede wszystkim
od niego samego lub — za jego wiedzg i aprobatag — z innych Zrodet.

W sytuacji klopotow z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik
mogiby korzystaC ze wsparcia asystenta zawodowego/trenera pracy. Trener pracy moze
sie wywodzi¢ sie sposrod wspdtpracownikéw lub by¢ specjalnie w tej roli zatrudniony w
firmie. Moze tez wspieraC pracownika z ramienia upowaznionej do tego organizacji.
Mozliwosci wsparcia przez trenera pracy bylyby jednak ograniczone tylko do sfery emociji i
relacji z innymi, a wiec nie dotyczylyby kompetencji zawodowych, i powinny obejmowac
tylko pewien niedlugi odcinek/odcinki czasu pracy. Na co dzien pracownik powinien
jednak pracowac samodzielnie — zgodnie z samodzielnym charakterem stanowiska pracy.
Ponadto zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwos¢ korzystania z elastycznego czasu
pracy i zakresu obowigzkéw, co oznacza, ze w wyjatkowej sytuacji (zwiazanej z chorobg
czy niepetnosprawnoscia osoby) zakres obowigzkédw na tym stanowisku zostanie
zmodyfikowany w sposob mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce. Powinna
istnie¢ takze mozliwos¢ okresowego zastgpienia pracownika przez inng osobe.

Osoby z autyzmem/zespotem Aspergera (ZA) powinny pracowa¢ w matym
zespole, w miejscu cichym, bez narazenia na liczne bodzce sensoryczne, ucigzliwy ruch i
halas. Nie jest zalecane zatrudnienie w tzw. open space. Powinny mie¢ doktadnie
okreSlone obowigzki i zaleznosci stuzbowe. Wymagana jest dobra organizacja pracy,
duza przewidywalnos¢ zdarzen, precyzyjne i klarowne przekazywanie polecen. Praca nie
powinna prowadzi¢ do przecigzenia i stresu oraz nie powinna polega¢ na zarzadzaniu
praca innych osob ani wymagac licznych kontaktéw z réznymi osobami/klientami. W
niektoérych przypadkach lub w okresie po podjeciu pracy moze byc potrzebny trener pracy

lub mentor, by osoba z ZA mogta dopytac o szczegoty.
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5.5. Osoby z epilepsja

Osoby chore na padaczke, ktére uzyskaty akceptacje lekarza specjalisty,
powinny pracowa¢ w zespole, na wybranych stanowiskach pracy, pod nadzorem.
Praca powinna by¢ spokojna, niewywotujgca stresow i napiecC, ktore mogtyby
prowokowac napady. Zatrudnione osoby z padaczka nie mogg obstugiwa¢ maszyn w
ruchu.

Srodowisko pracy nie moze stwarza¢ potencjalnych zagrozen w razie emisji
choroby, nie moze by¢ rowniez zrodtem niebezpieczenstwa i narazaC osoby chorej
na dodatkowe urazy.

Osoba z epilepsja wykonujgca zawdd powinna dobrze zna¢ swojg chorobe i
umiec¢ szybko rozpoznawac aure poprzedzajgcag napad.

Wspotpracownicy powinni by¢ dobrze poinformowani, w jaki sposéb w razie
wystgpienia napadu moga prawidtowo udzieli¢ pomocy.

Polecana jest praca polegajgca na wykonywaniu czynnosci kontrolujacych,
nadzorujacych i biurowych, a nie produkcyjnych.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscia oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy

rozpatrywac indywidualnie.
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