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INZYNIER AUTOMATYKI | ROBOTYKI

1. Informacje ogo6lne

Inzynier automatyki i robotyki zajmuje sie projektowaniem robotow dla
przemystu oraz systeméw automatyki sterowania. Celem jego pracy jest tworzenie
urzadzen produkcyjnych oraz rozwigzan dla przemystu ulatwiajgcych i
przyspieszajacych produkcje, a takze wspomagajacych jej optymalizacje.

Inzynier automatyki i robotyki moze mieC bardzo szeroki zakres obowigzkdéw.
Od pracy koncepcyjnej, badawczej poprzez testowanie rozwigzan, odbior,
opiniowanie i zatwierdzanie produkcji oraz nadzér nad nig, szkolenie, ustalanie
procedur eksploatacji i kontroli jakosci, a takze okreSlanie procedur bezpieczenstwa
oraz ich doktadne dokumentowanie, korygowanie wad, naprawianie, doskonalenie i
ulepszanie.

W zakresie automatyki i robotyki mozna wyrdézni€ m.in. nastepujgce
specjalizacje:

automatyka (projektowanie ukladow sterowania dla potrzeb automatyki

przemystowej, konstruowanie elementéw i podzespotow  uktadow

automatycznej regulacji, tworzenie oprogramowania dla ukladoéw sterowania

komputerowego, opiniowanie projektow uktadéw automatyki, uczestniczenie w

odbiorze i uruchamianiu projektéw, nadzorowanie urzadzen pracujgcych w

cyklu zautomatyzowanym oraz pracy robotow przemystowych)

robotyka (projektowanie, stosowanie i nadzorowanie pracy robotéw i

manipulatoréw przemystowych)
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przemystowe systemy pomiarowe (zapewnianie jakosci i niezawodnosSci pracy

automatycznych  systemow  produkcyjnych  przez  nadzorowanie i

diagnozowanie pracy uktadéw automatyki i robotyki)

automatyzacja i robotyzacja procesow wytwoérczych w  przemysle

maszynowym (zastosowanie automatyki i robotyki w procesach wytwarczych)

automatyzacja systemoéw produkcyjnych (zastosowanie automatyki i robotyki

w systemach produkcyjnych)

elastyczne systemy produkcyjne (zastosowanie automatyki i robotyki w

elastycznych systemach produkcyjnych).

W zaleznosci od zakresu pracy inzynier automatyki i robotyki wykonuje swoje
obowigzki w laboratoriach osrodkow badawczo-rozwojowych, halach produkcyjnych
badz biurach technologicznych i konstrukcyjnych.

Pracuje zwykle w dni powszednie, na og6t 8 godzin dziennie. Jest to praca
indywidualna lub zespotowa w zaleznosci od petnionych obowigzkéw. Rowniez w
zaleznosci od wykonywanych zadan zajecie to moze sie wigzaé z
odpowiedzialnoscig za eksploatowane urzgadzenia i maszyny badz za zdrowie i
bezpieczenstwo innych ludzi (na przyklad podczas pracy w hali produkcyjnej).
Czynnikami ucigzliwymi badz szkodliwymi moga by¢ halas, obstuga maszyn i
urzadzen zwigzana z ryzykiem uszkodzenia ciata. Pracujgc w zespole, inzynier

automatyki i robotyki moze by¢ narazony na sytuacje konfliktogenne i stresujace.

2. Wymagania

Inzynier automatyki i robotyki powinien mie¢ wyobraZznie przestrzenng,
umiejetnos¢ myslenia tworczego by moc zajmowac sie pracg koncepcyjng, szukac
nowych zastosowan i rozwigzan. Bardzo przydatna jest umiejetnosS¢ logicznego

rozumowania. Osoba pracujgca w tym zawodzie musi sie charakteryzowacd
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niezaleznoscig myslenia i duzg samodzielnoscig, a takze inicjatywnoscig. W pracy
badawczej, obarczonej duzg odpowiedzialnoscig za wyniki, inzynier automatyki i
robotyki powinien by¢ szczegolnie wytrwaly, cierpliwy i doktadny. Powinna byc¢ to
osoba ciekawa Swiata, majagca zainteresowania techniczne oraz naukowe,
obejmujace wiele dziedzin.

W tym zawodzie konieczne sa uzdolnienia techniczne, umiejetnosc
postugiwania sie réznymi narzedziami, instalowania i uruchamiania urzadzen
technicznych oraz znajomos$¢ zasad ich dziatania oraz umiejetno$¢ wykonywania
napraw.

Niezbedne jest prawidtowe rozpoznawanie barw i rozroznianie matych
szczegOtébw pracy wzrokowej oraz prawidlowe pole widzenia i widzenie
stereoskopowego.

W wielu przypadkach istotny moze sie okaza¢ stan stuchu — powinien
umozliwiaé prace w zespole lub dziatalno$¢ dydaktyczng. Zgodnie z zasadami
profilaktyki medycznej na tych stanowiskach, na ktorych wykonywanie pracy w
hatasie (parametry halasu osiggajg wartosci NDN - najwyzsze dopuszczalne
natezenie), zalecany jest stan stuchu nieodbiegajacy od normy.

Inzynier tej specjalnosci powinien mie¢ réwniez dobry zmyst réwnowagi, ze
wzgledu na prace przy maszynach, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia
badz zycia. Istotna jest takze dobra koordynacja wzrokowo-ruchowa, zrecznosc¢ rak i

palcow, szybki refleks oraz spostrzegawczosc.
3. Czynniki utrudniajace zatrudnienie w zawodzie
Czynnikiem utrudniajgcym prace w zawodzie sg zaburzenia znacznego

stopnia sprawnosci konczyn gornych w zakresie zrecznosci palcéw i rgk oraz

dysfunkcje znacznego stopnia sprawnosci koriczyn dolnych (mozliwo$¢ zatrudnienia
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na wybranych stanowiskach pracy), a takze uposledzenie widzenia w stopniu bardzo
duzym, jak rowniez wady i dysfunkcje narzadu wzroku, ktorych nie mozna
skorygowa¢ szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi. Dotyczy to
prawidlowego rozpoznawania barw, prawidiowego pola widzenia i widzenia
stereoskopowego. Przeszkoda sa takze zaburzenia zmystu roéwnowagi i zmystu
dotyku.

Utrudnieniem moze by¢ niepetnosprawnos¢ narzadu stuchu, ktorej nie da sie
skorygowac aparatem stuchowym w przypadku co najmniej jednego ucha, tak aby
mozliwa byta komunikacja werbalna z zespotem. Praca ta nie moze byC¢ réwniez
wykonywana przez osoby, ktore nie postuguja sie jezykiem polskim w piSmie (osoby
gluchonieme). Zgodnie z zasadami profilaktyki medycznej nie zaleca sie
wykonywania czynno$ci m.in. osobom, ktére charakteryzujg sie odbiorczym trwatym
podwyzszeniem progu styszenia (rowniez, gdy dotyczy tylko jednego ucha), na
stanowiskach, na ktérych prace wykonuje sie w hatasie (parametry hatasu osiagaja
wartosci NDN - najwyzszego dopuszczalnego natezenia).

Dla oséb zajmujgcych sie praca dydaktyczng (instytuty naukowo-badawcze,
wyzsze uczelnie) utrudnieniem moga byC schorzenia strun gtosowych, niska

ekspresja werbalna i wady wymowy.

4. Mozliwosc¢ zatrudnienia w zawodzie 0s6b z niepetnosprawnoscia

4.1. Osoby z dysfunkcja narzadu ruchu

W zawodzie inzyniera automatyki i robotyki wazna jest sprawnos¢ konczyn
gornych, zrecznos¢ dioni i palcow. Na wybranych stanowiskach pracy moga byé
jednak zatrudnione osoby z nieznaczng dysfunkcjg konczyn gornych po identyfikaciji
indywidualnych barier i racjonalnym przystosowaniu warunkéw Srodowiska

(technicznych i organizacyjnych) oraz stanowiska pracy.
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Polecana jest praca koncepcyjna, naukowa badz dydaktyczna.

Mozliwe jest zatrudnienie osob z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych, ktéra
nie wyklucza stania i chodzenia, a takze o0s6b ze znacznag dysfunkcjg konczyn
dolnych, w tym poruszajgcych sie na wdzkach inwalidzkich, po identyfikacji
indywidualnych barier i racjonalnym przystosowaniu warunkéw Srodowiska
(technicznych i organizacyjnych) i stanowiska pracy. Wymagany jest woéwczas
odpowiedni dobdr stanowiska lub takie ograniczenie czy zmodyfikowanie zakresu
pracy, aby wiekszos¢ zadan mozna byto wykonywac w pozycji siedzgcej.

Polecana jest praca koncepcyjna, naukowa, ewentualnie dydaktyczna.

4.2.0soby z dysfunkcjg narzgdu wzroku
W zawodzie nie mogg pracowaé¢ osoby z wadami i dysfunkcjami narzadu
wzroku, ktére nie moga by¢ skorygowane szkitami optycznymi lub soczewkami

kontaktowymi.

4.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Zawod mogg wykonywacC osoby stabostyszace (z wytagczeniem czynnosci,
ktére wigza sie z koniecznoscig pracy w halasie), jesli zostang zapewnione
odpowiednie pomoce techniczne, a srodowisko i stanowisko pracy jest wtasciwie
przygotowane, np. pod kgtem mozliwosci percepcji sygnatow alarmowych.

W przypadku o0sob stabostyszacych, od ktérych wymagana bedzie
komunikacja werbalna, konieczna jest odpowiednia korekcja styszenia za pomoca
aparatu stuchowego.

Mozliwo$¢ zatrudnienia oséb gluchych i gluchoniemych jest ograniczona
(dotyczy tylko os6b postugujgcych sie jezykiem polskim w piSmie). Osoby te moga

wykonywaé¢ zawod na wybranych stanowiskach pracy warunkowo, po racjonalnym
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dostosowaniu zakresu zadan, identyfikacji indywidualnych barier i przystosowaniu
Srodowiska oraz stanowiska pracy (technicznym i organizacyjnym).

Na wybranych stanowiskach pracy moga byc¢ zatrudnione osoby gtuche i
gluchonieme, pod warunkiem wiasciwego przygotowania Srodowiska i stanowiska
pracy, np. pod katem mozliwosci percepcji sygnatow alarmowych, oraz racjonalnego
doboru wykonywanych czynnosci zawodowych, a gtdwnie po wyeliminowaniu

czynnos$ci zwigzanych z konieczno$ciag pracy w hatasie.

4.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej

Osoby z chorobami psychicznymi moga pracowa¢ w zawodzie pod
warunkiem, ze praca — poza wyjgtkowymi sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe
w firmie) — nie zaburza ich rytmu dnia i nocy oraz jest zachowana zasada réwnego

traktowania pracownikow.

4.5. Osoby z epilepsja

Osoby cierpiagce na padaczke moga wykonywaé¢ zawdd na wybranych
stanowiskach pracy, pod warunkiem, ze napady padaczkowe wystepujg
sporadycznie i sg sygnalizowane przez aure, wystepujg gtdwnie wieczorem lub w
nocy, nie powoduja zbytniego zmeczenia i stosunkowo szybko nastepuje
regeneracja sit po ich wystgpieniu, a przebieg choroby nie prowadzi do
charakteropatii padaczkowe.

Takie osoby moga by¢ zatrudnione warunkowo, po racjonalnym ograniczeniu
zakresu zadan do sytuacji, w ktorych jest mozliwy staty nadzér i ewentualna szybka
pomoc, a stanowisko pracy nie stwarza potencjalnych zagrozen w razie emisji

choroby.
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5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci oséb

Z niepetnosprawnosciag

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzagdu ruchu

Osoby z dysfunkcja konczyn gornych

Ze wzgledu na osoby z niewielkg dysfunkcjg konczyn gérnych moze byc¢
potrzebne ograniczenie lub wyeliminowanie zadan wymagajacych duzej sprawnosci
rgk i palcow oraz zastosowanie indywidualnych pomocy technicznych, ktore
usprawniajg prace biurowg czy obstuge urzadzen. Dysfunkcja jednej konczyny gornej
moze wymagac stosowania pomocy technicznych (ortez, protez) utatwiajgcych lub
umozliwiajgcych prace, w tym obstuge komputera. Obecny poziom technologiczny w
zakresie dostosowywania sprzetu komputerowego do potrzeb osob ze znacznymi
dysfunkcjami koriczyn gornych umozliwia korzystanie z niego osobom z porazeniami
i przykurczami. Dostosowanie moze dotyczy¢ obstugi klawiatury komputerowej (z
naktadkg ograniczajgcg, z duzymi klawiszami, dotykowej) czy myszy z duzymi
trackballami. Polecane sg stanowiska, na ktoérych nie jest wymagana duza

sprawnosc¢ rak i palcow, a takze dobra koordynacja wzrokowo-ruchowa.

Osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych

Osobom z niewielkg dysfunkcjg koriczyn dolnych, jezeli jest to mozliwe, nalezy
tak zorganizowaC prace oraz ograniczyC zakres zadan, aby mogly pracowaC¢ w
pozycji siedzacej.

Ze wzgledu na osoby poruszajace sie o kulach moze by¢ potrzebne
zainstalowanie uchwytéw i poreczy utatwiajgcych wstawanie i podpieranie sie
podczas stania. Kolejna mozliwa adaptacja to dostosowanie wielkosci stanowiska

pracy i wysokosci blatu biurka do indywidualnych potrzeb pracownika z
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niepetnosprawnoscig oraz umieszczenie wykorzystywanych urzgdzen w zasiegu jego
rgk. Nalezy rowniez przystosowac siedzisko, w tym zapewni¢ regulacje wysokosci,
uchylne siedzisko, regulowany podnoézek, blokade két, regulowane lub indywidualnie
profilowane oparcie tylne, regulowane i odchylane podtokietniki.

Poruszanie sie na wozkach inwalidzkich wymaga likwidacji barier
architektonicznych w miejscu i Srodowisku pracy. Ciagi komunikacyjne powinny by¢
wystarczajgco szerokie, bez elementéw wolno stojgcych i pozbawione progow, drzwi
do pomieszczen i wind powinny mie¢ odpowiednig szeroko$¢. Konieczna jest
likwidacja barier architektonicznych w drodze do zaktadu pracy. W miejscu pracy
trzeba powiekszy¢ przestrzen manewrowa wokot stanowiska pracy oraz dostosowac
wielko$¢ stanowiska i wysoko$¢ blatu biurka oraz przestrzen pod blatem do
indywidualnych ~ potrzeb  pracownika, a takze zapewni¢  dostepnosé
wykorzystywanych urzgdzen i materialtdbw na odpowiedniej wysokosci, w zasiegu
jego rak, bez koniecznosci manewrowania wozkiem. Czesto istotne jest takze
zainstalowanie uchwytow w odpowiednich miejscach, aby utatwi¢ osobie z
niepetnosprawnos$cig przesiadanie sie z wozka i na wozek. Nalezy czesciowo lub
catkowicie wyeliminowac zadania i czynnosci wymagajgce bardzo dobrej koordynacji
wzrokowo-ruchowej.

Istotny jest wiasciwy wybor specjalizacji umozliwiajgcy prace w pozycji
siedzgcej, a ograniczenie niektorych obowigzkéw zawodowych jest mozliwe w
sytuacji pracy zespotowe.

Polecana jest praca w os$rodkach badawczo-rozwojowych badz biurach

technologicznych i konstrukcyjnych.

5.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku
W zawodzie mogg pracowac osoby z wadami i dysfunkcjami narzadu wzroku,

ktére mozna skorygowac szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi.
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W przypadku niektorych specjalizacji pomocne moze by¢é odpowiednie
doswietlenie  miejsca i stanowiska pracy, zastosowanie dodatkowych
powiekszajgcych  przyrzadéw  optycznych  (lupy, lunety, monookularow),
przygotowanie kontrastowego (ciemnego) tta biurka i wyeliminowanie potencjalnych
Zrodet olsnienia (matowanie powierzchni).

Dla o0s6b pracujgcych na komputerze pomocne jest specjalne
oprogramowanie (np. edytory tekstu powiekszajgce litery i grafike). Dodatkowg opcja
wspomagajagca prace osoby stabowidzacej jest wprowadzenie dzwieku
towarzyszacego wykonywaniu poszczegolnych czynnosci na komputerze.

Pomocna jest stata lokalizacja przedmiotow i urzadzen.

5.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Osoby stabostyszace

Osoby z takg dysfunkcjg powinny korygowaé¢ stuch (zwlaszcza w
czestotliwosciach pasma mowy) aparatem stuchowym w stopniu umozliwiajgcym
komunikacje werbalng (stuch wydolny socjalnie), co jest szczegOlnie wazne w
przypadku oséb pracujgcych w zespole, kontaktujgcych sie z klientami lub
prowadzacych dziatalnos¢ dydaktyczng, oraz prace w terenie.

Zaleca sie ograniczenie halasu tta oraz pogtosu w pomieszczeniu pracy w celu
poprawy warunkow percepcji dzwieku oraz warunkéw komunikacji werbalne;.

Wskazane jest rowniez rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o sygnalizacje
Swietlng lub wizyjna uzupetniajgca dzwiekowe sygnaty bezpieczenstwa w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokoj socjalny
itp.), sygnalizacje wibracyjng Ilub z wykorzystaniem przewodnictwa kostnego,

informujgca o ewentualnym niebezpieczenstwie.
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Zaleca sie, aby urzadzenia teleinformatyczne, takie jak telefon, komputer itp.,
byly — w miare mozliwosci — dostosowane do aparatow stuchowych (np. moga by¢
wyposazone w systemy petli indukcyjnej lub FM). Urzadzenia komunikacyjne moga
by¢ réwniez wyposazone w sygnalizacje wizyjna, drganiowg lub z wykorzystaniem
przewodnictwa kostnego.

Zgodnie z zasadami profilaktyki medycznej osoby z m.in. odbiorczym trwatym
podwyzszeniem progu styszenia (réwniez, gdy dotyczy to tylko jednego ucha) nie
mogg wykonywac czynnosci, ktore sg zwigzane z koniecznos$ciag pracy w hatasie.

Pomocny w pracy jest wewnetrzny system komunikacji z osobami styszacymi.

Osoby gtuche i gluchonieme
(dotyczy tylko os6b postugujacych sie jezykiem polskim w pismie)

Istnieje mozliwos$¢ zatrudnienia osoby z tego rodzaju niepetnosprawnoscia.
Jednakze osoba gtucha Ilub gluchoniema powinna pracowa¢ na wybranych
stanowiskach, w zespotach, tam gdzie nie ma koniecznosci kontaktowania sie z
osobami spoza zespotu. Zatrudnienie takiej osoby wymaga wiasciwej organizacji
pracy, ewentualnie wspofpracy tlumacza jezyka migowego, oraz wprowadzenia
wewnetrznego systemu komunikacji z osobami styszacymi w zespole pracowniczym.
W komunikowaniu sie z zespotem wspotpracownikébw pomagajg réwniez znaki badz
symbole utatwiajgce szybkie porozumiewanie w trakcie pracy. Dodatkowo niezbedne
jest zapewnienie bezpieczenstwa pracy przez zainstalowanie np. sygnalizacji
Swietlnej, wizyjnej lub wibracyjnej informujacej o ewentualnym niebezpieczenstwie w
miejscach potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta,
pokdj socjalny itp.) lub o stanie wykorzystywanych urzadzen.

Zaleca sie, aby osobie z tego rodzaju dysfunkcjg byt przydzielony opiekun na

wypadek ewakuaciji.
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5.4. Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej

Pracownik podejmujgcy prace w zawodzie powinien byC w przyjazny sposob
zapoznawany ze strukturg i kulturg organizacyjng firmy. Powinien takze otrzymac jasne i
niedwuznaczne informacje oraz instrukcje odnosnie do podejmowanych zadan.

W firmie zatrudniajgcej pracownika z ta niepetnosprawnoscig nalezy wprowadzi¢
przyjazny tryb informowania o jego problemach zdrowotnych czy spotecznych. Najlepiej,
gdy wie o nich ,osoba zaufania”. Mozna takze wypracowa¢ obyczaj, ze czionkowie
zespolu pracowniczego interesujg sie sytuacjg spoteczng oraz zdrowotng pracownika i
biorg ja pod uwage we wspotpracy. Moga sie przy tym uczyC podmiotowego traktowania
pracownika z niepetnosprawnoscig — pozyskiwac wiedze o jego sytuacji przede wszystkim
od niego samego lub — za jego wiedzg i aprobatg — z innych zrédet.

W sytuacji klopotéw z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik
mogtby korzystac¢ ze wsparcia asystenta zawodowegol/trenera pracy. Trener pracy moze
wywodzi¢ sie sposrod wspotpracownikow lub byc specjalnie w tej roli zatrudniony w firmie.
Moze tez wspiera¢ pracownika z ramienia upowaznionej do tego organizacji. Mozliwosci
wsparcia przez trenera pracy bylyby jednak ograniczone tylko do sfery emociji i relacji z
innymi, a wiec nie dotyczytyby kompetencji zawodowych, i powinny obejmowac tylko
pewien niedtugi odcinek/odcinki czasu pracy. Na co dzien pracownik powinien jednak
pracowac¢ samodzielnie — zgodnie z samodzielnym charakterem stanowiska pracy.

Ponadto zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwos¢ korzystania z elastycznego
czasu pracy i zakresu obowigzkoéw, co oznacza, ze w wyjatkowej sytuacji (zwigzanej z jej
chorobg czy niepetnosprawnoscia) zakres obowigzkow na tym stanowisku zostanie
zmodyfikowany w sposob mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce. Powinna

istnie¢ takze mozliwos¢ okresowego zastgpienia pracownika przez inng osobe.
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5.5. Osoby z epilepsja

Osoby chore na padaczke, ktore uzyskaly akceptacje lekarza specjalisty,
powinny pracowa¢ na wybranych stanowiskach pracy, w zespole, pod nadzorem.
Praca powinna by¢ spokojna, niewywotujgca streséw i napiec, ktére mogtyby
prowokowac napady. Nalezy ograniczy¢ prace z urzadzeniami w ruchu, wirujgcymi i
maszynami elektrycznymi. Zasadne moze réwniez by¢ zastosowanie elastycznego
czasu pracy.

Osoba z epilepsja wykonujgca zawdd powinna dobrze zna¢ swojg chorobe i
umiec¢ szybko rozpoznawac aure poprzedzajgca napad.

Wspotpracownicy powinni by¢é poinformowani, w jaki sposéb w razie
wystgpienia nhapadu moga prawidtowo udzieli¢ pomocy.

Polecana jest praca w os$rodkach badawczo-rozwojowych badz biurach

technologicznych i konstrukcyjnych.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby 2z niepetnosprawnoscia oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy

rozpatrywac indywidualnie.
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