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BIOENERGOTERAPEUTA

1. Informacje ogo6lne

Zadaniem bioenergoterapeuty jest znalezienie, rozpoznanie i usuniecie
nieprawidtowosci bioenergetycznych w organizmie, czyli przywrdcenie swobody
cyrkulacji bioenergii. Bioenergoterapeuta moze takze zasili¢ strefy niedostatkow
bioenergetycznych. Dzieki dzialaniom bioenergoterapeuty zostajg pobudzone
naturalne sity obronne organizmu, nastepuje przyspieszenie regeneracji oraz
wzmochnienie uktadu odpornosciowego.

Do innych zadan bioenergoterapeuty nalezy:

przeprowadzenie wywiadu na temat stanu zdrowia pacjenta/klienta

dobdr odpowiedniej metody wspotdziatajacej z medycyng naturalng oraz
przekazywanie klientom zalecen o nieprzerywaniu leczenia metoda tradycyjng
udraznianie kanatow energii

bilansowanie i wzmacnianie aury

przekazywanie klientom rzetelnych informacji na temat zalecen, wskazan i
przeciwwskazan oraz omawianie przewidywanych i pozadanych efektéw terapii
ewentualne konsultacje z personelem medycznym

prowadzenie ewidencji klientéw

stosowanie przepisow bhp.

Jezeli bioenergoterapeuta ma odpowiednie przygotowanie pedagogiczne,
moze zajmowac sie prowadzeniem dziatalnosci dydaktycznej. Bioenergoterapeuta
moze stosowac swoje metody na odlegtos¢. Jego praca ma charakter ustugowy.

Zazwyczaj bioenergoterapeuta pracuje w odpowiednio przystosowanym
gabinecie, gdzie znajdujg sie fotel, lezanka itp. Miejsce pracy musi mu stwarzac
komfort i mozliwosS¢ koncentracji. Godziny pracy bioenergoterapeuta ustala zwykle
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indywidualnie z klientem, zwlaszcza jezeli jest wiascicielem gabinetu. Praca
bioenergoterapeuty jest samodzielna. W ciggu dnia jest on w stalym, czesto
intensywnym kontakcie z ludzmi. Bioenergoterapeuta moze pracowac¢ w dowolne dni
tygodnia i w r6znych miejscach — przede wszystkim w statym gabinecie, ale takze w

domu klientow, szpitalach lub innych osrodkach medycznych.

2. Wymagania

Cechy wymagane w zawodzie bioenergoterapeuty to wytrwatos¢ i cierpliwosc,
doktadnos¢, odpowiedzialno$¢, zdolnos¢ koncentracji uwagi. Wazna jest fatwosé
nawigzywania kontaktu z pacjentami i chec niesienia im pomocy. W tym zawodzie
potrzebny jest takt i duza kultura osobista. Wazna jest tez zdolnos¢ empatii, czyli
wczuwania sie w sytuacje i problemy innych ludzi.

Oczekiwana jest kierunkowa wiedza =z zakresu biologii i medycyny.
Bioenergoterapeuta musi spetnia¢ okreslone wymogi zdrowotne, obowigzujgce
kazdego pracownika zatrudnionego w stuzbie zdrowia. W tym zakresie wazna jest
duza sprawno$¢ uktadu kostno-stawowego, uktadu miesniowego, narzadu
réownowagi. Niezbedna jest koordynacja wzrokowo-ruchowa oraz precyzja ruchow,
zwlaszcza zrecznosc rak i palcow. W pracy bioenergoterapeuty przydatny jest dobry

wzrok.

3. Czynniki utrudniajgce zatrudnienie w zawodzie

Ze wzgledu na stan zdrowia przeciwwskazaniem bezwzglednym do
wykonywania zawodu bioenergoterapeuty jest nosicielstwo chordb zakaznych,
choroby pasozytnicze i choroby skory rak, w tym alergie kontaktowe. Czynnikiem
utrudniajagcym prace w zawodzie bioenergoterapeuty moga by¢ zaburzenia

sprawnosci konczyn gornych, w szczegolnosci w zakresie zrecznosci palcow i rak,
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zaburzenia  koordynacji wzrokowo-ruchowej, zaburzenia rownowagi oraz
niepetnosprawnos¢ narzadu stuchu, ktéra nie moze by¢ skorygowana aparatem
stuchowym w przypadku co najmniej jednego ucha, tak aby mozliwa byta

komunikacja werbalna z pacjentami.

4. Mozliwosc¢ zatrudnienia w zawodzie 0s6b z niepetnosprawnosciag

4.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu
Po odpowiednim przystosowaniu stanowiska pracy mozliwie jest podjecie
zatrudnienia przez osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych, takze poruszajacych sie na

woOzkach inwalidzkich.

4.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Prace bioenergoterapeuty moze wykonywac osoba niewidoma i stabowidzaca,
z roznymi dysfunkcjami narzadu wzroku, pod warunkiem zapewnienia odpowiednich
pomocy technicznych oraz odpowiedniego przystosowania srodowiska i stanowiska
pracy, atakze organizacji pracy, wynikajgcych z niepetnosprawnosci.

4.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu
Zawdd moga wykonywaé osoby stabostyszace w przypadku zapewnienia im
odpowiednich pomocy technicznych i whasciwego przygotowania Srodowiska i

stanowiska pracy.

4.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej
Osoby z  chorobami psychicznymi moga pracowa¢ w zawodzie pod

warunkiem, ze praca, poza wyjatkowymi sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe w
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firmie), nie zaburza rytmu dnia i nocy pracownika i zachowana jest zasada rownego

traktowania pracownikow.

4.5. Osoby z epilepsja

Osoby cierpigce na padaczke mogg wykonywac¢ zawod pod warunkiem, ze
napady padaczkowe wystepujg sporadycznie i sg one sygnalizowane przez aure,
wystepujg gtdbwnie wieczorem lub w nocy, nie powodujg zbytniego zmeczenia i
stosunkowo szybko nastepuje regeneracja sit po ich wystgpieniu, a przebieg choroby

nie prowadzi do charakteropatii padaczkowe;.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci oséb

Z niepetnosprawnoscia

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Z uwagi ha ograniczong mobilno$¢ oséb z dysfunkcjg konczyn dolnych ich
praca wymaga wilasciwej organizacji dotyczacej wykonywania niektérych lub
wszystkich zadan w pozycji siedzacej lub w pozycji stojacej z podparciem bioder i
plecéw. Osoby z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych moga potrzebowac
zainstalowania uchwytow i poreczy utatwiajgcych wstawanie i podpieranie w czasie
stania, wysokich stotkéw, umozliwiajagcych wykonywanie niektorych czynnosci w
pozycji siedzacej. Kolejna mozliwa adaptacja to dostosowanie wielko$ci stanowiska
pracy do indywidualnych potrzeb oraz umieszczenie wykorzystywanych materiatéw i
narzedzi pracy w zasiegu rgk pracownika. Jezeli pracownik korzysta z siedziska,
nalezy pamieta¢ o przystosowaniu go do indywidualnych potrzeb (np. regulowana
wysokos$¢, uchylne siedzisko, regulowany podndzek, blokada kdt, regulowane lub
indywidualnie profilowane oparcie tylne, regulowane i odchylane podtokietniki).

Poruszanie sie o0s6b na wodzkach inwalidzkich wymaga likwidacji barier

architektonicznych w miejscu i Srodowisku pracy oraz w drodze do zakfadu pracy. W
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miejscu pracy istnieje potrzeba powiekszenia przestrzeni manewrowej wokot
stanowiska pracy oraz dostosowania stanowiska pracy do indywidualnych mozliwosci

i potrzeb.

5.2. Osoby z dysfunkcjg narzagdu wzroku

Osoby z niewielkg lub umiarkowang dysfunkcjg narzadu wzroku, pracujgce na
stanowisku bioenergoterapeuty, powinny korzysta¢ z odpowiednich pomocy
optycznych, takich jak szkla optyczne badz soczewki kontaktowe, zapewniajgce
dobrg ostro$¢ widzenia, a takze z oprzyrzgdowania powiekszajgcego (np. lupa
powiekszajgca, monookulary). Podczas pracy na komputerze mozna stosowac
specjalne edytory tekstu powiekszajgce litery i grafike. Dodatkowa opcja
wspomagajaca prace 0sOb stabowidzacych jest wprowadzenie dZzwieku
towarzyszacego wykonywaniu poszczegoélnych czynnosci na komputerze.

W przypadku zatrudnienia oséb niewidomych nieodzowna jest wspoétpraca z
osobami sprawnymi. Pracujgc na komputerze osoby niewidome majg mozliwosc
korzystania z systemu bezwzrokowego (bez uzycia monitora) lub oprogramowania
udZzwiekowiajgcego. Zatrudnienie os6b niewidomych na wybranych stanowiskach
pracy wymaga wprowadzenia odpowiedniej organizacji pracy, zainstalowania
poreczy wzdtuz ciggow komunikacyjnych, statej lokalizacji elementoéw Srodowiska i
stanowiska pracy, zréznicowania faktury podtdg, ograniczenia lub eliminacji hatasu i

tta dZzwiekowego.

5.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

W odniesieniu do o0s6b stabo sltyszacych wazne jest zapewnienie
odpowiedniej pomocy technicznej — aparatu stuchowego, ktéry powinien korygowaé
stuch (zwtaszcza w czestotliwosciach pasma mowy) w stopniu umozliwiajgcym

swobodne werbalne komunikowanie sie z klientami (stuch wydolny socjalnie).

ax Ramowe CIOP[iPIB

Rehabllitac)i 0ssb P
Hlepchosprawnych




UNIA EUROPEJSKA * ¥

KAPITAL LUDZKI FUROPEISKki [

2 M = *
NARDDOWA 5| RAIEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY * oy *

Projekt wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

Istotne jest ograniczenie hatasu tla oraz pogtosu w pomieszczeniu pracy,
powodujgce poprawe warunkow percepcji dzwieku i komunikacji werbalnej.

Zaleca sie rowniez rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o sygnalizacje
Swietlng lub wizyjna, uzupetniajgca dzwiekowe sygnaly bezpieczenstwa w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokdj socjalny
itp.) lub sygnalizacje wibracyjna, informujgca o ewentualnym niebezpieczenstwie.

Ponadto zaleca sie, aby w miare mozliwosci urzgadzenia teleinformatyczne,
takie jak telefon czy komputer, byly dostosowane do aparatéw stuchowych (np. moga
by¢ wyposazone w systemy petli indukcyjnej lub systemy FM). Urzadzenia
komunikacyjne moga by¢ wyposazone w sygnalizacje wizyjng, drganiowg lub opartg

na przewodnictwie kostnym.

5.4. Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej

Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej podejmujace prace powinny by¢ w
przyjazny sposob zapoznawane ze strukturg i kulturg organizacyjng firmy. Powinny
takze otrzymacC jasne i niedwuznaczne informacje oraz instrukcje odnosnie do
podejmowanych zadan.

W firmie zatrudniajgcej pracownika z tg niepetnosprawnoscia  nalezy
wprowadzi¢ przyjazny tryb informowania o jego problemach zdrowotnych czy
spotecznych, najlepiej, gdy wie o nich osoba petnigca role ,0soby zaufania”. Mozna
wypracowac takze obyczaj, ze czionkowie zespolu pracowniczego interesujg sie
sytuacja spoteczng i zdrowotng pracownika, i biorg ja pod uwage we wspotpracy.
Moga sie przy tym uczy¢ podmiotowego traktowania pracownika niepetnosprawnego
— pozyskiwacC wiedze o jego sytuacji, przede wszystkim od niego samego, lub — za
jego wiedzg i aprobatag — z innych zrodet.

W sytuacji klopotdw z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik
mogtby korzysta¢ ze wsparcia asystenta zawodowego/trenera pracy. Trener pracy

moze wywodzi¢ sie sposrod wspotpracownikow lub by¢é specjalnie w tej roli
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zatrudniony w firmie. Moze tez wspiera¢ pracownika z ramienia upowaznionej do
tego organizacji. Mozliwosci wsparcia trenera pracy bylyby jednak ograniczone tylko
do sfery emocji i relacji z innymi, nie dotyczac kompetencji zawodowych, i powinny
obejmowac tylko pewien niedtugi okres/okresy czasu pracy. Na co dzien pracownik
powinien jednak pracowa¢ samodzielnie — zgodnie z samodzielnym charakterem
stanowiska pracy.

Ponadto, zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwos¢ elastycznego czasu
pracy i zakresu obowigzkéw, co oznacza, ze w wyjatkowej sytuacji (zwigzanej z
chorobg czy niepetnosprawnoscig osoby) zakres obowigzkéw na tym stanowisku
zostanie zmodyfikowany w sposéb mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce.
Powinna istnieC takze mozliwosS¢ okresowego zastgpienia pracownika przez inng

osobe.

5.4. Osoby z epilepsja

Osoby chorujace na padaczke moga wykonywa¢ zawdd warunkowo po
ograniczeniu zakresu zadan do sytuacji, w ktorych mozliwy jest staly dozor i
ewentualna szybka pomoc, a stanowisko pracy nie stwarza potencjalnych zagrozen

w przypadku emisji choroby.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscia oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy
rozpatrywac indywidualnie.
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