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INZYNIER TECHNOLOGII DREWNA

1. Informacje ogolne

Do zadan inzyniera technologii drewna nalezg badanie wasciwosci
fizycznych, chemicznych i mechanicznych drewna oraz ich wykorzystanie do celow
przemystowych.

Ze wzgledu na zadania zawodowe inzyniera technologii drewna mozna
wyszczegolni¢ trzy specjalizacje — moze on zajmowac sie:

materiatami drzewnymi i drewnopochodnymi

meblarstwem, stolarkg budowlang oraz konstrukcjami drewnianymi

organizacjg produkciji.

Inzynier technologii drewna bada wiasciwosci r6znych gatunkéw drewna, jego
sktad, wytrzymatos¢, a takze mozliwos¢ wykorzystania badanego drewna do celéw
przemystowych.

Drewno wykorzystywane jest w produkcji meblarskiej czy w budownictwie, ale
stuzy takze do wielu innych celéw, np. do pozyskiwania celulozy, z ktérej wyrabiane
sgq produkty papiernicze. Inzynier technologii drewna zajmuje sie nie tylko doborem
odpowiednich gatunkéw drewna, lecz takze opracowywaniem technologii jego
pozyskiwania oraz obrobki chemicznej i mechanicznej tego materialu. W zakresie
jego zainteresowan zawodowych znajdujg sie réwniez stuzace do tego maszyny i
urzgdzenia oraz substancje chemiczne, ktére wykorzystywane sa do uzyskania
gotowego produktu.

Jesli inzynier technologii drewna pracuje w instytucji naukowo-badawczej,
zajmuje sie badaniem wiasciwosci drewna i mozliwoscig jego wykorzystania w
réznych gateziach przemystu. Wydaje ekspertyzy dotyczace jakosci danego
produktu, jego trwatosci i mozliwosci bezpiecznego wykorzystania w danym celu.

Okresla rowniez mozliwosci wykorzystania poétfabrykatow pozostajacych po obrébce
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drewna, tak by mozna byto optymalnie skorzysta¢ z kazdego kawatka tego surowca.
Bada wptyw obrébki chemicznej i mechanicznej na trwatos¢ i wkasciwosci drewna.

Jesdli pracuje w zaktadach produkcyjnych, zajmuje sie planowaniem i
organizacjg procesow technologicznych w produkcji oraz wprowadzaniem do tych
proceséw innowacji, tak aby produkcja surowca jakim jest drewno byla jak
najbardziej optacalna oraz nie stwarzata zagrozenia dla Srodowiska naturalnego.

Inzynier technologii drewna moze pracowaC w réznego typu fabrykach
zajmujgcych sie pozyskiwaniem i obrébka drewna (takich jak tartaki, zaklady
stolarskie, fabryki mebli i inne), fabrykach przetworstwa drewna, firmach
budowlanych, a takze w instytutach naukowo-badawczych, na wyzszych uczelniach
badz w szkotach zawodowych, nauczajac miodziez i dorostych. Jest to zatem zawaod
bardzo zr6znicowany pod wzgledem wykonywanych obowigzkéw. Dlatego trudno jest
jednoznacznie okresli¢ warunki wykonywanej w tym zawodzie pracy.

Czynniki ucigzliwe czy szkodliwe réwniez mogg by¢ bardzo zréznicowane. W
przypadku pracy w laboratorium mogga by¢é nimi substancje chemiczne
wykorzystywane do badan. W fabrykach, tartakach czy stolarniach inzynier
technologii drewna moze sie spotka¢ z duzym zapyleniem oraz hatasem zwigzanym
z praca maszyn do obrébki drewna. Natomiast pracujgc na uczelni wyzszej badz w
szkole zawodowej, narazony jest na stres zwigzany ze statym kontaktem z innymi
ludzmi, ryzyko konfliktbw czy choroby aparatu mowy zwigzane z czestym
mowieniem.

Praca w zawodzie inzyniera technologii drewna rzadko ma charakter

zrutynizowany.

2. Wymagania

Wymagane w zawodzie inzyniera technologii drewna cechy psychiczne i

uzdolnienia to: dokladnosc¢, zdolnos¢ koncentracji, umiejetno$¢ pracy w warunkach
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monotonnych, zdolnos¢ do pracy w szybkim tempie, podzielno$¢ uwagi,
spostrzegawczos€ i wyobraznia przestrzenna.

Aby wprowadzac¢ nowe technologie do procesu produkcji, inzynier technologii
drewna musi miec€ inicjatywe, duza wyobraznie, cechowac sie duza kreatywnoscia, a
takze mie¢ zainteresowania i uzdolnienia techniczne. Prowadzgc badania
laboratoryjne nad zastosowaniem wihasciwosci drewna, musi by¢ osobg niezwykle
doktadna, skrupulatng, a takze cierpliwg i wytrwatg w dgzeniu do osiagniecia celu —
efektu swojej pracy.

Ze wzgledu na ciggly kontakt ze wspotpracownikami inzynier musi miec
predyspozycje do sprawowania funkcji kierowniczych i umiejetno$¢ postepowania z
ludzmi, przekonywania ich do swoich pomystéw i racji. Potrzebna jest tez zdolnos¢
do pracy zespotowej oraz do podporzadkowania sie przetozonym.

Wymagane cechy fizyczne to sprawnos$¢ uktadu ruchu, szczegodlnie koriczyn
gornych — rak i palcow — oraz dolnych (bo praca odbywa sie w ruchu). Niezbedne sa:
dobry wzrok, prawidiowe rozpoznawanie barw, prawidlowe widzenie malych
szczeqgotow pracy wzrokowej, widzenie stereoskopowe, prawidiowe pole widzenia,
koordynacja wzrokowo-ruchowa i sprawno$¢ zmystu rownowagi. Roéwnie istotny jest
zmyst dotyku.

W wielu przypadkach istotny moze by¢ stan stuchu: powinien on np.
umozliwia¢ komunikacje werbalng w przypadku osob, ktore prowadzg dziatalnosé
dydaktyczng. Zgodnie z zasadami profilaktyki medycznej na tych stanowiskach,
gdzie konieczne jest wykonywanie pracy w hatasie (parametry hatasu osiggajg
wartosci NDN — najwyzsze dopuszczalne natezenie), zaleca sie, aby stan stuchu
pracownika nie odbiegat od normy.

Wymagana jest sprawnos¢ podstawowych ukladow: krazenia, oddechowego,
nerwowego, miesniowego oraz kostno-stawowego i dobra ogdlna sprawnosé

fizyczna.
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3. Czynniki utrudniajgce zatrudnienie w zawodzie

Przeciwwskazania do pracy w zawodzie inzyniera technologii drewna sag
zalezne od specjalizacji i stanowiska. Czynnikami utrudniajacymi sa zaburzenia
znacznego stopnia sprawnosci konczyn goérnych — w szczegoélnosci zrecznosci
palcéw i rgk — oraz znacznego stopnia dysfunkcje sprawnosci konczyn dolnych
(zaleznie od specjalizacji i stanowiska). Do czynnikdw tych nalezg réwniez wady i
dysfunkcje narzadu wzroku, ktérych nie mozna skorygowac szktami optycznymi lub
soczewkami kontaktowymi: brak prawidtowego rozpoznawania barw, rozpoznawania
niewielkich réznic i szczeg6tdw, widzenia stereoskopowego i prawidiowego pola
widzenia, a takze zaburzenia narzadu stuchu (dotyczy to niektérych stanowisk) w
stopniu znacznym oraz zaburzenia zmystow réwnowagi i dotyku.

W przypadku gdy praca inzyniera technologii drewna obejmuje dziatalno$¢
dydaktyczng, utrudnieniem jest niepetnosprawnos¢ narzadu stuchu, ktéra nie moze
by¢ skorygowana aparatem stuchowym w przypadku co najmniej jednego ucha, tak
aby mozliwa byta komunikacja werbalna ze studentami. Poniewaz praca ma
znamiona naukowej, nie moze by¢ wykonywana przez osoby, ktére nie postugujg sie
jezykiem polskim w piSmie (osoby gluchonieme). Zgodnie z zasadami profilaktyki
medycznej nie zaleca sie wykonywania czynnosci roboczych osobom, ktére
charakteryzuja sie odbiorczym trwatym podwyzszeniem progu styszenia (rowniez gdy
dotyczy tylko jednego ucha) na tych stanowiskach, gdzie prace nalezy wykonywac¢ w
hatasie (parametry hatasu osiggajg wartosci NDN — najwyzsze dopuszczalne
natezenie,) np. podczas wykonywania pewnych zadan w stolarni.

Ograniczeniami w zakresie sprawnosci sensomotorycznej sg tez zaburzenia
koordynaciji wzrokowo-ruchowej oraz percepcji ksztatow.

W zawodzie nie mogg pracowac¢ osoby z alergig wziewng i kontaktowag na
stosowane zwigzki chemiczne — kleje, farby, Srodki konserwujgce — oraz z chorobami

skory rak.
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Dla o0s6b zajmujgcych sie pracg dydaktyczng (w instytutach naukowo-
badawczych, na uczelniach wyzszych badz w szkotach zawodowych) utrudnienia

moga stanowi¢ schorzenia strun gtosowych, niska ekspresja werbalna i wady

Wymowy.

4. Mozliwosc¢ zatrudnienia w zawodzie 0s6b z niepetnosprawnosciag

4.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Osoby z dysfunkcjg konczyn gérnych, w tym jednoreczne, ktére moga
wykonywa¢ czynno$ci precyzyjne, majg mozliwos¢ wykonywania zawodu
warunkowo, po identyfikacji indywidualnych barier i racjonalnym dostosowaniu
technicznych i organizacyjnych warunkow Srodowiska oraz stanowiska pracy.

Mozliwe jest tez zatrudnienie oséb z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych,
ktora nie wyklucza stania i chodzenia, a takze oséb ze znaczng dysfunkcjg konczyn
dolnych, w tym poruszajgcych sie na wozkach inwalidzkich. Wymagane jest wowczas
takie ograniczenie lub zmodyfikowanie zakresu pracy, aby wiekszos¢ zadan mogta
by¢ wykonywana w pozycji siedzacej. Warunkiem jest wtasciwe przystosowanie
Srodowiska i stanowiska pracy. Osobom tych polecana jest praca organizacyjna,

dydaktyczna badz przy opracowywaniu technologii i proceséw produkcyjnych.

4.2. Osoby z dysfunkcjg narzgdu wzroku
W zawodzie inzyniera technologii drewna mogg pracowaé o0soby z
nieznacznymi wadami i dysfunkcjami narzadu wzroku, ktére moga by¢ skorygowane

szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi.

4.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu
Zawodd inzyniera technologii drewna moga wykonywac¢ osoby stabostyszace (z

zaleceniem wylgczenia czynnosci podczas ktérych praca musi by¢ wykonywana w
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hatasie), przy czym wskazane jest zapewnienie im odpowiednich pomocy
technicznych, np. aparatéw stuchowych, ktére umozliwiajg komunikacje werbalnag.
Istnieje mozliwos¢ zatrudnienia, na wybranych stanowiskach, osob gtuchych i
ghluchoniemych (tylko postugujacych sie jezykiem polskim w pismie), warunkowo, po
racjonalnym ograniczeniu zakresu zadan (m. in. po uwzglednieniu zalecenia
eliminacji czynnosci wykonywanych w hatasie), identyfikacji indywidualnych barier i
przystosowaniu warunkéw Srodowiska (technicznych i organizacyjnych) oraz

stanowiska pracy, np. umozliwieniu percepcji sygnatéw alarmowych.

4.4. Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej

Osoby z chorobami psychicznymi moga pracowa¢é w zawodzie pod
warunkiem, ze praca, poza wyjatkowymi sytuacjami (takimi jak wyjazdy czy sytuacje
kryzysowe w firmie), nie zaburza rytmu dnia i nocy pracownika i zachowana jest

zasada rownego traktowania pracownikéw.

4.5. Osoby z epilepsja

Osoby cierpigce na padaczke moga wykonywaé zawdd na wybranych
stanowiskach, pod warunkiem ze napady padaczkowe wystepujg sporadycznie i sg
sygnalizowane przez aure, wystepujg gtdbwnie wieczorem lub w nocy, nie powodujg
zbytniego zmeczenia i stosunkowo szybko nastepuje regeneracja sit po ich
wystgpieniu, a przebieg choroby nie prowadzi do charakteropatii padaczkowe.

Moga by¢ one zatrudnione warunkowo, po racjonalnym ograniczeniu zakresu
zadan do sytuacji, w ktérych mozliwy jest staty nadzor i ewentualna szybka pomoc, a
stanowisko pracy nie jest zrédtem potencjalnych zagrozen w przypadku emisji
choroby. Osoby te nie mogag pracowa¢ przy maszynach bedacych w ruchu,
wirujacych, ani ich obstugiwac.
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5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci oséb z

niepetnosprawnoscig

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Osoby z dysfunkcjg konczyn gérnych

Osoby =z niewielkg dysfunkcja konczyn gérnych mogg potrzebowadé
ograniczenia lub eliminacji zadan wymagajacych duzej sprawnosci tych konczyn — w
szczegolnosci rgk i palcbw — oraz zastosowania indywidualnych pomocy
technicznych, ktore usprawniajg prace biurowag czy obstuge urzgdzen. Osoby z
dysfunkcjg jednej konczyny gérnej moga potrzebowac¢ pomocy technicznych (takich
jak ortezy, protezy) utatwiajacych lub umozliwiajgcych im prace, w tym obstuge
pulpitu lub komputera.

Obecny stan technologiczny sprzetu komputerowego dostosowanego do
potrzeb os6b ze znacznymi dysfunkcjami konczyn gérnych pozwala na korzystanie z
niego osobom z porazeniami i przykurczami. Dostosowanie moze dotyczyC obstugi
specjalnej klawiatury komputerowej (z nakltadkg ograniczajgcg, duzymi klawiszami
czy dotykowej) oraz myszki.

Osobom z tego rodzaju dysfunkcjg polecane sa stanowiska w zaktadach,
gdzie praca jest w duzej mierze zautomatyzowana, a na wybranych stanowiskach
mozna zastosowac specjalne przyrzady i uchwyty ograniczajgce angazowanie i
wysitek miesni konczyn gérnych oraz eliminujgce angazowanie jednej reki (w
przypadku braku sprawnosci lub amputacji jednej z konczyn). Zaleznie od
wykonywanych czynnosci potrzebna moze by¢ adaptacja ksztattu czesci chwytowych
narzedzi.

Konieczne moze by¢ czesciowe lub catkowite wyeliminowanie zadan i
czynnosci roboczych wymagajacych duzej sprawnosci i koordynacji wzrokowo-

ruchowe.
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Osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych

Osobom z niewielka dysfunkcjg konczyn dolnych nalezy, jezeli to mozliwe, tak
zorganizowaC prace oraz ograniczy¢ zakres zadan, aby czesS¢ z nich mogta byc¢
wykonywana w pozycji siedzacej lub stojgcej z podparciem bioder i plecow.
Dostosowanie stanowiska pracy do mozliwosci osob z dysfunkcjg konczyn dolnych
jest mozliwe zwiaszcza w duzych zaktadach.

Osoby poruszajace sie o kulach mogg potrzebowac zainstalowania uchwytow
I poreczy utatwiajgcych wstawanie i podpieranie sie w czasie stania. Kolejna mozliwa
adaptacja to dostosowanie wielkosci stanowiska pracy i wysokosci blatéw biurka do
indywidualnych potrzeb oraz umieszczenie wykorzystywanych urzadzen w zasiegu
rgk pracownika. Siedzisko nalezy przystosowacC do indywidualnych potrzeb, czyli
zapewni¢ jego regulowang wysokos¢, uchylne siedzisko, regulowany podnézek,
blokade kot, regulowane Iub indywidualnie profilowane oparcie, regulowane i
odchylane podtokietniki.

Osoby poruszajace sie na woézkach inwalidzkich potrzebujg likwidacji barier
architektonicznych w miejscu i srodowisku pracy. Ciggi komunikacyjne powinny by¢é
wystarczajgco szerokie, pozbawione elementéw wolnostojgcych i progéw. Drzwi do
pomieszczen i wind powinny mie¢ odpowiednig szerokosc. Toalety i pokoje socjalne
muszag byC¢ dostosowane dla oséb z niepetnosprawnoscig ruchowa. Konieczna jest
likwidacja barier architektonicznych w drodze do zaktadu pracy.

W miejscu pracy istnieje potrzeba powiekszenia przestrzeni manewrowej na
stanowisku pracy. Nalezy dostosowaé wysokosSC potozenia blatu biurka i przestrzen
pod blatem do indywidualnych potrzeb, a takze zapewni¢ swobodny dostep do
uzytkowanych urzadzen i narzedzi. Powinny one by¢ umieszczone na odpowiedniej
wysokosci, bez konieczno$ci manewrowania woOzkiem. Czesto potrzebne jest
zainstalowanie w odpowiednich miejscach uchwytéw, aby utatwiC przesiadanie sie

pracownika z wozka i na wodzek. Nalezy zapewni¢ czesciowe Iub catkowite
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wyeliminowanie zadan i czynnos$ci wymagajacych duzej sprawnosci i koordynacji
ruchowe,.

Ograniczenie niektorych obowigzkéw zawodowych jest mozliwe dzieki pracy
zespotowej.

Mozliwosci pracy oséb z tego typu dysfunkcjami w fabrykach, stolarniach czy
halach produkcyjnych, gdzie konieczny jest kontakt z maszynami do obrébki drewna,
sg bardzo ograniczone ze wzgledu na mate mozliwosci dostosowania urzadzen do
specyficznych potrzeb tych oséb. Osobom tym zaleca sie prace w pomieszczeniach

biurowych, czyli prace projektowa, ewentualnie dydaktyczna.

5.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Pracujgce w zawodzie inzyniera technologii drewna osoby z niewielkg
dysfunkcjg narzadu wzroku, ktérg mozna skorygowac szktami optycznymi, powinny
stosowac szkta korekcyjne lub soczewki kontaktowe. Pomocne jest czesSciowe lub
catkowite wyeliminowanie zadan i czynnosci roboczych wymagajacych wysokiej
sprawnosci oraz koordynacji wzrokowo-ruchowej. W przypadku gdy praca
wykonywana jest w pomieszczeniach biurowych, ewentualnie w laboratorium
badawczym, przydatne moze byC oprzyrzagdowanie powiekszajagce (np. lupa
powiekszajgca, powiekszalniki). Wymagane jest dobre doswietlenie miejsca |
stanowiska pracy oraz eliminacja potencjalnych Zzrédet ol$nienia i dublowanie
sygnalizacji optycznej dzwiekiem.

W pracy przy komputerze pomocne jest specjalne oprogramowanie (np.
edytory tekstu powiekszajace litery i grafike). Dodatkowg opcjg wspomagajaca prace
osoby stabowidzgcej jest wprowadzenie dzwieku towarzyszacego wykonywaniu
poszczegodlnych czynnosci na komputerze.

Usprawnia prace stata lokalizacja elementéw Srodowiska i stanowiska pracy.

Na niektérych stanowiskach osobom z dysfunkcjg narzadu wzroku nalezy, ze

wzgleddw bezpieczenstwa, ograniczy¢ zakres obowigzkow.
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Dla os6b z tego typu dysfunkcjg wskazana jest praca wykonywana w
pomieszczeniach biurowych, dydaktyczna, ewentualnie w laboratorium badawczym.

5.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Osoby stabostyszace

Osoby stabostyszgce moga by¢ zatrudnione w zawodzie pod warunkiem
zapewnienia im odpowiednich pomocy technicznych — aparatow stuchowych — ktére
koryguja stuch (zwtaszcza w czestotliwoSciach pasma mowy) w stopniu
umozliwiajgcym swobodne, werbalne komunikowanie sie ze wspotpracownikami,
czyli zapewniajgcym stuch wydolny socjalnie.

Zaleca sie, aby urzadzenia teleinformatyczne, takie jak telefon czy komputer,
byly, w miare mozliwosci, dostosowane do aparatow stuchowych (np. wyposazone w
systemy petli indukcyjnej lub systemy FM). Urzadzenia komunikacyjne mogg byc¢
rowniez wyposazone w sygnalizacje wizyjna, drganiowa lub wykorzystujgca
przewodnictwo kostne.

W celu poprawy warunkow: percepcji dzwieku oraz komunikacji werbalnej
zaleca sie ograniczenie hatasu tta oraz pogtosu w pomieszczeniu przeznaczonym do
pracy.

Zgodnie z zasadami profilaktyki medycznej osobom, u ktérych wystepuje
odbiorcze trwate podwyzszenie progu styszenia (réwniez gdy dotyczy tylko jednego
ucha), nie zaleca sie wykonywania czynnosci, podczas ktérych wystepuje hatas.

Zaleca sie rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o sygnalizacje Swietlng lub
wizyjng uzupelniajgcag dzwiekowe sygnaly bezpieczenstwa w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (takich jak pomieszczenie przeznaczone do
pracy, toaleta, pokdj socjalny) lub sygnalizacje wibracyjng, informujgca o

ewentualnym niebezpieczenstwie. Zaleca sie rozwazenie mozliwosci zainstalowania
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sygnalizacji (np. $wietlnej, wizyjnej) informujgcej o stanie wykorzystywanych
urzadzen.
Pomocny jest wewnetrzny system komunikacji z osobami styszacymi w

zespole pracowniczym.

Osoby gtuche i gluchonieme
(dotyczy tylko os6b postugujacych sie jezykiem polskim w pisSmie)

Osoby z tego rodzaju niepetnosprawnoscia moga byC zatrudnione w
zawodzie, zwlaszcza gdy potrafig odczytywa¢ mowe z ust i ich mowa jest wyrazna,
mimo ograniczen w przypadku koniecznosci czestego kontaktowania sie z ludZzmi.
Osoby gtuche i gluchonieme powinny pracowac na wybranych stanowiskach, gdzie
nie jest wymagany dobry stuch. Zatrudnienie takiej osoby wymaga wiasciwej
organizacji pracy, ewentualnie wspoOipracy tlumacza jezyka migowego oraz
wprowadzenia wewnetrznego systemu komunikacji z osobami styszgcymi.
Komunikowanie sie z zespotem utatwiajg znaki bgdz symbole utatwiajgce szybkie
porozumiewanie sie. Niezbedne jest zapewnienie bezpieczenstwa pracy, np. poprzez
zainstalowanie sygnalizacji $wietlnej, wizyjnej lub wibracyjnej informujgcej o
ewentualnym niebezpieczenstwie w miejscach potencjalnego przebywania
pracownika (takich jak pomieszczenie przeznaczone do pracy, toaleta, pokgj
socjalny) lub o stanie wykorzystywanych urzadzen.

Konieczna moze by¢ eliminacja niektérych zadan badz zachowanie
szczegOlnych $rodkow ostroznosci w przypadku bezposredniego kontaktu z
maszynami do obrébki drewna (np. zgodnie z zasadami profilaktyki medycznej
zalecana jest eliminacja czynnosci zwigzanych z pracg w hatasie). Napisy, tablice
informacyjne i ostrzegawcze powinny by¢ umieszczane w miejscach, w ktdrych moga
wystgpi¢ sytuacje szczegblnie niebezpieczne dla pracownikédw, czyli m.in. na
wewnetrznych  drogach komunikacyjnych, przy schodach, przy drzwiach

wyjsciowych. Nalezy uzupelni¢c wszelkiego rodzaju ostrzezenia dzwiekowe
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wyraznymi i tatwo zauwazalnymi informacjami wizualnymi lub sygnatami
wibracyjnymi.
Zaleca sie, aby osobie z tego rodzaju dysfunkcja byt przydzielony opiekun na

wypadek ewakuaciji.

5.4. Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej

Pracownik podejmujacy prace w tym zawodzie powinien byC w przyjazny sposob
zapoznawany ze strukturg i kulturg organizacyjnag firmy. Powinien takze otrzymac jasne i
niedwuznaczne informacje oraz instrukcje dotyczace podejmowanych zadan.

W firmie nalezy wprowadzi¢ przyjazny tryb informowania o jego problemach
zdrowotnych czy spotecznych, najlepiej gdy wie o nich ,osoba zaufania”. Mozna
wypracowacC obyczaj interesowania sie przez czionkéw zespotu pracowniczego
sytuacja spoteczng i zdrowotng pracownika i brania go pod uwage we wspotpracy.
Wspdétpracownicy moga sie przy tym uczy¢ podmiotowego traktowania pracownika z
niepetnosprawnoscia: pozyskiwa¢ wiedze o jego sytuacji przede wszystkim od niego
samego lub — za jego wiedzg i aprobatg — z innych zrédet.

W sytuacji klopotéw z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik
moze korzysta¢ ze wsparcia asystenta zawodowego lub trenera pracy. Trener pracy
moze wywodzi¢ sie sposrod wspotpracownikow lub by¢ zatrudniony specjalnie na to
stanowisko. Moze tez wspieraé pracownika z ramienia upowaznionej do tego
organizacji. Mozliwosci wsparcia trenera pracy sa jednak ograniczone tylko do sfery
emocji i relacji z innymi, nie obejmujg za$ kompetencji zawodowych. Wsparcie
powinno trwacC tylko pewien, niedtugi czas. Na co dzien pracownik powinien
pracowacC samodzielnie, zgodnie z charakterem stanowiska pracy.

Zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwo$¢ korzystania z elastycznych:
czasu pracy i zakresu obowigzkéw. Zatem w wyjatkowej sytuacji (zwigzanej z

chorobg czy niepetnosprawnoscig osoby) zakres obowigzkbw moze bycC
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zmodyfikowany w spos6b mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce. Powinna

istnie¢ takze mozliwos¢ okresowego zastgpienia pracownika przez inng osobe.

5.5. Osoby z epilepsja

Osoby chore na padaczke, ktére uzyskaly akceptacje lekarza specjalisty,
powinny pracowa¢ na wybranych stanowiskach, w zespole, pod nadzorem. Praca
powinna byC spokojna, nie wywotujgca stresow i napiec, ktére mogtyby przyczyniac
sie do napaddéw. W miare potrzeby mozna zastosowac elastyczny czas pracy.

Osoby te nie mogg pracowac przy maszynach bedacych w ruchu, wirujgcych,
ani ich obstugiwaé. Nalezy ograniczy¢ ich prace z urzadzeniami i maszynami
elektrycznymi.

Wykonujgca ten zawod osoba z epilepsja powinna dobrze znac¢ swoja chorobe
i umie¢ szybko rozpoznawac aure poprzedzajaca napad.

Wspotpracownicy powinni by¢ poinformowani o tym, w jaki sposob, w razie

wystgpienia napadu, moga prawidtowo udzieli¢ pomocy.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby =z niepetnosprawnoscig oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy

rozpatrywac indywidualnie.
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