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GEOLOG

1. Informacje ogo6lne

Geolog zajmuje sie badaniem budowy Ziemi, historig jej powstania i

procesami zachodzacymi na jej powierzchni i w jej wnetrzu, majacymi wpltyw na

zmiany i przeobrazenia. W tym zawodzie wyrdznia sie dwie specjalizacje, a w ich

obrebie bardziej szczegétowe dziedziny. Sa to:

geolog teoretyk, zajmujacy sie tak zwang geologig podstawowa, w ktorej skiad

wchodza:

geologia dynamiczna (badanie procesow ksztattujgcych powierzchnie
Ziemi)

geologia historyczna (badanie historii rozwoju Ziemi)

geologia regionalna (badanie budowy geologicznej konkretnych obszaréw
Ziemi)

geologia strukturalna (badanie struktur tektonicznych)

sedymentologia (badanie powstawania skat osadowych)

stratygrafia (badanie wieku i kolejnosci zdarzen historycznych Ziemi)
geochemia (badanie historii naturalnej Ziemi z chemicznego punktu
widzenia)

mineralogia (badanie budowy mineratéw i ich wystepowania w przyrodzie)
petrografia (badanie budowy i sktadu skat)

geolog praktyk, zajmujacy sie geologig stosowana, w ktorej sktad wchodza:

geologia zt6z (badanie zt6z surowcow mineralnych)

geologia inzynierska (badanie Srodowiska geologicznego na potrzeby
planowania przestrzennego)

geologia S$rodowiskowa (badanie wplywdéw zmian geologicznych na
Srodowisko naturalne)

hydrogeologia (badanie wod podziemnych)
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— geologia gospodarcza (badanie zasobdéw naturalnych i mozliwosci ich

wykorzystania przez cziowieka).

Geolog moze pracowa¢ w pomieszczeniach biurowych lub laboratoriach, np.
w przedsiebiorstwach zajmujgcych sie odnajdywaniem surowcow mineralnych czy w
firmach  hydrogeologicznych, instytucjach ochrony $rodowiska, urzedach
panstwowych. Moze zajmowac sie badaniami naukowymi bgdZz terenowymi lub
taczyC te dwa zadania. Praca w terenie moze oznaczac réwniez prace pod ziemia,
nie tylko na jej powierzchni. Geolog jest zatem narazony na wiele niedogodnosci i
czynnikdéw ucigzliwych, takich jak: kwestie pogodowe, trudne warunki zwigzane z
uksztattowaniem terenu, ciSnienie atmosferyczne, brak dostatecznej ilosci Swiatta czy
powietrza, a takze niebezpieczne powierzchnie (strome, Sliskie), po ktérych musi sie
poruszac.

Geolog czesto pracuje w zespotach badawczych ziozonych z réznych
specjalistow, np. z zakresu chemii czy fizyki. Wykonujgc zawo6d w biurze badz
laboratorium, zwykle pracuje w staltych godzinach (6-9 godzin), tylko w dzien
powszedni, jednozmianowo. Prace terenowe sg zazwyczaj wykonywane w
zmiennych godzinach, wymagajg wiecej dyspozycyjnosci, czasem odbywajg sie

réwniez w nocy.

2. Wymagania

Geolog powinien charakteryzowaé sie wytrwatoscig i cierpliwoscig, a takze
umiejetnoscig pracy w warunkach monotonnych (jest to szczegdlnie wazne podczas
prac terenowych, gdzie czesto dana czynnos$¢ zajmuje wiele godzin). Geolog ze
wzgledu na zespotowy charakter pracy powinien mie¢ umiejetno$¢ wspoétdziatania
oraz postepowania z ludzmi. Jesli jest gtdbwnym organizatorem pracy innych,
wymagane sg od niego rowniez umiejetnosci kierownicze i duza samodzielno$¢ w

podejmowaniu decyzji.
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Niezbedna jest ogdllna ciekawos¢ $Swiata, ktéra powinna by¢ motorem
dziatania geologa i checi poznawania, odkrywania tego, co jeszcze nieodkryte.
Niewatpliwie przydatne sg szerokie zainteresowania nie tylko naukowe, ale takze, w
przypadku petnienia funkcji kierowniczych, menedzerskie. Geolog powinien miec
duzg wyobraznie, potrafic mysle¢ tworczo, odtwarzajac na podstawie wynikow
prowadzonych przez siebie badan dawne wydarzenia z dziejéw Ziemi. Powinna go
cechowac tatwosc¢ rozumowania logicznego i dostrzegania zwigzkéw przyczynowo-
skutkowych.

W tym zawodzie niezbedne jest widzenie stereoskopowe, prawidiowe pole
widzenia, widzenie po zmroku, prawidtowe rozpoznawanie barw i rozréznianie
matych szczegétow w badanym materiale. Ponadto niezbedny jest dobry zmyst
rownowagi i koordynacja wzrokowo-ruchowa oraz zrecznos¢ rak i palcow. Ze
wzgledu na fakt, iz zawdd czesto wigze sie z pracg w terenie, geolog powinien
odznacza¢ sie o0goOlng dobrg sprawnoscig fizyczng oraz wytrzymatoScia na

diugotrwaty wysitek, jak rowniez dobrze tolerowac rézne warunki atmosferyczne.

3. Czynniki utrudniajgce zatrudnienie w zawodzie

Czynniki utrudniajace prace w zawodzie geologa sa uzaleznione od
specjalizacji i stanowiska, jakie zajmuje dany pracownik (praktyk, teoretyk).

Ograniczeniem na wielu stanowiskach pracy sg znaczne dysfunkcje narzadu
ruchu, zaréwno konczyn dolnych, ograniczajgce mozliwos¢é swobodnego poruszania
sie, jak 1 konczyn goérnych, w szczegoélnosci rak i palcow, przy pracach
wymagajacych precyzji. W przypadku pracy wykonywanej w biurach, instytutach
naukowych czy na stanowisku wykladowcy na wyzszych uczelniach przeciwwskazan
takich nie ma i zawdd ten moga wykonywac osoby ze znacznymi dysfunkcjami

konczyn dolnych, w tym poruszajgce sie ha wdzkach inwalidzkich.
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Ograniczeniem w pracy geologa moga by¢ na wielu stanowiskach pracy
padaczka i choroby prowadzace do zaburzeh Swiadomosci.

W zawodzie geologa trudnosci moga mie¢ osoby z wadami i dysfunkcjami
narzadu wzroku, ktére nie moga byC skorygowane szkiami optycznymi lub
soczewkami kontaktowymi, a takze osoby cierpigce na zaburzenia niewielkiego i
duzego stopnia dotyczace rozrozniania barw, widzenia stereoskopowego,
koordynaciji wzrokowo-ruchowej oraz percepcji ksztattow, ograniczenia pola widzenia
i nieprawidtowego widzenia po zmroku.

Utrudnieniem w tym zawodzie jest niepetnosprawnos¢ narzadu stuchu, ktéra
nie moze by¢ skorygowana aparatem stuchowym w przypadku co najmniej jednego
ucha, tak aby mozliwa byla komunikacja werbalna. Praca ta (szczegdlnie o
charakterze naukowym) nie moze by¢ rowniez wykonywana przez osoby, ktore nie
postugujg sie jezykiem polskim w piSmie (osoby gtuchonieme).

Zgodnie z zasadami profilaktyki medycznej, osobom z odbiorczym trwatym
podwyzszeniem progu styszenia (rowniez gdy dotyczy tylko jednego ucha) nie zaleca
sie wykonywania czynnosci w hatasie (gdy parametry hatasu osiggajg wartosci NDN
— najwyzsze dopuszczalne natezenie), np. podczas prac ziemnych z wykorzystaniem

ciezkiego sprzetu gorniczego.
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4. Mozliwosc¢ zatrudnienia w zawodzie 0s6b z niepetlnosprawnoscia

4.1. Osoby z dysfunkcja narzadu ruchu

W zawodzie geologa, wykonujacego swoje obowigzki w biurze badz na
uczelni, mogg pracowac osoby z dysfunkcjami konczyn gérnych i dolnych, nawet w
stopniu znacznym, w tym osoby poruszajace sie na wozkach inwalidzkich, pod

warunkiem odpowiedniego dostosowania obiektu, pomieszczenia i stanowiska pracy.

4.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Mozliwe jest wykonywanie zawodu przez osoby, ktorych wady wzroku dajg sie
korygowac szktami optycznymi bgdZz soczewkami kontaktowymi i nie utrudniajg
widzenia nawet matych szczegoétow badanego materiatu oraz rozpoznawania barw.
Geolog bez problemu musi funkcjonowac¢ w terenie, w tym réwniez pod ziemig, z
czym zwigzane jest dobre widzenie po zmroku i prawidiowe pole widzenia. Jego
dysfunkcja nie moze stwarzaC niebezpieczenstwa dla niego ani 0s6b z nim

wspOtpracujgcych.

4.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Mozliwe jest wykonywanie zawodu przez osoby stabostyszace (z wytaczeniem
czynnosci, podczas ktérych praca musi by¢ wykonywana w hatasie), pod warunkiem
zapewnienia im odpowiednich pomocy technicznych oraz wtasciwego przygotowania
Srodowiska i stanowiska pracy, np. pod katem stworzenia mozliwosci percepciji
sygnatébw alarmowych. Tam gdzie jest wymagana komunikacja werbalna, osoby
stabostyszace muszg odpowiednio korygowac stuch za pomoca aparatu stuchowego.

Mozliwo$¢ zatrudnienia os6b gtuchych i gluchoniemych (dotyczy tylko os6b
potrafigcych postugiwac sie jezykiem polskim w pismie) jest ograniczona. Osoby te

moga wykonywa¢ zawod na wybranych stanowiskach pracy warunkowo, po
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racjonalnym dostosowaniu zakresu zadan, identyfikacji indywidualnych barier i
przystosowaniu srodowiska oraz stanowiska pracy (technicznym i organizacyjnym).

4.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej

Osoby z chorobami psychicznymi moga pracowa¢ w zawodzie pod
warunkiem, ze praca, poza wyjatkowymi sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe w
firmie), nie zaburza rytmu dnia i nocy pracownika i zachowana jest zasada rownego
traktowania pracownikow.

Osoby z autyzmem / zespotem Aspergera mogg wykonywac¢ zawdd, jesli
obowigzki stuzbowe nie wymagaja zarzgdzania zespotem ludzi. Konieczne jest
jednak zbadanie, czy nie cierpig one na schorzenia ukladu trawiennego Ilub
immunologicznego, by szkodliwe warunki pracy nie wptywaty negatywnie na stan ich
zdrowia. Osoby z nadwrazliwoscig stuchowa lub dotykowg powinny unikaé tego

zawodu.

4.5. Osoby z epilepsja

Osoby cierpigce na epilepsje moga wykonywac¢ zawdd po akceptacji lekarza
specjalisty, pod warunkiem, ze napady padaczkowe wystepujg sporadycznie, sg
sygnalizowane przez aure, wystepujg gtownie wieczorem lub w nocy, nie powodujg
zbytniego zmeczenia i stosunkowo szybko nastepuje regeneracja sit po ich
wystgpieniu oraz ze przebieg choroby nie prowadzi do charakteropatii padaczkowe,.

Osoby z epilepsja moga by¢é zatrudnione warunkowo, po racjonalnym
ograniczeniu zakresu zadan do sytuacji, w ktorych mozliwy jest staly nadzor i
ewentualna szybka pomoc, a stanowisko pracy nie stwarza potencjalnych zagrozen
w razie emisji choroby.

Polecana jest praca spokojna w zespole. Osoby z epilepsja nie mogag
obstugiwa¢ maszyn bedacych w ruchu ani przy nich pracowaé. Polecana jest praca

w biurze, instytucie (na stanowisku geologa teoretyka), przy opracowywaniu ekspertyz.
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5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci oséb

Z niepetnosprawnoscia

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzagdu ruchu

Osoby z dysfunkcjg konczyn goérnych

Osoby =z niewielkg dysfunkcja konczyn gérnych mogg potrzebowadé
ograniczenia lub eliminacji zadan wymagajgcych duzej sprawnosci rak i palcéw oraz
zastosowania indywidualnych pomocy technicznych, ktére usprawniajg prace
biurowag czy obstuge urzadzen. Osobom z dysfunkcjg jednej konczyny gérnej moga
by¢ potrzebne pomoce techniczne (ortezy, protezy), utatwiajgce lub umozliwiajgce im
prace, w tym obstuge pulpitu lub komputera. Obecny stan technologiczny dotyczacy
dostosowywania sprzetu komputerowego do potrzeb o0s6b ze znacznymi
dysfunkcjami konczyn goérnych pozwala na korzystanie z niego osobom z
porazeniami i przykurczami. Dostosowanie moze dotyczyC obstugi  specjalnej
klawiatury komputerowej (z naktadkg ograniczajgcg, duzymi klawiszami czy
dotykowej) oraz myszki. Na wybranych stanowiskach mozna zastosowac specjalne
przyrzady i uchwyty ograniczajgce angazowanie i wysitek miesni konczyn gornych
oraz eliminujgce angazowanie jednej reki (przypadki braku sprawnosci lub amputacja
jednej z konczyn). Wykonywane czynnosci mogg tez wymaga¢ adaptacji ksztattu
czesci chwytowych narzedzi.

Praca moze wymagac czesciowego lub catkowitego wyeliminowania zadan i

czynnosci roboczych wymagajacych dobrej koordynacji wzrokowo-ruchowej.

Osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych
Ze wzgledu na mozliwos¢ wykonywania niektorych zadan w pomieszczeniach

biurowych istnieje mozliwosc pracy na tym stanowisku osob z dysfunkcjami koriczyn
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dolnych nawet w znacznym stopniu, poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich.
Zawsze jednak osoba taka bedzie potrzebowata indywidualnie dobranego sprzetu
dostosowujgcego Srodowisko pracy do jej mozliwosci i ograniczen. Z uwagi na
ograniczong mobilnos¢, osoby z tego typu dysfunkcjg moga pracowaé na wybranych
stanowiskach pracy, pod warunkiem wtasciwej organizacji pracy, tak aby niektore lub
wszystkie zadania mogly by¢é wykonywane w pozycji siedzacej lub stojacej z
podparciem bioder i plecéw.

Osoby z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych, poruszajgce sie o kulach,
mogg potrzebowac zainstalowania uchwytow i poreczy utatwiajgcych wstawanie i
podpieranie w czasie stania. Kolejna mozliwa adaptacja to dostosowanie przestrzeni
stanowiska pracy i wysokosci potozenia blatow biurka do indywidualnych potrzeb
oraz umieszczanie wykorzystywanych urzadzen i materialtbw w zasiegu rgk
pracownika. Réwniez siedzisko nalezy przystosowaé¢ do indywidualnych potrzeb
pracownika (regulowana wysokos$¢, uchylne siedzisko, regulowany podndzek,
blokada kot, regulowane lub indywidualnie profilowane oparcie, regulowane i
odchylane podtokietniki).

Poruszanie sie osOb na wozkach inwalidzkich wymaga likwidacji barier
architektonicznych w miejscu i Srodowisku pracy. Potrzebne sg odpowiedniej
szerokosci wewnetrzne, wolne, drogi komunikacyjne, odpowiedniej szerokosci drzwi
do pomieszczen i wind oraz likwidacja barier architektonicznych w drodze do zaktadu
pracy.

W miejscu pracy jest potrzebne powiekszenie przestrzeni manewrowej wokot
stanowiska pracy oraz dostosowanie wielkosci stanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb i zapewnienie dostepnosci wykorzystywanych urzadzen, szaf, regatow i
materiatow. Nalezy zapewni¢ czesciowe lub catkowite wyeliminowanie zadan i
czynnosci wymagajacych dobrej koordynacji wzrokowo-ruchowej.

Osoby z tego typu dysfunkcjami mogg pracowa¢ w pomieszczeniach

biurowych, laboratoriach, z wytaczeniem zadan terenowych.
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5.2. Osoby z dysfunkcjg narzgdu wzroku

Mozliwe jest zatrudnienie os6b z wadami i dysfunkcjami narzadu wzroku
dajgcymi sie skorygowac szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi.

Przystosowanie miejsca i stanowiska pracy dla os6b stabowidzacych
wykonujgcych prace terenowe jest utrudnione lub niemozliwe ze wzgledu na
charakter zadan, nalezy wiec ograniczy¢ obowigzki osoby z dysfunkcjg narzadu
wzroku, eliminujgc zadania wykonywane w trudnych warunkach i miejscach, w tym
pod ziemig. W okreSlonych sytuacjach nalezy czesciowo Ilub catkowicie
wyeliminowa¢ zadania i czynnosci robocze wymagajgce dobrej koordynacji
wzrokowo-ruchowej.

W przypadku wykonywania pracy stacjonarnej, np. w biurze, laboratorium czy
na uczelni, osoby stabowidzace moga wykorzystywa¢ oprzyrzadowanie
powiekszajgce (np. lupy powiekszajgce, lunety, monookulary). Wymagane jest tez
dobre przygotowanie stanowiska pracy — doswietlenie miejsca i stanowiska pracy,
przygotowanie kontrastowego (ciemnego) tta biurka, eliminacja potencjalnych zrédet
olSnienia (matowanie powierzchni). Pomocna jest stata lokalizacja elementow
Srodowiska i stanowiska pracy. W pracy na komputerze mozna wykorzystywac
specjalne edytory tekstu powiekszajace litery i grafike. Dodatkowa opcja
wspomagajaca prace osoby stabowidzacej jest wprowadzenie dzwieku

towarzyszacego wykonywaniu poszczegoélnych czynnosci na komputerze.

5.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Osoby stabostyszace
Osoby stabostyszace powinny korygowa¢ stuch aparatem stuchowym
(zwtaszcza w czestotliwosciach pasma mowy) w stopniu umozliwiajgcym

komunikacje werbalng. Jest to szczegdlnie wazne w przypadku osob pracujgcych w
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zespole, kontaktujgcych sie klientami lub prowadzacych dziatalno$¢ dydaktyczng, a
takze umozliwia prace w terenie. Zaleca sie ograniczenie hatasu tla oraz pogtosu w
pomieszczeniu pracy w celu poprawy warunkéw percepcji dzwieku oraz poprawy
warunkéw komunikacji werbalnej.

Wskazane jest rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawcze] o sygnalizacje
Swietlng lub wizyjng, uzupetniajgca dzwiekowe sygnaty bezpieczenstwa w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokoj socjalny
itp.), sygnalizacje wibracyjng lub opartg na przewodnictwie kostnym, informujaca o
ewentualnym niebezpieczenstwie.

Zaleca sie, aby w miare mozliwosci urzgdzenia teleinformatyczne, takie jak
telefon, komputer itp., byty dostosowane do aparatow stuchowych (np. moga byc¢
wyposazone w systemy petli indukcyjnej lub FM). Urzadzenia komunikacyjne moga
by¢ rowniez wyposazone w sygnalizacje wizyjng, drganiowg lub oparta na
przewodnictwie kostnym.

Zgodnie z zasadami profilaktyki medycznej, osoby z odbiorczym trwatym
podwyzszeniem progu styszenia (rowniez gdy dotyczy tylko jednego ucha) nie moga
wykonywac czynnosci w hatasie.

Pomocny w pracy jest wewnetrzny system komunikacji z osobami styszgcymi.

Osoby gtuche i gtluchonieme
(dotyczy tylko os6b potrafigcych postugiwac sie jezykiem polskim w pismie)

Istnieje mozliwos¢ zatrudnienia oséb z tego rodzaju niepetnosprawnoscia.
Osoby gtuche lub gluchonieme powinny pracowa¢ na wybranych stanowiskach, w
zespotach, gdzie nie ma koniecznosci kontaktowania sie z osobami spoza zespotu.
Zatrudnienie takiej osoby wymaga wiasciwej organizacji pracy, ewentualnie
wspotpracy ttumacza jezyka migowego oraz wprowadzenia wewnetrznego systemu
komunikacji z osobami styszgcymi w zespole pracowniczym. W komunikowaniu sie z

zespotem wspotpracownikOw pomagaja rowniez znaki badZz symbole utatwiajgce
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szybkie porozumiewanie w trakcie pracy. Ponadto niezbedne jest zapewnienie
bezpieczenstwa pracy poprzez zainstalowanie np. sygnalizacji Swietlnej, wizyjnej lub
wibracyjnej, informujacej o ewentualnym niebezpieczenstwie w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokoj socjalny
itp.) lub o stanie wykorzystywanych urzadzen.

Zaleca sie, aby osobie z tego rodzaju dysfunkcjg byt przydzielony opiekun na
wypadek ewakuaciji.

Niemozliwa jest praca wyktadowcy czy dydaktyczna w szkotach badz na

wyzszej uczelni.

5.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej

Osoby podejmujgce prace w tym zawodzie powinny by¢ w przyjazny sposob
zapoznawane ze strukturg i kulturg organizacyjng firmy. Powinny takze otrzymac jasne i
niedwuznaczne informacje oraz instrukcje odnosnie do podejmowanych zadan.

W firmie zatrudniajgcej pracownika z ta niepetnosprawnoscig nalezy wprowadzi¢
przyjazny tryb informowania o jego problemach zdrowotnych czy spotecznych, najlepiej,
gdy wie o nich ,osoba zaufania”. Mozna wypracowac takze obyczaj, ze czionkowie
zespotu pracowniczego interesujg sie sytuacjg spoteczng i zdrowotng pracownika, i biorg
ja pod uwage we wspéipracy. Moga sie przy tym uczyC¢ podmiotowego traktowania
pracownika z niepetnosprawnoscig — pozyskiwaC wiedze o0 jego sytuacji, przede
wszystkim od niego samego, lub — za jego wiedzg i aprobatg — z innych zrodet.

W sytuacji klopotéw z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik
mogtby korzystac¢ ze wsparcia asystenta zawodowegol/trenera pracy. Trener pracy moze
wywodzi¢ sie sposrod wspotpracownikow lub by¢ specjalnie w tej roli zatrudniony w firmie.
Moze tez wspiera¢ pracownika z ramienia upowaznionej do tego organizacji. Mozliwosci
wsparcia trenera pracy bylyby jednak ograniczone tylko do sfery emacji i relacji z innymi,

nie dotyczac kompetencji zawodowych, i powinny obejmowac tylko pewien niedtugi
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okres/okresy czasu pracy. Na co dzien pracownik powinien jednak pracowaé
samodzielnie — zgodnie z samodzielnym charakterem stanowiska pracy.

Ponadto, zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwosc¢ elastycznego czasu pracy i
zakresu obowigzkdéw, co oznacza, ze w wyjatkowej sytuacji (zwigzanej z chorobg czy
niepetnosprawnoscia osoby) zakres obowigzkbw na tym stanowisku zostanie
zmodyfikowany w sposob mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce. Powinna
istnie¢ takze mozliwos¢ okresowego zastgpienia pracownika przez inng osobe.

Osoby z autyzmem / zespotem Aspergera powinny pracowa¢ w malym zespole
ludzi, w miejscu cichym, bez narazenia na liczne bodzce sensoryczne, ucigzliwy ruch i
halas. Niezalecane jest zatrudnienie w systemie tzw. ,open space”. Powinny miec
doktadnie okreslone obowigzki i zaleznosci stuzbowe. Wymagana jest dobra organizacja
pracy, wysoka przewidywalnos¢ zdarzen, precyzyjne i klarowne przekazywanie polecen.
Praca nie powinna prowadzi¢ do przecigzenia i stresu, nie powinna polega¢ na
zarzadzaniu pracg innych oséb ani wymagac licznych Kkontaktow z réznymi
osobami/klientami. W niektorych przypadkach lub po podjeciu pracy potrzebny moze byc

trener pracy lub mentor, by osoba z zespotem Aspergera mogta dopytac o rozne rzeczy.

5.5. Osoby z epilepsja

Osoby chore na padaczke, ktore uzyskaly akceptacje lekarza specjalisty,
powinny pracowac¢ w zespole, a praca powinna by¢ nadzorowana. Praca powinna
by¢ spokojna, niewywotujgca streséw i napiec, ktére mogtyby prowokowac napady.
Osoby te nie moga obstugiwa¢ maszyn bedacych w ruchu ani pracowac przy nich,
nie moga tez pracowac na wysokosci.

Osoba z epilepsja powinna dobrze zna¢ swojg chorobe i umie¢ szybko
rozpoznawac aure poprzedzajgca napad.

Wspotpracownicy powinni by¢ poinformowani, w jaki sposéb, w razie

wystgpienia napadu, moga prawidtowo udzieli¢ pomocy.
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Polecana jest praca biurowa, z wylgczeniem zadan terenowych, co jest

mozliwe przy pracy w zespole i podziale obowigzkdw.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscig oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy

rozpatrywac indywidualnie.
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