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ORTOPEDA MECHANIK

1. Informacje ogd6lne

Ortopeda mechanik zajmuje sie wytwarzaniem sprzetu ortopedycznego
przeznaczonego dla os6b z niepetnosprawnoscia lub przejsciowo niesprawnych ze
wzgledu na doznany uraz. Z czesci tych wyrobéw osoby bedg korzysta¢ do korca
zycia, czesc z nich wspomaga czasowo leczenie i rehabilitacje.

Do sprzetu ortopedycznego zalicza sie: protezy — sztuczne elementy lub
czesci ciata (gtownie koniczyn gérnych i dolnych), ortezy — konstrukcje techniczne
podtrzymujgce lub odcigzajgce poszczegblne elementy ukfadu podpérczo-
ruchowego (gorsety, kotnierze ortopedyczne), aparaty ortopedyczne konczyn
gornych i dolnych, obuwie ortopedyczne, sprzet pomocniczy utatwiajgcy poruszanie
sie lub wykonywanie okreslonych czynnosci (np. kule i laski).

Sprzet ortopedyczny zazwyczaj jest wykonywany indywidualnie dla
konkretnego pacjenta. Musi by¢é wykonany doktadnie i starannie dopasowany.
Ortopeda mechanik powinien potrafi¢ pobra¢ miare od pacjenta, wykonac¢ wyréb do
przymiarki, przymierzy¢ wyréb oraz wykonczy¢ go. Ortopeda wykonuje wiele
réznorodnych typoéw wyrobow ortopedycznych, z bardzo r6znych materiatdw. W jego
pracy dominujg czynnosci ruchowe i manipulacyjne, korzysta on z wielu narzedzi,
maszyn i urzadzen.

Ortopeda mechanik moze pracowacC na stanowisku: sktadacza protetyka lub
ortotyka, ktdry montuje aparaty i protezy konczyn dolnych i gérnych oraz gorsety,
stolarza ortopedy, ktéry montuje protezy drewniane konczyn dolnych oraz inne
wyroby wymagajace prac stolarskich, formowacza ortopedy tworzyw sztucznych,
ktory wykonuje protezy =z tworzyw sztucznych oraz formuje z materiatow
termoplastycznych elementy do aparatow, gorsetdéw i kotnierzy ortopedycznych.
Bandazysta ortopeda wykonuje wyroby krawieckie, kaletnicze, rymarskie,
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gorseciarskie oraz pobiera miare, przymierza gotowy wyréb i wydaje sprzet
ortopedyczny.

W zaleznosci od miejsca zatrudnienia ortopeda moze zajmowacC konkretne
stanowisko, ale najczesciej najbardziej cenionym pracownikiem jest ortopeda
mechanik, ktéry ma opanowang prace na ro6znych stanowiskach.

Ortopeda mechanik pracuje w pomieszczeniach zamknietych, najczesciej w
specjalnie wyposazonych pracowniach. Uzytkujgc urzadzenia i maszyny w pracy,
pracownik moze byC narazony na hatas oraz duze zapylenie.

Ortopeda mechanik pracuje samodzielnie, ale w miejscu, w ktérym istnieje
podziat na stanowiska, wspoétpracuje Scisle z innymi osobami odpowiedzialnymi za
poszczegoblne etapy procesu wytwarzania wyrobu ortopedycznego. Ortopeda
mechanik musi takze porozumiewac sie z pacjentem.

Ortopeda mechanik pracuje najczesciej 8 godzin dziennie, zazwyczaj w porze

dziennej.

2. Wymagania

Praca ortopedy mechanika wymaga duzej dokltadnosci i precyzyjnosSci.
Wskazane jest posiadanie zdolnosci plastycznych. Powinien by¢é osobg
spostrzegawczg. Ze wzgledu na charakter zawodu przydatna jest umiejetnosc
koncentracji i podzielnosci uwagi, cierpliwos¢ i wytrwatos¢. Wazna jest tatwosc
przechodzenia z jednej czynnosci do drugiej, samodzielnos¢, ale takze umiejetnosc
wspotdziatania w zespole. Pozadane sg tez uzdolnienia techniczne.

Z racji tego, iz ortopeda mechanik kontaktuje sie z pacjentem, wskazane jest,
aby byt osobg otwartg, cierpliwg i empatyczng.

Niezbedne jest widzenie stereoskopowe, prawidtowe rozrdznianie barw i matych

szczeqOtow pracy wzrokowej oraz koordynacja wzrokowo-ruchowa. Wazne, aby pole
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widzenia miescito sie w prawidtowym zakresie i nie wystepowata nadwrazliwos¢ na
Swiatto.

Tam gdzie praca ortopedy mechanika wymaga kontaktéw z pacjentami,
istotne moga by¢ wymagania dotyczgce stuchu, ktorego stan musi umozliwiac
komunikacje werbalng.

Duze znaczenie ma rowniez sprawno$c rgk i palcow oraz dobrze rozwiniety

zmyst dotyku.

3. Czynniki utrudniajgce zatrudnienie w zawodzie

W zawodzie tym trudnosci moga miec osoby z dysfunkcjami narzadu wzroku,
takimi jak: znacznie ograniczone pole widzenia, brak widzenia stereoskopowego oraz
nieprawidtowe rozrdznianie barw, a takze osoby z wszelkimi innymi dysfunkcjami
niedajgcymi sie skorygowac szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi.

Czynnikiem utrudniajgcym prace w zawodzie sa zaburzenia koordynaciji
wzrokowo-ruchowej, zaburzenia niewielkiego stopnia sprawnosci konczyn gornych, a
w szczegolnosci w zakresie zrecznos$ci palcow i rak.

W zawodzie nie mogg pracowacC osoby z alergig kontaktowa i wziewng na
wykorzystywane materialy — zywice epoksydowa i rézne rodzaje klejow oraz z
chorobami skory rak.

Ograniczeniem jest takze niepetnosprawnos¢ narzadu stuchu niedajgca sie
skorygowac aparatem stuchowym w przypadku co najmniej jednego ucha, tak aby
mozliwa byta komunikacja werbalna. Dotyczy to gtdwnie prac wigzacych sie ze

statym kontaktem z pacjentami.

4. Mozliwosc¢ zatrudnienia w zawodzie 0s6b z niepetnosprawnoscia

4.1. Osoby z dysfunkcjg narzgadu ruchu
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W zawodzie ortopedy mechanika niezbedna jest sprawnos¢ konczyn gérnych,
a w szczegolnosci zrecznos$¢ dioni i palcow. Mozliwe jest zatrudnienie w tym
zawodzie 0s0b z nieznaczng dysfunkcjg konczyn dolnych, ktora nie wyklucza stania i
chodzenia, a takze o0s6b ze znaczng dysfunkcjg konczyn dolnych, w tym
poruszajacych sie na wédzkach inwalidzkich, po identyfikacji indywidualnych barier i
racjonalnym dostosowaniu technicznych i organizacyjnych warunkéw sSrodowiska
pracy oraz stanowiska. Wymagane jest ograniczenie lub zmodyfikowanie zakresu

pracy, aby wiekszo$¢ zadan mogta by¢ wykonywana w pozycji siedzacej.

4.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Mozliwos¢ wykonywania zawodu majg osoby stabowidzgace widzace
obuocznie z nieznacznym ograniczeniem zakresu pola widzenia lub matg dysfunkcjg
w rozréznianiu barw, z zaburzeniami widzenia o zmroku lub nadwrazliwych na
Swiatto oraz osoby z ograniczong ostroscig wzroku, jesli oprécz korekcji okularowej
zapewnione im bedg inne odpowiednie pomoce optyczne, ktére zapewnig dobre
rozréznianie szczegotow. Osoby te moga podejmowac prace na stanowiskach,
gdzie nie wystepujg wirujgce czesci maszyn. Warunkiem zatrudnienia jest wkasciwe
przygotowanie Srodowiska i stanowiska pracy, a takze wtasciwa organizacja pracy.
Nie ma mozliwo$¢ wykonywania pracy na tym stanowisku przez osoby niewidome

lub pozbawione zdolnos$ci widzenia stereoskopowego.

4.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Zawod, na wybranych stanowiskach pracy, moga wykonywacC osoby
stabostyszace i osoby gluche oraz gtuchonieme warunkowo, po racjonalnym
ograniczeniu zakresu zadan (wigcznie z zaleceniem eliminacji warunkow pracy w
hatasie, wynikajgcym z zasad profilaktyki medycznej), identyfikacji indywidualnych
barier i przystosowaniu warunkow srodowiska oraz stanowiska pracy (technicznym i

organizacyjnym).
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4.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej

Osoby z chorobami psychicznymi moga pracowa¢ w zawodzie pod
warunkiem, ze praca, poza wyjatkowymi sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe w
firmie), nie zaburza rytmu dnia i nocy pracownika i zachowana jest zasada rownego

traktowania pracownikow.

4.6. Osoby z epilepsja

Osoby cierpigce na epilepsje moga wykonywa¢ zawdd, na wybranych
stanowiskach pracy, pod warunkiem akceptacji lekarza specjalisty, jesli napady
padaczkowe wystepujg sporadycznie, sga sygnalizowane przez aure, zdarzajg sie
gtéwnie wieczorem lub w nocy, nie powodujg zbytniego zmeczenia i stosunkowo
szybko nastepuje regeneracja sit po ich wystgpieniu, a przebieg choroby nie
prowadzi do charakteropatii padaczkowej.

Osoby z epilepsja moga byC¢ zatrudnione warunkowo po racjonalnym
ograniczeniu zakresu zadan do sytuacji, w ktorych mozliwy jest staly nadzor i
ewentualna szybka pomoc, a praca wykonywana na stanowisku pracy nie stwarza
potencjalnych zagrozen w razie emisji choroby.

Osoby te nie moga uzytkowa¢ maszyn bedacych w ruchu lub z elementami
wirujgcymi. Polecana jest praca przy recznym montazu lub sktadaniu aparatow czy

protez.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci oso6b

Z niepetnosprawnosciag

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu
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Dla os6b z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych, jezeli jest to mozliwe,
nalezy tak zorganizowaC prace oraz ograniczy¢ zakres zadan, aby czes¢ z nich
mogta by¢é wykonywana w pozycji siedzacej lub w pozycji stojgcej z podparciem
bioder i plecow.

Osoby poruszajagce sie o kulach, moga potrzebowaé¢ zainstalowania
uchwytéw i poreczy utatwiajgcych wstawanie i podpieranie w czasie stania. Kolejna
mozliwa adaptacja to dostosowanie przestrzeni stanowiska pracy i wysokosSci
potozenia blatéow stotow i strefy roboczej maszyny do indywidualnych potrzeb
pracownika oraz umieszczanie wykorzystywanych materiatdw, narzedzi i urzadzen w
zasiegu rak pracownika. Réwniez siedzisko nalezy przystosowac do indywidualnych
potrzeb pracownika z niepetnosprawnoscig (regulowana wysokosc¢, uchylne
siedzisko, regulowany podnozek, blokada kot, regulowane lub indywidualnie
profilowane oparcie tylne, regulowane i odchylane podtokietniki).

Osoby poruszajgce sie na woézkach inwalidzkich, zatrudnione na wybranych
stanowiskach pracy, potrzebuja likwidacji barier architektonicznych w miejscu pracy i
w drodze do zaktadu pracy. Ciagi komunikacyjne powinny byC wystarczajaco
szerokie, bez elementow wolno stojgcych i pozbawione progéw, rowniez drzwi do
pomieszczen i wind powinny mie¢ odpowiednig szerokos¢. W miejscu pracy istnieje
potrzeba powiekszenia przestrzeni manewrowe] wokot stanowiska pracy,
dostosowania wysokosci potozenia blatu biurka i przestrzeni pod blatem do
indywidualnych potrzeb pracownika, a takze zapewnienia swobodnego dostepu do
uzytkowanych urzadzeh oraz umieszczania materiatbw w zasiegu rgk na
odpowiedniej wysokosci, bez koniecznosci manewrowania wozkiem. Nalezy
zapewnic czesciowe lub catkowite wyeliminowanie zadan i czynnosci wymagajacych
dobrej koordynacji wzrokowo-ruchowej.

Ograniczenie niektérych obowigzkéw zawodowych jest mozliwe w sytuacii

pracy zespotowe;.

'i R

Panstwowy Fundusz ‘ ] a m ow e

Rehabllitac)l Oséb c Io l B
== il Wytyczne PIAI

Y
dla yeh o specyficanych patrzcbash




UNIA EUROPEJSKA T
KAPITAL LUDZKI FUROPEISKki [

NARDDOWA 5| RAIEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY * oy *

Projekt wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

5.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Osoby z niewielkg dysfunkcjg narzadu wzroku dajgca sie skorygowac szktami
optycznymi powinny stosowac szkla korekcyjne lub soczewki kontaktowe w celu
korekcji ostrosci wzroku. Moga tez wykorzystywac oprzyrzadowanie powiekszajgce
(np. lupy powiekszajgce, lunety, monookulary).

Osoby z zaburzeniami widzenia po zmroku powinny mie¢ odpowiednio
doswietlone Swiattem elektrycznym pomieszczenie i stanowisko pracy.

Osoby nadwrazliwe na Swiatto powinny mie¢ odpowiednio osSwietlone
stanowisko pracy, tak aby ograniczy¢ olSnienie bezposrednie i odbiciowe.
Stosowane oprawy powinny cechowac sie mozliwie najmniejszg jaskrawoscia.

Na stanowisku tym mozna zatrudni¢ réwniez osoby z dysfunkcjami narzadu
wzroku, takimi jak nieznaczne nieprawidtowosci w rozréznianiu barw i z nieznacznie
ograniczonym polem widzenia, pod warunkiem odpowiedniego dostosowania
zakresu obowigzkéw do rodzaju uposledzenia widzenia oraz odpowiednigj
organizaciji pracy.

Wymagane jest tez dobre doswietlenie miejsca i stanowiska pracy,
wprowadzenie kontrastowej kolorystyki narzedzi, urzadzen i maszyn, elementéw
sterujgcych, Scian pomieszczen, stosowanie kontrastowego tta blatu roboczego oraz
eliminacja potencjalnych zrodet

Usprawnia prace stata lokalizacja elementow srodowiska i stanowiska pracy.

5.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Osoby stabostyszace
Zatrudnienie moggq uzyska¢ osoby stabostyszgace, pod warunkiem
zapewnienia im odpowiednich pomocy technicznych — aparatow stuchowych, ktére

powinny korygowac stuch (zwlaszcza w czestotliwosciach pasma mowy) w stopniu
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umozliwiajgcym swobodne, werbalne komunikowanie sie ze wspoétpracownikami oraz
pacjentami (stuch wydolny socjalnie).

Zaleca sie ograniczenie hatasu tta oraz pogtosu w pomieszczeniu pracy w celu
poprawy warunkow percepcji dzwieku oraz poprawy warunkow komunikaciji
werbalnej.

Zgodnie z zasadami profilaktyki medycznej, osobom, u ktérych wystepuje
m.in. odbiorcze trwate podwyzszenie progu styszenia (réwniez gdy dotyczy tylko
jednego ucha), nie zaleca sie wykonywania czynnosci w warunkach hatasu. W
zwigzku z tym jest wskazane, aby osoby te pracowaty na stanowiskach, gdzie hatas
charakteryzuje sie mozliwie malym poziomem dzwieku (mozna rozwazy¢ np.
rozwigzania techniczne prowadzgce do ograniczenia hatasu wytwarzanego przez
maszyny i urzadzenia). Zaleca sie rowniez rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o
sygnalizacje Swietlng lub wizyjng uzupetniajgcg dZzwiekowe sygnaty bezpieczenstwa
w miejscach potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta,
pokdj socjalny itp.) lub sygnalizacje wibracyjng, informujaca o ewentualnym

niebezpieczenstwie.

Osoby gtuche i gluchonieme

Osoby gtuche i gluchonieme powinny pracowac¢ na wybranych stanowiskach
(wkacznie z zaleceniem eliminacji warunkéw pracy w hatasie, wynikajgcym z zasad
profilaktyki medycznej), gdzie z uwagi na procesy technologiczne nie jest wymagany
dobry stan stuchu oraz nie ma bezposredniego kontaktu z pacjentem. Osoby te
potrzebuja wiasciwe] organizacji pracy lub wspétpracy ttumacza jezyka migowego
oraz wprowadzenia wewnetrznego systemu komunikacji z osobami styszacymi w
zespole pracowniczym. Moze by¢ réwniez konieczne ograniczenie zakresu
postugiwania sie jezykiem pisanym (osoby uzywajgce gtéwnie np. jezyka migowego).
Niezbedne jest zapewnienie bezpieczenstwa pracy poprzez zainstalowanie np.

sygnalizacji Swietlnej, wizyjnej lub wibracyjnej informujacej o ewentualnym
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niebezpieczenstwie w miejscach potencjalnego przebywania pracownika
(pomieszczenie pracy, toaleta, pokdj socjalny itp.) lub o stanie wykorzystywanych
urzadzen. Napisy, tablice informacyjne i ostrzegawcze powinny by¢ umieszczane w
miejscach, w ktérych moga wystgpi¢ sytuacje szczegoélnie niebezpieczne dla
pracownikow, czyli wewnetrznych drogach komunikacyjnych, przy schodach, przy
drzwiach wyjSciowych itp. Szczegolnie odnosi sie to do uzupetnienia wszelkiego
rodzaju ostrzezen dzwiekowych wyraznymi i tatwo zauwazalnymi informacjami
wizualnymi lub sygnatami wibracyjnymi. Komunikowanie sie z zespotem utatwiajg
rowniez znaki bgdz symbole utatwiajgce szybkie porozumiewanie w trakcie pracy.
Zaleca sie, aby osobie z tego rodzaju niepetnosprawnoscia przydzielony byt
opiekun na wypadek ewakuacji (w przypadku osoby gluchoniemej ze znajomosciag

podstaw jezyka migowego).

5.4. Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej

Osoby podejmujace prace powinny by¢ w przyjazny sposéb zapoznawane ze
strukturg i kulturg organizacyjng firmy. Powinny takze otrzymac jasne i niedwuznaczne
informacje oraz instrukcje odnosnie do podejmowanych zadan.

W firmie zatrudniajgcej pracownika z tg niepetnosprawnoscig nalezy wprowadzi¢
przyjazny tryb informowania o jego problemach zdrowotnych czy spotecznych, najlepiej,
gdy wie o nich ,osoba zaufania”. Mozna wypracowac takze obyczaj, ze czionkowie
zespolu pracowniczego interesujg sie sytuacjg spoteczng i zdrowotng pracownika i biorg
ja pod uwage we wspéipracy. Moga sie przy tym uczy¢ podmiotowego traktowania
pracownika niepetnosprawnego — pozyskiwa¢ wiedze o jego sytuacji, przede wszystkim
od niego samego, lub — za jego wiedzg i aprobatg — z innych Zrodet.

W sytuacji klopotéw z psychiczng i spoleczng strong swojej pracy pracownik
mogtby korzysta¢ ze wsparcia asystenta zawodowego/trenera pracy. Trener pracy moze
wywodzi¢ sie sposrod wspotpracownikow lub by¢ specjalnie w tej roli zatrudniony w firmie.

Moze tez wspieraC pracownika z ramienia upowaznionej do tego organizacji. Mozliwosci
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wsparcia trenera pracy bylyby jednak ograniczone tylko do sfery emaocji i relacji z innymi,
nie dotyczac kompetencji zawodowych, i powinny obejmowac tylko pewien niedtugi
okres/okresy czasu pracy. Na co dzien pracownik powinien jednak pracowac
samodzielnie — zgodnie z samodzielnym charakterem stanowiska pracy.

Ponadto, zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwos¢ elastycznego czasu pracy i
zakresu obowigzkdéw, co oznacza, ze w wyjatkowej sytuacji (zwigzanej z chorobg czy
niepetnosprawnosciag osoby) zakres obowigzkbw na tym stanowisku zostanie
zmodyfikowany w sposob mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce. Powinna

istnie¢ takze mozliwos¢ okresowego zastgpienia pracownika przez inng osobe.

5.5. Osoby z epilepsja

Osoby chore na padaczke, ktére uzyskaty akceptacje lekarza specjalisty,
powinny pracowac¢ na wybranych stanowiskach pracy, w zespole, a praca powinna
by¢ nadzorowana. Praca powinna by¢ spokojna, nie wywotujgca streséw i napiec,
ktére moglyby prowokowac¢ napady. Osoby te nie mogag uzytkowaé maszyn
bedacych w ruchu z wirujgcymi elementami. Nalezy ograniczy¢ prace z urzadzeniami
I maszynami elektrycznymi.

Osoba z epilepsja powinna dobrze zna¢ swojg chorobe i umie¢ szybko
rozpoznawac aure poprzedzajgcag napad.

Wspotpracownicy powinni byC poinformowani o tym, w jaki sposéb w razie

wystgpienia napadu, moga prawidtowo udzieli¢ pomocy.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby =z niepetnosprawnoscia oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy

rozpatrywac indywidualnie.
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