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MANIKIURZYSTKA-PEDIKIURZYSTKA
1. Informacje ogolne

Manikiurzystka-pedikiurzystka wykonuje zabiegi z zakresu manikiuru i
pedikiuru kosmetycznego oraz leczniczego. Sg to m.in. zmywanie i nakiladanie
lakieru, skracanie i opitowywanie paznokci, zmiekczanie, natluszczanie i usuwanie
naskorka z paznokci. Ponadto do zabiegow leczniczych nalezy usuwanie zgrubiatego
i przerosnietego naskoérka odpowiednimi narzedziami kosmetycznymi, usuwanie
wrosnietych paznokci, odciskéw i modzeli.

Manikiurzystka-pedikiurzystka dba ponadto o swoje narzedzia pracy (np.
nozyczki, cgzki, pilniki), dezynfekuje je przed zabiegiem i po jego zakonczeniu.
Zapoznaje klientow z zasadami higieny dioni i stop, a takze kieruje ich do lekarzy
specjalistow, gdy zabieg kosmetyczny jest niewystarczajgcy. Manikiurzystka-
pedikiurzystka wykonuje masaze dtoni i stop — reczny, a takze wodno-wibracyjny
wykonywany w specjalnym baseniku. Po odbyciu kursu specjalistycznego moze
takze zajmowac sie zaktadaniem sztucznych paznokci.

Poniewaz w zakresie stylizacji oraz pielegnacji dtoni i stop pojawiajg sie czesto
nowe trendy i odkrycia kosmetyczne, wazne jest, aby manikiurzystka-pedikiurzystka
na biezgco sledzita pojawiajgce sie nowosci, korzystata ze szkolen, a takze
uczestniczyta w targach i pokazach kosmetycznych.

Manikiurzystka-pedikiurzystka ma staly kontakt z ludZzmi — klientami oraz
wspotpracownikami. W swojej pracy jest narazona na wysokie wymagania i
ewentualne niezadowolenie klientow.

Manikiurzystka-pedikiurzystka pracuje w pomieszczeniach, zwykle bedacych
fragmentem gabinetow kosmetycznych i salonéw kosmetyczno-fryzjerskich.
Najczesciej pomieszczenia sg dobrze oswietlone, ale przewaznie jest to o$wietlenie

sztuczne, wiec moze powodowac problemy ze wzrokiem.
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Manikiurzystka-pedikiurzystka pracuje indywidualnie i samodzielnie. Godziny i
dni pracy najczesciej sg uzaleznione od pracy danego salonu, ale gdy prowadzi

whasng dziatalnos¢, wéwczas sama ustala harmonogram pracy.

2. Wymagania

Ze wzgledu na charakter pracy i stalty kontakt z ludzmi manikiurzystka-
pedikiurzystka musi mie¢ umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych
oraz zdolnos¢ zapewnienia klientowi komfortu i atmosfery pozwalajgcej na relaks i
zaufanie. Wazna jest komunikatywnosc¢, cierpliwosé, zrecznos¢ manualna i
doktadno$¢ oraz swiadomos¢ odpowiedzialnosci za zdrowie klientéw. Niezbedna jest
ogolna wiedza na temat chordb skéry i paznokci. Wymagane jest rowniez nadgzanie
za trendami mody i znajomos$¢ preparatow kosmetyczno-leczniczych.

Cechy fizyczne i zdrowotne potrzebne w tym zawodzie to: sprawnosc rak i
palcéw, sprawnos¢ uktadu kostno-stawowego oraz miesniowego, poniewaz
wiekszos¢ prac jest wykonywana w pozycji siedzgcej, przy czym czesto pozycja ta
jest wymuszona.

Sposréd cech sensorycznych istotne znaczenie ma zmyst dotyku oraz
spostrzegawczo$¢ w trakcie wykonywania zabiegow pielegnacyjno-leczniczych i
odpowiedniego doboru preparatow. Manikiurzystka-pedikiurzystka powinna mieé
dobry wzrok (dobra ostro$¢ wzroku, prawidtowe rozréznianie barw, widzenie
obuoczne) i stuch — z uwagi na koniecznos¢ dobrego kontaktu z klientami. Wazna
jest rowniez dobra koordynacja wzrokowo-ruchowa i szybkos$¢ reagowania na

nieprawidtowosci.

3. Czynniki utrudniaj gce zatrudnienie w zawodzie
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Bezwzglednym przeciwwskazaniem, eliminujgcym osoby pracujgce w tym
zawodzie, jest nosicielstwo choréb zakaznych i pasozytniczych oraz choroby skéry,
zwlaszcza rak.

Czynnikiem utrudniajgcym prace w zawodzie Sg znaczne zmiany
czynnosciowe rgk i palcéw, ktorych zrecznos$¢ jest wymagana przy wszystkich
czynnosciach zawodowych.

Utrudnieniem jest réwniez dysfunkcja narzgdu wzroku, niedajgca sie
skorygowa¢ okularami lub soczewkami kontaktowymi, nieprawidiowe rozréznianie
barw i znacznego stopnia zaburzenia koordynacji wzrokowo-ruchowe.

Prace utrudnia takze niepetnosprawnos$¢ narzadu stuchu, niedajgca sie
skorygowac aparatem stuchowym w przypadku co najmniej jednego ucha, tak aby
byta mozliwa komunikacja werbalna, a w szczegolnosci wkasciwy kontakt z klientem
podczas zabiegu, co wobec braku mozliwosci stosowania alternatywnych form
komunikacji jest bardzo wazne.

Przeciwwskazaniem do pracy w zawodzie jest alergia na zwigzki chemiczne —

lakiery i Srodki pielegnacyjne, stosowane w salonie.

4. Mozliwo $¢ zatrudnienia w zawodzie os6b z niepetnosprawno  $cig

4.1. Osoby z dysfunkcj g narzgdu ruchu

Mozliwe jest zatrudnienie w tym zawodzie 0s6b z dysfunkcjg konczyn dolnych,
takze o0sOb poruszajgcych sie na wozkach inwalidzkich, po identyfikacji
indywidualnych barier i racjonalnym dostosowaniu technicznych i organizacyjnych
warunkéw srodowiska pracy oraz stanowiska pracy.

Do wykonywania pracy manikiurzystki-pedikiurzystki niezbedna jest

sprawnosc rak i palcoéw oraz dobra koordynacja wzrokowo-ruchowa.

4.2. Osoby z dysfunkcj g narzgdu wzroku
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Istnieje  mozliwos¢ zatrudnienia 0sOb stabowidzgcych o ograniczonym
zakresie pola widzenia, z zaburzeniami widzenia o zmroku lub nadwrazliwych na
Swiatlo oraz osoby z ograniczong ostroscig wzroku, jesli skorygowana jest ona przez

odpowiednie szkta optyczne lub soczewki kontaktowe.

4.3. Osoby z dysfunkcj g narzgdu stuchu

Zawod mogg wykonywa¢ osoby stabostyszgce, ktorych niepeinosprawnosc
stuchu moze by¢ skorygowana za pomocg aparatu stuchowego tak, ze mozliwa
bedzie komunikacja werbalna z klientem. W zawodzie mogg pracowac osoby gtuche,

wyraznie méwigce, z mozliwoscig odczytywania mowy z ust.

4.4. Osoby z dysfunkcj g sfery psychicznej

Osoby z chorobami psychicznymi mogg pracowa¢ w zawodzie pod
warunkiem, ze praca, poza wyjgtkowymi sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe w
firmie), nie zaburza rytmu dnia i nocy pracownika i zachowana jest zasada réwnego

traktowania pracownikow.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potr zeb i mo zliwo $ci 0s6b

Z niepetnosprawno scig

5.1. Osoby z dysfunkcj g narzgdu ruchu

Z uwagi na ograniczong mobilno$¢ oséb z dysfunkcjg konczyn dolnych jest
niezbedna wiasciwa organizacja pracy, umozliwiajgca wykonywanie niektérych lub
wszystkich zadan w pozycji siedzace;.

Osoby z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych mogg potrzebowaé
zainstalowania uchwytow i poreczy ufatwiajgcych wstawanie i podpieranie w czasie
stania, wysokich stotkéw, umozliwiajgcych wykonywanie niektorych czynnosci w
pozycji siedzgcej. Kolejna mozliwa adaptacja to dostosowanie wielkosci stanowiska

pracy i wysokosci blatdw do indywidualnych potrzeb. Rowniez siedzisko, jezeli jest
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uzywane, nalezy przystosowa¢ do indywidualnych potrzeb pracownika z
niepetnosprawnoscig (regulowana wysokos¢, uchylne siedzisko, regulowany
podnézek, blokada koét, regulowane Iub indywidualnie profilowane oparcie,
regulowane i odchylane podiokietniki).

Poruszanie sie o0sOb na wozkach inwalidzkich (praca na wybranych
stanowiskach pracy) wymaga likwidacji barier architektonicznych w miejscu i
srodowisku pracy (w obrebie toalet, parkingdbw, chodnikow, podjazdéw, drzwi
wejsciowych, podtég wewnatrz budynku) oraz w drodze do zaktadu pracy. W miejscu
pracy istnieje potrzeba powigekszenia przestrzeni manewrowej wokét stanowiska
pracy oraz dostosowania wielkosci stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb i
zapewnienia dostepnosci wykorzystywanych srodkéw.

5.2. Osoby z dysfunkcj g narzgdu wzroku

Zatrudnione osoby z niewielkg dysfunkcjg narzgdu wzroku powinny uzywac
szkiet korekcyjnych lub soczewek kontaktowych w celu zapewnienia dobrej ostrosci
wzroku z mozliwoscig zastosowania dodatkowo powiekszajgcych przyrzadéw
optycznych.

Wymagane jest tez dobre doswietlenie miejsca i stanowiska pracy oraz
eliminacja potencjalnych zrédet ol$nienia.

Osoby z zaburzeniami widzenia po zmroku powinny mie¢ odpowiednio
doswietlone swiatlem elektrycznym pomieszczenie pracy, zwiaszcza w sytuacjach
utrudnionego lub braku dostepu swiatta dziennego.

Osoby nadwrazliwe na swiatto powinny mie¢ odpowiednio oswietlone
stanowisko pracy, tak aby ograniczy¢ ol$nienie bezposrednie i odbiciowe.

Stosowane oprawy powinny cechowac sie mozliwie najmniejszg jaskrawoscia.

5.3. Osoby z dysfunkcj g narzgdu stuchu
Osoby stabostysz gce
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Osoby stabostyszgce powinny stosowa¢ aparaty stuchowe korygujgce stuch
(zwtaszcza w czestotliwosciach pasma mowy) w stopniu umozliwiajgcym swobodne,
werbalne komunikowanie sie z innymi osobami (stuch wydolny socjalnie). Zaleca sie
ograniczenie hatasu tta oraz poglosu w pomieszczeniu pracy w celu poprawy
warunkow percepcji dzwieku oraz komunikacji werbalnej.

Zaleca sie rOwniez rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o sygnalizacje
Swietlng lub wizyjng uzupetniajgcg dzwiekowe sygnaly bezpieczenstwa w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokéj socjalny
itp.) lub sygnalizacje wibracyjng, informujgcg o ewentualnym niebezpieczenstwie.

Osoby gtuche

Wazne jest zapewnienie alternatywnych form komunikaciji, ktére umozliwig
osobom gtuchym wiasciwy kontakt z innymi osobami — mozliwe porozumiewanie sie
bez uzycia dzwiekow i statego udziatu ttumacza jezyka migowego (mowa wyrazna,
odczytywanie mowy z ust).

Pomocny w pracy jest wewnetrzny system komunikacji z osobami styszgcymi.
W komunikowaniu sie pomagajg réwniez znaki bgdz symbole utatwiajgce szybkie
porozumiewanie w trakcie pracy.

Niezbedne jest zapewnienie bezpieczenstwa pracy poprzez zainstalowanie
np. sygnalizacji Swietlnej, wizyjnej lub wibracyjnej informujgcej o ewentualnym
niebezpieczenstwie w miejscach potencjalnego przebywania pracownika
(pomieszczenie pracy, toaleta, pokdj socjalny itp.) lub o stanie wykorzystywanych
urzadzen.

Zaleca sie, aby osobie z tego rodzaju niepetnosprawnoscig przydzielony byt
opiekun na wypadek ewakuaciji.

5.4. Osoby z dysfunkcj g sfery psychicznej
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Pracownicy podejmujacy prace powinni by¢ w przyjazny sposéb zapoznawani ze
strukturg i kulturg organizacyjng firmy. Powinny takze otrzymac¢ jasne i niedwuznaczne
informacje oraz instrukcje odnosnie do podejmowanych zadan.

W firmie zatrudniajgcej pracownika z tg niepetnosprawnoscig nalezy wprowadzi¢
przyjazny tryb informowania o jego problemach zdrowotnych czy spotecznych, najlepiej
gdy wie o nich ,0soba zaufania”. Mozna wypracowac takze obyczaj, ze czionkowie
zespotu pracowniczego interesujg sie sytuacjg spoteczng i zdrowotng pracownika i biorg
ja pod uwage we wspdipracy. Mogg sie przy tym uczy¢ podmiotowego traktowania
pracownika niepetnosprawnego — pozyskiwa¢ wiedze o jego sytuacji, przede wszystkim
od niego samego, lub — za jego wiedzg i aprobatg — z innych zrédet.

W sytuacji klopotow z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik
mogtby korzysta¢ ze wsparcia asystenta zawodowego/trenera pracy. Trener pracy moze
wywodzi¢ sie sposrod wspotpracownikow lub by¢ specjalnie w tej roli zatrudniony w firmie.
Moze tez wspiera¢ pracownika z ramienia upowaznionej do tego organizacji. Mozliwosci
wsparcia trenera pracy bylyby jednak ograniczone tylko do sfery emocji i relacji z innymi,
nie dotyczac kompetencji zawodowych, i powinny obejmowac tylko pewien niedtugi
okres/okresy czasu pracy. Na co dzien pracownik powinien jednak pracowac
samodzielnie — zgodnie z samodzielnym charakterem stanowiska pracy.

Ponadto, zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwos¢ elastycznego czasu pracy i
zakresu obowigzkow, co oznacza, ze w wyjgtkowej sytuacji (zwigzanej z chorobg czy
niepetnosprawnoscig) zakres obowigzkdéw na tym stanowisku zostanie zmodyfikowany w
sposéb mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce. Powinna istnie¢ takze mozliwosc

okresowego zastgpienia pracownika przez inng osobe.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby =z niepetnosprawnoscig oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy

rozpatrywac indywidualnie.
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