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PSZCZELARZ

1. Informacje ogdlne o zawodzie

Gtownym zadaniem pszczelarza jest organizacja i prowadzenie produkcji
pszczelarskiej. Pszczelarz samodzielnie ustala miejsce na pasieke, kupuje lub
wiasnorecznie buduje ule i sprzet niezbedny do ich oporzadzania. Poprawia baze
miododajng poprzez sadzenie gatunkow roslin niezbednych dla pszczoét, wiosng
poszerza gniazda, latem ocienia ule, aby nie dopusci¢ do wymarcia robotnic i
stopienia wosku w ulach. Kontroluje obloty pszcz6t w trakcie catlego sezonu, ocenia
stan i sity roju, aby zapobiec lub zaradzi¢ r6znego rodzaju chorobom i zagrozeniom.
Po sezonie miodobrania przygotowuje pasieke do zimowania, ociepla ule, dokarmia
pszczoty, konserwuije i reperuje ule oraz sprzet pszczelarski. Oprécz tego pszczelarz
pozyskuje miod, mleczko pszczele, wytapia wosk i produkuje réznego rodzaju
artykuty miodopochodne.

Praca pszczelarza odbywa sie gtdwnie na Swiezym powietrzu. Niektore
czynnosci zwigzane z konserwacjg pasieki czy sprzetu, a takze przerdbkg produktow
pszczelich, sg wykonywane w pomieszczeniach gospodarczych.

Zazwyczaj pszczelarz pracuje w swoim gospodarstwie, ale moze by¢ takze
zatrudniony jako pracownik wiekszego gospodarstwa pasiecznego. Zwykle pracuje 8
godzin dziennie, praca jednak ma charakter zmienny, uzalezniony od sezonowosci
prac w pasiece, moze wiec sie odbywa¢ w weekendy oraz w systemie zmianowym.
Pszczelarz pracuje w godzinach dziennych. W przypadku samozatrudnienia
pszczelarz samodzielnie ustala dni i godziny pracy.

Praca pszczelarza jest nadzorowana przez sanepid, a w przypadku
pszczelarzy zatrudnionych w gospodarstwach - takze przez bezposSredniego

przetozonego. W pracy pszczelarza dominujg czynnosci zrutynizowane.
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Najczesciej pszczelarz pracuje indywidualnie, w wiekszych gospodarstwach
moze wspoétpracowaé z innymi pracownikami, miewa tez kontakt z klientami —
odbiorcami produktow pszczelich.

Pszczelarz jest narazony na staly kontakt z pszczotami, w zwigzku z tym
czynnikiem ucigzliwym i stanowigcym pewne zagrozenie sg ich ukgszenia i
ewentualne alergenne dziatanie pszczelego jadu. Do choréb zawodowych zalicza sie

takze zatrucie.
2. Wymagania

W zawodzie pszczelarza wazna jest zrecznosC rgk i palcéw, koordynacja
wzrokowo-ruchowa, zmyst rownowagi oraz dotyku. Poza tym niezwykle istotny jest
réwniez zmyst smaku i dobre powonienie pozwalajgce ocenia¢ wartos$¢ pszczelich
produktow.

W zwigzku z tym, ze pszczelarz samodzielnie konserwuje pasieke, a takze
postuguje sie narzedziami, przydatne sg zdolnosci techniczne oraz dobry wzrok.

Pszczelarz powinien cechowac sie cierpliwoscig, starannosciag i doktadnoscia,
przydatne sg zdolnosci organizacyjne, samodyscyplina i umiejetnoS¢ samodzielnej
pracy, a takze umiejetnos¢ koncentracji i podzielnosci uwagi.

Pomocne jest zainteresowanie biologig, fizykg i chemig — utatwia to
zrozumienie zycia i zwyczajow pszczol, ich zagrozen, a takze przerobke produktow
pszczelich.

Z uwagi na prace w cigglym ruchu bardzo przydatna jest dobra ogodlna

wydolnosc fizyczna.

3. Czynniki utrudniajgce zatrudnienie w zawodzie

Czynnikiem utrudniajgcym prace w zawodzie pszczelarza sa zaburzenia

niewielkiego stopnia sprawnosci konczyn gornych, w szczegdélnosci w zakresie
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zrecznosci palcow i ragk, ze wzgledu na fakt, ze praca ta wigze sie z wykonywaniem
zadan wymagajgcych precyzji. Utrudnieniem sg tez wady i dysfunkcje narzadu
wzroku, niedajace sie korygowac szklami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,
zaburzenia dotyczgce rozrézniania barw, widzenia stereoskopowego, prawidtowego
pola widzenia, koordynacji wzrokowo-ruchowej, zmystu rownowagi, zmystu dotyku
oraz wechu i smaku oraz niewielkiego i znacznego stopnia dysfunkcje konczyn
dolnych.

Bezwzglednym przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu pszczelarza jest
alergia na jad pszczeli. Absolutnym przeciwwskazaniem jest rowniez nosicielstwo

chordb zakaznych.

4. Mozliwosc¢ zatrudnienia w zawodzie 0sOb z niepetnosprawnosciag

4.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Mozliwe jest zatrudnienie w tym zawodzie o0sOb z niewielkg dysfunkcja
konczyn dolnych, ktora nie wyklucza wykonywania czynnosci pracy w pozycji stojgcej
I zwigzanej z przemieszczaniem sie, pod warunkiem zadbania o odpowiednig

organizacje i dostosowanie stanowiska pracy.

4.2. Osoby z dysfunkcjg narzgdu wzroku
Osoby stabowidzace, ktorych dysfunkcja narzadu wzroku moze by¢
skorygowana dzieki zastosowaniu odpowiednich szkiet optycznych lub soczewek

kontaktowych, zapewniajgcych ostros¢ widzenia, moga wykonywac ten zawad.

4.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu
Zawod moga wykonywac osoby stabostyszace, gluche i gluchonieme pod

warunkiem wiasciwego przygotowania srodowiska i stanowiska pracy.

Panstwowy Fundusz ‘ a m ow e
Rehabllitac)l Oséb ‘ c Io l B
s il Wytyczne A

dla a5




UNIA EUROPEJSKA * ¥

KAPITAL LUDZKI FUROPEISKki [

= *

NARDDOWA 5| RAIEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY * oy *

Projekt wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

4.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej

Osoby z chorobami psychicznymi moga pracowa¢ w zawodzie pod
warunkiem, ze praca, poza wyjatkowymi sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe w
firmie), nie zaburza rytmu dnia i nocy pracownika i jest zachowana zasada réwnego

traktowania pracownikow.

4.5. Osoby z dysfunkcja sfery intelektualnej

Szanse na zatrudnienie w zawodzie majg osoby z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu lekkim. Mogg one uzyska¢ odpowiednie kwalifikacje w
specjalnych szkotach zawodowych lub w wyniku szkolenia w zaktadzie. Osoby te
powinny by¢ uczone konkretnych zadan praktycznych.

Osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci intelektualnej powinny pracowac
w zespole, wykonujgc na poczatku proste, nieskomplikowane czynnosci pod
nadzorem. W miare nabywania doswiadczenia mozna im powierza¢ zadania
trudniejsze i bardziej ztozone.

Osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng potrzebujg wsparcia w nauczeniu
sie wykonywania konkretnych czynnosci zawodowych. Prace moga wykonywac pod
statym nadzorem i na polecenie osoby trzeciej. Najbardziej efektywng formag
adaptacji zawodowej tych osob jest biezace wsparcie trenera pracy. Osoby z tym
stopniem niepetnosprawnosci moga uzyska¢ umiejetnosci niezbedne do

wykonywania czynnosci podczas szkolenia praktycznego w zaktadzie pracy.

4.6. Osoby z epilepsja

Osoby cierpigce na epilepsje moga wykonywa¢ zawdd pod warunkiem, ze
napady padaczkowe wystepujg sporadycznie, sg sygnalizowane przez aure,
wystepujg gtébwnie wieczorem lub w nocy, nie powodujg zbytniego zmeczenia i
stosunkowo szybko nastepuje regeneracja sit po ich wystgpieniu oraz ze przebieg

choroby nie prowadzi do charakteropatii padaczkowej.

'h.\ R

Panistwowy Fundusz ‘ a m ow e

Rehabilitac)i 0séb W - c Io l B
i N Wytyczne Pl




UNIA EUROPEJSKA T
KAPITAL LUDZKI FUROPEISKki [

2 M = *
NARDDOWA 5| RAIEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY * oy *

Projekt wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

Osoby z epilepsja mogg by¢ zatrudnione warunkowo po racjonalnym
ograniczeniu zakresu zadan do sytuacji, w ktérych mozliwy jest staty nadzor i

ewentualna szybka pomoc. Zalecana jest zatem praca spokojna, w zespole.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci os6b

z niepetnosprawnosciag

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Osoby z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych nie potrzebujg specjalnego
przystosowania stanowiska pracy. Jezeli jest to mozliwe, nalezy wprowadzi¢ takg
organizacje pracy oraz ograniczenie zakresu zadan, aby wiekszos¢ z nich mogta byc¢
wykonywana w pozycji siedzacej, przy pracach zwigzanych z przerébka produktow
pszczelich, w pomieszczeniach gospodarczych.

Osoby z niewielkag dysfunkcjg konczyn dolnych poruszajace sie o kulach moga
potrzebowacC zainstalowania uchwytow i poreczy utatwiajgcych wstawanie i
podpieranie w czasie stania. Kolejna mozliwa adaptacja to dostosowanie wielkosci
stanowiska pracy i wysokos$ci blatow do indywidualnych potrzeb oraz umieszczenie
wykorzystywanych urzadzen w zasiegu rgk pracownika. Roéwniez siedzisko nalezy
przystosowa¢ do indywidualnych potrzeb pracownika z niepetnosprawnoscia
(regulowana wysokos$¢, uchylne siedzisko, regulowany podndzek, blokada kot,
regulowane lub indywidualnie profilowane oparcie, regulowane i odchylane
podtokietniki).

5.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Osoby z nieznacznymi dysfunkcjami narzgdu wzroku powinny korzysta¢ ze
szkiet optycznych lub soczewek kontaktowych, ktore beda zapewnialy ostrosé
wzroku. Moga rowniez, w miare potrzeb, wykorzystywa¢ oprzyrzadowania

powiekszajgce (np. lupy powiekszajgce).
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Pomocne jest réwniez odpowiednie przygotowanie stanowiska pracy
w pomieszczeniach gospodarczych, a wiec jego oSwietlenie, wprowadzenie
kontrastowej kolorystyki narzedzi i stosowanych urzadzen wzgledem wnetrza
pomieszczenia oraz eliminacja potencjalnych Zrédet olsnienia (matowe
powierzchnie).

W okreSlonych sytuacjach nalezy czesciowo lub catkowicie wyeliminowac
zadania i czynnosci robocze wymagajagce dobrej koordynacji wzrokowo-ruchowe.
Pomocna jest statla lokalizacja elementow Srodowiska i stanowiska pracy.

Niewskazane jest wykonywanie prac precyzyjnych, ktére wymagaja
dtugotrwatego, wytezonego widzenia.

5.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Osoby stabostyszace

Wazne jest zapewnienie odpowiednich pomocy technicznych — aparatow
stuchowych Iub alternatywnych form komunikacji, ktére umozliwia o0sobom
stabostyszgcym wtasciwy kontakt z innymi osobami. Zaleca sie, aby w
pomieszczeniu gospodarczym, gdzie wykonywana jest przerébka produktow
pszczelich, ograniczy¢ hatas tla oraz pogtosu w celu poprawy warunkoéw percepciji

dzwieku oraz poprawy warunkow komunikacji werbalne;j.

Osoby gtuche i gluchonieme

W zawodzie moga pracowacC osoby gtuche i gluchonieme. Warunkiem jest
odpowiedni dobdr czynnosci zawodowych, tak aby wyeliminowa¢ koniecznosc
intensywnych kontaktéw z ludZzmi. Mozna tez wprowadzi¢ alternatywne formy
komunikacji (np. na piSmie, jesli osoba potrafi postugiwac sie jezykiem polskim w tej
formie). Przy obstudze urzgadzen nalezy uzupemi¢ sygnalizacje dzwiekowa

sygnalizacjg swietlna/wizyjna lub wibracyjna.
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5.4. Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej

Osoby podejmujace prace powinny by¢ w przyjazny spos6b zapoznawane ze
strukturg i kulturg organizacyjng firmy. Powinny takze otrzymacC jasne i
niedwuznaczne informacje oraz instrukcje odnosnie do podejmowanych zadan.

W firmie zatrudniajgcej pracownika z tg niepetnosprawnoscia  nalezy
wprowadzi¢ przyjazny tryb informowania o jego problemach zdrowotnych czy
spotecznych, najlepiej, gdy wie o nich ,osoba zaufania”. Mozna wypracowac takze
obyczaj, ze czionkowie zespotu pracowniczego interesujg sie sytuacjg spoteczng i
zdrowotng pracownika, i biorg jg pod uwage we wspotpracy. Moga sie przy tym uczy¢
podmiotowego traktowania pracownika z niepetnosprawnoscig — pozyskiwac¢ wiedze
0 jego sytuacji, przede wszystkim od niego samego, lub — za jego wiedzg i aprobatg
— z innych zrédet.

W sytuacji klopotéw z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik
mogtby korzysta¢ ze wsparcia asystenta zawodowego/trenera pracy. Trener pracy
moze wywodzi¢ sie sposrod wspotpracownikow lub by¢é specjalnie w tej roli
zatrudniony w firmie. Moze tez wspiera¢ pracownika z ramienia upowaznionej do
tego organizacji. Mozliwosci wsparcia trenera pracy bytyby jednak ograniczone tylko
do sfery emocji i relacji z innymi, nie dotyczac kompetencji zawodowych, i powinny
obejmowac tylko pewien niedtugi okres/okresy czasu pracy. Na co dzien pracownik
powinien jednak pracowac¢ samodzielnie — zgodnie z samodzielnym charakterem
stanowiska pracy.

Ponadto, zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwos¢ elastycznego czasu
pracy i zakresu obowigzkéw, co oznacza, ze w wyjatkowej sytuacji (zwigzanej z
chorobg czy niepetnosprawnoscig osoby) zakres obowigzkéw na tym stanowisku
zostanie zmodyfikowany w sposdb mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce.
Powinna istnieC takze mozliwosS¢ okresowego zastgpienia pracownika przez inng

osobe.
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5.5. Osoby z dysfunkcjg sfery intelektualnej

W przypadku oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng stanowisko pracy nie
wymaga specjalistycznego dostosowywania pod wzgledem architektonicznym ani
ergonomicznym, oprocz spetnienia ogoélnych warunkéw odnoszacych sie do
wszystkich pracownikow. Jesli niepetnosprawnos$¢ intelektualna jest sprzezona z
niepetnosprawnoscia sensoryczna, nalezy zastosowacC zasady dostosowywania
stanowiska pracy okreslone dla poszczegoélnych rodzajéw niepetnosprawnosci.

Osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim (wybrane osoby,
po akceptacji lekarza i psychologa) moga by¢ zatrudnione w tym zawodzie pod
warunkiem, ze dobor zadan i czynnosci zawodowych bedzie odpowiadat potencjatowi
intelektualnemu. Moga wykonywac czynnosci proste, powtarzalne, zadania bardziej
odtwdrcze niz tworcze, zlecone przez przetozonego.

Osoby z niepelnosprawnoscia intelektualng, ze wzgledu na swoje
ograniczenia, szczegoélnie w zakresie poznawczym, potrzebuja przede wszystkim
dostosowania tempa pracy do indywidualnych mozliwosci oraz jasno zdefiniowanego
zakresu obowigzkéw. Kolejng istotng kwestig jest wylonienie osoby z zespotu
pracowniczego, odpowiedzialnej za przekazywanie polecen osobie @z
niepetnosprawnoscig intelektualng (zasadg jest, ze kazdorazowo czyni to ta sama
osoba, aby nie dezinformowac pracownika).

Zatrudnione osoby moga wymagaé¢ diugotrwatego przystosowania  do
wykonywania okreslonych zadan. Zakres prac musi by¢ jednorodny i powtarzalny, a
praca nadzorowana i kontrolowana mozliwie czesto, zwlaszcza w poczgtkowym
okresie. Moga tez potrzebowa¢ pomocy w ksztattowaniu prawidtowych zachowan w
réznych sytuacjach spotecznych (np. punktualne przychodzenie do pracy,
nieopuszczanie samowolnie stanowiska pracy).

Wymagane w pracy czynnosci robocze i miejsca, z ktérych korzystajg osoby

Z niepetnosprawnoscig intelektualng (np. toalety, bufet, wazne dzialy, takie jak kadry,

' -

Rehabllitac)l Oséb

T Nt Wytyczne

Y
dla yeh o specyficanych patrzcbash




UNIA EUROPEJSKA T
KAPITAL LUDZKI FUROPEISKki [

NARDDOWA 5| RAIEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY * oy *

Projekt wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

magazyny itp.), powinny by¢ oznaczone prostymi piktogramami utatwiajgcymi
zrozumienie oraz identyfikacje miejsc.

W rozmowie z pracownikiem z niepetnosprawnoscia intelektualng nalezy
uzywac prostych stow, nieskomplikowanych wyrazen, a ttumaczac r6znego rodzaju
kwestie, nalezy postugiwac sie przykladami zaczerpnietymi z dnia codziennego. Nie
nalezy uzywac zwrotow anglojezycznych, a zamiast liczb czy danych procentowych
nalezy uzywac stow ,mato” czy tez ,wiele”. Przekazywane informacje powinny byc¢

zwiezte, nieprzetadowane, a zdania — krotkie.

5.6. Osoby z epilepsja

Osoby chorujagce na epilepsje moga wykonywa¢ zawod warunkowo, po
racjonalnym ograniczeniu zakresu zadan do tych niestwarzajgcych zagrozenia dla
pracownika.

Osoby z epilepsja (po akceptacji lekarza specjalisty) zatrudnione w zawodzie
pszczelarza nie potrzebujg specjalnego przystosowania stanowiska pracy, ale
powinny pracowa¢ w zespole, pod nadzorem, w warunkach zapewniajgcych im

bezpieczenstwo i niesprzyjajacych nasileniu objawow.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby =z niepetnosprawnoscia oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy

rozpatrywac indywidualnie.
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