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GLAZURNIK

1. Informacje ogo6lne

Glazurnik jest jednym z czionkéw ekipy budowlanej lub wykonuje te prace
samodzielnie. Jego zadaniem jest okltadanie Scian lub innych powierzchni ptytkami
ceramicznymi szkliwionymi (glazurg), terakotowymi, kamionkowymi, szklanymi
(marblitowymi), kamiennymi, drewnianymi, mozaika i ptytkami z tworzyw sztucznych
imitujgcymi ceramike lub kamionke. Do obowigzkow glazurnika moze nalezec¢, m.in.:

odczytywanie projektow budowlanych lub roboczych rysunkow

ustalenie zakresu i rodzaju prac

ustalenie potrzebnych materiatow (ich rodzaju, ilosci), narzedzi, maszyn itp.
przygotowanie powierzchni (skuwanie, wyrownanie nierownosci, stawianie Scianek
z cegiet lub kartongipsu)

przygotowanie odpowiedniej zaprawy cementowej lub kleju

segregacja ptytek ze wzgledu np. na odcien, rozmiar, ksztatt, jakosS¢ szkliwa
przycinanie piytek

szlifowanie powierzchni przyciecia

wycinanie w ptytkach otworow (na gniazda, wigczniki, rury itp.)

naktadanie kleju lub zaprawy cementowej

uktadanie ptytek na wybranej powierzchni (Scianie, filarze, podtodze itp.)

uktadanie ptytek wg podanego wzoru (ozdobnych, artystycznych)

przygotowanie fug (mieszanie proszku z wodg, czasem dobdr odpowiedniego
odcienia fugi lub barwnika)

formowanie spoin miedzy ptytkami

wycieranie nadmiaru fugi, polerowanie ptytek

wykonywanie cokotéw

wykonywanie podokiennikéw
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oklejanie ekranow zakrywajgcych wanny, rury kanalizacyjne itp.

wykonywanie poétek ceramicznych

odnawianie powierzchni obtozonej ptytkami (skuwanie starych, uszkodzonych
ptytek, wyrdwnywanie powierzchni, uzupetnianie powierzchni o brakujace ptytki).

Wykonujac prace, glazurnik postuguje sie takimi narzedziami, jak: dhuto,
miotek, kielnia, packa, poziomica, otdwek stolarski, maszyna do przycinania i
szlifowania glazury.

Glazurnik moze pracowa¢ w ramach wiasnej dziatalnosci gospodarczej albo
jako pracownik w matej prywatnej firmie Swiadczacej ustugi lub jako czionek wiekszej
ekipy budowlanej. Jesli glazurnik jest zarazem wiascicielem firmy ustugowej, do jego
obowigzkdéw nalezy réwniez zdobywanie nowych klientdéw, prowadzenie negocjacji z
klientami, doradzanie im oraz prowadzenie rozliczen finansowych.

Praca glazurnika moze mie¢ charakter samodzielny lub zespotowy. Dni i
godziny pracy sa uzaleznione od zlecen. Glazurnik moze pracowaé wiecej niz 8
godzin na dobe, réwniez wieczorami i w weekendy.

Glazurnik moze wykonywac prace w pomieszczeniach albo na zewnatrz (gdy
ukltada zewnetrzng elewacje). Z tym zawodem wigze sie narazenie na: pyt, halas,
wibracje, substancje alergizujgce (kleje), prace na wysokosci, ostre narzedzia oraz
urzadzenia zasilane napieciem elektrycznym, a w przypadku prac na zewnatrz —
rowniez na zmienne temperatury.

Z praca glazurnika tgczy sie ryzyko zachorowania na choroby skory,
przewlekte zapalenie oskrzeli, reumatyzm, zylaki, choroby ukfadu nerwowego i

ruchowego oraz réznego rodzaju urazy.
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2. Wymagania

Niezbedne cechy glazurnika to wytrwatosS¢ i cierpliwosS¢ przy wykonywaniu
monotonnych prac oraz umiejetno$¢ odczytywania rysunku technicznego lub
rysunku roboczego. W przypadku pracy w wiekszej ekipie budowlanej istotna jest
umiejetnos¢ wspotpracy z brygada budowlang i kierownikiem budowy.

W tym zawodzie wymagana jest sprawnos¢ konczyn gornych, zrecznos¢ rak i
palcow oraz sprawnos¢ konczyn dolnych. Pozgdana jest ogdlna dobra wydolnosé
fizyczna ze wzgledu na reczne przenoszenie ciezkich materiatdw i prace w ciggtym
ruchu, a w zwiazku z tym prawidiowe funkcjonowanie podstawowych uktadow
krgzenia, oddechowego, nerwowego, trawiennego, miesniowego i kostno-
stawowego. Bardzo wazng cechg jest ponadto wytrzymato$¢ na diugotrwaty wysitek.
Praca w tym zawodzie wymaga cigglego przemieszczania sie, przenoszenia
materialtdw, maszyn, narzedzi. Glazurnik czesto pracuje w pozycji wymuszonej (np.
na kolanach, w kucki, w pochyleniu), a takze w duzym tempie. W zawodzie przydatna
jest tez zdolnos¢ koncentracji uwagi podczas wykonywanej pracy.

Sposréd cech sensomotorycznych niezbedna jest dobra koordynacja
wzrokowo-ruchowa i refleks. Niezbedne sg tez: widzenie stereoskopowe, prawidiowe
rozroznianie barw i matych szczegbtow pracy wzrokowej, wyobraznia przestrzenna, dobry
stuch. Przydatne jest, aby pole widzenia miescito sie w prawidlowym zakresie.
Glazurnik  pracujacy na wysokosci nie moze mieC leku wysokosci i zaburzen
rownowagi. Zgodnie z zasadami profilaktyki medycznej, na tych stanowiskach pracy
gdzie konieczne jest wykonywanie pracy w hatasie (parametry hatasu osiggajg
wartosci NDN — najwyzsze dopuszczalne natezenie), zalecany jest stan stuchu

nieodbiegajacy od normy.
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3. Czynniki utrudniajgce zatrudnienie w zawodzie

Czynnikami utrudniajgcymi prace w zawodzie glazurnika sa zaburzenia
niewielkiego stopnia sprawnosci konczyn gérnych, w tym w zakresie zrecznosci
palcow i rak, a takze dysfunkcja znacznego stopnia konczyn dolnych.

Trudnosci mogg mie¢ osoby ze znacznie ograniczonym polem widzenia a
takze osoby z wszelkimi innymi dysfunkcjami narzgdu wzroku niedajgcymi sie
skorygowac szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi.

Ograniczeniem sg réwniez zaburzenia zmystu réwnowagi oraz zmystu dotyku,
a takze choroby powodujace zaburzenia Swiadomosci. Zgodnie z zasadami
profilaktyki medycznej, osobom z odbiorczym trwalym podwyzszeniem progu
styszenia (réwniez gdy dotyczy to tylko jednego ucha) nie zaleca sie wykonywania
czynnosci w hatasie (gdy parametry hatasu osiggajg wartosci NDN — najwyzsze
dopuszczalne natezenie), np. podczas skuwania glazury z uzyciem narzedzi
elektrycznych.

Przeciwwskazaniem do podjecia pracy w zawodzie na duzych budowach jest
lek wysokosci i padaczka.

W zawodzie nie mogg pracowac osoby z alergig kontaktowa i wziewng na pyty
cementu i inne stosowane zwigzki chemiczne (kleje) ani osoby z chorobami skory

rak.

4. Mozliwosc¢ zatrudnienia w zawodzie 0sOb z niepetnosprawnoscia

4.1. Osoby z dysfunkcjg narzgdu wzroku

Mozliwos¢ wykonywania zawodu majg osoby widzace obuocznie, o
prawidtowym lub nieznacznie ograniczonym zakresie pola widzenia, rozrézniajgce
barwy, a takze osoby z dysfunkcjami narzadu wzroku dajgcymi sie korygowaé

szktami optycznymi (lub soczewkami kontaktowymi).
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Niewskazane jest zatrudnienie na znacznych wysokosciach (wykonywanie
zewnetrznych elewacji — praca na pomostach i rusztowaniach) oséb noszacych
okulary — ze wzgledu na mozliwos¢ strgcenia okularéw lub ich zaparowywania na

skutek zmian temperatury.

4.2. Osoby z dysfunkcja narzadu stuchu

Zawod, na wybranych stanowiskach pracy (m.in. zalecane wylaczenie
czynnosci, podczas ktérych praca musi byé wykonywana w hatasie), moga
wykonywa¢ osoby stabostyszace, przy czym zalecane jest zapewnienie im
odpowiednich pomocy technicznych i przystosowanie srodowiska i stanowiska pracy,
np. pod katem stworzenia mozliwosci percepcji sygnatdw alarmowych.

Niewskazane jest zatrudnianie tam, gdzie jest wykorzystywana duza liczba
maszyn budowlanych o zréznicowanej intensywnosci pracy, wytwarzajacych hatas o
duzym poziomie dzZzwieku, gdyz moze to uniemozliwiC percepcje sygnatow
dzwiekowych Swiadczacych o potencjalnym niebezpieczenstwie oraz nasila¢
niedostuch.

Zawodd, na wybranych stanowiskach pracy, mogga wykonywac osoby gtuche i
gluchonieme, pod warunkiem wiasciwego przygotowania Srodowiska i stanowiska
pracy, np. pod katem stworzenia mozliwosci percepcji sygnatébw alarmowych oraz
racjonalnego doboru wykonywanych czynnosci zawodowych, przede wszystkim z

uwzglednieniem zalecenia eliminacji czynnosci zwigzanych z praca w hatasie.

4.3. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej

Osoby z chorobami psychicznymi moga pracowa¢ w zawodzie pod
warunkiem, ze praca, poza wyjatkowymi sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe w
firmie), nie zaburza rytmu dnia i nocy pracownika i zachowana jest zasada rownego

traktowania pracownikow.
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4.4. Osoby z dysfunkcja sfery intelektualnej

Szanse na zatrudnienie majg osoby z niepetnosprawnosciag intelektualng w
stopniu lekkim. Moga one uzyska¢ odpowiednie kwalifikacje w specjalnych szkotach
zawodowych lub w wyniku szkolenia w zakfadzie. Osoby te powinny by¢ uczone
konkretnych zadan praktycznych.

Osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci intelektualnej powinny pracowac
w zespole, wykonujgc na poczatku proste, nieskomplikowane czynnosci pod
nadzorem. W miare nabywania doswiadczenia mozna im powierza¢ zadania
trudniejsze i bardziej ztozone.

Osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng potrzebuja wsparcia w nauczeniu
sie wykonywania konkretnych czynnosci zawodowych. Prace moga wykonywac pod
statym nadzorem i na polecenie osoby trzeciej. Najbardziej efektywng formag

adaptacji zawodowej tych 0sob jest biezace wsparcie trenera pracy.

4.5. Osoby z epilepsja

Osoby chorujgce na padaczke moga wykonywa¢ zawdd na wybranych
stanowiskach pracy pod warunkiem, ze napady padaczkowe wystepuja
sporadycznie, sg sygnalizowane przez aure, wystepuja gtdwnie wieczorem lub w
nocy, nie powodujag zbytniego zmeczenia i stosunkowo szybko nastepuje
regeneracja sit po ich wystgpieniu oraz ze przebieg choroby nie prowadzi do
charakteropatii padaczkowej. Zatrudnienie wymaga akceptacji lekarza specjalisty i
zapewnienia odpowiednich Srodkéw bezpieczenstwa i dostosowania stanowiska
pracy.

Niewskazane jest zatrudnienie oséb z epilepsja na duzych budowach, na
znacznych wysokosciach (wykonywanie zewnetrznych elewacji — praca na
pomostach i rusztowaniach) ze wzgledu na trudne warunki pracy i niemoznosc
zapewnienia bezpieczenstwa pracy.

Polecana jest praca w malych zespotach na niewielkich budowach, w

pomieszczeniach, bez kontaktu z maszynami budowlanymi w ruchu.
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5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci osob

z niepetnosprawnosciag

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Osoby z niewielkg dysfunkcjg narzadu wzroku dajgca sie skorygowac szktami
optycznymi, powinny uzywaé szkiet korekcyjnych lub soczewek kontaktowych.
Wskazana jest takze diagnoza okulistyczna w zakresie wykonywania czynnosci
wymagajacych bardzo duzej dokladnosci. Wymagane jest dobre doswietlenie
miejsca pracy poprzez oprawy oswietlenia miejscowego, ktorych potozenie i kierunek
Swiecenia mozna w prosty sposéb zmieniac, tak aby zapewniajac wysoki poziom
natezenia oswietlenia jednoczesnie eliminowac potencjalne olSnienie odbiciowe od
potyskliwych elementow otoczenia.

W przypadku pracy w zespole mozna tak zorganizowac zakres prac, aby
czynno$ci niewymagajgce dobrego rozrdzniania barw wykonywala osoba z

uposledzeniem widzenia barw.

5.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Osoby stabostyszace

Osoby stabostyszace powinny korygowac¢ stuch aparatem stuchowym
(zwhaszcza w czestotliwosciach pasma mowy) w stopniu umozliwiajgcym swobodne,
werbalne komunikowanie sie ze wspotpracownikami (stuch wydolny socjalnie) i
prawidtowy odbiér odgtoséw pracujgcych maszyn, narzedzi oraz sygnalizacji
dzwiekowej.

Wskazane jest rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o sygnalizacje
Swietlng lub wizyjng, uzupetniajgca dzwiekowe sygnaty bezpieczenstwa w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokoj socjalny

itp.) lub sygnalizacje wibracyjng, informujaca o ewentualnym niebezpieczenstwie.
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Zaleca sie rozwazenie mozliwosci instalacji sygnalizacji (np. Swietlnej, wizyjnej)
informujgcej o stanie wykorzystywanych urzadzen.

Zgodnie z zasadami profilaktyki medycznej, osobom z odbiorczym trwatym
podwyzszeniem progu styszenia (rowniez gdy dotyczy tylko jednego ucha) nie zaleca
sie wykonywania czynnosci w hatasie.

Pomocny w pracy jest wewnetrzny system komunikacji z osobami styszgcymi.

Osoby gtuche i gluchonieme

Istnieje mozliwos$¢ zatrudnienia osoby z tego rodzaju niepetnosprawnoscia.
Wymaga to jednak wiasciwej organizacji pracy, ewentualnie wspotpracy ttumacza
jezyka migowego oraz wprowadzenia wewnetrznego systemu komunikacji z osobami
styszagcymi w zespole pracowniczym. Osoby gluche, zwiaszcza gtuchonieme,
powinny pracowa¢ na wybranych stanowiskach (wigcznie z zaleceniem eliminaciji
warunkéw pracy w hatasie), w zespotach, gdzie nie ma koniecznosci kontaktowania
sie z osobami z zewnatrz.

W komunikowaniu sie z zespotem wspétpracownikOw pomagajg rowniez znaki
badz symbole utatwiajgce szybkie porozumiewanie w trakcie pracy. Ponadto
niezbedne jest zapewnienie bezpieczenstwa pracy poprzez zainstalowanie np.
sygnalizacji Swietlnej, wizyjnej lub wibracyjnej, informujacej o ewentualnym
niebezpieczenstwie w miejscach potencjalnego przebywania pracownika
(pomieszczenie pracy, toaleta, pokdj socjalny itp.) lub o stanie wykorzystywanych
urzadzen.

Zaleca sie, aby osobie z tego rodzaju dysfunkcjg byt przydzielony opiekun na
wypadek ewakuaciji.

Polecane jest zatrudnienie tych osob przy wykonywaniu prac samodzielnych,

we wspotpracy z matym zespotem wspotpracownikow.
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5.3. Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej

Osoby podejmujace prace powinny by¢ w przyjazny sposéb zapoznawane ze
strukturg i kulturg organizacyjng firmy. Powinny takze otrzymac jasne i niedwuznaczne
informacje oraz instrukcje odnosnie do podejmowanych zadan.

W firmie zatrudniajgcej pracownika z ta niepetnosprawnoscig nalezy wprowadzi¢
przyjazny tryb informowania o jego problemach zdrowotnych czy spotecznych, najlepiej,
gdy wie o nich ,osoba zaufania”. Mozna wypracowac takze obyczaj, ze czionkowie
zespotu pracowniczego interesujg sie sytuacjg spoteczng i zdrowotng pracownika, i biorg
ja pod uwage we wspéipracy. Moga sie przy tym uczy¢ podmiotowego traktowania
pracownika z niepetnosprawnoscia — pozyskiwaC wiedze o jego sytuacji, przede
wszystkim od niego samego, lub — za jego wiedzg i aprobatg — z innych zrédet.

W sytuacji klopotéw z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik
mogtby korzystac¢ ze wsparcia asystenta zawodowegol/trenera pracy. Trener pracy moze
wywodzi¢ sie sposrod wspotpracownikow lub by¢ specjalnie w tej roli zatrudniony w firmie.
Moze tez wspiera¢ pracownika z ramienia upowaznionej do tego organizacji. Mozliwosci
wsparcia trenera pracy bylyby jednak ograniczone tylko do sfery emacji i relacji z innymi,
nie dotyczac kompetencji zawodowych, i powinny obejmowac tylko pewien niedtugi
okres/okresy czasu pracy. Na co dzien pracownik powinien jednak pracowac
samodzielnie — zgodnie z samodzielnym charakterem stanowiska pracy.

Ponadto, zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwos¢ elastycznego czasu pracy i
zakresu obowigzkdéw, co oznacza, ze w wyjatkowej sytuacji (zwigzanej z chorobg czy
niepetnosprawnoscig osoby) zakres obowigzkdw na tym stanowisku zostanie
zmodyfikowany w sposob mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce. Powinna

istnie¢ takze mozliwos¢ okresowego zastgpienia pracownika przez inng osobe.

5.4. Osoby z dysfunkcjg sfery intelektualnej
W przypadku os6b z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim
stanowisko pracy nie wymaga specjalistycznego dostosowywania pod wzgledem

architektonicznym ani ergonomicznym, poza stosowaniem o0golnych zasad
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odnoszacych sie do wszystkich pracownikow. Jesli niepetnosprawnosc intelektualna
jest sprzezona z niepetnosprawnoscig sensoryczng, nalezy zastosowaé zasady
dostosowywania stanowiska pracy okreslone dla poszczegoélinych rodzajow
niepetnosprawnosci.

Osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim (wybrane osoby,
po akceptacji lekarza i psychologa) moga byC¢ zatrudnione w tym zawodzie pod
warunkiem, ze dobor zadan i czynnosci zawodowych bedzie odpowiadat potencjatowi
intelektualnemu. Moga wykonywac czynnosSci proste, powtarzalne, zadania bardziej
odtworcze niz tworcze, zlecone przez przetozonego.

Osoby z niepelnosprawnoscig intelektualng ze wzgledu na swoje
ograniczenia, szczego6lnie w zakresie poznawczym, potrzebujg przede wszystkim
dostosowania tempa pracy do indywidualnych mozliwosci oraz jasno zdefiniowanego
zakresu obowigzkow. Kolejng istotng kwestig jest wylonienie osoby z zespotu
pracowniczego, odpowiedzialnej za przekazywanie polecen osobie @z
niepetnosprawnoscia intelektualng (zasada jest, ze kazdorazowo czyni to ta sama
osoba, aby nie dezinformowac pracownika).

Zatrudnione osoby moga potrzebowac diugotrwatego przystosowania do
wykonywania okreslonych zadan. Zakres prac musi by¢ jednorodny i powtarzalny, a
praca nadzorowana i kontrolowana mozliwie czesto, zwtaszcza w poczatkowym
okresie. Moga tez wymagac¢ pomocy w ksztattowaniu prawidtowych zachowan w
roznych sytuacjach spotecznych (np. punktualne przychodzenie do pracy,
nieopuszczanie samowolnie stanowiska pracy).

Wymagane w pracy czynnosci robocze i miejsca, z ktérych korzystajg osoby
z niepetnosprawnoscig intelektualng (np. toalety, bufet, wazne dzialy, takie jak kadry,
magazyny itp.), powinny byC oznaczone prostymi piktogramami utatwiajgcymi
zrozumienie oraz identyfikacje miejsc.

W rozmowie z pracownikiem z niepetnosprawnoscia intelektualng nalezy
uzywac prostych stow, nieskomplikowanych wyrazen, a ttumaczac r6znego rodzaju

kwestie, nalezy postugiwac sie przykiadami zaczerpnietymi z dnia codziennego. Nie
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Projekt wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego
nalezy uzywac¢ zwrotow anglojezycznych, a zamiast liczb czy danych procentowych

nalezy uzywac stow ,mato” czy tez ,wiele”. Przekazywane informacje powinny byc¢

zwiezte, nieprzetadowane, a zdania — krétkie.

5.5. Osoby z epilepsja

Osoby chore na padaczke, ktore uzyskaty akceptacje lekarza specjalisty,
powinny pracowac¢ na wybranych stanowiskach pracy, w zespole, a praca powinna
by¢ nadzorowana. Praca powinna by¢ spokojna, niewywotlujgca streséw ani napiec,
ktére mogtyby prowokowac napady. Osoby te nie moga obstugiwa¢ maszyn w ruchu
i wirujgcych. Nie moga réwniez pracowac na wysokosci.

Osoba z epilepsja powinna dobrze zna¢ swojg chorobe i umie¢ szybko
rozpoznawac aure poprzedzajgca napad.

Wspotpracownicy powinni by¢ poinformowani, w jaki sposOb, w razie

wystgpienia napadu, moga prawidtowo udzieli¢ pomocy.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby 2z niepetnosprawnoscia oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy

rozpatrywac indywidualnie.
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