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1. Informacje ogo6lne

Miejscem pracy chemika mogg by¢: instytut, laboratorium badawcze, szkota
lub wyzsza uczelnia.

Chemik zatrudniony w instytucie lub laboratorium zajmuje sie problemami
badawczymi, projektuje aparature specjalistyczng, wypracowuje nowe metody badan
oraz opracowuje i weryfikuje teorie, analizuje i okresSla whasciwosci réznych
substancji chemicznych. Materiaty, z ktérymi ma do czynienia, nierzadko bywajg
toksyczne, dlatego dla celéw bezpieczenstwa musi pracowaé pod specjalnymi
wyciggami majgcymi wyeliminowac ryzyko wdychania niebezpiecznych substanciji.
Czesto musi pracowa¢ w fartuchu roboczym, rekawicach i okularach ochronnych,
ktére chronig przed oparzeniami (lub odmrozeniami) spowodowanymi gwaitownie
zachodzacymi reakcjami chemicznymi. Prowadzgc badania, uzywa specjalistycznego
sprzetu, od bardzo prostych narzedzi po skomplikowane urzadzenia. Praca ta bywa
niebezpieczna dla zdrowia, dlatego chemik musi zwraca¢ szczegblng uwage na
zasady bhp i stosowac¢ sie do nich bardzo doktadnie. Z praca takg wigze sie réwniez
wiele chorob zawodowych, na przykiad choroby ukfadu oddechowego, alergie,
oparzenia.

Pracujgc jako nauczyciel (w szkotach podstawowych, gimnazjalnych, Srednich
badz policealnych) Iub wykladowca (na wyzszych uczelniach), chemik jest
odpowiedzialny za rzetelne przekazanie posiadanej wiedzy swoim uczniom lub
studentom. Pracujgc na wyzszej uczelni, ma mozliwo$¢ opracowywania programu
nauczania i samodzielnego wyboru metod pracy ze studentami. Spoczywa na nim
duza odpowiedzialno$¢ zwigzana z dbaniem o bezpieczenstwo osob, ktére naucza.

W pracy nauczyciela badz wyktadowcy dodatkowymi czynnikami ucigzliwymi i
szkodliwymi (oprocz substancji chemicznych) sa nadmierny hatas oraz choroby strun

gtosowych.
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Praca w laboratorium nie wymaga intensywnych kontaktow z ludzmi, chyba ze
chemik stanowi czes¢ zespotu badawczego i musi wspotpracowac z pozostatymi jego
cztonkami. Praca w szkole lub na wyzszej uczelni wigze sie z doktadnie odwrotng
sytuacjg, a w konsekwencji — z o wiele wiekszym narazeniem na konflikty.

Godziny pracy chemika sg zréznicowane, zaleznie od miejsca pracy. W
laboratorium chemik ma state i z géry okreslone godziny pracy, natomiast w szkole
lub na wyzszej uczelni jego grafik moze sie czesto zmienia¢, a czesS¢ pracy (na

przyktad opracowywanie scenariuszy zaje¢) moze wykonywac¢ w domu.

2. Wymagania

Chemik powinien charakteryzowaC sie dobrg pamiecia oraz zdolnoScig
koncentracji uwagi przez dluzszy czas na wykonywanej czynnosci. Musi by¢ osoba
niezwykle doktadng i skrupulatng w dziataniu, ostrozng i precyzyjng, zarazem bardzo
odpowiedzialng i rozumiejaca ryzyko wigzace sie z wykonywang pracg. Musi potrafi¢
sprostac rygorystycznym zasadom bhp, koniecznym w tym zawodzie. Niezbedna jest
tez duza cierpliwo$¢ i wytrwatoS¢ oraz ciekawos$¢ zawodowa bedgca motorem
dziatania i doskonalenia zawodowego.

Pracujgc w laboratorium, chemik musi posiada¢ umiejetno$¢ pracy w
warunkach monotonnych, przy powtarzajgcych sie czesto prostych i jednostajnych
czynnos$ciach, w mato stymulujgcych warunkach. Ze wzgledu na prace w zespole
badawczym chemik musi potrafic wspétdziataC z innymi, precyzowa¢ mysli i
przekazywac informacje w jasny i przejrzysty sposob. Umiejetnosci te sg przydatne
réwniez chemikowi pracujacemu jako wykladowca na wyzszej uczelni. Pomocne sg
tez uzdolnienia techniczne utatwiajgce korzystanie z aparatury laboratoryjnej.

Pracujgc jako nauczyciel badz wyktadowca, chemik ma czeste i intensywne
kontakty z ludzmi. Musi umie¢ z nimi postepowac, mieC zdolnos¢ przekonywania

oraz odporno$¢ emocjonalng, a takze duzg samokontrole. Powinien by¢ niezalezny i
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samodzielny, przydatne sg w takiej pracy réwniez umiejetnosci kierownicze i duza
inicjatywnosg.

Chemik nie musi spetnia¢ szczegdlnych wymagan pod wzgledem fizycznym
ani zdrowotnym, jego praca wymaga bowiem niewielkiego obcigzenia fizycznego.
Powinien jednak odznaczac sie dobrym stanem wzroku (prawidtowa ostros¢ wzroku,
widzenie stereoskopowe oraz prawidtowe rozréznianie barw) oraz innych zmystow —
smaku, wechu i dotyku, a takze zrecznoscig kornczyn gornych, w szczegoélnosci w
zakresie rgk i palcéw, konieczng do wykonywania precyzyjnych czynnosci pracy. Ze
wzgledu na zadania dydaktyczne istotne sg takze wymagania dotyczace dobrego
stuchu.

3. Czynniki utrudniajgce zatrudnienie w zawodzie

Czynnikami utrudniajagcymi prace w zawodzie chemika sg zaburzenia
niewielkiego i znacznego stopnia sprawnosci konczyn gornych, w szczegoélnosci w
zakresie zrecznosci palcow i rgk, zaburzenia koordynacji wzrokowo-ruchowej,
zmystu rownowagi i zmystu dotyku oraz wechu i smaku.

W zawodzie chemika nie mogag pracowac¢ osoby niewidome oraz osoby z
takimi dysfunkcjami, jak: brak widzenia stereoskopowego oraz zaburzenia w
rozréznianiu barw czy z wadami i dysfunkcjami narzadu wzroku, ktére nie moga byc¢
skorygowane szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi.

W przypadku pracy dydaktycznej przeciwwskazaniem sg znacznego stopnia
dysfunkcje w zakresie narzgdu stuchu, ktore nie moga by¢ skorygowane aparatem
stuchowym.

Charakter pracy, a przede wszystkim kontakty interpersonalne, powoduja, ze
znaczace wady wymowy moga stanowi¢ réwniez ograniczenie w pracy w tym

zawodzie (dotyczy to pracy w szkotach i na uczelni).
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4. Mozliwosc¢ zatrudnienia w zawodzie 0soOb z niepetnosprawnosciag

4.1. Osoby z dysfunkcja narzadu ruchu
W zawodzie chemika mogg pracowac osoby z dysfunkcjami konczyn dolnych,
nawet w stopniu znacznym, w tym osoby poruszajgce sie na wozkach inwalidzkich,

pod warunkiem odpowiedniego dostosowania obiektu, pomieszczenia i stanowiska

pracy.

4.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

W zawodzie chemika moga by¢ zatrudnione osoby widzgce obuocznie, o
prawidlowym lub nieznacznie ograniczonym zakresie pola widzenia, rozrdézniajgce
prawidtowo barwy, z zaburzeniami widzenia o zmroku lub nadwrazliwoscig na Swiatto
oraz osoby z nieznaczng dysfunkcjg narzgdu wzroku skorygowang przez
odpowiednie szkfa optyczne lub soczewki i nieutrudniajgca widzenia nawet drobnych
szczegOtow. Zatrudnienie jest mozliwe po odpowiednim dostosowaniu Srodowiska i
stanowiska pracy.

Nie ma mozliwosci zatrudnienia na tym stanowisku osob niewidomych ani
os6b stabowidzacych, ktére sa pozbawione widzenia stereoskopowego oraz nie

rozrézniajg barw.

4.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Istnieje mozliwos¢ wykonywania zawodu przez osoby z dysfunkcjg narzadu
stuchu pod warunkiem, ze niepetnosprawnos$c ta jest mozliwa do skorygowania za
pomocg aparatéw stuchowych (osoby stabostyszace).

Mozliwo$¢ zatrudnienia osdb gluchych i gluchoniemych jest ograniczona.
Osoby te moga wykonywac¢ zawdd na wybranych stanowiskach pracy warunkowo, po
racjonalnym dostosowaniu zakresu zadan, identyfikacji indywidualnych barier i

przystosowaniu Srodowiska oraz stanowiska pracy (technicznym i organizacyjnym).
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4.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej

Osoby z chorobami psychicznymi moga pracowa¢ w zawodzie pod
warunkiem, ze praca, poza wyjatkowymi sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe w
firmie), nie zaburza rytmu dnia i nocy pracownika i zachowana jest zasada rownego
traktowania pracownikow.

Osoby z autyzmem / zespotem Aspergera moga wykonywaé¢ zawodd, jesli
obowigzki stuzbowe nie wymagajg zarzadzania zespotem ludzi. Konieczne jest
jednak zbadanie, czy nie cierpig one na schorzenia uktadu trawiennego Ilub
immunologicznego, by szkodliwe warunki pracy nie wptywaty negatywnie na stan ich
zdrowia. Osoby z nadwrazliwoscig stuchowag lub dotykowa powinny unika¢ tego

zawodu.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci oséb

Z niepetnosprawnoscia

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzagdu ruchu

Ze wzgledu na réznorodnos$¢ zadan i dziatan, jakie wykonuje chemik, istnieje
mozliwos¢ pracy na wybranych stanowiskach oséb z dysfunkcjami konczyn dolnych,
nawet w znacznym stopniu, poruszajgcych sie na wozkach. Zawsze jednak osoby
takie beda potrzebowaly indywidualnie dobranego sprzetu dostosowujgcego
Srodowisko pracy do ich mozliwosci i ograniczen.

Z uwagi na ograniczong mobilnos¢ osob z dysfunkcjg konczyn dolnych, moga
one wykonywac prace na wybranych stanowiskach, przy czym wymaga to wiasciwej
organizacji, tak aby niektére lub wszystkie zadania mogly by¢ realizowane w pozycji
siedzgcej. W takiej sytuacji moze zajS¢ potrzeba ograniczenia lub eliminaciji
niektorych zadan lub uzgodnienie odpowiednio zorganizowanej wspotpracy miedzy

pracownikami danej placowki.
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W pracowni osoby z niepetnosprawnoscia moga potrzebowaé wielorakich
udogodnien zwigzanych z dostosowaniem stanowiska i dbato$cig o bezpieczenstwo.
Dostosowania moze wymagac biurko, siedzisko i wykorzystywane sprzety.

Osoby z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych, poruszajgce sie o kulach,
mogg potrzebowac zainstalowania uchwytow i poreczy utatwiajgcych wstawanie i
podpieranie w czasie stania badz korzystania z wysokiego stotka. Kolejna mozliwa
adaptacja to dostosowanie wielkosci stanowiska pracy i wysokosci blatéw biurka do
indywidualnych potrzeb oraz umieszczenie wykorzystywanych urzadzen w zasiegu
rak pracownika. Réwniez siedzisko nalezy przystosowac do indywidualnych potrzeb
pracownika z niepetnosprawnoscig (regulowana wysokos¢, uchylne siedzisko,
regulowany podnozek, blokada kot, regulowane Ilub indywidualnie profilowane
oparcie tylne, regulowane i odchylane podtokietniki).

W przypadku oséb poruszajgcych sie na wozkach inwalidzkich jest wymagana
likwidacja barier architektonicznych w miejscu i Srodowisku pracy. Ciagi
komunikacyjne powinny by¢ wystarczajgco szerokie i pozbawione progow, rowniez
drzwi do pomieszczen i wind powinny mie¢ odpowiednig szerokos$¢. Konieczna jest
likwidacja barier architektonicznych w drodze do zakladu pracy. W miejscu pracy
istnieje potrzeba powiekszenia przestrzeni manewrowej wokét stanowiska pracy oraz
dostosowania wielkosci stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb i zapewnienia
dostepnosci wykorzystywanych urzadzen, narzedzi pracy i materiatobw. Nalezy
zapewnic czesciowe lub catkowite wyeliminowanie zadan i czynnosci wymagajacych

dobrej koordynacji wzrokowo-ruchowej.

5.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku
Osoby z niewielkg dysfunkcjg narzadu wzroku powinny stosowaé szkia
korekcyjne badz soczewki kontaktowe. Moga takze wykorzystywacé oprzyrzadowanie

powiekszajgce (np. lupy powiekszajgce, lunety, monookulary). Osoby z zaburzeniami
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widzenia po zmroku powinny mie¢ odpowiednio doswietlone Swiattem elektrycznym
pomieszczenie i stanowisko pracy.

Osoby nadwrazliwe na Swiatto powinny mie¢ odpowiednio osSwietlone
stanowisko pracy, tak aby ograniczyC olSnienie bezposrednie i odbiciowe, a
stosowane oprawy powinny cechowac sie mozliwie najmniejszg jaskrawoscia.

W przypadku korzystania z komputera mozna wykorzystywac¢ specjalne
edytory tekstu powiekszajace litery i grafike. Dodatkowg opcjg wspomagajgca prace
osoby stabowidzgcej jest wprowadzenie dzwieku towarzyszacego wykonywaniu
poszczegoblnych czynnosci na komputerze.

Wymagane jest wprowadzenie kontrastowej kolorystyki narzedzi, urzadzen,
Scian pomieszczen.

Prace usprawnia stata lokalizacja elementow Srodowiska i stanowiska pracy.

5.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Osoby stabostyszace

Osoby stabostyszace powinny korygowa¢ stuch aparatem stuchowym
(zwhaszcza w czestotliwosciach pasma mowy) w stopniu umozliwiajagcym swobodne,
werbalne komunikowanie sie. Zaleca sie ograniczenie hatasu tta oraz pogtosu w
pomieszczeniu pracy w celu poprawy warunkéw percepcji dzwieku oraz poprawy
warunkow komunikacji werbalne;.

Wskazane jest rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o sygnalizacje
Swietlng wizyjna lub wibracyjna, uzupetniajgcg dzwiekowe sygnaty bezpieczenstwa w
miejscach potencjalnego przebywania pracownika. Zaleca sie, aby w miare
mozliwosci urzadzenia teleinformatyczne, takie jak telefon, komputer itp., byly
dostosowane do aparatow stuchowych (np. moga by¢ wyposazone w systemy petli

indukcyjnej lub systemy FM). Urzadzenia komunikacyjne moga byC¢ rowniez
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wyposazone w sygnalizacje wizyjng, drganiowg lub oparta na przewodnictwie
kostnym.

Osoby gtuche i gluchonieme

Istnieje mozliwos¢ zatrudnienia osoby z tego rodzaju niepetnosprawnoscia.
Wymaga to jednak witasciwej organizacji pracy — w przypadku oséb gtuchoniemych
konieczna jest znajomoSC przez otoczenie (przynajmniej jedng osobe) jezyka
migowego badZ stata wspotpraca pracodawcy z profesjonalnym ttumaczem tego
jezyka (mozliwos¢ korzystania z tlumacza jezyka migowego on-line). Moze byc¢
rowniez konieczne ograniczenie zakresu postugiwania sie jezykiem pisanym,
poniewaz rozumienie informacji na piSmie przez osoby gtuchonieme postugujace sie
jezykiem migowym jest znaczaco utrudnione. W komunikowaniu sie z zespotem
wspotpracownikbw pomagajg znaki bgdz symbole ulatwiajgce  szybkie
porozumiewanie w trakcie pracy. Dodatkowo niezbedne jest zapewnienie
bezpieczenstwa pracy poprzez zainstalowanie np. sygnalizacji Swietlnej, wizyjnej lub
wibracyjnej, informujacej o ewentualnym niebezpieczenstwie w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokdj socjalny
itp.) lub o stanie wykorzystywanych urzadzen.

Zaleca sie, aby osobie z tego rodzaju niepetnosprawnoscia byt przydzielony
opiekun na wypadek ewakuaciji.

Niewskazana jest praca wyktadowcy i dydaktyczna w szkotach czy na wyzszej

uczelni.

5.4. Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej
Osoby podejmujace prace powinny by¢ w przyjazny sposb zapoznawane ze
strukturg i kulturg organizacyjng firmy. Powinny takze otrzymac jasne i

niedwuznaczne informacje oraz instrukcje odnosnie do podejmowanych zadan.
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W firmie zatrudniajgcej pracownika z tg niepetnosprawnoscig nalezy
wprowadzi¢ przyjazny tryb informowania o jego problemach zdrowotnych czy
spotecznych, najlepiej, gdy wie o nich ,0soba zaufania”. Mozna wypracowac takze
obyczaj, ze czionkowie zespotu pracowniczego interesujg sie sytuacjg spoteczng i
zdrowotng pracownika, i biorg jg pod uwage we wspotpracy. Moga sie przy tym uczy¢
podmiotowego traktowania pracownika z niepetnosprawnoscig — pozyskiwac¢ wiedze
0 jego sytuacji, przede wszystkim od niego samego, lub — za jego wiedzg i aprobatg
—z innych Zrodet.

W sytuacji klopotéw z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik
mogtby korzysta¢ ze wsparcia asystenta zawodowego/trenera pracy. Trener pracy
moze wywodzi¢ sie sposrod wspotpracownikow lub byé specjalnie w tej roli
zatrudniony w firmie. Moze tez wspieraC pracownika z ramienia upowaznionej do
tego organizacji. Mozliwosci wsparcia trenera pracy bytyby jednak ograniczone tylko
do sfery emocji i relacji z innymi, nie dotyczac kompetencji zawodowych, i powinny
obejmowac tylko pewien niedtugi okres/okresy czasu pracy. Na co dzien pracownik
powinien jednak pracowac¢ samodzielnie — zgodnie z samodzielnym charakterem
stanowiska pracy.

Ponadto, zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwos$¢ elastycznego czasu
pracy i zakresu obowigzkdw, co oznacza, ze w wyjatkowej sytuacji (zwigzanej z
chorobg czy niepetnosprawnosciag osoby) zakres obowigzkow na tym stanowisku
zostanie zmodyfikowany w sposéb mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce.
Powinna istnie¢ takze mozliwos¢ okresowego zastgpienia pracownika przez inng
osobe.

Osoby z autyzmem / zespotem Aspergera powinny pracowa¢ w matym
zespole ludzi, w miejscu cichym, bez narazenia na liczne bodzce sensoryczne,
ucigzliwy ruch i hatas. Niezalecane jest zatrudnienie w systemie tzw. ,open space”.
Osoby z tego typu dysfunkcjg powinny mie¢ dokiadnie okreSlone obowigzki i

zaleznosci stuzbowe. Wymagana jest dobra organizacja pracy, wysoka
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przewidywalnos¢ zdarzen, precyzyjne i klarowne przekazywanie polecen. Praca nie
powinna prowadzi¢ do przecigzenia ani stresu oraz nie powinna polega¢ na
zarzadzaniu praca innych os6b ani wymagacC licznych kontaktow z réznymi
osobami/klientami. W niektérych przypadkach lub tuz po podjeciu pracy potrzebny
moze by¢ trener pracy lub mentor, by osoba z zespotem Aspergera mogta dopytac o

rézne rzeczy.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby 2z niepetnosprawnoscia oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy
rozpatrywac indywidualnie.
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