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ORGANIZATOR WIDOWNI

1. Informacje og6lne

Praca organizatora widowni polega na organizowaniu imprez o charakterze
rozrywkowym lub handlowo-targowym. W zaleznosci od specjalizacji zajmuje sie
strong logistyczno-organizacyjng imprezy, jej bezposrednim przygotowaniem lub
rozliczeniem finansowym. Sg takze organizatorzy realizujgcy wszystkie wymienione
dziatania. W szczegélnosci do zadan organizatora nalezy: wynajmowanie
pomieszczen, zdobywanie dekoracji, ustawianie stoisk, nadzér nad drukiem i
rozprowadzaniem plakatow i ulotek, kontrola obiegu dokumentéw, zawieranie umow
z wykonawcami, planowanie budzetu.

Organizator widowni zwykle pracuje samodzielnie, w wiekszych firmach lub
przy organizacji wiekszych zlecen dziatania mogg byc realizowane przez wiekszg
grupe, najczesciej jednak kazdy ma wowczas przypisany okreslony zakres zadan.
Organizator pracuje w pomieszczeniach biurowych, a takze w terenie — podczas
spotkan z wykonawcami oraz na miejscu imprezy. Praca organizatora widowni
wymaga czestego nawigzywania i utrzymywania kontaktow, moze sie wigza¢ z
czestymi podrézami, takze zagranicznymi. Najczesciej zawod ten wymaga
elastycznosci i dopasowania godzin i dni pracy do charakteru i terminu imprezy.
Organizator rzadko pracuje przez 8 godzin w statych dniach, moze zachodzi¢
potrzeba wykonywania pracy w godzinach wieczorowych i nocnych, a takze w

weekendy.

2. Wymagania

W pracy organizatora widowni wskazane sg zdolnosci artystyczne, a takze
matematyczne i rachunkowe. Niezbedne sg zainteresowania menedzerskie.
Organizator powinien charakteryzowa¢ sie dokfadnoscig, kreatywnoscig i

samodzielnoscig. Musi by¢ cztowiekiem zorganizowanym, umie¢ zaplanowac prace
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swojg i innych ludzi. Wazna jest umiejetno$¢ nawigzywania kontaktow i tatwosé
dostosowywania sie do roznorodnych warunkéw pracy.

Sprawnosci sensomotoryczne niezbedne w tym zawodzie to dobra ostrosc
wzroku, spostrzegawczos¢, a takze szybki refleks, czyli umiejetnos¢ szybkiego
podejmowania dziatania, gdy zmieniajg sie warunki. Istotny jest dobry stuch, ktory
powinien umozliwia¢ komunikacje werbalng Przydatna jest tatwos¢ wypowiadania

sie. Niezbedna jest dobra pamie¢ oraz wyobraznia i myslenie tworcze.
3. Czynniki utrudniaj gce zatrudnienie w zawodzie

Czynnikiem utrudniajgcym prace w zawodzie organizatora widowni Ssg
znaczne dysfunkcje narzgdu wzroku, niedajgce sie skorygowaC¢ za pomocg
odpowiednich pomocy optycznych, a takze dysfunkcja narzgdu stuchu, ktéra nie
moze by¢ skorygowana aparatem stuchowym w przypadku co najmniej jednego
ucha, tak aby mozliwa byta komunikacja werbalna.

Praca organizatora widowni jest pracg dynamiczng, czesto wigze sie z
ruchem, a zatem ograniczeniem mogg by¢ réwniez niektére schorzenia znacznie
obnizajgce sprawnosc¢ ruchowg i 0ogolng wydolnosc.

Charakter pracy, a przede wszystkim kontakty interpersonalne, powodujg, iz
znaczgce wady wymowy mogg stanowi¢ rowniez przeciwwskazanie wzgledne do

pracy w tym zawodzie.
4. Mozliwo $¢ zatrudnienia w zawodzie 0sob z niepetnosprawno  $cig

4.1. Osoby z dysfunkcj @ narzgdu ruchu

Istnieje mozliwos¢ zatrudnienia w zawodzie organizatora widowni 0sOb z
nieznaczng dysfunkcjg konczyn gornych, w tym jednorecznych, po identyfikaciji
indywidualnych barier i racjonalnym dostosowaniu technicznych i organizacyjnych

warunkéw srodowiska pracy oraz stanowiska pracy.
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Osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych, w tym osoby na woézkach inwalidzkich,
majg mozliwos¢ wykonywania zawodu na wybranych stanowiskach pracy, zwtaszcza
w sytuacji pracy zespotowej, pod warunkiem zadbania o odpowiednie dostosowanie
stanowiska pracy.

Osoby poruszajgce sie na wozkach mogg napotka¢ problemy w terenie
(organizacja festiwali, koncertow) ze wzgledu na fakt, iz nie wszystkie obiekty czy
miejsca, w ktorych organizator widowni wykonuje swojg prace, sg pozbawione barier

architektonicznych.

4.2. Osoby z dysfunkcj g narzgdu wzroku

Osoby stabowidzace, ktorych dysfunkcja narzadu wzroku moze byc¢
skorygowana dzieki zastosowaniu odpowiednich szkiet optycznych lub soczewek
kontaktowych, mogg wykonywaé¢ zawod.

4.3. Osoby z dysfunkcj g narzgdu stuchu
Mozliwe jest zatrudnienie w zawodzie organizatora widowni osoby z
dysfunkcjg narzadu stuchu pod warunkiem, ze po zastosowaniu aparatu stuchowego

bedzie ona mogta prowadzi¢ komunikacje werbalng z innymi osobami.

4.4. Osoby z dysfunkcj g sfery psychicznej

Osoby z chorobami psychicznymi mogg pracowa¢ w zawodzie pod
warunkiem, ze praca, poza wyjgtkowymi sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe w
firmie), nie zaburza rytmu dnia i nocy pracownika i zachowana jest zasada réwnego

traktowania pracownikow.

4.5. Osoby z epilepsj a

Osoby cierpigce na epilepsje mogg wykonywa¢ zawod pod warunkiem, ze
napady padaczkowe wystepujg sporadycznie, sg one sygnalizowane przez aure,
wystepujg gtébwnie wieczorem lub w nocy, nie powodujg zbytniego zmeczenia i
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stosunkowo szybko nastepuje regeneracja sit po ich wystgpieniu oraz ze przebieg
choroby nie prowadzi do charakteropatii padaczkowej.

Osoby z epilepsjg mogg by¢ zatrudnione warunkowo po racjonalnym
ograniczeniu zakresu zadan do sytuacji, w ktorych mozliwy jest staty nadzér i
ewentualna szybka pomoc. Zalecana jest zatem praca spokojna, raczej biurowa niz

w terenie.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potr zeb i mo zliwo $ci 0s6b

Z niepetnosprawno scig

5.1. Osoby z dysfunkcj g narzgdu ruchu

Osoby z dysfunkcj g konczyn gérnych

Osoby z niewielkg dysfunkcjg konczyn goérnych mogg potrzebowac
ograniczenia lub eliminacji zadan wymagajgcych duzej sprawnosci rgk i palcow oraz
zastosowania indywidualnych pomocy technicznych, ktére usprawniajg prace, w tym
np. specjalnej klawiatury komputerowej. Osobom z dysfunkcjg jednej konczyny
gornej mogg byc¢ potrzebne pomoce techniczne (ortezy, protezy), utatwiajgce lub
umozliwiajgce im prace, w tym biurowa.

Obecny stan technologiczny dotyczgcy  dostosowywania  sprzetu
komputerowego do potrzeb oséb ze znacznymi dysfunkcjami kohczyn gérnych
pozwala na korzystanie z niego osobom z porazeniami i przykurczami. Zwieksza to w
spos6b znaczgcy mozliwosé pracy tych oséb — dostosowanie moze dotyczy¢ obstugi
myszy oraz klawiatury komputerowe;.

Osoby te mogg wykonywac¢ prace organizacyjng w terenie, ewentualnie

biurowa.

Osoby z dysfunkcj g konczyn dolnych
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Osoby ze znaczng dysfunkcjg konczyn dolnych mogg wykonywac¢ wybrane
czynnosci zawodowe, ktére mozna realizowa¢ w pozycji siedzacej — polecana jest
praca biurowa: zawieranie uméw z wykonawcami, planowanie budzetu, rozliczenia
finansowe. Dostosowania moze wymagac biurko, siedzisko, sprzety, z ktérych osoba
Z niepetnosprawnoscig korzysta.

Osoby z niewielkg dysfunkcjg kohczyn dolnych, poruszajgce sie o kulach,
mogg potrzebowac¢ zainstalowania uchwytdéw i poreczy utatwiajgcych wstawanie i
podpieranie w czasie stania. Ulatwieniem mogg by¢é porecze wzdluz drég
komunikacyjnych. Kolejna mozliwa adaptacja to dostosowanie wielkosci stanowiska
pracy i wysokosci blatow biurka do indywidualnych potrzeb oraz umieszczenie
wykorzystywanych urzadzen i narzedzi pracy w zasiegu rgk pracownika. Rowniez
siedzisko nalezy przystosowa¢ do indywidualnych potrzeb pracownika z
niepetnosprawnoscig (regulowana wysokos¢, uchylne siedzisko, regulowany
podndzek, blokada kot, regulowane lub indywidualnie profilowane oparcie tylne,
regulowane i odchylane podtokietniki).

Poruszanie sie osOb na wodzkach inwalidzkich wymaga likwidacji barier
architektonicznych w miejscu i srodowisku pracy. Ciggi komunikacyjne powinny byc¢
wystarczajgco szerokie i pozbawione progéw, réwniez drzwi do pomieszczen i wind
muszg mie¢ odpowiednig sSzerokos¢. Konieczna jest likwidacja barier
architektonicznych w drodze do zaktadu pracy. W miejscu pracy istnieje potrzeba
powiekszenia przestrzeni manewrowej wokét stanowiska pracy oraz dostosowania
wielkosci stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb i zapewnienia dostepnosci
wykorzystywanych urzgdzen, narzedzi pracy i materiatow.

Nalezy zapewni¢ czesciowe lub catkowite wyeliminowanie zadan i czynnosci
wymagajgcych dobrej koordynacji wzrokowo-ruchowe;.

Osoby majgce problemy z samodzielnym poruszaniem sie mogg mieé
utrudnione zadanie w przypadku koniecznosci pracy w terenie, poniewaz nie

wszystkie miejsca bedg pozbawione barier architektonicznych. Dlatego moze zajs¢
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potrzeba ograniczenia niektorych obowigzkéw zawodowych, co mozliwe jest w

przypadku pracy w zespole.

5.2. Osoby z dysfunkcj g narzgdu wzroku

Osoby z nieznaczng dysfunkcjg narzgdu wzroku powinny stosowac szkia
korekcyjne lub soczewki kontaktowe, mogg rowniez w miare potrzeb wykorzystywaé
oprzyrzadowanie powiekszajgce (np. lupy powiekszajgce, powiekszalniki).
Organizator widowni moze rowniez uzywac¢ wiekszej czcionki badz specjalnego
programu powiekszajgcego, zainstalowanego w komputerze.

Pomocne jest rowniez odpowiednie przygotowanie stanowiska pracy, a wiec
jego doswietlenie, przygotowanie kontrastowego (ciemnego) tta biurka oraz eliminaciji

potencjalnych zrédet olsnienia (matowe powierzchnie).

5.3. Osoby z dysfunkcj g narzgdu stuchu

Osoby stabostyszgce powinny stosowa¢ aparaty stuchowe korygujgce stuch
(zwtaszcza w czestotliwosciach pasma mowy) w stopniu umozliwiajgcym swobodne,
werbalne komunikowanie sie z innymi osobami.

W tych miejscach, gdzie jest to mozliwe (np. biuro), zaleca sie ograniczenie
hatasu tta oraz pogtosu w pomieszczeniu pracy w celu poprawy warunkéw percepciji
dzwieku oraz poprawy warunkéw komunikacji werbalnej. W statym miejscu pracy
(biuro) zaleca sie rowniez rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o sygnalizacje
Swietlng lub wizyjng uzupetniajgcg dzwiekowe sygnaly bezpieczenstwa w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokéj socjalny
itp.) lub sygnalizacje wibracyjng, informujgcg o ewentualnym niebezpieczenstwie.

Zaleca sie, aby w miare mozliwosci urzgdzenia teleinformatyczne, takie jak
telefon, komputer itp., byly dostosowane do aparatéw stuchowych (np. moga by¢
wyposazone w systemy petli indukcyjnej lub systemy FM). Urzgdzenia
komunikacyjne mogg by¢ rowniez wyposazone w sygnalizacje wizyjng, drganiowg
lub opartg na przewodnictwie kostnym.
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Zgodnie z zasadami profilaktyki medycznej, osobom, u ktérych wystepuje
m.in. odbiorcze trwate podwyzszenie progu styszenia (réwniez gdy dotyczy tylko
jednego ucha), nie zaleca sie wykonywania czynnosci w hatasie. W zwigzku z tym
moze okaza¢ sie wskazane ograniczenie bgdz eliminacja niektdrych zadan
zawodowych o te, ktérych wykonywanie wigze sie z przebywaniem w halasie o

duzym poziomie dzwieku (koncerty).

5.4. Osoby z dysfunkcj g sfery psychicznej

Pracownicy podejmujacy prace w tym zawodzie powinni by¢ w przyjazny sposéb
zapoznawani ze strukturg i kulturg organizacyjng firmy. Powinni takze otrzymac jasne i
niedwuznaczne informacje oraz instrukcje odnosnie do podejmowanych zadan.

W firmie zatrudniajgcej pracownika z tg niepetnosprawnoscig nalezy wprowadzi¢
przyjazny tryb informowania o jego problemach zdrowotnych czy spofecznych, najlepiej,
gdy wie o nich ,0soba zaufania”. Mozna wypracowac takze obyczaj, ze czionkowie
zespotu pracowniczego interesujg sie sytuacjg spoteczng i zdrowotng pracownika i biorg
ja pod uwage we wspdipracy. Mogg sie przy tym uczy¢ podmiotowego traktowania
pracownika niepetnosprawnego — pozyskiwa¢ wiedze o jego sytuacji, przede wszystkim
od niego samego, lub — za jego wiedzg i aprobatg — z innych zrédet.

W sytuacji klopotow z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik
mogtby korzysta¢ ze wsparcia asystenta zawodowego/trenera pracy. Trener pracy moze
wywodzi¢ sie sposrdéd wspotpracownikow lub by¢ specjalnie w tej roli zatrudniony w firmie.,
Moze tez wspiera¢ pracownika z ramienia upowaznionej do tego organizacji. Mozliwosci
wsparcia trenera pracy bylyby jednak ograniczone tylko do sfery emocji i relacji z innymi,
nie dotyczac kompetencji zawodowych, i powinny obejmowac tylko pewien niedtugi
okres/okresy czasu pracy. Na co dzien pracownik powinien jednak pracowac
samodzielnie — zgodnie z samodzielnym charakterem stanowiska pracy.

Ponadto, zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwos¢ elastycznego czasu pracy i
zakresu obowigzkow, co oznacza, ze w wyjgtkowej sytuacji (zwigzanej z chorobg czy

niepetnosprawnoscig osoby) zakres obowigzkébw na tym stanowisku zostanie
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zmodyfikowany w sposob mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce. Powinna

istnie¢ takze mozliwosc okresowego zastgpienia pracownika przez inng osobe.

5.5. Osoby z epilepsj a

Srodowisko pracy organizatora widowni z epilepsjg nie moze stwarzaé
potencjalnych zagrozen w razie emisji choroby, nie moze by¢ rowniez zrédtem
niebezpieczenstwa ani naraza¢ osoby chorej na urazy. Ze wzgledu na indywidualny
charakter bodzcow, ktdre mogg wywota¢ napad padaczkowy, moze sie okazac
konieczne ograniczenie badz eliminacja zadan zawodowych wymagajgcych
przebywania w hatasie bgdz w poblizu zrédet ostrego swiatta (koncerty).

Wskazana jest praca w zespole, spokojna, biurowa. Pomieszczenie, w ktorym
organizator pracuje, powinno by¢ tatwo dostepne.

Osoba z epilepsjg powinna dobrze zna¢ swojg chorobe i umie¢ szybko
rozpoznawac aure poprzedzajgcag napad.

Wspotpracownicy powinni by¢é dobrze poinformowani o tym, w jaki sposob

mogqg prawidtowo udzieli¢ pomocy.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby =z niepetnosprawnoscig oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy

rozpatrywac indywidualnie.
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