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ELEKTROENERGETYK

1. Informacje ogo6lne

Elektroenergetycy pracujga w nastawniach elektrowni, gdzie zajmujg sie
kontrolg parametrow pracy podzespotow, zapewniajgc odpowiednie warunki pracy
elektrowni. Ich rola polega na nadzorowaniu, konserwacji oraz wykonywaniu
pomiaréw kontrolnych wymaganych dla zachowania bezpieczenstwa pracy
elektrowni. Kontrolujg urzadzenia, obserwujgc przyrzady pomiarowe i w razie
nieprawidtowych wynikbw szybko reaguja, stosujgc odpowiednie procedury.
Elektroenergetycy sg w statym kontakcie z pracownikami danego dziatu zajmujgcego
sie konkretnym podzespotem, gdzie w razie powaznych awarii sg wdrazane
procedury majace na celu odnalezienie problemu i naprawy uszkodzenia. W tym
czasie zadania danego urzadzenia na ogo6t wykonuje urzgdzenie rezerwowe, co
zapobiega przerwom w pracy elektrowni badZz spadkom jej efektywnosci. Jesli
takiego urzadzenia rezerwowego nie ma, hastepuje obnizenie parametrow do
takiego poziomu, by elektrownia nadal mogta funkcjonowac.

Praca elektroenergetykbw momentami wigze sie z duzym stresem
wynikajgcym z koniecznosci szybkiego podejmowania trafnych decyzji oraz
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo pracownikow.

Oprdocz samej kontroli urzadzen, elektroenergetycy moga zajmowac sie takze
konserwacja. Wymaga to ogromnej rozwagi i ostroznosci, chodzi bowiem o
urzgdzenia bedgce w statym ruchu i pod statym napieciem elektrycznym. Do zadan
zawodowych elektroenergetykdw nalezy rowniez remontowanie i naprawa urzadzen,
ktére z powodu koniecznosci przeprowadzenia takich prac zostajg wylaczone z
ruchu.

Elektroenergetycy pracujg w elektrowniach, ktére mozna podzieli¢ na cieplne,

wodne, wiatrowe i stoneczne. Najczesciej sg to elektrownie wodne (Scisle zwigzane z
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budowlami hydrologicznymi: tama, zbiornikiem wodnym) i cieplne (wykorzystujgce
jako surowiec wegiel kamienny i brunatny, sg to duze elektrownie zatrudniajgce
nierzadko kilka tysiecy pracownikow).

Miejscem pracy elektroenergetykbw mogg by¢ takze zaklady produkcyjne
wytwarzajace elementy elektroenergetyki czy zaktady remontowe energetyki.

Praca elektroenergetykOw opiera sie na wspoétpracy w duzych zespotach (duze
obiekty energetyczne, fabryki przemystu energetycznego, zaktady remontowe
energetyki) lub jest to praca samodzielna (hastawnie).

Godziny pracy sg zréznicowane w zalezno$ci od wykonywanych obowigzkéw. Na
przykiad, pracownicy zatrudnieni w wydziatach utrzymania ruchu elektrowni badz w
nastawniach pracujg w systemie pracy ciagtej, czyli na zmiany niezaleznie od dnia
tygodnia. W dziatach remontowych i zaktadach produkcyjnych na ogot jest system

jednozmianowy, w statych godzinach.
2. Wymagania

W zaleznosci od specyfiki pracy elektroenergetyk musi umie¢ pracowaé¢ w
zespole badz odznaczac¢ sie samodzielnoScig i odpowiedzialnoscia za podejmowane
przez siebie decyzje. Praca ta wigze sie z duzym stresem ze wzgledu na
odpowiedzialnos¢ za bezawaryjng prace elektrowni, w zwigzku 2z czym
elektroenergetycy powinni cechowac sie samokontrolg i odporno$cig emocjonalng. W
sytuacji pojawienia sie awarii musza rozumowac logicznie, wycigga¢ wnioski,
dostrzegaC zwigzki przyczynowo-skutkowe i podejmowac szybkg i trafng decyzje.
Przy podejmowaniu decyzji, jak rowniez podczas wykonywania konserwacji i
remontow, istotna jest doktadnosc i precyzja, ostroznos¢ przy obstudze urzadzen pod
napieciem elektrycznym.

Praca elektroenergetyka czesto wigze sie takze z dlugotrwaltym wysitkiem

fizycznym, w zwigzku z czym osoba zatrudniona na tym stanowisku powinna sie
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cechowac ogdlng sprawnoscia fizyczng. Wymagany jest dobry wzrok, rozpoznawanie
bardzo matych szczeg6téw, prawidiowe rozpoznawanie barw, a takze zmyst
rownowagi oraz dobra koordynacja wzrokowo-ruchowa. Przydatne jest widzenie
stereoskopowe, prawidtowe pole widzenia oraz brak zaburzen widzenia po zmroku.

Wazne i przydatne w tym zawodzie sg zainteresowania i uzdolnienia techniczne.
3. Czynniki utrudniajace zatrudnienie w zawodzie

Czynnikiem utrudniajacym prace w zawodzie elektroenergetyka sa dysfunkcje
narzadu ruchu znacznego stopnia, zaréwno konczyn dolnych, jaki i konczyn gérnych,
w szczegolnosci rgk i palcow. Wyjatek moga stanowiC¢ prace wykonywane w
sterowniach/nastawniach (monitorowanie i kontrola parametrow, praca przy
komputerze), gdzie istnieje mozliwos¢ zatrudnienia 0s6b ze znacznymi dysfunkcjami
koriczyn dolnych, w tym poruszajacych sie na wdzkach inwalidzkich.

Przeciwwskazaniem sg zaburzenia zmystu rownowagi oraz zmystu dotyku, a
takze padaczka i choroby prowadzace do zaburzen Swiadomosci.

W zawodzie elektroenergetyka nie moga pracowac¢ osoby niewidome ani z
wadami i dysfunkcjami narzadu wzroku niedajgcymi sie skorygowaé szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi. Utrudnieniem w wykonywaniu zawodu sg
zaburzenia widzenia stereoskopowego, pola widzenia, widzenia po zmroku.

Przeciwwskazaniem wzglednym (zaleznym od stanowiska i wykonywanych
prac) sa znacznego stopnia dysfunkcje narzadu stuchu, ktére nie moga byc¢

skorygowane aparatem stuchowym (osoby gtuche i gluchonieme).
4. Mozliwosc¢ zatrudnienia w zawodzie 0sOb z niepetnosprawnoscia

4.1. Osoby z dysfunkcja narzadu ruchu

3

Panistwowy Fundusz ‘ a m ow e
Rehabllitac)l Oséb ‘ c Io l B
— S yczne A

<h o specyficanych potrzebash




UNIA EUROPEJSKA * ¥

KAPITAL LUDZKI FUROPEISKki [

= *

NARDDOWA 5| RAIEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY * oy *

Projekt wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

W zawodzie elektroenergetyka, wykonujgcego swoje obowigzki w
sterowniach/nastawniach ewentualnie w biurze, moga pracowa¢ osoby z
dysfunkcjami konczyn gornych oraz dolnych, nawet w stopniu znacznym, w tym
osoby poruszajgce sie na wozkach inwalidzkich, pod warunkiem odpowiedniego

dostosowania srodowiska i stanowiska pracy.

4.2. Osoby z dysfunkcja narzadu wzroku

Zawod ten wykonywac¢ mogag osoby, ktorych wady wzroku dajg sie korygowac
szklami optycznymi bgadZ soczewkami kontaktowymi i nie utrudniajg widzenia nawet
bardzo malych szczegdtéw. Ostros¢ wzroku musi byé na tyle dobra, by
elektroenergetyk bez problemow funkcjonowat, zwilaszcza w terenie i by jego
dysfunkcja nie stwarzala niebezpieczenstwa dla niego ani o0séb z nim

wspotpracujacych.

4.3. Osoby z dysfunkcja narzadu stuchu

Istnieje mozliwos¢ wykonywania zawodu przez osoby z niepethosprawnoscia
narzadu stuchu pod warunkiem, ze niepelnosprawnos$¢ ta jest mozliwa do
skorygowania za pomoca aparatow stuchowych.

Mozliwos¢ zatrudnienia os6b gtuchych i gluchoniemych jest ograniczona.
Osoby te moga wykonywac zawod na wybranych stanowiskach pracy warunkowo, po
racjonalnym dostosowaniu zakresu zadan, identyfikacji indywidualnych barier i

przystosowaniu srodowiska oraz stanowiska pracy (technicznym i organizacyjnym).

4.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej

Osoby z chorobami psychicznymi moga pracowa¢ w zawodzie pod
warunkiem, ze praca, poza wyjatkowymi sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe w
firmie), nie zaburza rytmu dnia i nocy pracownika i zachowana jest zasada rownego

traktowania pracownikow.
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5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci oséb

Z niepetnosprawnoscia
5.1. Osoby z dysfunkcjg narzagdu ruchu

Osoby z dysfunkcja konczyn gornych

Osoby z niewielkg dysfunkcja konczyn gornych, wykonujace swoje obowigzki
w sterowniach/nastawniach ewentualnie w biurze, moga potrzebowa¢ ograniczenia
lub eliminacji zadan wymagajgcych duzej sprawnosci rak i palcow oraz zastosowania
indywidualnych pomocy technicznych usprawniajgcych prace, w tym np. specjalnej
klawiatury. Niezbedne moze sie okazacC czesSciowe lub catkowite wyeliminowanie
zadan i czynnosci roboczych wymagajacych dobrej koordynacji wzrokowo-ruchowej.

Osobom z dysfunkcjg jednej koniczyny gornej moga by¢ potrzebne pomoce

techniczne (ortezy, protezy) utatwiajgce lub umozliwiajgce im prace, w tym biurowa.

Osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych

Ze wzgledu na to, ze niektére zadania sg wykonywane w pomieszczeniach
biurowych lub sterowniach/nastawniach, istnieje mozliwos¢ pracy na tych
stanowiskach os6b z dysfunkcjami konczyn dolnych nawet w znacznym stopniu,
poruszajgcych sie na wézkach inwalidzkich. Zawsze osoba taka bedzie potrzebowata
indywidualnie dobranego sprzetu dostosowujacego Srodowisko pracy do jej
mozliwosci i ograniczen. Niezbedna jest tez wilasciwa organizacja pracy, tak aby
mozliwe byto wykonywanie niektorych lub wszystkich zadan w pozycji siedzacej.

Osoby z niewielkg dysfunkcja konczyn dolnych, poruszajgce sie o kulach,
mogg potrzebowaé zainstalowania uchwytéw i poreczy utatwiajgcych wstawanie i
podpieranie w czasie stania. Kolejna mozliwa adaptacja to dostosowanie przestrzeni

stanowiska pracy i potozenia blatow biurka do indywidualnych potrzeb oraz
5
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rozmieszczenie uzytkowanych maszyn i urzadzen w zasiegu rgk pracownika.
Réwniez siedzisko nalezy przystosowac¢ do indywidualnych potrzeb pracownika z
niepetnosprawnoscia (regulowana wysokos¢, uchylne siedzisko, regulowany
podnozek, blokada kot, regulowane lub indywidualnie profilowane oparcie tylne,
regulowane i odchylane podtokietniki).

W przypadku oséb poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich jest wymagana
likwidacja barier architektonicznych w miejscu i Srodowisku pracy, w tym zapewnienie
odpowiedniej  szerokosci  wewnetrznych  wolnych  drog  komunikacyjnych,
odpowiedniej szerokosci drzwi do pomieszczen i wind, a takze likwidacja barier
architektonicznych w drodze do zaktadu pracy.

W miejscu pracy jest potrzebne powiekszenie przestrzeni manewrowej wokot
stanowiska pracy oraz dostosowanie wielkosci stanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb i zapewnienie dostepnosci uzytkowanych maszyn i urzadzen, szaf oraz
regatow. Nalezy zapewni¢ czeSciowe Ilub catkowite wyeliminowanie zadan i
czynnosci wymagajgcych dobrej koordynacji ruchowej. Polecana jest praca biurowa,
przy pulpitach sterowniczych czy monitorach, z wylgczeniem zadan terenowych,

remontowych, naprawczych czy konserwacyjnych.

5.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku powinny stosowacé szkfa korekcyjne lub
soczewki kontaktowe, mogg takze, sporadycznie, wykorzystywa¢ oprzyrzadowanie
powiekszajgce. Przystosowanie miejsca i stanowiska pracy dla os6b stabowidzgcych
wykonujacych prace terenowe jest utrudnione lub niemozliwe ze wzgledu na
charakter zadan, nalezy wiec ograniczy¢ obowigzki osoby z dysfunkcjg narzadu
wzroku, eliminujgc zadania wykonywane w trudnych warunkach i miejscach.

W przypadku o0sob z tego rodzaju dysfunkcjg niezbedne jest dobre
przygotowanie stanowiska pracy — doswietlenie miejsca i stanowiska pracy,

przygotowanie kontrastowego (ciemnego) tta biurka, eliminacja potencjalnych zrédet
6
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odblasku (matowanie powierzchni). Pomocna jest stata lokalizacja elementow
Srodowiska i stanowiska pracy. Do pracy na komputerze mozna wykorzystywac
specjalne edytory tekstu powiekszajace litery i grafike. Dodatkowa opcja
wspomagajaca prace osoby stabowidzacej jest wprowadzenie dzwieku

towarzyszacego wykonywaniu poszczegoélnych czynnosci na komputerze.
5.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Osoby stabostyszace

Osoby stabostyszace powinny korygowa¢ stuch aparatem stuchowym
(zwtaszcza w czestotliwosciach pasma mowy) w stopniu umozliwiajacym werbalne
komunikowanie sie (stuch wydolny socjalnie).

Wskazane jest rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawcze] o sygnalizacje
Swietlng, wizyjng lub wibracyjna, uzupetniajgca dzwiekowe sygnaty bezpieczenstwa
w miejscach potencjalnego przebywania pracownika. Zaleca sie, aby w miare
mozliwosci urzadzenia teleinformatyczne, takie jak telefon, komputer itp., byly
dostosowane do aparatow stuchowych (np. moga by¢ wyposazone w systemy petli
indukcyjnej lub systemy FM). Urzadzenia komunikacyjne moga by¢ rowniez
wyposazone w sygnalizacje wizyjng, drganiowg lub oparta na przewodnictwie

kostnym.

Osoby gtuche i gluchonieme

Istnieje mozliwos¢ zatrudnienia osoby z tego rodzaju niepetnosprawnoscig na
wybranych stanowiskach. Wymaga to jednak wiasciwej organizacji pracy — w
przypadku osob gluchoniemych konieczna jest znajomos$¢ przez otoczenie
(przynajmniej jednag osobe) jezyka migowego badz stata wspétpraca pracodawcy z
profesjonalnym tlumaczem tego jezyka (mozliwos¢ korzystania z ttumacza jezyka

migowego on-line). Konieczne moze sie okazaC ograniczenie zakresu postugiwania
7
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sie jezykiem pisanym, poniewaz rozumienie informacji na piSmie przez osoby
gluchonieme postugujace sie jezykiem migowym jest znaczgco utrudnione. W
komunikowaniu sie z zespotem wspotpracownikbw pomagaja réwniez znaki badz
symbole ufatwiajgce szybkie porozumiewanie w trakcie pracy. Ponadto niezbedne
jest zapewnienie bezpieczenstwa pracy poprzez zainstalowanie np. sygnalizacji
Swietlnej, wizyjnej lub wibracyjnej, informujgcej o ewentualnym niebezpieczenstwie w
miejscach potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta,
pokdj socjalny itp.) lub o stanie wykorzystywanych urzadzen.

Zaleca sie, aby osobie z tego rodzaju niepetnosprawnoscia byt przydzielony
opiekun na wypadek ewakuacji.

Nalezy ograniczyC obowigzki osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu, eliminujac

zadania wykonywane w trudnych warunkach i miejscach.

5.4. Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej

Osoby podejmujace prace powinny by¢ w przyjazny sposéb zapoznawane ze
strukturg i kulturg organizacyjng firmy. Powinny takze otrzymacC jasne i
niedwuznaczne informacje oraz instrukcje odno$nie do podejmowanych zadan.

W firmie zatrudniajgcej pracownika z tg niepetnosprawnoscig nalezy
wprowadzi¢ przyjazny tryb informowania o jego problemach zdrowotnych czy
spotecznych, najlepiej, gdy wie o nich ,osoba zaufania”. Mozna wypracowac takze
obyczaj, ze czionkowie zespotu pracowniczego interesujg sie sytuacjg spoteczng i
zdrowotng pracownika, i biorg jg pod uwage we wspotpracy. Moga sie przy tym uczy¢
podmiotowego traktowania pracownika z niepetnosprawnoscig — pozyskiwac¢ wiedze
0 jego sytuacji, przede wszystkim od niego samego, lub — za jego wiedzg i aprobatg
— z innych zrédet.

W sytuacji klopotéw z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik
mogtby korzysta¢ ze wsparcia asystenta zawodowego/trenera pracy. Trener pracy

moze wywodzi¢ sie sposrod wspotpracownikow lub by¢é specjalnie w tej roli
8
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zatrudniony w firmie. Moze tez wspiera¢ pracownika z ramienia upowaznionej do
tego organizacji. Mozliwosci wsparcia trenera pracy bytyby jednak ograniczone tylko
do sfery emocji i relacji z innymi, nie dotyczac kompetencji zawodowych, i powinny
obejmowac tylko pewien niedtugi okres/okresy czasu pracy. Na co dzien pracownik
powinien jednak pracowac¢ samodzielnie — zgodnie z samodzielnym charakterem
stanowiska pracy.

Ponadto, zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwos¢ elastycznego czasu
pracy i zakresu obowigzkéw, co oznacza, ze w wyjatkowej sytuacji (zwigzanej z
chorobg czy niepetnosprawnoscig osoby) zakres obowigzkéw na tym stanowisku
zostanie zmodyfikowany w sposéb mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce.
Powinna istnieC takze mozliwosS¢ okresowego zastgpienia pracownika przez inng

osobe.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby 2z niepetnosprawnoscia oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy

rozpatrywac indywidualnie.

Panstwowy Fundusz
Rehabllitac)l Oséb

CIOP A/PIB

Niepelosprawnych




