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METEOROLOG

1. Informacje og6lne

Zadaniem meteorologa jest opracowanie informacji i prognoz dotyczgcych
warunkéw pogodowych na podstawie danych zebranych i przekazanych przez
technika meteorologa. Do obowigzkéw meteorologa nalezy:

odczytanie dzienniczkOw pomiaréw

odczytanie danych z wykresOw urzadzeh pomiarowych, takich jak pluwiografy,
barografy, heliografy, limniografy itp.

sprawdzenie danych otrzymanych od technikdw meteorologébw pod wzgledem
merytorycznym

wprowadzenie danych do programoéw komputerowych

weryfikacja danych przesylanych automatycznie z punktow pomiarowych do
odbiornikéw komputerowych

tworzenie zestawien dla danych punktow pomiarowych

okresowe przesytanie danych do Instytutu Meteorologii i Gospodarki Wodnej w
Warszawie

opracowywanie prognoz i komunikatow ekologicznych, pogodowych na diuzsza
perspektywe

komputerowe opracowywanie map klimatycznych

okreSlenie stopnia zanieczyszczenia powietrza

okreSlenie stopnia zagrozenia powodziowego

okreslenie stopnia zagrozenia smogowego

okreSlenie stopnia stezenia pytkdw roslin

szkolenie 0sob zatrudnionych w stacjach meteorologicznych.

Meteorolog pracuje w pomieszczeniach biurowych wyposazonych w
niezbedny sprzet komputerowy, biurowy itp. Jego praca ma charakter zespotowy.
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Zazwyczaj meteorolog pracuje 8 godzin dziennie, jednak moga wystgpi¢
sytuacje, kiedy czas pracy jest diuzszy, np. podczas alarméw powodziowych,
ekologicznych itp. Zawod ten wigze sie z wyjazdami stuzbowymi.

Praca meteorologa nie jest SciSle nadzorowana i jest zaliczana do prac

lekkich. Specjalista meteorologii jest zwierzchnikiem technikéw meteorologow.

2. Wymagania

Wymagane w zawodzie meteorologa cechy psychiczne i uzdolnienia to:
doktadnos¢, zdolnos¢ koncentracji i podzielnosS¢ uwagi, umiejetnoS¢ pracy w
warunkach monotonnych, zdolnos¢ do pracy w szybkim tempie, spostrzegawczosc,
wyobraznia przestrzenna i techniczna. Oczekiwana jest podstawowa kierunkowa
wiedza z zakresu meteorologii i umiejetnos¢ praktycznego jej stosowania w pracy.
Meteorolog powinien mie¢ zainteresowania i uzdolnienia naukowe i techniczne oraz
stale poszerza¢ swojg wiedze, m.in. z zakresu geografii, fizyki, matematyki,
informatyki.

Praca meteorologa wymaga odpowiedzialnosci, cierpliwosci, doktadnosci,
samodyscypliny, dobrej pamieci, umiejetnosci logicznego rozumowania, dostrzegania
przyczyn, przewidywania skutkow.

Wymagane wazne cechy fizyczne to sprawnos¢ uktadu ruchu — kornczyn
gornych (w zakresie zrecznosci rgk i palcow) oraz konczyn dolnych (praca w ruchu),
na wybranych stanowiskach pracy. Niezbedne jest widzenie stereoskopowe,
prawidiowe rozroznianie barw i matych szczegétéw pracy wzrokowej oraz koordynacja
wzrokowo-ruchowa. Przydatne sa: prawidiowe widzenie po zmroku, pole widzenia
mieszczgce sie w prawidtowym zakresie oraz brak nadwrazliwosci na Swiatto.

Wazna jest sprawnos$¢ zmystu rownowagi. Istotny moze by¢ dobry stuch oraz
zmyst dotyku.
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3. Czynniki utrudniajgce zatrudnienie w zawodzie

Czynnikiem utrudniajagcym prace w zawodzie sg zaburzenia znacznego
stopnia sprawnosci konnczyn gornych, w szczegdélnosci w zakresie zrecznosci palcow
i rgk oraz dysfunkcje znacznego stopnia sprawnosci konczyn dolnych na
stanowiskach pracy w terenie.

W zawodzie tym nie mogag pracowaC osoby niewidome oraz osoby z
dysfunkcjami narzadu wzroku, takimi jak: znacznie ograniczone pole widzenia, brak
widzenia stereoskopowego oraz nieprawidtowe rozréznianie barw. Ponadto trudnosci
moga miec osoby z wszelkimi innymi dysfunkcjami, ktdre nie moga by¢ skorygowane
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, a takze z zaburzeniami
niewielkiego stopnia w zakresie koordynacji wzrokowo-ruchowej oraz percepcji
ksztattéw, zmystu rownowagi i zmystu dotyku.

Ograniczeniem jest niepetnosprawnos¢ narzadu stuchu, ktora nie moze byc
skorygowana aparatem stuchowym w przypadku co najmniej jednego ucha, tak aby
mozliwa byta komunikacja werbalna. Praca ta nie moze by¢ wykonywana przez
osoby, ktére nie postugujg sie jezykiem polskim w piSmie (osoby gtuchonieme).

4. Mozliwosc¢ zatrudnienia w zawodzie 0sOb z niepetnosprawnosciag

4.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Istnieje mozliwos$¢ zatrudnienia oséb z niewielka dysfunkcjg konczyn dolnych,
ktéra nie wyklucza stania i chodzenia (jezeli stanowisko wymaga sprawnego
samodzielnego przemieszczania sie po zr6znicowanym terenie), a takze z dysfunkcjg
nieznacznego stopnia koniczyn gornych, ktéra nie wyklucza wykonywania bardziej
precyzyjnych czynnosci. Mozliwe jest tez zatrudnienie w zawodzie, na wybranych
stanowiskach pracy, os6b ze znaczng dysfunkcjg konczyn dolnych, takze

poruszajgcych sie na wozkach inwalidzkich. Warunkiem zatrudnienia jest
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identyfikacja indywidualnych barier i racjonalne dostosowanie technicznych i

organizacyjnych warunkéw Srodowiska oraz stanowiska pracy .

4.2. Osoby z dysfunkcjg narzgdu wzroku

Mozliwe jest zatrudnienie o0s6b widzacych obuocznie z nieznacznym
ograniczeniem zakresu pola widzenia, malg dysfunkcja w rozrdéznianiu barw, z
zaburzeniami widzenia o zmroku, nadwrazliwych na Swiatto oraz oséb z ograniczong
ostroscig wzroku, jesli oprocz korekcji okularowej zapewnione im bedg inne

odpowiednie pomoce optyczne pozwalajgce na dobre rozréznianie szczegotow.

4.3. Osoby z dysfunkcja narzadu stuchu

Zawod moga wykonywaé osoby stabostyszace pod warunkiem zapewnienia
im odpowiednich pomocy technicznych oraz wasciwego przygotowania srodowiska i
stanowiska pracy, np. pod katem stworzenia mozliwosci percepcji sygnatow
alarmowych. Tam gdzie jest wymagana komunikacja werbalna, konieczne jest
odpowiednie korygowanie stuchu za pomocg aparatu stuchowego.

Mozliwo$¢ zatrudnienia os6b gtuchych i gtuchoniemych (dotyczy tylko oséb
potrafigcych postugiwac sie jezykiem polskim w pismie) jest ograniczona. Osoby te
moga wykonywa¢ zawod na wybranych stanowiskach pracy warunkowo, po
racjonalnym dostosowaniu zakresu zadan, identyfikacji indywidualnych barier i
przystosowaniu srodowiska oraz stanowiska pracy (technicznym i organizacyjnym).

Wykluczona jest praca dydaktyczna.

4.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej

Osoby z chorobami psychicznymi moga pracowa¢ w zawodzie pod
warunkiem, ze praca, poza wyjgtkowymi sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe w
firmie), nie zaburza rytmu dnia i nocy pracownika i zachowana jest zasada rownego

traktowania pracownikow.
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Osoby z autyzmem / zespotem Aspergera mogg wykonywac¢ zawdd, jesli
obowigzki stuzbowe nie wymagajg zarzgdzania zespotem ludzi. Konieczne jest
jednak zbadanie, czy nie cierpig one na schorzenia ukladu trawiennego Ilub
immunologicznego, by szkodliwe warunki pracy nie wptywaty negatywnie na stan ich
zdrowia. Osoby z nadwrazliwoscig stuchowg lub dotykowg powinny unikaé tego

zawodu.

4.5. Osoby z epilepsja

Osoby chorujace na padaczke moga wykonywa¢ zawdd, na wybranych
stanowiskach pracy, po akceptacji lekarza specjalisty. Warunkiem jest, aby napady
padaczkowe wystepowaly sporadycznie (gtébwnie wieczorem lub w nocy), byly
sygnalizowane przez aure, nie powodowaty zbytniego zmeczenia i stosunkowo
szybko nastepowata regeneracja sit po ich wystgpieniu, a przebieg choroby nie
prowadzit do charakteropatii padaczkowe;j.

Osoby z epilepsja moga by¢ zatrudnione warunkowo, po racjonalnym
ograniczeniu zakresu zadan do sytuacji, w ktorych mozliwy jest staly nadzor i
ewentualna szybka pomoc, a stanowisko pracy nie stwarza potencjalnych zagrozen

w razie emisji choroby.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci oséb

z niepetnosprawnosciag

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Osoby z dysfunkcjg konczyn gérnych
Osoby z niewielkg dysfunkcjg konczyn gornych moga potrzebowac
ograniczenia lub eliminacji zadan wymagajacych duzej sprawnosci ragk i palcéw oraz

zastosowania indywidualnych pomocy technicznych, ktére usprawniajg prace
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biurowa czy obstuge urzadzen. Osobom z dysfunkcjg jednej konczyny gornej moga
by¢ potrzebne pomoce techniczne (ortezy, protezy), utatwiajgce lub umozliwiajgce im
prace, w tym obstuge komputera. Obecny stan technologiczny dotyczacy
dostosowywania sprzetu komputerowego do potrzeb o0sO6b ze znacznymi
dysfunkcjami konczyn goérnych pozwala na korzystanie z niego osobom z
porazeniami i przykurczami. Dostosowanie moze dotyczyé obstugi klawiatury
komputerowej (dotykowej, z naktadkg ograniczajgcg badz duzymi klawiszami) czy
myszy z duzymi trackballami.

Polecana jest praca w pomieszczeniach biurowych, komputerowa, a nie w

terenie.

Osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych

Dla os6b z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych, ktora nie wyklucza stania i
chodzenia, nalezy tak zorganizowac prace oraz ograniczy¢ zakres zadan, aby mogta
by¢ ona czeSciowo wykonywana w pozycji siedzacej lub w pozycji stojacej z
podparciem bioder i plecéw.

Osoby poruszajgce sie o kulach mogg potrzebowac zainstalowania uchwytow
I poreczy utatwiajgcych wstawanie i podpieranie w czasie stania. Kolejna mozliwa
adaptacja to dostosowanie wielkosci stanowiska pracy i wysokosci blatéw biurka do
indywidualnych potrzeb oraz umieszczenie wykorzystywanych urzadzen w zasiegu
rak pracownika. Réwniez siedzisko nalezy przystosowac do indywidualnych potrzeb
pracownika (regulowana wysoko$¢, uchylne siedzisko, regulowany podndzek,
blokada kot, regulowane lub indywidualnie profilowane oparcie, regulowane i
odchylane podtokietniki).

W przypadku oséb poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich jest wymagana
likwidacja barier architektonicznych w miejscu i Srodowisku pracy. Ciagi
komunikacyjne powinny by¢ wystarczajgco szerokie i pozbawione progow, rowniez

drzwi do pomieszczen i wind powinny mie¢ odpowiednig szerokos$¢. W miejscu pracy
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jest potrzebne powiekszenie przestrzeni manewrowej wokét stanowiska pracy oraz
dostosowanie wielkosci stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb i zapewnienie
dostepnosci wykorzystywanych urzadzen, narzedzi pracy i materiatdbw. Nalezy
zapewnic czesciowe lub catkowite wyeliminowanie zadan i czynnosci wymagajacych
dobrej koordynacji wzrokowo-ruchowej. Konieczna jest likwidacja barier
architektonicznych w drodze do zaktadu pracy.

W przypadku wykonywania zawodu przez osoby ze znacznymi dysfunkcjami
narzgadu ruchu w obrebie konczyn dolnych moze sie pojawi¢ problem z dostepem do
wszystkich budynkéw i miejsc, w ktérych wykonywane sg pomiary lub badania.
Dlatego, z uwagi na ograniczone mozliwosci tych osob, wskazane moze byc¢
wyeliminowanie z zakresu obowigzkow niektérych dziatan lub pomocna moze sie
okazacC praca zespotowa, z mozliwoscig podziatu obowigzkéw.

Polecana jest praca biurowa =z wykorzystywaniem komputera, w

pomieszczeniach biurowych.

5.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Zatrudnione osoby z niewielka dysfunkcjg narzadu wzroku, ktérg mozna
skorygowac szktami optycznymi, powinny stosowac szkla korekcyjne lub soczewki
kontaktowe w celu korekcji ostrosci wzroku, mogg takze wykorzystywac
oprzyrzadowanie powiekszajgce (np. lupy powiekszajgce, lunety, monookulary).

Osoby z zaburzeniami widzenia po zmroku powinny mie¢ odpowiednio
doswietlone Swiattem elektrycznym pomieszczenie i stanowisko pracy oraz nie
powinny wykonywac pracy w terenie o zmierzchu i po zapadnieciu zmroku.

Osoby nadwrazliwe na Swiatto powinny mie¢ odpowiednio oswietlone
stanowisko pracy, tak aby ograniczy¢ olSnienie bezposrednie i odbiciowe, a
stosowane oprawy powinny cechowac sie mozliwie najmniejsza jaskrawoscig. Osoby

te nie powinny wykonywac pracy w terenie, zwtaszcza w stoneczne dni.
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W tym zawodzie mogag pracowacC rowniez osoby z dysfunkcjami narzadu
wzroku, takimi jak nieznaczne nieprawidtowosci w rozréznianiu barw i z nieznacznie
ograniczonym polem widzenia, pod warunkiem odpowiedniego dostosowania
zakresu obowigzkéw do rodzaju uposledzenia widzenia oraz odpowiedniej
organizaciji pracy.

Dla o0s6b pracujacych na komputerze pomocne bedzie specjalne

oprogramowanie (np. edytory tekstu powiekszajgce litery i grafike).

5.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Osoby staboostyszace

Osoby stabostyszace powinny korygowac¢ stuch aparatem stuchowym
(zwtaszcza w czestotliwosciach pasma mowy) w stopniu umozliwiajagcym
komunikacje werbalng (stuch wydolny socjalnie), co jest szczegdllnie wazne w
przypadku osob pracujgcych w zespole lub prowadzgcych dziatalnos¢ dydaktyczna.
Zaleca sie ograniczenie hatasu tta oraz pogtosu w pomieszczeniu pracy w celu
poprawy warunkOw percepcji dzwieku oraz poprawy warunkéw komunikaciji
werbalnej.

Wskazane jest rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o sygnalizacje
Swietlng lub wizyjna, uzupetniajgca dZzwiekowe sygnaty bezpieczenstwa w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokdj socjalny
itp.), sygnalizacje wibracyjng lub opartg na przewodnictwie kostnym, informujgcg o
ewentualnym niebezpieczenstwie.

Zaleca sie, aby w miare mozliwosci urzadzenia teleinformatyczne, takie jak
telefon, komputer itp., byly dostosowane do aparatu stuchowego (np. mogg by¢
wyposazone w systemy petli indukcyjnej lub FM). Urzadzenia komunikacyjne moga
by¢ réwniez wyposazone w sygnalizacje wizyjng, drganiowa lub oparta na

przewodnictwie kostnym.
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Pomocny w pracy jest wewnetrzny system komunikacji z osobami styszgcymi.

Osoby gtuche i gtluchonieme
(dotyczy tylko os6b potrafigcych postugiwac sie jezykiem polskim w pismie)

Istnieje mozliwos¢ zatrudnienia oséb z tego rodzaju niepetnosprawnoscia.
Osoby gtuche lub gluchonieme powinny pracowa¢ na wybranych stanowiskach, w
zespotach, gdzie nie ma koniecznosci kontaktowania sie z osobami spoza zespotu.
Zatrudnienie takich os6b wymaga wifasciwej organizacji pracy, ewentualnie
wspoipracy ttumacza jezyka migowego oraz wprowadzenia wewnetrznego systemu
komunikacji z osobami styszacymi. W komunikowaniu sie z zespotem
wspotpracownikbw pomagaja rowniez znaki badz symbole utatwiajgce szybkie
porozumiewanie w trakcie pracy. Dodatkowo niezbedne jest zapewnienie
bezpieczenstwa pracy poprzez zainstalowanie np. sygnalizacji Swietlnej, wizyjnej lub
wibracyjnej, informujacej o ewentualnym niebezpieczenstwie, w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokoj socjalny
itp.) lub o stanie wykorzystywanych urzadzen.

Zaleca sie, aby osobie z tego rodzaju dysfunkcjg byt przydzielony opiekun na
wypadek ewakuaciji.

Niemozliwa jest praca dydaktyczna.

5.4. Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej

Osoby podejmujace prace powinny by¢é w przyjazny sposéb zapoznawane ze
strukturg i kulturg organizacyjng firmy. Powinny takze otrzymac jasne i niedwuznaczne
informacje oraz instrukcje odnosnie do podejmowanych zadan.

W firmie zatrudniajgcej pracownika z tg niepetnosprawnoscia nalezy wprowadzi¢
przyjazny tryb informowania o jego problemach zdrowotnych czy spotecznych, najlepiej,
gdy wie o nich ,osoba zaufania”. Mozna wypracowac takze obyczaj, ze czionkowie

zespotu pracowniczego interesuja sie sytuacjg spoteczng i zdrowotng pracownika, i biorg
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ja pod uwage we wspéipracy. Moga sie przy tym uczy¢ podmiotowego traktowania
pracownika z niepetnosprawnoscig — pozyskiwa¢ wiedze o jego sytuacji, przede
wszystkim od niego samego, lub — za jego wiedza i aprobatg — z innych zrodet.

W sytuacji klopotow z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik
mogiby korzystaC ze wsparcia asystenta zawodowego/trenera pracy. Trener pracy moze
wywodzi¢ sie sposrdd wspotpracownikdw lub by¢ specjalnie w tej roli zatrudniony w firmie.
Moze tez wspieraC pracownika z ramienia upowaznionej do tego organizacji. Mozliwosci
wsparcia trenera pracy bylyby jednak ograniczone tylko do sfery emocji i relacji z innymi,
nie dotyczac kompetencji zawodowych, i powinny obejmowaé tylko pewien niedtugi
okres/okresy czasu pracy. Na co dzien pracownik powinien jednak pracowaé
samodzielnie — zgodnie z samodzielnym charakterem stanowiska pracy.

Ponadto, zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwosc¢ elastycznego czasu pracy i
zakresu obowigzkdéw, co oznacza, ze w wyjgtkowej sytuacji (zwigzanej z chorobg czy
niepetnosprawnoscia osoby) zakres obowigzkbw na tym stanowisku zostanie
zmodyfikowany w sposob mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce. Powinna
istnie¢ takze mozliwos¢ okresowego zastgpienia pracownika przez inng osobe.

Osoby z autyzmem / zespotem Aspergera powinny pracowa¢ w malym zespole
ludzi, w miejscu cichym, bez narazenia na liczne bodzce sensoryczne, ucigzliwy ruch i
halas. Niezalecane jest zatrudnienie w systemie tzw. ,open space”. Osoby z tego typu
niepetnosprawnoscig powinny mie¢ doktadnie okreslone obowigzki i zaleznosci stuzbowe.
Wymagana jest dobra organizacja pracy, wysoka przewidywalno$¢ zdarzen, precyzyjne i
klarowne przekazywanie polecen. Praca nie powinna prowadzi¢ do przeciazenia i stresu
oraz nie powinna polegaC na zarzgdzaniu praca innych osob ani wymagac licznych
kontaktow z roznymi osobami/klientami. W niektérych przypadkach lub tuz po podjeciu
pracy moze by¢ potrzebny trener pracy lub mentor, by osoba z zespolem Aspergera
mogta dopytac o rdzne rzeczy.

5.5. Osoby z epilepsja
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Osoby chore na padaczke, ktére uzyskaty akceptacje lekarza specjalisty,
powinny pracowac na wybranych stanowiskach pracy, w zespole, a praca powinna
by¢ nadzorowana. Praca powinna byC spokojna, niewywotujaca streséw i napiec,
ktére mogtyby prowokowac napady.

Osoba z epilepsja powinna dobrze zna¢ swojg chorobe i umie¢ szybko
rozpoznawac aure poprzedzajgca napad.

Wspotpracownicy powinni by¢ poinformowani, w jaki sposob, w razie
wystgpienia napadu, moga prawidtowo udzieli¢ pomocy.

Polecana jest praca w pomieszczeniach stacji meteorologicznej badz biurowa
przy opracowywaniu danych, z pominieciem pracy terenowej, co jest mozliwe w
sytuacji pracy zespotowe] z mozliwoscig podzialu obowigzkéw lub na wybranych

stanowiskach pracy.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby 2z niepetnosprawnoscia oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy

rozpatrywac indywidualnie.
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