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TECHNIK OCHRONY SRODOWISKA

1. Informacje ogo6lne

Zadaniem technika ochrony $rodowiska jest ochrona S$Srodowiska przed
negatywnym wptywem dziatalnosci ludzi. Technik ochrony srodowiska dba o ochrone
powietrza, wod, ziemi, przyrody przed takimi czynnikami, jak np. promieniowanie,
hatas, zanieczyszczenia, wibracje itp. W tym zawodzie wystepuja specjalizacje, takie
jak:

gospodarka odpadami, uzdatnianie wody, oczyszczanie $ciekOw

ochrona radiologiczna, ochrona przed hatasem, ochrona przed

zanieczyszczeniami.

Ponadto do obowigzkdéw technika ochrony srodowiska naleza (w zaleznosci
od specjalizaciji):

koordynacja prac w zakresie ochrony okreslonego elementu srodowiska

biezaca kontrola stanu zanieczyszczenia gleby, wod, powietrza

kontrola poziomu hatasu

kontrola poziomu drgan mechanicznych

ustalenie wspoétczynnika oczyszczania i uzdatniania sciekdw

ustalanie stopnia zanieczyszczenia powietrza, wody, gleby

okres$lenie stopnia zanieczyszczenia Srodowiska zgodnie z dopuszczalnymi

normami

okreslanie i klasyfikowanie odpadow

wspoétudziat w opracowywaniu lokalnych analiz zagrozen

przeprowadzanie badan technologicznych

opracowywanie kampanii na rzecz ochrony srodowiska lokalnego

edukacja spoteczenstwa w zakresie ochrony srodowiska
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eksploatacja urzadzen stuzacych do uzdatniania wod, oczyszczania Sciekow,

miejsc sktadowania odpadow

eksploatacja urzgdzen pomiarowo-kontrolnych

koordynacja pracy pracownikéw

znajomosc i przestrzeganie przepisow w zakresie ochrony srodowiska.

Technik ochrony $rodowiska pracuje w réznych miejscach, m.in. zaleznie od
specjalizacji. Moga to by¢ np. laboratoria, pomieszczenia biurowe, hale. Mozliwa jest
tez praca w terenie na wolnym powietrzu. W pracy zazwyczaj ma kontakt z innymi
osobami (np. nadzoruje prace podwiadnych). Praca w laboratorium czesto jest
samodzielna.

Zazwyczaj ma state dni i godziny pracy. Zwykle pracuje w dni powszednie, na

porannej zmianie.

2. Wymagania

Cechy psychiczne i uzdolnienia wymagane w tym zawodzie to: doktadnosé,
zdolnos¢ koncentracji uwagi, umiejetnos¢ pracy w warunkach monotonnych,
zdolnos¢ do pracy w szybkim tempie, podzielnoS¢ uwagi, szybki refleks,
spostrzegawczos$é, wyobraznia przestrzenna i techniczna oraz uzdolnienia
techniczne. Praca technika wymaga odpowiedzialnosci, cierpliwosci, doktadnosci,
spostrzegawczosci, samodyscypliny, dobrej pamieci, umiejetnosci logicznego
rozumowania, dostrzegania przyczyn, przewidywania skutkow.

Wymagane wazne cechy fizyczne to sprawnosc¢ ukfadu ruchu, a szczegolnie
sprawnos¢ konczyn gornych, zwtaszcza rak i palcow, oraz koriczyn dolnych (praca w
ruchu). Wazny jest dobry wzrok, rozréznianie barw, widzenie stereoskopowe,
prawidiowe pole widzenia, widzenie bardzo matych szczegotow, prawidiowe widzenie po
zmroku, koordynacja wzrokowo-ruchowa oraz sprawnos¢ zmystu rownowagi. Rownie

istotny jest dobry stuch oraz zmyst wechu i dotyku. Wymagana jest sprawnosc
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podstawowych uktadéw — krazenia, oddechowego, nerwowego, miesniowego oraz
kostno-stawowego i ogdélna dobra sprawnosc fizyczna.
Oczekiwana jest podstawowa, kierunkowa wiedza z zakresu ochrony

Srodowiska i umiejetnosc praktycznego jej stosowania w pracy.

3. Czynniki utrudniajgce zatrudnienie w zawodzie

Czynnikiem utrudniajagcym prace w zawodzie sg zaburzenia znacznego
stopnia sprawnosci koniczyn gérnych, w szczegolnosci w zakresie zrecznos$ci palcow
i rak, oraz dysfunkcje znacznego stopnia sprawnosci konczyn dolnych, wady i
dysfunkcje narzadu wzroku, ktérych nie mozna skorygowac szktami optycznymi lub
soczewkami kontaktowymi, a takze zaburzenia zmystu rownowagi i zmystu wechu
oraz dotyku, ponadto zaburzenia niewielkiego i duzego stopnia w zakresie
rozrézniania barw, widzenia stereoskopowego, koordynacji wzrokowo-ruchowej oraz
percepcji ksztattow.

Ograniczeniem moze bycC takze niepetnosprawno$¢ narzadu stuchu, ktéra nie
moze by¢ skorygowana aparatem stuchowym w przypadku co najmniej jednego
ucha, tak aby mozliwa byta komunikacja werbalna. Praca ta nie moze by¢ réwniez
wykonywana przez osoby, ktore nie postuguja sie jezykiem polskim w piSmie (osoby
gluchonieme). Zgodnie z zasadami profilaktyki medycznej m.in. osobom z trwatym
odbiorczym podwyzszeniem progu styszenia (rowniez, gdy dotyczy to tylko jednego
ucha) nie zaleca sie wykonywania czynnosci na stanowiskach pracy zwigzanych z
narazeniem na halas (jesli parametry hatasu osiggajg wartosci NDN — najwyzszego

dopuszczalnego natezenia).
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4. Mozliwosc¢ zatrudnienia w zawodzie 0sOb z niepetnosprawnoscia

4.1. Osoby z dysfunkcjg narzgdu ruchu

W tym zawodzie mogag pracowacC osoby z niewielkimi dysfunkcjami konczyn
dolnych i gornych. Mozliwe jest zatrudnienie oséb z niewielka dysfunkcjg konczyn
dolnych, ktéra nie wyklucza stania i chodzenia, a takze dysfunkcjg nieduzego stopnia
konczyn goérnych, ktéra nie wyklucza wykonywania bardziej precyzyjnych czynnosci.
Praca w zawodzie wymaga sprawnego, samodzielnego przemieszczania sie po
zrOznicowanym terenie. Zatrudnienie jest mozliwe po identyfikacji indywidualnych
barier i racjonalnym dostosowaniu technicznych i organizacyjnych warunkow

Srodowiska oraz stanowiska pracy.

4.2. Osoby z dysfunkcjag narzgdu wzroku

Istnieje mozliwos¢ zatrudnienia os6b widzacych obuocznie, o prawidtowym lub
nieznacznie ograniczonym zakresie pola widzenia, rozrézniajacych barwy, dobrze
widzacych po zmroku oraz z nieznaczng dysfunkcjg narzadu wzroku, jesli jest
skorygowana odpowiednimi szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére

zapewnig ostros¢ widzenia.

4.3. Osoby z dysfunkcja narzadu stuchu

Zawdd moga wykonywacé osoby stabostyszace (z wytgczeniem czynnosci,
podczas ktorych praca musi by¢ wykonywana w hatasie), w przypadku zapewnienia
im odpowiednich pomocy technicznych oraz wlasciwego przygotowania srodowiska i
stanowiska pracy, np. pod katem mozliwosci percepcji sygnatéw alarmowych.

W przypadku o0s6b stabostyszacych, od ktérych bedzie wymagana
komunikacja werbalna, konieczna jest odpowiednia korekcja styszenia za pomocg

aparatu stuchowego.
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Mozliwosci zatrudnienia osob gtuchych i gluchoniemych (dotyczy tylko os6b
postugujgcych sie jezykiem polskim w piSmie) sa ograniczone. Osoby te moga
wykonywaé¢ zawod na wybranych stanowiskach pracy warunkowo, po racjonalnym
dostosowaniu zakresu zadan, identyfikacji indywidualnych barier i przystosowaniu

Srodowiska oraz stanowiska pracy (technicznym i organizacyjnym).

4.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej

Osoby z chorobami psychicznymi mogg pracowa¢ w zawodzie pod
warunkiem, ze praca — poza wyjgtkowymi sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe
w firmie) — nie zaburza ich rytmu dnia i nocy i jest zachowana zasada réwnego
traktowania pracownikow.

Osoby z autyzmem/zespotem Aspergera moga wykonywac prace pomochnicze
w matych zespotach. Dodatkowo osoby te powinny by¢ przebadane pod katem
chorob uktadu trawiennego i immunologicznego ze wzgledu na czeste wystepowanie
dodatkowych dolegliwosci tego typu. Osoby z nadwrazliwoscig stuchowa Ilub
dotykowag powinny unika¢ tego zawodu. Wymuszona pozycja w trakcie pracy i
koniecznos$¢ duzej sprawnosci fizycznej przez wiele godzin to wymagania trudne do

spetnienia przez osoby z zespotem Aspergera.

4.5. Osoby z epilepsja

Osoby cierpigce na padaczke moga wykonywaé zawdd na wybranych
stanowiskach pracy pod warunkiem, ze napady padaczkowe wystepujg sporadycznie
i sg sygnalizowane przez aure, wystepujg gtdwnie wieczorem lub w nocy, nie
powodujg zbytniego zmeczenia i stosunkowo szybko nastepuje regeneracja sit po ich
wystgpieniu, a przebieg choroby nie prowadzi do charakteropatii padaczkowej.

Takie osoby mogg by¢ zatrudnione warunkowo, po racjonalnym ograniczeniu
zakresu zadan do sytuacji, w ktorych mozliwy jest staty nadzér i ewentualna szybka

pomoc, a stanowisko pracy nie stwarza potencjalnych zagrozen w razie emisji
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choroby. Polecana jest praca biurowa bagdz przygotowywanie kampanii na rzecz
ochrony Srodowiska.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci oséb

z niepetnosprawnosciag

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Osoby z dysfunkcjg konczyn gérnych

Ze wzgledu na osoby z niewielkg dysfunkcjg konczyn gérnych moze byc¢
potrzebne ograniczenie lub eliminacja zadan wymagajacych duzej sprawnosci rgk i
palcow oraz zastosowanie indywidualnych pomocy technicznych usprawniajgcych
prace biurowag czy obstuge urzadzen i narzedzi. Dysfunkcja jednej konczyny gornej
moze wymagac stosowania pomocy technicznych (ortez, protez) ufatwiajgcych lub
umozliwiajgcych prace, w tym obstuge komputera. Obecny poziom technologiczny w
zakresie dostosowywania sprzetu komputerowego do potrzeb osob ze znacznymi
dysfunkcjami koriczyn gornych umozliwia korzystanie z niego osobom z porazeniami
i przykurczami. Dostosowanie moze dotyczy¢ obstugi klawiatury komputerowej (z
naktadkg ograniczajaca, z duzymi klawiszami lub dotykowej) czy myszy z duzymi

trackballami.

Osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych

Osobom z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych, ktéra nie wyklucza stania i
chodzenia, nalezy tak zorganizowac prace oraz ograniczyC zakres zadan, aby mogty
ja wykonywaé czesSciowo w pozycji siedzacej lub stojacej z podparciem bioder i
plecow.

Poruszanie sie o kulach moze wymagac zainstalowania uchwytéw i poreczy

utatwiajgcych wstawanie i podpieranie sie podczas stania. Kolejna mozliwa adaptacja
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to dostosowanie przestrzeni stanowiska pracy i wysokosci potozenia blatéw biurka do
indywidualnych potrzeb pracownika oraz umieszczanie wykorzystywanych urzadzen
w zasiegu rgk pracownika. Siedzisko nalezy przystosowa¢ do indywidualnych
potrzeb pracownika z niepetnosprawnoscig, w tym zapewnicC regulacje wysokosci,
uchylne siedzisko, regulowany podndézek, blokade két, regulowane lub indywidualnie
profilowane oparcie, regulowane i odchylane podtokietniki.

5.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Wskazane jest stosowanie odpowiednich szkiet optycznych korygujacych
wade wzroku (soczewek kontaktowych, szkiet korekcyjnych). Pomocne moze byé
takze odpowiednie osSwietlenie stanowiska pracy, zastosowanie dodatkowych
powiekszajgcych  przyrzadow  optycznych  (lupy, lunety, = monookularow),
przygotowanie kontrastowego (ciemnego) tta biurka i eliminacja potencjalnych zrédet
olSnienia (matowe powierzchnie). Przydatne jest zainstalowanie powiekszonych
wskaznikéw kontrolnych oraz elementéw sterujgcych w kontrastowych kolorach.
Istotne jest wprowadzenie kontrastowe] kolorystyki urzgdzen i $cian pomieszczen
oraz elementéw architektonicznych w kontrastowych kolorach, a takze dublowanie
sygnalizacji optycznej — dzwiekowa.

Dla o0sO6b pracujagcych na komputerze pomocne bedzie specjalne
oprogramowanie (np. edytory tekstu powiekszajace litery i grafike). Dodatkowa opcja
wspomagajagca prace osoby stabowidzacej jest wprowadzenie dZzwieku
towarzyszacego wykonywaniu poszczegolnych czynnosci na komputerze.

Pomocna jest stata lokalizacja przedmiotow i urzadzen.
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5.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Osoby stabostyszace

Osoby z taka dysfunkcjg powinny korygowac stuch aparatem stuchowym
(zwlaszcza w czestotliwosciach pasma mowy) w stopniu umozliwiajgcym im
swobodne, werbalne komunikowanie sie (stuch wydolny socjalnie), co jest
szczegolnie wazne w przypadku oséb pracujacych w zespole, a takze pracujgcych w
terenie.

Zaleca sie ograniczenie hatasu tta oraz pogtosu w pomieszczeniu pracy w celu
poprawy warunkow percepcji dzwieku oraz warunkéw komunikacji werbalnej.

Wskazane jest rowniez rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o sygnalizacje
Swietlng lub wizyjng uzupeltniajgca dzwiekowe sygnaly bezpieczenstwa w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokdj socjalny
itp.), sygnalizacje wibracyjng Ilub z wykorzystaniem przewodnictwa kostnego,
informujgca o ewentualnym niebezpieczenstwie.

Zaleca sie, aby urzadzenia teleinformatyczne, takie jak telefon, komputer itp.,
byly — w miare mozliwosci — dostosowane do aparatéw stuchowych (np. mogag by¢
wyposazone w systemy petli indukcyjnej lub FM). Urzadzenia komunikacyjne moga
by¢ rowniez wyposazone w sygnalizacje wizyjna, drganiowa lub z wykorzystaniem
przewodnictwa kostnego.

Zgodnie z zasadami profilaktyki medycznej osoby z m.in. odbiorczym trwatym
podwyzszeniem progu styszenia (réwniez, gdy dotyczy tylko jednego ucha) nie moga
wykonywaé czynnosci zwigzanych z narazeniem na hatas podczas pracy.

Pomocny w pracy jest wewnetrzny system komunikacji z osobami styszacymi.
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Osoby gtuche i gluchonieme
(dotyczy tylko os6b postugujacych sie jezykiem polskim w pismie)

Zatrudnienie osoby z tego rodzaju niepetnosprawnoscia jest mozliwe. Osoba
glucha Iub gtuchoniema powinna pracowa¢ na wybranych stanowiskach,
w zespotach, tam gdzie nie ma koniecznosci kontaktowania sie z osobami spoza
zespotu. Zatrudnienie takiej osoby wymaga wtasciwej organizacji pracy, ewentualnie
wspOtpracy ttumacza jezyka migowego, oraz wprowadzenia wewnetrznego systemu
komunikacji z osobami styszgcymi w zespole pracowniczym. W komunikowaniu sie z
zespotem wspotpracownikdw pomagajg réwniez znaki bgdz symbole utatwiajgce
szybkie porozumiewanie w trakcie pracy. Dodatkowo niezbedne jest zapewnienie
bezpieczenstwa pracy przez zainstalowanie np. sygnalizacji swietlnej, wizyjnej lub
wibracyjnej informujagcej o0 ewentualnym niebezpieczenstwie w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokdj socjalny
itp.) lub o stanie wykorzystywanych urzadzen.

Zaleca sie, aby osobie z tego rodzaju dysfunkcja byt przydzielony opiekun na

wypadek ewakuaciji.

5.4. Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej

Pracownik podejmujacy prace w tym zawodzie powinien byC w przyjazny sposob
zapoznawany ze strukturg i kulturg organizacyjna firmy. Powinien takze otrzymac jasne i
niedwuznaczne informacje oraz instrukcje odnosnie do podejmowanych zadan.

W firmie zatrudniajgcej pracownika z tg niepetnosprawnoscig nalezy wprowadzi¢
przyjazny tryb informowania o jego problemach zdrowotnych czy spotecznych. Najlepiej,
gdy wie o nich osoba ,0soba zaufania”. Mozna takze wypracowac obyczaj, ze czionkowie
zespolu pracowniczego interesujg sie sytuacjg spoteczng oraz zdrowotng pracownika i
biorg jg pod uwage we wspoipracy. Moga sie przy tym uczy¢ podmiotowego traktowania
pracownika z niepetnosprawnoscia — pozyskiwac wiedze o jego sytuacji przede wszystkim

od niego samego lub — za jego wiedzg i aprobatag — z innych Zrodet.
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W sytuacji klopotéw z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik
mogtby korzysta¢ ze wsparcia asystenta zawodowego/trenera pracy. Trener pracy moze
wywodzi¢ sie sposrod wspotpracownikow lub by¢ specjalnie w tej roli zatrudniony w firmie.
Moze tez wspieraC pracownika z ramienia upowaznionej do tego organizacji. Mozliwosci
wsparcia przez trenera pracy bylyby jednak ograniczone tylko do sfery emociji i relacji z
innymi, a wiec nie dotyczylyby kompetencji zawodowych, i powinny obejmowac tylko
pewien niedtugi odcinek/odcinki czasu pracy. Na co dzien pracownik powinien jednak
pracowac samodzielnie — zgodnie z samodzielnym charakterem stanowiska pracy.

Ponadto zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwos¢ elastycznego czasu pracy i
zakresu obowigzkow, co oznacza, ze w wyjatkowej sytuacji (zwigzanej z jej chorobg czy
niepetnosprawnoscia) zakres obowigzkéw na tym stanowisku zostanie zmodyfikowany w
sposob mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce. Powinna takze istnieC mozliwosc
okresowego zastgpienia pracownika przez inng osobe.

Osoby z autyzmem/zespolem Aspergera (ZA) powinny podejmowac prace, ktéra
nie wymaga diugotrwatego wysitku fizycznego, gdyz nie sg w stanie utrzymac
oczekiwanej wydolnosci w diuzszym czasu. Moga koncentrowac sie na powtarzalnych
czynnosciach, lecz niewymagajgcych diugotrwatego wysitku fizycznego. Ewentualnie
trzeba rozwazy¢ niepetny wymiar czasu pracy.

Takie osoby powinny pracowa¢ w matym zespole, w miejscu cichym, bez
narazania ich na liczne bodZce sensoryczne, ucigzliwy ruch i hatas. Powinny miec
doktadnie okreslone obowigzki i zaleznosci stuzbowe. Wymagana jest dobra organizacja
pracy, duza przewidywalno$¢ zdarzen, precyzyjne i klarowne przekazywanie polecen.
Praca nie powinna prowadziC do przecigzenia i stresu oraz nie powinna polega¢ na
zarzgdzaniu pracg innych oséb ani wymagacC licznych kontaktow 2z réznymi
osobami/klientami. W niektérych przypadkach lub w poczatkowym okresie po podijeciu
pracy moze by¢ potrzebny trener pracy lub mentor, by osoba z ZA mogta dopytac o rézne

szczeqoly.
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5.5. Osoby z epilepsja

Osoby chore na padaczke, ktére uzyskaty akceptacje lekarza specjalisty,
powinny pracowac na wybranych stanowiskach pracy, w zespole, pod nadzorem.
Praca powinna by¢ spokojna, niewywotujgca stresow i napiec, ktore mogtyby
prowokowac napady.

Osoba z epilepsja wykonujgca ten zawdd powinna dobrze znac¢ swojg chorobe
i umieC szybko rozpoznawac aure poprzedzajaca napad.

Wspotpracownicy powinni by¢é poinformowani, w jaki sposéb w razie
wystgpienia napadu moga prawidtowo udzieli¢ pomocy.

Polecana jest praca w pomieszczeniach — w biurach lub laboratoriach, z
ograniczeniem badZz pominieciem pracy terenowej, co jest mozliwe w pracy
zespotowej z mozliwoscig podziatu obowigzkéw, lub na wybranych stanowiskach

pracy.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby =z niepetnosprawnoscia oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy
rozpatrywac indywidualnie.
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