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KRESLARZ TECHNICZNY

1. Informacje ogoline

KreSlarz techniczny na podstawie szkicOw, pomiaréw i innych danych
sporzadza i odczytuje rysunki techniczne, plany oraz rysunki geodezyjne i
kartograficzne. Przygotowuje szkice polowe i opisy topograficzne. Wykonuje plany
sytuacyjne, rzuty i przekroje budynkéw oraz obiektéw budowlanych, instalacji
wewnetrznych obiektdw i uzbrojenia terenu. Wykonuje prace pomocnicze przy
kontroli, analizie i obiegu dokumentacji technicznej.

CzynnosSci wykonuje za pomocg tradycyjnych urzadzen i przyborow
kreSlarskich, obecnie czesto postuguje sie tez specjalistycznymi programami
komputerowymi.

W zawodzie kreS$larza istniejg nastepujace specjalizacje: kreSlarz konstrukcji i
planéw, kreslarz konstrukcji maszyn i urzadzen technicznych, kresSlarz rysunkow
geodezyjnych i kartograficznych.

Kreslarz konstrukcji maszyn i urzadzenh technicznych odczytuje i weryfikuje
informacje ze szkicow i specyfikacji przygotowanych przez inzynieréw projektantow.
Nastepnie dokonuje zapisu rysunku technicznego na komputerze, aby umozliwi¢
odtwarzanie lub modyfikacje rysunku w postaci graficznej. Dokonuje poprawek
rysunkowych oraz kopiuje informacje rysunkowe.

KreSlarz konstrukcji i planéw przygotowuje rysunki zawierajgce plany
budowlane wedlug wskazowek architektow i zgodnie z instrukcjami inzynierow
konstruktorow. Rysunki te obejmujg plany sytuacyjne, budowlane rysunki techniczne
(rzuty i przekroje) roznego rodzaju obiektéw (doméw, gmachow uzytecznosSci
publicznej) oraz konstrukcji budowlanych (mostéw, wiaduktéw, przepustéw), ich
instalacji wewnetrznych i uzbrojenia terenu. KreSlarz kompletuje dokumentacje

techniczng, pomaga przy jej kontroli i analizie.
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Kreslarz rysunkéw geodezyjnych i kartograficznych przygotowuje szkice
polowe, opisy topograficzne, mapy sytuacyjne i siatki kartograficzno-geograficzne.
Sporzgdza szkice przegladowe geodezyjnych osnow podstawowych, wykazy
punktéw geodezyjnych, odrysy, wyrysy, odpisy, wyciagi oraz kopie materiatow
geodezyjnych i kartograficznych. Kresli i rysuje mapy sytuacyjno-wysokosciowe.
Opisuje pierworysy map sytuacyjnych, profile podtuzne i przekroje poprzeczne tras
komunikacyjnych ladowych i wodnych, kresli projekty osnow polowych
fototopograficznych.

KresSlarz najczesciej pracuje indywidualnie, ale konieczne sg kontakty i
wspotpraca z innymi specjalistami.

Wykonawca tego zawodu pracuje zwykle w pomieszczeniach biurowych
wyposazonych w specjalistyczne urzadzenia i przybory oraz odpowiednie
oSwietlenie. Moze mie¢ rowniez pracownie we wilasnym mieszkaniu. Pracuje
najczesciej 8 godzin dziennie, zwykle w statych dniach i godzinach, w dni
powszednie. W zaleznosci od miejsca i rodzaju pracy moze istnieC koniecznosc
pracy w dni wolne.

Czynnosci zawodowe kreslarza nalezg do zrutynizowanych.

2. Wymagania

Kreslarz techniczny powinien by¢ bardzo cierpliwy, wytrwaty i doktadny w
wykonywaniu swej pracy. Osoba wykonujgca ten zawod musi byC niezwykle
spostrzegawcza i mie¢ umiejetnosc¢ dostrzegania szczegotéw. Niezbednymi cechami
sg zdolno$¢ koncentracji i dobra koordynacja wzrokowo-ruchowa.

Potrzebne sg samodzielno$¢ i niezalezno$¢, zwiltaszcza w sytuacji, gdy
kreSlarz samodzielnie organizuje sobie czas pracy i pozyskuje zleceniodawcow.

Praca jest w mniejszym badz wiekszym stopniu uzalezniona od innych ludzi,
szczegllnie w przypadku pracy w zespole, dlatego niezmiernie istotna jest

umiejetnos¢ wspotpracy. Przydatne sg zainteresowania techniczne.
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Wymagana cecha fizyczna i zdrowotna to sprawnosc rak i palcow (z wyjatkiem
pracy z zastosowaniem techniki komputerowej).

Niezbedne sg prawidlowe rozroznianie barw i matych szczegotow pracy
wzrokowej oraz koordynacja wzrokowo-ruchowa. Przydatne sg widzenie stereoskopowe i

pole widzenia o prawidtowym zakresie.

3. Czynniki utrudniajgce zatrudnienie w zawodzie

Czynnikami utrudniajgcymi prace w zawodzie kresSlarza technicznego sg
znaczne dysfunkcje narzgdu wzroku, ktorych nie mozna skorygowac szkiami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, zaburzenia w rozréznianiu barw i ostrosci
widzenia oraz brak koordynacji wzrokowo-ruchowe.

Utrudnieniem sa niewielkiego stopnia zaburzenia sprawnosci konczyn
gornych, w szczegollnosci zrecznosci palcow i rak, zwlaszcza gdy wykonuje sie

rysunki za pomoca tradycyjnych urzadzen i przyborow kreslarskich.

4. Mozliwos¢ zatrudnienia w zawodzie 0s6b z niepetlnosprawnosciag

4.1. Osoby z niepetnosprawnosciag narzgdu ruchu

Mozliwe jest zatrudnienie osOb z niewielkg dysfunkcjg konczyn gérnych
(zwhaszcza stosujacych technike komputerowa) oraz z dysfunkcja konczyn dolnych,
takze poruszajgcych sie na wdzkach inwalidzkich. Warunkiem jest identyfikacja
indywidualnych barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkow

Srodowiska i stanowiska pracy.
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4.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Osoby stabowidzace majg mozliwos¢ wykonywania zawodu pod warunkiem
uzycia odpowiednich pomocy technicznych zapewniajgcych dobrg ostro$¢ widzenia.
Konieczne jest wtasciwe przystosowanie srodowiska pracy.

Istnieje mozliwos¢ zatrudnienia 0s6b o ograniczonym zakresie pola widzenia,
z niewielkimi zaburzeniami rozrézniania barw, z brakiem widzenia stereoskopowego,
z zaburzeniami widzenia o zmroku lub nadwrazliwych na Swiatto oraz oséb z
ograniczong ostroscig widzenia, jesli jest skorygowana przez odpowiednie szkta
optyczne lub soczewki kontaktowe lub jesli sa zapewnione odpowiednie pomoce

optyczne, umozliwiajgce rozréznianie szczegotow.

4.3. Osoby z dysfunkcja narzadu stuchu

Istnieje mozliwo$¢ wykonywania zawodu przez osoby z niepetnosprawnoscig
narzadu stuchu pod warunkiem, ze dysfunkcja jest mozliwa do skorygowania przy
pomocy aparatow stuchowych (dotyczy oséb stabostyszacych).

Mozliwe jest réwniez zatrudnienie osob gtuchych i gluchoniemych. Osoby te
mogg wykonywac¢ zawod na wybranych stanowiskach, po dostosowaniu zakresu
zadan, identyfikacji indywidualnych barier i przystosowaniu Srodowiska oraz

stanowiska pracy (technicznym i organizacyjnym).

4.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej

Osoby z chorobami psychicznymi moga pracowac¢ w zawodzie pod warunkiem
Ze praca, poza wyjatkowymi sytuacjami (takimi jak wyjazdy czy sytuacje kryzysowe w
firmie), nie zaburza rytmu dnia i nocy pracownika i zachowana jest zasada rownego

traktowania pracownikow.

Niepelosprawnych
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4.5. Osoby z epilepsja

Osoby z epilepsjg moga wykonywac¢ zawéd na wybranych stanowiskach, pod
warunkiem ze napady padaczkowe wystepujg sporadycznie, sa sygnalizowane przez
aure, wystepuja gtdbwnie wieczorem lub w nocy, nie powodujg zbytniego zmeczenia i
stosunkowo szybko nastepuje regeneracja sit po ich wystgpieniu, za$ przebieg
choroby nie prowadzi do charakteropatii padaczkowej.

Osoby z padaczka mogg wykonywa¢ zawod warunkowo, po ograniczeniu
zakresu zadan do sytuacji, w ktérych mozliwy jest staly dozor i ewentualna szybka
pomoc, a stanowisko pracy nie jest zrédtem potencjalnych zagrozen w przypadku
emisji choroby.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci oso6b z

niepetnosprawnosciag

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Osoby z dysfunkcjg konczyn gérnych

Osoby z niewielkg dysfunkcja konczyn gérnych moga potrzebowac
ograniczenia lub eliminacji zadan wymagajacych duzej sprawnosci rak i palcow oraz
zastosowania indywidualnych pomocy technicznych usprawniajgcych prace podczas
stosowania r6znych technik, w tym uzywania tradycyjnych urzadzen i narzedzi oraz
przyborow kreslarskich. Osoby z dysfunkcjg jednej konhczyny gérnej moga
potrzebowa¢ pomocy technicznych (takich jak ortezy, protezy) utatwiajgcych lub
umozliwiajgcych prace: zarowno korzystanie z metody grafiki komputerowej, jak i
innych technik. Obecny stan technologiczny sprzetu komputerowego dostosowanego
do potrzeb o0s6b ze znacznymi dysfunkcjami konczyn goérnych pozwala na
korzystanie z niego osobom z porazeniami i przykurczami. Dostosowanie moze

dotyczyC obstugi myszy oraz klawiatury komputerowe;j.
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Osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych

Z uwagi na ograniczong mobilnos¢ os6b z dysfunkcjg konczyn dolnych
potrzebna jest wiasciwa organizacja pracy, zapewniajgca im mozliwos¢ wykonywania
niektorych lub wszystkich zadan w pozycji siedzgcej lub stojgcej z podparciem bioder
i plecow.

Osoby z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych, poruszajgce sie o kulach,
moga potrzebowac zainstalowania uchwytow i poreczy ufatwiajgcych wstawanie i
podpieranie sie w czasie stania. Kolejna mozliwa adaptacja to dostosowanie
przestrzeni stanowiska pracy i wysokos$ci potozenia blatu biurka do indywidualnych
potrzeb. Urzgdzenia powinny by¢ umieszczone w zasiegu rgk pracownika. Siedzisko
nalezy przystosowa¢ do indywidualnych potrzeb, czyli zapewni¢ jego regulowang
wysokos$¢, uchylne siedzisko, regulowany podnézek, blokade két, regulowane lub
indywidualnie profilowane oparcie tylne, regulowane i odchylane podtokietniki.

Osoby poruszajace sie na woézkach inwalidzkich potrzebujg likwidacji barier
architektonicznych w Srodowisku pracy. Ciagi komunikacyjne powinny by¢
wystarczajgco szerokie i pozbawione progéw. Drzwi do pomieszczen i wind powinny
mie¢ odpowiednig szerokos€. Konieczna jest likwidacja barier architektonicznych w
drodze do zaktadu pracy. W miejscu pracy istnieje potrzeba powiekszenia przestrzeni
manewrowej wokot stanowiska pracy oraz swobodnego dostepu do uzywanych
urzadzen i materiatbw umieszczanych na odpowiedniej wysokosci bez koniecznosci
manewrowania wozkiem. Nalezy zapewni¢ czesciowe lub catkowite wyeliminowanie
zadan i czynnosci wymagajacych duzej sprawnosci i koordynacji wzrokowo-
ruchowe.

Na wielu stanowiskach dobrym rozwigzaniem jest praca zespotowa z

mozliwoscig podziatu obowigzkdw.

5.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku
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Osoby z niewielkg dysfunkcja narzadu wzroku, ktérg mozna skorygowaé
szklami optycznymi, powinny stosowac szkia korekcyjne lub soczewki kontaktowe,
zapewniajgce ostros¢ widzenia pozwalajgcg na swobodne rysowanie nawet
drobnych szczegotéw graficznych. W przypadku oséb stabowidzgcych ktérych
ostro$¢ widzenia nie moze by¢ catkowicie skorygowana szklami korekcyjnymi,
mozliwe jest zastosowanie dodatkowego oprzyrzadowania powiekszajgcego lub
specjalistycznego oprogramowania komputerowego powiekszajagcego szczegoty
pracy wzrokowe,;.

Osoby z zaburzeniami widzenia po zmroku powinny mie¢ pomieszczenie i
stanowisko pracy odpowiednio doswietlone Swiattem elektrycznym.

Osoby nadwrazliwe na Swiatto powinny mie¢ stanowisko pracy odpowiednio
oSwietlone, tak aby ograniczyC ol$nienie bezposrednie i odbiciowe, a stosowane
oprawy powinny mie¢ mozliwie najmniejszg jaskrawos$c.

W zawodzie mogag by¢ réwniez zatrudnione osoby z dysfunkcjami narzadu
wzroku takimi jak brak widzenia stereoskopowego, dysfunkcje w rozréznianiu barw i
ograniczone pole widzenia, pod warunkiem odpowiedniego dostosowania zakresu
obowigzkdéw do rodzaju dysfunkciji.

W przypadku zatrudnienia o0s6b stabowidzacych o $rednim stopniu
uposledzenia widzenia zaleca sie wprowadzenie kontrastowej kolorystyki Scian
wzgledem poditogi, blatu roboczego wzgledem podtogi i Scian, siedziska krzesta
wzgledem podiogi. Nalezy wyeliminowaé potencjalne zrodta ol$nienia. Dodatkowg
opcja wspomagajaca prace osoby stabowidzgcej jest wprowadzenie dzwieku
towarzyszacego wykonywaniu poszczegoélnych czynnosci na komputerze. Prace

usprawnia stata lokalizacja elementow Srodowiska i stanowiska pracy.

5.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu
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Osoby stabostyszace

Osoby te powinny stosowac aparaty stuchowe korygujgce stuch (zwlaszcza w
czestotliwosciach pasma mowy) w stopniu umozliwiajgcym swobodne, werbalne
komunikowanie sie, czyli mie¢ stuch wydolny socjalnie.

W celu poprawy warunkow: percepcji dzwieku oraz komunikacji werbalnej
zaleca sie ograniczenie hatasu tla oraz pogtosu w pomieszczeniu przeznaczonym do
pracy.

Zaleca sie rowniez rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o sygnalizacje
Swietlng wizyjna lub wibracyjng uzupetniajgca dzwiekowe sygnaly bezpieczenstwa w
miejscach potencjalnego przebywania pracownika. Zaleca sie, aby urzgdzenia
teleinformatyczne, takie jak telefon czy komputer, byly, w miare mozliwosci,
dostosowane do aparatow stuchowych (np. wyposazone w systemy petli indukcyjnej

lub systemy FM).

Osoby gtuche i gtluchonieme

Istnieje mozliwos¢ zatrudnienia 0sOb z tego rodzaju niepetnosprawnoscia, pod
warunkiem whasciwej organizacji pracy. W przypadku oséb gtuchoniemych konieczna
jest znajomosc¢ przez otoczenie (przynajmniej jedng osobe) jezyka migowego badz
stata wspotpraca pracodawcy z profesjonalnym ttumaczem tego jezyka (mozliwe jest
korzystanie z ttumacza jezyka migowego on-line). W komunikowaniu sie z zespotem
wspotpracownikbw  pomagajg znaki badZz symbole utatwiajgce  szybkie
porozumiewanie sie.

Niezbedne jest zapewnienie bezpieczenstwa w pomieszczeniach
przeznaczonych do pracy, np. poprzez zainstalowanie sygnalizacji Swietlnej, wizyjnej
lub wibracyjnej informujgcej o ewentualnym niebezpieczenstwie w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (takich drogi komunikacyjne, pomieszczenie
przeznaczone do pracy, toaleta, pokdj socjalny) lub o stanie wykorzystywanych

urzadzen.
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Zaleca sie, aby osobie z tego rodzaju niepetnosprawnoscia byt przydzielony
opiekun na wypadek ewakuacji.

5.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej

Pracownik podejmujacy prace w tym zawodzie powinien by¢é w przyjazny
spos6b zapoznawany ze strukturg i kulturg organizacyjng firmy. Powinien takze
otrzymaC jasne i niedwuznaczne informacje oraz instrukcje dotyczace
podejmowanych zadan.

W firmie nalezy wprowadzi¢ przyjazny tryb informowania o jego problemach
zdrowotnych czy spotecznych, najlepiej gdy wie o nich ,osoba zaufania”. Mozna
wypracowacC obyczaj interesowania sie przez czionkéw zespotu pracowniczego
sytuacjg spoteczng i zdrowotng pracownika i brania go pod uwage we wspotpracy.
Wspdétpracownicy moga sie przy tym uczy¢ podmiotowego traktowania pracownika z
niepetnosprawnoscia: pozyskiwa¢ wiedze o jego sytuacji przede wszystkim od niego
samego lub — za jego wiedzg i aprobatg — z innych zrédet.

W sytuacji klopotéw z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik
moze korzysta¢ ze wsparcia asystenta zawodowego lub trenera pracy. Trener pracy
moze wywodzi¢ sie sposrod wspotpracownikow lub by¢ zatrudniony specjalnie na to
stanowisko. Moze tez wspieraé pracownika z ramienia upowaznionej do tego
organizacji. Mozliwosci wsparcia trenera pracy sg jednak ograniczone tylko do sfery
emocji i relacji z innymi, nie obejmujg zas kompetencji zawodowych. Wsparcie
powinno trwaé tylko pewien, niedtlugi czas. Na co dzien pracownik powinien
pracowacC samodzielnie, zgodnie z charakterem stanowiska pracy.

Zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwos¢ korzystania z elastycznych:
czasu pracy i zakresu obowigzkéw. Zatem w wyjatkowej sytuacji (zwigzanej z
chorobg czy niepetnosprawnosciga osoby) zakres obowigzkbw moze byc¢
zmodyfikowany w sposéb mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce. Powinna

istnie¢ takze mozliwos¢ okresowego zastgpienia pracownika przez inng osobe.

' -

Rehabllitac)l Oséb

T Nt Wytyczne

Y
dla yeh o specyficanych patrzcbash




UNIA EUROPEJSKA T
KAPITAL LUDZKI FUROPEISKki [

NARDDOWA 5| RAIEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY * oy *

Projekt wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

5.5. Osoby z epilepsja

Osoby z epilepsja, ktore uzyskaly akceptacje lekarza specjalisty, moga
pracowac na wybranych stanowiskach. Wskazane jest ograniczenie zakresu zadan do
sytuacji, w ktérych mozliwy jest staty nadzor i ewentualna szybka pomoc.

Wykonywane zadania nie moga potencjalnie przyczynia¢ sie do napadu
padaczkowego. Nalezy rowniez zadbac o to, by Srodowisko pracy nie stanowito Zrédta
zagrozenia urazem.

Osoba z epilepsjga powinna dobrze zna¢ swoja chorobe i umie¢ szybko
rozpoznawac aure poprzedzajgca napad.

Wspotpracownicy powinni by¢ dobrze poinformowani o tym, w jaki sposéb, w
razie wystgpienia napadu, moga prawidtowo udzieli¢ pomocy.

Zatrudniona osoba moze korzysta¢ (zgodnie z zasadami) z fotela z
odpowiednimi pasami zabezpieczajacymi konczyny gérne i dolne. Zalecane jest

ograniczenie pracy z monitorem komputera.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby 2z niepetnosprawnoscia oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy

rozpatrywac indywidualnie.
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