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ETNOGRAF/ETNOLOG

1. Informacje ogo6lne

Etnograf/etnolog zajmuje sie zachowywaniem i kultywowaniem tradycji kultury
ludowej. Bada kulture danej grupy, opisuje i analizuje spoteczne, historyczne i
etniczne aspekty jej dziatalnosci (zainteresowania, uzdolnienia, wierzenia, obyczaje),
przedmioty codziennego uzytku, sztuke nieprofesjonalng, rekodzieto.

W praktyce dziatania etnografa/etnologa polegajg na przebywaniu w badanej
spotecznosci etnicznej (grupie reprezentatywne)), obserwowaniu i€j,
przeprowadzaniu wywiadow, tworzeniu dokumentacji opisowej i fotograficznej.

Etnograf/etnolog pracujgcy na stanowisku naukowo-badawczym zajmuje sie
zbieraniem materiatdw, ich ewidencjg, opisem oraz interpretacjg, a uzyskane
rezultaty prezentuje w formie referatbw naukowych na konferencjach naukowych
badz w specjalistycznej literaturze.

Z kolei etnograf pracujgcy jako pracownik naukowo-dydaktyczny, wyktadajacy
na przyklad na uczelniach wyzszych, przekazuje wiedze wynikajaca z wczesniej
przeprowadzonych badan lub zebrang na podstawie opracowanych publikacji; moze
tez zajmowac sie prowadzeniem badan w terenie.

Etnograf/etnolog moze zatem pracowa¢ w instytutach badawczych, na
wyzszych uczelniach oraz w muzeach, ktére réwniez zajmuja sie prowadzeniem
badan terenowych (gdzie etnograf petni nadzér i opieke nad eksponatami, prowadzi
ich ewidencje, opracowuje dokumentacje dotyczgca miejsca ich znalezienia,
przeznaczenia i kontekstu spoteczno-historycznego), a takze w tak zwanych
skansenach, czyli muzeach budownictwa ludowego (odtwarza sie w nich z
najwieksza precyzja i dbaloSciag o0 szczeg6ly budownictwo danego okresu
historycznego danej grupy etnicznej).

Ponadto etnograf/etnolog moze zajmowaC sie prowadzeniem kotek

zainteresowan dla roznych grup wiekowych (takich jak zespoty piesni ludowych,
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kapele muzyczne, zespoty taneczne i obrzedowe, grupy teatralne), promujgc dawne
zwyczaje i obrzedy charakterystyczne dla wybranego regionu.

Praca etnografa/etnologa jest r6znorodna i wykonywana w réznych miejscach
(w terenie, gdzie przeprowadza sie badania i obserwacje, w instytutach naukowych,
na wyzszych uczelniach, w domach kultury, skansenach itd.). Zatem fizyczne
warunki pracy, godziny pracy i metody pracy moga by¢ bardzo zr6znicowane — w
zaleznosci od profilu i zakresu zainteresowan etnografa/etnologa. W kazdej jednak
sytuacji etnograf/etnolog wspoétpracuje z innymi pracownikami, jego kontakty z innymi
sg bardzo czeste i intensywne i w z zwigzku z tym jest narazony na ryzyko

konfliktow.

2. Wymagania

Etnograf/etnolog, niezaleznie od wykonywanych przez siebie obowigzkow, ma
staty kontakt z Iludzmi, w zwigzku z tym powinien posiada¢ umiejetnosé
nawigzywania kontaktow oraz postepowania z ludZzmi. Etnograf/etnolog powinien
umie¢ wspoitpracowacé i wspoétdziata¢é w zespole, a jednocze$nie, kiedy trzeba,
podejmowacé sie kierowania grupa. Wazng umiejetnoscia w tym zawodzie jest
tatwos$¢ wypowiadania sie w mowie i piSmie.

Podczas prowadzenia badan wazne jest zachowanie obiektywizmu,
samodzielno$¢ w dziataniu i mys$leniu. Przydatna jest inicjatywnos$¢ i zdolnos¢
przekonywania, wytrwatos¢ i cierpliwos¢ w kontaktach z ludzmi o réznej kulturze i
zwyczajach.

Niezbedna jest ciekawos$¢, pasja zawodowa oraz zainteresowania spoteczne,
socjologiczne, psychologiczne, pedagogiczne oraz artystyczne.

Etnograf/etnolog powinien byC spostrzegawczy, umie¢ dostrzegaC zwigzki
przyczynowo-skutkowe oraz rozumowac logicznie. Niezbedna w jego pracy jest takze

wyobraznia i kreatywnosc.
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Praca etnografa/etnologa zaliczana jest do prac lekkich. Jednak r6zne warunki
pracy w terenie wymagaja ogolnej dobrej wydolnosci fizyczne;.

Ze wzgledu na kontakty z innymi ludZmi oraz prace nad efektami ich
tworczosci, wskazany jest dobry wzrok i stuch. Niezbedne jest prawidiowe
rozréznianie barw 1 matych szczegdétdw pracy wzrokowej oraz koordynacja
wzrokowo-ruchowa. Przydatne jest widzenie stereoskopowe oraz prawidtowy zakres

pola widzenia.

3. Czynniki utrudniajace zatrudnienie w zawodzie

Czynnikiem utrudniajgcym prace w zawodzie sg wady i dysfunkcje narzadu
wzroku, niedajgce sie skorygowaC szklami optycznymi lub soczewkami
kontaktowymi. W zawodzie tym nie moga pracowac osoby niewidome.

W przypadku pracy polegajacej na bezposrednim kontakcie z ludzmi
utrudnieniem sg znacznego stopnia dysfunkcje narzadu stuchu, ktére nie moga byc¢
skorygowane aparatem stuchowym.

Praca etnografa/etnologa jest pracg dynamiczng, czesto wigzgca sie z
ruchem, a zatem ograniczeniem mogg by¢ rowniez niektdre schorzenia znacznie
obnizajgce sprawnos¢ ruchowa. W przypadku pracy wykonywanej w biurach, przy
opisywaniu i dokumentacji zbiorow, przeciwwskazan takich nie ma i moga ja
wykonywaé nawet osoby ze znacznymi dysfunkcjami konczyn dolnych, poruszajgce
sie na wozkach inwalidzkich.

4. Mozliwosc¢ zatrudnienia w zawodzie 0sOb z niepetnosprawnosciag
4.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Istnieje mozliwosS¢ zatrudnienia na stanowisku etnografa/etnologa osob z

nieznaczng dysfunkcjg koniczyn gérnych oraz jednorecznych, po identyfikaciji
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indywidualnych barier oraz dostosowaniu technicznych i organizacyjnych warunkow
Srodowiska oraz stanowiska pracy.

Osoby z dysfunkcjg koniczyn dolnych, w tym osoby na wdzkach inwalidzkich,
majg mozliwos¢ wykonywania zawodu na wybranych stanowiskach pracy, zwlaszcza
gdy praca jest pracg zespotowg, pod warunkiem zadbania o odpowiednie
dostosowanie stanowiska pracy. Osoby poruszajgce sie na wozkach mogg napotkac
problemy podczas pracy w terenie, poniewaz w niektorych obiektach i miejscach

pracy etnografa/etnologa moga istnie¢ bariery architektoniczne.

4.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Prace etnografa/etnologa mogg wykonywacC osoby z nieznaczng dysfunkcja
narzadu wzroku dajgcg sie skorygowac odpowiednimi szktami optycznymi lub
soczewkami kontaktowymi.

Mozliwe jest wykonywanie pracy biurowej, prowadzenie dokumentacji, pod
warunkiem odpowiedniego dostosowania Srodowiska i stanowiska pracy badz
prowadzenie kotek zainteresowan obejmujacych tematyke, gdzie wzrok nie petni tak

istotnej roli.

4.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Istnieje mozliwos¢ wykonywania zawodu przez osoby z niepetnosprawnoscig
narzadu stuchu pod warunkiem, ze niepetinosprawnos$¢ ta jest mozliwa do
skorygowania za pomoca aparatow stuchowych (osoby stabostyszgce).

Mozliwos$¢ zatrudnienia osob gluchych i gluchoniemych jest ograniczona.
Osoby te moga wykonywac¢ zawod na wybranych stanowiskach pracy warunkowo, po
dostosowaniu zakresu zadan, identyfikacji indywidualnych barier i przystosowaniu
Srodowiska oraz stanowiska pracy (technicznym i organizacyjnym).

4.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej
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Osoby z chorobami psychicznymi moga pracowa¢é w zawodzie pod
warunkiem, ze praca, poza wyjatkowymi sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe w
firmie), nie zaburza rytmu dnia i nocy pracownika i zachowana jest zasada rownego

traktowania pracownikow.

4.5. Osoby z epilepsja

Osoby z epilepsjg mogg wykonywaé¢ zawdd na wybranych stanowiskach pracy
pod warunkiem, ze napady padaczkowe wystepujg sporadycznie, sg sygnalizowane
przez aure, wystepujg gtdwnie wieczorem lub w nocy, nie powodujg zbytniego
zmeczenia i stosunkowo szybko nastepuje regeneracja sit po ich wystapieniu, za$
przebieg choroby nie prowadzi do charakteropatii padaczkowej. Zatrudnienie wymaga
akceptacji lekarza specjalisty i zapewnienia odpowiednich srodkow bezpieczenstwa i

dostosowania stanowiska pracy.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci oséb

Z niepetnosprawnoscia

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzagdu ruchu

Osoby z dysfunkcja konczyn gornych

Osoby z niewielkg dysfunkcjg konczyn gornych moga potrzebowac
ograniczenia lub eliminacji zadan, w ktérych niezbedna jest duza sprawnos¢ rak i
palcow oraz zastosowania indywidualnych pomocy technicznych usprawniajgcych
prace, w tym np. specjalnej klawiatury komputerowej. Osobom z dysfunkcja jednej
konnczyny goérnej moga by¢é potrzebne pomoce techniczne (ortezy, protezy)

utatwiajgce lub umozliwiajgce im prace, w tym biurowa.

Osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych
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Osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych, z uwagi na ograniczong mobilnosg¢,
moga wykonywaé prace na wybranych stanowiskach (z ograniczeniem prac w
terenie), po dokonaniu wilasciwej organizacji pracy pod katem mozliwosci
wykonywania zadan w pozycji siedzacej lub w pozycji stojgcej z podparciem bioder i
plecow lub odpowiednio zorganizowanej wspotpracy miedzy pracownikami danej
placowki.

W biurze moze sie okazacC potrzebne dostosowanie biurka, siedziska i
sprzetow, z ktérych osoba z niepeinosprawnoscig korzysta. Osoby z niewielkg
dysfunkcjg konczyn dolnych, poruszajgce sie o kulach, mogg potrzebowac
zainstalowania uchwytow i poreczy utatwiajgcych wstawanie i podpieranie w czasie
stania. Kolejna mozliwa adaptacja to dostosowanie wielkosci stanowiska pracy i
wysokosci  blatu  biurka do indywidualnych potrzeb oraz umieszczenie
wykorzystywanych urzadzen, narzedzi pracy i materiatbw w zasiegu rgk pracownika.
Réwniez siedzisko nalezy przystosowa¢ do indywidualnych potrzeb pracownika z
niepetnosprawnoscia (regulowana wysokos¢, uchylne siedzisko, regulowany
podnozek, blokada koét, regulowane Ilub indywidualnie profilowane oparcie,
regulowane i odchylane podtokietniki).

W przypadku oséb poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich jest wymagana
likwidacja barier architektonicznych w miejscu i Srodowisku pracy. Ciagi
komunikacyjne powinny by¢ wystarczajgco szerokie i pozbawione progéw, rowniez
drzwi do pomieszczen i wind powinny mie¢ odpowiednig szerokos¢. Konieczna jest
likwidacja barier architektonicznych w drodze do zaktadu pracy. W miejscu pracy jest
potrzebne powiekszenie przestrzeni manewrowej wokét stanowiska pracy oraz
dostosowanie wielkosci stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb i zapewnienie
dostepnosci wykorzystywanych urzadzen, narzedzi pracy i materiatdw. Nalezy
zapewnic czesciowe lub catkowite wyeliminowanie zadan i czynnosci wymagajacych

dobrej koordynacji wzrokowo-ruchowe.
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Polecana jest praca biurowa, z wylgczeniem zadan terenowych, badz
dydaktyczna.

5.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Osoby w dysfunkcjg narzadu wzroku powinny stosowac szkta korekcyjne lub
soczewki kontaktowe. W przypadku pracy typu biurowego mogag wykorzystywac
oprzyrzadowanie powiekszajgce (np. lupy powiekszajgce, lunety, monookulary).
Wymagane jest dobre przygotowanie stanowiska pracy — doswietlenie miejsca i
stanowiska pracy, przygotowanie kontrastowego (ciemnego) tta biurka, eliminacja
potencjalnych Zrodet ol$nienia (matowanie powierzchni). Pomocna jest stata
lokalizacja elementow Srodowiska i stanowiska pracy. W okreslonych sytuacjach
nalezy czesciowo lub catkowicie wyeliminowa¢ zadania i czynnosci robocze
wymagajace dobrej koordynacji wzrokowo-ruchowej. W pracy na komputerze mozna
wykorzystywacé specjalne edytory tekstu powiekszajgce litery i grafike. Dodatkowag
opcja wspomagajaca prace osoby stabowidzace] jest wprowadzenie dzwieku
towarzyszacego wykonywaniu poszczegoélnych czynnosci na komputerze.

Przystosowanie miejsca i stanowiska pracy dla os6b stabowidzacych
wykonujacych prace terenowe jest utrudnione, nalezy wiec ograniczyC obowigzki
osoby z dysfunkcja narzadu wzroku, eliminujgc zadania wykonywane w trudnych

warunkach i miejscach.

5.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Osoby stabostyszace
Osoby stabostyszace powinny korygowa¢ stuch aparatem stuchowym
(zwhaszcza w czestotliwosciach pasma mowy) w stopniu umozliwiajgcym swobodne,

werbalne komunikowanie sie (stuch wydolny socjalnie). Zaleca sie ograniczenie
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hatasu tla oraz pogtosu w pomieszczeniu pracy w celu poprawy warunkéw percepcji
dZzwieku oraz poprawy warunkow komunikacji werbalnej.

Zaleca sie, aby w miare mozliwosci urzadzenia teleinformatyczne, takie jak
telefon, komputer itp., byly dostosowane do aparatow stuchowych (np. moga byc¢

wyposazone w systemy petli indukcyjnej lub systemy FM).

Osoby gtuche i gtluchonieme

Zatrudnienie osob gtuchych i gluchoniemych wymaga wiasciwej organizaciji
pracy. W przypadku osob gtuchoniemych konieczna jest znajomosc¢ przez otoczenie
(przynajmniej jedng osobe) jezyka migowego lub stata wspéitpraca pracodawcy z
profesjonalnym tlumaczem tego jezyka (mozliwos¢ korzystania z ttumacza jezyka
migowego on-line). W komunikowaniu sie z zespotem wspoétpracownikOw pomagajg
znaki i symbole ufatwiajgce szybkie porozumiewanie w trakcie pracy. Ponadto
niezbedne jest zapewnienie bezpieczenstwa pracy poprzez zainstalowanie np.
sygnalizacji Swietlnej, wizyjnej lub wibracyjnej, informujacej o ewentualnym
niebezpieczenstwie w miejscach potencjalnego przebywania pracownika
(pomieszczenie pracy, toaleta, pokéj socjalny itp.).

Zaleca sie, aby osobie z tego rodzaju niepetnosprawnoscig byt przydzielony
opiekun na wypadek ewakuaciji.

Niewskazana jest praca wyktadowcy lub dydaktyczna w szkotach i na

wyzszych uczelniach.

5.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej

Osoby podejmujace prace powinny by¢ w przyjazny sposob zapoznawane ze
strukturg i kulturg organizacyjng firmy. Powinyn takze otrzymac jasne i niedwuznaczne
informacje oraz instrukcje odnosnie do podejmowanych zadan.

W firmie zatrudniajgcej pracownika z tg niepetnosprawnoscia nalezy wprowadzi¢

przyjazny tryb informowania o jego problemach zdrowotnych czy spotecznych, najlepiej,
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gdy wie o nich ,osoba zaufania”. Mozna wypracowac takze obyczaj, ze czionkowie
zespotu pracowniczego interesujg sie sytuacjg spoteczng i zdrowotng pracownika, i biorg
ja pod uwage we wspéipracy. Moga sie przy tym uczyC¢ podmiotowego traktowania
pracownika z niepetnosprawnoscia — pozyskiwaC wiedze o0 jego sytuacji, przede
wszystkim od niego samego, lub — za jego wiedza i aprobatg — z innych zrédet.

W sytuacji klopotow z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik
mogtby korzysta¢ ze wsparcia asystenta zawodowego/trenera pracy. Trener pracy moze
wywodzi¢ sie sposrdd wspotpracownikdw lub by¢ specjalnie w tej roli zatrudniony w firmie.
Moze tez wspieraC pracownika z ramienia upowaznionej do tego organizacji. Mozliwosci
wsparcia trenera pracy bylyby jednak ograniczone tylko do sfery emacji i relacji z innymi,
nie dotyczac kompetencji zawodowych, i powinny obejmowac tylko pewien niedtugi
okres/okresy czasu pracy. Na co dzien pracownik powinien jednak pracowaé
samodzielnie — zgodnie z samodzielnym charakterem stanowiska pracy.

Ponadto, zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwos¢ elastycznego czasu pracy i
zakresu obowigzkéw, co oznacza, ze w wyjatkowej sytuaciji (zwigzanej z chorobg czy
niepetnosprawnoscia osoby) zakres obowigzkbw na tym stanowisku zostanie
zmodyfikowany w sposob mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce. Powinna

istnie¢ takze mozliwos¢ okresowego zastgpienia pracownika przez inng osobe.

5.5. Osoby z epilepsja

Osoby epilepsja, ktore uzyskaly akceptacje lekarza specjalisty, powinny
pracowaC w zespole, a praca powinna by¢ nadzorowana. Praca powinna byc
spokojna, niewywotujgca stresow i napiec¢, ktore mogtyby prowokowaé napady.

Osoba z epilepsja powinna dobrze zna¢ swojg chorobe i umie¢ szybko
rozpoznawac aure poprzedzajgca napad.

Wspotpracownicy powinni by¢ poinformowani, w jaki sposOb, w razie

wystgpienia napadu, moga prawidtowo udzieli¢ pomocy.
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Niewskazana jest praca w terenie ze wzgledu na duze ryzyko wypadkow i
ograniczone mozliwosci zabezpieczenia Srodowiska pracy. Polecana jest praca

biurowa, z mozliwoscig podziatu obowigzkéw w zespole pracownikow.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscia oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy

rozpatrywac indywidualnie.
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