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INZYNIER POLIGRAF

1. Informacje ogo6lne

Inzynier poligraf zajmuje sie organizacjg procesu produkcyjnego wyrobéw
poligraficznych. Takimi wyrobami moga by¢:

wydawnictwa periodyczne (gazety i czasopisma)

wydawnictwa nieperiodyczne (ksigzki, broszury, druki okolicznoSciowe)

akcydensy (formularze, blankiety listowe i rachunkowe, bilety, paragony)

galanteria papiernicza (pocztowki, plakaty, kalendarze, papeterie, wizytéwki).

Inzynier poligraf zajmuje sie calym procesem produkcyjnym od momentu
planowania procesu technologicznego, poprzez dobér odpowiednich materiatéw do
produkcji oraz urzadzen i maszyn do jej wykonania, az po okreslenie kosztow
produkcji i nadzér nad samym procesem. Wybiera rodzaj druku (offset, druk wklesty,
typograficzny), dobiera materiaty, z ktérych dane wyroby zostang wykonane (farby
drukarskie, odpowiednie proporcje skladnikbw metalu drukarskiego - otowiu,
antymonu, cyny), rodzaj papieru (drukowy zwykly, na druki akcydensowe, gazetowy,
afiszowy, ilustracyjny, mapowy, banknotowy, wartosSciowy, znaczkowy, offsetowy,
wklestodrukowy), materialy wykorniczeniowe (oprawy ksigzek, kalendarzy, uzycie
klejow, nici, drutdw, elementow wykonczeniowych, zdobien).

Nadzor technologiczny obejmuje wybér technologii druku oraz wprowadzanie
innowacyjnych rozwigzan w celu skrécenia i usprawnienia procesu produkciji.

Inzynier poligraf pracuje w budynkach, pomieszczeniach biurowych badz
halach produkcyjnych. Ze wzgledu na bezpieczne i prawidtowe funkcjonowanie
maszyn drukarskich pracujacych w halach produkcyjnych pomieszczenia te musza

by¢ odpowiednio wentylowane, ogrzane i wyposazone w dobre oswietlenie. Niemnigj
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osoby tam pracujgce sa narazone na wiele czynnikow szkodliwych i ucigzliwych.
WSsSrod nich mozna wyroznic¢ hatas, wibracje powodowane przez dziatajace maszyny,
metale drukarskie, rozpuszczalniki, pyty | gazy, substancje fatwo palne,
promieniowanie nadfioletowe. Pracownicy sg narazeni na dziatanie wszystkich tych
czynnikdw, a co za tym idzie na poparzenia, zatrucia, zagrozenia urazami rgk. Praca
inzyniera poligrafa jest obarczona ryzykiem wystepowania choréb zawodowych,
takich jak: przewlekte choroby skory, alergie gérnych drég oddechowych, przewlekte
zapalenie spojéwek, schorzenia ukltadu nerwowego i ukfadu krgzenia, ostabienie
stuchu, zatrucia substancjami chemicznymi.

Inzynier tej specjalnosci pracuje gtéwnie indywidualnie, lecz jego kontakt z
innymi ludZmi jest bardzo czesty, co wigze sie takze z narazeniem na sytuacje
konfliktogenne. Pracuje gtéwnie w dzien, w systemie 8-godzinnym, cho¢ jest to

zalezne od ilosci zlecen i ich rodzaju.

2. Wymagania

Cechy psychiczne i uzdolnienia wymagane w zawodzie to: doktadnosg,
zdolnos¢ koncentracji uwagi, umiejetnos¢ pracy w warunkach monotonnych,
zdolno$¢ do pracy w szybkim tempie, podzielno$¢ uwagi, spostrzegawczosé,
wyobraznia przestrzenna i techniczna, wyobraznia plastyczna oraz uzdolnienia
techniczne. Praca ta wymaga odpowiedzialnosci, cierpliwosci, doktadnosci,
spostrzegawczosci, samodyscypliny oraz dobrej pamieci.

Uzdolnienia techniczne, a takze zainteresowania techniczne i naukowe, sg
niezbedne w przypadku inzyniera poligrafa zajmujacego sie wprowadzaniem nowych
technologii i innowacyjnych pomystoéw do produkcji drukarskiej. Musi on rowniez by¢
osobg o duzej inicjatywnosci, tworczo myslaca, niezalezng i samodzielng, umiejgca

zaplanowac i zorganizowac dziatania wtasne i podlegtych mu pracownikow. Jako
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osoba majgca w pracy duzy i czesty kontakt z innymi ludzmi powinien umiec z nimi
postepowac, wspotpracowac, przekonywac do wiasnych pomystow i idei.

Ze wzgledu na szkodliwe warunki pracy, narazenie na wiele czynnikéw
uciazliwych i szkodliwych inzynier poligraf powinien by¢ osoba doktadna, dbajgca o
szczegoly, spostrzegawcza i odpowiedzialng, biorgcg pod uwage zdrowie wiasne i
podlegtych mu pracownikow.

Praca ta wymaga sprawnego narzgdu wzroku - wrecz idealnego
rozpoznawania barw, odrézniania ich odcieni, jasnosci, nasycenia itp. Niezbedne
jest takze rozrdznianie matych szczegotéw, widzenie stereoskopowe, prawidtowe
pole widzenia oraz widzenie o zmroku. Ponadto wymagana jest dobra koordynacja

wzrokowo-ruchowa, sprawnos$¢ zmystu réwnowagi oraz zrecznosc rak i palcow,

3. Czynniki utrudniajace zatrudnienie w zawodzie

Utrudnieniem w pracy w zawodzie sa zaburzenia znacznego stopnia
sprawnosci konczyn gornych, a w szczegélnosci w zakresie zrecznosci palcow i ragk,
oraz dysfunkcje znacznego stopnia sprawnosci konczyn dolnych (mozliwosé
zatrudnienia na wybranych stanowiskach pracy), a takze uposledzenie widzenia w
stopniu bardzo duzym, tzn. wady i dysfunkcje narzadu wzroku, ktorych nie mozna
skorygowac szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi. Dotyczy to braku
prawidiowego rozpoznania barw, odrozniania odcieni barw, ich jasnosci, nasycenia,
rozpoznawania niewielkich roznic i szczegotéw miedzy przedmiotami, braku widzenia
stereoskopowego i prawidtowego pola widzenia. Przeszkodg sg takze zaburzenia
zmystu rownowagi i zmystu dotyku.

Ograniczeniem jest dysfunkcja narzadu stuchu w stopniu znacznym
(mozliwo$¢ zatrudnienia na wybranych stanowiskach pracy osob gtuchych i

gluchoniemych).
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Kolejnymi ograniczeniami sg zaburzenia koordynacji wzrokowo-ruchowej oraz
percepcji ksztattow.

W zawodzie nie moga pracowac¢ osoby z alergig wziewng i kontaktowg na
stosowane zwigzki chemiczne (farby drukarskie, metale drukarskie, rozpuszczalniki)

oraz z chorobami skory rak.

4. Mozliwosc¢ zatrudnienia w zawodzie 0s6b z niepetnosprawnoscia

4.1. Osoby z dysfunkcjg narzgdu ruchu

W zawodzie inzyniera poligrafa wazna jest sprawnosc¢ konczyn gornych, a w
szczegolnosci zrecznos¢ dioni i palcéw. Na wybranych stanowiskach pracy moga by¢
jednak zatrudnione osoby z nieznaczng dysfunkcjg konczyn gornych, po identyfikacji
indywidualnych barier i racjonalnym dostosowaniu technicznych i organizacyjnych
warunkéw srodowiska pracy oraz stanowiska pracy. Polecana jest praca kierownicza,
nadzorujgca badz organizacyjna.

Mozliwe jest zatrudnienie 0s6b z niewielka dysfunkcjg konczyn dolnych, ktéra
nie wyklucza stania i chodzenia, a takze osO0b ze znaczng dysfunkcjg konczyn
dolnych, w tym poruszajgcych sie na wodzkach inwalidzkich, po identyfikacji
indywidualnych barier i racjonalnym przystosowaniu warunkéw $rodowiska
(technicznych i organizacyjnych) i stanowiska pracy. Wymagany jest wéwczas
odpowiedni dobor stanowiska lub takie ograniczenie badz zmodyfikowanie zakresu

pracy, aby wiekszos$¢ zadan mozna byto wykonywac w pozycji siedzacej.

4.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku
W zawodzie moga pracowac osoby z matymi wadami i dysfunkcjami narzadu
wzroku, ktore moga byC skorygowane szklami optycznymi lub soczewkami

kontaktowymi.
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4.3. Osoby z dysfunkcja narzadu stuchu

Istnieje mozliwo$¢ wykonywania zawodu przez osoby z niepetnosprawnoscig
narzadu stuchu, zaréwno stabo styszgce jak i gluche i gluchonieme. Osoby te moga
wykonywaé¢ zawod na wybranych stanowiskach pracy warunkowo, po racjonalnym
dostosowaniu zakresu zadan, identyfikacji indywidualnych barier i przystosowaniu

Srodowiska oraz stanowiska pracy (technicznym i organizacyjnym).

4.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej

Osoby z chorobami psychicznymi mogg pracowa¢ w zawodzie pod
warunkiem, ze praca — poza wyjgtkowymi sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe
w firmie) — nie zaburza ich rytmu dnia i nocy i jest zachowana zasada réwnego

traktowania pracownikow.

4.5. Osoby z epilepsja

Osoby cierpigce na padaczke moga wykonywa¢ zawdd na wybranych
stanowiskach pracy, pod warunkiem, ze napady padaczkowe wystepujg
sporadycznie i sg sygnalizowane przez aure, wystepujg gtdwnie wieczorem lub w
nocy, nie powoduja zbytniego zmeczenia i stosunkowo szybko nastepuje
regeneracja sit po ich wystgpieniu, a przebieg choroby nie prowadzi do
charakteropatii padaczkowe.

Takie osoby moga by¢ zatrudnione warunkowo, po racjonalnym ograniczeniu
zakresu zadan do sytuacji, w ktorych mozliwy jest staty nadzér i ewentualna szybka
pomoc, a stanowisko pracy nie stwarza potencjalnych zagrozeh w razie emisji

choroby.
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5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci oséb

Z niepetnosprawnosciag

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzagdu ruchu

Osoby z dysfunkcja konczyn gornych

Niewielka dysfunkcja konczyn gérnych moze sie wigza¢ z koniecznoscig
ograniczenia lub wyeliminowania zadan wymagajacych duzej sprawnosci konczyn
gornych, a w szczegolnosci ragk i palcow, oraz zastosowania indywidualnych pomocy
technicznych, ktore usprawniajg prace biurowa czy obstuge urzadzen. W przypadku
0s6b z dysfunkcjag jednej koniczyny gornej moze by¢ potrzebne stosowanie pomocy
technicznych (ortez, protez), utatwiajgcych lub umozliwiajgcych im prace, w tym
obstuge komputera. Obecny poziom technologiczny w zakresie dostosowywania
sprzetu komputerowego do potrzeb os6b ze znacznymi dysfunkcjami konczyn
gornych umozliwia korzystanie z niego osobom z porazeniami i przykurczami.
Dostosowanie moze dotyczy¢ obstugi klawiatury komputerowej (z naktadka
ograniczajaca, duzymi klawiszami czy dotykowej) badz myszy z duzymi trackballami.
Polecane sg stanowiska w zakladach, w ktorych praca jest w duzej mierze
zautomatyzowana, a na wybranych stanowiskach mozna zastosowaé specjalne
przyrzady i uchwyty ograniczajgce angazowanie i wysitek miesni konczyn goérnych
oraz eliminujgce angazowanie jednej reki (przypadki braku sprawnosci jednej z
konczyn lub jej amputacja). Ze wzgledu na wykonywane czynnosci moze tez by¢

konieczna adaptacja ksztattu czesci chwytowych narzedzi.

'h.\ R

Panistwowy Fundusz ‘ a m ow e

Rehabilitac)i 0séb W - c Io l B
i N Wytyczne Pl




UNIA EUROPEJSKA T
KAPITAL LUDZKI FUROPEISKki [

NARDDOWA 5| RAIEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY * oy *

Projekt wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

Osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych

Osobom z niewielkg dysfunkcjg koriczyn dolnych, jezeli jest to mozliwe, nalezy
tak zorganizowaC prace oraz ograniczy¢ zakres zadan, aby mogly pracowa¢ w
pozyciji siedzgcej lub w pozycji stojacej z podparciem bioder i plecéw.

Poruszanie sie o kulach moze wymagac¢ zainstalowania uchwytéw i poreczy
utatwiajgcych wstawanie i podpieranie sie podczas stania. Kolejna mozliwa adaptacja
to dostosowanie wielkoSci stanowiska pracy i wysokosci blatu biurka do
indywidualnych potrzeb pracownika z niepetnosprawnoscia oraz umieszczenie
wykorzystywanych urzadzen w zasiegu jego rgk. RoOwniez siedzisko nalezy
przystosowa¢ do indywidualnych potrzeb, w tym zapewni¢ regulacje wysokosci,
uchylne siedzisko, regulowany podndézek, blokade két, regulowane lub indywidualnie
profilowane oparcie tylne, regulowane i odchylane podtokietniki.

Poruszanie sie na wozkach inwalidzkich wymaga likwidacji barier
architektonicznych w miejscu i Srodowisku pracy. Ciggi komunikacyjne powinny byc¢
wystarczajgco szerokie, bez elementéw wolno stojacych i pozbawione progoéw, drzwi
do pomieszczen i wind powinny mie¢ odpowiednig szeroko$¢. Konieczna jest
likwidacja barier architektonicznych w drodze do zakladu pracy. W miejscu pracy
trzeba powiekszy¢ przestrzen manewrowag wokot stanowiska pracy oraz dostosowac
jego wielkos¢, wysokos¢ blatu biurka oraz przestrzen pod blatem do indywidualnych
potrzeb, a takze zapewni¢ dostepnos$¢ wykorzystywanych urzadzen i materiatdbw na
odpowiedniej wysokosci, bez koniecznosci manewrowania wozkiem. Czesto istotne
jest takze zainstalowanie uchwytéw w odpowiednich miejscach, aby utatwi¢ osobie z
niepetnosprawnoscig przesiadanie sie z wbzka i na wozek. Nalezy czesciowo lub
catkowicie wyeliminowa¢ zadania i czynno$ci wymagajace duzej sprawnosci i dobrej

koordynaciji wzrokowo-ruchowej.
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Istotny jest wilasciwy wybor specjalizacji, umozliwiajacy prace w pozycji
siedzgcej, a ograniczenie niektorych obowigzkéw zawodowych jest mozliwe w

sytuaciji pracy zespotowej.

5.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Zatrudnione osoby z niewielkg dysfunkcjg narzadu wzroku powinny stosowac
szkla korekcyjne lub soczewki kontaktowe. W przypadku wykonywania niektérych
czynnosci pomocne moze by¢ odpowiednie doswietlenie miejsca i stanowiska pracy,
zastosowanie dodatkowych powiekszajgcych przyrzadéw optycznych (lupy, lunety,
monookularow), przygotowanie  kontrastowego (ciemnego) tla  biurka i
wyeliminowanie potencjalnych zrddet ol$nienia (matowanie powierzchni). Ponadto
pomocne moze by¢ wykorzystanie sygnalizacji optycznej potaczonej z sygnalizacjg
dzwiekowa, zwigzanej z uzytkowanymi maszynami i urzgdzeniami. Moze sie okazac
konieczne ograniczenie zakresu obowigzkow ze wzgledu na bezpieczenstwo

pracownika. Pomocna jest stata lokalizacja przedmiotéw i urzadzen.

5.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Osoby stabostyszace

Osoby z taka dysfunkcjg powinny korygowac¢ stuch aparatem stuchowym
(zwhaszcza w czestotliwosciach pasma mowy) w stopniu umozliwiajacym werbalne
komunikowanie sie (stuch wydolny socjalnie).

Zaleca sie ograniczenie hatasu oraz pogtosu w pomieszczeniu pracy w celu
poprawy warunkow percepcji dzwieku oraz warunkéw komunikacji werbalnej.

Wskazane jest rowniez rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o sygnalizacje
Swietlng wizyjng lub wibracyjna uzupetniajgca dzwiekowe sygnaty bezpieczenstwa w

miejscach potencjalnego przebywania pracownika. Zaleca sie, aby urzadzenia
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teleinformatyczne, takie jak telefon, komputer itp., byly — w miare mozliwosci -
dostosowane do aparatow stuchowych (np. moga byC wyposazone w systemy petli
indukcyjnej lub systemy FM). Urzadzenia komunikacyjne moga by¢ rowniez
wyposazone w sygnalizacje wizyjng, drganiowg lub z wykorzystaniem przewodnictwa

kostnego.

Osoby gtuche i gluchonieme

Istnieje mozliwos¢ zatrudnienia osoby z tego rodzaju niepetnosprawnoscia.
Wymaga to jednak witasciwej organizacji pracy — w przypadku oséb gtuchoniemych
konieczna jest znajomosSC przez otoczenie (przynajmniej jedng osobe) jezyka
migowego badz stata wspotpraca pracodawcy z profesjonalnym ttumaczem tego
jezyka (mozliwos¢ korzystania z tlumacza jezyka migowego on-line). Moze byc¢
rowniez konieczne ograniczenie zakresu postugiwania sie jezykiem pisanym,
poniewaz rozumienie informacji na piSmie przez osoby gtuchonieme postugujace sie
jezykiem migowym jest znaczgco utrudnione. W komunikowaniu sie z zespotem
wspotpracownikbw pomagajg réwniez znaki badz symbole utatwiajgce szybkie
porozumiewanie sie w trakcie pracy. Dodatkowo niezbedne jest zapewnienie
bezpieczenstwa pracy przez zainstalowanie np. sygnalizacji swietlnej, wizyjnej lub
wibracyjnej informujacej o ewentualnym niebezpieczenstwie w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokdj socjalny
itp.) lub o stanie wykorzystywanych urzadzen.

Zaleca sie, aby osobie z tego rodzaju niepetnosprawnoscia byt przydzielony

opiekun na wypadek ewakuacji.
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5.4. Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej

Pracownik podejmujacy prace w tym zawodzie powinien byC w przyjazny sposob
zapoznawany ze strukturg i kulturg organizacyjng firmy. Powinien takze otrzymac jasne i
niedwuznaczne informacje oraz instrukcje odnos$nie do podejmowanych zadan.

W firmie zatrudniajgcej pracownika z tg niepetnosprawnoscia nalezy wprowadzi¢
przyjazny tryb informowania o jego problemach zdrowotnych czy spotecznych. Najlepiej,
gdy wie o nich ,osoba zaufania”. Mozna takze wypracowa¢ obyczaj, ze czionkowie
zespolu pracowniczego interesujg sie sytuacjg spoteczng oraz zdrowotng pracownika i
biorg ja pod uwage we wspotpracy. Moga sie przy tym uczyC podmiotowego traktowania
pracownika z niepetnosprawnoscig — pozyskiwac wiedze o jego sytuacji przede wszystkim
od niego samego lub — za jego wiedzg i aprobatg — z innych Zrodet.

W sytuacji klopotéw z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik
mogtby korzysta¢ ze wsparcia asystenta zawodowego/trenera pracy. Trener pracy moze
wywodzi¢ sie sposrod wspotpracownikow lub byc specjalnie w tej roli zatrudniony w firmie.
Moze tez wspiera¢ pracownika z ramienia upowaznionej do tego organizacji. Mozliwosci
wsparcia przez trenera pracy bylyby jednak ograniczone tylko do sfery emociji i relacji z
innymi, a wiec nie dotyczytyby kompetencji zawodowych, i powinny obejmowac tylko
pewien niedtugi odcinek/odcinki czasu pracy. Na co dzien pracownik powinien jednak
pracowac¢ samodzielnie — zgodnie z samodzielnym charakterem stanowiska pracy.

Ponadto zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwos¢ korzystanie z elastycznego
czasu pracy i zakresu obowigzkoéw, co oznacza, ze w wyjatkowej sytuacji (zwigzanej z jej
chorobag czy niepetnosprawnoscig) zakres obowigzkow na tym stanowisku zostanie
zmodyfikowany w sposob mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce. Powinna

istnie¢ takze mozliwos¢ okresowego zastgpienia pracownika przez inng osobe.
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5.5. Osoby z epilepsja

Osoby chore na padaczke, ktore uzyskaly akceptacje lekarza specjalisty,
powinny pracowa¢ na wybranych stanowiskach pracy, w zespole, pod nadzorem.
Praca powinna by¢ spokojna, niewywotujaca streséw i napiec¢, ktére mogtyby
prowokowac napady. Nalezy ograniczy¢ prace z urzadzeniami w ruchu, wirujgcymi i
maszynami elektrycznymi. Zasadne moze réwniez byC zastosowanie elastycznego
czasu pracy.

Osoba z epilepsja wykonujgca ten zawdd powinna dobrze zna¢ swojg chorobe
i umieC szybko rozpoznawac aure poprzedzajaca napad.

Wspotpracownicy powinni by¢é poinformowani, w jaki sposéb w razie

wystgpienia napadu moga prawidtowo udzieli¢ pomocy.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby =z niepetnosprawnoscia oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy
rozpatrywac indywidualnie.
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