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WIZAZY STKA/MAKIJAZYSTKA

1. Informacje ogo6lne

Zadaniem wizazystki/makijazystki jest zadbanie o wizerunek klienta -
doradzanie, dopasowanie elementéw stroju (krojow, kolorow), fryzury, makijazu,
dodatkow, do typu urody, charakteru pracy oraz okolicznosci (uroczystosc, sesja
fotograficzna, zycie codzienne itp.). Zawod ten wymaga ciggtego Sledzenia trendéw
mody na Swiecie, regularnego zbierania informacji na temat nowosci, znajomosci
kosmetykow, sposobéw i technik nakladania kosmetykow kolorowych oraz
pielegnacyjnych.

Wizazystka moze pracowa¢ w réznych miejscach — domach klientéw bgdz
miejscach sesji fotograficznych, studiach telewizyjnych, plenerze badz salonach
kosmetycznych. Jesli realizuje zlecenie prywatnych klientow, miejsce pracy zalezy od
miejsca zamieszkania 0s0b zamawiajgcych ustuge. Aby wykonywac swa prace, musi
mie¢ niezbedne narzedzia (pedzle, kosmetyki, palety kolorystyczne, itp.) oraz dobre
oSwietlenie. Moze korzysta¢ z wilasnego, przenosnego, sktadanego stanowiska
(odpowiedniego fotela, lustra z profesjonalnym oswietleniem).

Praca wizazystki moze polega¢ rOwniez na organizowaniu pokazow (np. w
galeriach handlowych), malowaniu klientek i przekonywaniu do zakupu kosmetykow
konkretnych firm.

Praca ta ma charakter artystyczny, ustugowy.

CzynnosSci pracy sa realizowane przez diugi czas w pozycji stojacej, ze
wzgledu na koniecznosS¢ pochylania sie nad klientka w czasie wykonywania
makijazu, co jest niewygodne. Taka pozycja obcigza konczyny dolne oraz kregostup.
W statym miejscu, np. zaktadzie kosmetycznym, warunki pracy moga by¢ bardziej
komfortowe (regulowane fotele, lustra, oSwietlenie).

Wizazystka moze byC zatrudniona np. przez firme kosmetyczng, salon

kosmetyczny czy drogerie. Moze tez pracowaé¢ na wiasny rachunek, wykonujgc

Panistwowy Fundusz ‘ a m ow e
Rehabllitac)l Oséb ‘ c Io l B
- N Wytyczne A

dla 256k




UNIA EUROPEJSKA T
KAPITAL LUDZKI FUROPEISKki [

NARDDOWA 5| RAIEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY * oy *

Projekt wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

ustugi na indywidualne zamoéwienia klientek. Pracujgc w zakladzie kosmetycznym,
najczesciej ma state dni i godziny pracy (ewentualnie na dwie zmiany). Wizazystka
pracujgca np. podczas sesji fotograficznych, na indywidualne zamowienia, ma
nienormowany czas pracy i w sposob elastyczny dopasowuje sie do warunkow
zamoéwienia. Praca w takim charakterze wymaga dobrej organizacji czasu pracy,
przejazdow.

Praca wizazystki moze by¢ kontrolowana ze wzgledu na miejsce zatrudnienia.
Jednak zawsze ostateczng weryfikacje przeprowadza klient.

W pracy wizazystki dominujg czynnosci precyzyjne. Postuguje sie technikami

malarskimi, do pracy uzywa pedzli, gabek, kredek itp.

2. Wymagania

Waznymi cechami w zawodzie, ze wzgledu na ciagly, bezposredni kontakt z
ludzmi, sa: umiejetnoSC nawigzywania kontaktow spotecznych, komunikatywnosg,
mity sposéb bycia i duza kultura osobista, a takze umiejetno$¢ doradzania i tworzenia
przyjemnej atmosfery podczas zabiegéw. Niezbedne cechy to: dokiadnos¢ i
cierpliwosc, podzielnos¢ uwagi, kreatywnosc¢, pomystowos¢, uzdolnienia artystyczne i
wyobraznia. Wizazystka powinna mieC zdolnosci organizacyjne, poniewaz prace
wykonuje indywidualnie, samodzielnie ja planuje i organizuje swoj czas.

Niezbedne jest biezace Sledzenie trendéw mody i znajomosS¢ preparatow
kosmetycznych.

Cechy fizyczne i zdrowotne wymagane w tym zawodzie to: sprawnos¢
koniczyn goérnych, a w szczegolnosci w zakresie rgk i palcow, sprawnos$¢ uktadu
kostno-stawowego oraz miesniowego, poniewaz wiekszos¢ prac wykonywana jest w
pozycji stojgcej lub wymuszonej. Niezbedny jest bardzo dobry wzrok, prawidtowe
rozpoznawanie barw i ich odcieni, rozréznianie drobnych szczegotow, widzenie
stereoskopowe, prawidtowe pole widzenia, a takze precyzja ruchow.

Prace wizazystki zalicza sie do prac lekkich.

T

Rehabllitac)l Oséb

T Nt Wytyczne

=)
dla yeh o specyficanych patrzcbash




UNIA EUROPEJSKA * ¥

KAPITAL LUDZKI FUROPEISKki [

= *

NARDDOWA 5| RAIEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY * oy *

Projekt wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

3. Czynniki utrudniajgce zatrudnienie w zawodzie

Czynnikami utrudniajgcymi prace w zawodzie s3g. znacznego stopnia
zaburzenia percepcji ksztalttéw i koordynacji wzrokowo-ruchowej oraz zaburzenia
rownowagi.

Przeciwwskazaniami sg choroby dermatologiczne skory, zwtaszcza skory rak,
nosicielstwo choréb zakaznych oraz alergia kontaktowa i wziewna na stosowane
kosmetyki.

Utrudnieniem jest niepetnosprawno$¢ narzadu stuchu, ktéra nie moze byc
skorygowana aparatem stuchowym w przypadku co najmniej jednego ucha, tak aby
mozliwa byla komunikacja werbalna z klientami. Praca nie moze by¢ rowniez
wykonywana przez osoby, ktére nie postugujg sie jezykiem polskim w piSmie (osoby
gluchonieme).

Wzglednym przeciwwskazaniem sg schorzenia kregostupa i uktadu
miesniowego oraz ptaskostopie i zylaki konczyn dolnych, gdyz praca wykonywana

jest gtébwnie w pozyciji stojgce;.

4. Mozliwosc¢ zatrudnienia w zawodzie 0sOb z niepetnosprawnosciag

4.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

W zawodzie mogag pracowa¢ osoby z dysfunkcja konczyn dolnych
niewielkiego stopnia, jesli moga wykonywacC prace w pozycji stojacej i korzystac z
wysokiego stotka, a takze, na wybranych stanowiskach pracy, osoby ze znaczng
dysfunkcjg konczyn dolnych, w tym na wdzku inwalidzkim, pod warunkiem

odpowiedniego dostosowania obiektu, pomieszczenia i stanowiska pracy.

4.2. Osoby z dysfunkcjg narzgdu wzroku
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Mozliwo$¢ zatrudnienia majg osoby z nieznacznymi dysfunkcjami narzadu

wzroku dajgcymi sie skorygowac okularami lub soczewkami kontaktowymi.

4.3. Osoby z dysfunkcja narzadu stuchu

Zawdd moga wykonywaé osoby stabostyszace, pod warunkiem zapewnienia
im odpowiednich pomocy technicznych oraz wkasciwego przygotowania Srodowiska i
stanowiska pracy, np. pod katem stworzenia mozliwosci percepcji sygnatow
alarmowych. W przypadku koniecznosci komunikacji werbalnej osoby stabostyszace
musza odpowiednio korygowac stuch za pomoca aparatu stuchowego.

Mozliwo$¢ zatrudnienia os6b gtuchych i gluchoniemych (dotyczy tylko os6b
potrafigcych postugiwac sie jezykiem polskim w piSmie) jest ograniczona. Osoby te
moga wykonywa¢ zawod na wybranych stanowiskach pracy warunkowo, po
racjonalnym dostosowaniu zakresu zadan, identyfikacji indywidualnych barier i

przystosowaniu srodowiska oraz stanowiska pracy (technicznym i organizacyjnym).

4.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej

Osoby z chorobami psychicznymi moga pracowa¢ w zawodzie pod
warunkiem, ze praca, poza wyjatkowymi sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe w
firmie), nie zaburza rytmu dnia i nocy pracownika i zachowana jest zasada rownego

traktowania pracownikow.

4.5. Osoby z epilepsja

Osoby z epilepsja moga wykonywac¢ zawdd na wybranych stanowiskach pracy
pod warunkiem, ze napady padaczkowe wystepujg sporadycznie, sa sygnalizowane
przez aure, wystepuja gtdwnie wieczorem lub w nocy, nie powodujg zbytniego
zmeczenia i stosunkowo szybko nastepuje regeneracja sit po ich wystgpieniu, zas

przebieg choroby nie prowadzi do charakteropatii padaczkowe;j.
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Zatrudnienie o0séb z epilepsja wymaga zapewnienia odpowiednich Srodkéw
bezpieczenstwa i dostosowania stanowiska pracy, tak aby mozliwy byt staty dozor i
ewentualna szybka pomoc, natomiast stanowisko pracy nie stwarzato potencjalnych

zagrozen w razie emisji choroby.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci os6b

Z niepetnosprawnosciag

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Z uwagi na ograniczong mobilno$¢ osob z dysfunkcjg konczyn dolnych ich
praca wymaga wilasciwe] organizacji dotyczacej wykonywania niektérych lub
wszystkich zadan w pozycji siedzacej lub w pozycji stojgcej z podparciem bioder i
plecow.

Osoby z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych moga potrzebowaé
zainstalowania uchwytow i poreczy utatwiajgcych wstawanie i podpieranie w czasie
stania, wysokich stotkéw, umozliwiajgcych wykonywanie niektorych czynnosci w
pozycji siedzacej. Kolejna mozliwa adaptacja to dostosowanie wielkosci stanowiska
pracy i wysokosci wykorzystywanych blatéw do indywidualnych potrzeb oraz
umieszczenie materiatdbw i narzedzi pracy w zasiegu rgk pracownika. Jezeli
pracownik korzysta z siedziska, powinno ono by¢ przystosowane do indywidualnych
potrzeb (regulowana wysokosé¢, uchylne siedzisko, regulowany podnézek, blokada
két, regulowane lub indywidualnie profilowane oparcie tylne, regulowane i odchylane
podtokietniki).

W przypadku osOb poruszajgcych sie na wozkach inwalidzkich (praca na
wybranych stanowiskach pracy) jest wymagana likwidacja barier architektonicznych
w miejscu i Srodowisku pracy oraz w drodze do zakladu pracy. Konieczne jest
usuniecie i zniwelowanie barier architektonicznych w obrebie toalet, parkingow,

chodnikéw, podjazdow, drzwi wejsciowych, podtdg wewnatrz budynku. W miejscu
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pracy istnieje potrzeba powiekszenia przestrzeni manewrowej wokot stanowiska
pracy oraz dostosowania wielkosSci stanowiska pracy, wysokosci blatow do
indywidualnych potrzeb i zapewnienia dostepnosci wykorzystywanych kosmetykow,
szaf czy regaldbw. ROwnie wazne jest posadowienie wykorzystywanych materiatow w

zasiegu rgk na poziomie umozliwiajgcym prace w pozycji siedzacej.

5.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku powinny stosowacé szkfa korekcyjne lub
soczewki kontaktowe. Wymagane jest dobre przygotowanie stanowiska pracy —
dosSwietlenie miejsca i stanowiska pracy, eliminacja potencjalnych zrédet ol$nienia
(matowanie powierzchni). Pomocna jest stata lokalizacja elementéw Srodowiska i

stanowiska pracy.

5.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Osoby stabostyszace

Osoby stabostyszace powinny korygowa¢ stuch aparatem stuchowym
(zwtaszcza w czestotliwosciach pasma mowy) w stopniu umozliwiajgcym
komunikacje werbalng (stuch wydolny socjalnie), co jest szczegOlnie wazne w
przypadku oséb kontaktujgcych sie z klientami. Zaleca sie ograniczenie hatasu tta
oraz pogtosu w pomieszczeniu pracy w celu poprawy warunkow percepcji dzwieku
oraz poprawy warunkéw komunikacji werbalnej.

Wskazane jest rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o sygnalizacje
Swietlng lub wizyjna, uzupetniajgca dZzwiekowe sygnaty bezpieczenstwa w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokdj socjalny
itp.), sygnalizacje wibracyjng lub opartg na przewodnictwie kostnym, informujgcg o

ewentualnym niebezpieczenstwie.
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Zaleca sie, aby w miare mozliwosci urzgdzenia teleinformatyczne, takie jak
telefon, komputer itp., byly dostosowane do aparatow stuchowych (np. moga byc¢
wyposazone w systemy petli indukcyjnej lub FM). Urzadzenia komunikacyjne moga
by¢ réwniez wyposazone w sygnalizacje wizyjng, drganiowa lub oparta na
przewodnictwie kostnym.

Zgodnie z zasadami profilaktyki medycznej, osoby z odbiorczym trwatym
podwyzszeniem progu styszenia (rowniez gdy dotyczy tylko jednego ucha) nie moga
wykonywac pracy w hatasie. Pomocny w pracy jest wewnetrzny system komunikacji

Z osobami styszgcymi.

Osoby gtuche i gtluchonieme
(dotyczy tylko os6b potrafigcych postugiwac sie jezykiem polskim w pismie)

Istnieje mozliwo$¢ zatrudnienia oséb gtuchych i gluchoniemych. Zatrudnienie
takiej osoby wymaga wiasciwej organizacji pracy, ewentualnie wspétpracy ttumacza
jezyka migowego oraz wprowadzenia wewnetrznego systemu komunikacji z osobami
styszagcymi w zespole pracowniczym. Dodatkowo niezbedne jest zapewnienie
bezpieczenstwa pracy poprzez zainstalowanie np. sygnalizacji Swietlnej, wizyjnej lub
wibracyjnej informujacej o ewentualnym niebezpieczenstwie w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokoj socjalny
itp.) lub o stanie wykorzystywanych urzadzen.

Zaleca sie, aby osobie z tego rodzaju dysfunkcjg byt przydzielony opiekun na

wypadek ewakuaciji.

5.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej

Osoby podejmujgce prace w tym zawodzie powinny by¢ w przyjazny sposob
zapoznawane ze strukturg i kulturg organizacyjng firmy. Powinny takze otrzymac
jasne i niedwuznaczne informacje oraz instrukcje odnosnie do podejmowanych

zadan.
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W firmie zatrudniajgcej pracownika z ta niepetnosprawnoscig nalezy
wprowadzi¢ przyjazny tryb informowania o jego problemach zdrowotnych czy
spotecznych, najlepiej, gdy wie o nich ,osoba zaufania”. Mozna wypracowac takze
obyczaj, ze czionkowie zespotu pracowniczego interesujg sie sytuacjg spoteczng i
zdrowotng pracownika, i biorg jg pod uwage we wspotpracy. Moga sie przy tym uczy¢
podmiotowego traktowania pracownika z niepetnosprawnoscia — pozyskiwac¢ wiedze
0 jego sytuacji, przede wszystkim od niego samego, lub — za jego wiedzg i aprobatg
— z innych zrédet.

W sytuacji klopotéw z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik
mogtby korzysta¢ ze wsparcia asystenta zawodowego/trenera pracy. Trener pracy
moze wywodzi¢ sie sposrod wspotpracownikow lub by¢ specjalnie w tej roli
zatrudniony w firmie. Moze tez wspieraC pracownika z ramienia upowaznionej do
tego organizacji. Mozliwosci wsparcia trenera pracy bytyby jednak ograniczone tylko
do sfery emocji i relacji z innymi, nie dotyczagc kompetencji zawodowych, i powinny
obejmowac tylko pewien niedtugi okres/okresy czasu pracy. Na co dzien pracownik
powinien jednak pracowac¢ samodzielnie — zgodnie z samodzielnym charakterem
stanowiska pracy.

Ponadto, zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwos$¢ elastycznego czasu
pracy i zakresu obowigzkéw, co oznacza, ze w wyjatkowej sytuacji (zwigzanej z
chorobg czy niepetnosprawnosciag osoby) zakres obowigzkow na tym stanowisku
zostanie zmodyfikowany w sposéb mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce.
Powinna istnie¢ takze mozliwo$¢ okresowego zastgpienia pracownika przez inng

osobe.

5.4. Osoby z epilepsja
Osoby z epilepsja, ktére uzyskaly akceptacje lekarza specjalisty, powinny
pracowacC w zespole, a praca powinna by¢ nadzorowana, z mozliwoscig uzyskania

szybkiej pomocy.
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Praca powinna by¢ spokojna, niewywotujgca streséw ani napiec, ktore

mogtyby prowokowaé napady.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscig oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy

rozpatrywac indywidualnie.
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