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INZYNIER BIOCYBERNETYKI | INZYNIERII BIOMEDYCZNEJ

Informacje ogolne

Biocybernetyka tgczy w sobie nauki przyrodnicze z naukami $cistymi (chemia,

fizykg, matematyka), czyli jest dziedzing interdyscyplinarng. Jej zadaniem jest jak

najlepsze poznanie i nastepnie opisanie systemow biologicznych, by mozna byto je

wykorzystac¢ do tworzenia nowych metod diagnostycznych oraz terapii w medycynie.

Inzynier biocybernetyki i inzynierii biomedycznej ma do wyboru dwie

specjalizacje:

informatyke medyczna, ktéra obejmuje tworzenie programéw komputerowych
oraz urzgdzen do diagnostyki medycznej (np. tomografoéw, ultrasonografow,
sprzetu i aparatury biomedycznej)

opracowywanie biomateriatdbw, tzn. materiatébw, ktére maja zostac
wprowadzone w cialo pacjenta jako materiat zastepczy, czyli na przykiad
wszelkiego rodzaju wszczepy, implanty. Tworzone sg rowniez materialy do
zespalania tkanek, jak na przyktad nici czy kleje chirurgiczne, oraz tkanki i
materiaty potrzebne do sztucznych narzgdow.

Do zadan biocybernetyka moga nalezec:

praca naukowa i opracowywanie nowych rozwigzan, urzgdzen czy materiatdw
nadzoér nad ich prawidtowg produkcjg, dalszym funkcjonowaniem

ich biezace udoskonalanie na podstawie wynikow funkcjonowania i tego, jak
spelniajg swoje zadania, opracowywanie najlepszych  rozwigzan
optymalizujgcych ich dziatanie

przeprowadzanie przegladdéw technicznych czy napraw
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tworzenie odpowiedniej dokumentacji dotyczacej sposobu dziatania i

prawidtowej eksploatacji materiatéw i urzadzen

przekazywanie informacji o dzialaniu nowych urzadzen, maszyn czy

biomateriatow na przyktad w formie szkolenia personelu medycznego.

Miejsce pracy inzyniera biocybernetyki i inzynierii biomedycznej zalezy od jego
specjalizacji i zakresu zadan, ktorymi sie zajmuje. Zatem moze to byc laboratorium,
w ktorym wykonuje badania biochemiczne, odpowiednio wyposazone w
specjalistyczne urzadzenia umozliwiajgce zaobserwowanie i zapisanie istotnych
zjawisk i proceséw biologicznych wdrazanych nastepnie do pracy koncepcyjnej. Na
kolejnych etapach pracy moga to byC rowniez pomieszczenia biurowe, sale
wyktadowe, pomieszczenia placowek stuzby zdrowia.

Inzynier biocybernetyki i inzynierii biomedycznej pracuje samodzielnie, nawet
jesli jest czesScig wiekszego zespotu tworzacego wspoélny projekt. Jego badania i
praca, za ktore jest indywidualnie odpowiedzialny, sg zatem czesciag wiekszej catosci.
Czas pracy bywa zmienny, w zaleznosci od wykonywanych w danej chwili badan, na
0g6t jednak miesci sie w 6-9 godzinach dziennie. Praca moze sie wigza¢ z
wyjazdami, szczegoélnie do placowek medycznych. Nie jest zrutynizowana ze
wzgledu na jej badawczy i innowatorski charakter.

W pracy na ogét wymagane jest ubranie ochronne.

2. Wymagania

Osoba zatrudniona w zawodzie inzyniera biocybernetyki i inzynierii
biomedycznej musi mie¢ duzg wyobraznie i ciekawos¢ Swiata, ze wzgledu na
innowacyjnos¢ swojej pracy. Musi charakteryzowaC sie mysleniem tworczym,
dostrzega¢ nowe, nietypowe rozwigzania, tworzy¢ nowe idee i pomysty. Niezbedne

jest logiczne rozumowanie, dostrzeganie zwigzkow przyczynowo-skutkowych. Wazna
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jest réwniez wyobraznia przestrzenna umozliwiajgca wyobrazanie sobie uktadow
przestrzennych, odlegtosci, potozenia i manipulowanie przestrzenne poszczegoélnymi
elementami — szczegllnie w przypadku pracy koncepcyjnej nad tworzeniem
biomateriatow badZ urzadzen diagnostycznych.

Inzynier biocybernetyki i inzynierii biomedycznej powinien byC o0sobag
spostrzegawczg, o szybkim refleksie, a jednoczesnie powinien umiec skupia¢ uwage
na tym samym problemie przez dtuzszy czas.

Bardzo potrzebne w zawodzie jest bycie osobag niezalezng i samodzielng,
wykazujgca sie duza inicjatywg w dziataniu. Pracownik prowadzgcy badania musi
by¢ bardzo doktadny, wytrwaly i cierpliwy, pamietajac, ze od wyniku jego pracy moze
zaleze¢ zycie i zdrowie pacjentow. Niezbedne w tej pracy sg zainteresowania
techniczne oraz naukowe, obejmujgce zaréwno nauki przyrodnicze jak i Sciste.

Konieczne sg takze uzdolnienia techniczne, umiejetno$¢ postugiwania sie
réznymi narzedziami, instalowania i uruchamiania urzadzen technicznych, jak
réwniez znajomos$¢ zasady ich dziatania i umiejetnos¢ wykonywania napraw.

Niezbedne jest prawidiowe rozpoznawanie barw i rozrdéznianie matych
szczegOtdw pracy wzrokowej oraz widzenie stereoskopowe i prawidiowe pole
widzenia.

Wazna jest takze dobra koordynacja wzrokowo-ruchowa oraz zrecznos¢ rgk i

palcow.

3. Czynniki utrudniajace zatrudnienie w zawodzie

Czynnikiem utrudniajacym prace w zawodzie sg zaburzenia znacznego
stopnia sprawnosci konczyn gornych w zakresie zrecznosci palcéw i rgk oraz
dysfunkcje znacznego stopnia sprawnosci koriczyn dolnych (mozliwos¢ zatrudnienia

na wybranych stanowiskach pracy), a takze uposledzenie widzenia w stopniu bardzo

Panstwowy Fundusz
Rehabllitac)l Oséb

CIOP A/PIB

Niepelosprawnych




UNIA EUROPEJSKA * ¥

KAPITAL LUDZKI FUROPEISKki [

= *

NARDDOWA 5| RAIEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY * oy *

Projekt wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

duzym, jak rowniez wady i dysfunkcje narzadu wzroku, ktorych nie mozna
skorygowaC szkiami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi. Dotyczy to
prawidtowego rozpoznawania barw, braku widzenia stereoskopowego i prawidtowego
pola widzenia, a takze zaburzenia zmystu réwnowagi i zmystu dotyku (osoby
niewidome).

Utrudnieniem jest dysfunkcja narzadu stuchu w stopniu znacznym (mozliwos¢
zatrudnienia na wybranych stanowiskach pracy).

Pod wzgledem sprawnosci sensomotorycznej ograniczeniami sa zaburzenia
niewielkiego i duzego stopnia w zakresie widzenia stereoskopowego, koordynacji
wzrokowo-ruchowej oraz percepcji ksztattow.

W zawodzie nie mogg pracowacC osoby z alergig wziewng i kontaktowg na
stosowane zwigzki chemiczne oraz z chorobami skory rak.

Dla os6b zajmujacych sie praca dydaktyczng (instytuty naukowo-badawcze,
wyzsze uczelnie) utrudnieniem moga byC¢ schorzenia strun gtosowych, staba

ekspresja werbalna i wady wymowy.

4. Mozliwosc¢ zatrudnienia w zawodzie 0sOb z niepetnosprawnosciag

4.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

W zawodzie inzyniera biocybernetyki i inzynierii biomedycznej wazna jest
sprawnosc¢ konczyn gornych, zrecznos¢ dioni i palcow. Na wybranych stanowiskach
pracy mogg byC jednak zatrudnione osoby z nieznaczng dysfunkcjg konczyn
gornych, po identyfikacji indywidualnych barier i racjonalnym przystosowaniu
warunkow srodowiska w zakresie technicznym i organizacyjnym.

Polecana jest praca koncepcyjna, naukowa ewentualnie dydaktyczna.

Moga byC zatrudnione osoby z niewielkg dysfunkcja konczyn dolnych, ktéra

nie wyklucza stania i chodzenia, a takze osoby ze znacznag dysfunkcjg konczyn
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dolnych, w tym poruszajgce sie na wozkach inwalidzkich, po identyfikacji
indywidualnych barier i racjonalnym przystosowaniu warunkéw Srodowiska w
zakresie technicznym i organizacyjnym. Wymagany jest woéwczas odpowiedni dobor
stanowiska lub takie ograniczenie badZz zmodyfikowanie zakresu pracy, aby
wiekszos¢ zadan mozna byto wykonywac w pozycji siedzace).

Polecana jest praca koncepcyjna, naukowa ewentualnie dydaktyczna.

4.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku
W zawodzie mogg pracowac osoby z wadami i dysfunkcjami narzadu wzroku,

ktére mozna skorygowac szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi.

4.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Istnieje mozliwos¢ wykonywania zawodu przez osoby z niepetnosprawnoscia
narzadu stuchu pod warunkiem, ze dysfunkcje te mozna skorygowac¢ za pomoca
aparatu stuchowego (osoby stabostyszace).

Jest mozliwe zatrudniienie w zawodzie os6b gtuchych i ghluchoniemych.
Jednakze mogg pracowac tylko na wybranych stanowiskach pracy, warunkowo, po
racjonalnym dostosowaniu zakresu zadan, identyfikacji indywidualnych barier i

przystosowaniu srodowiska oraz stanowiska pracy (technicznym i organizacyjnym).

4.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej

Osoby z chorobami psychicznymi moga pracowa¢ w zawodzie pod
warunkiem, ze praca — poza wyjgtkowymi sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe
w firmie) — nie zaburza ich rytmu dnia i nocy i jest zachowana zasada réwnego

traktowania pracownikow.
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4.5. Osoby z epilepsja

Osoby cierpigce na padaczke moga wykonywa¢ zawdd na wybranych
stanowiskach pracy, pod warunkiem, ze napady padaczkowe wystepujg
sporadycznie i sg sygnalizowane przez aure, wystepuja gtdbwnie wieczorem lub w
nocy, nie powoduja zbytniego zmeczenia i stosunkowo szybko nastepuje
regeneracja sit po ich wystgpieniu, a przebieg choroby nie prowadzi do
charakteropatii padaczkowe,.

Takie osoby mogg by¢ zatrudnione warunkowo, po racjonalnym ograniczeniu
zakresu zadan do sytuacji, w ktorych mozliwy jest staty nadzér i ewentualna szybka
pomoc, a stanowisko pracy nie stwarza potencjalnych zagrozen w razie emis;ji

choroby.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci oséb

Z niepetnosprawnosciag

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzagdu ruchu

Osoby z dysfunkcja konczyn gornych

W przypadku oséb z niewielkg dysfunkcjg konczyn goérnych moze by¢
konieczne ograniczenie lub wyeliminowanie zadan wymagajacych duzej sprawnosci
rgk i palcow oraz zastosowanie indywidualnych pomocy technicznych, ktore
usprawniajg prace biurowg czy obstuge urzadzen. Dysfunkcja jednej konczyny gornej
moze wymagacé stosowania pomocy technicznych (ortez, protez), utatwiajgcych lub
umozliwiajgcych prace, w tym obstuge komputera. Obecny poziom technologiczny w
zakresie dostosowywania sprzetu komputerowego do potrzeb osob ze znacznymi
dysfunkcjami koriczyn gornych umozliwia korzystanie z niego osobom z porazeniami

i przykurczami. Dostosowanie moze dotyczy¢ obstugi klawiatury komputerowej (z
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naktadkg ograniczajaca, z duzymi klawiszami czy dotykowej) lub myszy z duzymi
trackballami. Polecane sg stanowiska, na ktoérych nie jest wymagana duza

sprawnosc rak i palcow, a takze sprawna koordynacja wzrokowo-ruchowa.

Osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych

Poruszanie sie o kulach moze wymagac zainstalowania uchwytéw i poreczy
utatwiajgcych wstawanie i podpieranie sie podczas stania. Kolejna mozliwa adaptacja
to dostosowanie przestrzeni stanowiska pracy i wysokosci potozenia blatu biurka do
indywidualnych potrzeb oraz umieszczanie wykorzystywanych urzadzen i materiatow
w zasiegu rgk pracownika. Siedzisko nalezy przystosowa¢ do indywidualnych
potrzeb pracownika z niepetnosprawnoscia, w tym zapewni¢ regulowang wysokos$c¢,
uchylne siedzisko, regulowany podnoézek, blokade két, regulowane lub indywidualnie
profilowane oparcie tylne, regulowane i odchylane podtokietniki.

Poruszanie sie na wozkach inwalidzkich wymaga likwidacji barier
architektonicznych w miejscu i srodowisku pracy. Ciggi komunikacyjne powinny by¢é
wystarczajgco szerokie, bez elementéw wolno stojgcych i pozbawione progow, drzwi
do pomieszczen i wind powinny mie¢ odpowiednig szerokos¢. Konieczna jest
likwidacja barier architektonicznych w drodze do zakladu pracy. W miejscu pracy
trzeba powiekszy¢ przestrzen manewrowg wokot stanowiska pracy i wysokosc
potozenia blatu biurka oraz zapewni¢ odpowiednig przestrzeh pod blatem, a takze
swobodny dostep do uzytkowanych maszyn i urzadzen, oraz umiesci¢ materialty na
odpowiedniej wysokosci, aby byly dostepne bez koniecznosci manewrowania
wozkiem. Czesto istotne jest takze zainstalowanie uchwytéw w odpowiednich
miejscach, utatwiajgcych osobie z niepetnosprawnosciag przesiadanie sie z wozka i
na wozek. Nalezy zapewni¢ czesciowe lub calkowite wyeliminowanie zadan i

czynnosci wymagajgcych duzej sprawnosci i dobrej koordynacji wzrokowo-ruchowe;j.
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Istotny jest wilasciwy wybor specjalizacji, umozliwiajacy prace w pozycji
siedzgcej, a ograniczenie niektérych obowigzkéw zawodowych jest mozliwe w pracy

zespotowej.

5.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

W zawodzie mogg pracowac osoby z wadami i dysfunkcjami narzadu wzroku,
ktére moga by¢ skorygowane szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi.

Pomocne moze by¢ takze odpowiednie doswietlenie miejsca i stanowiska
pracy, zastosowanie dodatkowych powiekszajacych przyrzadéw optycznych (lupy,
lunety, monookularow), przygotowanie kontrastowego (ciemnego) tta biurka i
wyeliminowanie potencjalnych zrédet odblasku (matowanie powierzchni).

Dla o0s6b pracujacych na komputerze pomocne bedzie specjalne
oprogramowanie (np. edytory tekstu powiekszajace litery i grafike). Dodatkowa opcja
wspomagajaca prace osoby stabowidzacej jest wprowadzenie dzwieku
towarzyszacego wykonywaniu poszczegoélnych czynnosci na komputerze.

Pomocna jest stata lokalizacja przedmiotow i urzadzen.

5.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Osoby stabostyszace

Takie osoby powinny korygowac¢ stuch aparatem stuchowym (zwilaszcza w
czestotliwosciach pasma mowy) w stopniu umozliwiajgcym swobodne, werbalne
komunikowanie sie (stuch wydolny socjalnie).

Zaleca sie ograniczenie hatasu tta oraz pogtosu w pomieszczeniach pracy w
celu poprawy warunkéw percepcji dzwieku oraz warunkéw komunikacji werbalne;j.

Wskazane jest rowniez rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o sygnalizacje

Swietlng wizyjng lub wibracyjng uzupetniajgca dzwiekowe sygnaly bezpieczenstwa w
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miejscach potencjalnego przebywania pracownika. Zaleca sie, aby urzadzenia
teleinformatyczne, takie jak telefon, komputer itp., byly — w miare mozliwosci -
dostosowane do aparatow stuchowych (np. moga by¢ wyposazone w systemy petli
indukcyjnej lub systemy FM). Urzadzenia komunikacyjne moga by¢ rowniez
wyposazone w sygnalizacje wizyjng, drganiowg lub z wykorzystaniem przewodnictwa

kostnego.

Osoby gtuche i gluchonieme

Istnieje mozliwos$¢ zatrudnienia osoby z tego rodzaju niepetnosprawnoscia.
Wymaga to jednak wiasciwej organizacji pracy — w przypadku oséb gtuchoniemych
konieczna jest znajomos$SC¢ przez otoczenie (przynajmniej jedng osobe) jezyka
migowego badZz stata wspotpraca pracodawcy z profesjonalnym ttumaczem tego
jezyka (mozliwos¢ korzystania z tlumacza jezyka migowego on-line). W
komunikowaniu sie z zespotem wspotpracownikbw pomagaja réwniez znaki bgdz
symbole ufatwiajgce szybkie porozumiewanie sie w trakcie pracy. Dodatkowo
niezbedne jest zapewnienie bezpieczenstwa w pomieszczeniach pracy przez
zainstalowanie np. sygnalizacji Swietlnej, wizyjnej lub wibracyjnej informujacej o
ewentualnym niebezpieczenstwie w miejscach potencjalnego przebywania
pracownika (drogi komunikacyjne, pomieszczenie pracy, toaleta, pokdj socjalny itp.)
lub o stanie wykorzystywanych urzadzen.

Zaleca sie, aby osobie z tego rodzaju niepetnosprawnoscia byt przydzielony

opiekun na wypadek ewakuaciji.

5.4. Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej
Pracownik podejmujacy prace w tym zawodzie powinien byC w przyjazny sposob
zapoznawany ze strukturg i kulturg organizacyjna firmy. Powinien takze otrzymac jasne i

niedwuznaczne informacje oraz instrukcje odnosnie do podejmowanych zadan.
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W firmie zatrudniajgcej pracownika z ta niepetnosprawnoscig nalezy wprowadzi¢
przyjazny tryb informowania o jego problemach zdrowotnych czy spotecznych. Najlepiej,
gdy wie o nich ,osoba zaufania”. Mozna takze wypracowa¢ obyczaj, ze czionkowie
zespotu pracowniczego interesujg sie jego sytuacjg spoteczng oraz zdrowotng i biorg jg
pod uwage we wspoOipracy. Moga sie przy tym uczy¢ podmiotowego traktowania
pracownika z niepetnosprawnoscig — pozyskiwac wiedze o jego sytuacji przede wszystkim
od niego samego lub — za jego wiedzg i aprobatg — z innych Zrodet.

W sytuacji klopotéw z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik
mogtby korzystac ze wsparcia asystenta zawodowegol/trenera pracy. Trener pracy moze
wywodzi¢ sie sposrod wspotpracownikow lub by¢ specjalnie w tej roli zatrudniony w firmie.
Moze tez wspiera¢ pracownika z ramienia upowaznionej do tego organizacji. Mozliwosci
wsparcia przez trenera pracy bylyby jednak ograniczone tylko do sfery emocji i relacji z
innymi, a wiec nie dotyczytyby kompetenciji zawodowych, i powinny obejmowac tylko
pewien niedtugi odcinek/odcinki czasu pracy. Na co dzien pracownik powinien jednak
pracowac¢ samodzielnie — zgodnie z samodzielnym charakterem stanowiska pracy.

Ponadto zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwos¢ korzystania z elastycznego
czasu pracy i zakresu obowigzkow, co oznacza, ze w wyjatkowej sytuacji (zwigzanej z jej
choroba czy niepetnosprawnoscig) zakres obowigzkow na tym stanowisku zostanie
zmodyfikowany w sposob mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce. Powinna takze

istnie¢ mozliwos$¢ okresowego zastapienia pracownika przez inng osobe.

5.5. Osoby z epilepsja

Osoby chore na padaczke, ktére uzyskaty akceptacje lekarza specjalisty,
powinny pracowac¢ na wybranych stanowiskach pracy, w zespole, pod nadzorem.
Praca powinna by¢ spokojna, niewywotujgca stresow i napiecC, ktore mogtyby

prowokowac napady. Nalezy ograniczy¢ prace z urzadzeniami w ruchu, wirujgcymi i
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maszynami elektrycznymi. Zasadne moze réwniez by¢ zastosowanie elastycznego
czasu pracy.

Osoba z epilepsja wykonujgca zawdd powinna dobrze zna¢ swojg chorobe i
umieé szybko rozpoznawacé aure poprzedzajgca napad.

Wspotpracownicy powinni by¢é poinformowani, w jaki sposéb w razie

wystgpienia napadu moga prawidtowo udzieli¢ pomocy.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby z niepelnosprawnoscig oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy

rozpatrywac indywidualnie.

v R
R Kamowe
et e a CIOPA/PIB




