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TECHNIK HODOWCA ZWIERZAT

1. Informacje ogo6lne

Zadaniem technika hodowcy zwierzat jest dbanie o wkasciwy przebieg procesu
chowu i hodowli zwierzgt gospodarskich (owiec, drobiu, trzody chlewnej, bydta, koni).
Zwierzeta te moga by¢ chowane w podgrupach gatunkowych lub mieszanych.
Technik hodowca zwierzat organizuje ten proces i sprawuje nad nim nadzor.

Do obowigzkéw technika hodowcy zwierzat nalezy:

dobor rasy i typu uzytkowego zwierzat do hodowli

dobor i zapewnienie dostatecznej ilosci odpowiedniego pozywienia dla

zwierzat

nadzor nad prawidlowym zywieniem zwierzat

dbanie o wtasciwe warunki hodowli, tj. czysto$S¢ pomieszczen, usuwanie

nieczystosci itp.

znakowanie zwierzat

dbanie o wtasciwy przebieg zabiegow pielegnacyjnych

regularne kontrolowanie przyrostu masy zwierzat (kontrolowanie wagi)

ocena efektow prowadzonej hodowli

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji z przebiegu proceséw chowu i

hodowli

regularne kontrolowanie i ocena zgodnie ze standardami rozwoju i kondycji

zwierzat

dobor zwierzat reprodukcyjnych

dbanie o zwierzeta cielne i odbieranie porodéw

zapewnienie i przygotowanie odpowiednich pomieszczen dla matek

karmigcych i potomstwa
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obecnos¢ podczas zabiegow weterynaryjnych
uzytkowanie urzadzen i odpowiedzialno$¢ za nie (gnojowniki, przenosniki,
wagi itp.)

rozdysponowywanie wytworéw hodowli (mleka, jaj itp.).

Dodatkowo technik hodowca moze uczestniczy¢ w organizowanych przez
specjalistow doswiadczeniach i badaniach.

Technik hodowca zwierzat moze pracowaC w przedsiebiorstwie, gdzie
realizuje plan hodowli. Jest wowczas cztonkiem Sredniej kadry kierowniczej
(stanowiska zarzadzajace lub nadzorujgce). Moze takze pracowa¢ we witasnym
gospodarstwie. Pelni tam funkcje kierownicze, ale jednoczesnie samodzielnie
wykonuje wiekszos$¢ czynnosci zwigzanych z hodowlg. Ponadto prowadzi uprawy w
celu zapewnienia zwierzetom pasz. Technik hodowca zwierzat zatrudniony w
okregowej stacji hodowli zwierzgt zajmuje sie oceng wartosci uzytkowej zwierzat, np.
regularne sprawdza wydajnos¢ mleczng bydta mlecznego.

W zaleznosci od miejsca zatrudnienia i wykonywanych czynnos$ci moze
pracowaC w pomieszczeniach biurowych, halach produkcyjnych, chlewniach,
magazynach, paszarniach, oborach. Czesto musi pracowac lub przemieszczac sie w
terenie w zmiennych warunkach atmosferycznych. Ponadto jest narazony na
pogryzienie, zarazenie chorobami odzwierzecymi i chorobami skory (grzybica,
Swierzbem), zapylenie powietrza oraz gazy (amoniak, dwutlenek wegla,
siarkowodor).

Technik hodowca zwierzat w zaleznosci od miejsca zatrudnienia ma rézne
godziny pracy. Czesto musi pracowaC w weekendy lub Swieta oraz w porach
nocnych. Wiasciciel gospodarstwa sam dysponuje swoim czasem, nierzadko
pracujgc ponad 8 godz. dziennie. Technicy hodowcy moga rozpoczynaé prace w
bardzo wczesnych godzinach. Technik hodowca zwierzat zatrudniony w okregowej

stacji kontroli czesto przemieszcza sie miedzy ré6znymi gospodarstwami.
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2. Wymagania

Cechy psychiczne wymagane w zawodzie technika hodowcy zwierzat to:
spostrzegawczos$¢, umiejetnos¢ obserwacii, wytrwatos¢ i cierpliwosé, szybki refleks,
umiejetnos¢ pracy w warunkach monotonnych, zdolnos¢ do pracy w szybkim tempie i
do koncentracji uwagi, podzielnos¢ uwagi, a ponadto zdecydowanie, odwaga i
umiejetnos¢ podejmowania szybkich decyzji.

W zawodzie tym wymagana jest sprawnos¢ konczyn gornych, w szczegolnosci
zreczno$€ rak i palcow, oraz konczyn dolnych. Ze wzgledu na prace w ciggtym ruchu
pozadana jest ogélna dobra sprawnos¢ fizyczna, a wiec prawidtowe funkcjonowanie
podstawowych ukladéw: krazenia, oddechowego, nerwowego, trawiennego,
miesniowego, kostno-stawowego. Bardzo wazng cechg jest takze wytrzymatos¢ na
diugotrwaty wysitek.

Niezbedny w pracy technika hodowcy zwierzat jest dobry wzrok, a takze
widzenie stereoskopowe, dobre widzenie o zmroku, koordynacja wzrokowo -ruchowa,
sprawnos¢ zmystu rownowagi. Przydatne jest prawidiowe rozpoznawanie barw oraz
dobrze rozwiniety zmyst dotyku.

Oczekiwana jest podstawowa kierunkowa wiedza z zakresu hodowli i rozwoju

zwierzat oraz umiejetnosc praktycznego jej stosowania w pracy.

3. Czynniki utrudniajgce zatrudnienie w zawodzie

Dla o0s6b bezposrednio obstugujacych zwierzeta ograniczeniami w
wykonywaniu zawodu sg zaburzenia, niewielkiego i znacznego stopnia, sprawnosci
koriczyn gornych, szczegolnie zrecznosci palcow i ragk, a takze dysfunkcja,

niewielkiego i znacznego stopnia, konczyn dolnych.
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W zawodzie technika hodowcy zwierzat trudnosci mogg miec takze osoby z
wadami i dysfunkcjami narzadu wzroku, ktére nie moga by¢ skorygowane szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi.

Czynnikiem utrudniajgcym prace w zawodzie sg rOwniez zaburzenia zmystu
rownowagi i zmystu dotyku, zaburzenia, niewielkiego i duzego stopnia, widzenia
stereoskopowego i rozrézniania barw, a takze koordynacji wzrokowo-ruchowej i
percepcji ksztattow.

Ograniczenie stanowi takze niepeinosprawnos¢ narzadu stuchu, ktorej nie
mozna skorygowac aparatem stuchowym w przypadku co najmniej jednego ucha,
uniemozliwiajgca komunikacje werbalng. Dotyczy to szczegoélnie stanowisk
zarzadzajgcych Ilub nadzorujgcych. Praca tego typu nie moze byC réwniez
wykonywana przez osoby, ktore nie postugujg sie jezykiem polskim w piSmie (osoby
gluchonieme).

Zgodnie z zasadami profilaktyki medycznej, nie zaleca sie wykonywania
zawodu m.in. osobom z odbiorczym trwalym podwyzszeniem progu styszenia
(rowniez wtedy, gdy dotyczy tylko jednego ucha) na stanowiskach, na ktérych praca
jest wykonywana w hatasie (parametry hatasu osiggajg wartosci NDN — najwyzszego
dopuszczalnego natezenia).

Przeciwwskazaniem bezwzglednym dla oso6b bezposrednio obstugujgcych
hodowle jest padaczka.

W zawodzie nie mogg pracowacC osoby z alergig kontaktowa i wziewng na
siers¢ zwierzat oraz stosowane srodki dezynfekcyjne.

Kolejnym przeciwwskazaniem bezwzglednym jest nosicielstwo choréb

zakaznych i choroby pasozytnicze.

4. Mozliwosc¢ zatrudnienia w zawodzie 0sOb z niepetnosprawnosciag

4.1. Osoby z niepetnosprawnoscia narzadu ruchu
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Na stanowiskach zarzadzajgcych lub nadzorujgcych moga by¢ zatrudnione
osoby z niewielkimi dysfunkcjami konczyn gérnych, a takze osoby z niewielkg
dysfunkcjg konczyn dolnych. Zatrudnienie jest warunkowe, po identyfikacji
indywidualnych barier i racjonalnym dostosowaniu technicznych i organizacyjnych

warunkéw Srodowiska i stanowiska pracy.

4.2. Osoby z dysfunkcjg narzgdu wzroku

Mozliwos¢ wykonywania zawodu majg osoby stabowidzace, gtéwnie na
stanowiskach zarzadzajgcych, oraz z wadami i dysfunkcjami narzadu wzroku, ktére
moga by¢ skorygowane szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi.

4.3. Osoby z dysfunkcja narzadu stuchu

Zawdd moga wykonywacC osoby stabostyszace (z wylgczeniem czynnosSci
wykonywanych w hatasie), jesli zostang im zapewnione odpowiednie pomoce
techniczne oraz wiasciwie przygotowane srodowisko i stanowiska pracy, np. pod
katem stworzenia mozliwosci percepcji sygnatow alarmowych. W przypadku osob
stabostyszacych, ktorych praca wymaga komunikacji werbalnej, konieczna jest
odpowiednia korekcja styszenia aparatem stuchowym.

Mozliwo$¢ zatrudnienia osob gluchych i gluchoniemych jest ograniczona.
Osoby te moga wykonywac zawod na wybranych stanowiskach pracy warunkowo, po
racjonalnym dostosowaniu zakresu zadan, identyfikacji indywidualnych barier i

przystosowaniu srodowiska i stanowiska pracy (technicznym i organizacyjnym).

4.4. Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej

Osoby z  chorobami psychicznymi mogg pracowa¢ w zawodzie pod
warunkiem, ze praca, poza wyjatkowymi sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe w
firmie), nie zaburza ich rytmu dnia i nocy oraz zachowana jest zasada réwnego

traktowania pracownikow.

T
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Osoby z autyzmem/zespotem Aspergera moga wykonywac prace pomochnicze
w matych zespotach. Osoby te powinny by¢ dodatkowo przebadane pod katem
choréb uktadu trawiennego i immunologicznego, ze wzgledu na czeste wystepowanie
dodatkowych dolegliwosci w obrebie tych uktadow. Osoby z nadwrazliwoscig
stuchowg lub dotykowag powinny unika¢ tego zawodu. Wymuszona pozycja w trakcie
pracy i konieczno$¢ zachowania duzej sprawnosci fizycznej w ciggu wielu godzin

pracy sag wymaganiami trudnymi do spetnienia przez osoby z zespotem Aspergera.

4.5. Osoby z dysfunkcja sfery intelektualnej

W zawodzie moga by¢ zatrudnione osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim po uzyskaniu akceptacji lekarza specjalisty i psychologa.
Warunkiem jest wkasciwy dobor stanowiska pracy i obowigzkéw zawodowych oraz
odpowiednia organizacja pracy. Osoby te mogg uzyska¢ odpowiednie kwalifikacje w
specjalnych szkotach zawodowych lub podczas szkolenia w zaktadzie. Powinny byc¢
uczone konkretnych zadan praktycznych. Osobom z lekkim stopniem
niepetnosprawnosci intelektualnej zaleca sie prace w zespole i wykonywanie na
poczatku prostych, nieskomplikowanych czynnosci pod nadzorem. W miare
nabywania doswiadczenia mogg wykonywac zadania trudniejsze i bardziej ztozone.

4.5. Osoby z epilepsja

Osoby cierpigce na padaczke moga pracowa¢ na wybranych stanowiskach
pracy po uzyskaniu akceptacji lekarza specjalisty i pod warunkiem, ze napady
padaczkowe wystepuja sporadycznie, sa sygnalizowane przez aure, wystepujg
gtéwnie wieczorem lub w nocy, nie powodujg zbytniego zmeczenia i stosunkowo
szybko nastepuje regeneracja sit po ich wystgpieniu, a przebieg choroby nie
prowadzi do charakteropatii padaczkowej.

Osoby te moga wykonywac zawod warunkowo, po racjonalnym ograniczeniu

zakresu zadan do sytuacji, w ktérych mozliwy jest staly dozor i ewentualna szybka
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pomoc, a stanowisko pracy nie stwarza potencjalnych zagrozeh w razie emisji

choroby.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci oséb z

niepetnosprawnoscig

5.1.0soby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Osoby z dysfunkcjg konczyn gérnych

Osoby z nieznacznymi dysfunkcjami koniczyn gornych, w tym jednoreczne,
moga by¢ zatrudnione w tym zawodzie, gtdwnie na stanowiskach zarzadzajacych,
pod warunkiem opanowania umiejetnosci postugiwania sie sprzetem
specjalistycznym  stosowanym w hodowli i wspomagania przez konczyne
zaopatrzong w odpowiednig proteze. Dla o0s6b tych niezbedne moze byc
ograniczenia lub eliminacja zadan wymagajgcych sprawnosci konczyn gornych, w
szczegolnosci rgk i palcéw, oraz zastosowanie indywidualnych pomocy technicznych.
Poleca sie czesciowe lub catkowite wyeliminowanie zadan i czynnosci roboczych
wymagajacych duzej sprawnosci i koordynacji wzrokowo-ruchowej. Mozna tez
wprowadziC automatyzacje stosowanych urzgdzen i sterowania sprzetem

technicznym.

Osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych

Mozliwe jest dostosowanie wybranych stanowisk pracy (stanowisk
zarzadzajgcych) do potrzeb oséb z nieznaczng dysfunkcjg konczyn dolnych. Ze
wzgledu na ich ograniczong mobilnos¢ wymagana jest wkasciwa organizacja pracy.
Osoby z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych moga potrzebowaé uchwytow i
poreczy utatwiajgcych wstawanie i podpieranie sie w czasie stania. Kolejna mozliwa

adaptacja to dostosowanie do indywidualnych potrzeb przestrzeni stanowiska pracy i
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wysokosci blatu lub biurka (dotyczy to stanowisk zarzadzajgcych, biurowych), a takze
zapewnienie odpowiedniej przestrzeni pod blatem.

Jezeli pracownik korzysta z siedziska, nalezy pamieta¢ o przystosowaniu go
do indywidualnych potrzeb tego pracownika, co moze zapewni¢ m.in. regulowana
wysokos$é, siedzisko uchylne, regulowany podnézek, blokada koét, regulowane lub
indywidualnie profilowane oparcie tylne, regulowane i odchylane podtokietniki.

Nalezy czesciowo lub catkowicie wyeliminowacC zadania i czynnosci robocze

wymagajgce duzej sprawnosci i koordynacji wzrokowo-ruchowe.

5.2.0soby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Osoby stabowidzgce moga byC¢ zatrudnione na wybranych stanowiskach
pracy. Dysfunkcje narzadu wzroku powinny korygowacC szktami korekcyjnymi lub
soczewkami kontaktowymi. Nalezy w okreslonych sytuacjach czesciowo lub
catkowicie wyeliminowa¢ zadania i czynnosci robocze wymagajace dobrej
koordynacji wzrokowo-ruchowej. Wymagane jest tez dobre doswietlenie miejsca i
stanowiska pracy.

Do pracy przy komputerze mozna wykorzystywac¢ specjalne edytory tekstu
stuzgce do powiekszania liter i grafiki.

5.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Osoby stabostyszace

Aparat stuchowy powinien korygowac stuch (zwlkaszcza w czestotliwosciach
pasma mowy) w stopniu umozliwiajgcym komunikacje werbalng (stuch wydolny
socjalnie), co jest szczegdlnie wazne w przypadku oséb petnigcych funkcje

nadzorcze i kontrolne.
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Zaleca sie, o ile to mozliwe, ograniczenie hatasu tta oraz pogtosu w
pomieszczeniu pracy w celu poprawy warunkéw percepcji dzwieku i warunkow
komunikacji werbalne;.

Zaleca sie rowniez rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o sygnalizacje
Swietlng lub wizyjna uzupetniajgca dzwiekowe sygnaty bezpieczenstwa w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokdj socjalny
itp.), sygnalizacje wibracyjng lub sygnalizacje z wykorzystaniem przewodnictwa
kostnego.

Urzadzenia teleinformatyczne, takie jak telefon, komputer itp., powinny by¢, w
miare mozliwosci, dostosowane do aparatéw stuchowych (np. moga by¢ wyposazone
w systemy petli indukcyjnej lub systemy FM). Urzgadzenia komunikacyjne mogag byc¢
réwniez wyposazone w sygnalizacje wizyjng badz drganiowa.

Zgodnie z zasadami profilaktyki medycznej, osoby, u ktérych wystepuje m.in.
odbiorcze trwate podwyzszenie progu styszenia (réwniez wtedy, gdy dotyczy tylko
jednego ucha), nie mogg wykonywac pracy w hatasie.

Pomocny w pracy jest wewnetrzny system komunikacji z osobami styszacymi.

Osoby gtuche i gluchonieme

Istnieje mozliwos$¢ zatrudnienia osoby z tego rodzaju niepetnosprawnoscia.
Osoba glucha lub gluchoniema powinna pracowaé¢ na wybranych stanowiskach
(wkacznie z eliminacjg pracy w hatasie), wykonujgc prac samodzielne we wspotpracy
z matym zespotem wspotpracownikdéw, bez koniecznosci kontaktowania sie z
osobami z zewnatrz. Wymagana jest wiasciwa organizacja pracy, ewentualnie
wspotpraca z tlumaczem jezyka migowego, oraz wprowadzenie wewnetrznego
systemu komunikacji z osobami styszgcymi.

W komunikowaniu sie z zespotem pomagajg rowniez znaki bgdz symbole
utatwiajgce szybkie porozumiewanie sie w trakcie pracy. Dodatkowo zapewnia

bezpieczenstwo pracy zainstalowanie np. sygnalizacji Swietlnej, wizyjnej lub
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wibracyjnej ostrzegajacej o0 ewentualnym niebezpieczenstwie w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokdj socjalny
itp.) lub informujacej o stanie urzadzen.

Zaleca sie, aby osobie z tego rodzaju dysfunkcjg byt przydzielony opiekun na

wypadek ewakuaciji.

5.4. Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej

Pracownik podejmujacy prace w tym zawodzie powinien by¢ w przyjazny
spos6b zapoznawany ze strukturg i kulturg organizacyjng firmy. Powinien takze
otrzyma¢ jasne i jednoznaczne informacje oraz instrukcje odnosnie do
podejmowanych zadan.

W firmie zatrudniajgcej pracownika z tg niepetnosprawnoscia nalezy wprowadzi¢
przyjazny tryb informowania o jego problemach zdrowotnych czy spotecznych. Najlepiej,
gdy wie o nich ,0soba zaufania”. Mozna takze wypracowac obyczaj interesowania sie
czlonkOw zespotu pracowniczego sytuacja spoteczng i zdrowotng pracownika i brania jej
pod uwage we wspoOlpracy. Czionkowie zespolu moga sie przy tym uczyC
podmiotowego traktowania pracownika z niepetnosprawnoscig — pozyskiwac¢ wiedze
0 jego sytuaciji, przede wszystkim od niego samego lub, za jego wiedzg i aprobatg, z
innych zrodet.

W sytuacji klopotow z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik
mogtby korzystaC ze wsparcia asystenta zawodowego/trenera pracy. Trenerem pracy
moze by¢ wspoipracownik lub osoba specjalnie w tej roli zatrudniona w firmie. Wsparciem
moze tez stuzyC pracownik upowaznionej do tego organizacji. Wsparcie trenera pracy
powinno dotyczyC¢ wytgcznie sfery emocji i relacji z innymi, nie zas kompetencji
zawodowych, i obejmowac tylko pewien niedtugi okres/okresy pracy. Na co dzien
pracownik powinien pracowac¢ samodzielnie — zgodnie z samodzielnym charakterem

stanowiska pracy.
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Ponadto pracownik powinien mie¢ mozliwos¢ korzystania z elastycznego
czasu pracy i zakresu obowigzkdéw, co oznacza, ze w wyjatkowej sytuacji (zwigzanej
z chorobg czy niepetnosprawnoscig) zakres obowigzkow na jego stanowisku moze
by¢ zmodyfikowany w sposéb mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce.
Powinna istnie¢ takze mozliwos¢ okresowego zastgpienia pracownika przez inng
osobe.

Osoby z autyzmem/zespotem Aspergera powinny podejmowac prace, ktéra
nie wymaga dlugotrwatego wysitku fizycznego, gdyz nie sg w stanie osiggnac
oczekiwanej wydolno$ci w dluzszym czasie. Mogg koncentrowaé sie na
powtarzalnych czynnosciach niewymagajgcych diugotrwatego wysitku fizycznego.
Korzystny jest w tym wypadku niepetny wymiar czasu pracy.

Osoby z tego typu niepetnosprawnoscig powinny pracowa¢ w matych
zespotach, w miejscu cichym, nienarazone na liczne bodzce sensoryczne, ucigzliwy
ruch i halas, a takze na przecigzenie i stres. Zaleca sie dokladne okreslenie ich
obowigzkéw i zaleznosci stuzbowych, przy czym obowigzki te nie powinny polegac
na zarzadzaniu pracg innych oséb ani wigzaC sie z licznymi kontaktami z
pracownikami/klientami. Wymagana jest dobra organizacja pracy, duza
przewidywalno$¢ zdarzen, precyzyjne i klarowne przekazywanie polecen. W
niektorych przypadkach lub w okresie po podjeciu pracy osobom tym moze byé
potrzebny trener pracy lub mentor, od ktorych mogtyby zasiegaC wszechstronnych

informacji.

5.5. Osoby z dysfunkcjg sfery intelektualnej

Osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim (wybrane osoby,
po akceptacji lekarza i psychologa) moga by¢ zatrudnione w tym zawodzie pod
warunkiem, ze dobd6r zadan i czynnosci zawodowych bedzie odpowiadat ich
potencjatowi intelektualnemu. Moga wykonywacC czynnosci proste, powtarzalne,

Zlecone przez przetozonego, bardziej odtworcze niz tworcze. Zakres prac musi byc
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jednorodny i powtarzalny, a praca nadzorowana i kontrolowana mozliwie czesto,
zwlaszcza w poczatkowym okresie. Moga tez potrzebowa¢ pomocy w ksztattowaniu
prawidiowych zachowan w réznych sytuacjach zawodowych. Istnieje potrzeba
ograniczenia potencjalnych sytuacji konfliktogennych i stresujgcych. Osoby z
niepetnosprawnosciag intelektualng mogg potrzebowaé diuzszego wprowadzania w
zakres obowigzkow oraz statego wsparcia w okresie zatrudnienia (np. dodatkowych

szkolen okresowych).

5.6. Osoby z epilepsja

Osoby chore na padaczke, ktorych zatrudnienie zostato zaakceptowane przez
lekarza specjaliste, powinny pracowa¢ na wybranych stanowiskach pracy (bez
kontaktu z maszynami w ruchu), w zespole. Ich praca powinna by¢ nadzorowana,
spokojna, niewywotujgca stresow i napiec¢, ktére mogtyby prowokowac napady.

Pracownik wykonujacy prace biurowe moze, mimo sygnalizowania napaddow,
korzysta¢ z fotela z odpowiednimi pasami zabezpieczajgcymi konczyny gorne i
dolne, zgodnie z zasadami.

Osoba z epilepsjga powinna dobrze zna¢ swoja chorobe i umie¢ szybko
rozpoznawac aure poprzedzajgca napad.

Istotne jest poinformowanie wspotpracownikdw o prawidlowym sposobie

udzielenia pomocy w razie wystgpienia napadu.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby 2z niepetnosprawnoscia oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy

rozpatrywac indywidualnie.
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