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URBANISTA
1. Informacje ogd6lne

Miejscem pracy urbanisty sg biura, pracownie projektowe, urzedy. Urbanista
rozmawia, negocjuje z mieszkancami i tlumaczy im plany zagospodarowania
przestrzeni. Czasami po konsultacjach musi korygowacé projekty. Dba takze, aby byty
one zgodne zatozeniami urzedu miasta. Urbanista zatrudniony w administraciji
samorzadowej bierze udziat w posiedzeniach rady gminy. Od czasu do czasu moze
zaj$¢ koniecznos¢ udania sie w teren (wizja lokalna). Urbanista projektant pracuje
jedynie przy biurku, desce kreslarskiej i komputerze, wykonujac prace graficzne,
kreslarskie.

Praca urbanisty ma charakter ustugowy i organizacyjny. W pracy urbanisty
dominuja czynnosci polegajace na opracowaniu i nadzorowaniu planéw projektow
budowy, rozbudowy i modernizacji miast. Urbanista opracowuje oraz nadzoruje takze
plany zagospodarowania przestrzennego. Dodatkowo urbanista moze prowadzic¢
dziatalnos¢ naukowg i dydaktyczng oraz wykonywacC funkcje administracyjne w
stuzbach publicznych. Do czynnosci zawodowych urbanisty nalezg, m.in.:

opracowanie sposobow zagospodarowania terenu (miast, osiedli)

ocena warunkéw Srodowiska przyrodniczego (hydrologicznych, geologicznych,
fizjograficznych, areosanitarnych)

analiza i prognozowanie warunkéw demograficznych i socjologicznych na danym
terenie

analizowanie systemow transportu

na stanowiskach kierowniczych: nadzér nad pracg pozostatych pracownikow,
koordynacja wielospecjalistycznych projektéw zagospodarowania przestrzennego
badanie i analiza historycznych uktadéw miast

prowadzenie analiz ekonomicznych budowy, rozbudowy, modernizacji miast,

osiedli
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wystepowanie do przetargdbw (ew. czynnosci menadzerskie, jezeli urbanista jest
rownoczesnie wiascicielem biura projektowego)
wydawanie decyzji o warunkach zagospodarowania terenu.

Urbanista sporzadza projekty w odpowiedniej skali, dokonuje wizji lokalnych,
gromadzi informacje dotyczgce terenu, niezbedne do opracowania planu.

Praca urbanisty odbywa sie zazwyczaj w dogodnych warunkach, w biurze.
Stanowiska sg dostosowane do wykonywania prac graficznych, kreslarskich
tradycyjng metoda oraz wyposazone w stanowiska komputerowe. Sa dobrze
doswietlone, sztucznym Swiatlem. Tematyka pracy we wtasnym biurze projektowym
jest uzalezniona od zapotrzebowania. Najbardziej swobodng prace wsréd urbanistow
majg pracownicy dydaktyczni i naukowi.

Prace urbanisty zalicza sie do lekkich.

Urbanista projektant wiele godzin pracuje przy desce kreSlarskiej, komputerze,
W niezmienianej pozycji. Przyczynia sie to do duzego obcigzenia kregostupa.
Dodatkowo podczas pracy na komputerze narazony jest na dziatanie pola
magnetycznego. Czesc¢ urbanistow musi udawac sie w teren w celu przeprowadzenia
wizji lokalnych.

Dni i godziny pracy urbanisty sg uzaleznione od instytucji, ktéra go zatrudnia.
Dodatkowo terminy pracy wyznaczajg spotkania, narady. Zwykle jednak pracuje 8
godzin dziennie, 5 dni w tygodniu. Moga sie zdarzy¢ sytuacje, kiedy godziny pracy
zostang przedtuzone lub pracownik bedzie musiat pracowacC takze w weekend.
Najbardziej zroznicowane dni i godziny pracy moze mie¢ pracownik naukowy.

Praca w zawodzie urbanisty ma zmienny charakter. Zazwyczaj urbanista jest
cztonkiem wiekszego zespotu, jednak ostateczne wykonanie zadania ma charakter
indywidualny. Urbanista ma jasno okreslone przepisami zasady pracy. Czynnosci sg

zrutynizowane. Zazwyczaj wykonywane pod kontrola.

2. Wymagania
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Zawodd urbanisty wymaga takich umiejetnosci, jak: sprawna komunikacja,
trafne ocenianie procesow zachodzgcych na danym terenie poprzez analize
zaistniatych zjawisk spotecznych i gospodarczych, analiza informacji z réznych
dziedzin, logiczne rozumowanie, samodzielno$¢ mys$lenia, koncentracja uwagi,
podzielnos¢ uwagi, cierpliwosé, wytrwato$¢. Przydatnymi cechami w zawodzie
wyobraznia przestrzenna, uzdolnienia techniczne (pozwalajgce na szybkie i sprawne
opanowanie obstugi programoéw komputerowych) i twércze.

Praca charakteryzuje sie statymi kontaktami z ludzmi, urbanista powinien wiec
mie¢ umiejetnos¢ nie tylko nawigzywania kontaktu, ale tez wspoétdziatania i
przekonywania do swoich racji i pomystow.

W zawodzie urbanisty nieodzowny jest dobry wzrok, w tym ostro$¢ widzenia,
widzenie stereoskopowe, prawidtowe pole widzenia, widzenie bardzo malych szczegbtdw,
percepcja ksztaltow oraz rozréznianie barw i koordynacja wzrokowo-ruchowa. W
duzym stopniu istotna jest rowniez sprawnos¢ konczyn gérnych, w szczegolnosci w
zakresie zrecznosci rgk i palcéw — ze wzgledu na konieczno$¢ wykonywania
projektow graficznych.

Jezeli urbanista jest rownoczesnie kierownikiem lub wiascicielem biura, musi
cechowaC go umiejetnoSC organizacji i podzialu pracy, kierowania zespotem,

zabiegania o kolejne zlecenia.

3. Czynniki utrudniajace zatrudnienie w zawodzie

Czynnikiem utrudniajgcym prace w zawodzie urbanisty sg wady i dysfunkcje
narzadu wzroku niedajace sie skorygowacC szkkami optycznymi lub soczewkami

kontaktowymi, a takze zaburzenia zmystu rownowagi.
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Utrudnieniem sa zaburzenia znacznego stopnia sprawnosci konczyn gornych,
w szczegolnosci w zakresie zrecznosci palcow i rgk, a wzglednym — dysfunkcja
znacznego stopnia konczyn dolnych.

Kolejnym ograniczeniem jest dysfunkcja narzadu stuchu w stopniu znacznym,
ktéra nie moze by¢ skorygowana aparatem stuchowym w przypadku co najmnigj
jednego ucha, tak aby mozliwa byta komunikacja werbalna z klientami, urzednikami i
podwykonawcami; dotyczy to gtdwnie prac tgczacych sie ze statymi kontaktami z
klientami, urzednikami i podwykonawcami.

Praca ta (szczegdlnie o charakterze dydaktycznym) nie moze by¢
wykonywana przez osoby, ktére nie postugujg sie jezykiem polskim w piSmie (osoby

gluchonieme).

4. Mozliwos¢ zatrudnienia w zawodzie 0sOb z niepetnosprawnoscia

4.1. Osoby z dysfunkcjg narzgadu ruchu

Istnieje mozliwosC zatrudnienia na stanowisku urbanisty os6b z nieznaczng
dysfunkcjg konczyn gornych, rowniez jednorecznych, po identyfikacji indywidualnych
barier i racjonalnym dostosowaniu technicznych i organizacyjnych warunkow
Srodowiska pracy oraz stanowiska pracy.

Osoby z dysfunkcjg koniczyn dolnych, w tym osoby na wozkach inwalidzkich,
majg mozliwo$¢ wykonywania zawodu na wybranych stanowiskach pracy, zwtaszcza
gdy praca jest pracg zespotowg, pod warunkiem zadbania o odpowiednie
dostosowanie stanowiska pracy.

Osoby poruszajace sie na wozkach moga napotkaC problemy w pracy w
terenie ze wzgledu na bariery architektoniczne. Polecana jest praca naukowa,

administracyjna.

4.2. Osoby z dysfunkcjg narzgdu wzroku
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Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku moga wykonywa¢ zawod urbanisty pod
warunkiem, ze ich dysfunkcja daje sie korygowaé za pomoca szkiet optycznych badz
soczewek kontaktowych, ktore pozwalajg uzyska¢ dobrg ostro$¢ wzroku. Nie ma
mozliwos¢ wykonywania pracy na tym stanowisku przez osoby nierozrézniajace barw

oraz pozbawione zdolnosSci widzenia stereoskopowego.

4.3. Osoby z dysfunkcja narzadu stuchu

Zawod mogg wykonywacC osoby stabostyszace (z wytgczeniem czynnosci,
podczas ktérych praca musi by¢ wykonywana w hatasie), pod warunkiem
zapewnienia im odpowiednich pomocy technicznych oraz wkasciwego przygotowania
Srodowiska i stanowiska pracy, np. pod katem stworzenia mozliwosci percepciji
sygnatéw alarmowych.

Tam gdzie jest wymagana komunikacja werbalna, osoby stabostyszgce musza
korygowac stuch za pomoca aparatu stuchowego.

Mozliwos¢ zatrudnienia os6b gtuchych i gtuchoniemych (dotyczy tylko osob
potrafigcych sie postugiwac jezykiem polskim w piSmie) jest ograniczona. Osoby te
mogg wykonywa¢ zawdd na wybranych stanowiskach pracy warunkowo, po
racjonalnym dostosowaniu zakresu zadan, identyfikacji indywidualnych barier i
przystosowaniu srodowiska oraz stanowiska pracy (technicznym i organizacyjnym).

Wykluczona jest praca dydaktyczna.

4.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej

Osoby z chorobami psychicznymi moga pracowa¢ w zawodzie pod
warunkiem, ze praca, poza wyjatkowymi sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe w
firmie), nie zaburza rytmu dnia i nocy pracownika i zachowana jest zasada rownego

traktowania pracownikow.

4.5. Osoby z epilepsja
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Osoby chorujgce na padaczke moga wykonywa¢ zawdd na wybranych
stanowiskach pracy pod warunkiem, ze napady padaczkowe wystepujg
sporadycznie, sg sygnalizowane przez aure, zdarzajg sie gtownie wieczorem lub w
nocy, nie powoduja zbytniego zmeczenia i stosunkowo szybko nastepuje
regeneracja sit po ich wystgpieniu oraz ze przebieg choroby nie prowadzi do
charakteropatii padaczkowe,.

Osoby z epilepsja moga wykonywa¢ zawdd warunkowo, po racjonalnym
ograniczeniu zakresu zadan do sytuacji, w ktorych mozliwy jest staly dozor i
ewentualna szybka pomoc, a stanowisko pracy nie stwarza potencjalnych zagrozen

w razie emisji choroby.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci osob

z niepetnosprawnosciag

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Osoby z dysfunkcjg konczyn gérnych

Osoby z niewielkg dysfunkcjga konczyn goérnych moga potrzebowac
ograniczenia lub eliminacji zadan wymagajacych duzej sprawnosci rak i palcow oraz
zastosowania indywidualnych pomocy technicznych usprawniajgcych prace, w tym
np. specjalnej klawiatury komputerowej. Osoba z niesprawnymi konczynami gérnymi
moze korzystac ze specjalnie przystosowanego sprzetu komputerowego (np. myszki,
pada) Ilub specjalistycznego oprogramowania komputera, umozliwiajgcego
korzystanie z niego bez uzycia lub z ograniczonym uzyciem koriczyn gérnych.

Praca moze wymagac czesciowego lub catkowitego wyeliminowania zadan i
czynnosci roboczych wymagajacych dobrej koordynacji wzrokowo-ruchowej.

Osobom z dysfunkcjg jednej koniczyny gornej moga by¢ potrzebne pomoce

techniczne (ortezy, protezy), utatwiajgce lub umozliwiajgce im prace, w tym biurowa.
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Polecana jest praca z wykorzystaniem komputera, a nie przy desce
kreslarskie;.

Osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych

Z uwagi na ograniczong mobilnos¢, osoby z dysfunkcja konczyn dolnych
mogg wykonywa¢ prace na wybranych stanowiskach (z ograniczeniem prac
terenowych). Wymaga to wiasciwej organizacji pracy, tak aby niektore lub wszystkie
zadania mogty byc realizowane w pozycji siedzacej lub stojgcej z podparciem bioder i
plecow. Taka mozliwos¢ pojawia sie wtedy, gdy urbaniSci pracujg w zespotach i
dzielg miedzy siebie zadania do wykonania.

W biurze, w zaleznosci od stopnia dysfunkcji, osoba z niepetnosprawnoscia
moze potrzebowac wielorakich udogodnien zwigzanych z dostosowaniem stanowiska
i dbaloscig o bezpieczenstwo. Moze to dotyczyC biurka, siedziska i sprzetow, z
ktérych dana osoba korzysta.

Osoby z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych, poruszajgce sie o kulach,
moga potrzebowadé zainstalowania uchwytow i poreczy ufatwiajgcych wstawanie i
podpieranie w czasie stania. Ulatwieniem moga by¢é porecze wzdluz drég
komunikacyjnych. Kolejna mozliwa adaptacja to dostosowanie wielkosci stanowiska
pracy i wysokosci blatow biurka do indywidualnych potrzeb oraz umieszczenie
wykorzystywanych urzgadzen i narzedzi pracy w zasiegu rgk pracownika. Roéwniez
siedzisko nalezy przystosowa¢ do indywidualnych potrzeb pracownika z
niepetnosprawnoscig (regulowana wysokos¢, uchylne siedzisko, regulowany
podnozek, blokada kot, regulowane Ilub indywidualnie profilowane oparcie,
regulowane i odchylane podtokietniki).

W przypadku oséb poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich jest wymagana
likwidacja barier architektonicznych w miejscu i Srodowisku pracy. Ciagi
komunikacyjne powinny by¢ wystarczajgco szerokie i pozbawione progow, rowniez

drzwi do pomieszczen i wind powinny mie¢ odpowiednig szerokos¢. Konieczna jest
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likwidacja barier architektonicznych w drodze do zakladu pracy. W miejscu pracy
istnieje potrzeba powiekszenia przestrzeni manewrowej wokét stanowiska pracy oraz
dostosowania wielkosci stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb i zapewnienia
dostepnosci wykorzystywanych urzadzen, narzedzi pracy i materiatdbw. Nalezy
zapewnic czesciowe lub catkowite wyeliminowanie zadan i czynno$ci wymagajacych

dobrej koordynacji wzrokowo-ruchowej oraz w terenie.

5.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Osoby stabowidzace powinny stosowaé szkia korekcyjne lub soczewki
kontaktowe w celu korekcji ostrosci wzroku, a takze mogg wykorzystywac
oprzyrzadowanie powiekszajgce (np. lupy powiekszajgce, lunety, monookulary).
Podczas wykonywania zadan w pracowni lub biurze nalezy zapewni¢ odpowiednie
oSwietlenie stanowiska pracy, przygotowanie kontrastowego (ciemnego) tla biurka,
eliminacje potencjalnych Zrédet olSnienia (matowe powierzchnie). Pomocna jest stata
lokalizacja elementow Srodowiska i stanowiska pracy. W przypadku korzystania z
komputera mozna uzywac specjalnych edytorow tekstu powiekszajgcych litery i
grafike. Dodatkowg opcja wspomagajgca prace osoby stabowidzacej jest
wprowadzenie dzwieku towarzyszacego wykonywaniu poszczegoélnych czynnosci w

komputerze.

5.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Osoby stabostyszace

Osoby stabostyszace powinny korygowac¢ stuch aparatem stuchowym
(zwtaszcza w czestotliwosciach pasma mowy) w stopniu umozliwiajgcym
komunikacje werbalng (stuch wydolny socjalnie). Jest to szczegodlnie wazne w
przypadku osoOb pracujacych w zespole, kontaktujgcych sie z klientami lub

prowadzacych dziatalnos¢ dydaktyczna, a takze w sytuacji pracy w terenie. Zaleca
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sie ograniczenie hatasu tla oraz pogtosu w pomieszczeniu pracy w celu poprawy
warunkéw percepcji dzwieku oraz poprawy warunkéw komunikacji werbalnej.

Wskazane jest rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o sygnalizacje
Swietlng lub wizyjna, uzupetniajgca dzwiekowe sygnaty bezpieczenstwa w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokdj socjalny
itp.), sygnalizacje wibracyjng lub opartg na przewodnictwie kostnym, informujgcg o
ewentualnym niebezpieczenstwie.

Zaleca sie, aby w miare mozliwosci urzadzenia teleinformatyczne, takie jak
telefon, komputer itp., byty dostosowane do aparatow stuchowych (np. moga byc¢
wyposazone w systemy petli indukcyjnej lub FM). Urzadzenia komunikacyjne moga
by¢ réwniez wyposazone w sygnalizacje wizyjng, drganiowg lub oparta na
przewodnictwie kostnym.

Pomocny w pracy jest wewnetrzny system komunikacji z osobami styszgcymi.

Osoby gtuche i gtluchonieme
(dotyczy tylko os6b potrafigcych postugiwac sie jezykiem polskim w pismie)

Istnieje mozliwos¢ zatrudnienia osoby z tego rodzaju niepetnosprawnoscia.
Osoba gtucha lub gluchoniema powinna pracowa¢ na wybranych stanowiskach,
w zespotach, gdzie nie ma koniecznosci kontaktowania sie z osobami spoza zespotu.
Zatrudnienie takiej osoby wymaga wilasciwej organizacji pracy, ewentualnie
wspotpracy ttumacza jezyka migowego oraz wprowadzenia wewnetrznego systemu
komunikacji z osobami styszgcymi w zespole pracowniczym. W komunikowaniu sie z
zespotem wspotpracownikOw pomagaja réwniez znaki bgadz symbole utatwiajgce
szybkie porozumiewanie w trakcie pracy. Dodatkowo niezbedne jest zapewnienie
bezpieczenstwa pracy poprzez zainstalowanie np. sygnalizacji Swietlnej, wizyjnej lub
wibracyjnej, informujgcej o ewentualnym niebezpieczenstwie w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokoj socjalny

itp.) lub o stanie wykorzystywanych urzadzen.
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Zaleca sie, aby osobie z tego rodzaju dysfunkcjg byt przydzielony opiekun na
wypadek ewakuaciji.

5.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej

Osoby podejmujgce prace w tym zawodzie powinny by¢ w przyjazny sposob
zapoznawane ze strukturg i kulturg organizacyjng firmy. Powinny takze otrzymac
jasne i niedwuznaczne informacje oraz instrukcje odnosnie do podejmowanych
zadan.

W firmie zatrudniajgcej pracownika z ta niepelnosprawnoscia  nalezy
wprowadzi¢ przyjazny tryb informowania o jego problemach zdrowotnych czy
spotecznych, najlepiej, gdy wie o nich ,osoba zaufania”. Mozna wypracowac takze
obyczaj, ze czionkowie zespotu pracowniczego interesujg sie sytuacjg spoteczng i
zdrowotng pracownika, i biorg jg pod uwage we wspotpracy. Moga sie przy tym uczy¢
podmiotowego traktowania pracownika z niepetnosprawnoscia — pozyskiwac¢ wiedze
0 jego sytuacji, przede wszystkim od niego samego, lub — za jego wiedzg i aprobatg
— z innych zrédet.

W sytuacji klopotéw z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik
mogtby korzysta¢ ze wsparcia asystenta zawodowego/trenera pracy. Trener pracy
moze wywodzi¢ sie sposrod wspoétpracownikow lub by¢ specjalnie w tej roli
zatrudniony w firmie. Moze tez wspieraC pracownika z ramienia upowaznionej do
tego organizacji. Mozliwosci wsparcia trenera pracy bytyby jednak ograniczone tylko
do sfery emocji i relacji z innymi, nie dotyczgc kompetencji zawodowych, i powinny
obejmowac tylko pewien niedtugi okres/okresy czasu pracy. Na co dzien pracownik
powinien jednak pracowa¢ samodzielnie — zgodnie z samodzielnym charakterem
stanowiska pracy.

Ponadto, zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwos$¢ elastycznego czasu
pracy i zakresu obowigzkéw, co oznacza, ze w wyjatkowej sytuacji (zwigzanej z

chorobg czy niepetnosprawnosciag osoby) zakres obowigzkow na tym stanowisku
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zostanie zmodyfikowany w sposéb mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce.
Powinna istnie¢ takze mozliwos¢ okresowego zastgpienia pracownika przez inng

osobe.

5.5. Osoby z epilepsja

Osoby chore na padaczke, ktére uzyskaty akceptacje lekarza specjalisty,
powinny pracowac¢ na wybranych stanowiskach pracy, w zespole, a praca powinna
by¢ nadzorowana. Praca powinna byC spokojna, niewywotujgca stresow i napiec,
ktore moglyby prowokowaé napady. Srodowisko pracy nie moze stwarzaé
potencjalnych zagrozen w razie emisji choroby, nie moze by¢ rowniez zrédiem
niebezpieczenstwa ani narazac¢ osoby chorej na dodatkowe urazy.

Osoby z epilepsja powinny dobrze zna¢ swojg chorobe i umie¢ szybko
rozpoznawa¢ aure poprzedzajgcg napad. Wspotpracownicy powinni by¢ dobrze
poinformowani, w jaki sposOb, w razie wystgpienia napadu, moga prawidtowo
udzieli¢ pomocy.

Zatrudniona osoba, mimo sygnalizowania napadow, moze wykorzystywac
fotel z odpowiednimi pasami zabezpieczajgcymi konczyny goérne i dolne, zgodnie z

zasadami.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby =z niepetnosprawnoscia oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy
rozpatrywac indywidualnie.
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