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INSPEKTOR BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

1. Informacje ogolne

Inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy zajmuje sie kontrolowaniem
przestrzegania procedur bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladach pracy. Ma
sprawowac nadzoér nad tym, aby praca byla wykonywana bezpiecznie i nie stwarzata
zagrozen dla zycia badz zdrowia pracownikow. Jesli w trakcie wykonywanych kontroli
oceni, ze zasady te zostajg w jakikolwiek sposéb naruszone, jego obowigzkiem jest
zgtoszenie tego faktu pracodawcy oraz opracowanie i zaprezentowanie mu
mozliwych zmian i procedur naprawczych, ktére powinny by¢ wdrozone.

Kontroli inspektora podlegajg wszystkie elementy skiladajgce sie na
wykonywanie w danym miejscu pracy obowigzkéw stuzbowych przez pracownikow.
Kontroli poddawane sg zatem pomieszczenia, w ktérych praca jest wykonywana
(odpowiednie  osSwietlenie, wentylacja, wymiary), obstugiwane urzgadzenia
(opiniowane sg instrukcje obstugi pod wzgledem bezpieczehstwa, samo
uzytkowanie, ewentualne zapylenie lub substancje chemiczne, ktére mogg byé
emitowane przez urzagdzenie podczas jego uzytkowania, poziom hatasu) czy tez inne
sprzety wykorzystywane w pracy (np. meble biurowe).

Inspektor bezpieczenhstwa i higieny pracy ma rowniez mozliwo$¢ odsuniecia
pracownikdw od wykonywania obowigzkéw stuzbowych w sytuacji, gdy uzna, ze
zagrazajg one jego zdrowiu badz zyciu. Jesli lekarz medycyny pracy zaleci danej
osobie prace w szczegoblnych, odpowiednio dostosowanych warunkach, to zadaniem
inspektora bezpieczenstwa pracy jest zadbanie, aby pracodawca te warunki
uwzglednit i dokonat odpowiednich zmian na stanowisku pracy.

W przypadku wykrycia nieprawidtowosci lub tamania zasad bhp, co moze
zagraza¢ zdrowiu lub bezpieczenstwu pracownikow, inspektor ma prawo

egzekwowa¢ u pracodawcy niezwtoczne wprowadzenie zmian. Jesli chodzi o
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nieprawidtowosci dotyczgce dziatania urzgdzen obstugiwanych w danym zakitadzie
pracy, ma prawo nakaza¢ wytgczenie tych urzadzen. Do jego zadan nalezy
jednoczesnie zaproponowanie odpowiednich dziatan i korekt.

Zajmuje sie takze przeprowadzaniem szkolen bhp, czyli instruuje
pracownikdw, w jaki sposob powinni wykonywa¢ swojg prace, aby zachowaé
bezpieczenstwo, zwraca uwage na czynniki niebezpieczne, przestrzega przed
nierozwaznym zachowaniem i przedstawia mozliwe konsekwencje niestosowania
odpowiednich srodkdéw ostroznosci.

Praca w tym zawodzie jest bardzo zréznicowana. Inspektor pracuje w bardzo
réznych warunkach. Mogg to by¢é pomieszczenia biurowe, hale produkcyjne,
magazyny, warsztaty jak rowniez place budowy. Dlatego w pracy moze sie spotka¢ w
wszelkimi mozliwymi czynnikami ucigzliwymi i szkodliwymi wystepujacymi w tych
miejscach.

Praca wigze sie ze statym i intensywnym kontaktem z ludzmi. Swoje obowigzki
inspektor wykonuje indywidualnie, natomiast godziny pracy sg roéwniez zalezne od
tego, w jakim miejscu ma dokonywac kontroli. Zdarza sie zatem, ze pracuje w

systemie dwu- lub nawet trzyzmianowym.
2. Wymagania

Inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy powinien by¢é osobg odporng
emocjonalnie oraz samodzielng i niezalezng w dziataniu, niepoddajgcg sie tatwo
sugestiom innych oséb. Powinien umie¢ tatwo nawigzywac kontakty z innymi ludzmi,
a jednoczesnie mie¢ zdolnos¢ przekonywania ich do swoich racji, aby by¢
skutecznym w dziataniu. Skrupulatne kontrole i proponowanie dziatan naprawczych
wymagajg duzej wytrwatosci, cierpliwosci i skrupulatnosci, czasem wrecz
drobiazgowosci, aby nie przeoczy¢ zadnego szczego6tu, ktéry w przysziosci mogiby

spowodowac¢ wypadek przy pracy. Przydatne sg zainteresowania techniczne, lecz
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takze urzednicze czy spoteczne, zaleznie od miejsca wykonywania pracy. Potrzebna
jest dobra pamieC, szybki refleks, spostrzegawczosé. Niewatpliwie istotna jest
zdolnos¢ logicznego rozumowania, dostrzegania zwigzkOéw przyczynowo-
skutkowych. W przypadku koniecznosci proponowania dziatan naprawczych
przydatng umiejetnoscig jest tatwos¢ wypowiadania sie w mowie i/lub w pismie.
Praca wymaga sprawnego narzgdu wzroku oraz stuchu (mozliwa korekcja za
pomocg aparatu stuchowego). Ponadto wymagana jest dobra koordynacja
wzrokowo-ruchowa, rozréznianie barw, widzenie stereoskopowe i sprawnos¢ zmystu

réwnowagi.

3. Czynniki utrudniaj gce zatrudnienie w zawodzie

Czynnikiem utrudniajgcym prace w zawodzie sg zaburzenia znacznego
stopnia sprawnosci konczyn gornych, a w szczegolnosci w zakresie zreczno$ci
palcéw i rgk, oraz dysfunkcje znacznego stopnia sprawnosci konczyn dolnych.

Utrudnieniem sg réwniez wady i dysfunkcje narzadu wzroku, ktorych nie
mozna skorygowac¢ szkiami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, a takze
zaburzenia zmystu réwnowagi. Kolejnym ograniczeniem jest dysfunkcja narzadu
stuchu w stopniu znacznym. Zgodnie z zasadami profilaktyki medycznej osobom, u
ktorych wystepuje m.in. odbiorcze trwate podwyzszenie progu styszenia (rowniez gdy
dotyczy tylko jednego ucha), nie zaleca sie wykonywania czynnosci pracy w hatasie.

W zakresie sprawnosci sensomotorycznej kolejnymi ograniczeniami do pracy
w zawodzie sg zaburzenia niewielkiego i duzego stopnia w zakresie rozrdzniania
barw, widzenia stereoskopowego, koordynacji wzrokowo-ruchowej oraz percepciji

ksztattdow.
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4. Mozliwo $¢ zatrudnienia w zawodzie 0osob z niepetnosprawno  $cig

4.1. Osoby z dysfunkcj @ narzgdu ruchu

W zawodzie inspektora bezpieczenstwa i higieny pracy mogg pracowac¢ osoby
z niewielkg dysfunkcjg konczyn goérnych oraz z niewielkg dysfunkcjg konczyn
dolnych, ktéra nie wyklucza stania i chodzenia, gdyz zawdd ten wymaga sprawnego
samodzielnego przemieszczania sie. Warunkiem zatrudnienia jest identyfikacja
indywidualnych barier i racjonalne dostosowanie technicznych i organizacyjnych

warunkéw srodowiska pracy oraz stanowiska pracy.

4.2. Osoby z dysfunkcj g narzgdu wzroku
Osoby z dysfunkcja narzadu wzroku, ktéra moze by¢ skorygowana z
zastosowaniem szkiet optycznych badz soczewek kontaktowych, mogg wykonywaé

zawadd.
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4.3. Osoby z dysfunkcj g narzgdu stuchu
Istnieje mozliwos¢ wykonywania zawodu przez osoby z niepetnosprawnoscig
narzgdu stuchu pod warunkiem, ze jest mozliwe jej skorygowanie za pomocg

aparatéw stuchowych (osoby stabostyszace).

4.4. Osoby z dysfunkcj g sfery psychicznej

Osoby z chorobami psychicznymi mogg pracowa¢ w zawodzie pod
warunkiem, ze praca — poza wyjatkowymi sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe
w firmie) — nie zaburza ich rytmu dnia i nocy i jest zachowana zasada réwnego

traktowania pracownikow.

4.5. Osoby z epilepsj g

Istnieje ograniczona mozliwos¢ zatrudnienia oséb z epilepsjg. Osoby cierpigce
na padaczke mogg wykonywa¢ zawod na wybranych stanowiskach pracy pod
warunkiem, ze napady padaczkowe wystepujg sporadycznie, sg sygnalizowane
przez aure, wystepujg gtownie wieczorem lub w nocy, nie powodujg zbytniego
zmeczenia i stosunkowo szybko nastepuje regeneracja sit po ich wystgpieniu, a
przebieg choroby nie prowadzi do charakteropatii padaczkowe.

Takie osoby mogg by¢ zatrudnione warunkowo, po racjonalnym ograniczeniu
zakresu zadan do sytuacji, w ktérych mozliwy jest staly nadzor i ewentualna szybka
pomoc, a stanowisko pracy nie stwarza potencjalnych zagrozen w razie emisji
choroby.

W przypadku tej choroby decyzja o podjeciu zatrudnienia powinna by¢

rozpatrywana indywidualnie.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do pot rzeb i mo zliwo $ci 0s6b
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5.1. Osoby z dysfunkcj g narzgdu ruchu

Osoby z dysfunkcj g konczyn gérnych

Osoby z niewielkg dysfunkcjg konczyn goérnych mogg mie¢ ograniczone lub
wyeliminowane zadania wymagajgce duzej sprawnosci rgk i palcéw oraz
zastosowania indywidualnych pomocy technicznych, ktére usprawniajg prace
biurowg czy obstuge urzgdzen. Osobom z dysfunkcjg jednej kohczyny gornej moga
by¢ potrzebne pomoce techniczne (ortezy, protezy), utatwiajgce lub umozliwiajgce
prace, w tym obstuge komputera. Obecny poziom technologiczny w dostosowywaniu
sprzetu komputerowego do potrzeb oséb ze znacznymi dysfunkcjami konczyn
gornych umozliwia korzystanie z niego osobom z porazeniami i przykurczami.
Dostosowanie moze dotyczy¢ specjalne] klawiatury komputerowej (z naktadkag
ograniczajgcg, z duzymi klawiszami czy tez dotykowej) oraz myszki.

Mozliwa jest potrzeba czesciowego lub catkowitego wyeliminowania zadan i
czynnosci roboczych wymagajgcych dobrej koordynacji wzrokowo-ruchowej.

Osoby z dysfunkcj g konczyn dolnych

Osobom z niewielkg dysfunkcjg koriczyn dolnych, jezeli jest to mozliwe, nalezy
tak zorganizowac prace oraz ograniczyC zakres zadan, aby czes$¢ z nich mogta by¢
wykonywana w pozycji siedzgcej lub w pozycji stojgcej z podparciem bioder i plecow.
Dla os6b poruszajgcych sie o kulach moze by¢ potrzebne zainstalowanie uchwytow
I poreczy utatwiajgcych wstawanie i podpieranie sie podczas stania. Kolejna mozliwa
adaptacja to dostosowanie wielkosci stanowiska pracy i wysokosci blatow biurka do
indywidualnych potrzeb oraz umieszczenie wykorzystywanych urzagdzen i narzedzi
pracy w najblizszym zasiegu rgk pracownika. Siedzisko nalezy przystosowa¢ do
indywidualnych potrzeb pracownika z niepetnosprawnoscig, w tym zapewnié
regulacje wysokosci, uchylne siedzisko, regulowany podnoézek, blokade ko,
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regulowane lub indywidualnie profilowane oparcie tylne, regulowane i odchylane
podtokietniki.
Ograniczenie niektorych obowigzkow zawodowych jest mozliwe w sytuacii

pracy zespotowej.

5.2. Osoby z dysfunkcj g narzgdu wzroku

Osoby stabowidzgce powinny stosowa¢ szkia korekcyjne lub soczewki
kontaktowe, mogg rowniez w miare potrzeb wykorzystywaé oprzyrzgdowanie
powiekszajgce (np. lupe powiekszajgcg, powiekszalniki). Dokumentacja
przekazywana inspektorowi bezpieczenstwa i higieny pracy powinna by¢ — w miare
mozliwosci — w wersji elektronicznej, co umozliwitoby mu uzycie wiekszej czcionki

badz programu powiekszajgcego zainstalowanego w komputerze.

5.3. Osoby z dysfunkcj g narzgdu stuchu

Osoby stabostysz gce
Osoby z takg dysfunkcjg powinny korygowacC stuch aparatem stuchowym
(zwtaszcza w czestotliwosciach pasma mowy) w stopniu umozliwiajgcym im

swobodne, werbalne komunikowanie sie (stuch wydolny socjalnie).

Wskazane jest ograniczenie hatasu tla oraz pogtosu w pomieszczeniu pracy
biurowej w celu poprawy warunkow percepcji dzwieku oraz warunkdéw komunikaciji
werbalne;.

Zaleca sie, aby urzagdzenia teleinformatyczne, takie jak telefon, komputer itp.,
byly — w miare mozliwosci — dostosowane do aparatow stuchowych (np. mogg byé
wyposazone w systemy petli indukcyjnej lub systemy FM). Urzgdzenia
komunikacyjne mogg by¢ rowniez wyposazone w sygnalizacje wizyjng, drganiowg

lub wykorzystujgcg przewodnictwo kostne.
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5.4. Osoby z dysfunkcj g sfery psychicznej

Pracownik podejmujgcy prace w tym zawodzie powinien by¢ w przyjazny sposéb
zapoznawany ze strukturg i kulturg organizacyjng firmy. Powinien takze otrzymac jasne i
niedwuznaczne informacje oraz instrukcje odnosnie do podejmowanych zadan.

W firmie zatrudniajgcej pracownika z tg niepetnosprawnoscig nalezy wprowadzi¢
przyjazny tryb informowania o jego problemach zdrowotnych czy spotecznych. Najlepiej,
gdy wie o nich ,0soba zaufania”. Mozna takze wypracowa¢ obyczaj, ze czionkowie
zespotu pracowniczego interesujg sie sytuacjg spoteczng i zdrowotng pracownika, i biorg
ja pod uwage we wspdipracy. Mogg sie przy tym uczy¢ podmiotowego traktowania
pracownika z niepetnosprawnoscig — pozyskiwac¢ wiedze o jego sytuacji przede wszystkim
od niego samego lub - za jego wiedzg i aprobatg — z innych zrédet.

W sytuacji klopotow z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik
mogtby korzysta¢ ze wsparcia asystenta zawodowego/trenera pracy. Trener pracy moze
wywodzi¢ sie sposrod wspotpracownikow lub by¢ specjalnie w tej roli zatrudniony w firmie.
Moze tez wspiera¢ pracownika z ramienia upowaznionej do tego organizacji. Mozliwosci
wsparcia przez trenera pracy bylyby jednak ograniczone tylko do sfery emaciji i relacji z
innymi, a wiec nie dotyczytyby kompetencji zawodowych, i powinny obejmowac tylko
pewien niedtugi odcinek/odcinki czasu pracy. Na co dzien pracownik powinien jednak
pracowac samodzielnie — zgodnie z samodzielnym charakterem stanowiska pracy.

Ponadto, zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwos¢ korzystania z elastycznego
czasu pracy i zakresu obowigzkow, co oznacza, ze w wyjgtkowej sytuacji (zwigzanej z
chorobg czy niepetnosprawnoscig osoby) zakres obowigzkdéw na tym stanowisku zostanie
zmodyfikowany w sposob mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce. Powinno byc¢

takze mozliwe okresowe zastgpienie pracownika przez inng osobe.

5.5. Osoby z epilepsj g
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Srodowisko pracy inspektora bezpieczenstwa i higieny pracy z epilepsjg nie
moze stwarzac¢ potencjalnych zagrozen w razie emisji choroby, nie moze by¢ réwniez
zrédtem niebezpieczenstwa i naraza¢ osoby chorej na dodatkowe urazy w przypadku
juz zaistnialego napadu. Pomieszczenie, w ktérym inspektor bezpieczenstwa i
higieny pracy wykonuje swojg prace, powinno by¢ fatwo dostepne w razie
koniecznosci szybkiej pomocy. Dlatego tez tego typu choroba eliminuje mozliwosé
wykonywania zawodu we wszystkich typach pomieszczen.

Osoba z epilepsjg wykonujgca ten zawdd powinna dobrze zna¢ swojg chorobe
i umie¢ szybko rozpoznawac¢ aure poprzedzajgcg atak. Wspotpracownicy powinni byé
dobrze poinformowani, w jaki sposob w razie wystgpienia ataku mogg prawidiowo
udzieli¢ pomocy.

Ograniczenie niektorych obowigzkow zawodowych jest mozliwe w sytuacii

pracy zespotowej.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby =z niepetnosprawnoscig oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy

rozpatrywac indywidualnie.
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