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POMOCNIK BIBLIOTECZNY

1. Informacje ogo6lne

Osoba zatrudniona na stanowisku pomocnika bibliotecznego nie wykonuje
prac samodzielnie, a do jej obowigzkéw nalezy wspieranie bibliotekarza w
codziennych zadaniach zawodowych. Podlega bibliotekarzowi i na jego polecenie
wykonuje prace zwigzane z prawidtowym funkcjonowaniem biblioteki. Do tych prac
naleza, m.in.: gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zasobow bibliotecznych,
udzielanie ogélnych informacji o dziataniu biblioteki oraz zasadach wypozyczania
zbioréw i zasadach obowigzujacych na jej terenie. Pomocnik biblioteczny przyjmuje
nowe zasoby (ksigzki, czasopisma i inne materialy), odpowiednio je sortuje
postepujac wedtug wskazowek bibliotekarza, a nastepnie ustawia na pétkach wedtug
przyjetego w danej bibliotece kodu.

Pomocnik biblioteczny moze zajmowac sie takze ewidencjonowaniem
zbioréw, czyli uwzglednianiem ich w rejestrach bibliotecznych i opatrywaniem
odpowiednimi sygnaturami, ktore okreS$lajg ich kategorie tematyczng i miejsce w
bibliotecznych zbiorach. Opisuje zbiory biblioteczne, tak aby mozna bylo umiesci¢
informacje o nich w Kkatalogu biblioteki. Wypozyczanie zbioréw bibliotecznych
czytelnikom to kolejne zadanie, ktére bibliotekarz moze zleci¢ pomocnikowi. Zbiory
sg roéwniez udostepniane na miejscu w czytelniach. Kazde wypozyczenie jest
odpowiednio ewidencjonowane. Po odpowiednim przeszkoleniu pomocnik
biblioteczny moze petni¢ rowniez funkcje informacyjng wobec czytelnikéw, pomagac
im w wyszukiwaniu odpowiednich pozycji, zgodnych z tematykg ich zainteresowan.

Miejscem pracy pomocnika bibliotecznego jest biblioteka, ale moze to byc¢
takze osrodek informacji, archiwum, muzeum itp. Praca ta wigze sie z czestymi
kontaktami z ludZmi, choC zdarzajg sie zadania niewymagajgce kontaktu z innymi —
np. przy opracowywaniu zbiorow. Zadania, ktére wykonuje pomocnik biblioteczny,

majg najczesciej charakter zrutynizowany.
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Praca na stanowisku pomocnika bibliotecznego taczy sie nierzadko z takimi
czynnikami ucigzliwymi czy szkodliwymi, jak: stabe oS$wietlenie, koniecznosé
przemieszczania sie w ograniczonych, waskich przestrzeniach czy przejsciach (mate

biblioteki) oraz zanieczyszczenie powietrza kurzem.

2. Wymagania

Pomocnik biblioteczny powinien charakteryzowa¢ sie duza doktadnoscig i
skrupulatnoscig, a takze wytrwatosciag i cierpliwoscig — ze wzgledu na koniecznos¢
wpisywania podobnych do siebie danych i monotonie pracy. Cierpliwos¢ jest
potrzebna rowniez z powodu czestych kontaktow pomocnika bibliotecznego z ludzmi.
Musi on wykazywac sie inicjatywnoscig i tatwoscig nawigzywania kontaktéw. Cecha
przydatng w przypadku tej pracy jest umiejetnos¢ postepowania z ludzmi

Przy kontaktach z klientem niezbedna jest duza sprawnos¢ stuchu i wzroku.
Ostros¢ wzroku jest rowniez istotna przy opisywaniu zbiorow.

Wazne znaczenie ma zrecznos$¢ rgk i palcow w przypadku opisywania
zbioréw, gdyz nie zawsze biblioteka korzysta z systemu komputerowego i ma
odpowiednio dostosowany sprzet komputerowy. Jesli pomocnik zajmuje sie
rozktadaniem ksigzek na regaly, to istotny jest rowniez sprawny ukiad ruchu —
sprawnos¢ konczyn dolnych i goérnych, umozliwiajgca swobodny dostep do

wszystkich pétek regatow.

3. Czynniki utrudniajace zatrudnienie w zawodzie

Utrudnieniem w zawodzie pomocnika bibliotecznego sg wady i dysfunkcje
narzadu wzroku, niedajgce sie skorygowaé szklkami optycznymi lub soczewkami
kontaktowymi, zaburzenia zmystu rownowagi, a takze zaburzenia znacznego stopnia

sprawnosci konczyn gérnych w zakresie zrecznosci palcow i rgk oraz dysfunkcja
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znacznego stopnia koriczyn dolnych ze wzgledu na ograniczong mozliwos¢ dotarcia
do wielu miejsc w bibliotece.

Ograniczeniem, w sytuacji wymaganych kontaktow 2z Kklientami, jest
niepetnosprawnos¢ narzadu stuchu, ktéra nie moze by¢ skorygowana aparatem
stuchowym w przypadku co najmniej jednego ucha, tak aby mozliwa byla
komunikacja werbalna. Praca ta nie moze by¢ réwniez wykonywana przez osoby,
ktore nie potrafig postugiwac sie jezykiem polskim w piSmie (osoby gtuchonieme).

W zawodzie nie powinny pracowac osoby z alergig na kurz.

4. Mozliwosc¢ zatrudnienia w zawodzie 0sOb z niepetnosprawnoscia

4.1. Osoby z dysfunkcjg narzgadu ruchu

Osoby z nieznaczng dysfunkcijg koriczyn gornych oraz z nieznaczng i znaczng
dysfunkcjg konczyn dolnych, w tym poruszajgce sie na wozkach inwalidzkich, majg
mozliwos¢ wykonywania wybranych prac w zawodzie pomocnika bibliotecznego.
Warunkiem jest identyfikacja indywidualnych barier i racjonalne przystosowanie

warunkéw srodowiska (technicznych i organizacyjnych) oraz stanowiska pracy.

4.2. Osoby z dysfunkcjg narzgdu wzroku

Zawod ten moga wykonywaé osoby stabowidzace z réznymi dysfunkcjami
narzgdu wzroku (w tym bez widzenia stereoskopowego, 0 ograniczonym polu
widzenia, z zaburzeniami w rozrdéznianiu barw, z nadwrazliwoscig na Swiatlo, z
zaburzeniami widzenia o zmroku i ograniczong ostroscig wzroku), pod warunkiem
zapewnienia im odpowiednich pomocy technicznych oraz odpowiedniego
przystosowania S$rodowiska i stanowiska pracy, ktére gwarantujg swobodne

korzystanie z zasobdw bibliotecznych oraz komputera.

4.3. Osoby z dysfunkcja narzadu stuchu
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Zawéd ten mogg wykonywaé osoby stabostyszgce pod warunkiem
zapewnienia im odpowiednich pomocy technicznych oraz wtasciwego przygotowania
Srodowiska i stanowiska pracy, np. pod katem stworzenia mozliwosci percepciji
sygnatéw alarmowych. W przypadku oséb stabostyszacych, u ktérych wymagana
bedzie komunikacja werbalna, konieczna jest odpowiednia korekcja styszenia za
pomoca aparatu stuchowego.

Istnieje mozliwos¢ zatrudnienia osob gtuchych i gluchoniemych (dotyczy tylko
0s6b posiadajacych znajomos¢ jezyka polskiego w piSmie). Osoby te moga
wykonywaé zawdd na wybranych stanowiskach pracy po racjonalnym dostosowaniu
zakresu zadan, identyfikacji indywidualnych barier i przystosowaniu srodowiska oraz

stanowiska pracy (technicznym i organizacyjnym).

4.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej

Osoby z chorobami psychicznymi moga pracowa¢ w zawodzie pod
warunkiem, ze praca, poza wyjatkowymi sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe w
firmie), nie zaburza rytmu dnia i nocy pracownika i zachowana jest zasada réwnego
traktowania pracownikow.

Osoby z autyzmem [/ zespolem Aspergera moga wykonywaé prace
pomochicze w matych zespotach. Dodatkowo, osoby te powinny by¢ przebadane pod
katem chorob ukladu trawiennego i immunologicznego, ze wzgledu na czeste
wystepowanie dodatkowych dolegliwosci w tym obszarze. Osoby z nadwrazliwoscia
stuchowg lub dotykowa powinny unika¢ tego zawodu. Wymuszona pozycja podczas
pracy i koniecznos¢ wysokiej sprawnosci fizycznej w ciggu wielu godzin pracy sg

wymaganiami trudnymi do spetnienia przez osoby z zespotem Aspergera.

4.5. Osoby z dysfunkcja sfery intelektualnej
Szanse na zatrudnienie w zawodzie majg osoby z niepetnosprawnoscig

intelektualng w stopniu lekkim. Moga one uzyska¢ odpowiednie kwalifikacje w
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specjalnych szkotach zawodowych lub w wyniku szkolenia w zaktadzie. Osoby te
powinny by¢ uczone konkretnych zadan praktycznych.

Osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci intelektualnej powinny pracowac
w zespole, wykonujac na poczatku proste, nieskomplikowane czynnosci pod
nadzorem. W miare nabywania doswiadczenia mozna im powierza¢ zadania
trudniejsze i bardziej ztozone.

Osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng potrzebuja wsparcia w nauczeniu
sie wykonywania konkretnych czynnosci zawodowych. Prace moga wykonywac pod
statym nadzorem i na polecenie osoby trzeciej. Najbardziej efektywng formag
adaptacji zawodowej tych oséb jest biezace wsparcie trenera pracy. Moga tez
uzyska¢ umiejetnosci niezbedne do wykonywania czynnosci podczas szkolenia

praktycznego w zaktadzie pracy.

4.6. Osoby z epilepsja

Osoby chorujace na padaczke moga wykonywaé zawod na wybranych
stanowiskach pracy pod warunkiem, ze napady padaczkowe wystepujg sporadycznie,
sg one sygnalizowane przez aure, wystepujg gtdbwnie wieczorem lub w nocy, nie
powoduja zbytniego zmeczenia i stosunkowo szybko nastepuje regeneracja sit po ich
wystgpieniu oraz ze przebieg choroby nie prowadzi do charakteropatii padaczkowej.

Osoby z epilepsja moga byC zatrudnione warunkowo, po racjonalnym
ograniczeniu zakresu zadahn do sytuacji, w ktorych mozliwy jest staty nadzér i
ewentualna szybka pomoc, a stanowisko pracy nie stwarza potencjalnych zagrozen w
razie emisji choroby.

Zatrudnienie wymaga zapewnienia odpowiednich srodkow bezpieczenstwa i

dostosowania stanowiska pracy.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci oséb

Z niepetnosprawnoscia
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5.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Osoby z niewielkg dysfunkcja konczyn goérnych Iub dolnych moga
potrzebowac indywidualnych pomocy technicznych, ktére usprawniajg prace. W
przypadku osOb ze znaczng dysfunkcjg konczyn dolnych, poruszajacych sie na
wozkach inwalidzkich, niezbedne jest zlikwidowanie barier architektonicznych w
miejscu i Srodowisku pracy oraz w drodze do zakladu pracy. W miejscu pracy nalezy
powiekszyC przestrzen manewrowg wokot stanowiska pracy oraz zapewnié
dostepnosé do regatéw z materiatami potrzebnymi do wykonywania obowigzkow.

Jezeli pracownik korzysta z siedziska, nalezy pamieta¢ o przystosowaniu go
do indywidualnych potrzeb pracownika z niepetnosprawnoscia (np. regulowana
wysokos$¢, uchylne siedzisko, regulowany podndzek, blokada kot, regulowane lub
indywidualnie profilowane oparcie, regulowane i odchylane podtokietniki). Dodatkowo
nalezy udostepni¢ uchwyty i porecze ulatwiajgce wstawanie i podpieranie w czasie
stania.

W przypadku pracy na stanowisku pomocnika bibliotecznego istnieje
mozliwos¢ ograniczenia zakresu obowigzkéw do tych, ktére moga by¢ wykonywane
na siedzaco.

5.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Osoby z niewielkg dysfunkcjga narzadu wzroku powinny stosowac szkia
korekcyjne lub soczewki kontaktowe, a takze wykorzystywac¢ oprzyrzadowanie
powiekszajgce (np. lupy powiekszajace, powiekszalniki). Dla oséb o umiarkowanym
lub znacznym stopniu uposledzenia widzenia nalezy odpowiednio przygotowac
Srodowisko oraz stanowisko pracy. Jesli osoba z dysfunkcjg wzroku zajmuje sie
ewidencjonowaniem i opisywaniem zbiorow w wewnetrznych katalogach
komputerowych, urzadzenie to powinno by¢é w miare potrzeb danej osoby

wyposazone w odpowiednie programy powiekszajgce lub specjalne edytory tekstu.
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Dodatkowag mozliwoscig wspomagania pracy osoby stabowidzagcej jest wprowadzenie
dZzwieku towarzyszgcego wykonywaniu poszczegolnych czynnosci na komputerze.

Wymagane jest tez dobre przygotowanie stanowiska pracy, zwlaszcza
doswietlenie miejsca i stanowiska pracy, przygotowanie kontrastowego tta biurka
oraz eliminacja potencjalnych zrédet ol$nienia (matowanie powierzchni).

Osoby z zaburzeniami widzenia po zmroku powinny mie¢ odpowiednio
doswietlone Swiattem elektrycznym pomieszczenie i stanowisko pracy.

Osoby nadwrazliwe na Swiatto powinny mie¢ odpowiednio oswietlone
stanowisko pracy, tak, aby ograniczy¢ ol$nienie bezposrednie i odbiciowe, a
stosowane oprawy powinny mie¢ mozliwie najmniejszg jaskrawosc.

Pomocna jest stata lokalizacja elementow Srodowiska i stanowiska pracy.

5.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Osoby stabostyszace

Osoby stabostyszgce powinny korygowaé¢ stuch za pomoca aparatu
stuchowego (zwitaszcza w czestotliwosciach pasma mowy) w stopniu umozliwiajgcym
komunikacje werbalng (stuch wydolny socjalnie), co jest szczegOlnie wazne w
przypadku osob pracujacych w zespole lub kontaktujgcych sie z klientami. Zaleca sie
ograniczenie halasu tta oraz pogtosu w pomieszczeniu pracy w celu poprawy
warunkow percepcji dzwieku oraz poprawy warunkéw komunikacji werbalnej. Zaleca
sie réwniez rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o sygnalizacje Swietlng lub
wizyjng uzupelniajgca dzwiekowe sygnaly bezpieczenstwa w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokdj socjalny
itp.), sygnalizacje wibracyjng lub opartg na przewodnictwie kostnym, informujgcg o
ewentualnym niebezpieczenstwie. Zaleca sie, aby w miare mozliwosci urzadzenia
teleinformatyczne, takie jak telefon, komputer itp., byty dostosowane do aparatow

stuchowych (np. moga byC¢ wyposazone w systemy petli indukcyjnej lub FM).

' -

Rehabllitac)l Oséb

T Nt Wytyczne

Y
dla yeh o specyficanych patrzcbash




UNIA EUROPEJSKA T
KAPITAL LUDZKI FUROPEISKki [

2 M = *
NARDDOWA 5| RAIEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY * oy *

Projekt wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

Urzadzenia komunikacyjne moga by¢ réwniez wyposazone w sygnalizacje wizyjna,
drganiowa lub opartg na przewodnictwie kostnym.

Utatwieniem jest wewnetrzny system komunikacji z osobami styszacymi.

Osoby gtuche i gluchonieme
(dotyczy tylko os6b potrafigcych postugiwac sie jezykiem polskim w pismie)

Istnieje mozliwos¢ zatrudnienia oséb z tego rodzaju niepethosprawnoscia.
Osoby gtuche lub gluchonieme powinny pracowac¢ na stanowiskach, gdzie nie ma
koniecznosci kontaktowania sie z osobami spoza zespotu. Zatrudnienie takich os6b
wymaga wihasciwej organizacji pracy, ewentualnie wspoétpracy tlumacza jezyka
migowego oraz wprowadzenia wewnetrznego systemu komunikacji z osobami
styszagcymi w zespole pracowniczym. W komunikowaniu sie z zespotem
wspotpracownikbw pomagajg réwniez znaki badz symbole utatwiajgce szybkie
porozumiewanie w trakcie pracy. Dodatkowo niezbedne jest zapewnienie
bezpieczenstwa pracy poprzez zainstalowanie np. sygnalizacji Swietlnej, wizyjnej lub
wibracyjnej informujagcej o0 ewentualnym niebezpieczenstwie w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokdj socjalny
itp.) lub o stanie wykorzystywanych urzadzen.

Zaleca sie, aby osobie z tego rodzaju dysfunkcjg byt przydzielony opiekun na

wypadek ewakuaciji.

5.4. Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej

Pracownicy podejmujacy prace powinni by¢ w przyjazny sposéb zapoznawani ze
strukturg i kulturg organizacyjng firmy. Powinni takze otrzymac jasne i niedwuznaczne
informacje oraz instrukcje odnosnie do podejmowanych zadan.

W firmie zatrudniajgcej pracownika z tg niepetnosprawnoscia nalezy wprowadzi¢
przyjazny tryb informowania o jego problemach zdrowotnych czy spotecznych, najlepiej,

gdy wie o nich ,osoba zaufania”. Mozna wypracowac takze obyczaj, ze czionkowie
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zespolu pracowniczego interesujg sie sytuacjg spoteczng i zdrowotng pracownika, i biorg
ja pod uwage we wspéipracy. Moga sie przy tym uczy¢ podmiotowego traktowania
pracownika niepetnosprawnego — pozyskiwa¢ wiedze o jego sytuacji, przede wszystkim
od niego samego, lub — za jego wiedzg i aprobatg — z innych Zrédet.

W sytuacji klopotéw z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik
mogiby korzysta¢ ze wsparcia asystenta zawodowego/trenera pracy. Trener pracy moze
wywodzi¢ sie sposrod wspotpracownikow lub by¢ specjalnie w tej roli zatrudniony w firmie.
Moze tez wspieraC pracownika z ramienia upowaznionej do tego organizacji. Mozliwosci
wsparcia trenera pracy bylyby jednak ograniczone tylko do sfery emocji i relacji z innymi,
nie dotyczac kompetencji zawodowych, i powinny obejmowac tylko pewien niedtugi
okres/okresy czasu pracy. Na co dzien pracownik powinien jednak pracowac
samodzielnie — zgodnie z samodzielnym charakterem stanowiska pracy.

Ponadto, zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwos¢ elastycznego czasu pracy i
zakresu obowigzkéw, co oznacza, ze w wyjgtkowej sytuaciji (zwigzanej z chorobg czy
niepetnosprawnosciag osoby) zakres obowigzkbw na tym stanowisku zostanie
zmodyfikowany w sposob mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce. Powinna
istnie¢ takze mozliwos¢ okresowego zastgpienia pracownika przez inng osobe.

Osoby z autyzmem / zespotem Aspergera powinny podejmowac prace, ktéra nie
wymaga diugotrwatego wysitku fizycznego, gdyz nie sg w stanie osiggna¢ oczekiwanej
wydolnosci w diuzszym czasie. Moga koncentrowac sie na powtarzalnych czynnosciach,
ale niewymagajacych dtugotrwatego wysitku fizycznego. Ewentualnie trzeba rozwazyé
niepetny wymiar czasu pracy.

Powinny pracowa¢ w malym zespole ludzi, w miejscu cichym, bez narazania na
liczne bodzce sensoryczne, ucigzliwy ruch i hatas. Powinny mie¢ doktadnie okreslone
obowigzki i zaleznosci stuzbowe. Wymagana jest dobra organizacja pracy, wysoka
przewidywalnos$¢ zdarzen, precyzyjne i klarowne przekazywanie polecen. Praca nie

powinna prowadzi¢ do przecigzenia i stresu. Niekiedy, zwlaszcza na poczatku po podjeciu
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pracy, moze by¢ potrzebny trener pracy lub mentor, by osoba z zespotem Aspergera
mogta dopytac o rdzne rzeczy.

5.5. Osoby z dysfunkcja sfery intelektualnej

Osoby z lekkim upos$ledzeniem umystowym nie potrzebujg specjalistycznego
dostosowywania stanowiska pracy pod wzgledem architektonicznym ani
ergonomicznym, poza stosowaniem ogolnych zasad odnoszacych sie do wszystkich
pracownikow. Jesli niepetnosprawnos¢ intelektualna jest sprzezona @z
niepetnosprawnoscia sensoryczng, nalezy zastosowac¢ zasady dostosowywania
stanowiska pracy okre$lone dla poszczegolnych rodzajow niepetnosprawnosci.

Osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim (wybrane osoby,
po akceptacji lekarza i psychologa) moga byC¢ zatrudnione w tym zawodzie pod
warunkiem, ze dobor zadan i czynnosci zawodowych bedzie odpowiadat potencjatowi
intelektualnemu. Moga wykonywac czynnos$ci proste, powtarzalne, zadania bardziej
odtworcze niz tworcze, zlecone przez przetozonego.

Osoby z niepelnosprawnoscig intelektualng, ze wzgledu na swoje
ograniczenia, szczego6lnie w zakresie poznawczym, potrzebujg przede wszystkim
dostosowania tempa pracy do indywidualnych mozliwosci oraz jasno zdefiniowanego
zakresu obowigzkéw. Istotng kwestia jest wylonienie osoby z zespotu
pracowniczego, odpowiedzialnej za przekazywanie polecen osobie @z
niepetnosprawnoscig intelektualng (zasada jest, ze kazdorazowo czyni to ta sama
osoba, aby nie dezinformowac pracownika).

Zatrudnione osoby mogga wymagaé diugotrwatego przystosowania  do
wykonywania okreslonych zadan. Zakres prac musi byC¢ jednorodny i powtarzalny, a
praca nadzorowana i kontrolowana mozliwie czesto, zwiaszcza w poczgtkowym
okresie. Moga tez wymagac¢ pomocy w ksztattowaniu prawidiowych zachowan w
roznych sytuacjach  spotecznych (np. punktualne przychodzenie do pracy,

nieopuszczanie samowolnie stanowiska pracy).
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Wymagane w pracy czynnosci robocze i miejsca, z ktérych korzystaja osoby
z niepetnosprawnoscig intelektualng (np. toalety, bufet, wazne dzialy, takie jak kadry,
magazyny itp.) powinny byC oznaczone prostymi piktogramami utatwiajgcymi
zrozumienie oraz identyfikacje miejsc.

W rozmowie z pracownikiem z niepetnosprawnoscia intelektualng nalezy
uzywac prostych stow, nieskomplikowanych wyrazen, a ttumaczac r6znego rodzaju
kwestie nalezy postugiwac sie przyktadami zaczerpnietymi z dnia codziennego. Nie
nalezy uzywac¢ zwrotow anglojezycznych, a zamiast liczb czy danych procentowych
nalezy uzywac stow ,mato” czy tez ,wiele”. Przekazywane informacje powinny by¢

zwiezte, nieprzetadowane, a zdania — krétkie.

5.6. Osoby z epilepsja

Osoby chore na padaczke, ktére uzyskaty akceptacje lekarza specjalisty,
powinny pracowa¢ w zespole, a praca powinna by¢ nadzorowana. Praca powinna
by¢ spokojna, niewywotujaca streséw i napiec, ktére mogtyby prowokowac napady.

Osoby z padaczka muszg mieC zapewniong mozliwos¢ uzyskania szybkiej
pomocy w sytuacji wystgpienia napadu. Wskazane jest zatem takie zorganizowanie
pracy, aby w poblizu stale byly inne osoby.

Osoba z epilepsjg powinna dobrze zna¢ swojg chorobe i umie¢ szybko
rozpoznawac aure poprzedzajgcag napad.

Wspotpracownicy powinni by¢ poinformowani o tym, w jaki sposob, w razie

wystgpienia napadu, moga prawidtowo udzieli¢ pomocy.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby =z niepetnosprawnoscia oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy
rozpatrywac indywidualnie.
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