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PISARZ

1. Informacje ogdlne

Zawod pisarza obejmuje takich tworcéw literatury i sztuki, jak: poeta, prozaik,
dramatopisarz, eseista, krytyk, satyryk, autor ksigzek dla dzieci i miodziezy,
scenariuszy filmowych, radiowych, telewizyjnych oraz ttumacz. Zadania pisarza maja
charakter poznawczy, artystyczny i estetyczny. Piszgc, autor podejmuje tematyke
jaka mu odpowiada, kieruje sie witasnymi poglagdami i dosSwiadczeniami, czasem
jednak musi siega¢ do materiatow zrodtowych i opracowan specjalistycznych. Pisarz
uczestniczy w spotkaniach autorskich, promuje ksigzki, udziela wywiadow.

Pisarz pracuje indywidualnie, samodzielnie, najczesSciej w pracowni,
mieszczace] sie zwykle w jego wilasnym domu. Moze korzysta¢ z tradycyjnych
narzedzi pracy typu kartka i dtugopis, dzis jednak najczesciej postuguje sie
komputerem, ktéry stuzy jako maszyna do pisania, a zarazem zapewnia dostep do
potrzebnych Zrédet i informacji za posrednictwem Internetu. Zdarza sie, ze autor
nagrywa swoje prace na rejestratory dzwieku (np. dyktafon), a nastepnie przepisuje
je. Bywa, ze ma do dyspozycji asystenta, ktory mu w tym pomaga, a takze zajmuje
sie wyszukiwaniem informacji i potrzebnych materiatéw.

Pisarz sam ustala dni i godziny swojej pracy, czas pracy tworczej zalezy
zwykle wytacznie od niego. Moze zatem pisa¢ zarowno w godzinach dziennych, jak i
nocnych, obligujagce moga by¢ jedynie terminy narzucone przez wydawnictwo. Czes¢
autoréw korzysta z domow pracy twérczej.

Praca pisarza nie naraza na szczegoélne choroby zawodowe. Autorzy moga

by¢ narazeni na problemy z kregostupem, a takze problemy ze wzrokiem.

2. Wymagania

Panstwowy Fundusz ‘ a m ow e
Rehabllitac)l Oséb ‘ c Io l B
s il Wytyczne A

dla 256k




UNIA EUROPEJSKA T
KAPITAL LUDZKI FUROPEISKki [

NARDDOWA 5| RAIEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY * oy *

Projekt wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

Cechg podstawowa pisarza sg uzdolnienia tworcze, ale bardzo wazna moze
by¢ systematycznosc¢ i samodyscyplina. W pracy pisarza wskazana jest cierpliwosc i
wytrwato$€. Warunki fizyczne czy zdrowotne nie wplywajg na mozliwos¢ podijecia

pracy tworczej, chociaz z pewnoscig niepetnosprawnosc¢ stanowi utrudnienie.

3. Czynniki utrudniajgce zatrudnienie w zawodzie

Przeciwwskazaniem jest jedynie dysfunkcja sfery intelektualne;.

4. Mozliwosc¢ zatrudnienia w zawodzie 0sOb z niepetnosprawnoscia

4.1. Osoby z dysfunkcjg narzgadu ruchu
Istnieje mozliwos¢ zatrudnienia na stanowisku pisarza os6b z dysfunkcjg
koniczyn gérnych, w tym jednorecznych, a takze z dysfunkcjg kohczyn dolnych — po

dostosowaniu obiektu, pomieszczenia i stanowiska pracy.

4.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Mozliwe jest zatrudnienie w zawodzie pisarza oséb stabo widzacych, pod
warunkiem zastosowania odpowiednich szkiet optycznych Iub soczewek
kontaktowych, a takze niewidzacych (niewidomych), pod warunkiem zapewnienia im

odpowiednich pomocy technicznych i przystosowania srodowiska pracy.

4.3. Osoby z dysfunkcja narzadu stuchu
Mozliwe jest zatrudnienie w zawodzie pisarza oséb stabostyszacych, gtuchych
i gluchoniemych, pod warunkiem zapewnienia im odpowiednich pomocy

technicznych i przystosowania Srodowiska pracy.

4.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej
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Osoby z  chorobami psychicznymi moga pracowa¢ w zawodzie pod
warunkiem, ze praca, poza wyjatkowymi sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe w
firmie), nie zaburza rytmu dnia i nocy pracownika i zachowana jest zasada rownego

traktowania pracownikow.

4.5. Osoby z epilepsja

Osoby chorujgce na epilepsje moga wykonywa¢ zawod warunkowo, po
racjonalnym ograniczeniu zakresu zadan do sytuacji, w ktorych mozliwy jest staty
doz6r i ewentualna szybka pomoc, natomiast stanowisko pracy nie stwarza

potencjalnych zagrozen w razie emisji choroby.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci osob

z niepetnosprawnosciag

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Osoby z dysfunkcjg konczyn gérnych

Osoby z niewielkg dysfunkcjg konczyn gornych moga potrzebowac
ograniczenia lub eliminacji zadan wymagajacych duzej sprawnosci rak i palcow oraz
zastosowania indywidualnych pomocy technicznych, ktére usprawniajg prace, w tym
np. specjalnej klawiatury komputerowej. Osobom z dysfunkcjg jednej konczyny
gornej moga by¢ potrzebne pomoce techniczne (ortezy, protezy), utatwiajgce lub
umozliwiajgce im prace.

Obecny stan technologiczny dotyczacy  dostosowywania  sprzetu
komputerowego do potrzeb o0s6b ze znacznymi dysfunkcjami konczyn gornych
pozwala na korzystanie z niego osobom z porazeniami i przykurczami. Zwieksza to w
Sposob znaczacy mozliwos¢ pracy tych osob — dostosowanie moze dotyczy¢ obstugi

myszy oraz Kklawiatury komputerowej lub specjalistycznego oprogramowania
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komputera, umozliwiajagcego korzystanie z niego bez uzycia lub z ograniczonym

uzyciem konczyn gornych.

Osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych

Osoby ze znaczng dysfunkcjg konczyn dolnych moga wykonywac czynnoSci
zawodowe, gdyz sg one realizowane w pozycji siedzacej lub w pozycji stojgcej z
podparciem bioder i plecow. Dostosowania moze wymagaé biurko, siedzisko,
sprzety, z ktérych osoba z niepetnosprawnosciag korzysta.

Osoby z niewielkg dysfunkcja konczyn dolnych, poruszajgce sie o kulach,
mogg potrzebowac zainstalowania uchwytOow i poreczy utatwiajgcych wstawanie i
podpieranie w czasie stania. Ulatwieniem moga by¢ porecze wzdluz drég
komunikacyjnych. Kolejna mozliwa adaptacja to dostosowanie wielkosci stanowiska
pracy i wysokosci blatow biurka do indywidualnych potrzeb oraz umieszczenie
wykorzystywanych urzadzen, narzedzi pracy lub materialbw w zasiegu rak
pracownika. Rowniez siedzisko nalezy przystosowa¢ do indywidualnych potrzeb
pracownika z niepetnosprawnoscig (regulowana wysokosc¢, uchylne siedzisko,
regulowany podndézek, blokada kot, regulowane Ilub indywidualnie profilowane
oparcie tylne, regulowane i odchylane podtokietniki).

Poruszanie sie oséb na wodzkach inwalidzkich wymaga likwidacji barier
architektonicznych w miejscu pracy. Ciggi komunikacyjne powinny by¢ wystarczajgco
szerokie i pozbawione progow, réwniez drzwi do pomieszczen i wind powinny miec
odpowiednig szeroko$¢. Konieczna jest likwidacja barier architektonicznych na
terenie parkingéw, chodnikow, podjazdow, drzwi wejSciowych, podiég wewnatrz
budynku.

W miejscu pracy istnieje potrzeba powiekszenia przestrzeni manewrowej
wokot stanowiska pracy oraz dostosowania wielkosSci stanowiska pracy do
indywidualnych potrzeb i zapewnienia dostepnosci wykorzystywanych urzadzen,

narzedzi pracy i materiatow.
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Nalezy zapewni¢ czesSciowe lub catkowite wyeliminowanie zadan i czynnosci

wymagajacych dobrej koordynacji wzrokowo-ruchowe.

5.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Osoby stabowidzgce powinny stosowaé szkla korekcyjne lub soczewki
kontaktowe, moga réwniez w miare potrzeb wykorzystywa¢ oprzyrzadowanie
powiekszajgce np. lupy powiekszajgce, powiekszalniki. Mogag tez uzywac wiekszej
czcionki badz programu powiekszajgcego zainstalowanego w komputerze.

Pomocne jest odpowiednie przygotowanie stanowiska pracy, a wiec jego
doswietlenie, przygotowanie kontrastowego (ciemnego) tla biurka oraz eliminacja
potencjalnych zrédet olSnienia (matowe powierzchnie).

Osoby niewidome majg mozliwos¢ korzystania z komputera w systemie
bezwzrokowym (bez uzycia monitora) lub z wykorzystaniem oprogramowania
udZzwiekowiajgcego. Praca pisarza, zazwyczaj w miejscu zamieszkania, wymaga
wprowadzenia odpowiedniej organizacji pracy, zainstalowania poreczy wzdiuz
ciggow komunikacyjnych, statej lokalizacji elementéw srodowiska i stanowiska pracy,
zroznicowania faktury podtdg, ograniczenia lub eliminacji hatasu i tta dzwiekowego.
Nieodzowna jest wspoélpraca z osobami sprawnymi. Osoby niewidzace moga
korzystaC ze wsparcia asystenta podczas przepisywania materiatow lub

poszukiwania informaciji zrodtowych.

5.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Osoby stabostyszace powinny stosowac aparaty stuchowe korygujgce stuch
(zwhaszcza w czestotliwosciach pasma mowy) w stopniu umozliwiajgcym swobodne,
werbalne komunikowanie sie (stuch wydolny socjalnie), np. podczas spotkan
autorskich.
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Zaleca sie ograniczenie hatasu tla oraz pogtosu w pomieszczeniu pracy w celu
poprawy warunkoéw percepcji dzwieku oraz poprawy warunkéw komunikaciji
werbalnej.

Osoby gtuche i gluchonieme (dotyczy tylko oséb posiadajgcych znajomosc
jezyka polskiego w piSmie) powinny pracowac¢ samodzielnie bez koniecznosci statych
kontaktow z osobami z zewnatrz. Zatrudnienie takich oséb wymaga wiasciwej
organizaciji pracy — stosowania odpowiednich form kontaktowania sie (np. poprzez e-
mail w miejsce kontaktow telefonicznych), ewentualnie wspotpracy ttumacza jezyka

migowego (podczas spotkan autorskich czy wywiadow, w kontaktach z wydawca).

5.4. Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej

Pracownicy podejmujacy prace powinni by¢ w przyjazny sposob zapoznawani
ze strukturg i kulturg organizacyjng firmy. Powinni takze otrzymac jasne i
niedwuznaczne informacje oraz instrukcje odnosnie do podejmowanych zadan.

W firmie zatrudniajacej pracownika z tg niepelnosprawnoscig  nalezy
wprowadzi¢ przyjazny tryb informowania o jego problemach zdrowotnych czy
spotecznych, najlepiej, gdy wie o nich ,osoba zaufania”. Mozna wypracowac takze
obyczaj, ze czionkowie zespotu pracowniczego interesujg sie sytuacjg spoteczng i
zdrowotng pracownika i biorg jg pod uwage we wspotpracy. Moga sie przy tym uczyc
podmiotowego traktowania pracownika z niepetnosprawnoscig — pozyskiwac¢ wiedze
0 jego sytuacji, przede wszystkim od niego samego, lub — za jego wiedzg i aprobatg
— z innych zrédet.

W sytuacji klopotdw z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik
mogtby korzysta¢ ze wsparcia asystenta zawodowego/trenera pracy. Trener pracy
moze wywodzi¢ sie sposrod wspoétpracownikow lub byé specjalnie w tej roli
zatrudniony w firmie. Moze tez wspiera¢ pracownika z ramienia upowaznionej do
tego organizacji. Mozliwosci wsparcia trenera pracy bylyby jednak ograniczone tylko

do sfery emocji i relacji z innymi, nie dotyczac kompetencji zawodowych, i powinny

'i R

Panstwowy Fundusz ‘ a m ow e

Rehabilitac)i 0séb W ‘ c IOI I l B
= il Wytyczne A




UNIA EUROPEJSKA T
KAPITAL LUDZKI FUROPEISKki [

NARDDOWA 5| RAIEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY * oy *

Projekt wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

obejmowac tylko pewien niedtugi okres/okresy czasu pracy. Na co dzien pracownik
powinien jednak pracowa¢ samodzielnie — zgodnie z samodzielnym charakterem
stanowiska pracy.

Ponadto, zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwosc¢ elastycznego czasu
pracy i zakresu obowigzkow, co oznacza, ze w wyjatkowej sytuacji (zwigzanej z
chorobg czy niepetnosprawnoscig osoby) zakres obowigzkéw na tym stanowisku
zostanie zmodyfikowany w spos6b mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce.
Powinna istnieC takze mozliwoS¢ okresowego zastgpienia pracownika przez inng

osobe.

5.5. Osoby z epilepsja

Osoby z epilepsja pracujgce w tym zawodzie nie potrzebuja specjalnego
przystosowania stanowiska pracy, ale powinny pracowa¢ w warunkach
niesprzyjajacych nasileniu objawéw (np. ograniczenie pracy z monitorem komputera).

Pomieszczenie pracy powinno by¢ tatwo dostepne na wypadek koniecznosci
udzielenia szybkiej pomocy. Osoba z epilepsjg powinna dobrze znac¢ swojg chorobe i
umie¢ szybko rozpoznawac aure poprzedzajgca napad. Wspoétmieszkancy powinni
by¢ dobrze poinformowani o tym, w jaki sposob w razie wystgpienia napadu moga
prawidtowo udzieli¢ pomocy. Praca powinna byC spokojna, niewywotujgca stresow i
napiec, ktére mogtyby prowokowac napady.

Zatrudniona osoba, mimo sygnalizowania napadoéw, moze wykorzystywaé
fotel z odpowiednimi pasami zabezpieczajacymi konczyny gérne i dolne, zgodnie z

zasadami.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby 2z niepetnosprawnoscia oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy
rozpatrywac indywidualnie.
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