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GEOGRAF

1. Informacje ogo6lne

Zadaniem geografa jest badanie Srodowiska geograficznego w jego
zroznicowaniu i funkcjonowaniu oraz zaleznosci miedzy srodowiskiem przyrodniczym
a dziatalnoscig czlowieka. Na podstawie badan prowadzonych przez geografa
powstajga mapy oraz systemy informacji geograficznej. Geograf ocenia badane
zjawiska i prognozuje zmiany, tendencje i skutki tych zaleznosci.

W zawodzie geografa wyrdznia sie dwie specjalizacje, ktére z kolei dzielg sie
na wiele specyficznych, czesto waskich, dziedzin. Sa to:

specjalizacja przyrodnicza (geografia fizyczna)

— geomorfologia — geneza form rzezby Ziemi

— hydrologia — wody podziemne i powierzchniowe

— meteorologia i klimatologia — prognozowanie zmian pogody i klimatu oraz

procesy pogodotworcze

— gleboznawstwo — pokrywa glebowa Ziemi

— oceanologia —fizyczne i chemiczne cechy wod morskich

— geografia krajobrazu — Srodowisko przyrodnicze, jego réznorodnosc i

funkcjonowanie

— ochrona s$rodowiska — stan Srodowiska i ocena zagrozenia ze strony

dziatalnosci cztowieka
specjalizacja humanistyczna (geografia cztowieka)

— geografia spoteczno-ekonomiczna — organizacja zycia spoteczenstwa w

jego spotecznych i gospodarczych aspektach

— geografia gospodarki przestrzennej i planowania — funkcjonowanie

systeméw spoteczno-ekonomicznych

— geografia urbanistyczna — ocena uzytkowania ziemi w miastach dla celéw

planowania zabudowy
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— geografia turyzmu — $rodowisko przyrodnicze dla celéw turystyczno-

rekreacyjnych.

Ze wzgledu na r6znorodnosc dziedzin srodowisko pracy geografa jest bardzo
zroznicowane. Moze on pracowa¢ w budynku instytutu naukowego czy wyzszej
uczelni, ale takze wiele prac moze wykonywac w terenie, pobierajgc probki do badan
lub dokonujgc pomiaréw. Teren prowadzonych badan moze by¢ bardzo rézny — od
woOd oceanicznych czy wysokich gorskich szczytéw po tereny zabudowane wsi badz
duzych aglomeracji miejskich.

Trudno jest jednoznacznie okres$li¢ godziny pracy geografa. W sytuacji pracy
w laboratoriach czy pomieszczeniach biurowych jest to na ogét 6-9 godzin, jednak w
przypadku pracy w terenie czas pracy zalezy od rodzaju prowadzonych badan.
Podobne zréznicowanie dotyczy kwestii sposobu pracy — indywidualnie lub

zespotowo.

2. Wymagania

Geograf musi by¢ bardzo doktadny, precyzyjny i wytrwaly. Powinien miec
wyobraznie przestrzenna, umiejetnos¢ oceny uktadéw przestrzennych i odlegtosci.
Wazne sg: umiejetnosSC logicznego rozumowania i dostrzegania zwigzkow
przyczynowo-skutkowych, spostrzegawczosc, wyobraznia, poczucie
odpowiedzialnosci za wykonywang prace.

Przydatng cecha jest umiejetnosS¢ wspétpracy z ludzmi przy réwnoczesnej
duzej samodzielnosci i niezaleznosci w planowaniu swojej pracy. Geograf powinien
by¢ osobg komunikatywna i otwartg. Ze wzgledu na prace w zespole badawczym
musi mieC tez umiejetno$¢ precyzowania mysli i przekazywania informacji w jasny i
przejrzysty sposob. Umiejetnos¢ ta przydatna jest rowniez geografowi pracujgcemu

na stanowisku wyktadowcy na wyzszej uczelni.
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Ze wzgledu na koniecznosS¢ korzystania z wielu urzgdzen pomocne sg
uzdolnienia i zainteresowania techniczne.

Od geografa wymaga sie dobrej ostrosci wzroku, widzenia stereoskopowego,
prawidiowego rozrézniania barw, prawidiowego zakresu pola widzenia, braku
zaburzen widzenia o zmroku, braku nadwrazliwosci na Swiatlo, a takze dobrego
zmystu rownowagi i koordynacji wzrokowo-ruchowej. Ze wzgledu na fakt, iz zawod
geografa wigze sie nierozerwalnie z praca w terenie, potrzebna jest ogolna dobra

sprawnosc¢ fizyczna oraz wytrzymatosS¢ na diugotrwaty wysitek.

3. Czynniki utrudniajgce zatrudnienie w zawodzie

Czynnikami utrudniajgcymi prace w zawodzie sg znaczne dysfunkcje narzadu
wzroku niedajgce sie skorygowac szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi.

Utrudnieniem w pracy na wielu stanowiskach sg znaczne dysfunkcje narzadu
ruchu, zaréwno konczyn dolnych jak i konczyn goérnych: ragk i palcow, ograniczajgce
mozliwos¢ swobodnego poruszania sie przy pracach wymagajacych precyzji. W
przypadku pracy wykonywanej w biurach instytutow naukowych czy na stanowisku
wyktadowcy na wyzszych uczelniach przeciwwskazan takich nie ma i zawod ten
moga wykonywacC osoby ze znacznymi dysfunkcjami konczyn dolnych, w tym
poruszajgce sie ha wozkach inwalidzkich.

Utrudnieniem sag réwniez zaburzenia zmystu réwnowagi, zmystu dotyku, a na
wielu stanowiskach takze padaczka i choroby prowadzagce do zaburzen
Swiadomosci.

Ograniczeniem sa znacznego stopnia dysfunkcje narzadu stuchu, ktore nie
moga by¢ skorygowane aparatem stuchowym (dotyczy to gtdwnie pracownikow
naukowo-dydaktycznych). Zgodnie z zasadami profilaktyki medycznej, osobom z
odbiorczym trwatym podwyzszeniem progu styszenia (réwniez gdy dotyczy tylko

jednego ucha) nie zaleca sie wykonywania czynnosci w hatasie.
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Charakter pracy na niektérych stanowiskach (praca ze studentami) powoduje,

iz utrudnieniem moga by¢ wady wymowy.

4. Mozliwosc¢ zatrudnienia w zawodzie 0sOb z niepetnosprawnosciag

4.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

W zawodzie geografa wykonujacego swoje obowigzki w biurze moga
pracowaC osoby z dysfunkcjami korniczyn gornych i dolnych, nawet w stopniu
znacznym, w tym osoby poruszajgce sie na wdzkach inwalidzkich, pod warunkiem

odpowiedniego dostosowania obiektu, pomieszczenia i stanowiska pracy.

4.2. Osoby z dysfunkcja narzadu wzroku

Mozliwe jest zatrudnienie os6b z wadami wzroku dajagcymi sie skorygowac
szklami optycznymi badz soczewkami kontaktowymi i nieutrudniajgcymi widzenia
nawet drobnych szczegotéw oraz barw. Ostros¢ wzroku musi by¢ na tyle dobra, by
geograf bez probleméw funkcjonowat w terenie i by dysfunkcja nie stwarzata

niebezpieczenstwa dla niego ani oséb z nim wspotpracujgcych.

4.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Istnieje mozliwos¢ wykonywania zawodu przez osoby z niepetnosprawnoscia
narzadu stuchu pod warunkiem, ze niepetinosprawnos$¢ ta jest mozliwa do
skorygowania za pomoca aparatow stuchowych (osoby stabostyszgce).

Mozliwe jest réwniez zatrudnienie oséb gtuchych i gluchoniemych. Moga one
wykonywa¢ zawod na wybranych stanowiskach pracy po dostosowaniu zakresu
zadan, identyfikacji indywidualnych barier i przystosowaniu Srodowiska oraz

stanowiska pracy (technicznym i organizacyjnym).
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4.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej

Osoby z chorobami psychicznymi moga pracowa¢ w zawodzie pod
warunkiem, ze praca, poza wyjatkowymi sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe w
firmie), nie zaburza rytmu dnia i nocy pracownika i zachowana jest zasada réwnego

traktowania pracownikow.

4.5. Osoby z epilepsja

Osoby z epilepsja, z rzadkimi napadami poprzedzonymi aurg, mogg wykonywac
zawdd geografa warunkowo, po ograniczeniu zakresu zadan do sytuacji, w ktérych
mozliwy jest staly dozér i ewentualna szybka pomoc, a stanowisko pracy nie stwarza
potencjalnych zagrozen w razie emisji choroby.

Polecana jest praca w biurze, instytucie, przy opracowywaniu ekspertyz, bez

pracy terenowej.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci oséb

Z niepetnosprawnoscia

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzagdu ruchu

Osoby z dysfunkcja konczyn gornych

Osoby z niewielka dysfunkcjg koriczyn goérnych moga wymagac ograniczenia
lub eliminacji zadan wymagajacych duzej sprawnosci rak i palcow oraz zastosowania
indywidualnych pomocy technicznych, ktore usprawniajg prace biurowg lub obstuge
urzadzen. Osobom z dysfunkcja jednej konczyny gornej moga by¢ potrzebne
pomoce techniczne (ortezy, protezy), utatwiajgce lub umozliwiajgce prace, w tym
obstuge pulpitu lub komputera. Obecny stan technologiczny dotyczgcy
dostosowywania sprzetu komputerowego do potrzeb o0sO6b ze znacznymi

dysfunkcjami konczyn goérnych pozwala na korzystanie z niego osobom z
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porazeniami i przykurczami. Dostosowanie moze dotyczy¢ obstugi  specjalnej
klawiatury komputerowej (z naktadkg ograniczajgcg, duzymi klawiszami czy
dotykowej) oraz myszki. Na wybranych stanowiskach mozna zastosowac specjalne
przyrzady i uchwyty ograniczajgce angazowanie i wysitek miesni konczyn gornych
oraz eliminujgce angazowanie jednej reki (przypadki braku sprawnosci lub amputacja
jednej z konczyn).

Praca moze wymagac czesciowego lub catkowitego wyeliminowania zadan i

czynnosci roboczych wymagajacych dobrej koordynacji wzrokowo-ruchowej.

Osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych

Ze wzgledu na mozliwos¢ wykonywania niektorych zadan w pomieszczeniach
biurowych mozliwe jest zatrudnienie osob z dysfunkcjami kornczyn dolnych nawet w
znacznym stopniu, poruszajgcych sie na wdzkach inwalidzkich. Zawsze jednak
osoby takie bedg potrzebowalty indywidualnie dobranego sprzetu dostosowujgcego
Srodowisko pracy do ich mozliwosci i ograniczen. Z powodu ograniczonej mobilnosci
osoby z tego typu dysfunkcja mogg pracowa¢ na wybranych stanowiskach pracy,
przy czym konieczna jest wtasciwa organizacja pracy, tak aby niektore lub wszystkie
zadania mogty by¢ realizowane w pozycji siedzgcej lub stojgcej z podparciem bioder i
plecow.

Osoby z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych, poruszajgce sie o kulach,
mogg potrzebowac zainstalowania uchwytow i poreczy utatwiajgcych wstawanie i
podpieranie w czasie stania. Kolejna mozliwa adaptacja to dostosowanie wielkosci
stanowiska pracy i wysokosci blatbw biurka do indywidualnych potrzeb oraz
umieszczenie wykorzystywanych urzadzen i narzedzi pracy w zasiegu rgk
pracownika. Réwniez siedzisko nalezy przystosowaé¢ do indywidualnych potrzeb
pracownika (regulowana wysokos$¢, uchylne siedzisko, regulowany podndzek,
blokada kot, regulowane lub indywidualnie profilowane oparcie, regulowane i

odchylane podtokietniki).
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Poruszanie sie osOb na wozkach inwalidzkich wymaga likwidacji barier
architektonicznych w miejscu i sSrodowisku pracy, w tym zapewnienia odpowiedniegj
szerokosci wewnetrznych, wolnych drég komunikacyjnych, odpowiedniej szerokosSci
drzwi do pomieszczen i wind oraz likwidacji barier architektonicznych w drodze do
zaktadu pracy.

W miejscu pracy jest potrzebne powiekszenie przestrzeni manewrowej wokot
stanowiska pracy oraz dostosowanie wielkosci stanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb i zapewnienie dostepnosci wykorzystywanych urzadzen, szaf, regalow i
materiatow. Nalezy zapewni¢ czesciowe lub catkowite wyeliminowanie zadan i
czynnosci wymagajacych dobrej koordynacji wzrokowo-ruchowej.

Polecana jest praca biurowa, naukowa, z wytgczeniem zadan terenowych.

5.2. Osoby z dysfunkcjg narzgdu wzroku
Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku powinny stosowac szkta korekcyjne lub
soczewki kontaktowe. Moga takze wykorzystywac oprzyrzadowanie powiekszajgce

(np. lupy powiekszajgce, lunety, monookulary).

5.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Osoby stabostyszace

Osoby stabostyszace powinny korygowa¢ stuch aparatem stuchowym
(zwhaszcza w czestotliwosciach pasma mowy) w stopniu umozliwiajgcym swobodne,
werbalne komunikowanie sie (stuch wydolny socjalnie). Zaleca sie ograniczenie
hatasu tta oraz pogtosu w pomieszczeniach pracy w celu poprawy warunkow
percepcji dzwieku oraz poprawy warunkéw komunikacji werbalnej.

Wskazane jest rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawcze] o sygnalizacje
Swietlng, wizyjng lub wibracyjnag, uzupetniajaca dZzwiekowe sygnaly bezpieczenstwa

w miejscach potencjalnego przebywania pracownika. Zaleca sie, aby w miare
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mozliwosci urzadzenia teleinformatyczne, takie jak telefon, komputer itp., byly
dostosowane do aparatow stuchowych (np. mogag by¢ wyposazone w systemy petli
indukcyjnej lub systemy FM). Urzadzenia komunikacyjne moga byC¢ rowniez
wyposazone w sygnalizacje wizyjng, drganiowg lub oparta na przewodnictwie

kostnym.

Osoby gtuche i gtluchonieme

Istnieje mozliwos¢ zatrudnienia osob gtuchych i gluchoniemych. Wymaga to
jednak wtasciwej organizacji pracy — w przypadku osob gtluchoniemych konieczna
jest znajomosc¢ przez otoczenie (przynajmniej jedng osobe) jezyka migowego badz
stata wspotpraca pracodawcy z profesjonalnym ttumaczem tego jezyka (mozliwosc
korzystania z ttumacza jezyka migowego on-line. W komunikowaniu sie z zespotem
wspotpracownikéw pomagajg znaki i symbole utatwiajgce szybkie porozumiewanie w
trakcie pracy. Ponadto niezbedne jest zapewnienie bezpieczenstwa w
pomieszczeniach pracy poprzez zainstalowanie np. sygnalizacji Swietlnej, wizyjnej
lub wibracyjnej, informujgcej o ewentualnym niebezpieczenstwie w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokdj socjalny
itp.) lub o stanie wykorzystywanych urzadzen.

Zaleca sie, aby osobie z tego rodzaju niepetnosprawnoscia byt przydzielony
opiekun na wypadek ewakuaciji.

Niewskazana jest praca wykladowcy i dydaktyczna w szkole czy na wyzszej

uczelni.

5.4. Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej
Osoby podejmujace prace powinny by¢ w przyjazny sposéb zapoznawane ze
strukturg i kulturg organizacyjng firmy. Powinny takze otrzymaé jasne i

niedwuznaczne informacje oraz instrukcje odnosnie do podejmowanych zadan.
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W firmie zatrudniajgcej pracownika z tg niepetnosprawnoscig nalezy
wprowadzi¢ przyjazny tryb informowania o jego problemach zdrowotnych czy
spotecznych, najlepiej, gdy wie o nich ,osoba zaufania”. Mozna wypracowac takze
obyczaj, ze czionkowie zespotu pracowniczego interesujg sie sytuacjg spoteczng i
zdrowotng pracownika, i biorg jg pod uwage we wspotpracy. Moga sie przy tym uczy¢
podmiotowego traktowania pracownika z niepetnosprawnoscig — pozyskiwac¢ wiedze
0 jego sytuacji, przede wszystkim od niego samego, lub — za jego wiedzg i aprobatg
— zinnych zrédet.

W sytuacji klopotéw z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik
mogtby korzysta¢ ze wsparcia asystenta zawodowego/trenera pracy. Trener pracy
moze wywodzi¢ sie sposrod wspotpracownikow lub byé specjalnie w tej roli
zatrudniony w firmie. Moze tez wspieraC pracownika z ramienia upowaznionej do
tego organizacji. Mozliwosci wsparcia trenera pracy bytyby jednak ograniczone tylko
do sfery emocji i relacji z innymi, nie dotyczagc kompetencji zawodowych, i powinny
obejmowac tylko pewien niedtugi okres/okresy czasu pracy. Na co dzien pracownik
powinien jednak pracowa¢ samodzielnie — zgodnie z samodzielnym charakterem
stanowiska pracy.

Ponadto, zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwos$¢ elastycznego czasu
pracy i zakresu obowigzkéw, co oznacza, ze w wyjatkowej sytuacji (zwigzanej z
chorobg czy niepetnosprawnosciag osoby) zakres obowigzkow na tym stanowisku
zostanie zmodyfikowany w sposéb mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce.
Powinna istnie¢ takze mozliwos¢ okresowego zastgpienia pracownika przez inng

osobe.

5.5. Osoby z epilepsja
Osoby chore na padaczke, ktére uzyskaty akceptacje lekarza specjalisty,
powinny pracowac¢ w zespole, a praca powinna by¢ nadzorowana. Praca powinna

byC¢ spokojna, niewywotujgca streséw i napiec, ktére mogtyby prowokowac napady.
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Osoba z epilepsja powinna dobrze zna¢ swojg chorobe i umie¢ szybko
rozpoznawac aure poprzedzajgca napad.

Wspotpracownicy powinni by¢ poinformowani, w jaki sposob mogg prawidtowo
udzieli¢ pomocy w razie wystgpienia napadu.

Polecana jest praca biurowa, z wylgczeniem zadan terenowych, co jest
mozliwe przy pracy w zespole i podziale obowigzkow.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscig oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy

rozpatrywac indywidualnie.
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