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TECHNIK ARCHITEKT

1. Informacje ogo6lne

Miejscem pracy technika architekta sg biura architektoniczne, pracownie
projektowe i instytucje administracyjne. Jego praca ma charakter ustugowy.

W pracy technika architekta dominuja czynnosci umystowe (m.in.
opracowywanie  koncepcji  planéw  architektonicznych czy raportow) |
sensomotoryczne (wykonywanie prac graficznych i kreslarskich).

Praca technika architekta odbywa sie zazwyczaj w dogodnych warunkach, w
biurze. Stanowiska sg dostosowane do wykonywania prac graficznych i kreslarskich
tradycyjng metodg oraz wyposazone w stanowiska komputerowe. Stanowisko pracy
jest dobrze doswietlone sztucznym Swiattem.

Technik architekt nie ma uprawnien projektowych. Uzyskujgc uprawnienia
wykonawcze, budowlane, odpowiada za sporzadzanie analiz i opracowan, ktore sa
podstawg pozwolen na budowe lub przebudowe obiektdéw. Na podstawie danych,
wstepnych szkicéw i informacji na temat materiatdbw potrzebnych do wykonania
obiektu sg sporzgdzane techniczne dokumenty budowlano-architektoniczne.

Technik architekt moze by¢ odpowiedzialny za kontakt z innymi zespotami
architektonicznymi, konsultacje i nanoszenie zmian w projektach, a takze za
sporzadzanie raportow oraz zgodnosc¢ prac z obowigzujacymi normami. Zakres prac
obejmuje wykonywanie prostych obliczen statystycznych, kontrolowanie stanu
technicznego obiektéw budowlanych, planowanie prac konserwacyjnych,
remontowych, rozbiérkowych i modernizacyjnych oraz przygotowanie materiatdw do
przetargow i sktadanie ofert przetargowych.

Ponadto technik architekt wykonuje prace graficzne, kreslarskie. Sporzadza
plansze oraz modele architektoniczne, urbanistyczne i konstrukcyjne, kosztorysy,
plany zagospodarowania i organizacji budowy. Coraz rzadziej postuguje sie
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tradycyjnymi narzedziami kreSlarskimi, np. rapidografami czy przyktadnicami, ktére
sg zastepowane specjalistycznymi programami komputerowymi. Umiejetnos¢ pracy
metodag tradycyjna jest jednak nadal niezbedna.
Praca technika architekta jest wykonywana najczesciej w pozycji siedzace;.
Technik architekt zazwyczaj pracuje 8 godz. dziennie, 5 dni w tygodniu. Moga
zdarzyC¢ sie sytuacje, ze godziny pracy zostajg przediuzone lub praca obywa sie

takze w weekend.

2. Wymagania

Podstawag stworzenia dobrego projektu przez technika architekta jest nie tylko
jego duza wiedza z wielu dziedzin, lecz takze twoércza osobowo$é, zdolnosci
plastyczne i wyobraznia przestrzenna oraz zdolno$¢ koncentracji uwagi.
Jednoczesnie musi by¢ bardzo spostrzegawczy, przewidujgcy, a w planowaniu i
wykonywaniu projektu bardzo dokladny. Przydatng cechg w tym zawodzie jest
samodzielnos¢ oraz inicjatywnosc.

Praca w statym kontakcie z ludzmi wymaga umiejetnosci nawigzywania relaciji
miedzyludzkich, ale takze umiejetnosci podporzadkowania sie i wspotdziatania oraz
przekonywania do swoich raciji.

W zawodzie technika architekta nieodzowny jest dobry wzrok, w tym ostrosé
widzenia, widzenie stereoskopowe, percepcja ksztattow oraz rozréznianie barw. Istotna
jest rowniez sprawnos¢ konczyn gornych, szczegolnie w zakresie zrecznosci rak i
palcow, ze wzgledu na koniecznos¢ wykonywania projektow graficznych metoda
tradycyjng. Pozadane u technika architekta sg uzdolnienia techniczne, umozliwiajgce

szybkie i sprawne opanowanie obstugi programow do projektowania.

3. Czynniki utrudniajace zatrudnienie w zawodzie
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Czynnikiem utrudniajgcym prace w zawodzie technika architekta sg wady i
dysfunkcje narzadu wzroku, ktére nie moga by¢ skorygowane szktami optycznymi lub
soczewkami kontaktowymi, zaburzenia: rozrézniania barw i ich odcieni, widzenia
bardzo matych szczeg6tow, widzenia stereoskopowego, prawidtowego pola widzenia,
koordynacji wzrokowo-ruchowej oraz percepcji ksztattow.

Utrudnieniem mogg by¢ zaburzenia znacznego stopnia sprawnosci konczyn
gornych, w szczegollnosci w zakresie zrecznosci palcow i rgk, a takze
niepetnosprawnos¢ narzadu stuchu, ktéra nie moze byC skorygowana aparatem
stuchowym w przypadku co najmniej jednego ucha — dotyczy to gtdwnie prac w
statym kontakcie werbalnym z klientami i podwykonawcami. Praca ta nie moze by¢
réwniez wykonywana przez osoby, ktore nie postuguja sie jezykiem polskim w pismie

(osoby gtuchonieme).

4. Mozliwos¢ zatrudnienia w zawodzie 0s6b z niepetnosprawnoscia

4.1. Osoby z dysfunkcjg narzgdu ruchu

Istnieje mozliwo$¢ zatrudnienia na stanowisku technika architekta osoby z
nieznaczng dysfunkcjg konczyn gérnych, w tym jednorecznej, po identyfikacji
indywidualnych barier i racjonalnym dostosowaniu technicznych i organizacyjnych
warunkéw srodowiska pracy oraz stanowiska pracy.

Osoby z dysfunkcjg koniczyn dolnych, w tym osoby na wozkach inwalidzkich,
majg mozliwo$¢ wykonywania zawodu na wybranych stanowiskach pracy, zwtaszcza
gdy praca jest wykonywana zespotowo, pod warunkiem odpowiedniego
dostosowania tych stanowisk. Osoby poruszajgce sie na woézkach moga napotkac

problemy w pracy w terenie ze wzgledu na bariery architektoniczne.

4.2. Osoby z dysfunkcjg narzgdu wzroku
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Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku moga wykonywaé zawdd technika
architekta pod warunkiem, ze ich dysfunkcje mozna skorygowac szktami optycznymi
lub soczewkami kontaktowymi, umozliwiajgcymi uzyskanie dobrej ostrosci widzenia.
Warunkiem koniecznym wykonywania pracy w tym zawodzie jest zdolnosS¢ widzenia

stereoskopowego.

4.3. Osoby z dysfunkcja narzadu stuchu

Zawod moga wykonywacé osoby stabostyszace, jesli bedg mialy zapewnione
odpowiednie pomoce techniczne oraz wiasciwie przygotowane Srodowisko i
stanowisko pracy, m.in. pod katem stworzenia mozliwosci percepcji sygnatow
alarmowych.

U os6b stabostyszacych, ktore bedg musialy komunikowac sie werbalnie z
otoczeniem, konieczna jest odpowiednia korekcja styszenia aparatem stuchowym.

Mozliwo$¢ zatrudnienia os6b gtuchych i gluchoniemych (dotyczy tylko oséb
postugujacych sie jezykiem polskim w piSmie) jest ograniczona. Osoby te moga
wykonywaé¢ zawod na wybranych stanowiskach pracy warunkowo, po racjonalnym
dostosowaniu zakresu zadan, identyfikacji indywidualnych barier i przystosowaniu
Srodowiska i stanowiska pracy (technicznym i organizacyjnym).

4.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej

Osoby z  chorobami psychicznymi mogg pracowa¢ w zawodzie pod
warunkiem, ze praca, poza wyjatkowymi sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe w
firmie), nie bedzie zaburzata ich rytmu dnia i nocy oraz przy zachowaniu zasady

réownego traktowania pracownikéw.

4.5. Osoby z epilepsja
Osoby cierpigce na epilepsje moga wykonywa¢ zawdd pod warunkiem, ze

napady padaczkowe wystepujg sporadycznie, sg sygnalizowane przez aure,
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wystepuja gtéwnie wieczorem lub w nocy, nie powodujg zbytniego zmeczenia i
stosunkowo szybko nastepuje regeneracja sit po ich wystgpieniu, a przebieg choroby
nie prowadzi do charakteropatii padaczkowej.

Osoby te mogg byC zatrudnione warunkowo, po racjonalnym ograniczeniu
zakresu zadan do sytuacji, w ktorych mozliwy jest staty nadzér i ewentualna szybka
pomoc, a stanowisko pracy nie stwarza potencjalnych zagrozeh w razie emisji

choroby. Zalecana jest zatem praca spokojna, w zespole.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci oséb z

niepetnosprawnoscig

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Osoby z dysfunkcjg konczyn gérnych

Dla os6b z niewielkg dysfunkcjg konczyn gornych niezbedne moze byc¢
ograniczenie lub eliminacja zadan wymagajgcych duzej sprawnosci rak i palcéw oraz
zastosowanie indywidualnych pomocy technicznych, ktore usprawniajg prace, w tym
np. specjalnej klawiatury. Moze by¢ konieczne czesSciowe lub catkowite
wyeliminowanie zadan i czynnosci roboczych wymagajacych duzej sprawnosci i
koordynaciji wzrokowo-ruchowej.

Osoby z dysfunkcjg jednej koniczyny goérnej bedg potrzebowaly pomocy
technicznych (ortez, protez), utatwiajgcych lub umozliwiajgcych im prace, w tym

biurowa.

Osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych
Ze wzgledu na ograniczong mobilnos¢, osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych
moga wykonywaC prace na wybranych stanowiskach (z ograniczeniem prac

terenowych). Wymagana jest wiasSciwa organizacja pracy, gdyz niektore Iub
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wszystkie zadania sg wykonywane w pozycji siedzacej lub pozycji stojgcej z
podparciem bioder i plecow. Korzystne jest, gdy architekci pracujg w zespotach i
dzielg miedzy siebie wykonywane zadania.

Osoba z niepetnosprawnoscia, w zaleznosci od stopnia dysfunkcji, moze
potrzebowac wielorakich udogodnienn zwigzanych z dostosowaniem stanowiska i
dbatoscig o bezpieczenstwo. Moze by¢ konieczne dostosowanie biurka, siedziska i
sprzetow, z ktérych korzysta. Osoby z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych,
poruszajgce sie o kulach, moga potrzebowa¢ uchwytow i poreczy utatwiajgcych
wstawanie i podpieranie sie w czasie stania. Kolejna mozliwa adaptacja to
dostosowanie wielkosci stanowiska pracy i wysokosci blatbw biurka do
indywidualnych potrzeb pracownika oraz umieszczenie urzadzen i narzedzi pracy w
zasiegu jego rak. Siedzisko nalezy przystosowa¢ do indywidualnych potrzeb
pracownika, zapewniajac: regulowang jego wysokos¢, siedzisko uchylne, regulowany
podnézek, blokade kot, regulowane lub indywidualnie profilowane oparcie tylne,
regulowane i odchylane podtokietniki.

Zatrudnienie 0sOb poruszajgcych sie na wozkach inwalidzkich wymaga
likwidacji barier architektonicznych w miejscu pracy oraz w drodze do zakiladu pracy.
Ciagi komunikacyjne powinny by¢ wystarczajgco szerokie i pozbawione progow,
drzwi do pomieszczen i wind odpowiedniej szerokosci. W miejscu pracy istnieje
potrzeba powiekszenia przestrzeni manewrowej wokot stanowiska pracy oraz
dostosowania wielkosci tego stanowiska do indywidualnych potrzeb i zapewnienia
dostepnosci urzadzen, narzedzi pracy i materiatdbw. Nalezy zapewni¢ czesciowe lub
catkowite wyeliminowanie zadan i czynnosci wymagajacych duzej sprawnosci i

koordynaciji wzrokowo-ruchowej.

5.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku
Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku powinny stosowac szkta korekcyjne lub

soczewki kontaktowe w celu korekcji ostrosci widzenia. Moga takze korzystac z
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oprzyrzadowania powiekszajgcego (np. lupy, lunety, monookularéw). Niezbedne jest
zapewnienie odpowiedniego osSwietlenia stanowiska pracy i kontrastowego
(ciemnego) tla biurka, a takze eliminacja potencjalnych Zrodet ol$nienia (matowe
powierzchnie). Zaleca sie statg lokalizacje elementow Srodowiska i stanowiska pracy.
Do pracy na komputerze mozna wykorzystywa¢ specjalne edytory tekstu
umozliwiajgce powiekszanie liter i grafiki. Dodatkowg opcja wspomagajaca prace
osoby stabowidzgcej jest wprowadzenie dzwieku towarzyszacego wykonywaniu

poszczegolnych czynnosci na komputerze.

5.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Osoby stabostyszace

Dla o0s6b pracujacych w zespole lub kontaktujgcych sie z klientami
szczegOlnie wazne jest uzywanie aparatu stuchowego korygujgcego stuch
(zwtaszcza w czestotliwosciach pasma mowy) w stopniu umozliwiajgcym
komunikacje werbalng (stuch wydolny socjalnie).

Zaleca sie ograniczenie hatasu tla oraz pogtosu w pomieszczeniu pracy w celu
poprawy warunkow percepcji dzwieku i warunkéw komunikacji werbalnej.

Zaleca sie rowniez rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o sygnalizacje
Swietlng lub wizyjng uzupeltniajgca dzwiekowe sygnaly bezpieczenstwa w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokdj socjalny
itp.), sygnalizacje wibracyjng lub sygnalizacje z wykorzystaniem przewodnictwa
kostnego.

Urzadzenia teleinformatyczne, takie jak telefon, komputer itp., powinny by¢, w
miare mozliwosci, dostosowane do aparatéw stuchowych (np. moga by¢ wyposazone
w systemy petli indukcyjnej lub systemy FM). Urzadzenia komunikacyjne moga byc¢
rowniez wyposazone Ww sygnalizacje wizyjng, drganiowg lub sygnalizacje z

wykorzystaniem przewodnictwa kostnego.

T

Rehabllitac)l Oséb

Nicpelnosprawnych = s Wytyc Z n e




UNIA EUROPEJSKA T
KAPITAL LUDZKI FUROPEISKki [

2 M = *
NARDDOWA 5| RAIEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY * oy *

Projekt wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

Pomocny w pracy jest wewnetrzny system komunikacji z osobami styszgcymi.

Osoby gtuche i gluchonieme

Mozliwo$¢ zatrudnienia w zawodzie dotyczy tylko oséb postugujacych sie
jezykiem polskim w piSmie. Osoba gtucha lub gtuchoniema powinna pracowaé¢ na
wybranych stanowiskach, w zespotach, bez koniecznosci kontaktowania sie z
osobami spoza tych zespotow. Wymagana jest wlasciwa organizacja pracy,
ewentualnie wspotpraca z tlumaczem jezyka migowego, oraz wprowadzenie
wewnetrznego systemu komunikacji z osobami styszgcymi. W komunikowaniu sie z
zespotem pomagaja rowniez znaki badZz symbole ufatwiajgce szybkie
porozumiewanie sie w trakcie pracy. Dodatkowo zapewnia bezpieczenstwo
zainstalowanie np. sygnalizacji Swietlnej, wizyjnej lub wibracyjnej ostrzegajacej o
ewentualnym niebezpieczenstwie w miejscach potencjalnego przebywania
pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokdj socjalny itp.) lub informujgcej o
stanie urzadzen.

Zaleca sie, aby osobie z tego rodzaju dysfunkcjg byt przydzielony opiekun na

wypadek ewakuaciji.

5.4. Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej

Pracownik podejmujacy prace w tym zawodzie powinien byC w przyjazny sposob
zapoznawany ze strukturg i kulturg organizacyjng firmy. Powinien takze otrzymac jasne i
jednoznaczne informacje oraz instrukcje odnosnie do podejmowanych zadan.

W firmie zatrudniajgcej pracownika z tg niepetnosprawnoscia nalezy wprowadzi¢
przyjazny tryb informowania o jego problemach zdrowotnych czy spotecznych. Najlepiej,
gdy wie o nich ,0soba zaufania”. Mozna takze wypracowa¢ obyczaj interesowania sie
czlonkéw zespotu pracowniczego sytuacjg spoteczng i zdrowotng pracownika i brania jej
pod uwage we wspoOipracy. Czionkowie zespolu mogg sie przy tym uczyé

podmiotowego traktowania pracownika z niepetnosprawnoscig — pozyskiwac¢ wiedze
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0 jego sytuaciji, przede wszystkim od niego samego lub, za jego wiedzg i aprobatg, z
innych Zrédet.

W sytuacji klopotow z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik
mogtby korzystaC ze wsparcia asystenta zawodowego/trenera pracy. Trenerem pracy
moze by¢ wspoipracownik lub osoba specjalnie w tej roli zatrudniona w firmie. Wsparciem
moze tez stuzy¢ pracownik upowaznionej do tego organizacji. Wsparcie trenera pracy
powinno dotyczyC wytacznie sfery emocji i relacji z innymi, nie zas kompetencji
zawodowych, i obejmowac tylko pewien niedtugi okres/okresy pracy. Na co dzien
pracownik powinien pracowac¢ samodzielnie — zgodnie z samodzielnym charakterem
stanowiska pracy.

Ponadto pracownik powinien mie¢ mozliwos¢ korzystania z elastycznego
czasu pracy i zakresu obowigzkdow, co oznacza, ze w wyjatkowej sytuacji (zwigzanej
z chorobg czy niepetnosprawnoscig) zakres obowigzkéw na jego stanowisku moze
by¢ zmodyfikowany w sposéb mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce.
Powinna istnieC takze mozliwosS¢ okresowego zastgpienia pracownika przez inng

osobe.

5.5. Osoby z epilepsja

Osoby chore na padaczke, ktorych zatrudnienie zaakceptowat lekarz
specjalista, powinny pracowac¢ na wybranych stanowiskach pracy, w zespole i pod
nadzorem. Praca powinna by¢ spokojna, niewywotujgca stresow i napiec, ktore
moglyby prowokowaé napady. Srodowisko pracy nie moze stwarzaé potencjalnych
zagrozen w przypadku emisji choroby, nie moze byC rowniez zrédtem
niebezpieczenstwa i narazenia na dodatkowe urazy.

Osoba z epilepsja wykonujgca ten zawdd powinna dobrze zna¢ swojg chorobe
i umie¢ szybko rozpoznawac aure poprzedzajaca napad.

Istotne jest poinformowanie wspotpracownikdw o prawidlowym sposobie

udzielenia pomocy w razie wystgpienia napadu.
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Pracownik z epilepsja, mimo sygnalizowania napadow, moze wykorzystywac
fotel z odpowiednimi pasami zabezpieczajacymi konczyny gérne i dolne, zgodnie z

zasadami.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscia oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy
rozpatrywac indywidualnie.
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