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TECHNIK TECHNOLOGII DREWNA

1. Informacje ogo6lne

Zadaniem technika technologii drewna jest kontrolowanie i organizowanie
procesu przetwoérstwa drewna oraz dbanie o jego prawidtowy przebieg i prowadzenie
stosownej dokumentacji tego procesu.

Do obowigzkow technika technologii drewna nalezy miedzy innymi:

opracowywanie harmonogramu pracy

organizacja stanowisk pracy

kontrola pracy podwiadnych

opracowywane instrukcji technologicznych

opracowanie rysunkow technicznych

kontrola przestrzegania przepisOw bhp, ppoz. oraz ochrony Srodowiska w

zaktadzie

przeprowadzanie analiz laboratoryjnych

ocena jakosci drewna

umiejetnos¢ rozpoznania roznych gatunkow drewna

dobor wiasciwych technik oraz narzedzi, klejow itp. do danego gatunku

drewna

dobdr wkasciwych metod konserwacji materiatdéw drzewnych

okreslanie wartosci pienieznej wyrobow

okres$lanie zapotrzebowania zaktadu na materiaty.

SzczegoOtowy zakres obowigzkéw technika technologii drewna zalezy od
specjalizacji danego pracownika, np.:

technik technologii stolarki budowlanej — organizuje produkcje okien, drzwi itp.,

i dba o jej wkasciwy przebieg
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technik technologii produkcji mebli — dba o dobér wtasciwych materialdow do
produkcji, prawidtowy przebieg catego procesu produkcji mebli (od czynnosSci
wstepnych, takich jak obrébka wstepna, suszenie, klejenie i oklejanie, obrobka
wykonczeniowa, az po czynnosci koncowe, takie jak montaz, pakowanie,
ekspedycja)

technik technologii tartacznictwa — sprawdza jako$¢ surowca przywiezionego
do zakiladu, dba o jego wiasciwe przechowywanie, segregacje, a takze o
prawidtowy przebieg proceséw przetarcia, korowania itp.

technik hydrotermicznej obrébki drewna — dba o prawidtowy przebieg procesu,
nadzoruje czas jego trwania i temperature

technik mechanicznej obrobki drewna — dba o wtasciwy dobdr narzedzi do
danego procesu, dobry stan techniczny maszyn, dokonuje przegladéw
okresowych, decyduje o dopuszczeniu lub nie maszyn i narzedzi do pracy,
dobiera odpowiednie metody konserwacji maszyn do ich typu

technik technologii ptyt drewnopodobnych — dba o prawidlowy przebieg
procesu przygotowania materiatow do produkcji ptyt wiérowych i pilSniowych
technik technologii produkcji sklejek — dba o prawidtowy przebieg procesu
naktadania klejéw, prasowania, sortowania, magazynowania sklejek oraz
przygotowania do pracy odpowiednich narzedzi i maszyn, a takze o wiasciwy
przebieg procesu suszenia, sezonowania, klasyfikacji ilosciowej i jakoSciowej
luszczek i fornirow.

Ponadto technik technologii drewna moze sie réwniez zajmowac reklamg

wyrobéw danego zakfadu oraz przyjmowaniem reklamacji od klientow.

Jego praca ma charakter rutynowy.
Pracuje w pomieszczeniu, w tartakach, zaktadach produkujacych meble,

fabrykach stolarki budowlanej, warsztatach rzemiesiniczych. W pracy stale jest

narazony na hatas, duze zapylenie oraz opary klejéw i lakierow.
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Jego praca ma charakter zespotowy. Wymaga regularnych kontaktow,
zarowno z podwitadnymi, jak i przetozonymi.
Pracuje 8 godzin dziennie, moze byC takze zatrudniony w systemie

zmianowym (3 zmiany).

2. Wymagania

Cechy psychiczne i uzdolnienia wymagane w zawodzie to: doktadnosc,
zdolno$¢ koncentracji uwagi, umiejetno$¢ pracy w warunkach monotonnych,
zdolno$¢ do pracy w szybkim tempie, podzielnos¢ uwagi, szybki refleks,
spostrzegawczos¢, wyobraznia przestrzenna i techniczna, tatwo$¢ czytania rysunkéw
technicznych i innej dokumentacji konstrukcyjno-technologicznej, uzdolnienia
techniczne.

Ze wzgledu na ciggly kontakt ze wspotpracownikami technik musi miec
predyspozycje do sprawowania funkcji kierowniczych oraz do pracy zespotowej z
innymi osobami, a takze umiejetnos¢ podporzadkowania sie przetozonym.

Wymagane wazne cechy fizyczne to sprawnosc¢ ukfadu ruchu, a szczegdlnie
sprawnos¢ konczyn gornych w zakresie zrecznos$ci rgk i palcow, oraz konczyn
dolnych (praca gtdwnie w pozycji stojgcej).

Niezbedne jest widzenie stereoskopowe, prawidtowe rozréznianie barw i matych
szczegobtoéw pracy wzrokowej oraz koordynacja wzrokowo-ruchowa. Przydatne jest pole
widzenia w prawidlowym zakresie. Wazna jest sprawno$¢ zmystu réwnowagi i
zmystu dotyku.

Istotny jest takze stan stuchu, ktéry powinien np. umozliwia¢ komunikacje
werbalng w przypadku kontaktu z podwiladnymi. Zgodnie z zasadami profilaktyki
medycznej na stanowiskach, na ktérych praca jest wykonywana w hatasie (parametry
hatasu osiggajg wartosci NDN — najwyzszego dopuszczalnego natezenia), zalecany

jest stan stuchu nieodbiegajgcy od normy.

T

Rehabllitac)l Oséb

T Nt Wytyczne

=)
dla yeh o specyficanych patrzcbash




UNIA EUROPEJSKA T
KAPITAL LUDZKI FUROPEISKki [

NARDDOWA 5| RAIEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY * oy *

Projekt wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

Wymagana jest sprawnos$¢ podstawowych uktadow: krazenia, oddechowego,
nerwowego, miesniowego oraz kostno-stawowego, i ogolna dobra sprawnos¢
fizyczna.

Oczekiwana jest podstawowa kierunkowa wiedza z zakresu technologii

drewna, mechaniki i automatyzacji oraz umiejetno$¢ praktycznego jej stosowania w

pracy.

3. Czynniki utrudniajace zatrudnienie w zawodzie

Czynnikiem utrudniajacym prace w zawodzie sg zaburzenia znacznego
stopnia sprawnosci koniczyn gornych, w szczegoélnosci w zakresie zrecznosci palcow
i rgk, oraz dysfunkcje znacznego stopnia sprawnosci konczyn dolnych, zaburzenia
niewielkiego i duzego stopnia w zakresie rozrézniania barw, widzenia
stereoskopowego, koordynacji wzrokowo-ruchowej oraz percepcji ksztatow.

Trudnosci w zawodzie mogg mie¢ osoby z dysfunkcjami narzgdu wzroku,
takimi jak brak widzenia stereoskopowego oraz zaburzenia w rozréznianiu barw.
Ponadto w tym zawodzie nie powinny pracowa¢ osoby z wszelkimi innymi
dysfunkcjami, ktérych nie mozna skorygowac¢ szktami optycznymi lub soczewkami
kontaktowymi, z zaburzeniami zmystu rownowagi i zmystu dotyku.

Jesli praca technika technologii drewna ma np. obejmowaC nadzoér nad
podwitadnymi, ograniczeniem w zawodzie jest niepetnosprawnos$¢ narzgdu stuchu,
ktéra nie moze by¢ skorygowana aparatem stuchowym w przypadku co najmnigj
jednego ucha, tak aby mozliwa byta komunikacja werbalna.

Zgodnie z zasadami profilaktyki medycznej nie zaleca sie wykonywania
czynnos$ci m.in. osobom charakteryzujgcym sie odbiorczym trwatym podwyzszeniem
progu styszenia (réwniez, gdy dotyczy tylko jednego ucha), na stanowiskach, na
ktérych prace wykonuje sie w hatasie (parametry halasu osiggajg wartosci NDN -

najwyzszego dopuszczalnego natezenia).

Panistwowy Fundusz ‘ a m ow e
Rehabllitac)l Oséb ‘ c Io l B
— S yczne A

<h o specyficanych potrzebash




UNIA EUROPEJSKA * ¥

KAPITAL LUDZKI FUROPEISKki [

= *

NARDDOWA 5| RAIEGIA SPOINOSC FUNDUSZ SPOLECZNY * oy *

Projekt wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

W zawodzie nie mogg pracowacC osoby z alergig wziewng i kontaktowg na
stosowane substancje chemiczne - Kkleje, farby, Srodki konserwujgce, oraz z

chorobami skory rak.

4. Mozliwosc¢ zatrudnienia w zawodzie 0sOb z niepetnosprawnoscia

4.1. Osoby z dysfunkcjg narzgdu ruchu

W zawodzie moga byC¢ zatrudnione osoby z niewielkg dysfunkcjg konczyn
gornych i dysfunkcjg konczyn dolnych, ktéra nie wyklucza stania i chodzenia, na
wybranych stanowiskach pracy, warunkowo, po identyfikacji indywidualnych barier i

dostosowaniu technicznych i organizacyjnych warunkéw Srodowiska oraz stanowiska

pracy.

4.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Zatrudnienie w zawodzie moga uzyskaC osoby widzgce obuocznie, o
prawidlowym lub nieznacznie ograniczonym zakresie pola widzenia, rozrézniajgce
barwy oraz osoby z nieznaczng dysfunkcjg narzgdu wzroku, jesli jest skorygowana
odpowiednimi  szkiami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, oraz z

zaburzeniami widzenia o zmroku, pod warunkiem odpowiedniej organizacji pracy.

4.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Osoby stabostyszgce moga by¢ zatrudnione w zawodzie na wybranych
stanowiskach pracy, z zaleceniem wytgczenia czynnosci, ktorych wykonywanie wigze
sie z koniecznoscig pracy w hatasie. Zatrudnienie jest warunkowe, po racjonalnym
ograniczeniu zakresu zadan, identyfikacji indywidualnych barier i przystosowaniu
warunkow Srodowiska oraz stanowiska pracy (technicznych i organizacyjnych).
Osoby stabostyszace powinny mie¢ zapewnione odpowiednie pomoce techniczne,

np. aparaty stuchowe, ktére umozliwiajg kontakt z innymi ludzmi.
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4.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej

Osoby z chorobami psychicznymi moga pracowa¢ w zawodzie pod
warunkiem, ze praca — poza wyjatkowymi sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe
w firmie) — nie zaburza ich rytmu dnia i nocy i jest zachowana zasada réwnego
traktowania pracownikow.

Osoby z autyzmem/zespotem Aspergera moga wykonywac prace pomocnicze
w matych zespotach. Dodatkowo osoby te powinny by¢ przebadane pod katem
chorob uktadu trawiennego i immunologicznego, ze wzgledu na czeste wystepowanie
dodatkowych dolegliwosci tego typu. Osoby z nadwrazliwo$cig stuchowag lub
dotykowag powinny unika¢ tego zawodu. Wymuszona pozycja w trakcie pracy i
konieczna bardzo dobra sprawno$¢ fizyczna w ciggu wielu godzin pracy sa

wymaganiami trudnymi do spetnienia przez osoby z zespotem Aspergera.

4.5. Osoby z epilepsja

Osoby chorujgce na padaczke mogg wykonywaé zawdd na wybranych
stanowiskach pracy (bez obstugi maszyn w ruchu i kontaktu ze zwigzkami
chemicznymi), pod warunkiem, ze napady padaczkowe wystepujg sporadycznie, sg
sygnalizowane przez aure, wystepujg gtownie wieczorem lub w nocy, nie powodujg
zbytniego zmeczenia i stosunkowo szybko nastepuje regeneracja sit po ich
wystgpieniu, a przebieg choroby nie prowadzi do charakteropatii padaczkowe,.

Wskazane jest ograniczenie zakresu zadan do sytuacji, w ktorych mozliwy jest

staty nadzor i ewentualna szybka pomoc.
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5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci os6b

z niepetnosprawnosciag

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Osoby z dysfunkcjg konczyn gérnych

W przypadku oséb z niewielkg dysfunkcja konczyn gornych moze byc¢
potrzebne ograniczenie lub eliminacja zadan wymagajacych duzej sprawnosci rak i
palcéw oraz zastosowanie indywidualnych pomocy technicznych, ktére usprawniajg
prace biurowa. Dysfunkcja jednej konczyny gérnej wymaga stosowania pomocy
technicznych (ortez, protez) utatwiajgcych lub umozliwiajgcych prace, w tym obstuge
komputera. Obecny poziom technologiczny w zakresie dostosowywania sprzetu
komputerowego do potrzeb o0s6b ze znacznymi dysfunkcjami konhczyn gornych
umozliwia korzystanie z niego osobom z porazeniami i przykurczami. Dostosowanie
moze dotyczy¢ obstugi klawiatury komputerowej i myszki do komputera

stacjonarnego badz innych bardziej zaawansowanych rozwigzan.

Osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych

Ze wzgledu na ograniczong mobilnos¢ osob z takg dysfunkcjg praca wymaga
wiasciwej organizacji, aby mozliwe byto wykonywanie niektorych czynnosci w pozycji
siedzgcej lub stojacej z podparciem bioder i plecéw.

Dla 0s6b z niewielkg dysfunkcjg kohczyn dolnych, poruszajacych sie o kulach,
moze by¢ potrzebne zainstalowanie uchwytow i poreczy utatwiajgcych wstawanie i
podpieranie sie podczas stania, korzystania z wysokich stotkow. Utatwieniem moga
by¢ porecze wzdtuz drég komunikacyjnych.

Pomocna jest automatyzacja obstugi maszyn i automatyzacja sterowania
sprzetem technicznym. Kolejna mozliwa adaptacja to dostosowanie wielkosSci

stanowiska pracy i wysokosci urzadzen do indywidualnych potrzeb pracownika z
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niepetnosprawnos$cia, umieszczenie urzadzehn i pomocniczych narzedzi pracy w
najblizszym zasiegu jego rgk, na poziomie umozliwiajgcym sterowanie w pozycji
siedzgce;.

Nalezy zapewniC czeSciowe lub catkowite wyeliminowanie zadan i czynnosci
roboczych wymagajgcych duzej sprawnosci i koordynacji wzrokowo-ruchowe;.

Siedzisko na stanowisku pracy nalezy przystosowa¢ do indywidualnych
potrzeb niepetnosprawnego pracownika, w tym zapewniC regulacje wysokoSci,
uchylne siedzisko, regulowany podndzek, blokade két, regulowane lub indywidualnie
profilowane oparcie, regulowane i odchylane podtokietniki.

Polecana jest praca polegajaca na wykonywaniu czynno$ci organizacyjnych,
kontrolujgcych, nadzorujgcych i biurowych.

5.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Zatrudnione osoby z niewielkg dysfunkcja narzadu wzroku, ktérg mozna
skorygowac, powinny stosowac szkta korekcyjne lub soczewki kontaktowe. Pomocne
jest czesciowe lub catkowite wyeliminowanie zadan i czynnosci roboczych
wymagajacych bardzo dobrej koordynacji wzrokowo-ruchowe,.

Natomiast osoby z zaburzeniami widzenia po zmroku powinny miec
pomieszczenie pracy odpowiednio doswietlone Swiattem elektrycznym. Zalecane
jest ograniczenie wykonywania czynnosci pracy w terenie, gdy zapada zmierzch i o

zmroku.

5.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Zatrudnienie na wybranych stanowiskach pracy mogg uzyskaC osoby
stabostyszace, pod warunkiem zapewnienia im odpowiednich pomocy technicznych —
aparatow stuchowych, ktore skorygujg stuch (zwtaszcza w czestotliwosciach pasma

mowy) w stopniu umozliwiajgcym swobodne, werbalne komunikowanie sie z
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kKlientami i ze wspéblpracownikami oraz umozliwig wlasciwa ocene pracy
wykorzystywanych urzadzen.

Zaleca sie, aby urzadzenia teleinformatyczne, takie jak telefon, komputer itp.,
byly — w miare mozliwosci — dostosowane do aparatéw stuchowych (np. moga byc¢
wyposazone w systemy petli indukcyjnej Ilub systemy FM). Urzadzenia
komunikacyjne mogg by¢ réwniez wyposazone w sygnalizacje wizyjna, drganiowg
lub z wykorzystaniem przewodnictwa kostnego.

Wskazane jest ograniczenie hatasu oraz pogtosu w pomieszczeniach pracy w
celu poprawy warunkéw percepcji dzwieku oraz warunkdéw komunikacji werbalnej.

Zgodnie z zasadami profilaktyki medycznej osobom, u ktorych wystepuje m.in.
odbiorcze trwate podwyzszenie progu styszenia (rowniez, gdy dotyczy tylko jednego
ucha), nie zaleca sie wykonywania czynnosci zwigzanych z pracg w hatasie.

Zaleca sie rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o sygnalizacje Swietlng lub
wizyjng, uzupelniajacg dzwiekowe sygnaty bezpieczenstwa w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokdj socjalny
itp.), lub sygnalizacje wibracyjna, informujacg o ewentualnym niebezpieczenstwie.
Trzeba rozwazy¢ mozliwos¢ instalacji sygnalizacji (np. $wietlnej, wizyjnej)
informujgcej o stanie wykorzystywanych urzadzen. Napisy, tablice informacyjne i
znaki ostrzegawcze powinny by¢ umieszczane w miejscach, w ktorych moga
wystgpiC sytuacje szczegOlnie niebezpieczne dla pracownikdw (na drogach
komunikacyjnych, przy schodach, przy drzwiach wyjsciowych itp.). Pomocny w pracy

jest wewnetrzny system komunikacji z osobami styszgcymi w zespole pracowniczym.

5.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej
Pracownik podejmujgcy prace w tym zawodzie powinien by¢ w przyjazny sposob
zapoznawany ze strukturg i kulturg organizacyjng firmy. Powinien takze otrzymac jasne i

niedwuznaczne informacje oraz instrukcje odnosnie do podejmowanych zadan.
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W firmie zatrudniajgcej pracownika z tg niepetnosprawnoscig nalezy wprowadzi¢
przyjazny tryb informowania o jego problemach zdrowotnych czy spotecznych. Najlepiej,
gdy wie o nich ,osoba zaufania”. Mozna takze wypracowac obyczaj, ze czionkowie
zespotu pracowniczego interesujg sie sytuacjg spoteczng oraz zdrowotng pracownika i
biorg ja pod uwage we wspoipracy. Moga sie przy tym uczy¢ podmiotowego traktowania
pracownika z niepetnosprawnoscig — pozyskiwac wiedze o jego sytuaciji przede wszystkim
od niego samego lub — za jego wiedzg i aprobatag — z innych Zrodet.

W sytuacji klopotow z psychiczng i spoteczng strong pracy pracownik mogitby
korzystaC ze wsparcia asystenta zawodowegol/trenera pracy. Trener pracy moze
wywodzi¢ sie sposrdd wspotpracownikdw lub by¢ specjalnie w tej roli zatrudniony w firmie.
Moze tez wspieraC pracownika z ramienia upowaznionej do tego organizacji. Mozliwosci
wsparcia przez trenera pracy bylyby jednak ograniczone tylko do sfery emociji i relacji z
innymi, a wiec nie dotyczylyby kompetencji zawodowych, i powinny obejmowac tylko
pewien niedtugi odcinek/odcinki czasu pracy. Na co dzien pracownik powinien jednak
pracowac samodzielnie — zgodnie z samodzielnym charakterem stanowiska pracy.

Ponadto zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwos¢ elastycznego czasu pracy i
zakresu obowigzkow, co oznacza, ze w wyjatkowej sytuacji (zwigzanej z jej chorobg czy
niepetnosprawnoscig) zakres obowigzkéw na tym stanowisku zostanie zmodyfikowany w
sposob mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce. Powinna takze istnieC mozliwosc
okresowego zastgpienia pracownika przez inng osobe.

Osoby z autyzmem/zespolem Aspergera (ZA) powinny podejmowac prace, ktéra
nie wymaga diugotrwatego wysitku fizycznego, gdyz nie sg w stanie utrzymacé
oczekiwanej wydolnosci w diuzszym czasie. Mogg sie koncentrowa¢ na czynnosciach
powtarzalnych, lecz niewymagajacych diugotrwatego wysitku fizycznego. Ewentualnie
trzeba rozwazy¢ niepetny wymiar czasu pracy.

Takie osoby powinny pracowa¢ w malym zespole, w miejscu cichym, bez
narazania ich na liczne bodZce sensoryczne, ucigzliwy ruch i hatas. Powinny miec

doktadnie okreslone obowigzki i zaleznosci stuzbowe. Wymagana jest dobra organizacja
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pracy, wysoka przewidywalno$¢ zdarzen, precyzyjne i klarowne przekazywanie polecen.
Praca nie powinna prowadzi¢ do przecigzenia i stresu oraz nie powinna polega¢ na
zarzgdzaniu pracg innych oséb ani wymagacC licznych kontaktdow 2z réznymi
osobami/klientami. W niektérych przypadkach lub na poczatku pracy moze by¢ potrzebny

trener pracy lub mentor, by osoba z ZA mogta dopytacC o szczegOty.

5.5. Osoby z epilepsja

Osoby chore na padaczke, ktore uzyskaly akceptacje lekarza specjalisty,
powinny pracowaé¢ w zespole, na wybranych stanowiskach pracy, pod nadzorem.
Praca powinna by¢ spokojna, niewywotujaca streséw i napiec, ktére mogtyby
prowokowac napady. Zatrudnione osoby z padaczkg nie moga obstugiwa¢ maszyn w
ruchu.

Srodowisko pracy nie moze stwarzaé potencjalnych zagrozen w przypadku
emisji choroby, nie moze by¢ roéwniez zrodiem niebezpieczenstwa i naraza¢ osoby
chorej na dodatkowe urazy.

Osoba z epilepsja wykonujgca ten zawod powinna dobrze znac swojg chorobe
i umie¢ szybko rozpoznawac aure poprzedzajgcg napad.

Wspbtpracownicy powinni by¢ dobrze poinformowani, w jaki sposéb w razie
wystgpienia napadu moga prawidtowo udzieli¢ pomocy.

Polecana jest praca polegajgca na wykonywaniu czynnosci kontrolujacych,

nadzorujgcych i biurowych, a nie produkcyjnych.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby =z niepetnosprawnoscia oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy

rozpatrywac indywidualnie.
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