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RZECZNIK PATENTOWY

1. Informacje ogo6lne

Rzecznik patentowy bada czystosSC patentowa produktéw, wykonuje zadania
zwigzane z zabezpieczeniem prawnym znakOéw towarowych, rozwigzan
technicznych, wynalazkéw, wzoréw zdobniczych i uzytkowych, nazw handlowych,
oznaczen geograficznych.

Do poszczegolnych zadan rzecznika patentowego nalezg:

analiza dostarczonych dokumentow

rozmowa merytoryczna z klientem

przygotowanie dokumentow zgtoszeniowych oraz przedstawienie ich w

Urzedzie Patentowym

prowadzenie korespondencji wyjasniajacej z Urzedem Patentowym oraz

klientami

znajomosc¢ aktualnych przepiséw prawa

dziatalno$¢ doradcza dotyczgca pomocy technicznej i prawnej w zakresie

ochrony patentowej i ochrony intereséw klientow

prowadzenie szkolen z zakresu ochrony patentowej

biezace sSledzenie osiagniec techniki w roznych dziedzinach.

W tym zawodzie wystepuje nieformalna specjalizacja zgodna z
wyksztatlceniem pracownika. Rzecznik patentowy jest zobligowany do ciggtego
poszerzania wiedzy z danej dziedziny i Sledzenia aktdéw prawnych oraz brania
udzialu w szkoleniach podnoszgcych kompetencje i aktualizujgcych informacje na
temat zmieniajgcych sie przepisow prawnych.

Praca rzecznika patentowego moze miec¢ rézne formy. Moze byc¢ zatrudniony
na etat lub wykonywac¢ prace samodzielnie. Od formy zatrudnienia zalezy miejsce
pracy, zakres czynnosci oraz godziny pracy. Pracujgc na wiasny rachunek, ma
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wieksza mozliwos¢ dostosowania godzin pracy do aktualnych potrzeb. Zwykle
czynnos$ci zawodowe sg wykonywane w biurach lub bibliotekach. Rzecznik wykonuje
zadania powierzone. Moze pracowa¢ sam lub w zespole innych rzecznikéw, co
stwarza mu wiekszg mozliwos¢ konsultacji zawodowych. Niezaleznie od tego, praca
rzecznika ma zawsze charakter samodzielny. Pracujac w Urzedzie Patentowym, jest
nadzorowany przez zwierzchnikbw. Rzecznik patentowy moze by¢ takze
wiascicielem kancelarii.

Regularnie kontaktuje sie z ludZmi. W pracy jest narazony na sytuacje
stresogenne, konfliktowe. Jest to praca urzednicza, o charakterze ustugowym i
organizacyjnym. Jest zaliczana do prac bardzo lekkich.

2. Wymagania

Niezbedng cecha rzecznika patentowego musi by¢ zdolno$¢ szybkiego
przyswajania nowej wiedzy ze wzgledu na konieczno$¢ prowadzenia Scistej
wspotpracy merytorycznej z fachowcami wyspecjalizowanymi w waskich dziedzinach
nauki. Rzecznik patentowy powinien by¢ odpowiedzialny, dociekliwy, cierpliwy, umiec
wystuchac tworce, gdyz czesto dopiero w tzw. luznej rozmowie mozna dowiedzie¢
sie tego, co w sprawie jest najistotniejsze. Kolejng niezwykle istotng cechg jest w tym
zawodzie samodzielno$¢ w dziataniu, niezalezno$¢ oraz inicjatywnos$¢. Musi byé
osobg spostrzegawczg i dokladng. Ze wzgledu na specyfike pracy rzecznik
patentowy musi by¢ réwniez osobg zréwnowazong emocjonalnie. Istotne jest dobre
przygotowanie zawodowe, zaréwno rzecznikowskie jak i w danej dziedzinie wiedzy,
co umozliwia wspétprace niosgca korzysci twércom i przedsiebiorstwom. Rzecznik
patentowy powinien sSledzi¢ na biezaco zmiany aktow prawnych, wydawane na ten
temat interpretacje i bra¢ udziat w szkoleniach, gdyz tylko w ten sposéb moze stale

podnosi¢ swoje kwalifikacje. Powinien mie¢ umiejetnoS¢ nawigzywania kontaktu z
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ludzmi i w sposéb sprawny porozumiewac sie w mowie i piSmie, gdyz sg to jego
podstawowe formy dziatania.

Osoby pracujace na stanowisku rzecznika patentowego majgcego
bezposredni kontakt z klientami powinny odznaczac¢ sie dobrym wzrokiem i stuchem

umozliwiajgcym swobodng komunikacje.

3. Czynniki utrudniajace zatrudnienie w zawodzie

Czynnikiem utrudniajgcym prace w charakterze rzecznika patentowego jest
niepetnosprawnos¢ narzadu stuchu, ktéra nie moze byC skorygowana aparatem
stuchowym w przypadku co najmniej jednego ucha, tak aby mozliwa byta
komunikacja werbalna. Praca ta nie moze by¢ réwniez wykonywana przez osoby,
ktore nie postuguja sie jezykiem polskim w piSmie (osoby gluchonieme).

Praca rzecznika patentowego jest dynamiczna, czesto wigze sie z ruchem, a
zatem utrudnieniem moga by¢ rowniez niektére schorzenia znacznie obnizajgce

sprawnosc¢ ruchowa.

4. Mozliwosc¢ zatrudnienia w zawodzie 0sOb z niepetnosprawnosciag

4.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Jest mozliwe zatrudnienie w zawodzie o0soby z nieznaczng dysfunkcja
konczyn gornych, w tym jednorecznej, po identyfikacji indywidualnych barier i
racjonalnym dostosowaniu technicznych i organizacyjnych warunkow srodowiska
pracy. Osoby z dysfunkcjg kornczyn dolnych, w tym osoby na woézkach inwalidzkich,
majg mozliwo$¢ wykonywania zawodu na wybranych stanowiskach pracy, zwtaszcza
gdy praca jest zespotowa, pod warunkiem zadbania o odpowiednie dostosowanie

obiektu, pomieszczenia i stanowiska pracy.
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4.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Jest mozliwe zatrudnienie w zawodzie o0sOb widzacych obuocznie, o
prawidtowym lub nieznacznie ograniczonym zakresie pola widzenia, rozrézniajgcych
barwy oraz z nieznaczng dysfunkcjg narzadu wzroku, jesli jest skorygowana przez
odpowiednie szkla optyczne lub soczewki kontaktowe, ktore zapewnig ostrosc

widzenia.

4.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Zawdd moga wykonywaé osoby stabostyszace w przypadku zapewnienia im
odpowiednich pomocy technicznych oraz wtasciwego przygotowania Srodowiska i
stanowiska pracy, np. pod katem stworzenia mozliwosci percepcji sygnatow
alarmowych. W przypadku os6b stabostyszgcych, od ktérych bedzie wymagana
komunikacja werbalna, konieczna jest odpowiednia korekcja styszenia za pomocg
aparatu stuchowego.

Mozliwos¢ zatrudnienia osob gtuchych i gluchoniemych (dotyczy tylko osob
potrafigcych postugiwac sie jezykiem polskim w piSmie) jest ograniczona. Osoby te
mogg wykonywa¢ zawdd na wybranych stanowiskach pracy warunkowo, po
racjonalnym dostosowaniu zakresu zadan, identyfikacji indywidualnych barier i
przystosowaniu Srodowiska oraz stanowiska pracy (technicznym i organizacyjnym).

Wykluczona jest praca dydaktyczna.
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4.4. Osoby z dysfunkcjg sfery psychicznej

Osoby z  chorobami psychicznymi moga pracowa¢ w zawodzie pod
warunkiem, ze praca — poza wyjatkowymi sytuacjami (wyjazdy, sytuacje kryzysowe
w firmie) — nie zaburza ich rytmu dnia i nocy i jest zachowana zasada réwnego

traktowania pracownikow.

4.5. Osoby z epilepsja

Osoby cierpigce na epilepsje moga wykonywa¢ zawdd pod warunkiem, ze
napady padaczkowe wystepujg sporadycznie, sg sygnalizowane przez aure,
wystepuja gtéwnie wieczorem lub w nocy, nie powodujg zbytniego zmeczenia i
stosunkowo szybko nastepuje regeneracja sit po ich wystgpieniu oraz przebieg
choroby nie prowadzi do charakteropatii padaczkowej.

Takie osoby mogg by¢ zatrudnione warunkowo po racjonalnym ograniczeniu
zakresu zadan do sytuacji, w ktorych jest mozliwy staty nadzér i ewentualna szybka
pomoc. Zalecana jest zatem spokojna praca, w zespole, ograniczona do biura, z

zapewnieniem bezpiecznych warunkow pracy.

5. Potrzeba przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci oso6b

Z niepetnosprawnosciag

5.1. Osoby z dysfunkcjg narzadu ruchu

Osoby z dysfunkcja konczyn gornych

W przypadku oséb z niewielkg dysfunkcjg konczyn goérnych moze byc¢
potrzebne ograniczenie lub eliminacja zadah wymagajacych duzej sprawnosci rgk i
palcow oraz zastosowanie indywidualnych pomocy technicznych, ktore usprawniajg

prace biurowg. Osobom z dysfunkcja jednej konczyny gérnej moga by¢ potrzebne
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pomoce techniczne (ortezy, protezy), utatwiajgce lub umozliwiajgce im prace, w tym
obstuge komputera. Obecny poziom technologiczny w dostosowywaniu sprzetu
komputerowego do potrzeb os6b ze znacznymi dysfunkcjami konczyn gornych
umozliwia korzystanie z niego osobom z porazeniami i przykurczami. Dostosowanie

moze dotyczy¢ obstugi klawiatury komputerowej i myszki.

Osoby z dysfunkcjg konczyn dolnych

Ze wzgledu na ograniczong mobilnos¢ osob z takg dysfunkcjg praca wymaga
whasciwej organizacji z powodu koniecznosci wykonywania niektorych lub wszystkich
zadan w pozycji siedzacej lub stojgcej z podparciem bioder i plecéw.

Dla oso6b z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych, poruszajacych sie o kulach,
moze by¢ potrzebne zainstalowanie uchwytow i poreczy utatwiajgcych wstawanie i
podpieranie sie podczas stania. Kolejna mozliwa adaptacja to dostosowanie
przestrzeni stanowiska pracy i wysokosci potozenia blatu biurka do indywidualnych
potrzeb pracownika oraz umieszczenie wykorzystywanych urzadzen i narzedzi pracy
w najblizszym zasiegu jego rgk. Siedzisko nalezy przystosowacC do indywidualnych
potrzeb niepetnosprawnego pracownika, w tym zapewni¢ regulacje wysokosci,
uchylne siedzisko, regulacje podndzka, blokade kot, regulacje lub indywidualne
profilowanie oparcia tylnego, regulowane i odchylane podtokietniki.

Ze wzgledu na osoby poruszajgce sie na wodzkach inwalidzkich trzeba
zlikwidowac¢ bariery architektoniczne w miejscu i S$rodowisku pracy. Ciagi
komunikacyjne powinny by¢ wystarczajgco szerokie i pozbawione progow, drzwi do
pomieszczen i wind odpowiedniej szerokosci. Konieczna jest likwidacja barier
architektonicznych w drodze do zaktadu pracy. W miejscu pracy istnieje potrzeba
powiekszenia przestrzeni manewrowej stanowiska pracy, dostosowania wielkoSci
stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb oraz zapewnienia dostepnoSci

wykorzystywanych urzadzen, narzedzi i materialdw. Nalezy zapewni¢ czesSciowe lub
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calkowite wyeliminowanie zadan i czynnosci wymagajgcych duzej sprawnosSci
ruchowe,.

Osoby majace problemy z samodzielnym poruszaniem sie moga miec
utrudnione zadanie w przypadku koniecznosci czestych wyjazdéw, gdyz nie
wszystkie miejsca, w ktorych mogg sie odbywaé potencjalne spotkania klientami, sg
pozbawione barier architektonicznych. Dlatego moze by¢ potrzebne ograniczenie
niektorych obowigzkow zawodowych, co jest mozliwe, jesli osoba z takg dysfunkcja

pracuje w zespole.

5.2. Osoby z dysfunkcjg narzadu wzroku

Osoby z nieznacznymi dysfunkcjami narzadu wzroku powinny korzystac ze
szkiet optycznych lub soczewek kontaktowych, ktére zapewniajg dobrg ostrosc
widzenia umozliwiajgcg swobodne czytanie dokumentow przedstawianych przez
klientow (dokumenty czesto sg pisane drobnym drukiem). Mogg rowniez, w miare
potrzeb, wykorzystywac oprzyrzadowania powiekszajgce (np. lupe powiekszajaca,
powiekszalniki). Prace usprawnia stata lokalizacja elementow Srodowiska i
stanowiska pracy. W przypadku korzystania z komputera mozna uzywac specjalnych
edytorow tekstu powiekszajgcych litery i grafike.

Pomocne jest rowniez odpowiednie przygotowanie stanowiska pracy, a wiec
jego osSwietlenie, przygotowanie kontrastowego (ciemnego) tta biurka oraz eliminacja

potencjalnych zrodet ol$nienia (matowe powierzchnie).
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5.3. Osoby z dysfunkcjg narzadu stuchu

Osoby stabostyszace

Osoby z takg dysfunkcjg powinny korygowacC stuch aparatem stuchowym
(zwlaszcza w czestotliwosciach pasma mowy) w stopniu umozliwiajgcym im
swobodne, werbalne komunikowanie sie (stuch wydolny socjalnie), co jest
szczegolnie wazne w przypadku oséb pracujacych w zespole, kontaktujgcych sie z
klientami lub prowadzgcych dziatalnos¢ dydaktycznag.

Zaleca sie ograniczenie hatasu tla oraz pogtosu w pomieszczeniu pracy w celu
poprawy warunkow percepcji dzwieku oraz warunkéw komunikacji werbalnej.

Wskazane jest rowniez rozszerzenie sygnalizacji ostrzegawczej o sygnalizacje
Swietlng lub wizyjng uzupeltniajgca dzwiekowe sygnaly bezpieczenstwa w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokdj socjalny
itp.), sygnalizacje wibracyjng Ilub z wykorzystaniem przewodnictwa kostnego,
informujgca o ewentualnym niebezpieczenstwie.

Zaleca sie, aby urzadzenia teleinformatyczne, takie jak telefon, komputer itp.,
byly — w miare mozliwosci — dostosowane do aparatéw stuchowych (np. mogag by¢
wyposazone w systemy petli indukcyjnej lub FM). Urzadzenia komunikacyjne moga
by¢ rowniez wyposazone w sygnalizacje wizyjng, drganiowg lub z wykorzystaniem
przewodnictwa kostnego.

Pomocny w pracy jest wewnetrzny system komunikacji z osobami styszgcymi.

Osoby gtuche i gtluchonieme
(dotyczy tylko os6b postugujacych sie jezykiem polskim w pisSmie)

Mozliwosci zatrudnienia osoby z tego rodzaju niepetnosprawnoscia sg
ograniczone. Osoba glucha lub gluchoniema powinna pracowa¢ na wybranych
stanowiskach, tam gdzie nie ma koniecznosci kontaktowania sie z osobami spoza

zespotu. Zatrudnienie takiej osoby wymaga wtasciwej organizacji pracy, ewentualnie
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wspotpracy ttumacza jezyka migowego oraz wprowadzenia wewnetrznego systemu
komunikacji z osobami styszgcymi w zespole pracowniczym. W komunikowaniu sie z
zespotem wspoétpracownikOw pomagaja rowniez znaki badZz symbole utatwiajgce
szybkie porozumiewanie w trakcie pracy. Dodatkowo niezbedne jest zapewnienie
bezpieczenstwa pracy przez zainstalowanie np. sygnalizacji Swietlnej, wizyjnej lub
wibracyjnej informujacej o ewentualnym niebezpieczenstwie w miejscach
potencjalnego przebywania pracownika (pomieszczenie pracy, toaleta, pokdj socjalny
itp.) lub o stanie wykorzystywanych urzadzen. Zaleca sie, aby osobie z tego rodzaju
dysfunkcjg przydzielony byt opiekun na wypadek ewakuacji. Niemozliwa jest praca
dydaktyczna.

5.4. Osoby z dysfunkcja sfery psychicznej

Pracownik podejmujgcy prace w tym zawodzie powinien by¢ w przyjazny
spos6b zapoznawany ze strukturg i kulturg organizacyjng firmy. Powinien takze
otrzymaC jasne i niedwuznaczne informacje oraz instrukcje odnosnie do
podejmowanych zadan.

W firmie zatrudniajgcej pracownika z tg niepetnosprawnoscig nalezy
wprowadzi¢ przyjazny tryb informowania o jego problemach zdrowotnych czy
spotecznych. Najlepiej, gdy wie o nich ,0soba zaufania”. Mozna wypracowac takze
obyczaj, ze czionkowie zespolu pracowniczego interesujg sie sytuacjg spoteczng
oraz zdrowotng pracownika i biorg jg pod uwage we wspotpracy. Mogg sie przy tym
uczy¢ podmiotowego traktowania pracownika niepetnosprawnego - pozyskiwacé
wiedze o jego sytuacji, przede wszystkim od niego samego, lub — za jego wiedzg i
aprobatg — z innych Zrodet.

W sytuacji klopotow z psychiczng i spoteczng strong swojej pracy pracownik
mogtby korzysta¢ ze wsparcia asystenta zawodowego/trenera pracy. Trener pracy
moze sie wywodzi¢ sposrod wspotpracownikow lub by¢é specjalnie w tej roli

zatrudniony w firmie. Moze tez wspieraC pracownika z ramienia upowaznionej do
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tego organizacji. Mozliwosci wsparcia przez trenera pracy bylyby jednak ograniczone
tylko do sfery emocji 1 relacji z innymi, a wiec nie dotyczylyby kompetencji
zawodowych, i powinny obejmowac tylko pewien niedtugi odcinek/odcinki czasu
pracy. Na co dzien pracownik powinien jednak pracowa¢ samodzielnie — zgodnie z
samodzielnym charakterem stanowiska pracy.

Ponadto, zatrudniona osoba powinna mie¢ mozliwos$¢ elastycznego czasu
pracy i zakresu obowigzkdw, co oznacza, ze w wyjatkowej sytuacji (zwigzanej z
chorobg czy niepetnosprawnosciag osoby) zakres obowigzkow na tym stanowisku
zostanie zmodyfikowany w sposéb mozliwy do zaakceptowania przez pracodawce.

Powinno takze by¢ mozliwe okresowe zastgpienie pracownika przez inng osobe.

5.5. Osoby z epilepsja
Osoby chore na padaczke, ktore uzyskaty akceptacje lekarza specjalisty,
powinny pracowa¢ na wybranych stanowiskach pracy. Wskazane jest ograniczenie
zakresu zadan do sytuacji, w ktorych jest mozliwy staty nadzér i ewentualna szybka
pomoc. Wskazana jest raczej praca w biurze niz kontakty bezposrednie w terenie.
Wykonywane zadania nie moga by¢é potencjalnym powodem napadow
padaczkowych. Nalezy réwniez zadbac o to, by Srodowisko, w ktérym pracujg osoby z

padaczka, nie stwarzato dodatkowego niebezpieczenstwa urazu.

Uwaga. Kazdy przypadek zatrudnienia osoby 2z niepetnosprawnoscia oraz
przystosowania stanowiska pracy do potrzeb i mozliwosci tej osoby nalezy

rozpatrywac indywidualnie.
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