Oferta zawarcia porozumienia w ramach programu „STABILNE ZATRUDIENIE”

Załącznik nr 1 do procedur realizacji programu „STABILNE ZATRUDNIENIE”
Wypełnia PFRON:
	Ofertę złożono:

w....................................................................................PFRON

w dniu.............................................................................
	Nr sprawy:

	
	


OFERTA
zawarcia porozumienia w sprawie realizacji działań aktywizacyjnych w ramach programu „STABILNE ZATRUDNIENIE – osoby niepełnosprawne w administracji i służbie publicznej”
Uprawnionymi do złożenia oferty są organy i instytucje, wykonujące zadania z zakresu administracji publicznej, prowadzące działania o zasięgu ogólnopolskim na rzecz ogółu obywateli, które nie są:

1)
przedsiębiorstwami państwowymi w rozumieniu ustawy z dnia 25 września 1981 r. o przedsiębiorstwach państwowych (Dz. U. z 2013 r. poz. 1384, z późn. zm.);

2)
spółkami Skarbu Państwa, do których zastosowanie ma ustawa z dnia 15 września 2000 r. Kodeks spółek handlowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1578, z późn. zm.).

Przed przystąpieniem do wypełniania oferty należy zapoznać się z programem oraz procedurami realizacji programu „STABILNE ZATRUDNIENIE – osoby niepełnosprawne w administracji i służbie publicznej”, w szczególności z kryteriami oceny formalnej oferty.
Informacje o programie: www.pfron.org.pl – zakładka „Programy i zadania PFRON”.
Ofertę należy wypełnić komputerowo. Każda strona oferty musi być ponumerowana i parafowana przez Oferenta. Należy wypełnić poszczególne punkty oferty lub wpisać „nie dotyczy”.
	Część A oferty: Dane i informacje o Oferencie


1.
Nazwa i adres Oferenta
	Pełna nazwa:



	
	
	
	

	Miejscowość
	Kod pocztowy
	Ulica
	Nr posesji

	
	
	
	

	Gmina
	Powiat
	Województwo
	Nr kierunkowy

	
	
	
	

	Nr telefonu stacjonarnego
	Nr telefonu komórkowego
	adres http://www
	e-mail


2.
Osoby uprawnione do reprezentowania Oferenta i zaciągania zobowiązań finansowych

Nazwiska i imiona osób, wraz z podaniem pełnionej funkcji, które są upoważnione do zaciągania zobowiązań finansowych w imieniu Instytucji publicznej. W przypadku większej liczby upoważnionych osób należy dodać kolejne wiersze.
	Lp.
	Imię i Nazwisko
	Funkcja

	1.
	
	

	2.
	
	


3.
Osoby upoważnione do składania wyjaśnień dotyczących oferty
	Lp.
	Imię i Nazwisko
	Nr telefonu stacjonarnego (wraz kierunkowym) lub komórkowego
	e-mail

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	


4.
Informacje o Oferencie
	Status prawny
	

	Organ założycielski
	

	REGON
	

	Nr identyfikacyjny NIP
	

	Przy właściwej odpowiedzi należy wstawić znak „X”

	Czy Oferent jest podatnikiem podatku VAT
	Tak: 
	Nie: 

	Jeżeli Oferent nie jest podatnikiem podatku VAT należy podać podstawę prawną zwolnienia z podatku VAT:



	Oferent jest podatnikiem podatku VAT, lecz nie jest uprawniony do obniżenia kwoty podatku należnego o podatek naliczony
	Tak: 
	Nie dotyczy: 

	Podstawa prawna braku możliwości obniżenia podatku:




6.
Załącznik wymagany do oferty

	Załączono do oferty
Przy właściwej odpowiedzi należy wstawić znak „X”

	Pełnomocnictwo – w przypadku, gdy oferta podpisana jest przez osoby upełnomocnione do reprezentowania Oferenta.
	Tak: 
	Nie: 


	Część B oferty: Informacje dotyczące planowanych działań aktywizacyjnych


1.
Wykaz działań aktywizacyjnych planowanych do realizacji w jednostkach organizacyjnych Oferenta
Pod pojęciem „beneficjenta ostatecznego” należy rozumieć osobę niepełnosprawną z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepełnosprawności (lub orzeczeniem równoważnym), bezrobotną lub poszukującą pracy, która nie wykonuje żadnej pracy zarobkowej (definicja obejmuje zarówno osobę zarejestrowaną w Powiatowym Urzędzie Pracy, jak również osobę niezarejestrowaną).

	Lp.
	Działania aktywizacyjne
	We właściwym punkcie należy wstawić znak „X”
	Szacunkowy łączny koszt działania (w zł)

	
	
	
	Koszty bieżące
	Koszty inwestycyjne *
	Razem

	* W ramach kosztów inwestycyjnych wykazywane są koszty dotyczące środków trwałych, wartości niematerialnych i prawnych, których wartość początkowa przekracza 3.500 zł, a przewidywalny okres ich ekonomicznej użyteczności jest dłuższy niż 1 rok.

	1.
	Wyposażenie nowych stanowisk pracy dla beneficjentów ostatecznych, odpowiednio do potrzeb wynikających z niepełnosprawności oraz charakteru zatrudnienia.
	
	
	
	

	2.
	Adaptacja pomieszczeń i otoczenia zakładu pracy do potrzeb osób niepełnosprawnych.
	
	
	
	

	3.
	Adaptacja lub nabycie urządzeń ułatwiających beneficjentom ostatecznym wykonywanie pracy lub funkcjonowanie w zakładzie pracy.
	
	
	
	

	4.
	Zakup i autoryzacja oprogramowania na użytek beneficjentów ostatecznych oraz urządzeń technologii wspomagających lub przystosowanych do potrzeb wynikających z ich niepełnosprawności.
	
	
	
	

	5.
	Szkolenia beneficjentów ostatecznych zatrudnionych na nowych stanowiskach pracy.
	
	
	
	

	6.
	Szkolenia pracowników jednostek organizacyjnych Oferenta w zakresie umiejętności współpracy z beneficjentami ostatecznymi zatrudnionymi na nowych stanowiskach pracy, w tym szkolenia pracowników pomagających beneficjentom ostatecznym w pracy.
	
	
	
	

	7.
	Organizacja przez jednostki organizacyjne Oferenta (pracodawców) dowozu beneficjentów ostatecznych z miejsca zamieszkania do zakładu pracy i powrotu.
	
	
	
	

	8.
	Wypłata przez jednostki organizacyjne Oferenta (pracodawców) dodatku motywacyjnego dla beneficjentów ostatecznych.
	
	
	
	


2.
Wykaz jednostek organizacyjnych Oferenta, które realizować będą działania aktywizacyjne
	Lp.
	Województwo
	Nazwa jednostki organizacyjnej
	Adres jednostki organizacyjnej
	Liczba osób niepełnosprawnych zatrudnionych w jednostce – wg stanu na ostatni dzień miesiąca poprzedzającego miesiąc złożenia oferty
	Planowana liczba nowych stanowisk pracy, które zostaną wyposażone w jednostce dla beneficjentów ostatecznych

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


3.
Dodatkowe informacje mogące mieć znaczenie przy ocenie oferty
Wypełnienie punktu nieobowiązkowe.
	


Pouczenie:

Wymagane jest dostarczenie, wraz z wersją papierową, oferty w wersji elektronicznej.

Ofertę oraz jej elektroniczny odpowiednik należy przesłać razem w jednej kopercie (nie jest dopuszczalne wysłanie wersji papierowej i elektronicznej w dwóch oddzielnych kopertach).

Na nośniku elektronicznym (płycie CD albo DVD) na którym zamieszczona jest oferta, należy napisać nazwę Instytucji publicznej oraz nazwę programu.

W przypadku wersji elektronicznej niedopuszczalne jest przesyłanie pliku oferty w innym formacie, niż dostępny na stronie internetowej PFRON (tzn. nie należy przesyłać zeskanowanych ofert w formatach *.jpg, *.bmp bądź innych, jak również w formatach *.rtf, *.pdf, itp.).

Oferta w wersji papierowej musi być podpisana przez osoby upoważnione do składania oświadczeń woli w imieniu Oferenta i zaciągania zobowiązań finansowych. Podpisy muszą być opatrzone pieczęcią imienną (nie jest wystarczające parafowanie dokumentu). Każda strona oferty musi być ponumerowana i parafowana przez Oferenta.

Za datę złożenia oferty uważa się datę jej wpłynięcia do Biura PFRON, a w przypadku ofert składanych drogą pocztową, datę stempla pocztowego.
	Część C oferty: Oświadczenia Oferenta


Oświadczam, że:

1) podane w ofercie informacje są zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym – przyjmuję do wiadomości, że podanie nieprawdziwych informacji eliminuje ofertę z dalszego rozpatrywania;

2) w przypadku pozytywnego rozpatrzenia oferty wyrażam zgodę na opublikowanie uchwały Zarządu PFRON dotyczącej przyjęcia reprezentowanej przeze mnie Instytucji publicznej do uczestnictwa w programie „STABILNE ZATRUDNIENIE – osoby niepełnosprawne w administracji i służbie publicznej”;

3) na dzień sporządzenia oferty reprezentowany przeze mnie podmiot nie posiada wymagalnych zobowiązań wobec PFRON;

4) na dzień sporządzenia oferty reprezentowany przez mnie podmiot nie posiada wymagalnych zobowiązań wobec Zakładu Ubezpieczeń Społecznych;

5) na dzień sporządzenia oferty reprezentowany przez mnie podmiot nie posiada wymagalnych zobowiązań wobec Urzędu Skarbowego;

6) na dzień sporządzenia oferty reprezentowany przez mnie podmiot nie posiada wymagalnych zobowiązań wobec organów i instytucji wykonujących zadania z zakresu administracji publicznej, w tym wobec jednostek samorządu terytorialnego;
7) wersja papierowa oferty jest identyczna z załączoną do oferty wersją elektroniczną.

................................. dnia ......................r.

      .........................................................                              .........................................................
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