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Panstwowy Fundusz Forum
Rehabilitacji Os6b E Dialogu

Niepetnosprawnych

Warszawa, 6 maja 2024 r.

Protokdt z | spotkania grupy tematycznej ds. rozwigzan
systemowych

W dniu 19 kwietnia 2024 r., w formie wideokonferencji, odbyto sie | spotkanie grupy

tematycznej ds. rozwigzan systemowych, dziatajacej przy Forum Dialogu. W spotkaniu udziat
wzieli przedstawiciele Departamentu ds. Wspétpracy z Organizacjami Pozarzagdowymi (dalej
DWP) i Cztonkowie Forum Dialogu.

1.

Spotkanie otworzyt Kamil Bobek — Dyrektor DWP.

2. Nastepnie odbyta sie dyskusja na temat zgtoszonych przez Cztonkéw Forum Dialogu —

przedstawicieli organizacji pozarzgdowych - propozycji zmian w zapisach Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 lutego 2008 r. w sprawie rodzajow zadan z
zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych zlecanych
fundacjom oraz organizacjom pozarzgdowym (dalej Rozporzadzenie), w trakcie ktorej
Cztonkowie Forum Dialogu doprecyzowywali zgtaszane zmiany.

. Propozycje zostang przekazane do Biura Petnomocnika Rzadu ds. Osdb

Niepetnosprawnych.

. Kamil Bobek — podziekowat cztonkom Forum Dialogu za aktywnos$¢, podsumowat

spotkanie oraz zachecit do zgtaszania pomystéw i uwag dotyczgcych tematyki spotkania,
na adres forum.dialogu@pfron.org.pl.

Podpis Koordynatora Forum Dialogu

Kamil Bobek

Lista zatgcznikow:

Lista uczestnikdw spotkania.

Program spotkania.

Zestawienie propozycji zmian w zapisach Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
7 lutego 2008 r. w sprawie rodzajow zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych zlecanych fundacjom oraz organizacjom pozarzagdowym.

al. Jana Pawta 11 13 00-828 Warszawa, POLSKA tel. +48 22 50 55 500 www.pfron.org.pl
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Lista uczestnikow | spotkania grupy tematycznej ds. rozwigzan

systemowych, dziatajgcej przy Forum Dialogu
z dnia 19 kwietnia 2024 r.

Lp. Imie Nazwisko Nazwa organizacji
1| Edward Bolak Fundacja Wspdlnota Nadziei
Stowarzyszenie Pomocy Mtodziezy i Dzieciom
2 |Anna Chwatek Autystycznym oraz Mtodziezy i Dzieciom o
Pokrewnych Zaburzeniach , WSPOLNY SWIAT”
— Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z
3|Joanna Cwojdzinska . L
Niepetnosprawnoscig Intelektualng
4 | Sylwia Danitowska Fundacja Aktywizacja
5| Urszula Gaj Milickie Stowarzyszenie Przyjaciét Dzieci i Oséb
Niepetnosprawnych
6 | Matgorzata | Goracy Polska Federacja Zatrudnienia Wspomaganego
7 |Matgorzata | Jagieluk Fund.acje.l Dom ,Rodzinnej Rehabilitacji Dzieci z
Porazeniem Mozgowym
8 | Krzysztof Kotyniewicz Polski Zwigzek Gtuchych
"Jestem" Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom
9| Andrzej Maczassek Niepetnosprawnym i Osobom Potrzebujgcym
Wsparcia
10 | Maria Matecka-Rzodkiewicz Fundacja Dzieciom "Zdazy¢ z Pomocy"
11 | Elzbieta Oleksiak Polski Zwigzek Niewidomych
Katolickie Stowarzyszenie Niepetnosprawnych
12 | tukasz Owczarek Archidiecezji Warszawskiej (w zastepstwie Pani
Karoli Gasiorowskiej)
13 | Bartosz Paduch Fundacja Arkadia
14 |lzabela Pawlikowska-Dolata Federacja Stowarzyszen "Amazonki"
15 | Krzysztof Peda Stowarzy§zenie n-a Rzecz Réw.n.ego’D.c,)'stepu do
Ksztatcenia ,Twoje Nowe Mozliwosci
. . Podlaskie Stowarzyszenie Sportowe Osob
16| Mariusz Rodzik Niepe’mosprawnycyh START °
17| Alicja Szatkowska Milickie Stowarzyszenie Przyjaciét Dzieci i Osdb
Niepetnosprawnych
18 | Maciej Wiatrowski Fundacja im. Doktora Piotra Janaszka PODAJ DALEJ
19 | Kamil Bobek PFRON
20| Grzegorz Falkowski PFRON
21| Agata Ciborowska PFRON
22 | Gabriela Knapik PFRON
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23 | tukasz Niedzwiedzki PFRON
24 | Magdalena | Pawezka PFRON
25| Przemystaw | Pielak PFRON
26| Dorota Swider PFRON
27 | Tomasz Tokarczyk PFRON
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Miepetnosprawnych

Program spotkania grupy tematycznej ds. ,,rozwigzan
systemowych”

Termin spotkania: 19 kwietnia 2024 r., w godzinach: od 12:00 do 13:30

Organizator spotkania: PFRON, Departament ds. Wspotpracy z Organizacjami
Pozarzadowymi

11:50-12:00 Logowanie uczestnikdw na spotkanie.

12:00-12:05 Przywitanie uczestnikdw — Kamil Bobek, Dyrektor Departamentu
ds. Wspotpracy z Organizacjami Pozarzagdowymi.

12:05-13:20 Dyskusja na temat propozycji zmian w zapisach Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 lutego 2008 r. w sprawie rodzajéw zadan
z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych
zlecanych fundacjom oraz organizacjom.

13:20-13:30 Podsumowanie spotkania i pozegnanie Uczestnikdw - Kamil Bobek.

Wazne!
o Woytgczamy mikrofony, jezeli nie zabieramy gtosu.

e Jezeli chcemy zabra¢ gtos podnosimy dton poprzez uzycie funkcji ,Reakcje” (ikona dfoni),
po zakonczeniu wypowiedzi nalezy opuscic reke (klikngé ponownie ikone dtoni).

o Kazdy w trakcie spotkania ma mozliwos¢ zadania pytan na czacie.

Tresc ze stopki

al. Jana Pawta Il 13, 00-828 Warszawa, POLSKA, tel. +48 22 50 55 500, www.pfron.org.pl

> al. Jana Pawta 11 13 00-828 Warszawa, POLSKA tel. +48 22 50 55 500 www.pfron.org.pl




Panstwowy Fundusz F
Rehabilitacji Osob E orum
Niepetnosprawnych Dialogu

Propozycje zmian do zapisOw Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 lutego
2008 r. w sprawie rodzajow zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych zlecanych fundacjom oraz organizacjom pozarzagdowym

Departament ds. Wspétpracy z Organizacjami Pozarzagdowymi —04.2024 r.
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Lp. |Propozycja zmiany Zgtaszajacy Uzasadnienie
W ust. 3 paragrafu 1, tj.
,Organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow
i warsztatow dla cztonkdéw rodzin oséb
niepetnosprawnych, opiekunow, kadry i Prowadzone przez nas szkolenia czesto sg adresowane do osdb, ktére
wolontariuszy bezposrednio zaangazowanych . . - , . . .
sg gotowe do podejmowania takiej aktywnosci, posiadajg wszelkie
w proces rehabilitacji zawodowej lub . , . . . .
predyspozycje osobowosciowe do zaangazowania w prace z osobami
spotecznej oséb niepetnosprawnych” . . . . .
. ) niepetnosprawnymi a obecny zapis wyklucza ich uczestnictwo w
Polska Federacja Osdb . ) . )
. szkoleniach z dofinansowaniem PFRON — przyktadem sg szkolenia dla
1 Niepetnosprawnych (Matgorzata

rozwing¢ zapis o tres¢:

,Organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw
i warsztatow dla cztonkéw rodzin oséb
niepetnosprawnych, opiekunéw, kadry i
wolontariuszy bezposrednio zaangazowanych
lub przygotowujacych sie do zaangazowania w
proces rehabilitacji zawodowej lub spoteczne;j
0s6b niepetnosprawnych”

Goracy)

kandydatéw na trenerdw pracy wspomaganej, ktére realizujemy.
Predyspozycje do tej specyficznej i wymagajacej roli czesto posiadaja
osoby, ktére nie byly wczedniej zaangazowane w prace z osobami
niepetnosprawnymi — czesto sg bardzo dobrymi i skutecznymi
trenerami pracy.

Departament ds. Wspdtpracy z Organizacjami Pozarzgdowymi — 04.2024 r.
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Dodanie ppktu d) w paragrafie 1 ust. 6
organizowanie i prowadzenie zintegrowanych
dziatan na rzecz witaczania oséb
niepetnosprawnych w rynek pracy, w
szczegdlnosci przez:

d) realizacje wsparcia osdb niepetnosprawnych
w podjeciu i utrzymaniu zatrudnienia przez
osoby niepetnosprawne, zgodnie z modelem
zatrudnienia wspomaganego na otwartym
rynku pracy

Polska Federacja Osdb
Niepetnosprawnych (Matgorzata
Goracy)

W zwigzku ze specyfikg modelu zatrudniania wspomaganego na
otwartym rynku pracy oraz istniejgcymi wypracowanymi standardami
jego realizacji. Wyodrebnienie tego podejscia w katalogu rodzajéw
zadan wymienionych w Rozporzadzeniu jest wedtug nas uzasadnione
i utatwi identyfikacje rodzaju zlecanego zadania.

1. Dodanie w paragrafie 1 ust. 4 wyrazenia:
»poradnictwo ekonomiczno-prawne”,

2. Dodanie w paragrafie 1 ust. 6 ppktu d),
wyrazenia: ,trener pracy”,

3 3. Dodanie w paragrafie 1 ust. 14: ,grupy

informacyjne, grupy wsparcia, wsparcie

psychologiczne, prawne, zawodowe itp. dla

opiekundéw, rodzin, rodzicéw, opiekundéw

prawnych oséb z niepetnosprawnosciami”.

Katolickie Stowarzyszenie
Niepetnosprawnych Archidiecezji
Warszawskiej (Karola
Gasiorowska)

Ad.1 Ochrona OzN przed nieswiadomymi zadtuzeniami, ulgi i
uprawnienia przystugujgce OzN w ramach systemu ochrony zdrowia i
pomocy spotecznej, orzecznictwo do celéw rentowych i poza
rentowych, niepetnosprawny na rynku pracy, ubezwtasnowolnienie —
czesciowe i catkowite, itp.

Ad.2 Wsparcie trenera pracy podczas $ciezki zawodowej OzN, ktdry
wypracowuje odpowiednie mozliwosci szkolen i zatrudnienia na
otwartym rynku pracy oraz wspomaga w osigganiu celow.

Ad.3 Wsparcie, dostarczenie wiedzy i informacji opiekunom,
rodzicom, rodzinom OzN — dziatalnos$¢ fundacji, stowarzyszen,
samorzgdéw.

Departament ds. Wspdtpracy z Organizacjami Pozarzgdowymi — 04.2024 r.
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Dodanie ppktu d) w paragrafie 1 ust. 5
prowadzenie grupowych i indywidualnych
zaje¢, ktore:

d) usprawniajg i wspierajg funkcjonowanie w
réznych sferach zycia, szczegélnie oséb z
niepetnosprawnosciami posiadajgcymi
dodatkowe choroby i uszkodzenia

Polski Zwigzek Niewidomych
(Elzbieta Oleksiak)

Uzasadnienie odnosimy do oséb niewidomych z dodatkowymi
problemami, np. chorych na cukrzyce, stwardnienie rozsiane,
gtuchoniewidomych, niewidomych z porazeniem mézgowym. Tego
typu dziatania mozna teoretycznie realizowaé w ramach paragrafu 1,
ust. 1, 2 i 5. Natomiast z naszych doswiadczen wynika, ze jesli nie sg
to specjalne dedykowane takim grupom dziatania, zapisane jako
odrebne zadania, to oddziatywanie na te grupy jest najczesciej
pomijane. Wigze sie to z kompleksowymi oddziatywaniami
potgczonymi z rehabilitacjg typowa dla danej niepetnosprawnosci i
rehabilitacja wynikajaca z niepetnosprawnosci sprzezonej. Wymagaja
wiekszej ilosci specjalistycznej kadry rehabilitacyjnej, specjalistow z
edukacji zdrowotnej, np. diabetologicznej. Osoby te wymagaja
wiekszej ilosci ¢wiczen praktycznych. Szkolenia tego typu sg
zazwyczaj drozsze i trudniejsze w realizacji. Szkolenie rehabilitacyjne
dla takich oséb bez dodatkowych specjalistycznych oddziatywan nie
powinny sie odbywac.

Doprecyzowane podczas spotkania:

Edukacja zdrowotna — rozumiana jako zatrudnienie edukatora, ktéry
nauczytby ON np., wstrzykiwania samodzielnie insuliny, nauczenie
odczytywania poziomu cukru.

Krzysztof Peda dodat, ze w przypadku wysokospecjalistycznych
konsultacji pomystem moze by¢ nie tyle zmiana w zapisach
rozporzgdzenia, ale wytgczenie wysokospecjalistycznych konsultacji
ze wskaznika naktadu w konkursach o zlecenie realizacji zadan (np.
Program Absolwent).

Departament ds. Wspdtpracy z Organizacjami Pozarzgdowymi — 04.2024 r.
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Edward Bolak zasugerowat zmiane wyrazenia ,,0s6b z
niepetnosprawnosciami posiadajgcymi dodatkowe choroby i
uszkodzenia” na ,0s6b z niepetnosprawnosciami sprzezonymi”. Pani
Elzbieta Oleksiak potwierdzita, ze taka byta intencja.

Dodanie ppktu d) w paragrafie 1 ust. 6
organizowanie i prowadzenie zintegrowanych
dziatan na rzecz wtaczania oséb

5 niepetnosprawnych w rynek pracy, w
szczegolnosci przez:

d) szkolenie dla pracodawcow

Polski Zwigzek Niewidomych
(Elzbieta Oleksiak)

Z naszych doswiadczen wynika, ze szkolenia dla pracodawcéw to
takze powinna by¢ odrebna wydzielona kategoria zadan, ktéra
wzmachniataby mozliwosci wigczenia oséb z niepetnosprawnoscia na
rynek pracy.

Promowanie i wspieranie funkcjonowania
organizacji z zastosowaniem nowoczesnych

Polski Zwigzek Niewidomych

Datoby to mozliwo$¢ nowoczesnego zarzgdzania organizacjg i
lepszego realizowania zadan dla osdb z niepetnosprawnosciami, np.

6
systemow zarzgdzania (CRM) zasobami (Elzbieta Oleksiak) tworzenie baz danych, wprowadzania systeméw nowoczesnego
organizacji zarzadzania.
Chodzi o to, aby we wszystkich bgdZ wybranych ustugach
rehabilitacyjnych zadbac¢ o podniesienie standardow pracy
. . . . organizacji, wptywajgcych na swiadczenie osobom z
Swiadczenie ustug rehabilitacyjnych . L. . L. L .
. L . Polski Zwigzek Niewidomych niepetnosprawnosciami lepszych jakosciowo ustug, poszerzanie
7 zapewniajgcych rozwdj instytucjonalny

organizacji

(Elzbieta Oleksiak)

oferty. Wymaga to zapewnienia minimalnych srodkéw finansowych
pozwalajgcych na stabilne funkcjonowanie organizacji, na
zatrudnianie wartosciowej, dobrze wykwalifikowanej kadry,
doposazenie organizacji, remonty pomieszczen.

Departament ds. Wspdtpracy z Organizacjami Poz

arzgdowymi —04.2024 .
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Prowadzenie rehabilitacji, wydawanie
publikacji w ramach uméw dtugoterminowych.

Polski Zwigzek Niewidomych
(Elzbieta Oleksiak)

Chodzi o podpisywanie, np. kontraktowych uméw na kluczowe
zadania realizowane przez organizacje od np. 10 lat, stale
finansowanych w ramach zadan zlecanych. Organizacja przy
osiaganiu okreslonych wskaznikéw mogtaby mieé podpisywane
dtugoletnie umowy.

Departament ds. Wspdtpracy z Organizacjami Pozarzgdowymi — 04.2024 r.
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Zmiana nazwy zadania w paragrafie 1 ust. 1 z:

,1) prowadzenie rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych w réznych typach
placowek”

na:

"1) prowadzenie rehabilitacji osob
niepetnosprawnych przez réznego typu
placowki"

Stowarzyszenie ,, Twoje nowe
mozliwosci” (Krzysztof Peda)

Obecny ksztatt zadania przewiduje jedynie prowadzenie rehabilitacji
,W placédwkach”, co implikuje koniecznos¢ fizycznej realizacji form
wsparcia w placéwce.

Od wielu lat jednym z kluczowych elementéw rehabilitacji oséb z
niepetnosprawnoscia sg zadania zlecane organizacjom
pozarzgdowym na podstawie art. 36 ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.
Rodzaje zadan jakie mogg by¢ zlecane precyzuje rozporzadzenie
ministra wiasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.
Pierwszym zadaniem okreslonym w § 1 Rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 lutego 2008 r. w sprawie rodzajéw
zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych zlecanych fundacjom oraz organizacjom
pozarzgdowym jest ,,prowadzenie rehabilitacji w r6znego typu
placéwkach”. Uzyty w tym zapisie spdjnik ,w” nie przystaje juz do
dzisiejszych standardéw wsparcia. W swietle réznych interpretacji, a
w szczegdblnosci w swietle wynikéw kontroli NIK z 2019 roku zadania
realizowane w ramach ust. 1 z ww. rozporzadzenia powinny dotyczy¢
wyfacznie rehabilitacji realizowanej w placéwce, rozumianej jako
rehabilitacji w konkretnym bedgcym placéwkg obiekcie. Interpretacja
taka prowadzi do nieoptymalnego udzielania wsparcia oraz
niepetnego wykorzystywania zasobdw placéwek. Z nastepujgcych
powodow:

Co do zasady o prowadzeniu rehabilitacji przez konkretng placéwke
powinno decydowac to, czy dziatania rehabilitacyjne prowadzone s3
przez personel tej placdwki na rzecz podopiecznych tej placéwki. Nie
powinno tu mie¢ znaczenia czy konkretne zajecia realizowane sg np.
w salce szkoleniowej znajdujgcej sie poza siedzibg placéwki, w

Departament ds. Wspdtpracy z Organizacjami Pozarzgdowymi — 04.2024 r.
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ramach zajec terenowych, czy u podopiecznego w domu, gdy sytuacja

zdrowotna tego wymaga.

Obecnie PFRON dopuszcza w niewielkim zakresie godzinowym, w

ramach interpretacji rozszerzajacej, realizowanie niektdrych zajec

poza siedziba placéwki. Jest to jednak maksymalnie 30% godzin

wsparcia.

Obecna sytuacja powoduje nastepujgce negatywne skutki:

1.

Nieefektywne wykorzystanie przestrzeni. W placowce warto
realizowac te zajecia, ktdre wymagajg odpowiedniego
wyposazenia znajdujacego sie placéwce. W przypadku zajeé
w standardowej salce szkoleniowej czesto efektywniejsze
bytoby wykorzystywanie pomieszczen poza placéwka, np.
wspolnych sal w tym samym budynku.

Ze wzgledu na jakos¢ procesu rehabilitacji wiele zaje¢ warto
realizowaé w terenie np. treningi aktywnosci spoteczne;.
Zajecia te, mimo ze jedynie uzupetniajg proces rehabilitacji
specjalistycznej ze wzgledu na swojg specyfike w wiekszosci
przypadkdw wykroczg poza 30% limit godzinowy zaje¢ poza
terenem placowki. Przyktadowo, aby zorganizowac 8-
godzinng wycieczke do instytucji kultury dla podopiecznych,
by zmiesci¢ sie w limicie potrzebujemy az 19 godzin zajec
specjalistycznych w placédwce. Jezeli podopieczny korzysta z
2-godzin rehabilitacji specjalistycznej 3x w tygodniu, trening
aktywnosci poza terenem placédwki moze mieé rzadziej niz raz
na 3 tygodnie.

Obecny stan nie pozwala réwniez na prowadzenie zaje¢ w
innych miejscach przez personel placéwki. Mamy na mapie
Polski wiele ,biatych plam”, gdzie wsparcie nie jest dostepne.

Departament ds. Wspdtpracy z Organizacjami Pozarzgdowymi — 04.2024 r.
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S3 to miejsca, gdzie brakuje wystarczajgcego
zapotrzebowania na utworzenie nowej placéwki, lecz
mozliwy jest np. raz w tygodniu dyzur wyjazdowy
specjalistow. W swietle aktualnego brzmienia rozporzadzenia
jest to niemozliwe. Konieczne jest by osoby z
niepetnosprawnoscia jezdzity wiele kilometréw do placowki,
cho¢ mozna to zorganizowac inacze;j.

Jednoczesnie z wielu rozméw prowadzonych zaréwno z
przedstawicielami Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych jak i Biura Petnomocnika Rzadu ds. Oséb
Niepetnosprawnych wynika, ze powyzsze dziatanie przepisu nie jest
intencjonalne, ale wynika z konkretnego sformutowania
zastosowanego w rozporzadzeniu, gdy bardziej elastyczna forma
pracy placowek nie byta jeszcze praktykowana.

W zwigzku z powyzszym apelujemy o wprowadzenie zmiany w
rozporzadzeniu zgodnie z zatgczong propozycjg zmiany.

10

1. Zmiana dokumentu pod katem jezyka

2. Wyodrebnienie zapisu np. ,Innowacyjne
ustugi majace na celu podjecie zatrudnienia
i utrzymanie zatrudnienia”

3. Rozwazenie wprowadzenia dodatkowego
ppktu méwigcego o realizacji ustug
wspierajgcych w utrzymaniu zatrudnienia

Fundacja Aktywizacja (Sylwia
Danitowska

Ad.1 Warto bytoby (o ile nie jest za pdzno) zadbaé o konwencyjny
jezyk tego dokumentu (niesprzeczny z ustawg) i zmienié np.
sformutowanie pomoc czy opieka na duzo bardziej konwencyjne
okreslenie - wsparcie.

Ad.2 Ulokowanie innowacyjnych dziatan, czy innowacyjnych narzedzi
wsparcia i ustug i wyartykutowanie propozycji w Rozporzadzeniu
Ad.3 Na etapie procesu aktywizacji zawodowej potrzebne sg ustugi
wspierajgce srodowisko pracy i ON w nowej sytuacji zawodowej (nie
dotyczy poradnictwa, a adaptacji w pierwszym etapie po
zatrudnieniu)
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Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob l

Niepetnosprawnych

Forum
Dialogu
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Dodanie w paragrafie 1 ust. 12 dodanie
wyrazenia ,,opracowanie lub wydawanie
publikacji, wydawnictw ciggtych oraz
wydawnictw zwartych, stanowigcych
zamknietg catos$¢, w tym na nosnikach
elektromagnetycznych i elektronicznych w
tym publikacje wideo”

Dodanie w paragrafie 1 ust. 12 w ppkt b)
wyrazenia kierowanych do oséb
niepetnosprawnych —w tym
publikowanych w polskim jezyku
migowym, drukiem powiekszonym,
pismem Braille'a lub publikowanych w
tekscie tatwym do czytania,

Dodanie w paragrafie 1 ust. 13 na koncu
wyrazenia ,,i ustug wspierajgcych
komunikowanie sie.”

Polski Zwigzek Gtuchych
(Krzysztof Kotyniewicz)

Ad.1i Ad.2 W obecnym zapisie, powstajgce publikacje nie sg
dostepne dla 0séb Gtuchych, ktdére potrzebujg materiatéw w polskim
jezyku migowym, ktdre bedg dostepne w formie wideo. Ze wzgledu
na stabg znajomosc¢ jezyka polskiego przez osoby Gtuche, wiekszosé
publikacji w formie drukowanej lub tekstowej jest dla nich
niezrozumiata.

Ad.3 Dodanie proponowanego zapisu pozwoli na $wiadczenie ustug
np. ttumaczy jezyka migowego, komunikacji AAC oraz innych ustug
zapewniajgcych udziat w niezaleznym zyciu oséb z
niepetnosprawnosciami.
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