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Wizualizacje przedstawiajace dostosowanie
obiektow, pomieszczen i stanowisk pracy do
potrzeb 0sdb niepelnosprawnych o specyficznych
potrzebach

W wizualizacjach zaproponowano wytyczne i zalecenia dotyczace projektowania
obiektow, pomieszczen oraz przystosowania stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych
o specyficznych potrzebach. Spelienie wytycznych jest niezbedne do zapewnienia
mozliwos$ci bezpiecznego wykonywania pracy przez osoby z okreslong
niepelnosprawnos$cia. Spetnienie zalecen zwigkszy ergonomi¢ i komfort pracy osob z
okreslong niepetnosprawnoscia.

Kazda wizualizacja sktada si¢ z dwoch czesci. W pierwszej przedstawiono obiekty,
pomieszczenia i stanowiska pracy przed dostosowaniem, druga pokazuje dostosowanie
obiektow, pomieszczen i stanowisk pracy.

Lista wizualizacji:

Wizualizacja 1
Zaktad pracy: Firma z branzy telekomunikacyjne;j

Stanowiska pracy przedstawione w wizualizacji:
1. Pracownik dzialu sprzedazy (sprzedaz telefoniczna)
2. Menadzer — kierownik dzialu BHP
3. Sprzedawca w sklepie stacjonarnym
4. Pracownik dziatu IT (serwisant IT)

Wizualizacja 2
Zaktad pracy: Firma z branzy telekomunikacyjne;j

Stanowiska pracy przedstawione w wizualizacji:
1. Pracownik kompletacji przy linii dystrybucji
2. Pracownik pakujacy przy linii dystrybucji
3. Pracownik strefy przyjeé
4. Operator systemu kopertujacego
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Wizualizacja 3
Zaktad pracy: Operator gazociagow przesylowych

Stanowiska pracy przedstawione w wizualizacji:
1. Specjalista do spraw rachunkowosci
2. Specjalista do spraw teleinformatyki
3. Dyspozytor przesytu gazu

Wizualizacja 4
Zaktad pracy: Spotdzielnia inwalidow zajmujaca si¢ produkcja odziezy ochronnej

Stanowiska pracy przedstawione w wizualizacji:
1. Operator automatéw dziewiarskich
2. Szwaczka
3. Operator maszyn: monter zaworow

Wizualizacja 5
Zaktad pracy: Szkota jezykéw obcych

Stanowiska pracy przedstawione w wizualizacji:
1. Pracownik administracyjny
2. Lektor jezyka obcego / korepetytor

Wizualizacja 6
Zaktad pracy: Operator gazociagow przesytowych

Stanowiska pracy przedstawione w wizualizacji:
1. Dyspozytor gazu
2. Pracownik sekcji dokumentacji sieci gazowej

Wizualizacja 7
Zaktad pracy: Zaklad przemystowy wytwarzajacy energie elektryczng

Stanowiska pracy przedstawione w wizualizacji:
1. Operator bloku energetycznego
2. Dyzurny sterowan i automatow
3. Monter urzadzen energetycznych (tokarz, szlifierz, monter spawacz)
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Wizualizacja 8
Zaktad pracy: Zaktad produkcji zarowek

Stanowiska pracy przedstawione w wizualizacji:
1. Nastawiacz
2. Mechanik elektronik/elektromechanik
3. Technik technologii szkta

Wizualizacja 9
Zaktad pracy: Zaktad produkcji chemii gospodarcze;j

Stanowiska pracy przedstawione w wizualizacji:
1. Pakowacz na dziale logistyki
2. Pakowacz na linii pakujacej kosmetyki

Wizualizacja 10
Zaktad pracy: Zaktad produkcji odziezy roboczej

Stanowiska pracy przedstawione w wizualizacji:
1. Operator maszyny szwalniczej
2. Ukladacz materiatow
3. Krojczy

Wizualizacja 11
Zaktad pracy: Firma z branzy spedycyjne;j

Stanowiska pracy przedstawione w wizualizacji:
1. Dyspozytor
2. Szef zmiany
3. Brygadzista

Wizualizacja 12
Zaklad pracy: Zaktad produkcji nawozoéw azotowych

Stanowiska pracy przedstawione w wizualizacji:
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1. Aparatowy produkcji nawozow sztucznych — obchodowy
2. Aparatowy produkcji nawozoéw sztucznych — sterowniczy
3. Laborant

Wizualizacja 13
Zaktad pracy: Zaktad produkcji siedzen samochodowych

Stanowiska pracy przedstawione w wizualizacji:
1. Operator maszyn — automat do spawania laserowego
2. Monter podiokietnika
3. Operator linii automatycznej — naprawa pianek

Wizualizacja 14
Zaktad pracy: Browar

Stanowiska pracy przedstawione w wizualizacji:
1. Operator urzadzen chtodniczych
2. Operator warzelni
3. Magazynier

Wizualizacja 15
Zaktad pracy: Zaktad produkcji osprzetu elektrycznego

Stanowiska pracy przedstawione w wizualizacji:
1. Nawijacz uzwojen
2. Stanowisko kontrolno-pomiarowe
3. Magazynier

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Opracowano w ramach realizacji zadania nr 1 projektu nr POKL.01.03.06-00-070/12
Ramowe wytyczne w zakresie projektowania obiektow, pomieszczen oraz przystosowania

stanowisk pracy dla 0sob niepetnosprawnych o specyficznych potrzebach. Program
Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet I, Dzialanie 1.3, Poddziatanie 1.3.6
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