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Wprowadzenie

W tym roku mingto 10 lat, odkad stworzone zostaly ustawowe warunki rehabilitacji zawodowe;j
I spotecznej w naszym kraju. Ten dos¢ krotki, jak na histori¢ rozwoju pomocy osobom
niepetnosprawnym w Polsce okres czasu, charakteryzowat si¢ dos¢ jednolitymi warunkami, w jakich
przyszto funkcjonowac zaktadom pracy chronionej oraz pracownikom niepetnosprawnym, ktérzy w tych
przedsigbiorstwach znalezli zatrudnienie. W ostatniej dekadzie podstawowa ustawa dotyczaca
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej zmienita si¢ gruntownie raz w 1997 roku. Jest to akt prawny, ktory

mi¢dzy innymi reguluje podstawy dziatalno$ci zaktadéw pracy chronionej.

Ostatnie dwa lata przyniosty zmiany polegajace na konsekwentnym ograniczaniu ulg oraz przywilejow,
jakie posiadajg ZPCh z racji zwickszonego ryzyka zwigzanego z zatrudnieniem osob niepetnosprawnych.
Sa to przede wszystkim dziatania prawne zwigzane z ograniczaniem ulg podatkowych, w tym zwigzanych
z podatkiem VAT oraz podatkiem dochodowym. Wywotuja one obecnie wyrazne niezadowolenie
srodowisk wiascicieli ZPCh oraz pracownikéw w tych zaktadach, ktorzy obawiaja si¢ masowych
zwolnien w zwigzku z pogarszajaca si¢ sytuacja ekonomiczng. Przejawem zamieszania w sprawach
zwigzanych z rynkiem chronionym sg niekorzystne zmiany w liczbie zakladéw pracy chronionej, jakie
mozna zaobserwowac¢ od 1999 r. Spadata wéwczas dynamika wzrostu liczby zaktadow oraz oséb w nich
zatrudnionych. Jeszcze przed rozpoczeciem tegorocznych badan ZPCh dochodzity sygnaty o ztym stanie
rynku chronionego w Polsce oraz wyraznym zmniejszeniu liczby zaktadéw, ktére albo zbankrutowaty,
albo stracity status zakladu pracy chronionej. Pojawiajace si¢ czgsto niepokojace sygnaty z otoczenia
rynku wywotuja potrzebe uzyskania nowych, wiarygodnych informacji o zaktadach pracy chronione;.
Temu stuza wlasnie badania rynku prowadzone co roku przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych. Przeciwnicy 1 zwolennicy ograniczania przywilejow i ulg nie moga w dyskusji nad
przysztoscia rynku chronionego si¢ga¢ po hasta bez znajomosci faktow. A tylko analiza zjawisk oparta o
zweryfikowane informacje moze okresli¢ skale zjawisk i tylko wtedy podejmowane decyzje mozna uznaé
za racjonalne, poniewaz dotyczg faktow. W innym razie polityka wobec 0sdb niepetnosprawnych bedzie

nieskuteczna, za$ publiczne pienigdze zastang w duzej mierze zmarnowane.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji, oprocz wszystkich waznych zadan ustawowych, prowadzi analizy,
ktorych wazng czg$¢ stanowia coroczne badania ankietowe zakladéw. Sg one zrodtem wielu przydatnych
informacji, a ich unikalny w skali kraju charakter pozwala je zaliczy¢ do podstawowych statystyk
zwigzanych z chronionym rynkiem pracy w Polsce. Obecne opracowanie przygotowal Wydzial Zadan
Ustawowych, Badan i1 Analiz PFRON . Zebrane dane obejmujg 2000 rok. Informacje, zebrane w ciggu 4
miesiecy badan ankietowych sa waznym zrodtem informacji dla Funduszu w jego zadaniach, pozwola
réwniez innym odbiorcom lepiej zorientowaé si¢ w potrzebach $rodowiska osob niepetnosprawnych.
Powinny by¢ kolejnym, waznym czynnikiem w dyskusji nad stanem oraz przysztoscig polskiego modelu

rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej w najblizszych latach.
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Charakterystyka i cel badan
W biezacym roku PFRON rozpoczat szosta edycj¢ badan ankietowych zakladéw pracy chronionej. W
kwietniu 2000 r. odbyta si¢ wysytka ankiet pocztowych do 3684 zaktadoéw jako potencjalnie istniejacych
w tym okresie. Informacje o wymienionych zaktadach pobrane zostaly z bazy ewidencyjnej Funduszu
pod koniec marca 2001 r. . Pierwszym celem byla weryfikacja danych adresowych zaktadow. W
rezultacie wyeliminowane zostaty zaktady, co do ktérych wiadomo bylo, Ze nie istniejg, badz utracity
status ZPCh. Wyniki badan pod wzgledem skutecznos$ci sa zadowalajace. Odsetek odpowiedzi na ankiete
wyniost 64,7%. Odpowiedzi udzielito 2385 zaktadow z 3684 potencjalnie istniejacych (Tabela 1 i Tabela
2). Wziawszy pod uwage weryfikacj¢ adresow firm i ich statusow, wskazniki te sg nawet wyzsze.
Zainteresowanie badaniami bylo wigksze niz w latach poprzednich, przedsigbiorstwa chetnie udzielaty
odpowiedzi. Wysoka skuteczno$¢ badania pozwala na rozpatrywanie zebranego materiatu w kontekscie
catej populacji ZPCh, aczkolwiek material nie zostal ze wzgledéw technicznych przeszacowany na cala
zbiorowo$¢ (z ta cze$cig adresatow, ktoéra w badaniach nie uczestniczyla) i jest analizowany tylko w
odniesieniu do zakladow, ktore odpowiedziaty na ankiet¢. Nic jednak nie stoi na przeszkodzie, zeby
Czytelnik samodzielnie oszacowat interesujace go informacje.
Zagadnienia poruszane w badaniach mozna podzieli¢ na cztery bloki tematyczne: dane ewidencyjne,
zatrudnienie, wybrane aspekty finansowe funkcjonowania zakladéw posiadajacych status pracy
chronionej oraz dane na temat ich sytuacji ekonomicznej.
1. Dane ewidencyjne obejmowaly informacje na temat formy prawnej zaktadu, stanu organizacyjnego-
prawnego, branz w ktorych prowadzi dziatalnos¢ (wg PKD), daty uzyskania statusu ZPCh, oraz dane
adresowe.

2. W dziale obejmujagcym zatrudnienie ujete zostaly informacje na temat wielko$ci zatrudnienia (w
etatach 1 osobach) pracownikow ogotem oraz niepelnosprawnych, takze w podziale na grupy
inwalidztwa i rodzaje schorzen. Dla czytelnosci porownan z poprzednimi analizami ZPCh stopien
niepetnosprawnosci podany jest w dalszej czgsci wedlug obecnie obowigzujacej klasyfikacji (4.
wedlug skali adekwatnej do wcze$niej obowigzujacej III-stopniowej dla grup inwalidzkich).
Przedmiotem badan byty m. in. wiek oraz wyksztatlcenie pracownikoéw zatrudnionych w zbadane;j
grupie ZPCh. Poruszone zostaty takze zagadnienia rotacji zatrudnienia w ZPCh.

3. W bloku finansowym znalazly si¢ informacje na temat $rednich miesi¢ecznych wynagrodzen brutto w
2000 r., obowigzkowych wptat na PFRON oraz zaleglo$ci we wptatach, dotacji ze srodkow Funduszu,
a takze szczegotowe informacje na temat zakladowego funduszu rehabilitacji (ZFR).

4. Dane o sytuacji ekonomiczne] zakladow zgromadzone zostaly na podstawie wypetionych
odpowiednich punktéw formularza ankiety, zgodnych z obowigzujacym w naszym kraju rocznym
sprawozdaniem F02. Informacje pogrupowane zostaly w taki sposéb, by na ich podstawie mozliwe
byto dokonanie analizy wskaznikowej zaktadow. Posiadana wiedza na temat zaktadow pozwala na
wyciagniecie bardziej szczegotowych wnioskow na temat tendencji na rynku pracy chronionej oraz

wystepujacych na nim zagrozen.
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5. Wzorem lat ubieglych analizowano ogo6t zbadanych zakladow pracy chronionej (na potrzeby
opracowania nazywany rowniez sektorem ZPCh) oraz spotdzielczos¢ inwalidzka, ktéra odgrywata

zawsze powazng role w rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej osob niepelnosprawnych.

6. Drobne niescistosci, ktore moga si¢ pojawia¢ w niektorych tabelach sg skutkiem braku kompletnych
informacji w wybranych kategoriach ewidencyjnych lub finansowych oraz zaokraglen, generowanych

automatycznie przez arkusz kalkulacyjny. Ich wielko$¢ nie ma wplywu na ostateczne wyniki obliczen.

Badania tegoroczne dotyczyly zamknictego okresu roku poprzedniego, z czego cz¢s¢ danych
zamieszczonych w tabelach zawiera informacje na dzien 31.12.2000 r., za§ w przypadku zjawisk o
charakterze cigglym - caty 2000 r.. Ze wzgledu na analizg tylko tych zaktadow, ktére odpowiedzialy na
ankiet¢, nie ma w tym opracowaniu bezposrednich poréwnan liczbowych z badaniami poprzednimi.
Zatozeniem obecnych badan ZPCh jest skupienie si¢ na poszczegélnych relacjach miedzy danymi,
rozpatrzenie wewngtrznej struktury prezentowanych zagadnien, co wydaje si¢ wazniejsze niz proste
przeszacowanie uzyskanych wielkosci na rzeczywista populacj¢ ZPCh, ktora istniata na koniec 2000 r.
Ewentualne poréwnania z danymi z poprzednich badan prowadzonych przez Fundusz dotyczy¢ moga
zagadnien przedstawionych w ukladzie procentowym. W tym przypadku nalezy cofna¢ si¢ do

poprzednich publikacji Funduszu i odnalez¢ wybrane informacje.

W ramach tegorocznych badan dotyczacych funkcjonowania zakladow pracy chronionej w Polsce w
2000 r. zgromadzone zostaly rowniez dane niezbedne do wydania kolejnej edycji Katalogu Zakladow
Pracy Chronionej. Prezentacja, w formie ksiazkowej oraz elektronicznej nastapi prawdopodobnie jesienia
biezacego roku. Dane te réwniez beda unikalnym i bardzo cennym materialem, stanowigcym podstawe
analizy jakosciowej na temat zakresu dziatalnosci, poziomu technologicznego 1 organizacyjnego a takze

osiggnig¢ gospodarczych podmiotow tworzacych sektor ZPCh.

Uwzglednienie wszystkich tematow w tegorocznych badaniach spowodowato, ze staty si¢ one bardzo
duzym przedsigwzigciem pod wzgledem organizacyjnym. Dane zbierane byly przy pomocy dwoch
kwestionariuszy:

1. ankieta Z-2001 - dane ewidencyjne, zatrudnienie, finanse i sytuacja ekonomiczna ZPCh

2. ankieta K-2001 - dane przeznaczone do katalogu ZPCh

Publikacja ma na celu przedstawienie podstawowych informacji o funkcjonowaniu zaktadow w
ubieglym roku w takim uktadzie, by mogl on stanowi¢ podstawe do poglebionych analiz wiasnych
Czytelnika, w zgodzie z jego potrzebami i zainteresowaniami. Zdefiniowanie odpowiedzi na pytania o
zakres wptywu zmian legislacyjnych oraz ogdlnej sytuacji gospodarczej kraju na biezace funkcjonowanie
ZPCh jest mozliwe tylko w odniesieniu do posiadanych informacji. Szczegdlnym zadaniem opracowania
na podstawie badan ZPCh jest wyznaczenie aktualnych tendencji rozwoju rynku chronionego oraz
wystepujacych na nim zagrozen. Nalezy wyrazi¢ nadziej¢, ze materiat stanie si¢ istotnym narzedziem w
rekach podejmujacych decyzje zarowno w wymiarze strategicznym (ustawodawstwo) jak 1 w biezacej

pracy zarzadow 1 wilascicieli przedsiebiorstw oraz administracji panstwowej i samorzadowe;.
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Analiza zebranych informacji z ankiet

1.

W ubieglym roku nastgpity wyrazne zmiany w dynamice liczby zaktadow pracy chronionej w Polsce.
W badaniach aktywnie uczestniczylo 2385 zakltadow pracy chronionej czyli 64,7% wszystkich
podmiotow, do ktérych w kwietniu 2001 wystano ankiety pocztowe. W kategorii geograficznego
rozmieszczenia przedsiebiorstw najwiekszy odzew uzyskano z wojewddztwa podkarpackiego (79,5%),
najmniejszy — z wojewddztwa zachodniopomorskiego (58%) (Szczegoty: Tabela 1) . Pod wzglgdem
formy prawnej na ankiet¢ odpowiedziaty wszystkie spotki komandytowe (5 zaktadow), a oprocz nich
wysoki wskaznik skuteczno$ci badania dotyczyt spotdzielni (76,9%) oraz spotek akcyjnych (76,3%).
Najmniejsze zainteresowanie badaniami wykazaty zaktady z kategorii ,,innej” formy prawnej (57,3%).

Szczegotowe informacje na ten temat prezentuje Tabela 2.

. Wsrdd zbadanych zaktadéw najwigkszy odsetek stanowity firmy prowadzone przez osoby fizyczne

(31,7%), spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia (24,7%) oraz spotki cywilne (21,6%). Odsetek
zbadanych spétdzielni uksztaltowat si¢ na poziomie 14,8% (Tabela 3).

W ramach Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci najwickszy odsetek zaktadow zajmowat si¢ handlem
hurtowym 1 detalicznym. Byto to przeszto 20,5% wszystkich zbadanych przedsigbiorstw. Kolejne
wazniejsze grupy to produkcja tkanin i wyrobow witdkienniczych (12,9%) oraz obstuga nieruchomosci
I wynajem (10,2%), a takze produkcja artykutow spozywczych i napojow (9,1%). 131 zaktadéw nie
zostato zakwalifikowanych do zadnej grupy. Jest to istotny, 5,5%-owy odsetek. Szczegoly zawiera
Tabela 4.

Uzyskiwane statusy zakladéw pracy chronionej na przestrzeni 10 lat s3 miarg aktywno$ci rynku
chronionego, ktoéry apogeum zainteresowania osiggat w latach 1997-1999. Rok ubiegly przyniost
spadek zainteresowania rynkiem chronionym w Polsce ze strony potencjalnych pracodawcéw, co jest
bezposrednim skutkiem wprowadzanych konsekwentnie zmian funkcjonowania ZPCh, ktore
ograniczyly wyraznie korzysci osiggane przez ZPCh. Status pracy chronionej uzyskaty w 2000 r.

zaledwie 82 firmy, co jest mizernym rezultatem przy 631 podmiotach w 1999 roku (Tabela 5).

Poziom zatrudnienia w zakladach pracy chronionej w 2000 r. podlegal zréznicowaniu w zaleznosci
analizowanej formy prawnej. Ogolem zatrudnionych w sektorze ZPCh bylo 281 898 osob, z czego
165 844 osoby to pracownicy niepelnosprawni (

5.

Tabela 6). Osob ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci byto 6 088, z lekkim — 109 989. Odsetek
wynosi tutaj odpowiednio 3,7% oraz 66,3% (Tabela 7). Zarowno w kategoriach ogdlnych jak i 0sob
niepetnosprawnych, pracownicy ZPCh to zdecydowanie mezczyzni. Odsetek pracujacych kobiet jest
zdecydowanie mniejszy, a jego przyczyny tkwia w wadliwym prawie pracy, ktoére nie zacheca
pracodawcow do ich zatrudniania.

Spoétdzielnie, z racji swej historycznie duzej roli w wypetnianiu zadan zwigzanych z rehabilitacja
zawodowo-spoteczng sa waznym segmentem rynku chronionego i w kazdym opracowaniu
dotyczacym ZPCh traktowane sg z duzg uwagg. Poziom zatrudnienia w spétdzielczych ZPCh wynidst
w ubiegtym roku 76 559 0s6b z czego 52 506 pracownikow stanowity osoby niepelnosprawne (Tabela

8). Bardziej wyréwnane niz wsrod ogdtu ZPCh relacje dotycza kategorii pici, lecz i tutaj przewaga
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zatrudnionych mezczyzn jest wyrazna (Tabela 9). Wigkszy jest tam takze odsetek osdb ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci (4,4% wszystkich zatrudnionych w spétdzielniach niepetnosprawnych).
Zauwazy¢ nalezy jednak, ze spotdzielnie zatrudniajg wigkszy procent 0sob z lekkim uposledzeniem (o
2,1 pkt. wyzszy niz w calym sektorze ZPCh).

. Wskazniki zatrudnienia 0so6b niepetnosprawnych wskazujg na duzg role spétdzielczosci inwalidzkiej w
kategorii ilo$ci niepetnosprawnych osob zatrudnionych w tych zaktadach. Wszystkie wskazniki
zatrudnienia w spoOtdzielniach sg wyzsze niz w catym sektorze (Porownaj: Tabela 10 oraz Tabela 11).
Ze wzgledu na fakt, iz w poprzednich tego typu badaniach wskazniki zatrudnienia spotdzielczosci byty
zblizone, mozna potwierdzi¢ stabilizacj¢ wewngtrznej struktury kadrowej w tych zaktadach. Dzieje si¢
tak, mimo pesymistycznych zapowiedzi drastycznego spadku zatrudnienia w ZPCh. S3 to jednak

wskazniki zbyt statyczne, by na ich podstawie uwazac¢ sytuacje spotdzielczosci za dobra.

. O tym, jaka jest dynamika zatrudnienia przekona¢ si¢ mozna z analizy rotacji zatrudnienia, do ktorej
uzyskano szczegotowy materiat z badan. Ogétem w 2000 r. przyjeto do pracy 102 688 0sob, natomiast
zwolniono 100 943 (Tabela 12). 61 887 przyjetych do pracy to niepetnosprawni, a zwolnionych
zostato 59 027 os6b (Patrz rowniez: Tabela 12). Analiza odsetka w Kategorii rotacji pozwala
zauwazy¢, ze w ubiegtym roku wigcej oso6b do pracy przyjeto niz zwolniono 1 szczeg6lnie dotyczy to
0sob niepetnosprawnych (Tabela 13). Niemniej sa to gorsze relacje niz w 1999 r. i jest to jeden z
wazniejszych argumentow za teza o niekorzystnym wptywie wprowadzanych ograniczen przywilejow
ZPCh na ilo$¢ oséb zatrudnionych. Wérdéd podawanych przyczyn zwolnien zaktady zdecydowanie
preferowaty rozstania z pracownikami "z innych przyczyn" (okoto 40% dla ogotu i1 wsrod
niepelnosprawnych).

. Jeszcze bardziej niekorzystnie przedstawiata si¢ sytuacja zwigzana z rotacja w spotdzielniach, gdzie
odsetek przyjetych os6b do pracy w relacji do zwolnionych miescit si¢ w granicach 75,5-81,1%.
Szereg przyczyn, o ktorych juz wspominano oraz zapewne zla sytuacja gospodarcza w kraju
spowodowaty zwiekszone pozbywanie si¢ pracownikéw z zakladow spotdzielczych. Warto zwrocicé
uwage na zmniejszajacg si¢ w ostatnich latach liczbe spotdzielni, ktore albo si¢ przeksztalcity w spotki

prawa handlowego albo upadty (Tabela 2).

Analiza zatrudnienia w ZPCh w kategorii schorzen nie przynosi zadnych zaskakujacych

W porownaniu z poprzednimi latami. Dominuja schorzenia ruchu i kregostupa (29,5%) oraz
sprzezone (45,9%). Najwiecej os0b ze schorzeniami wzroku miesci si¢ w kategorii uposledzenia
znacznego (41,6%o) (

10.Tabela 17), najmniej zatrudnionych jest 0sob ze schorzeniami stuchu i mowy (4,4%). Podobne relacje

wystepuja w zaktadach spotdzielczych (Tabela 18 i Tabela 19), ktore zatrudniaja duza liczbg osob

niewidomych (69,1% o0s6éb ze znacznym uposledzeniem w spotdzielniach).

Analiza rozkladu zatrudnienia wedlug kategorii wiekowych nie wnosi nic ponad to, co wiadomo z
dotychczasowych badan ZPCh. Dominuja kategorie wiekowe miedzy 36 a S5 rokiem zycia, zaréwno
w ogolnej liczbie zakladow jak i spoldzielniach. Minimalny odsetek to osoby w wieku ponizej 20 lat
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Tabela 21 oraz
11.Tabela 23).

12.Wyksztalcenie pracownikow w sektorze ZPCh jest rowniez typowe i nietrudno zauwazy¢, ze najmnie;j
jest os6b z wyzszym wyksztatceniem, najwiecej - w grupie pracownikoéw o kwalifikacjach zasadniczo
zawodowych (Tabela 24). Jest to procentowo odpowiednio 6% i 37,8% (Tabela 25). W spotdzielniach
sytuacja jest podobna (Tabela 26), warto tez zauwazyc¢, ze 31,3% tamtejszych pracownikdw to osoby z
wyksztalceniem podstawowym i nizszym (Tabela 26 i Tabela 27). Jeszcze wyrazniej zaznacza si¢ ta

niekorzystna sytuacja wsrod osob niepetnosprawnych.

13.Wynagrodzenia brutto w zakladach pracy chronionej wzrosly nominalnie w ubiegltym roku we
wszystkich podanych kategoriach (Tabela 28). Srednia miesieczna ptaca brutto ogdtu pracownikow
wyniosta 1169 zt i byta o 23% wyzsza od analogicznej pensji z 1999 r. Ptace w spotdzielniach byty
nieco wyzsze niz w sektorze ZPCh, chociaz $rednia pensja dla ogdétu pracownikow spotdzielni wzrosta
0 16% (Tabela 29). Do analizy wynagrodzen z roku na rok nalezy jednak podchodzi¢ z rezerwa, ze
wzgledu na inne wyniki badan w r6éznych okresach jak rowniez z faktu uczestnictwa we wszystkich

badaniach niekoniecznie tych samych podmiotow.

W ostatnich latach ulegaly zmianie regulacje prawne dotyczace obowigzkowych wplat na PFRON
oraz uzyskiwanych przez zaklady dotacji. Zbadane zaklady przekazaly ogolem 145 983 tys. zl z
obowigzkowych wplat (tabela 30), zaleglo$ci wyniosty 9 632 tys. zL. Wysokos$¢ dotacji ze Srodkow
PFRON dla ogo6tu ZPCh wyniosta 220 390 tys. zL. Spoldzielnie przekazaly lacznie 19 669 tys. zl,
otrzymaly natomiast 76 090 tys. z} (

14.Tabela 31). Zalegtosci we wplatach w sektorze ZPCh i spoétdzielniach wyniosty odpowiednio
96321tys. zti1 649 tys. zt.

Obowiazek tworzenia Zakladowego Funduszu Rehabilitacji jest bardzo waznym elementem
rehabilitacji zawodowej i spolecznej w zakladach pracy chronionej. Na ZFR trafiaja Srodki

przede wszystkim z ulg podatkowych. Z tego funduszu z zalozenia prowadzona ma by¢ podstawowa
dzialalnos¢ rehabilitacyjna zakladow. Dotad wigcej Srodkow trafialo na ZFR niz z niego wyplywalo
postaci pomocy osobom niepelnosprawnym. W 2000 r. po raz pierwszy w sektorze ZPCh oraz w
zakladach spoéldzielczych wi¢ksze byly wydatki. Ogolem na ZFR trafilo 434 734 tys. zl, wydano
natomiast 586 222 tys. zk. Poczatkowy stan ZFR w kwocie 928 075 tys. zl zmniejszyl si¢ do

776 586 tys. zt czyli do 83,7% stanu wyjsciowego (Tabela 32). W spéldzielniach stan koncowy ZFR
uksztaltowal sie na poziomie 88,5% (

15.Tabela 33). Najwicksze wptywy ZFR w zaktadach pochodzity z ulg w podatku dochodowym od 0s6b
fizycznych (62,1%), najmniejsze: z ulg w innych podatkach. Na poziomie 3,9% uksztattowaty sie
wptywy ZFR z tytutu ulg w podatku dochodowym od dziatalno$ci gospodarczej. Najwigksze wydatki
ogdtu ZPCh to przygotowanie miejsc pracy (39,4%) oraz inne wydatki (14,4%).

Ulgi w podatku od dzialalnosci gospodarczej spotdzielni to tylko 0,4% przychodow ZFR, ulgi w

podatku od oséb fizycznych wyniosty 65,5% wszystkich wplywow. Druga w kategorii przychodow
jest ulga w podatku od nieruchomosci (24,3%). Najwiecej pieniedzy (
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16.Tabela 33) spotdzielcze ZPCh wydaly na opiek¢ medyczng i rehabilitacyjng oraz przygotowanie
miejsc pracy i wynagrodzenia (odpowiednio 21,7%, 18,6% i 17,1%).

Bilans zbadanych zakladow sklada si¢ ze zlozonych i powigzanych ze soba elementow. Na generalng

kwote po stronie aktywow w wysokosci 20 361 406 tys. zl najbardziej skladaly si¢ w ubieglym roku

majatek trwaly (50,7%) oraz majatek obrotowy (48,4%) (). Na majatek obrotowy w 32,5%

zapasy oraz naleznosci i roszczenia (55,6%). Odsetek naleznosci przeterminowanych wyniést 4,8%

wszystkich naleznosci i roszczen. Aktywa to gléwnie kapital wlasny w wysokosci 6 551 735 tys. zt

(32,2%) oraz zobowiazania krétkoterminowe i fundusze specjalne w kwocie 8 579 701 tys. zt

Kredyty bankowe stanowily 31,5% zobowiazan krétkoterminowych a przeterminowane
5,5% (

17.Tabela 34). Na rezerwy zaklady przeznaczyly 0,6% pasywow. Rozliczenia migdzyokresowe i
przychody przysztych okreséw wyniosty 2 430 801 tys. zi.

Bilans spoéldzielczych zakladow pracy chronionej jest pochodna wielu czynnikow oraz

sie liczby podmiotow o tej formie prawnej. Na laczna kwote po stronie aktywéw w wysokoSci

1 814 992 tys. zl najbardziej skladaly sie w 2000 roku: majatek trwaly (49,3%) (w tym rzeczowy
majatek trwaly w wysokosci 94,8%) oraz majatek obrotowy (49,3%) (

Tabela 35). Na majatek obrotowy w 29,8% skladaly sie zapasy oraz naleznosci i roszczenia (41,9%).
Odsetek nalezno$ci przeterminowanych wyniést 7,7% wszystkich naleznosci i roszczen. Aktywa to
przede wszystkim kapital wlasny w wysokosci 932 589 tys. zt (51,4%) oraz zobowigzania
krotkoterminowe i fundusze specjalne w kwocie 567 592 tys. z1 (31,3%). Kredyty bankowe
stanowily 25,8% zobowiazan krétkoterminowych a przeterminowane zobowiazania 9,5% (wiecej
niz w sektorze ZPCh). Na rezerwy spoéldzielnie przeznaczyly 0,8% pasywow. Rozliczenia
mi¢dzyokresowe i przychody przyszlych okresow w spoldzielniach wyniosty 235 029 tys. zl czyli
12,9% aktywow (

18.Tabela 35).

Zbadane zaklady pracy chronionej mialy dodatnie wyniki finansowe we wszystkich kategoriach (

19.Tabela 36). Przychody z dziatalnosSci operacyjnej wyniosty 27 144 761 tys. zt, obowigzkowe
obcigzenia wyniku finansowego to 197 195 tys. zt (0,7% przychodow z dziatalno$ci operacyjnej) a
zysk netto 850 333 tys. zt. Jest to wynik gorszy niz w latach ubieglych, zwazywszy na wyzsza
skutecznos¢ badan w tym roku. Jest to widoczny efekt pogarszajacej si¢ koniunktury gospodarczej
oraz zmian wokol zasad funkcjonowania rynku chronionego w Polsce. Wigksza wage nalezy jednak
przypisa¢ sytuacji ogolnej, poniewaz zaktady pracy chronionej byty dotad bardziej wrazliwe na ogdlng
sytuacje a dopiero potem na zmiany bezposrednio ich dotyczace. Warto zauwazy¢, ze wigksza rola w
ksztattowaniu ostatecznego wyniku finansowego przypadta pozostalym przychodom operacyjnym
(7,2% przychodéw) a w ich ramach 17% dotacji.

20.Trwatym 1 charakterystycznym zjawiskiem wystepujacym w spotdzielniach jest coroczna strata
finansowa na dziatalno$ci podstawowej zaktadow. Tak réwniez bylo w 2000 roku. Kwota straty
operacyjnej wyniosta minus 258 935 tys. zt i uzna¢ ja nalezy za bardzo wysoka w stosunku do
okresOw ubieglych. Stanowi ona 12,2% przychodéw z dziatalno$ci podstawowej tych zaktadow

(Tabela 37). Sytuacje ratuje tylko wysoka warto$¢ pozostatych przychodéow operacyjnych (18,4%
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przychodéw podstawowych). W ich ramach 20,9% to dotacje. Dzigki temu stan og6lny finansow
spotdzielczoscei jest juz do konca minimalnie dodatni, ale warto$¢ zysku netto jest zdecydowanie niska
I wynosi zaledwie 33 423 tys. zt (2,3% przychodow).

21.Skutki gorszej koniunktury gospodarczej i niekorzystnych zmian o ktoérych byla mowa wcze$niej
wyraznie wida¢ na wskaznikach analizy finansowej zarowno wsrod ogotu ZPCh jak 1 spotdzielczosci.
Warto zauwazy¢ niski poziom wskaznika ptynnosci biezacej ZPCh, ktory spadt do poziomu 1,15 z
1,23 w 1999 r. Obnizyta si¢ réwniez zdolnos¢ do sptaty zobowigzan ZPCh $rodkami pieni¢znymi.
Obrazuje to wskaznik ptynnosci natychmiastowej na poziomie 0,14 (Tabela 38). Bardzo Zle
przedstawiajg si¢ wskazniki rentownosci, ktore juz od trzech lat obnizajg si¢, jest to rowniez wyrazny
efekt pogorszenia koniunktury gospodarczej w kraju. Obnizenie o 50% wskaznika zysku netto do
aktywow z poziomu 0,10 do 0.04 wsrod ogoétu ZPCh 1 z 0,04 do 0,02 wsrdd spotdzielni uzupetnia
pesymistyczny obraz funkcjonowania ZPCh w ubieglym roku (Tabela 39).

22.Na tle ogétu ZPCh spoétdzielnie réwniez odczuwaja skutki ztej koniunktury. Warto jednak zwrécié
uwage na wielko$¢ posiadanego przez nie rzeczowego majatku trwatego. Jest to wiodacy element,
ktory pozwalat przetrwaé tym zakladom najgorsze okresy reform sprzed 10 lat. Gospodarowanie
wlasnym majatkiem przez spoldzielnie jest obecnie najwazniejszym czynnikiem, ktory ratuje
wiekszos¢ tych zaktaddéw przed upadkiem. Rozsadne gospodarowanie rzeczowym majatkiem trwatym
oraz posiadanymi nieruchomos$ciami prawdopodobnie pozwola spotdzielczosci przetrwaé obecny
kryzys, nie =zastgpig jednak restrukturyzacji, ktora pozwoli osiagaé¢ dochody z dziatalno$ci
podstawowej.

23.Srednie przychody i $redni wynik finansowy netto w kategoriach form prawnych wskazuja takze, ze
zte wyniki osiaga¢ mogg takze spotki prawa handlowego, uwazane dotad za motor napedowy
zaktadow pracy chronionej. Srednia strata w wysokosci —138 tys. zt przy najwyzszych $rednich
przychodach w kwocie 28 837 tys. zt oraz niska $rednia wsrdd spotdzielni to cechy charakterystyczne
tej kategorii (Tabela 40).

W ukladzie wojewodzkim na jednym biegunie z najwyzszymi Srednimi przychodami sa zaklady z

wojewddztw wielkopolskiego, mazowieckiego i malopolskiego. Srednie przychody przekraczaja tam

15 000 tys. zl. Najmniejsze Srednie przychody sa w wojewodztwach $wietokrzyskim, lubuskim,

opolskim i l6dzkim. Straty notuja przede wszystkim zaklady pracy chronionej w wojewodztwie
warminsko-mazurskim i opolskim (

24.Tabela 41).
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Whioski

1.

Prowadzenie badan ZPCh przynosi duzo informacji, ktére mozna bez wigkszego ryzyka przenosi¢ na

calg istniejagcg zbiorowos$¢ ZPCh w danym okresie.

. Zaktady wykazuja wigksze zainteresowanie badaniami niz w latach ubiegtych

Nastepuje spadek zainteresowania pracodawcow uzyskiwaniem statusu ZPCh 1 w zwigzku z tym

zmniejsza si¢ liczba ZPCh oraz zatrudnionych w nich oséb.

. Rotacja zatrudnienia potwierdza fakt zmniejszania zatrudnienia w ZPCh. Mniejszy odsetek osob

przyjeto niz w latach ubieglych, a w spotdzielniach odsetek zwolnionych pracownikéw jest wiekszy od
przyjetych.

Zwickszaja si¢ wydatki z Zakladowego Funduszu Rehabilitacji, ktorego saldo zarowno wsrod ogoéhu
ZPCh jak i w spotdzielniach jest nizsze niz saldo poczatkowe.

Ogot zakladow wydaje pienigdze z ZFR przewaznie na przygotowanie nowych miejsc pracy,

natomiast wydatki spotdzielni koncentrujg si¢ bardziej na opiece medycznej i rehabilitacyjne;.

. Spadek wpltywow na ZFR w ZPCh najbardziej uwidocznit si¢ w kategorii ulgi w podatku od

dziatalnosci gospodarcze;j.

Szczegotowa analiza bilansu oraz rachunku zyskow i strat w duzej mierze potwierdza doniesienia ze
strony $rodowisk 0sob niepelnosprawnych oraz pracodawcow o gorszej sytuacji zakltadow niz w

ubiegtych latach

. Sytuacja gospodarcza kraju oraz zmiany zasad funkcjonowania ZPCh maja znaczacy wplyw na

pogarszajaca si¢ sytuacje ekonomiczno-finansowg zaktadow

10.Spotdzielnie potrzebuja inwestoréw strategicznych, poniewaz w dhuzszym okresie nie bgeda mogty

czerpac korzysci tylko z posiadanego majatku lecz przede wszystkim z dziatalnosci podstawowe;j

11.Wozrasta niekorzystna tendencja, polegajaca na zatrudnianiu w ZPCh znaczacego odsetka 0sob

niepetnosprawnych lekkiego stopnia uposledzenia (dawnej III grupy inwalidzkiej). Te osoby, zgodnie

z praktyka stosowang w Unii Europejskiej powinny pracowac na otwartym rynku pracy.

12.W dalszym ciggu spotdzielczos¢ inwalidzka jest podstawowym segmentem rynku chronionego, w

ktérym zatrudniane s3 osoby z najci¢zszymi schorzeniami, zwlaszcza wzroku. Obecna specyfika
prawa spoldzielczego ogranicza mozliwos¢ wejscia inwestorow strategicznych do spoétdzielni bez

zmiany formy prawnej na spotki prawa handlowego.

13.Warunkiem poprawy sytuacji ZPCh jest wzrost gospodarczy kraju oraz wprowadzenie rozwigzan

prawnych 1 finansowych, korzystnych zaré6wno dla pracodawcow zatrudniajacych osoby
niepetnosprawne, jak rowniez dla budzetu panstwa. Sa to podstawowe czynniki stymulujace wzrost
zatrudnienia w zaktadach pracy chronionej i w gtdwnej mierze one beda decydowac o ksztatcie rynku

pracy chronionej w naszym kraju w najblizszych latach.
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Tabele

Tabela 1 Skuteczno$é¢ badania wedlug wojewodztw

Wojewodztwo Zaklady, do ktorych Zaklady, ktore Skutecznos$¢ badania
wyslano ankiety | odpowiedzialy na ankiete w procentach
Dolnoslaskie 324 222 68,5%
kujawsko-pomorskie 404 260 64,4%
Lubelskie 66 49 74,2%
Lubuskie 126 85 67,5%
I.odzkie 236 154 65,2%
Malopolskie 250 178 71,2%
Mazowieckie 422 240, 56,9%
Opolskie 39 25 64,1%
Podkarpackie 151 120 79,5%
Podlaskie 52 33 63,5%
Pomorskie 161 108 67,1%
Slaskie 494 332 67,2%
Swietokrzyskie 89 62 69,7%
warminsko-mazurskie 122 75 61,5%
\Wielkopolskie 648 384 59,3%
Zachodniopomorskie 100 58 58,0%
Razem 3684 2385 64,7%

Tabela 2 Skuteczno$¢ badania wedlug form prawnych zakladow

Forma prawna Zaklady, do ktorych Zaklady, ktore Skuteczno$¢ badania
wyslano ankiety odpowiedzialy na ankiete w procentach
Spoldzielnia 459 353 76,9%
Spolka akcyjna 151 116 76,3%
Spoélka z o.o. 929 589 63,4%
Spolka cywilna 856 516 60,3%
Spotka komandytowa 5 5 100,0%
Osoba fizyczna 1195 755 63,2%
Inna 89 51 57,3%
Razem 3684 2385 64,7%
Tabela 3 Liczba i odsetek zbadanych zakladéw pracy chronionej wedlug formy prawnej
Forma prawna Liczba zakladéw Odsetek

Spéldzielnia 353 14,8%
Spolka akcyjna 116 4,9%
Spolka z o.o. 589 24, 7%
Spolka cywilna 516 21,6%
Spolka komandytowa 5 0,2%
Osoba fizyczna 755 31,7%
Inna 51 2,1%
Razem: 2385 100,0%

Tabela 4 Zaklady pracy chronionej wedlug dzialow PKD
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Nazwa dzialu Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci (PKD) Liczba | Odsetek
zakladow
Budownictwo 52 2,2%
Edukacja 1 0,0%
Handel hurtowy i detaliczny; naprawy pojazdéw mechanicznych, 490 20,5%
motocykKili...
Hotele i restauracje 18 0,8%
Obsluga nieruchomosci, wynajem i prowadzenie intereséw 243 10,2%
Ochrona zdrowia 15 0,6%
Posrednictwo finansowe 16 0,7%
Pozostala dzialalno$¢ ushugowa, komunalna, socjalna i indywidualna 31 1,3%
Produkcja artykulow spozywczych, napojow i wyrobow tytoniowych 217 9,1%
Produkcja chemikaliow, wyrobow chemicznych i wlékien sztucznych 24 1,0%
Produkcja drewna i wyrobow z drewna 47 2,0%
Produkcja masy celulozowej, papieru oraz wyrobow z papieru, poligrafia... 170 7,1%
Produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej nie sklasyfikowana 60 2,5%
Produkcja metali i przetworzonych wyrobow z metali 127 5,3%
Produkcja skory i wyrobow ze skory 24 1,0%
Produkcja sprzetu transportowego 41 1,7%
Produkcja tkanin i wyrobow wlokienniczych 308 12,9%
Produkcja urzadzen elektrycznych i optycznych 94 3,9%
Produkcja wyrobéw z gumy i tworzyw sztucznych 140 5,9%
Produkcja wyrobéw z surowcow niemetalicznych 18 0,8%
Produkcja nie sklasyfikowana gdzie indziej 96 4,0%
Rolnictwo, lowiectwo, leSnictwo 4 0,2%
Transport, gospodarka magazynowa i lacznos¢ 18 0,8%
Brak danych 131 5,5%
Razem: 2385  100,0%
Tabela 5 Zaklady wg daty uzyskania statusu ZPCh'
Lp. Rok Liczba Odsetek
1. 1991 85 2,3%
2. 1992 365 9,9%
3. 1993 165 4,5%
4 1994 274 7,.4%
5. 1995 368 10,0%
6. 1996 372 10,1%
7. 1997 654 17,8%
8. 1998 688 18,7%
9. 1999 631 17,1%
10. 2000 82 2,2%
Razem 3684 100,0%

! Informacje na podstawie bazy adresowej ZPCh, przygotowanej przed wysytka ankiet w marcu 2001 .
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Tabela 6 Poziom zatrudnienia w ZPCh w 2000 r.

Wyszczegolnienie Etaty Osoby
Ogélem 263 170,01 281 898
Kobiety 107 117,57 115 307
MezczyZni 156 052,43 166 591
Niepelnosprawni 153 640,95 165 844
Kobiety 59 257,80 64 181
MezczyZni 94 383,21 101 663
Znaczny st. niepelnospr. 5 366,41 6 088
Umiarkowany st. Niepelnospr. 45 693,25 49 767
LekKi st. niepelnospr. 102 581,27 109 989
Tabela 7 Poziom zatrudnienia w ZPCh (w procentach)

Wyszczegolnienie Etaty Osoby
Ogoélem 100,0% 100,0%
Kobiety 40,7% 40,9%
Mezczyzni 59,3% 59,1%
Niepelnosprawni 100,0% 100,0%
Kobiety 38,6% 38,7%
MezczyZni 61,4% 61,3%
Znaczny st. niepelnospr. 3,5% 3,7%
Umiarkowany st. Niepelnospr. 29,7% 30,0%
LekKi st. niepelnospr. 66,8% 66,3%
Tabela 8 Poziom zatrudnienia w spoldzielniach w 2000 r.

Wyszczegolnienie Etaty Osoby
Ogolem 68 977,86 76 559
Kobiety 30 288,88 33 307
Mezczyzni 38 689,07 43 252
Niepelnosprawni 46 129,56 52 506
Kobiety 18 757,78 21 264
Mezczyzni 27 371,82 31242
Znaczny st. niepelnospr. 1 780,84 2 309
Umiarkowany st. Niepelnospr. 11 997,24 14 278
LekKi st. niepelnospr. 32 351,39 35919
Tabela 9 Poziom zatrudnienia w spoldzielniach (w procentach)

Wyszczegolnienie Etaty Osoby
Ogoélem 100,0% 100,0%
Kobiety 43,9% 43,5%
Mezczyzni 56,1% 56,5%
Niepelnosprawni 100,0% 100,0%
Kobiety 40,7% 40,5%
Mezczyzni 59,3% 59,5%
Znaczny st. niepelnospr. 3,9% 4,4%
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Umiarkowany st. Niepelnospr. 26,0% 27,2%
LekKi st. niepelnospr. 70,1% 68,4%
Tabela 10 Wskazniki zatrudnienia oséb niepelnosprawnych (w procentach)
Lp.|Wskazniki zatrudnienia Stan na 31.12.2000 r.
Etaty Osoby
1. |Osoby niepelnosprawne 58,4% 58,8%
2. |Znaczny st. Niepelnospr. 2,0% 2,2%
3. |Umiarkowany st. niepelnospr. 17,4% 17,7%
4. |LekKi st. niepelnospr. 39,0% 39,0%
5. |Niepelnosprawne kobiety 95,3% 55,7%
6. [Niepelnosprawni mezczyzni 60,5% 61,0%
Tabela 11 Wskazniki zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w spétdzielniach (w procentach)
Lp.|Wskazniki zatrudnienia Stan na 31.12.2000 r.
Etaty Osoby
Osoby niepelnosprawne 66,9% 68,6%
Znaczny st. niepelnospr. 2,6% 3,0%
Umiarkowany st. niepelnospr. 17,4% 18,6%
10. |LekKi st. niepelnospr. 46,9% 46,9%
11. |Niepelnosprawne kobiety 61,9% 63,8%
12. |Niepelnosprawni mezczyZzni 70,7% 72,2%
Tabela 12 Rotacja zatrudnienia w ZPCh (w liczbach)
Wyszczegolnienie Ogoélem Niepelnosprawni
Przyjeci do pracy 102 688 61 887
Zwolnieni z pracy 100 943 59 027
Wypowiedzenie przez zaklad - grupowe 4 318 2 566
Wypowiedzenie przez zaklad - inne 17 323 10 150
Za porozumieniem stron 29 407 16 548
Wypowiedzenie przez pracownika 6734 3615
Przejscie na rente inwalidzka 1130 666
Na emeryture 1613 1171
Z innych przyczyn 40 418 24 311
Tabela 13 Rotacja zatrudnienia w ZPCh (w procentach)
Wyszczegolnienie Ogolem Niepelnosprawni
Przyjeci do pracy 101,7% 104,8%
Zwolnieni z pracy 100,0% 100,0%
Wypowiedzenie przez zaktad — grupowe 4,3% 4,3%
Wypowiedzenie przez zaklad — inne 17,2% 17,2%
Za porozumieniem stron 29,1% 28,0%
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Wypowiedzenie przez pracownika 6,7% 6,1%
Przejscie na rente inwalidzka 1,1% 1,1%
Na emeryture 1,6% 2,0%
Z innych przyczyn 40,0% 41,2%
Tabela 14 Rotacja zatrudnienia w spoéldzielniach (w liczbach)
Wyszczegolnienie Ogolem Niepelnosprawni
Przyjeci do pracy 16 259 10 213
Zwolnieni z pracy 20 040 13 522
Wypowiedzenie przez zaklad — grupowe 1943 1271
Wypowiedzenie przez zaklad — inne 3639 2 304
Za porozumieniem stron 5003 3331
Wypowiedzenie przez pracownika 827 532
Przejscie na rente inwalidzka 559 420
Na emeryture 847 696
Z innych przyczyn 7222 4 968
Tabela 15 Rotacja zatrudnienia w spotdzielniach (w procentach)
Wyszczegolnienie Ogolem Niepelnosprawni

Przyjeci do pracy 81,1% 75,5%
Zwolnieni z pracy 100,0% 100,0%

Wypowiedzenie przez zaktad — grupowe 9,7% 9,4%
Wypowiedzenie przez zaktad — inne 18,2% 17,0%

Za porozumieniem stron 25,0% 24,6%
Wypowiedzenie przez pracownika 4,1% 3,9%
Przejscie na rente inwalidzka 2,8% 3,1%
Na emeryture 4,2% 5,1%

Z innych przyczyn 36,0% 36,7%

Tabela 16 Niepelnosprawni w ZPCh wg podstawowych schorzen

Wyszczegolnienie Pracownicy niepelnosprawni wedlug stopnia
niepelnosprawnosci
Ogélem Znaczny | Umiarkowany Lekki
Schorzenia wzroku 12 200 2479 2764 6 957
Schorzenia shuchu i mowy 7108 164 2 350 4594
Schorzenia ruchu i kregoshupa 47 593 1374 13016 33203
Choroby psychiczne i nerwowe 12 485 348 5001 7136
Uposledzenie umyslowe 8 040 204 2 054 5782
Pozostale wraz ze schorzeniami sprzezonymi 74 135 1394 23 241 49 500
Razem: 161 561 5963 48 426 107 172

Tabela 17 Niepelnosprawni w ZPCh wg podstawowych schorzen (w procentach)

Wyszczegolnienie Pracownicy niepelnosprawni wedlug stopnia
niepelnosprawnosci
Ogolem Znaczny | Umiarkowany Lekki
Schorzenia wzroku 7,6% 41,6% 5,7% 6,5%
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Schorzenia stuchu i mowy 4,4% 2,8% 4,9% 4,3%
Schorzenia ruchu i kregostupa 29,5% 23,0% 26,9% 31,0%
Choroby psychiczne i nerwowe 7,7% 5,8% 10,3% 6,7%
UpoSledzenie umystowe 5,0% 3,4% 4,2% 5,4%
Pozostale wraz ze schorzeniami sprze¢zonymi 45,9% 23,4% 48,0% 46,2%
Razem: 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Tabela 18 Niepelnosprawni w spéldzielniach wg podstawowych schorzen

Wyszczegolnienie Pracownicy niepelnosprawni wedlug stopnia
niepelnosprawnosci
Ogoélem Znaczny | Umiarkowany Lekki
Schorzenia wzroku 5017 1593 952 2472
Schorzenia shuchu i mowy 2 750 50 942 1758
Schorzenia ruchu i kregoshupa 14 177 337 3585 10 255
Choroby psychiczne i nerwowe 3 955 65 1483 2 407
Uposledzenie umyslowe 4 877 68 1147 3 662
Pozostale wraz ze schorzeniami sprzezonymi 20581 193 5876 14 512
Razem: 51 357 2 306 13985 35 066

Tabela 19 Niepelnosprawni w spéldzielniach wg podstawowych schorzen (w procentach)

Wyszczegolnienie Pracownicy niepelnosprawni wedlug stopnia
niepelnosprawnosci
Ogélem Znaczny | Umiarkowany Lekki
Schorzenia wzroku 9,8% 69,1% 6,8% 7,0%
Schorzenia stuchu i mowy 5,4% 2,2% 6,7% 5,0%
Schorzenia ruchu i kregoshupa 27,6% 14,6% 25,6% 29,2%
Choroby psychiczne i nerwowe 7,7% 2,8% 10,6% 6,9%
Uposledzenie umyslowe 9,5% 2,9% 8,2% 10,4%
Pozostale wraz ze schorzeniami sprze¢zonymi 40,1% 8,4% 42,0% 41,4%
Razem: 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Tabela 20 Pracownicy ZPCh wg wieku (w liczbach)
Wyszczegolnienie Ogolem Niepelnosprawni

20 i mniej 5381 2 369
21-25 25 083 8 279
26-30 27 931 9077
31-35 24 909 10 091
36-40 29 164 14 398
41-45 40 919 24 047
46-50 46 649 32 080
51-55 39 898 30 794
56-60 22 069 18 698
60 i wiecej 15 535 13 460
Razem: 277538 163 293
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Tabela 21 Pracownicy ZPCh wg wieku (w procentach)

Wyszczegolnienie Ogolem Niepelnosprawni
20 i mniej 1,9% 1,5%
21-25 9,0% 5,1%
26-30 10,1% 5,6%
31-35 9,0% 6,2%
36-40 10,5% 8,8%
41-45 14,7% 14,7%
46-50 16,8% 19,6%
51-55 14,4% 18,9%
56-60 8,0% 11,5%
60 i wiecej 5,6% 8,2%
Razem: 100,0% 100,0%
Tabela 22 Pracownicy spéldzielni wg wieku (w liczbach)

Wyszczegollnienie Ogoélem Niepelnosprawni
20 i mniej 1156 671
21-25 3307 1430
26-30 4 763 2 368
31-35 6 240 3513
36-40 8 301 4811
41-45 12 152 7729
46-50 14 544 10 426
51-55 12 177 9 569
56-60 7293 6 290
60 i wiecej 5921 5 205
Razem: 75854 52012
Tabela 23 Pracownicy spéldzielni wg wieku (w procentach)

Wyszczegolnienie Ogolem Niepelnosprawni
20 i mniej 1,5% 1,3%
21-25 4,4% 2,7%
26-30 6,3% 4,6%
31-35 8,2% 6,8%
36-40 10,9% 9,2%
41-45 16,0% 14,9%
46-50 19,2% 20,0%
51-55 16,1% 18,4%
56-60 9,6% 12,1%
60 i wiecej 7,8% 10,0%
Razem: 100,0% 100,0%

Tabela 24 Pracownicy ZPCh wg wyksztalcenia (w liczbach)

Wyszczegolnienie Pracownicy Niepelnosprawni wg st. niepelnosprawnosci
ogélem Ogolem | Znaczny |[Umiarkowany| Lekki
Wyzsze 16 786 6 540 390 3034 3116
Pomaturalne i zawodowe 61 638 31524 1076 10 950 19 498
Srednie ogélne 24 479 13 810 571 4977 8 262
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Zasadnicze zawodowe 105 324 62 263 2132 16 767 43 364
Podstawowe i nizsze 70580 49 972 1886 13 603 34 483
Razem: 278 807 164 109 6055 49 331 108 723

Tabela 25 Pracownicy ZPCh wg wyksztalcenia (w procentach)

Wyszczegolnienie Pracownicy Niepelnosprawni wg st. niepelnosprawnosci
ogélem Ogolem | Znaczny [Umiarkowany| LekkKi
Wyzsze 6,0% 4,0% 6,4% 6,2% 2,9%
Pomaturalne i zawodowe 22,1% 19,2% 17,8% 22,2% 17,9%
Srednie ogolne 8,8% 8,4% 9,4% 10,1% 7,6%
Zasadnicze zawodowe 37,8% 37,9% 35,2% 34,0% 39,9%
Podstawowe i nizsze 25,3% 30,5% 31,1% 27,6% 31,7%
Razem: 100,0% 100,09%| 100,0% 100,0% 100,0%

Tabela 26 Pracownicy spoldzielni wg wyksztalcenia (w liczbach)

Wyszczegolnienie Pracownicy Niepelnosprawni wg st. niepelnosprawnosci
Ogélem Ogolem | Znaczny |[Umiarkowany| Lekki
Wyisze 3 395 1604 72 710 822
Pomaturalne i zawodowe 15 020 8 933 255 2 957 5721
Srednie ogélne 5205 3478 145 1199 2134
Zasadnicze zawodowe 28 899 20 058 956 4 858 14 244
Podstawowe i nizsze 23923 18 369 881 4532 12 956
Razem: 76 442 52 442 2309 14256 35877

Tabela 27 Pracownicy spoldzielni wg wyksztalcenia (w procentach)

Wyszczegolnienie Pracownicy Niepelnosprawni wg st. niepelnosprawnosci
Ogélem Ogolem | Znaczny [Umiarkowany| Lekki
Wyizsze 4.4% 3,1% 3,1% 5,0% 2,3%
Pomaturalne i zawodowe 19,6% 17,0% 11,0% 20,7% 15,9%
Srednie ogélne 6,8% 6,6% 6,3% 8,4% 5,9%
Zasadnicze zawodowe 37,8% 38,2% 41,4% 34,1% 39,7%
Podstawowe i nizsze 31,3% 35,0% 38,2% 31,8% 36,1%
Razem: 100,0% 100,0%| 100,0% 100,0% 100,0%

Tabela 28 Wynagrodzenia brutto w ZPCh (w zlotych na etat)

Lp. (Wyszczegolnienie Srednie wynagrodzenia miesieczne w latach 1999-2000 r.
1999 . 2000 r. Zmiana

1. |Pracownicy ogélem 950 1169 1,23

2. [Niepelnosprawni ogélem 754 958 1,27

3. |Znaczny st. Niepelnospr. 705 971 1,38

4. |Umiarkowany st. Niepelnospr. 732 937 1,28

5. [Lekki st. Niepelnospr. 771 967 1,25
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Tabela 29 Wynagrodzenia brutto w spoldzielniach (w zlotych na etat)

Lp. |Wyszczegélnienie Srednie wynagrodzenia miesieczne w latach 1999-2000 r.
1999 r. 2000 r. Zmiana
1. |Pracownicy ogolem 983 1138 1,16
2. |Niepelnosprawni ogolem 846 1072 1,27
3. |Znaczny st. Niepelnospr. 825 1004 1,22
4. |Umiarkowany st. niepelnospr. 843 1089 1,29
5. |Lekki st. Niepelnospr. 864 1069 1,24
Tabela 30 Dotacje oraz obowigzkowe wplaty na PFRON w ZPCh w 2000 r. (w tys. zl)
Lp. | Wyszczegolnienie Kwota
Srodki przekazane na rzecz PFRON- obowiazkowe wplaty 145 983
Zaleglosci w obowiazkowych wplatach na rzecz PFRON 9632
Dotacje uzyskane ze Srodkow PFRON 220 390

Tabela 31 Dotacje oraz obowiazkowe wplaty na PFRON w spéldzielniach w 2000 r. (w tys. zl)

Lp. | Wyszczegdlnienie Kwota

2. | Srodki przekazane na rzecz PFRON- obowiazkowe wplaty 19 669
4. | Zaleglosci w obowiazkowych wplatach na rzecz PFRON 1649
5. |Dotacje uzyskane ze Srodkéw PFRON 76 090

Tabela 32 Zakladowy Fundusz Rehabilitacji w ZPCh w 2000 r. w tys. zl i procentach

Wyszczegolnienie 2000 r. Odsetek
Stan ZFR na poczatek okresu 928 075 100,0%
Wplywy na ZFR 434 734
ulg w podatku dochodowym od dzialalnosci 16903  3,9%
gospodarczej
w tym z tytuhu: |ulg w podatku dochodowym od osé6b fizycznych 269881 62,1%
ulg w podatku od $rodkéw transportu 8485  2,0%
ulg w podatku od nieruchomos$ci 96 576| 22,2%
ulg w innych podatkach 4149 1,0%
Innych zrodet 38 738 8,9%
Wydatki z ZFR 586 222

Poradnictwo zawodowe i szkolenia 9038  15%
Przygotowanie miejsc pracy 230893 39,4%
w tym na: Opieke medyczna i rehabilitacyjna 69340 11,8%
Wynagrodzenia ogolem 57 392 9,8%
baze rehabilitacyjna 60988 10,4%
Dowozy do pracy 15 384 2,6%
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Swiadczenia ogélem (pomoc indywidualna) 58 978| 10,1%
Inng 84 206 14,4%
Stan ZFR na koniec okresu 776 586 83,7%

Tabela 33 Zakladowy Fundusz Rehabilitacji w spétdzielniach w 2000 r. w tys. zl i procentach

Wyszczegolnienie 2000 r. Odsetek
Stan ZFR na poczatek okresu 87571 100,0%
Wplywy na ZFR 103 616
ulg w podatku dochodowym od dzialalnosci 408 0,4%
gospodarczej
w tym z tytulu: |ulg w podatku dochodowym od o0séb fizycznych 67903 65,5%
ulg w podatku od $rodkéw transportu 771 0,7%
ulg w podatku od nieruchomosci 25206| 24,3%
ulg w innych podatkach 627 0,6%
innych zrodel 8 699 8,4%
Wydatki z ZFR 113 689
poradnictwo zawodowe i szkolenia 3433 3,0%
przygotowanie miejsc pracy 21101 18,6%
w tym na: opieke¢ medyczna i rehabilitacyjna 24625 21,7%
wynagrodzenia ogolem 19446| 17,1%
baze rehabilitacyjna 13086] 11,5%
dowozy do pracy 3652 3,2%
$wiadczenia ogoltem (pomoc indywidualna) 15995 14,1%
Inng 12 348 10,9%
Stan ZFR na koniec okresu 77499 88,5%
Tabela 34 Elementy bilansu ZPCh za 2000 r. w tys. zl i procentach
Lp. Wyszczegdlnienie 2000 r. Odsetek
1. |Majatek trwaly 10332452 50,7%
2. | Warto$ci niematerialne i prawne 500 589 4,8%
3. | Rzeczowy majatek trwaly 8053331 77,9%
4. | Finansowy majatek trwaly 1607039| 15,6%
5. |Naleznosci dlugoterminowe 171 493 1,7%
6. |Majatek obrotowy 9852202| 48,4%
7. | Zapasy 3198437 32,5%
8. |NaleznoS$ci i roszczenia 5475057 55,6%
w tym naleznosci przeterminowane 470730  4,8%
9. |Papiery warto§ciowe przeznaczone do obrotu 206 603 2,1%
10. |SrodKi pieniezne 972103 9,9%
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11. |Rozliczenia miedzyokresowe 176 752 0,9%
12. |Suma aktywéw 20 361 406 | 100,0%
13. |Kapital wlasny 6551735 32,2%
14. |Rezerwy 127 895 0,6%
15. |Zobowiazania dlugoterminowe 2671274 13,1%
16. |Zobowiazania krétkoterminowe i fundusze specjalne 8579701 42,1%
17. |Zobowiazania krétkoterminowe 7628 255| 88,9%
wtym |Kredyty bankowe 2403555 31,5%
zobowigzania przeterminowane 416 500 2,5%
18. |Fundusze specjalne 951446| 11,1%
19. |Rozliczenia migdzyokresowe i przychody przyszlych okresow 2430801 11,9%
20. |Suma pasywow 20 361 406 | 100,0%
Tabela 35 Elementy bilansu spoldzielniach za 2000 r. w tys. zl i procentach
Lp. Wyszczegélnienie 2000 . Odsetek
1. |Majatek trwaly 894 569 49,3%
2. | Warto$ci niematerialne i prawne 11520 1,3%
3. | Rzeczowy majatek trwaly 848 377 94,8%
4. | Finansowy majatek trwaly 32 829 3,7%
5. |Nalezno$ci dlugoterminowe 13843 0,2%
6. |Majatek obrotowy 894 109 49,3%
7. |Zapasy 266 833 29,8%
8. | NaleznoSci i roszczenia 374 930 41,9%
w tym naleinosci przeterminowane 68 732 7,7%
9. |Papiery warto$ciowe przeznaczone do obrotu 7186 0,8%
10. |Srodki pieni¢zne 245 160 27,4%
11. |Rozliczenia miedzyokresowe 26 314 1,4%
12. |Suma aktywéw 1814992 100,0%
13. | Kapital wlasny 932 589 51,4%
14. |Rezerwy 13 847 0,8%
15. | Zobowiazania dlugoterminowe 65 935 3,6%
16. |Zobowiazania krétkoterminowe i fundusze specjalne 567592  31.3%
17. |Zobowigzania Kkrétkoterminowe 431 397 76,0%
wtym | kredyty bankowe 111 463 25,8%
Zobowiqzania przeterminowane 41 017 9.5%
18. |Fundusze specjalne 136 195 24,0%
19. |Rozliczenia miedzyokresowe i przychody przyszlych okreséw 235029 12,9%
20. |Suma pasywow 1814992 100,0%
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Tabela 36 Elementy rachunku zyskow i strat ZPCh za 2000 r. w tys. zl i procentach

Lp. Wyszczegélnienie 2000 r. Odsetek
1. |Koszty dzialalno$ci operacyjnej 26 692 743 98,3%
w tym amortyzacja 1163 325 4,3%
2. | Przychody ze sprzedazy i zréwnane z nimi 27 144 761| 100,0%
3. |Zysk/ strata ze sprzedazy 452 018 1,7%
4. | Pozostale koszty operacyjne 802 028 3,0%
5. | Pozostale przychody operacyjne 1949 967 7,2%
w tym dotacje 330 908 17,0%
6. |Zysk/strata na dzialalno$ci operacyjnej 1599 956 5,8%
7. | Koszty finansowe 1022 579 3,8%
8. |Przychody finansowe 468 260 1,7%
9. |Zysk/ strata brutto na dzialalnosci gospodarczej 1045638 3,7%
10. |Straty nadzwyczajne 36 332 0,1%
11. | Zyski nadzwyczajne 38 223 0,1%
12. | Zysk / strata brutto 1047529 3,7%
13. |Obowigzkowe obcigzenia wyniku finansowego 197 195 0,7%
14. |Zysk / strata netto 850 333 3,0%

Tabela 37 Elementy rachunku zyskow i strat w spoldzielniach za 2000 r. w tys. zl i procentach

Lp. Wyszczegblnienie 2000 r. Odsetek
1. |Koszty dzialalno$ci operacyjnej 2383645| 112,2%
w tym amortyzacja 90 708 4,3%
2. | Przychody ze sprzedazy i zréwnane z nimi 2124710 100,0%
3. | Zysk/ strata ze sprzedazy -258 935 | -12,2%
4. | Pozostale koszty operacyjne 87 457 3,7%
5. |Pozostale przychody operacyjne 390554 | 18,4%
w tym dotacje 81495 20,9%
6. |Zysk/ strata na dzialalno$ci operacyjnej 44162  2,5%
7. | Koszty finansowe 39 849 1,7%
8. |Przychody finansowe 42 286 2,0%
9. |Zysk / strata brutto na dzialalno$ci gospodarczej 46599|  2,8%
10. |Straty nadzwyczajne 2451 0,1%
11. | Zyski nadzwyczajne 2 069 0,1%
12. |Zysk / strata brutto 46 217 2,8%
13. | Obowiazkowe obciazenia wyniku finansowego 127941 0,5%
14. | Zysk / strata netto 33423 2,3%

Tabela 38 Wybrane wskazniki analizy finansowej ZPCh w latach 1995-2000
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Lp. [Pozycje 1995 r.| 1996 r. | 1997 r. |1998 r.| 1999 r. | 2000 r.
1. | Plynno$¢ biezaca 1,60 1,50 1,23 1,19 1,23 1,15
2. | Plynnosé szybka 1,10 1,15 0,78| 0,75 0,80 0,80
3. Plynno$¢ natychmiastowa 0,24 0,26 0,17 0,18 0,18 0,14
4, Ogolne zadluzenie 0,42 0,42 0,53 0,54 0,55 0,55
5. Rentownos$¢ sprzedazy brutto w % 12,32 11,12 9,40 8,00 8,23 3,86
6. Rentownos$¢ sprzedazy netto w % 9,98 8,17 6,93 6,00 6,40 3,13
7. Zysk netto do aktywéw 0,14 0,14 0,11 0,10 0,10 0,04
Tabela 39 Wybrane wskazniki analizy finansowej w spétdzielniach w latach 1995-2000

Lp. |Pozycje 19957r.| 1996 r. | 1997 r. |1998 r.| 1999 r. | 2000 r.
1. | Plynnos¢ biezaca 1,65 2,39 1,86 1,64 164 1,58
2. | Plynnosé szybka 0,97 1,43 1,15 1,03 1,11 1,11
3. Plynno$¢ natychmiastowa 0,29 0,56 0,48 0,40 0,48 0,44
4. Ogélne zadluzenie 0,32 0,25 0,31| 0,33 0,33] 0,35
5. Rentowno$¢ sprzedazy brutto w % 3,77 8,23 6,56 3,88 3,80 2,18
6. Rentowno$¢ sprzedazy netto w % 2,88 6,57 5,29 2,99 3,19 1,57
7. | Zysk netto do aktywow 0,03 0,07 0,06| 0,03 0,04| 0,02

Tabela 40 Srednie przychody i wynik finansowy wedlug form prawnych (w tys. z})

Forma prawna Liczba zakladow Przychody operacyjne Wynik finansowy
Spoldzielnia 348 6 105 96
Spolka akcyjna 89 28 837 -138
Spolka cywilna 523 10 946 610
Spotka komandytowa 4 4 839 334
Spolka z o.o. 568 15801 375
Osoba fizyczna 685 9885 367
Inna 61 15792 731
Brak danych 107
Razem: 2385 13172 339
Tabela 41 Srednie przychody i wynik finansowy wedlug wojewodztw (w tys. zl)

Wojewodztwo Liczba zakladéw Przychody operacyjne Wynik finansowy
Dolnoslaskie 210 11 758 160
Kujawsko-pomorskie 246 11168 339
lubelskie 49 9625 325
lubuskie 84 7822 275
lodzkie 145 7767 267
Malopolskie 172 15129 771
Mazowieckie 227 15512 517
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opolskie 25 7575 -8
Podkarpackie 114 11 047 300
podlaskie 31 8073 181
Pomorskie 107 11 029 388
slaskie 315 11 463 421
Swietokrzyskie 58 7501 193
Warminsko-mazurskie 74 8 690 -84
Wielkopolskie 364 15 649 497
Zachodniopomorskie 57 5014 104
Brak danych 107
Razem: 2385 10 301 290

Tabela 42 Definicje wskaznikow

Wskazniki ewidencyjne i kadrowe Definicje

Wspétezynnik reprezentaciji liczba zaktadow zbadanych / liczba zaktadow istniejacych w
momencie rozpocze¢cia badan

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych | liczba osob niepelnosprawnych (w osobach lub etatach) / liczba
pracownikow ogoélem (w osobach lub etatach)

Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych st. liczba niepelnosprawnych st. znacznego (w osobach lub etatach) /

znacznego liczba pracownikdéw ogodtem (w osobach lub etatach)

Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych st. liczba niepetnosprawnych st. umiarkowanego (w 0sobach lub etatach)

umiarkowanego / liczba pracownikoéw ogodtem (w osobach lub etatach)

Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych st. liczba niepetnosprawnych st. lekkiego (w osobach lub etatach) /

lekkiego liczba pracownikdéw ogdtem (w osobach lub etatach)

Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych liczba kobiet niepelnosprawnych zatrudnionych w zaktadzie (w

kobiet osobach lub etatach) / liczba kobiet ogétem zatrudnionych w
zaktadzie (w osobach lub etatach)

Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych liczba me¢zczyzn niepelnosprawnych zatrudnionych w zaktadzie (w

mezZezyzn osobach lub etatach) / liczba m¢zczyzn ogdtem zatrudnionych w
zaktadzie (w osobach lub etatach)

Wskazniki finansowe Definicje

Plynno$¢ biezaca I stopnia majatek obrotowy / zobowigzania krotkoterminowe i fundusze
specjalne

Plynno$¢ szybka II stopnia majatek obrotowy - zapasy / zobowigzania krétkoterminowe i
fundusze specjalne

Plynnos$¢ natychmiastowa III stopnia srodki pieniezne + papiery wartoSciowe w obrocie /zobowigzania
kroétkoterminowe 1 fundusze specjalne

Ogolne zadluzenie zobowigzania krétkoterminowe i fundusze specjalne + zobowiazania
dtugoterminowe / suma aktywow

Rentowno$¢é sprzedazy brutto wynik finansowy brutto / przychody ze sprzedazy i zrbwnane z nimi
(wyrazone w procentach)

Rentownos$é sprzedazy netto wynik finansowy netto / przychody ze sprzedazy i zrbwnane z nimi
(wyrazone w procentach)

Zysk netto do aktywow zysk netto / aktywa

Literatura

e Raport z badan dotyczacych zatrudnienia i sytuacji ekonomicznej w zaktadach pracy chronionej w
1999 r., PFRON, Warszawa, 2000 r.

o Sektor zakladow pracy chronionej w latach 1996-1999 (opracowanie na podstawie badan
ankietowych), PFRON, Warszawa, 2001 r.
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