Szanowni Panstwo

Jednym z priorytetow, ktére sformutowano
dla Dziatania 1.4 SPO RZL , Integracja spotecz-
na i zawodowa 0s6b niepetnosprawnych” jest
rozwdj instrumentow zwiekszajgcych mozliwo-
$ci zawodowe 0sbéb niepetnosprawnych. Bardzo
waznym graczem — a zarazem partnerem dla
instytucji panstwowych — sg w tym obszarze or-
ganizacje pozarzadowe, i do nich wtasnie skie-
rowany byt konkurs na najlepsze przedsiewzie-
cia z zakresu rehabilitacji zawodowej zrealizo-
wany w ramach projektu ,,Dobre praktyki”.

Konkurs miat na celu wyfonienie przedsiewzie¢ nowatorskich, takich ktére bedg komplekso-
wo traktowaty caty proces aktywizacji zawodowej i przede wszystkim dawaty szanse na trwate
efekty, a wiec rzeczywistg poprawe sytuacji oséb niepetnosprawnych na rynku pracy. Spetnia te
kryteria dziesie¢ wybranych projektéw — laureatow konkursu. Wyrdznione przedsiewziecia obej-
muja zardwno dziatania majace na celu przygotowanie osoby niepetnosprawnej do wejscia na ry-
nek pracy: wsparcie psychologiczne i spoteczne, pomoc w zdobywaniu koniecznych kwalifikacji
(w niektérych przypadkach juz na poziomie szkolnym), jak i dziatania bezpos$rednio zwigzane
z zatrudnieniem: doradztwo i pos$rednictwo, alternatywne formy zatrudnienia itp. Wiele z propo-
zycji uwzglednia wszechstronne oddziatywanie na otoczenie osoby niepetnosprawnej, tak by by-
to ono z jednej strony przyjazne dla niej, ale z drugiej — stymulowato jg do samodzielnosci i ak-
tywnego stosunku do zycia.

Sitg organizacji pozarzadowych jest ich bogate doswiadczenie, otwarto$¢ na wspotprace
i przede wszystkim bezposredni wglad w konkretne problemy. Pozwala to stworzy¢ rozwigza-
nia zindywidualizowane, najlepiej odpowiadajace rzeczywistym potrzebom. Niemiej jednak,
niektére pomysty cechujg sie wysokim stopniem uniwersalnosci i tym samym tworza modele,
ktére moga by¢ zaadoptowane w odmiennych warunkach lub sg na tyle oryginalne, ze inspi-
rujg do poszukiwania nowych, nietradycyjnych odpowiedzi.

Takie w moim odczuciu sg propozycje zawarte w niniejszej publikacji. Sg one przyktadem
pozytywnych i skutecznych dziatan, ktére mogag by¢ przystowiowym ,motorem napedowym”
dla kolejnych tego typu przedsiewzie¢ oraz impulsem do wiekszego zainteresowania integracjg
zawodowg 0s6b niepetnosprawnych, bedaca niezbywalnym elementem integracji spoteczne;.

Trzeba bowiem pamietaé, ze wtasnie praca zawodowa ma ogromne znaczenie dla 0s6b
niepetnosprawnych — stanowi szanse na poprawe warunkdw zycia i przyczynia sie do budowy
pozytywnego wizerunku wtasnej osoby, a tym samym zmniejsza ryzyko wykluczenia spotecz-
nego.

Mam nadzieje, ze niniejsza publikacja zainspiruje Panstwa do dziatania i dalszych poszu-
kiwan, a jednocze$nie bedzie waznym gtosem w dyskusji na temat poprawy efektywnosci sys-
temu wspierania 0séb niepetnosprawnych na rynku pracy.

Leszek Stanjsfaw Zielinski
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Szanowni Panstwo

Niniejsza publikacja zawiera szczegdétowy opis zrealizowanych przez organizacje pozarzado-
we przedsiewzie¢ z zakresu rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych, ktére zostaty wy-
réznione w konkursie ogtoszonym przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnospraw-
nych w ramach realizacji projektu ,,Dobre Praktyki” Dziatanie 1.4 schemat b).

Znajda w niej Panstwo nie tylko charakterystyke realizowanego przedsiewziecia, opisy po-
dejmowanych dziatan, zaktadanych i osigganych wskaznikow, ale réwniez sposoby rekrutacji
uczestnikéw, do ktérych byty skierowane przedsiewzigcia.

Nie zabraknie takze konkretnych danych finansowych, takich jak budzety przedsiewzie¢
Z podziatem na poszczegdlne koszty rodzajowe.

Szczegblnie godne polecenia sa omoéwienia problemoéw, na jakie napotkali autorzy przed-
siewzie¢ w fazach projektowania, realizacji i rozliczenia oraz praktyczne przyktady ich rozwia-
zywania.

Zebrane w jednej publikacji do$wiadczenia organizacji pozarzadowych realizujgcych
przedsiewziecia z zakresu rehabilitacji zawodowej 0séb z r6znymi rodzajami i stopniami nie-
pethosprawnosci — stanowig niepowtarzalng szanse zapoznania sie z réznorodnymi aspektami
realizacji przedsiewzie¢ z zakresu rehabilitacji zawodowej 0séb niepetnosprawnych oraz, jak
mam nadzieje, dobrze postuza wymianie i wykorzystaniu zdobytych w ten sposéb nowych do-
Swiadczen w trakcie planowania kolejnych, autorskich projektéw dostosowanych do potrzeb
lokalnych Srodowisk.

Roman Sroczynski
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Konkurs rozstrzygniety

Dziesie¢ najlepszych przedsiewziec
Z zakresu rehabilitacji zawodowej
0sob niepefnosprawnych £
zrealizowanych
przez organizacje
pozarzadowe

30 czerwca 2005 roku w warszaw-
skim hotelu Lord odbyta sie uroczysta
konferencja, w trakcie ktorej zwyciezcy
konkursu na najlepsze przedsiewziecia
z zakresu rehabilitacji zawodowej otrzy-
mali z rgk Petnomocnika Rzagdu do Spraw
Os6b Niepetnosprawnych Leszka Stani-
stawa Zielinskiego i Prezesa Zarzadu
PFRON Romana Sroczynskiego okolicz-
nosciowe statuetki.

Konferencja, podczas ktorej przed-
stawiciele organizacji pozarzadowych zo-
stali uhonorowani okoliczno$ciowymi sta-
tuetkami za najlepsze przedsiewziecia
z zakresu rehabilitacji zawodowej, zosta-
ta zorganizowana przez PFRON w ra-
mach realizacji projektu wtasnego ,,Dobre
Praktyki” SPO RZL Dziatanie 1.4 sche-
mat b). Zgodnie z projektem ogtoszony
zostat przez PFRON konkurs na najlepsze
przedsiewziecia z zakresu rehabilitacji za-
wodowej zrealizowane przez organizacje
pozarzgdowe.

Do konkursu zostaty zgtoszone 24
przedsiewziecia, ktore byty skierowane do
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0S0b z roznym rodzajem i stopniem nie-
petnosprawnosci.
Komisja konkursowa ztozona z przed-

stawicieli Biura Petnomocnika Rzadu
ds. Osob Niepetnosprawnych, Panstwowe-
go Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetno-
sprawnych i Polskiego Forum Oséb Niepet-
nosprawnych podjefa decyzje, iz przy wy-
borze bedzie sie kierowa¢ kwalifikowalno-
$cig przedsiewziecia, tj. spetnieniem wa-
runkow uczestnictwa w konkursie (przed-
siewziecie zrealizowane przez organizacje
pozarzadowgq z zakresu rehabilitacji zawo-
dowej), nowatorstwem projektu w Polsce,
stopniem jego trudnosci w realizacji, moz-
liwoscig multiplikacji polegajacej na wy-
pracowaniu modelu postepowania i opra-
cowaniu go, kompleksowoscig polegajaca
na petnoetapowosci postepowania (wyszu-
kiwanie, szkolenie, zatrudnienie, wspiera-
nie) i kompleksowosci stref oddziatywania
(rodzina osoby niepetnosprawnej, osoba
niepetnosprawna, $rodowisko w pracy),

efektywnoscig polegajaca na trwatosci, cia-
gtosci i osiggnieciu zatozen.

Przyjmujac powyzsze kryteria komi-
sja konkursowa dokonata wyboru dziesie-
ciu najlepszych przedsiewziec.

Laureatami zostato dziesie¢ organiza-
cji pozarzadowych, ktore zrealizowaty
najlepsze przedsiewziecia z zakresu reha-
bilitacji zawodowe] osob niepefnospraw-
nych:
® Towarzystwo Opieki nad Ociemniatymi
w Laskach,
® Wroctawski Sejmik Osdéb Niepetno-
sprawnych,
® Stowarzyszenie ,Niepetnosprawni dla
Srodowiska EKON”,
® Fundacja Aktywnej Rehabilitacji,
® Fundacja Pomocy Matematykom i Infor-
matykom Niesprawnym Ruchowo,
® /esp6t Regionalny Koalicji na rzecz
Zdrowia Psychicznego,
® Polski Zwigzek Gtuchych Oddziat Mazo-
wiecki w Warszawie,
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® Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb
z Uposledzeniem Umystowym Koto
w Szczecinie,

® Towarzystwo Pomocy Gtuchoniewido-
mym,

® Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oso6b
z Uposledzeniem Umystowym Koto
w Stargardzie Szczecinskim.

Dzieki mozliwosci rozpropagowania
»dobrych praktyk” w formie niniejszej
publikacji moze zwiekszy¢ sie liczba
przedsiewzie¢ podejmowanych przez or-
ganizacje pozarzadowe w ramach rehabi-
litacji zawodowej, co przetozy sie na
wiekszg aktywnos¢ zawodowag oséb nie-
petnosprawnych.

B4twowy Fundusz
_ahilitacji Osob

PFRON zaprasza na cykl seminariow

W ramach realizacji projektu ,,Dobre Praktyki” w okresie od wrzesnia do
listopada br. jest organizowany cykl 13. ogdlnopolskich seminariéw, podczas
ktérych przedstawiciele organizacji pozarzadowych beda mogli szczegdfowo
zapoznac sie z wybranymi wyréznionymi przedsiewzieciami.

Osoby i organizacje zainteresowane udziatem w seminariach prosimy o kontakt
Z przedstawicielami organizatora — Grupy Doradczej Sienna Sp. z 0.0. w Warszawie.

Katarzyna Karas, Leszek Dziegielewski
tel. (022) 654 93 33, fax 654 26 72
e-mail: dziegielewski@grupasienna.pl, k.karas@grupasienna.pl







Przygotowanie 0sob
Z dysfunkcja wzroku do wejscia
na otwarty rynek pracy

Towarzystwo Opieki
nad Ociemniatymi
w Laskach

05-080 Izabelin

tel. (022) 752 22 25, 752 33 51

fax (022) 752 23 26

Dziat ds. Absolwentow

e-mail: kokrys@wp.pl
dzialabsolwentow@poczta.fm
www.laski.edu.pl/PL/dzial_absolwentow.htm




Towarzystwo Opieki nad Ociemniatymi w Laskach

Rys historyczny organizacji

Aby lepiej zrozumieé realizowane przez
nas przedsiewziecie z zakresu rehabilitacji za-
wodowej 0séb niepetnosprawnych, nalezy od-
wotac sie do historii haszego stowarzyszenia.

Towarzystwo Opieki nad Ociemniatymi zo-
stato zatozone przez niewidoma Roéze Czacka;
zarejestrowano je oficjalniew 1911 roku w War-
szawie (faktycznie dziafato juz, cho¢ w bardzo
skromnym zakresie, od 1910 roku). W 1918
roku Réza Czacka powofata tez Zgromadzenie
Siostr Franciszkanek Stuzebnic Krzyza.

Towarzystwo postawito sobie za cel
uswiadomienie osobom niepetnosprawnym
oraz reszcie spoteczenstwa, ze kazdy niewi-
domy moze, poprzez wyksztatcenie ogodlne
i zawodowe, stac¢ sie pozytecznym pracowni-
kiem i osiggng¢ niezaleznos¢ materialng;
moze, przy usilnej pracy, doréwnaé¢ osobom
widzagcym w dziedzinie gospodarczej i kultu-
ralnej — stowem moze by¢ petnowartoscio-
wym cztowiekiem. Jednakze do osiggniecia
wymienionego celu potrzebna jest osobie nie-
widomej pomoc widzacych. Niewidomego
nalezy uwaza¢ — powtarzata Matka Czacka —
za takiego samego cztowieka, jak kazdego
innego; cztowieka, ktory mimo ograniczen
spowodowanych brakiem jednego narzedzia
kontaktu ze sSwiatem — wzroku, ma wielkie
mozliwos$ci rozwoju duchowego i intelektual-
nego oraz zdobycia i petnienia zawodu.

Jedng z najwazniejszych placowek To-
warzystwa, a wiodacg w pierwotnej koncepcji
Matki, byt patronat — dziat opieki otwartej. Pi-
sata o nim juz w latach trzydziestych: Patro-
nat, na czele ktdrego stoi pani Zofia Moraw-
ska, daje rdéznorodng opieke niewidomym
i ich rodzinom. Opieka polega, zaleznie od
potrzeb indywidualnych, na pomocy pieniez-
nej, w produktach zywnosciowych, w odziezy
i innych przedmiotach pierwszej potrzeby; na
zatatwianiu spraw w urzedach, na udzielaniu
porad prawnych i medycznych; na dostarcza-
niu surowcow, narzedzi, warsztatow pracy
i innych utfatwien niewidomym; na posrednic-
twie pracy w wynajdywaniu nowych placéwek,
posredniczeniu w zbycie wyrobow niewido-
mych; na reedukacji ogdlnej i fachowej; na

poradach profilaktycznych i tyflologicznych,
wreszcie na odwiedzaniu, pielegnowaniu
I podnoszeniu na duchu ociemniatych.

Od o0s6b zaangazowanych na state
W prace zwigzang z patronatem wymagata
gruntownej wiedzy religijnej i takze doksztat-
cania sie specjalistycznego, zwtaszcza tyflolo-
gicznego.

Pod opiekg patronatu znajdowaty sie r6z-
ne grupy oséb. Do pierwszej z nich nalezeli
niewidomi dorosli, wyszkoleni zawodowo
w Laskach lub w innych zaktadach. Patronat
starat sie umiesci¢ ich w warunkach prawie
zupetnej samodzielnosci, zapewniat im dosta-
we surowcow do pracy i zbyt dla wytworzo-
nych towardw.

Druga grupe stanowili niewidomi, ktérzy
utracili wzrok w wieku pézniejszym i ktérych
nalezato przysposobi¢ do pracy w nowych
warunkach, ewentualnie — o ile to byto moz-
liwe — postarac sie dla nich o powrét do pra-
cy w dotychczas wykonywanym zawodzie.
Trzeba byto nauczy¢ ich przede wszystkim
czytania i pisania brajlem.

Trzecig, nieliczng grupe otaczanych opie-
ka stanowili niewidomi zebrzacy i zdemorali-
zowani.

W ramach opieki otwartej patronat przyj-
mowat osoby niewidome na caty dzien, przy-
najmniej w niektére dni tygodnia. Zajecia
Swietlicowe przewidywaty program rozrywko-
wy i doksztafcajgcy. Z ramienia Towarzystwa
pracg tg kierowat Antoni Marylski, ktory raz
W miesigcu starat sie odwiedzaé wszystkie
placowki patronatow w Warszawie, Krako-
wie, Chorzowie, Wilnie, Poznaniu, i na co-
miesiecznych zebraniach wygtaszat cykle wy-
ktadow, poswieconych zwtaszcza problematy-
ce cierpienia i chrzescijanskiego mitosierdzia.

W 1930 roku Henryk Ruszczyc, wkrotce
PO rozpoczeciu pracy w Laskach, zostaje kie-
rownikiem szkolenia zawodowego dla niewido-
mych i to on organizuje trzyletnig szkote rze-
mieslnicza, staje sie wspottwdrcg gimnazjum
zawodowego, reorganizuje szkolne warsztaty,
podejmuje starania majgce na celu stworzenie
pierwszej w Polsce spotdzielni pracy niewido-
mych, a dla najzdolniejszych wychowankoéw or-
ganizuje kursy obejmujgce program liceum
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Towarzystwo Opieki nad Ociemniatymi w Laskach

ogoblnoksztatcacego. To wszystko dzieje sie
W Ciggu niespetna dziewieciu lat.

Podczas wojny do Lasek trafiajg nowo
ociemniali zotnierze. Henryk Ruszczyc tworzy
dla nich szkote zawodowa i organizuje warsz-
taty szczotkarskie, w ktérych zdobywajg za-
wad i dyplom czeladnika.

Po wojnie Henryk Ruszczyc organizuje
centralny osrodek szkoleniowy dla ociemnia-
tych Zofnierzy, najpierw w Surchowie, pdzniej
w Gfuchowie i Jarogniewicach; inspiruje dzia-
tania zmierzajgce do zatozenia w Lublinie
pierwszej w Polsce spotdzielni niewidomych.
W latach 1947-49 pracuje w Ministerstwie
Pracy i Opieki Spotecznej; zajmujac sie spra-
wami rehabilitacji i szkolenia zawodowego
niewidomych organizuje narady z dyrektorami
przedsiebiorstw przemystowych, pracuje nad
realizacjg filmow instruktazowych, utrzymuje
kontakty z Instytutem Fizjologii Pracy.
W 1949 roku wraca do Lasek i obejmuje na
nowo opieke nad uczniami trzyletniej szkoty
zawodowej; dzieki jego staraniom absolwenci
tej szkoty, za zgodg Panstwowej lzby Rze-
miesiniczej, zdobywajg dyplomy mistrzow-
skie. Powotuje do istnienia dziat mechanicz-
nej obrobki metali i dziat drzewny, prowadzi
szkolenie zawodowe dla niewidomych ampu-
tantéw. Inicjuje kursy dla oséb niewidomych,
organizowane przez Instytut Wzornictwa
Przemystowego. Dzieki jego staraniom po-
wstaje w Warszawie Spotdzielnia Rekodzieta
Artystycznego ,Nowa Praca Niewidomych”.
Niezmordowanie szuka nowych mozliwosci
pracy dla inwalidéw wzroku (tapicerstwo, za-
bawkarstwo, elektromontaz).

Szybko rozwijajgca sie w PRL spétdziel-
czo$¢ niewidomych, jej potencjat finansowy,
stwarzajgcy mozliwos¢ Swiadczen socjalno-
rehabilitacyjnych, byta ogromng konkurencjg
dla realizacji koncepcji zatrudnienia 0séb nie-
petnosprawnych w zaktadach panstwowych.

Mimo tego Andrzej Czartoryski — od
1966 roku, dyrektor warsztatéw szkolgcych
w Laskach i petnomocnik TOnO ds. Absolwen-
téw — kontynuuje dziatania w zakresie zatrud-
niania i usamodzielniania niewidomych wy-
chowankodw, realizowane wczesniej przez Mat-
ke Czacka i Henryka Ruszczyca. Niewidomi

absolwenci Lasek pracujg m.in. w Zaktadach
~Kasprzaka”, ,Warynskiego” oraz ,T17".
Andrzej Czartoryski utrzymywat tez bar-
dzo dobre stosunki z wtadzami spotdzielni nie-
widomych. Co roku odwiedzat wigkszos¢
z nich (od 1977 roku ze swojg pracownicg —
Krystyng Konieczng). Byt doradcg wtadz spot-

dzielni i mediatorem w sprawach konflikto-
wych miedzy niewidomymi pracownikami
a zarzadem. Zalezato mu na tym, by absolwen-
tom z Lasek zaszczepi¢ potrzebe pracy, war-
to$¢ pracy i niezalezno$¢ z niej wynikajaca.

Po $mierci Andrzeja Czartoryskiego, kie-
rownikiem Dziatu ds. Absolwentéw (2000 r.)
zostaje Krystyna Konieczna, ktéra pragnie,
w duchu wielkich poprzednikdw i na miare
dzisiejszych czaséw, kontynuowad dziatania
dotyczace rehabilitacji spotecznej, zawodowej
i zatrudniania oséb z wadami wzroku.
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Ostatnie 3 lata dziatan
na rzecz rehabilitacji zawodowej

W ostatnich trzech latach Towarzystwo
zatrudnito w Laskach trzy osoby niepetno-
sprawne na stanowiskach:

1. pracownik w Dziale ds. Absolwentéw,

2. pracownik ds. obcojezycznych pomo-
cy dydaktycznych,

3. pracownik ds. pomocy dydaktycznych
brajlowskich.

Ogétem Towarzystwo zatrudnia ok. 60
0s6b niepetnosprawnych.

Starostwo warszawskie zachodnie zre-
fundowato z funduszy PFRON przystosowanie
wyzej wymienionych stanowisk pracy do po-
trzeb  o0s6b niewidomych w  kwocie
63.244,00 zt.

Z okazji obchoddéw Europejskiego Ro-
ku Osbéb Niepetnosprawnych zrealizowano
dwie konferencje. Odbyta sie konferencja po-
wiatowa pt. Spotecznos¢ lokalna a niepetno-
sprawni. Jej gtéwnym celem byto promowa-
nie pozytywnego wizerunku oséb z wadami
wzroku i pobudzenie wspodtpracy miedzy zain-
teresowanymi stronami, tj. rzadem, stuzbami
spotecznymi, sektorem prywatnym, osobami
niepetnosprawnymi i ich rodzinami na rzecz
integracji zawodowej i spotecznej. Konferen-
cja byta poprzedzona piknikiem integracyj-
nym, w ktérym wzieto udziat ok. 400 oséb,
w tym mtodziez z warszawskich szkdt.

Uczniowie z Lasek prezentowali techniki,
metody pracy i mozliwosci o0séb niewido-
mych. Pokazano pracownie multimedialna,
rezyserii dzwieku, tkacka i ceramiczng. Go-
Scie uczestniczyli w zajeciach orientacji prze-
strzennej, rehabilitacji widzenia, rehabilitacji
ruchowej, na basenie i hipoterapii.

W Laskach odbyto sie tez miedzynarodo-
we sympozjum pt. Poréwnanie sytuacji spo-
fecznej i zawodowej niewidomych absolwen-
tow szkdt Srednich w Polsce i w krajach Unii
Europejskiej.

Sympozjum miato na celu wymiane do-
Swiadczen dotyczacych dobrej praktyki, za-
checenie do przemyslenia i przedyskutowania
rozwigzan, jakie sg potrzebne w Europie
w celu promowania réwnych szans 0s6b

z wadami wzroku. Omawiano problematyke
dotyczacg sytuacji zawodowej uczniéw nie-
petnosprawnych w $Swietle nowego systemu
ksztatcenia i ustanowien prawnych w Polsce
oraz w krajach UE. Sympozjum poprzedzili-
Smy badaniami Losy niewidomych i stabowi-
dzacych absolwentow szkdt Srednich w Pol-
sce z lat 2001-2003.

Badaniami objeliSmy absolwentéw szkdt
specjalnych, osrodkéw szkolno-wychowaw-
czych, szkét integracyjnych i ogélnodostep-
nych, ksztatcgcych niewidomych i stabowi-
dzacych z terenu catej Polski.

Byty to jedyne badania na ten temat
przeprowadzone w naszym kraju. Wiedza,
ktorg dzigki nim pozyskalismy, postuzy teraz
do realizacji zadan z zakresu poradnictwa za-
wodowego, i mamy nadzieje, ze zostanie wy-
korzystana w ogolnopolskim planie ksztatce-
nia 0s6b z dysfunkcjg wzroku pod katem po-
trzeb rynku pracy, dajgcego szanse na zdoby-
cie umiejetnosci i kwalifikacji przy wykorzy-
staniu nowoczesnych technologii komputero-
wych i informatycznych.

Co roku w Laskach prowadzimy réwniez
rehabilitacje podstawowg i zawodowg 0s6éb
Swiezo ociemniatych. Rehabilitacja podsta-
wowa polega na przywrdceniu samodzielno-
$ci w wykonywaniu podstawowych czynnosci
zyciowych, na odnowieniu utraconych spraw-
nosci, umiejetnosci i mozliwosci w réznych
dziedzinach zycia. Po utracie wzroku dziata-
nie najprostsze staje sie bardzo trudne. Dlate-
go rehabilitacja podstawowa jest warunkiem
powodzenia os6b niepetnosprawnych w in-
nych dziedzinach — w pracy zawodowej, zyciu
towarzyskim i rodzinnym, rehabilitacji psy-
chicznej i spotecznej. Prowadzimy nauke
brajla, uczymy orientacji przestrzennej, udzie-
lamy porad psychologicznych, okulistycz-
nych, spotecznych i zawodowych. Prowadzi-
my réwniez zajecia z zakresu gospodarstwa
domowego, obstugi komputera i lepienia
W pracowni ceramicznej. Program jest przy-
gotowywany pod katem konkretnej rehabilito-
wanej osoby. Niektére z nich przybywaja do
nas kilkakrotnie.

W maju 2004 roku odbyt sie, z inicjaty-
wy bytych wychowankéw, zjazd absolwentow
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Liceum Zawodowego i Technikum Masazu,
ktérzy panstwowy egzamin dojrzatosci zda-
wali w Laskach latach 1994 i 1995. Na 15
absolwentéw aktualnie pracuje 12 oséb — 11
w zawodzie masazysty (jedna z nich jedno-
czesnie wykfada teorie masazu w studium za-
wodowym, a dwie pracujg na dwodch eta-
tach), jedna wspdlnie z bratem prowadzi
dziatalno$¢ gospodarczg (tartak). Dwie osoby
kontynuujg studia na kolejnych kierunkach,
a jedna, ktéra juz pracowata, teraz rozpocze-
ta studia. Ksztatcenie, po ukonczeniu szkoty
Sredniej w Laskach, ma za sobg szescioro ab-
solwentéw: studia licencjackie ukonczyty
cztery osoby, a studia magisterskie dwie oso-
by; w miedzyczasie absolwenci konczyli rézne
kursy podnoszace kwalifikacje zawodowe.
Zwiagzki matzenskie zawarto 9 osdb, w tym
w trzech przypadkach wspdlna droga rozpo-
czeta sie wtasnie w Laskach. Jeden z absol-
wentéw mieszka i pracuje w Kuwejcie, a jed-
na absolwentka we Francji. Obecna sytuacja
zyciowa absolwentéw to przede wszystkim
zastuga ich samych, ale niewatpliwie wazne
byto, ze ukonczyli szkote $rednig w Laskach.
Maéwili o tym. Mowili tez o trudnosciach i kto-
potach, na jakie napotykali i w dalszym ciggu
napotykaja.

Obecna, bardzo trudna sytuacja na ryn-
ku pracy, wymaga wielu staran, by mie¢ do-
bre rozeznanie i zna¢ aktualne kierunki dzia-
tan rzadu, w szczegélnosci Ministerstwa Go-
spodarki i Pracy, dotyczace przeciwdziataniu
bezrobociu. Dlatego bierzemy udziat w spo-
tkaniach, kursach i sympozjach dotyczacych
rzadowego programu Pierwsza Praca oraz
Szkolnych Osrodkdw Kariery Zawodowej po-
Swieconych roli i miejscu orientacji i porad-
nictwa zawodowego w szkole, a takze do-
radztwa zawodowego dla dorostych. Podnosi-
my wtasne kwalifikacje w tym zakresie. Na-
wigzujemy kontakty i $cistg wspotprace
z Urzedami Pracy, Centrami Poradnictwa Za-
wodowego, PFRON i innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rehabilitacji zawodowej
i spotecznej os6b niepetnosprawnych.

ZatrudniliSmy na staz nasza absolwentke
w ramach realizowanego przez PFRON pro-
gramu Junior. Udzielamy pomocy w zatrud-

nieniu w telepracy i telemarketingu. W Dziale
ds. Absolwentéw odbywat praktyke studenc-
kg nasz absolwent — student informatyki Aka-
demii Podlaskiej. Dzigki niemu mamy dzisiaj
strone www naszego dziatu i nowoczesng ba-
ze danych. Jednemu z absolwentéw pomogli-
$my w otrzymaniu miejsca w DPS w Chorzo-
wie.

Wiele rodzin dawnych absolwentéw jest
w duzej biedzie, dlatego udzielaliSmy tez po-
mocy finansowej i socjalnej. PrzyznaliSmy za-
pomogi dla 80 0sdb oraz pozyczki dla 4 oséb.
W 2003 roku w delegacjach przepracowali-
$my 29 dni, a do Warszawy i okolic wyjez-
dzaliSmy 190 razy (do $wiezo ociemniatych,
by prowadzi¢ orientacje przestrzenng w tere-
nie, pomoc w sprawach rodzinnych, udzieli¢
pomocy materialnej, odziezowej i finansowej,
stuzy¢ poradg, pomocg mieszkaniowg,
pomoc w zatatwianiu WTZ, pracy, podczas
wizyty w GOPS, robi¢ wywiady srodowiskowe
itp.).

Prowadzimy fundusz stypendialny dla
absolwentéw studiujgcych.

Wielu absolwentéw odwiedza Laski.
Przyjmujemy ich ciepto i zyczliwie. Tradycyj-
nie juz wysytamy do absolwentéw zyczenia
z okazji Swiat Bozego Narodzenia i otrzymu-
jemy wiele listow i kartek.

Skrdcony opis przedsigwzigcia

Pomoc w karierze szkolnej i zawodowe]
0s6b niewidomych i stabowidzacych realizu-
jemy poprzez fachowe poradnictwo zawodo-
we, psychologiczne, spoteczne i prawne oraz
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posrednictwo pracy; prowadzimy rehabilitacje
Swiezo ociemniatych; badamy sytuacje spo-
teczno-zawodowg i rynek pracy. Dziatania te
przyczyniajg sie do wejscia i adaptacji na
otwarty rynek pracy osob z wadami wzroku,
mezczyzn i kobiet, zaliczonych do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnospraw-
nosci — po raz pierwszy wchodzacych na ry-
nek pracy; dtugotrwale bezrobotnych i z naj-
wiekszymi trudnosciami w wejsciu na rynek
pracy. Konferencje, seminaria i spotkania
Z rodzinami, pofaczone z prezentacja mozli-
wosci, umiejetnosci i technik pracy niewido-
mych, zwiekszajg aktywnos$¢ otoczenia w re-
alizacji zadan z zakresu aktywizacji zawodo-
wej. Warsztaty poszukiwania pracy, psycholo-
giczne i tworcze, wptywajg znaczaco na ak-
tywnos$¢ zawodowg i potrzebe rozwoju indy-
widualnego potencjatu.

Skupimy sie teraz na przedstawionym,
jednym wycinku naszych dziatan, tj. przygo-
towan wychowankéw konczacych szkoty na-
szego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla
Dzieci Niewidomych w Laskach do wejscia
na otwarty rynek pracy. Zalezy nam bardzo na
tym, aby $miafo i odwaznie wkraczali w na-
stepny etap zycia; by nie roznili sie od 0s6b
widzgcych ani wiedzg o prawach rzadzacych
rynkiem pracy i jego zdobywaniem, ani umie-
jetnosciami zatatwiania réznych zyciowych
spraw, i aby wiedzieli, na jakie instytucje
i w jakim zakresie mogg liczyc¢.

W ostatnich klasach gimnazjum, w ra-
mach poradnictwa zawodowego, odbywajg
sie spotkania z rodzicami uczniéw, na ktérych
otrzymuja petne informacje dotyczace mozli-
wosci dalszego ksztatcenia (w skali ogdlno-
polskiej), wszystkie wskazania i przeciw-
wskazania dotyczace przysztosci zawodowej
oraz mozliwosci dziecka. Zawsze informuje-
my rodzicéw o aktualnych przepisach dotycza-
cych 0s6b niepetnosprawnych, np. o orzecz-
nictwie, zmianach w pomocy spotecznej, pro-
gramach PFRON itp. Uczniowie przechodzili
badania skfonnosci zawodowych (adoptowa-
liSmy testy) i testy zdolnosci szkolnych. Na-
stepnie po rdoznych konsultacjach, m.in.
z psychologiem i lekarzem, podejmowali de-
cyzje co do dalszego ksztatcenia po katem

przysztej kariery zawodowej. Wszyscy brali
udziat w dniach otwartych szkdt ponadgimna-
zjalnych naszego Osrodka, a niektorzy w in-
nych os$rodkach dla niewidomych i szkotach
masowych. Do szkét ogélnodostepnych, do
ktérych wybierali sie nasi uczniowie, wyjez-
dzali nasi pedagodzy, badz z tamtych szkét
przyjezdzali do nas nauczyciele celem zapo-
znania sie z technikami i metodami uczenia
sie uczniéw z wadami wzroku. Kiedy uczen
rozpoczyna nauke poza Laskami, prowadzimy
W nowym miejscu orientacje przestrzenna,
Sledzimy jego postepy i udzielamy niezbednej
pomocy.

Wychowankow, ktorzy konczag ostatnie
klasy szkét ponadgimnazjalych, przygotowu-
jemy do wejscia w samodzielne zycie poprzez
spotkania, m.in. w ramach lekcji z podstaw
przedsiebiorczosci, na ktérych omawiamy
wybrane zagadnienia Ustawy o rehabilitacji
zawodowej | spotecznej oraz zatrudnieniu
0s0b niepetnosprawnych, przedstawiamy naj-
istotniejsze zagadnienia z prawa pracy; oma-
wiamy wybrane zagadnienia z komunikacji
interpersonalnej. Ktadziemy nacisk na éwi-
czenia z autoprezentacji, komunikacji werbal-
nej i niewerbalnej, ¢wiczenie rozpoznawania
swoich mocnych i stabych stron. W tematach
dotyczacych gospodarki rynkowej za najwaz-
niejsze uwazamy zagadnienia i ¢wiczenia do-
tyczace bezrobocia, inflacji, oszczedzania (za-
ktadanie i obstuga wtasnego konta bankowe-
go, wtasny podpis). Najwiecej czasu poswie-
camy tematom zwigzanym z aktywnym po-
szukiwaniem pracy: czytanie i pisanie ogto-
szen o prace, zyciorys zawodowy CV, list mo-
tywacyjny, rozmowa kwalifikacyjna, samoza-
trudnienie. Uczen konczacy szkote ma wtasng
teczke z dokumentowanymi c¢wiczeniami,
ktéra moze w przysztosci wykorzystac.

Decyzje ucznidw co do dalszej przyszto-
$ci po ukonczeniu nauki sg bardzo rdzne.

Tym, ktérzy decydujg sie na dalszg nauke,
pomagamy, prowadzgc gtownie orientacje
w nowym miejscu pobytu. Tym, ktérzy zamie-
rzajg podja¢ prace, staramy sie pomagac po-
przez nawigzanie kontaktu z potencjalnym pra-
codawcg np. zaproszenie do Lasek, aby poznat
mozliwosci pracy osoby z dysfunkcjg wzroku.
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To sg bardzo trudne spotkania. Najczesciej pra-
codawca ma tylko (albo az) dobre serce. Na-
szym zadaniem jest przekonanie, ze osoba
z wadg wzroku moze by¢ dobrym pracowni-
kiem i przynies¢ korzys¢ firmie. Uprzedzamy
i wskazujemy na trudnosci, jakie pracodawca
napotka zatrudniajgc osobe niewidoma. Suge-
rujemy i proponujemy rozwigzywanie trudnosci
osoby niepetnosprawnej, nie litujgc sie i nie wy-
reczajac jej. Zatrudnienie osoby niewidomej na
otwartym rynku pracy to duze wyzwanie dla fir-
my i dla niej samej. Zapoznajemy réwniez pra-
codawcow z obowigzkami i uprawnieniami wy-
nikajagcymi z zatrudnienia osoby niepetno-
sprawne;j.

Niektérym absolwentom w naszych
warsztatach szkolacych organizujemy indywi-
dualne kursy przysposobienia zawodowego
i staze oraz praktyki zawodowe w placow-
kach naszego Towarzystwa. Sg one najcze-
$ciej organizowane albo pod katem przysztej
pracy w konkretnym zaktadzie, albo celem
nabycia i pogtebienia niezbednych umiejetno-
Sci (tak sie dzieje w przypadku niewidomych
studentéw informatyki, pedagogiki, anglisty-
ki, matematyki, polonistyki itp.).

Innym z kolei pomagamy stac sie uczest-
nikami warsztatéw terapii zajeciowej. Doty-
czy to przede wszystkim absolwentéw naszej
szkoty dla niewidomych z lekkim upos$ledze-
niem umystowym. Wiekszo$¢ warsztatow nie
jest przygotowana do przyjecia osoby niewi-
domej. Jest to niepetnosprawnos¢, ktéra bu-
dzi obawy. Naszym zadaniem jest wyjazd do
warsztatéow, przekonanie do przyjecia osoby
niewidomej, zaproszenie do nas. Trudnosci
sprawiaja réwniez rodzice, czy rodzina. Cze-
sto konieczno$¢ dowiezienia na miejsce, a po-
tem odebrania osoby niewidomej z warszta-
tow jest duzym ktopotem. Nie do konca jest
rozumiana potrzeba tej grupy 0séb niepetno-
sprawnych do bycia ws$rdd innych, do aktyw-
nosci i samorealizacji.

Przygotowanie do wejscia na otwarty ry-
nek pracy poprzez ¢wiczenia w zaktadaniu
wtasnej firmy (caty proces zgtoszenia i reje-
stracji dziatalnosci), informacje o kredytach
na rozpoczecie i kontynuowanie dziatalnosci
przynosi juz rezultaty (nasi absolwenci otwie-

rajg gabinety masazu, firmy komputerowe,
prowadza réznorodng dziatalnos$¢ gospodarczg
i spoteczng). Telepraca i telemarketing to takze
czesto podejmowane zatrudnienie przez osoby
z wadami wzroku, podobnie jak bycie masazy-
stg czy praca na innych stanowiskach — pako-
wacz, naklejanie kodéw kreskowych. Czesto
tez nasi absolwenci zatrudniaja sie jako tftuma-
cze jezykdw obcych, pracownicy biurowi.
Swiezo ociemniali to osoby, ktdre z réz-
nych przyczyn utracili badzZ tracg wzrok — mo-
wimy w tym wypadku o osobach dorostych.
Trafiajg do nas w rézny sposob, skierowani

przez szpital, PZN, kosciét itp. Nieraz dosta-
jemy tylko sygnaft, ze jest gdzie$ w Polsce ta-
ka osoba. Wtedy wyjezdzamy do niej do do-
mu; rozmawiamy, przekonujemy i zachecamy
do rehabilitacji. W zaleznosci od potrzeby,
stanu zdrowia fizycznego i psychicznego, wy-
ksztatcenia i umiejetnosci proponujemy pro-
gram rehabilitacji podstawowej. Za kazdym
razem troche inny, zindywidualizowany. Za-
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wsze kontaktujemy je z pracownig rehabilita-
cji widzenia, orientacji przestrzennej, leka-
rzem, okulistg, psychologiem, nauczycielem
brajla. Wszyscy wtaczeni w rehabilitacje spo-
tykaja sie wspdlnie, omawiajg specyfike kon-
kretnej osoby i proponujg dziatania. Nie za-
wsze chetnie przyjmowane sg nasze propozy-
cje. Utrata wzroku jest tragedig. Nasza rola
polega na spokojnym i cierpliwym przekony-
waniu o tym, ze mozliwe jest zycie z uposle-
dzeniem wzroku. Wzigé biatg laske do reki
i wyj$¢ na ulice to wielka odwaga.

Wiekszos¢ absolwentéw odwiedzamy
w miejscach, gdzie przebywaja. Ze wszystki-
mi utrzymujemy kontakt telefoniczny, listowy
lub e-mailowy tak dfugo, jak tego chca i po-
trzebuja (czasem kilkadziesiat lat).

Wyjezdzamy do firmy i na miejscu poma-
gamy w urzadzeniu stanowiska pracy, np. wy-
konujgc oprzyrzadowanie jakiego$ urzadze-
nia. Zdarza sie, ze pracodawca chce zatrud-
ni¢ osobe z wadg wzroku, ale nie umie okre-
$li¢ jej stanowiska pracy w swoim zaktadzie.
Wyjezdzamy i podpowiadamy — po uprzed-
nim obejrzeniu stanowisk pracy — wtasciwe
rozwigzanie. Czasami przez jaki$ czas towa-
rzyszymy W miejscu pracy osobie z wadg
wzroku. Trzeba wiedzie¢, ze dobra wola kie-
rownika firmy to nie wszystko. Mtody pracow-
nik trafia do konkretnego zespotu ludzi i ich
trzeba przekonaé oraz nauczy¢, jak mogg po-
maoc osobie z wadg wzroku.

Wysokie bezrobocie, trudnosci w znale-
zieniu sie na rynku pracy to przede wszyst-
kim problem mtodych ludzi. Mtodziez
w przerdzny sposéb zabiega i nabywa umie-
jetnosci poszukiwania pracy, kariery szkolnej
i zawodowej. Nasza mtodziez z powodu nie-
petnosprawnosci ma zwielokrotnione trudno-
$ci w zdobywaniu pracy. Ogromng potrzeba
jest przygotowanie jej do tego zadania. Zale-
Zy nam bardzo na tym, aby $miato i odwaz-
nie wkraczata w nastepny etap zycia. By nie
roznita sie od osob widzacych ani wiedzg
Zwigzang z prawami rzadzacymi rynkiem
pracy i jego zdobywaniem, ani umiejetno-
$ciami zatatwiania r6znych zyciowych spraw
i aby wiedziata, na jakie instytucje i w jakim
zakresie moze liczy¢.

Z ponad 90-letnich do$wiadczen nasze-
go Towarzystwa wynika, ze najwazniejsze jest
wtasciwe przygotowanie oséb niewidomych
do prawidtowej integracji ze spofeczenstwem.
Liczy sie wszystko: wyksztatcenie, wiedza,
umiejetnosci, postawa osoby niewidome;.

Z obserwacji dalszych loséw naszych ab-
solwentow wiemy, ze ten rodzaj wsparcia jest
prawidfowy i efektywny — nie znaczy to jed-
nak, ze najdoskonalszy.

Zawsze zalezato nam na tym, by wycho-
dzacy uczniowie nie wrécili do doméw i ko-
rzystali z renty socjalnej; chcielibysmy, by by-
li aktywni. Natomiast osoby Swiezo ociemnia-
te — by odnalazty sie na rynku pracy.

Charakterystyka osdb
niepetnosprawnych
uczestniczacych w przedsiewzieciu

Konkursowe przedsiewziecie objeto 0so-
by z dysfunkcjg wzroku z obszaru catego kra-
ju, byto niedochodowe i trwato od 1 stycznia
do 31 grudnia 2004 roku. Udziat w nim
wziety 33 osoby niewidome: (ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci — 11, umiarko-
wanym — 22), tj. 28 uczniéw konczacych na-
uke w naszym Osrodku i 5 osdb dorostych.

Jakie rezultaty
zostaty osiagniete

Sposrad 28 wychowankdw podijefo: dalsze
ksztatcenie 15 oséb, 3 osoby prace w charak-
terze masazystéw, jedna osoba od maja br. od-
bywa staz tkacki, dwie kolejne przygotowujg sie
do poprawki matury, w tym jeden mezczyzna
ozenit sie, sze$¢ 0sdb znalazto miejsca w warsz-
tatach terapii zajeciowej, jedna osoba jest ciez-
ko chora i pozostaje w domu. Osoby Swiezo
ociemniate z réznych wzgleddéw nie sg gotowe
jeszcze do prawidtowego egzystowania — sg
przez nas dalej pilotowane i przyjada na szkole-
nia (w ostatnim czasie jedna podjeta prace).

Realizacje przedsiewziecia prowadzit
Dziat ds. Absolwentéw. Kierownikiem i koordy-
natorem zadan byfa Krystyna Konieczna — kie-
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rownik Dziatu. Bezposrednio w realizacje pro-
jektu zaangazowani byli pracownicy dziatu —
trzy osoby oraz lekarz, psycholog i pedagodzy
zaproszeni do poszczegélnych zadan — specja-
lisci orientacji przestrzennej, rehabilitacji wi-
dzenia, nauczyciele zawodu, brajla (10 oséb).

Przedsiewziecie realizowano na terenie
Zaktadu w Laskach i wykorzystano: pomiesz-
czenia szkolne, pracownie warsztatowe, gabi-
nety lekarskie, psychologiczne, rehabilitacyjne,
pracownie widzenia — wyposazone w sprzet
komputerowy i pomoce zgodne z charakterem
danej pracowni, a takze dom rekolekcyjny, po-
koje noclegowe, zaplecze kuchenne i stotowki.

Konkursowe przedsiewziecie w wysoko-
$ci 261.133,23 zt w catosci zostato sfinanso-
wane ze $rodkéw Towarzystwa.

Dziatalno$¢ Dziatu ds. Absolwentéw jest
integralng czesScig innych dziatan Towarzy-
stwa, a zwtaszcza O$rodka Szkolno-Wycho-
wawczego, w ktérym wszyscy pracujacy —
zgodnie z ideg Matki Czackiej — Zatozycielki,
przyczyniaja sie do wtasciwego przygotowa-
nia niewidomych do samodzielnego zycia.

0d 1922 roku do dzi$ w Laskach wyksztatci-
to sie blisko 3000 oséb niewidomych.

Dzisiaj Towarzystwo prowadzi Dom Mate-
go Dziecka Niewidomego w Warszawie dla
dzieci do czwartego roku zycia, Osrodek Szkol-
no-Wychowawczy dla Dzieci Niewidomych
w Laskach, a w nim: Przedszkole, Szkote Pod-
stawowa, Szkote Podstawowa Specjalng
w Rabce, Gimnazjum, Gimnazjum Specjalne,
Zasadnicza Szkote Zawodowa, Zasadniczag
Szkote Zawodowg Specjalng, Technikum Ma-
sazu, Technikum dla Niewidomych oraz Szko-
te Muzyczng | i Il stopnia. Towarzystwo jest
wiascicielem Zaktadu Opiekunczo-Rehabilita-
cyjnego dla Niewidomych Kobiet w Zutowie
(woj. lubelskie), O$rodka Rehabilitacyjno-Wy-
poczynkowego w Sobieszewie koto Gdanska
oraz Domu dla Niewidomych Mezczyzn w Nie-
potomicach koto Krakowa. Dziat Niewidomych
Dorostych prowadzony jest w Warszawie przy
klasztorze siostr na Piwnej; za$ sprawami usa-
modzielnienia, rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej oraz zatrudniania absolwentéw zajmu-
je sie Dziat ds. Absolwentow.

Krystyna Konieczna

Wysokos¢é zaangazowanych srodkow i zrédto ich pochodzenia

Pochodzenie Srodkdw

| Wysokos¢ (PLN)

wtasne

| 261.133.23

Kategorie wydatkéw w budzecie przedsiewziecia

Kategoria wydatku Kwota (PLN)
ptace pedagogiczne + zlecone 82.672,76

ZUS 35.239,54

delegacje, przejazdy stuzbowe 13.054,44

artykuty spozywcze 959,18

poczta, telefony i artykuty biurowe 5.563,23

czasopisma prenumerata 453,66

pomoc absolwentom (operacja

— usunigcie gatek ocznych, doptaty mieszkaniowe) 59.061,59

inne i posrednie 64.128,82
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Program wspomaganego
zatrudniania osob niepefnosprawnych
— TRENER (projekt pilotazowy)

Wroctawski Sejmik Osob
Niepetnosprawnych

Z siedziba we Wroctawiu
50—973 Wroctaw

ul. Sw. Antoniego 36/38

tel. (071) 344 17 34
tel./fax (071) 344 85 75
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Rys historyczny organizacji

Wroctawski Sejmik Oséb Niepetnospraw-
nych powstat w roku 1993 z inicjatywy lide-
row dziewieciu wroctawskich organizacji po-
zarzadowych. Aktualnie WSON zrzesza 50
organizacji os6b niepetnosprawnych i ich ro-
dzin oraz organizacji dziafajacych na rzecz te-
go Srodowiska z Wroctawia i Dolnego Slgska.

Sejmik realizuje swoje cele przez:

1) reprezentowanie intereséw osoéb nie-
petnosprawnych i koordynacje dziatan organi-
zacji cztonkowskich oraz lokalnych samorzg-
déw w tym zakresie,

2) tworzenie warunkéw dla petnego i ak-
tywnego udziatu osob niepetnosprawnych
W Zyciu spotecznym,

3) integrowanie lokalnych $rodowisk
0s6b niepetnosprawnych, w tym stowarzy-
szen, grup samopomocy i instytucji w celu
obrony ich intereséw,

4) przeciwdziatanie r6znym formom dys-
kryminacji osob niepetnosprawnych,

5) inicjowanie, opiniowanie i uczestni-
czenie w pracach legislacyjnych dotyczacych
warunkow zycia 0séb niepetnosprawnych,

6) prowadzenie dziatalnosci w sferze za-
dan publicznych na rzecz o0séb niepetno-
sprawnych znajdujgcych sie w trudnej sytu-
acji zyciowej lub materialnej,

7) prowadzenie dziatan informacyjnych
i diagnostycznych oraz rozpoznawanie po-
trzeb oséb niepetnosprawnych, organizowa-
nie konferencji, szkolen i warsztatéw omawia-
jacych problematyke niepetnosprawnosci
w spoteczenstwie,

8) prowadzenie od 1999 roku szkolen
podnoszacych umiejetnosci i kwalifikacji oséb
niepetnosprawnych w ramach Os$rodka Szko-
lenia Osdb Niepetnosprawnych, w tym w za-
kresie aktywizacji zawodowej 0s0b niepetno-
sprawnych.

Cel przedsiewzigcia

Podstawowym celem projektu jest stwo-
rzenie realnej szansy otrzymania i utrzymania
pracy zarobkowej na otwartym rynku pracy
dla 0s6b najbardziej dyskryminowanych, tj.

0s0b z zaburzeniami psychicznymi i z uposle-
dzeniem umystowym, a tym samym podnie-
sienie jakosci ich zycia i samooceny oraz
przetamywanie barier spotecznych i stereoty-
péw dotyczacych przekonania o braku badz
matej wartosci pracy tych oséb.

Opis przedsiewzigcia

Rodzaj, zakres i poziom ustug wspierajg-
cych aktywno$¢ zawodowa 0s6b niepetno-
sprawnych moze przyjmowaé — w zaleznosci
od potrzeb samych os6b zatrudnianych — réz-
ne formy, od:

— o0gblnie dostepnego posrednictwa i do-
radztwa w zakresie zatrudnienia poprzez

— mobilne grupy pracownikéw niepetno-
sprawnych,

— enklawy (grupy pracownicze) w zakfa-
dach otwartego rynku pracy,

po model szkolenia do pracy na konkret-
nych stanowiskach przy udziale osobistego
asystenta.

Idea wspierania zatrudniania 0s6b nie-
petnosprawnych na otwartym rynku pracy
przy udziale wykwalifikowanych instruktoréw
(trenerow) - ,job coaching” zrodzita sie
w USA w latach 80. ub. wieku.

Celem zasadniczym takiego wsparcia
jest stworzenie realnej szansy otrzymania
i utrzymania pracy zarobkowej dla 0s6b z nie-
petnosprawnoscia intelektualng oraz z zabu-
rzeniami psychicznymi.

Model ,job coaching” oparty jest na
zmianie podejécia do ustug w zakresie akty-
wizacji zawodowe] 0s6b niepetnosprawnych
na otwartym rynku pracy poprzez zmiane
sposobu myslenia z tradycyjnego:

przeszkoli¢ = zatrudnié

na zgodne z procesem wspomaganego
zatrudniania:

zatrudnié¢ = wyszkoli¢ = utrzymaé

Trenerzy pracy wspomaganej pracujg
zgodnie z zasadg kontinuum wsparcia:
wsparcia tylko tyle ile jest niezbedne, samo-
dzielnosci i autonomii tyle ile jest mozliwe.

Zakres wspomagania osoby zatrudniane;j
przez trenera pracy obejmuje:

® ocene mozliwosci klienta,
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® wyszukiwanie miejsc pracy (akwizy-
cja),

® zatrudnianie na konkretnym miejscu
pracy,

® szkolenie osoby zatrudnianej w miegj-
scu pracy i jej uczestnictwo w grupie wspar-
cia,

® state monitorowanie przebiegu pracy.

Czynnikami kluczowymi w znajdywaniu
pracy dla osoby niepetnosprawnej sg — oprécz
jej mozliwosci fizycznych — motywacja do
podjecia pracy, mozliwosci dotarcia do miej-
sca pracy, umiejetnosc¢ radzenia sobie w zyciu
codziennym (osiggniety poziom umiejetnosci
spotecznych).

W poszukiwaniu miejsc pracy dla uczest-
nikdw programu bazujemy na pozytywnych
aspektach kazdego cztowieka.

Nasze atuty to mozliwos$¢ zapewnienia
pracodawcy, ze:

® przedsiebiorstwo zatrudni wprawdzie
mniej wydajnego, ale pewnego i zmotywowa-
nego pracownika,

® dziatalnos¢ trenera gwarantuje, ze do
danego miejsca pracy trafi odpowiedni pra-
cownik,

® proponowane wyposazenie lub prze-
ksztatcenie stanowiska pracy podwyzszy mi-
kroekonomiczng efektywnosé,

® przygotowanie do konkretnej pracy
przejmuja na siebie trenerzy, tym samym od-
cigzajac kadre zaktadu pracy,

® coraz wiekszego znaczenia nabiera po-
zytywny zewnetrzny wizerunek firm, ktére za-
trudniajg osoby niepetnosprawne umystowo,

® wzglad na mniej wydajnych pracowni-
kow wptywa na polepszenie klimatu pracy,

® oddziat gwarantuje dtugoterminowg
i pewng pomoc przy rozwigzywaniu proble-
mow.

Projekt w czasie pilotazu realizowany byt
przez trzyosobowy zespdt trenerdw pracy
wspomagane;j.

Zadania trenera pracy wspomaganej to
przede wszystkim:

® ocena oraz przygotowanie osoby wyty-

powanej do zatrudnienia w zakresie umiejetno-
§ci spotecznych niezbednych przy wykonywa-
niu pracy — opracowanie indywidualnego planu
rozwoju zawodowego i proces oceniania aktu-
alnych umiejetnosci klienta, jego zaintereso-
wan i przewidywanego wsparcia potrzebnego
przy doborze jak najlepszej dla niego pracy,

® znalezienie miejsca pracy i pomoc 0so-
bie niepetnosprawnej w czynnosciach zwigza-
nych z procedurg zatrudnienia,

® okreslenie zakresu czynnosci w poro-
zumieniu z pracodawcy, ktére bedg w zakre-
sie obowigzkéw zatrudnianej osoby (sg to
w wiekszosci prace pomocnhicze i porzadko-
we) oraz wymiaru czasu pracy (osoby juz za-
trudnione pracujg w wymiarze od 1/4 do 3/4
petnego wymiaru czasu),

® przygotowanie pracodawcy i wspdtpra-
cownikow do wspétdziatania z pracownikiem
niepetnosprawnym,

® szkolenie osoby niepetnosprawnej na
stanowisku pracy az do catkowitej jej adapta-
cji i usamodzielnienia,

® monitorowanie pracy osoby zatrudnio-
nej — staty, systematyczny kontakt z praco-
dawcg oraz ewentualne dziatania interwen-
cyjne w sytuacjach kryzysowych oraz wspot-
praca z najblizszym otoczeniem osoby zatrud-
nione;j.
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Trenerzy pracujg w systemie partnerskim
(dwie wymieniajace sie osoby sg odpowie-
dzialne za jednego pracownika). Gwarantuje
to petng dyspozycyjnos¢ treneréw zaréwno
w stosunku do pracodawcy, jak i osoby za-
trudnianej.

W ramach przygotowania uczestnikow
programu do wejscia na rynek pracy, w ostat-
nim roku trwania projektu pilotazowego organi-
zowalismy tzw. ,praktyki zawodowe” — praca
pod kontrolg trenerdw matych grup lub poje-
dynczych oséb przygotowujacych sie do zatrud-
nienia u konkretnych pracodawcéw (np. prace
na zréznicowanych stanowiskach pracy w do-
mach pomocy spotecznej czy w biurach Miej-
skiego Osrodka Pomocy Spofecznej). Pozwolito
to na lepszg samoocene i ocene osoby zatrud-
nianej pod katem jej preferencji i umiejetnosci.

Zakres przygotowania osoby niepetno-
sprawnej do zatrudnienia i przebieg szkolenia
zalezy od indywidualnych cech pracownika,
miejsca pracy i innych warunkéw towarzysza-
cych procesowi zatrudnienia.

Jesli w jednym wypadku zachodzi po-
trzeba dostownego ,prowadzenia za reke” —
bardzo intensywnej nauki i éwiczenie po-
szczegblnych umiejetnosci (na bazie wcze-
$niejszego indywidualnego planu szkolenia),
to w innym moze wystarczy¢ jedynie obec-
nos$¢ asystenta wspomagajacego w poczatko-
wym etapie pracy.

Zakres doksztatcania osoby zatrudnianej
dotyczy przede wszystkim takich umiejetno-
sci jak:

® samodzielne przychodzenie do pracy,

® orientacja przestrzenna w zaktadach
pracy,

® orientacje czasowe, tj.: punktualne
przybycie, dotrzymywanie czasu przerw, kon-
ca pracy, rozw0j zrozumienia przebiegu pracy,

® wyuczenie konkretnych czynnosci po-
wierzonych pracownikowi,

® wyuczenie tzw. umiejetnosci spotecz-
nych (radzenie sobie z krytyka, wspétpraca
W zespole, wyrazania zainteresowan, zada-
wanie pytan, zaradno$¢ zyciowa, budowanie
relacji, komunikowanie sie ze wspdtpracowni-
kami, itp.),

® rozwiniecie zrozumienia dla pracy,
utwierdzenie we wtasnej motywacji,

®  razie potrzeby poinformowanie wspot-
pracownikdw o mozliwosciach komunikacji
Z niepetnosprawnym pracownikiem.

W strategiach instruktazowych we wspo-
maganym zatrudnieniu treneréw obowigzuje
LZtota zasada”, ktéra mowi, ze:

Brak postepow w uczeniu sie, w jakiej-
kolwiek konkretnej sytuacji, powinien byc¢
najpierw zinterpretowany jako, raczej, wynik
niewfasciwej lub niewystarczajgcej strategii
nauczania, a nie jako niezdolnosci ucznia do
nauki (Marc Gold).

W praktyce okazato sie, ze to nie nauka
czynnosci ma najwieksze znaczenie w proce-
sie szkolenia. Duzo wieksze wyzwanie to roz-
w0j umiejetnosci spotecznych u osoby zatrud-
nianej oraz odpowiedniego sposobu zachowa-
nia sie obu stron: przysztego pracownika oraz
— €0 wazne — wspotpracownikéw i przetozo-
nych, ktérzy réwniez musza zostaé¢ w tym za-
kresie przygotowani.

Ponadto osoby niepetnosprawne, ktdre
dtugi czas pracowaty w warsztatach tesknig
za ,cieptym gniazdem warsztatéw”, z ich ela-
stycznymi strukturami, gdzie mieli wieksza
swobode oraz mniej regulowane stosunki
spotfeczne.

Duzym problemem jest mata odpornosc
psychiczna oséb zatrudnianych, ktéra uwi-
dacznia sie dopiero w warunkach stresu, wy-
sokiego tempa pracy i czasami bardzo specy-
ficznych stosunkéw miedzyludzkich.

Aby zniwelowa¢ te i inne problemy
W sensie utrzymania miejsca pracy i zapobie-
gniecie ich narastaniu az do powaznego kry-
zysu, trenerzy takze po fazie intensywnego to-
warzyszenia, pozostaja w regularnym kontak-
cie z osobami biorgcymi udziat w procesie
pracy osoby zatrudnionej.

Warunkiem trwatosci zatrudnienia jest
dtugoterminowe wsparcie osoby zatrudnionej.
Polega ono na systematycznym i ciggtym dzia-
taniu trenera na terenie zaktadu pracy oraz pro-
wadzeniu przez trenerdw réwnolegtych tera-
peutycznych spotkan oséb pracujacych.
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Dotychczasowa realizacja programu
wspomaganego zatrudniania we Woroctawiu
zaowocowata trwatym zatrudnieniem 17 oséb
na otwartym rynku pracy, gtéwnie w siecio-
wych firmach McDonalds Polska, American
Restaurants (Pizza Hut i KFC), Hotelu Holiday
Inn, a takze w Firmie HECTAS Ustugi, Miej-
skim Osrodku Pomocy Spotecznej i dwdch
wroctawskich domach pomocy spoteczne;.

Ponadto okofo 30 os6b zostato przygoto-
wanych do podjecia pracy, a 20 uczestniczy ro-
tacyjnie w ,,praktykach zawodowych” u praco-
dawcow na otwartym rynku.

Finalizowane sg porozumienia o wspot-
pracy w realizacji programu z kolejnymi pra-
codawcami.

W okresie pilotazu opracowano takze,
wedfug modelu amerykanskiego z uwzgled-
nieniem doswiadczen niemieckich i wroctaw-
skich, program 2-etapowego szkolenia dla
kandydatéw na treneréw pracy wspomaga-
nej.

W oparciu o doswiadczenia wtasne i or-
ganizacji/placowek w krajach Unii Europej-
skie] wypracowaliSmy zasady organizacyjne
i procedury dziatania Agencji Wspomaganego
Zatrudniania z réznymi jego formami (praca
przy wsparciu trenera, zatrudnienie przejscio-
we, praktyki zawodowe u pracodawcow itp.).

Nasze doswiadczenia potwierdzajg
stusznos$¢ idei i zatozen wspomaganego za-
trudniania.

Wyniki ewaluacji programu wskazujg na
jego pozytywny odbidr zaréwno przez praco-
dawcow jak i przez zatogi jednostek, w kto-
rych podejmuja prace zatrudniane przez nas
osoby.

Pomyst na przedsiewzigcie

Wroctawski program wspomaganego za-
trudniania oparty jest na modelu Agencji
Wspomaganego Zatrudniania z Charlotte
w stanie Pétnocna Karolina (USA) — jednostki
organizacyjnej Meklenburg Open Door.

Realizatorem programu wroctawskiego,
podobnie jak w USA, jest organizacja poza-

rzadowa — Wroctawski Sejmik Osob Niepet-
nosprawnych. Takze w krajach Unii Europej-
skiej podobne programy sg inicjowane i reali-
zowane przez obywatelskie organizacje non
profit, przy pomocy i wsparciu wtadz lokal-
nych (np. w Niemczech, w Hamburgu inicja-
torem powstania takiego programu byto
w 1992 roku Stowarzyszenie Rodzicow na
Rzecz Integracji Zawodowej). Zaréwno
w USA jak i w krajach europejskich programy
wspomaganego zatrudniania stanowig inte-
gralng czes¢ systemu rehabilitacji spotecznej
i zawodowej 0s6b niepetnosprawnych.
W USA s3 one finansowane ze $rodkow sta-
nowych oraz z budzetu wtadz lokalnych,
w Niemczech ze Srodkéw urzeddw pracy oraz
instytucji ubezpieczenia spotecznego. Nasz
projekt finansowany jest ze srodkéw samorza-
du Miasta Wroctaw.

Okres realizacji przedsigwzigcia

Przygotowania do podjecia realizacji pi-
lotazu programu trwaty od maja do grudnia
2001 roku.

Projekt pilotazowy realizowany byt w la-
tach 2002 - 2004.

Wysokos¢ zaangazowanych Srodkow,
Zrédta finansowania

Zaréwno pilotaz programu jak i jego kon-
tynuacja finansowane sa w przewazajacej
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czesci przez samorzad miasta Wroctawia.
Catkowite koszty programu wyniosty w kolej-
nych latach:

Rok Catkowity W tym W tym
realizacji koszt ze Srodkow zinnych
programu | realizacji | Miasta Wroctaw | Zrddet

2002 78.264 70.615 7.649
2003 100.302 70.000 30.302
2004 97.820 79.200 18.620

Przygotowanie do realizacji
przedsiewziecia

W ramach wspétpracy miast partners-
kich Wroctaw — Charlotte w marcu 2001 roku
trenerzy tej Agencji przeszkolili 21 oséb zain-
teresowanych udziatem w projekcie. Koszty
szkolenia pokryta Agencja Mecklenburg Open
Door z Charlotte oraz samorzad Wroctawia.
Szkolenie trwato pie¢ dni i zakonczyto sie
wytypowaniem przez trenerow
amerykanskich osiem o0s6b o najwyzszych
predyspozycjach do roli trenera zatrudniania
wspomaganego.

W maju 2001 roku we Wroctawskim
Sejmiku Oso6b Niepetnosprawnych zatrud-
niono trzy sposréd nich do realizacji projektu
pilotazowego. W 2001 roku zadaniem tego
zespotu byto przygotowanie organizacyjne
programu — w tym dostosowanie do polskich
warunkow narzedzi stosowanych w Agencji z
Charlotte do dokumentowania przebiegu
zatrudniania 0s6b niepetnosprawnych oraz
opracowanie propozycji dokumentacji doty-
czacej realizacji programu.

Termin realizacji zasadniczej czesci
pilotazu okreslono na lata 2002 — 2004.

Obszar, na ktorym przedsigwzigcie
byto realizowane

Program realizowany jest na terenie
miasta Wroctaw.

Charakterystyka osob
niepetnosprawnych
uczestniczacych w przedsiewzigciu

Projekt kierowany jest do o0so6b
najbardziej dyskryminowanych na rynku
pracy, tj. do oséb ze znacznym i umi-

arkowanym stopniem niepetnosprawnosci z
dwu grup — o0s6éb z niepetnosprawnoscia
intelektualng oraz z zaburzeniami psychiczny-
mi, w wieku od 20 do 35 lat, z niskim stop-
niem wyksztatcenia i brakiem odpowiednich
kwalifikacji zawodowych.

Uzasadnienie potrzeby
realizacji przedsiewziecia

Jedyng oferta samorealizacji i akty-
wnosci dla tych o0s6b sg we Wroctawiu
nieliczne grupy rewalidacji spotecznej oraz 7
warsztatow terapii zajeciowej. W zajeciach
tych uczestniczy tacznie niewiele ponad 400
0s0b z niepetnosprawnoscia intelektualng. To
oferta zdecydowanie zbyt mata, w zadnym
stopniu nie zaspokajajaca potrzeb lokalnego
Srodowiska. Zdecydowana wigkszo$¢ z tych
0s6b, nie widzac szans na zatrudnienie, nie
rejestruje sie w Powiatowym Urzedzie Pracy.

Poprzez stereotypy myslowe grupy oséb
Z niepetnosprawnoscig intelektualng i z
zaburzeniami psychicznymi sg jawnie
dyskryminowane, przez co zmniejszajg sie
szanse na zaadoptowanie sie tych oséb w
spoteczenstwie, a w szczegdlnosci na
znalezienie i utrzymanie pracy. Nasze
dziatania powinny pomdc w przetamywaniu
tych barier i stereotypéw w spoteczenstwie.

Raport Grupy Ekspertéw Miedzynaro-
dowej Organizacji do Spraw Zapewnienia
Pracy Osobom Niepetnosprawnym pod nazwa
Wspieranie zatrudnienia 0sdob niepetno-
sprawnych intelektualnie i 0s6b z zaburzeni-
ami psychicznymi okre$lajac bariery w
pozyskiwaniu i utrzymaniu zatrudnienia
wskazuje jednocze$nie pomoc osobistego
asystenta zawodowego (trenera) jako
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najbardziej efektywnag forme ustug wspieraja-
cych dla tych grup os6b niepetnosprawnych.

Sposdb rekrutacji uczestnikow

Uczestnicy programu rekrutujg sie
sposréd  uczestnikéw warsztatow terapii
zajeciowej oraz innych grup rewalidacyjnych
dziafajacych na terenie Wroctawia. Osoby zain-
teresowane udziatem w programie, a nie
uczestniczace w zorganizowanych formach ter-
apeutycznych, zgtaszaty sie do Wroctawskiego
Sejmiku Os6éb Niepetnosprawnych osobiscie,
najczesciej w towarzystwie cztonka rodziny.

Z kazdym kandydatem trenerzy prze-
prowadzajg wywiad wstepny, okreslajac jego
mozliwosci, preferencje i ograniczenia
wzgledem wykonywania pracy zarobkowe;.

Monitoring uczestnikow
po zakonczonym przedsiewzieciu

Monitoring uczestnikdéw prowadzony jest
zarbwno W czasie przygotowania do zatrud-
nienia, catego cyklu zatrudnienia, szkolenia
jak i po usamodzielnieniu sie pracownika na
stanowisku pracy.

Dotychczasowe doswiadczenia poka-
ZUja, ze niezbedne jest state utrzymywanie
przez trenera kontaktu zaréwno z pracodawcg
jak i z zatrudniong osobg niepetnosprawna.

W zadnym wypadku nie mozna wyjs¢
Z zatozenia, ze pracodawca czy wspofpracow-
nicy badz sama osoba niepetnosprawna
poradza sobie w razie zaistnienia problemu.

W dtugoterminowej opiece szczegdlnie
wazna okazata sie takze wspofpraca z osoba-
mi ze Srodowiska osoby niepetnosprawne;.
Dzieki regulowaniu kontaktéw z opiekunami
i rodzicami istnieje mozliwos$¢ wczesnej inter-
wencji w przypadku pojawienia sie trudnosci.

State monitorowanie pracy jest gwaran-
tem bezpieczenstwa dla obu stron: dla praco-
dawcy - zapewnieniem prawidtowego
wykonywania obowigzkow przez osobe
zatrudniong, dla osoby niepethosprawnej —
trwatosci zatrudnienia.

Kontynuacja przedsiewzigcia

Po zakonczeniu pilotazu projekt jest kon-
tynuowany i rozszerzany. W roku 2005
wrocfawski  zespot trenerow pracy wspoma-
ganej sktada sie z szeSciu osdb z przygo-
towaniem zawodowym i do$wiadczeniem w
pracy z osobami z niepetnosprawnoscia intelek-
tualng i problemami psychicznymi — troje psy-
chologéw i troje pedagogdw specjalnych.

Zasadnicza cze$¢ wroctawskiego progra-
mu ,Trener” w 2005 roku obejmuje:

— prowadzenie dziatalnosci trenerow
pracy wspomaganej na terenie Wroctawia,

— realizacje programu wspierajgcego
i przygotowujgcego o0soby niepetnosprawne
do podjecia pracy zarobkowej (zaplecze tera-
peutyczne programu utworzone zostato we
wspotpracy z Dolnoslaskim Stowarzyszeniem
Pomocy Dzieciom i Mtodziezy z MPDz
OSTOJA),

— prowadzenie programu szkolen dla
kandydatow na treneréw pracy wspomagane;,

— statg wspofprace i wymiane doswiad-
czen z organizacjami prowadzacymi rdzne
formy wspomaganego zatrudniania w krajach
UE — nawigzalismy wspodtprace z programem
w  Niemczech  (program  Hamburger
Arbeitsassistenz),

— organizacje Wroctawskiej Agencji
Wspomaganego Zatrudniania w lokalu
pozyskanym do uzytkowania na ten cel od
Miasta Wroctaw.

Problemy (planowanie,
realizacja, rozliczanie)
i sposoby ich rozwiazania

Jak kazde dziatanie, realizacja programu
napotyka takze na trudnosci. Sg to przede
wszystkim:

® odpowiedni dobdér kandydatéw na
treneréw pracy wspomaganej,

® problem pozyskiwania $rodkéw finan-
sowych na wynagrodzenia dla treneréw,
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® zabezpieczenie zaplecza terapeuty-

cznego dla realizowanego programu.

Umiejetnos¢ rozwigzania tych trzech
probleméw gwarantuje efektywnos$¢ w real-
izacji programu oraz mozliwos¢ jego sukcesy-
wnego rozszerzania jako przyktadu partner-
skiej wspotpracy samorzadu, organizacji oby-

watelskiej oraz lokalnych pracodawcow.

Koordynator projektu:
Matgorzata Goracy

Tel. 0605 544 722

e-mail: m.goracy@wson.wroc.pl

Wysokos$¢ zaangazowanych srodkow i zrédto ich pochodzenia

Pochodzenie Srodkdw

Wysokos¢ (PLN)

Nazwa instytucji

zewnetrzne 199.600,00 Samorzad Wroctawia
publiczne krajowe 55.946,00 PFRON
prywatne 27.973,00 darowizny

Kategorie wydatkéw w budzecie przedsiewziecia

Kategoria wydatku

Kwota (PLN)

wynagrodzenia treneréw 177.120,00
wynagrodzenie trenera - koordynatora 54.000,00
koszty inne (telekomunikacja, materiaty biurowe) 52.399,00
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Stowarzyszenie , Niepefnosprawni dla Srodowiska EKON”

Rys historyczny organizacji

Stowarzyszenie ,Niepetnosprawni dla
Srodowiska EKON” powstato w 2003 roku,
w wyniku wspadlnej inicjatywy oséb niepetno-
sprawnych i wszystkich tych, ktérych zainte-
resowania i pasje zwigzane sg z ekologig
i ochrong $rodowiska.

Stowarzyszenie jest organizacjg non pro-
fit, nie pracujacg dla zyskéw. Dziatamy w kie-
runku stworzenia pierwszego w Polsce przed-
siebiorstwa spotecznego, ktére, mamy na-
dzieje, powstanie juz w 2005 roku.

Opierajac sie na wtfasnych rozwiagza-
niach, opracowali$my i wdrozyliSmy proza-
trudnieniowy projekt EKO-PRACA - polegaja-
cy na tworzeniu nowych miejsc pracy dla
0s6b niepetnosprawnych, szczegblnie psy-
chicznie chorych. Miejsca te, zwane przez
nas ,zielonymi miejscami pracy”, sg Scisle
Zwigzane z pracg na rzecz ochrony $rodowi-
ska i edukacja ekologiczng spofeczenstwa.
Projekt oparty jest na nowatorskim podejsciu
do zbiorki odpadéw opakowaniowych bezpo-
$rednio w miejscu ich powstawania, czyli
w mieszkaniach, biurach, sklepach, hurtow-
niach, urzedach itp.

Dzieki ogromnemu zangazowaniu wielu
0s6b Stowarzyszenie EKON stworzyto od po-
czatku 2004 roku ponad 609 ,zielonych
miejsc pracy” w ochronie $rodowiska dla
0s6b niepetnosprawnych, w tym w trakcie
trwania projektu — 391 miejsc pracy dla oséb
0 znacznym i umiarkowanym stopniu niepet-
nosprawnosci (345 w Warszawie, 10 w Kon-
skich, 36 w Zyrardowie).

Cel przedsiewziecia

1. Sprawdzenie mozliwosci tworzenia
»Zielonych miejsc pracy” w ochronie $rodowi-
ska dla osob o znacznym i umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci, szczegoblnie psy-
chicznie chorych;

2. sprawdzenie, czy i jak osoby psychicz-
nie chore zaakceptujg ,zielone miejsca pra-
cy”, ktérych idea przewodnig jest praca
w otwartym otoczeniu, miedzy ludzmi;

3. okreslenie parametrow ekonomicz-
nych dla samowystarczalnosci i dziatania po-
wstajacego przedsiebiorstwa spotecznego
tworzacego ,,zielone miejsca pracy”.

Opis przedsiewziecia

Pilotaz przeprowadziliSmy w Warszawie
ze wzgledu na najwieksze w Polsce skupisko
0s6b psychicznie chorych catkowicie zmargi-
nalizowanych, pozostajgcych bez pracy na-
wet po kilka lat, oraz w Zyrardowie (43 600
mieszkancow) i Konskich (33 200 mieszkan-
cow), jako standardowych przyktadach miast
polskich.

Pierwsza grupe pracownikéw skierowali-
$my na dwumiesieczne szkolenia z dziedziny
ochrony $rodowiska i ekologii oraz komunika-
cji spotecznej. StworzyliSmy nowe stanowisko
pracy — pracownik ochrony $rodowiska. Wy-
magato to edukowania kandydatéw do pracy
w tym zakresie. Chcieli$my ich réwniez wypo-
sazy¢ w umiejetnos¢ komunikowania sie i ra-
dzenia sobie w sytuacjach dla nich stresuja-
cych.

Osoba psychicznie chora jest zwykle izo-
lowana od innych ludzi i nie moze znalez¢
pracy, co pogtebia poczucie bezcelowosci zy-
cia i powoduje czeste reemisje choroby. Pro-
by podjecia pracy koncza sie najczesciej nie-
powodzeniem. Jezeli taka osoba znajdzie pra-
ce, to najczesciej w zamknietym pomieszcze-
niu, w niewielkiej grupie podobnie chorych
0s6b. Konczy sie to przewaznie po kilku dni-
ach lub tygodniach nawrotem choroby prowa-
dzacym do rezygnacji z pracy.

W naszym projekcie, po konsultacjach ze
specjalistami z Instytutu Psychiatrii i Neurolo-
gii w Warszawie, od poczatku zaczeliSmy
tworzy¢ grupy wzajemnego wsparcia, w kto-
rych Izej chorzy pomagaja tym z wiekszymi
zaburzeniami. Wazng role petnig brygadzisci
terapeuci, ktorzy pomagaja pracownikom
W rozwigzywaniu ich probleméw zwigzanych
z pracg i zyciem osobistym. Osoby z zaburze-
niami psychicznymi pracujac razem z osoba-
mi zdrowymi psychicznie zaczety wykazywac
coraz rzadsze nawroty choroby, nabieraty
checi do zycia, praca stata sie bardzo waz-
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nym elementem ich zycia. Kontakty z innymi
osobami — kolegami z pracy — zaowocowaty
nawigzaniem wiezi spotecznych, tak potrzeb-
nych przy rehabilitacji tych oso6b.

Skutecznos¢ tej rehabilitacji zostata wy-
soko oceniona przez wspotpracujacy ze Sto-
warzyszeniem EKON Instytut Psychiatrii
i Neurologii w Warszawie. Lekarze prowadza-
cy pacjentéw pracujacych w Stowarzyszeniu
EKON zauwazyli znaczg poprawe ich stanu
zdrowia.

Nie bez znaczenia okazat sie réowniez wy-
bér wykonywanej dziatalnosci przez osoby
niepetnosprawne. Praca na otwartej prze-
strzeni na rzecz czystosci Srodowiska natural-
nego, w ktérym wszyscy zyjemy, ponowne
wykorzystanie papieru, plastikébw czy metali,
ktére do tej pory byty wyrzucane na wysypi-
ska $mieci, a teraz mogty by¢ poddane recy-
klingowi i wykorzystane ponownie, powodo-
waty, ze pracownicy ,zielonych miejsc pracy”
czuli duzg satysfakcje z wykonywanej pracy,
mieli poczucie celowosci i potrzeby swoich
dziatan.

Pomyst na przedsigwzigcie

Projekt EKO-PRACA stworzony zostat
przez grupe 0s6b zwigzanych ze Stowarzysze-
niem ,Niepetnosprawni dla Srodowiska
EKON” i przez nig prowadzony. Poniewaz
dziatania projektu byty pionierskie, wiele roz-
wigzan tworzono w czasie trwania samego
projektu.

Okres realizacji

1 stycznia 2004 — 31 grudnia 2004r.

Zrodta finansowania

Projekt pilotazowy sfinansowany zostat z:
1. dziatalnosci gospodarczej Stowarzy-
szenia,

a) sprzedazy pozyskanych surowcow
wtérnych,

b) przychody z dziatalnosci agencji za-
trudnienia,

c) szkolen w zakresie ochrony $rodowi-
ska,

2. pozyczek cztonkéw — zatozycieli Sto-
warzyszenia.

Przygotowanie do realizacji
przedsiewzigcia

PrzeprowadziliSmy je jesienig 2003 ro-
ku. Dotyczyty one gtéwnie uzyskania niezbed-
nych zezwolen.

Obszar, na ktorym przedsigwzigcie
byto realizowane

1. Warszawa — ze wzgledu na najwieksze
w Polsce skupisko osdb psychicznie chorych

2. Zyrardéw (43 600 mieszkancow)

3. Konskie (33 200 mieszkancow).

Charakterystyka oséb
niepetnosprawnych

Dziatania projektu objety osoby o znacz-
nym i umiarkowanym stopniu niepetnospraw-
nosci ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb
psychicznie chorych.

Osoby o znacznym i umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci stanowig grupe,
ktéra ma szczeg6lnie duze trudnosci z uzy-
skaniem zatrudnienia. Jak podaje GUS, w IV
kwartale 2002 roku Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci (wyniki zbiezne z na-
rodowym spisem ludnosci réwniez z 2002 ro-
ku) wykazaty, iz zbiorowo$¢ os6b niepetno-
sprawnych w Polsce z prawnie orzeczong nie-
petnosprawnoscia liczyta 4 235 000 oséb
(13,6% ludnosci Polski), z czego ze znacz-
nym stopniem niepetnosprawnosci byto
957 000 (3,1% ludnosci), a umiarkowanym
1 462 000 (4,7% ludnosci). Katastrofalnie
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niskie jest zatrudnienie w grupie ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci: ok. 26 700
zatrudnionych na 957 000, co stanowi
2,8%, i z umiarkowanym stopniem ok.
154 900 zatrudnionych na 1 462 000
(10,6%). Na ponad 2 miliony przedsie-
biorstw w Polsce, tylko ok. 5 000 przedsie-
biorstw wolnego rynku pracy zatrudnia osoby
niepetnosprawne. W zaktadach tych zatrud-
nionych jest ok. 86 tys. oséb niepetnospraw-
nych, to jest nieco ponad 0,7 % zatég pra-
cowniczych tych zaktadéw (12 300 000).

W ostatnich latach wzrosta liczba oséb
Z zaburzeniami psychicznymi: w grudniu
2003r. w poradniach zdrowia psychicznego
byto zarejestrowanych prawie 1 150 000 pa-
cjentéow, w tym ponad 1 124 000 leczyto sie,
a w urzedach pracy zarejestrowanych byto
tylko 9 474 osbb.

Charakterystyka oséb
niepetnosprawnych, do ktérych
byto skierowane przedsiewzigcie

. ., stopien liczba
miejscowosc . - )

niepetnosprawnosci 0S0b

umiarkowany 314

Warszawa Znaczny 31

- ) umiarkowany 35

Zyrardow znaczny 1

. umiarkowany 10

Konskie Znaczny —

Razem 391

Uzasadnienie potrzeby realizacji
przedsiewziecia

Aby poprawi¢ zatrudnianie oséb niepetno-
sprawnych, potrzebne sg skuteczniejsze i nie-
typowe dziatania na rynku pracy, a takim dzia-
taniem jest projekt pilotazowy EKO-PRACA
i tworzone w trakcie jego realizacji ,zielone

miejsca pracy”. Dla osdb psychicznie chorych
najwazniejsza jest rehabilitacja zawodowa,
w wyniku ktérej ich stan zdrowia znacznie sie
poprawia. Wazna jest rowniez czes¢ ekologicz-
na projektu, gdyz potrzeba skutecznych dzia-
tan w ochronie Srodowiska jest coraz wieksza,
z kazdym rokiem odzyskujemy coraz wiecej
odpadow, aby w przysztosci nas nie zasypaty.
Projekt EKO-PRACA zawiera rowniez elementy
edukacji ekologicznej.

Sposdb rekrutacji uczestnikow

Rekrutacja osob niepetnosprawnych do
projektu EKO-PRACA odbywata sie poprzez
Sciste wspotdziatanie z urzedami pracy,
PCPR, MOPS oraz organizacjami pozarzado-
wymi dziatajacymi na rzecz oséb niepetno-
sprawnych. Pracownicy EKON petnili stafe
dyzury w Urzedzie Pracy w Warszawie
(w kazdy czwartek w godz. 10-12). EKON byt
wspoforganizatorem kilku gietd pracy, skad
rowniez rekrutowano uczestnikéw projektu.
Wiele osob, ktdre rozpoczety prace, przypro-
wadzafo swoich znajomych, ktérzy réwniez
zostali przyjmowani do pracy. Bardzo sku-
teczne w rekrutacji byty réwniez plakaty infor-
mujgce o EKO-PRACY, ktére umieszczalismy
w miejscach odwiedzanych przez osoby szu-
kajace pracy.

Monitoring pracownikéw
po zakonczeniu przedsigwzigcia

Pracownicy biorgcy udziat w projekcie
(o ile sami nie zrezygnowali) sa w dalszym
ciggu zatrudnieni i monitorowani przez swo-
ich przetozonych.

Czy przedsiewzigcie jest kontynuowane

W 2005 roku projekt EKO-PRACA konty-
nuuje swoja pozytywng dziatalnos$¢, rozsze-
rzajac ja na kolejne warszawskie osiedla,
zwiekszajac zatrudnienie do 376 0s6b
0 znacznym i umiarkowanym stopniu niepet-
nosprawnosci.
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Napotykane problemy

® \V trakcie planowania:

problem

sposéb rozwigzania

Oszacowanie ilosci, jakosci i cen
zbieranych surowcéw wtdrnych.

Do obliczen przyjeto Srednig ilos¢ odpaddw
przypadajacg na mieszkanca Warszawy.
Udziat poszczegdlnych frakcji przyjeto
szacunkowo, a ceny sprzedazy oszacowano
jako Srednie ceny ostatnich 3 miesiecy
przy sprzedazy duzych partii towaréw
(peten samochdd ciezarowy).

Czy mieszkancy osiedli bedg brali

udziat w projekcie: bedg sami segregowac
odpady opakowaniowe i wktadac je

do zottych toreb?

Przeprowadzenie akcji edukacyjnej dla
mieszkancow: przygotowanie elementarza
ekologicznego, spotkania z mieszkancami
osiedli wyjasniajgce potrzebe segregaciji
odpadow i przekonanie ich, ze warto
sprébowac dajgc tym samym szanse pracy
0sobom niepetnosprawnym.

Projekt EKO-PRACA — konkurencja dla
przedsiebiorstw komunalnych, blokowanie
przez nie podpisania uméw

ze spoétdzielniami mieszkaniowymi.

Rozmowy tréjstronne z przedsigbiorstwam

i komunalnymi i spotdzielniami mieszkaniowymi,

gdzie wyjasnimy, ze dziatania projektu
nie sg konkurencyjne, a uzupetniajgce
dziatania ekologiczne na danym osiedlu.

Czy niepetnosprawni pracujacy
na osiedlach beda dobrze przyjeci
przez mieszkancow?

Osoby niepetnosprawne obstugujace dane
osiedle beda jego mieszkancami, co utatwi
zyczliwe przyjecie i wzajemne relacje.
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® W trakcie realizacji:

problem

sposéb rozwigzania

Wysoki koszt transportu surowcéw
w stosunku do wartosci przewozonego
towaru.

Zlecenie transportu odbiorcom surowcow,
ktérzy majg niskie koszty transportu
ze wzgledu na duzg skale przedsiebiorstwa.

Mata liczba oséb niepetnosprawnych
bioracych udziat w projekcie.

Whprowadzenie statych dyzuréw przedstawiciela
EKONU w Urzedzie Pracy przy ul. Ciotka

w Warszawie spowodowato bardzo duzo
zgtoszen chetnych do pracy.

State kontakty z organizacjami pozarzadowymi
zajmujgcymi sie aktywizacjg zawodowg 0s6b
niepetnosprawnych. Rekrutacja osob
niepetnosprawnych na obstugiwanych osiedlach.

Zbyt mata ilo$¢ Srodkow wtasnych
na zakup wyposazenia technicznego
do prowadzenia selektywnej zbi6rki
odpadow.

Otrzymanie dotacji z Wojewddzkiego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
na zakup $rodkéw technicznych.

Niska efektywnosé pracy 0s6b
psychicznie chorych spowodowana
ich czestg absencjg chorobowa.

® \W trakcie rozliczania:

problem

Wspotpraca z Instytutem Psychiatrii i Neurologii
w Warszawie. Uczestnictwo oséb psychicznie
chorych w projekcie okazato sie bardzo
skuteczng dla nich rehabilitacjg zawodowg

i spoteczng, co wptyneto na poprawe stanu
zdrowia i zmniejszenie absencji chorobowe;.

sposéb rozwigzania

W trakcie rozliczania projektu nie wystapity problemy, nie dotyczy

poniewaz projekt ,,EKO-PRACA projekt pilotazowy”
byt wtasnym projektem autorskim Stowarzyszenia
EKON (nie byt odpowiedzig na zaden konkurs),
wiekszos$¢ dziatan byta finansowana ze $rodkéw
wtasnych, a finansowanie zewnetrze dotyczyto
wytacznie czesci wyposazenia technicznego

do prowadzenia selektywnej zbidrki surowcow
wtdrnych, gdzie rozliczanie jest stosunkowo tatwe.
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Wysokos$é zaangazowanych srodkéw i Zzrédto ich pochodzenia

Pochodzenie Srodkdéw Wysokos¢ (PLN) Nazwa instytucji
wiasne 604.283,72
83.000,00 TJ Sp. z 0.0.

zewnetrzne

108.000,00 ABA-SERVICE Sp. z o.0.

. . 10.000,00 Warszawskie Centrum Pomocy Rodzinie

publiczne krajowe

497.284,00 Wojewddzki Fundusz Ochrony

Srodowiska i Gospodarki Wodnej

Kategorie wydatkéw w budzecie przedsiewzigcia

Kategoria wydatku Kwota (PLN)
amortyzacja 11.319,03
zuzycie materiatow i energii 90.461,38
ustugi obce (czynsze, telefony itp.) 284.622,68
podatki i optaty 16.884,30
wynagrodzenia 106.196,40
ubezpieczenia spoteczne 5.628,30
pozostate koszty rodzajowe 59.606,11
koszty operacyjne 12.646,57
koszty finansowe 769,38
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Wspieranie ksztafcenia 0sob
niepetnosprawnych w formach
szkolnych w zawodach
umozliwiajacych zdobycie
zatrudnienia w trybie telepracy

\ = =

Fundacja
Aktywnej Rehabilitacji

02-711 Warszawa

ul. Inspektowa 1

tel./fax (022) 651 88 02, 651 88 03
e-mail: info@far.org.pl

www.far.org.pl
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Fundacja Aktywnej Rehabilitacji

Rys historyczny organizacji

W 1976 roku, na lIgrzyskach Paraolim-
pijskich w Kanadzie niepetnosprawni spor-
towcy ze Szwecji zauwazyli, ze ich koledzy ze
Stanéw Zjednoczonych, mimo tych samych
dysfunkcji, sg sprawniejsi i bardziej samo-
dzielni od nich dzieki specjalnym treningom
sportowym. Po powrocie do kraju postanowi-
li wprowadzi¢ takie treningi u siebie jako for-
me rehabilitacji. W 1978 roku zaczeli organi-
zowac obozy, a w 1981 utworzyli Stowarzy-
szenie Rekryteringsgruppen for Aktive Reha-
bilitering.

W tamtym czasie system socjalny
w Szwecji byt nadmiernie opiekunczy. Bogate
spoteczenstwo zapewniato osobom niepetno-
sprawnym dostatnie zycie w mysl filozofii: za-
ptfaci¢ i zapomnie¢. Niepetnosprawni nie
chcieli by¢ ludzmi drugiej kategorii, zaleznymi
od innych, biernymi obserwatorami toczacego
sie wokdt nich zycia. Aktywna Rehabilitacja
byta dla nich szansg na samodzielno$¢, wiec
od razu spotkata sie z duzym zainteresowa-
niem i rozwijata sie bardzo szybko.

W latach 80. ub. stulecia mysl, ze po-
wrét do spoteczenstwa jest kwestig woli 0so-
by niepetnosprawnej i ze ludziom z uszkodzo-
nym rdzeniem kregowym trzeba stworzy¢ wa-
runki do samodzielnego funkcjonowania — do-
tarfa réwniez do Polski. Szwedzi przekazali
nam swoje metody w ramach propagowania
idei Aktywnej Rehabilitacji i pomogli we
wprowadzaniu ich w zycie w polskich warun-
kach.

W sierpniu 1988 roku odbyt sie w Polsce
pierwszy obdz Aktywnej Rehabilitacji. Prowa-
dzito go 12 instruktoréw szwedzkich oraz 18
instruktoréw polskich dla 30 oséb, dobranych
tak, by w przysztosci same mogty zostac in-
struktorami. Polacy uczestniczacy w tym obo-
zie, byli inicjatorami utworzenia Fundacji Ak-
tywnej Rehabilitacji.

W ciggu 17 lat, ktére minety od jej po-
wstania, Fundacja znacznie rozbudowata
swoj pierwotny program. ObjeliSmy naszymi
dziataniami catg Polske i przygotowalismy do
pracy z osobami niepetnosprawnymi porusza-
jacymi sie na wdzkach inwalidzkich ponad

400 instruktoréw Aktywnej Rehabilitacji
(przy czym wiekszos¢ z nich to osoby na wéz-
kach). Teraz, wspdlnie ze Szwedami, przeka-
zujemy nasze doswiadczenia innym krajom.
Miedzy innymi, dzieki naszej pomocy Aktyw-
na Rehabilitacja rozwija sie na Biatorusi, Li-
twie i Ukrainie.

Wieloletnie doswiadczenie umozliwia
Fundacji precyzyjne diagnhozowanie potrzeb
0s6b niepetnosprawnych korzystajacych z jej
pomocy. Kolejne przedsiewziecia wzbogaca-
jace program FAR planowane sg w oparciu
0 opinie tych osdb oraz nieustanng wymiane
informacji, tak z samym S$rodowiskiem osdéb
niepetnosprawnych, jak i z organizacjami
oraz instytucjami dziatajagcymi na tym samym
polu.

Tytut przedsiewziecia

~Wspieranie ksztatcenia oséb niepetno-
sprawnych w formach szkolnych w zawo-
dach umozliwiajacych zdobycie zatrudnienia
w trybie telepracy.”

Opis przedsiewzigcia

Celem projektu byto utatwienie osobom
niepetnosprawnym ruchowo, z urazami rdze-
nia kregowego /URK/, poruszajgcym sie na
wozkach inwalidzkich uzyskania zatrudnienia
w trybie telepracy oraz kazdego innego,
w ktérym warunkiem wstepnym jest umiejet-
no$¢ obstugi komputera w zakresie podsta-
wowym lub postugiwania sie konkretnymi
programami.

Elementy ksztatcenia zawodowego uta-
twiajace uzyskanie zatrudnienia w trybie tele-
pracy byty w przedstawionym przedsiewzie-
ciu realizowane poprzez stacjonarne kursy
komputerowe. W roku 2003 odbyto sie 8
trzytygodniowych kurséw. Kazdy kurs sktadat
sie z 60. godzin wyktadow i éwiczen, ze zde-
cydowang przewaga ¢wiczen.

Dodatkowo uczestnicy mogli samodziel-
nie pracowac przy stanowiskach komputero-
wych z podfaczeniem do Internetu. Pracow-
nia komputerowa codziennie po zajeciach by-
ta otwarta tak dtugo, jak byto to potrzebne
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(zwykle do p6znych godzin nocnych) i zawsze
dyzurowat w niej jeden z nauczycieli prowa-
dzacych kurs. Na kazdym kursie uczestnicy
otrzymywali podreczniki, wykaz literatury po-
mocniczej, elektroniczng wersje materiatow
éwiczeniowych wraz z zapisem prac wykona-
nych przez nich w ramach éwiczen.

Tematy kurséw zostaty dobrane na pod-
stawie zgtaszanego zainteresowania. Byty to:
»Podstawy obstugi komputera, w tym korzy-
stanie z Internetu”, ,Projektowanie stron in-
ternetowych”, , Projektowanie baz danych”,
»Grafika komputerowa”.

Zespdt Szkdt Rolniczych w Mietnem,
w ktorym odbywaty sie kursy, znajduje sie
w centralnej czesci kraju, 60 km od Warsza-
wy — korzystna lokalizacja utatwia dojazd
(niezaleznie od miejsca zamieszkania).
Obiekty Zespotu Szkot Rolniczych sg dostoso-
wane do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych ru-
chowo. Uczestnicy majg zapewniong opieke
medyczng. Mogg réwniez korzystaé¢ z obiek-
tow sportowych (basenu, sitowni, sali gimna-
stycznej) — codzienne éwiczenia fizyczne sa
dla nich bardzo istotne ze wzgledéw zdrowot-
nych, szczeg6lnie w sytuacji, gdy wiekszos¢
dnia spedzaja siedzac na wozku przed kom-
puterem.

Zespodt Szkét Rolniczych jest duzym kom-
pleksem z ogromna liczbg ucznidw, co stwa-
rza doskonate mozliwosci integracji, wspot-
pracy i wzajemnego wspierania sie, z korzy-
$cig dla obu Srodowisk: mfodziezy i 0sdb nie-
petnosprawnych (réwniez w wiekszosci mfo-
dych ludzi, pochodzacych z podobnych $ro-
dowisk).

Pomyst na przedsigwzigcie

Ciagte rozbudowywanie programu w od-
powiedzi na potrzeby grupy docelowej jest
wpisane w podstawy funkcjonowania Funda-
cji. Przedstawiany projekt réwniez powstat na
skutek zainteresowania $rodowiska. Bezpo-
Srednig przyczynag jego utworzenia byty po-
wtarzajagce sie pytania 0s6b korzystajacych
z pomocy FAR o mozliwos$¢ doksztatcenia sie
w zakresie obstugi komputera — umiejetnosci
wymaganej przez kazdego potencjalnego pra-

codawce. Wszystkie podstawowe zasady, we-
dtug ktérych kursy sa prowadzone, powstaty
w procesie konsultacji z potencjalnymi
uczestnikami oraz rozméw z Panstwowym
Funduszem Rehabilitacji Osd6b Niepetno-
sprawnych dotyczacych mozliwosci dofinan-
sowania.

Okres realizacji

Przedsiewziecie przedstawione w kon-
kursie obejmowato okres od 1 stycznia 2003
do 30 grudnia 2003. Byto kontynuacja dzia-
tan z 2002 roku i nadal jest realizowane.

Wysoko$¢ zaangazowanych srodkow

Wysokos$¢ Srodkdéw zaangazowanych
w realizacje przedsiewziecia w okresie od
1 stycznia 2003 do 30 grudnia 2003 wynio-
sta 470.000 PLN.

Zrodto finansowania

Przedsiewziecie byto zrealizowane w ra-
mach programu celowego Panstwowego Fun-
duszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
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~PARTNER — wspieranie zadan realizowanych
przez organizacje dziatajace na rzecz oséb
niepetnosprawnych” w oparciu o wieloletnie
porozumienie. PFRON dofinansowat przed-
siewziecie w 70%. Pozostate $rodki pocho-
dzity ze zrédet prywatnych.

Przygotowanie do realizacji
przedsiewziecia

Przygotowanie do realizacji projektu
obejmowato przede wszystkim: zbadanie za-
potrzebowania na konkretne tematy kurséw
(za pomoca ankiet, z wykorzystaniem koordy-
natorow regionalnych FAR i telefonicznie),
przygotowanie programéw kursow i materia-
tow szkoleniowych w formie elektronicznej
i papierowej, przygotowanie personelu szko-
lacego w zakresie pracy z osobami niepetno-
sprawnymi, rozpowszechnienie informacji
o nowym elemencie oferty FAR (ulotki, infor-
macje udzielane przez instruktoréw Aktywnej
Rehabilitacji dziatajacych w strukturach re-
gionalnych FAR na terenie catego kraju).

Obszar, na ktorym przedsiewzigcie
byto realizowane

W projekcie uczestniczyty osoby niepet-
nosprawne z caftego kraju, w tym gtéwnie
z matych miejscowosci i wsi.

Charakterystyka osob
niepetnosprawnych

Grupe docelowa projektu stanowity oso-
by z urazami rdzenia kregowego, ktore na
skutek wypadku lub choroby staty sie niepet-
nosprawne ruchowo i zalezne od wozka inwa-
lidzkiego.

Gwattowne zmiany, ktére zachodza w ich
Zyciu po urazie dotykajg wszystkich obszarow
aktywnosci. By dostosowac sie do nowej sy-
tuacji, takie osoby muszg zaczac¢ od ponow-
nego opanowania wielu umiejetnosci, ktérych
wykorzystywanie uwazaty za rzecz oczywistg

— od wstania z tézka, ubrania sie, zjedzenia
$niadania i swobodnego poruszania po wta-
snym mieszkaniu, po poruszanie sie po mie-
$cie czy uprawianie sportu (wsparcia w tym
zakresie Fundacja udziela od chwili utworze-
nia) — a to dopiero poczatek drogi.

Jednoczes$nie wiekszos$¢ z nich jest w ztej
sytuacji finansowej — niepetnosprawnos¢ pod-
nosi koszty utrzymania, otrzymywana renta
czesto jest niewystarczajaca, zdobycie dodat-
kowego dofinansowania na cokolwiek wyma-
ga sporej wiedzy, determinacji i cierpliwosci,
a na efekty czeka sie dfugo.

Tymczasem po pokonaniu pierwszych
przeszkdd — po zakupie woézka inwalidzkiego,
dostosowaniu mieszkania i nauce samoobstu-
gi — trzeba zacza¢ podejmowac decyzje o wta-
snej przysztosci. Jesli osoba po urazie otrzy-
mata wtasciwe wsparcie, zwykle chce prowa-
dzi¢ aktywne zycie, takze zawodowe. Chce
by¢ samodzielna i samowystarczalna, ale
wejscie na rynek pracy nie jest dla niej tatwe.

Urazéw rdzenia kregowego czesto do-
znaja ludzie mtodzi, ktérzy uczyli sie lub roz-
poczynali kariere zawodowa; ci, ktérzy przy-
gotowywali sie do wykonywania zawodu wy-
magajacego sprawnosci fizycznej, np. w tech-
nikach mechaniczno-elektrycznych lub praco-
wali np. jako kierowcy — po wypadku musza
sie przekwalifikowaé, zanim zaczng myslec
0 szukaniu pracy.

To jest wtasnie moment, w ktérym oferu-
jemy im mozliwo$¢ skorzystania z bezptat-
nych kurséw komputerowych organizowa-
nych przez Fundacje w ramach zgtoszonego
przedsiewziecia. Jestesmy przy tym Swiado-
mi, ze wielu z nich nie ma komputera w do-
mu i nigdy wczesniej nie miato z nim do czy-
nienia.

Uzasadnienie potrzeby realizacji
przedsiewzigecia

Opracowanie Petnomocnika Rzadu ds.
Os6b Niepetnosprawnych ,0soby niepetno-
sprawne na rynku pracy w Polsce w 2003 r.”
opierajace sie na danych BAEL GUS oraz na
danych Biura Petnomocnika i PFRON poka-
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zuje, iz z punktu widzenia rynku pracy pod-
stawowym problemem w przypadku osob nie-
petnosprawnych jest ich niska aktywnos$¢ za-
wodowa. Srednio w 2003 r. aktywnych zawo-
dowo byto 23,7% o0s6b niepethosprawnych
w wieku produkcyjnym. Dla 0s6b sprawnych
wskaznik ten wynidst 75,8%.

W dzisiejszych czasach olbrzymim obsza-
rem nowych mozliwosci rozwoju zawodowego,
dostepnym dla 0s6b niepetnosprawnych ru-
chowo, sg zawody zwigzane z nowymi techno-
logiami. Wiedza o tym takze osoby z urazami
rdzenia kregowego korzystajgce ze wsparcia
Fundacji, ktore nie mogg realizowac sie w za-
wodzie wybranym przed urazem. Umiejetnosé
obstugi komputera i Internetu oraz znajomosc
specjalistycznych programéw — to dla nich
szansa na zatrudnienie na otwartym rynku pra-
cy i odnoszenie sukceséw na réwni z osobami
sprawnymi. Ufatwiajg takze znacznie dalszg
nauke, nie tylko mfodym ludziom w wieku
szkolnym, ale i wszystkim, ktérzy podejmuja
zdobywanie wyksztatcenia po dtugiej przerwie.
Internet jest doskonatym narzedziem do nauki
na odlegtos¢ dla oséb, ktére nie majg mozliwo-
Sci ksztatcenia sie w miejscu zamieszkania (na
wsi lub w matej miejscowosci).

Przedsiewziecie, ktére Fundacja zgfosita
do konkursu — Wspieranie ksztatcenia osob nie-
petnosprawnych w formach szkolnych w zawo-
dach umozliwiajagcych zdobycie zatrudnienia
w trybie telepracy — jest naturalng kontynuacjg
dziatan aktywizacyjnych, ktére FAR traktuje jak
jedng catos$¢ — cyklu, ktéry jest w petni skutecz-
ny dopiero wtedy, gdy obejmuje wszystkie nie-
zbedne elementy. Cykl ten zaczyna sie od tre-
ningu codziennych czynnosci i przekazywania
podstawowych informacji dotyczacych nowej
sytuacji 0s6b po urazie. Kursy komputerowe sg
jednym z jego kohcowych elementéw — osoba,
ktéra je ukonczy, po uprzednim przejsciu przez
wczesniejsze etapy rehabilitacji spotecznej, jest
wyposazona w narzedzia niezbedne do normal-
nego funkcjonowania w spoteczenstwie i na
rynku pracy.

Trzytygodniowe, intensywne kursy sta-
cjonarne umozliwiaja opanowanie wystarcza-
jacej ilosci informacji i zawierajg wystarczaja-
ca ilos¢ ¢wiczen praktycznych, by ich uczest-

nicy mogli, po otrzymaniu odpowiednich
wskazowek, samodzielnie rozwija¢ nowe
umiejetnosci po zakonczeniu kursu.

Sposodb rekrutacji uczestnikow

Rekrutacja zostata przeprowadzona
w oparciu o fundacyjng baze danych. Wszyst-
kie osoby korzystajace ze wsparcia Fundacji
otrzymaty informacje o planowanych kursach
oraz ankiete, ktorej wypetnienie i odestanie
byto podstawowym warunkiem uczestnictwa
w kursie. Ankieta, poza danymi adresowymi,
terminem i tematami kurséw, zawierata pyta-
nia dotyczace rodzaju uszkodzenia, wieku,

Y

=

wyksztatcenia, doswiadczenia w pracy z kom-
puterem oraz odbytych dotychczas szkolen
o tematyce komputerowe;.

Informacje o kursach byty dostepne na
stronie internetowej Fundacji www.far.org.pl.
Mozna je byto rowniez uzyska¢ od koordyna-
toréw regionalnych i instruktoréow FAR dziata-
jacych w terenie — oni otrzymali te informacje
wczesniej, w ramach przygotowania do reali-
zacji projektu.

Przy kwalifikacji na kurs gtéwnym kryte-
rium byt rodzaj schorzenia. Pierwszenstwo
miaty osoby z uszkodzeniem rdzenia krego-
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wego (tetra i paraplegia, przepuklina opono-
wo-rdzeniowa, rozszczep), nastepnie z mpd,
amputacja, itp.

Istotne byto réwniez miejsce zamieszka-
nia — najpierw przyjmowane byty osoby z ma-
tych miejscowosci i wsi — z najmniejszymi
mozliwos$ciami znalezienia pracy w miejscu
zamieszkania. Kolejnym kryterium byfo wcze-
$niejsze uczestnictwo w obozie aktywnej re-
habilitacji, badZ zajecia w dziennym os$rodku
AR (dajace gwarancje opanowania podstaw
samoobstugi). Ostatnim warunkiem byt wiek
potencjalnego kursanta — pierwszenstwo mia-
ty osoby mtodsze, rozpoczynajgce kariere za-
wodowa.

Gdy liczba zgtoszen przekraczata liczbe
miejsc, tworzone byty listy rezerwowe. Osoby
z takiej listy mogty przyjecha¢ na kurs, jesli
kto$ zrezygnowat z udziatu lub byty zapisywa-
ne na najblizszy termin, w ktérym prowadzo-
ny byt kurs na wybrany przez nie temat.

Monitoring uczestnikow

Uczestnicy oceniali kurs bezposrednio po
jego zakonczeniu, wypetniajac przygotowang
przez FAR ankiete. Na podstawie ich uwag
dokonywane byty zmiany w programach i for-
mie kursow.

Stopien przyswojenia materiatu przez
uczestnikdbw byt oceniany przez prowadza-
cych kursy na podstawie zadan wykonywa-
nych w trakcie zaje¢ oraz egzaminu przepro-
wadzanego pod koniec kazdego kursu.

Fundacja nie przeprowadzita monitoringu
rezultatbw po zakonczeniu projektu, jednak
dzieki utrzymywaniu statego kontaktu z uczest-
nikami otrzymywata informacje o uzyskiwaniu
przez nich zatrudnienia. Obecnie zamierzamy
wprowadzi¢ tego typu monitoring ze wzgledu
na plany stworzenia wtasnego systemu wspie-
rania zatrudnienia. Statystyki, pokazujace sto-
pien wykorzystania przez uczestnikéw uzyska-
nej wiedzy i opanowanych na kursach umiejet-
nosci oraz ich wptyw na sytuacje tych oséb na
rynku pracy, zostang wykorzystane przy budo-
waniu wspdtpracy z organizacjami zrzeszajacy-
mi pracodawcow.

Czy przedsiewzigcie
jest kontynuowane?

Projekt jest nadal kontynuowany i rozbu-
dowywany. Byt wielokrotnie modyfikowany
W oparciu o opinie i uwagi uczestnikéw oraz
na skutek pojawiajacych sie w trakcie jego re-
alizacji probleméw. Obecnie Fundacja wpro-
wadza w jego ramach nowg forme kurséw,
w ktoérej nauka bedzie prowadzona na odle-
gtos¢ z wykorzystaniem Internetu i specjalnie
w tym celu opracowanych programow.

Napotkane problemy
| sposoby ich rozwigzywania

® W trakcie planowania:

— finansowanie realizacji pierwszej czesci
przedsiewziecia — pdzny termin podpisania
umowy z PFRON (kwiecien) i w konsekwenciji
pozne otrzymanie przelewu Srodkdw na wyko-
nanie zadania (maj) uniemozliwityby realizacje
pierwszego kursu zgodnie z planem (w marcu).
Aby unikng¢ opdznienia i zmniejszenia liczby
kurséw uruchomilismy wtasne Srodki finansowe.

® W trakcie realizacji:

— pojedyncze osoby uzalezniaty swoj
udziat od mozliwosci przyjazdu z opiekunem,
ze wzgledu na problemy z samoobstugy. Roz-
wigzaniem okazato sie umozliwienie przyjaz-
du na kurs z wtasnym opiekunem i optacenie
50% kosztéw jego pobytu. W wyjatkowych
przypadkach (bardzo zta sytuacja finansowa)
uczestnik mogt zwrdci¢ sie z prosbg o optace-
nie 100% kosztéow pobytu opiekuna i dosta¢
petne dofinansowanie,

— niektdre osoby miaty problemy z dojaz-
dem na kurs (mieszkanie w matej miejscowo-
sci lub na wsi, bez bezposredniego dostepu
do $rodkéw komunikacji masowej — autobu-
sow lub pociggéw, brak samochodu, proble-
my finansowe). Fundacja pomagata im
w skontaktowaniu sie z innymi osobami jadg-
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cymi na Kkurs z najblizszych migjscowosci
i W zorganizowaniu wspolnego transportu, co
obnizato koszty. Osoby z najwiekszymi pro-
blemami finansowymi mogty zwracac¢ sie do
FAR z pro$ba o pokrycie kosztdw dojazdu na
kurs (takze w przypadkach, gdy dowozit ich
np. sasiad lub znajomy z tej samej miegjsco-
wosci dysponujacy wtasnym samochodem).

— po pierwszych kursach uwidocznity sie
réznice w poziomie wiedzy i umiejetnosci kur-
santoéw. Ich deklaracje nie zawsze byty ade-
kwatne do stanu faktycznego. By rozwigzac
ten problem wprowadzony zostat test kwalifi-
kacyjny, w oparciu o ktéry uczestnicy (w razie
zaistnienia takiej koniecznosci) byli dzieleni

na podgrupy. Metodyka prowadzenia zaje¢
byta stopniowo przeksztatcana w kierunku
wiekszej indywidualizacji — prowadzacy za-
czeli poswiecaé wiecej czasu na prace z po-
szczegblnymi uczestnikami.

® W trakcie rozliczania:

— koszty administracyjne i biurowe nie sg
kosztami kwalifikowanymi do refundacji
w Programie PARTNER PFRON. Poniewaz
niemozliwe jest realizowanie jakiegokolwiek
przedsiewziecia bez ponoszenia kosztéw ad-
ministracyjnych, konieczne byto zebranie na
ten cel srodkéw prywatnych.

Wysokos$¢ zaangazowanych $rodkéw i zrédto ich pochodzenia

Pochodzenie Srodkdw

Wysokosé (PLN)

Nazwa instytucji

publiczne krajowe

376.000,00

PFRON

prywatne

94.000,00

Kategorie wydatkéw w budzecie przedsiewziecia

Kategoria wydatku

Kwota (PLN)

wyzywienie i zakwaterowanie uczestnikéw kurséow

26000 x 8 kursow = 208.000

wynajem sal dydaktycznych oraz obiektéw sportowych

4500 x 8 kurséw = 36.000

materiaty dydaktyczne

1160 x 8 kurséw = 9.280

wynagrodzenia wyktadowcéw

9360 x 8 kurséw = 74.880

wynagrodzenie koordynatora projektu

1500 x 12 miesiecy = 18.000

wynagrodzenie ksiegowego

1500 x 12 miesigcy = 18.000

ustugi informatyczne

2000 x 12 miesiecy = 24.000

koszty administracyjne i biurowe

6820 x 12 miesiecy = 81.840
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Rys historyczny organizacji

Fundacja dziata od 15 lat (data rejestra-
cji 25.09.1990 r.). Powstata jako mata orga-
nizacja pomocowa w $rodowisku naukowym
matematykow i informatykéw Polskiej Akade-
mii Nauk przy wspdtudziale Polskiego Towa-
rzystwa Informatycznego. Po roku okazato
sie, ze nacisk srodowiska osdb niesprawnych
jest bardzo duzy, przy czym byty to Srodowi-
ska zorganizowane, jak np. uczniowie Police-
alnego Studium Informatycznego w Centrum
Ksztatcenia i Rehabilitacji Inwalidow w Kon-
stancinie. Srodowiskiem kierowata potrzeba
organizacji, ktéra przyblizataby mu umiejet-
nosci i prace z zastosowaniem informatyki.
Pod tym naciskiem zmieniony zostat statut
Fundacji, ktéra ,,otworzyta sie” na Srodowisko
niesprawnych ruchowo, przyjmujac za cel
nadrzedny jego aktywizacje zawodowg i spo-
teczna.

Kamieniami milowymi ws$réd inicjatyw
Fundacji byty:

® od 1992 roku organizacja kurséw kom-
puterowych,

® w 1994 roku opracowanie modelu
ksztatcenia i informatyzacji spotecznosci nie-
petnosprawnych,

® 1995 — budowa bazy danych oséb nie-
petnosprawnych zainteresowanych informaty-
ka,

® 1996 — | wezet Internetu dla Niepetno-
sprawnych (IdN). Portal ten dziafta do dzisiaj,
jest wtasnie unowoczesniany i rozbudowywa-
ny,

® 1997 powstanie Warsztatow Aktywiza-
cji Zawodowej, szkolenie informatyczne
sprzezone zostato z aktywizacja zawodowa
realizowang w formie grupy wsparcia, czyli
realizowany program rehabilitacji zawodowe]
i spotecznej,

® 1997 — udostepnienie Kawiarenki In-
ternetowej bezpfatnej dla wszystkich niepet-
nosprawnych,

® 1999 - wspdlne z Polskim Towarzy-
stwem Informatycznym otwarcie dla niepet-
nosprawnych mozliwosci uzyskiwania Euro-
pejskiego Komputerowego Prawa Jazdy

(ECDL), czyli potwierdzenia umiejetnosci in-
formatycznych certyfikatem europejskim.
Obecna nazwa: Europejski Certyfikat
Umiejetnosci Komputerowych,

® 2000-2003 - opracowanie pierwszych
pieciu programow szkolenia e-learningowego,

® 2001-2002 - budowa systemu Intra-
netON,

® 2002 - ksztatcenie zdalne doradcéw
Srodowiskowych o0séb niepetnosprawnych
Z pobliskiego terenu,

® 2003-2004 - rozbudowa Warsztatow
Aktywizacji Zawodowej o program perma-
nentnego szkolenia oraz komunikacji spotecz-
ney,

® 2004 - przygotowanie i wdrozenie
dziatan zwigzanych z posrednictwem pracy
dla os6éb niepetnosprawnych: rejestracja
i uruchomienie agencji posrednictwa pracy
pod nazwa Biuro Karier Os6b Niepetnospraw-
nych; nawigzanie modelowej wspotpracy
z Urzedem Pracy w Warszawie,

® 2004 - uzyskanie statusu organizacji
pozytku publicznego,

® 2004-2005 — wynajem od gminy Mo-
kotéw po preferencyjnej cenie blisko 200 me-
trowego lokalu przy ul. Narbutta w Warsza-
wie oraz jego remont i dostosowanie do po-
trzeb oséb niepetnosprawnych.

Tytut konkursowego przedsiewzigcia

»,Edukacja, aktywizacja zawodowa, ko-
munikacja spotfeczna, doradztwo, zatrudnie-
nie — fundacyjny system przeciwdziatania
marginalizacji oséb niepetnosprawnych”.

Cel przedsiewzigcia

Objecie 0s6b niepetnosprawnych — grupy
zagrozonej marginalizacjg spoteczng, ekono-
miczng i polityczng kompleksowym progra-
mem, w wyniku ktorego, dzieki pomocy psy-
chologicznej, edukacji i aktywizacji spotecz-
nej i zawodowej, posrednictwu pracy i moni-
toringu zatrudnienia wzrosng jej szanse za-
trudnienia na otwartym ryku pracy.
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Opis przedsiewziecia

monitoring
zatr dnl I

Fundacyjny system przeciwdziatania
marginalizacji budowany jest realizowany
etapowo od 8 lat. Dziatania Fundacji na rzecz
aktywizacji zawodowej i spotecznej oséb nie-
petnosprawnych to kompleksowy system edu-
kacji, poradnictwa, doradztwa i posrednictwa
pracy oraz monitoringu zatrudnienia.

Pierwszym etapem sg szkolenia stacjo-
narne, w czasie ktérych nauczanie zastoso-
wan informatyki sprzezone jest z psycholo-
gicznym programem aktywizacji zawodowej,
tworzac Warsztat Aktywizacji Zawodowej
(WAZ). WAZ to nie tylko, a nawet nie przede
wszystkim kurs komputerowy — to potaczenie
szkolenia komputerowego ze specjalistycz-
nym programem psychologicznym, w ktérym
w ramach grupy wsparcia realizuje sie pro-
gram usamodzielniania sie uczestnika przed
podjeciem pracy, uzupetniany treningiem za-
daniowym i pracg wolontarystyczng na rzecz
Fundacji lub kolegéw. Dzieki temu osoby nie-
petnosprawne zostajg przygotowane do pracy
W howoczesnym zawodzie, opanowujg proce-
dury poszukiwania pracy na otwartym rynku,
a przede wszystkim nastepuje zmiana posta-
wy z biernej na czynng, nabycie nawyku sa-
moksztatcenia oraz umiejetnosci samodziel-
nego zatatwiania wtasnych spraw. Pierwszym
krokiem zawsze tu moze by¢ uzyskanie certy-
fikatu ECDL.

Program komputerowy obejmuje podstawy
obstugi komputera (aplikacji biurowych) lub
podstawy pracy w sieci Internet oraz autorski

program aktywizacji zawodowej, realizowany
w formie grupy wsparcia przez dwéch psycho-
logobw. Od dwoch lat realizowany jest kolejny
etap tego szkolenia, czyli specjalistyczne szko-
lenie komputerowe (budowa i obstuga baz da-
nych, Internet dla zaawansowanych lub admi-
nistracja sieci) oraz réwniez grupa wsparcia
z zakresu komunikacji spofecznej.

Po przebytym szkoleniu uczestnicy majg
mozliwo$¢ skorzystania z indywidualnych
konsultacji doradcy zawodowego, S$rodowi-
skowego lub psychologa, prowadzonych juz
w ramach Biura Karier Oséb Niepetnospraw-
nych (BeKON). Gtéwnym zadaniem biura jest
posrednictwo pracy i promocja osob niepet-
nosprawnych wsréd pracodawcéw. Oznacza
to, ze osoba niepetnosprawna, konczaca
Warsztat Aktywizacji Zawodowej nie jest po-
zostawiona sama sobie, ,wypuszczona” na
otwarty rynek pracy od razu, ale ze prowa-
dzenie jej ,Sciezki kariery” trwa nadal. Kon-
sultacje z doradcg zawodowym umozliwiajg
zdobycie umiejetnosci napisania poprawnego
CV i listu motywacyjnego, ktora jest niezbed-
na do funkcjonowania na otwartym rynku
pracy. Po znalezieniu odpowiedniej oferty pra-
cy lub stazu i zatrudnieniu, BeKON przepro-
wadza monitoring zatrudnienia (stazu) pole-
gajacy na sprawdzeniu, czy pracodawca wy-
wigzat sie z podpisania wtasciwej umowy,
oraz na ewentualnej interwencji w przypad-
kach naduzy¢ lub w sprawach spornych.

Pomyst na przedsiewzigcie

,Warsztat Aktywizacji Zawodowej — po-
moc i samopomoc — sprzezenie zwrotne” jest
innowacyjnym pomystem wfasnym. Powstat
w oparciu o wieloletnie do$wiadczenia jego
tworcow i poparte badaniami $wiatowymi prze-
konanie, ze jedynie potgczenie procesu rehabi-
litacji zawodowej z rehabilitacjg spoteczng mo-
ze skutecznie przeciwdziata¢ syndromowi wy-
uczonej biernosci, bezradnosci i izolacji spo-
tecznej 0s6éb niepetnosprawnych oraz przygoto-
wac je do pracy w warunkach wolnego rynku,
w zawodzie wcigz jeszcze nowoczesnym i po-
szukiwanym (dzisiaj sa to umiejetnosci nie-

45



Fundacja Pomocy Matematykom i Informatykom Niesprawnym Ruchowo

zbedne). Byt to przed o$miu laty i jest dzisiaj
(po wszystkich modyfikacjach, jakie caty czas
sg wprowadzane) program przeciwdziatajacy
marginalizacji Srodowiska.

Pomyst uruchomienia Biura Karier byt
wtasny i powstat w odpowiedzi na widoczng
potrzebe prowadzenia poradnictwa i posred-
nictwa pracy skierowanego do 0sdb niepetno-
sprawnych. W Fundacji — od poczatku jej ist-
nienia — realizowane byty dziatania majace na
celu poradnictwo zawodowe dla 0s6éb niepet-
nosprawnych. Jednakze niewielkie $rodki fi-
nansowe, maty lokal (malutkie biuro i pra-
cownia komputerowa) i kadry oparte na wo-
lontariacie pozwalaty jedynie na dziatalnos¢
dorazng. Réwniez posrednictwo pracy miato
charakter sporadyczny i jednostronny — jesli
zdarzyto sie, iz zadzwonit jaki$ pracodawca
z ofertg pracy (najczesciej w zaktadzie pracy
chronionej) — starali$my sie znalez¢ kandyda-
ta sposréd naszych podopiecznych.

Dzigki projektowi mozliwe byto urucho-
mienie Biura Karier Osob Niepetnospraw-
nych, czyli Agencji Posrednictwa Pracy dla
Oséb Niepetnosprawnych. Biuro Karier
Swiadczy pomoc na szerokg skale, stacjonar-
nie, a dla rozszerzenia zasiegu rowniez zdal-
nie (telefon, e-mail), z wykorzystaniem spe-
cjalistéw (w wiekszosci 0s6b niepetnospraw-
nych). Mozliwe stato sie rowniez prowadzenie
systemowych dziatan Agencji Posrednictwa
Pracy — promocja niepetnosprawnych pra-
cownikéw i telepracy w Srodowisku polskich
pracodawcéw, gromadzenie ofert pracy
i przekazywanie ich absolwentom szkolen.

Okres realizacji przedsigwzigcia

0Od 1997 roku (pilotaz) do grudnia 2005
roku.

Zrodto finansowania

Zrodta finansowania pozostaja bez
zmian w 2005 roku, w stosunku do roku
2004 (patrz tabela s. 52), ale ze wzgledu na
kryteria kosztéw kwalifikowanych zapewnio-
ne sg Srodki na dziatania merytoryczne, caty

czas nieoszacowane i niezapewnione w petni
srodki na infrastrukture dziatan oraz obstuge
administracyjna, ktéra przy tak duzych i wie-
lokierunkowych programach jest niezbedna.
Uzytkujemy $rodki publiczne (krajowe i unij-
ne), stopien skomplikowania rozliczen jest co-
raz wiekszy i dla organizacji pozarzadowej
staje sie coraz trudniejszy do osiagniecia, mo-
ze nawet doprowadzi¢ to do koniecznosci
ograniczenia przedsiewziec, co z catg pewno-
Scig bytoby szkodliwe dla $rodowiska oséb
niepetnosprawnych.

Przygotowanie do realizacji
przedsiewzigcia

Fundacja jest w petfni przygotowana do
realizacji projektu, a nowy lokal tworzy moz-
liwosci jego rozbudowy. Rozbudowa taka juz
byta i jest naszym zatozeniem, gdyz przed-
stawiony system nie jest jeszcze petng reali-
zacjg zatozen procesu rehabilitacji zawodo-
wej i spotecznej, a tym samym nie jest petnag
ilustracjg, jak mozna obecng polityke spo-
teczng panstwa zmieni¢ w polityke spoteczng
wspierajgca; dlatego tez graficzna uktadan-
ka, ktora zilustrowalismy projekt pozostaje
otwarta.

Réwniez merytorycznie jesteSmy przygo-
towani do realizacji i planowanego rozszerze-
nia projektu. Dysponujemy kadra merytorycz-
ng: od informatykéw poczawszy, przez psy-
chologbw, doradcéw zawodowych i Srodowi-
skowych, pedagogéw itp. Mamy réwniez do-
Swiadczonych koordynatoréw projektéw oraz
odpowiednie zaplecze kadrowe. Nalezy zwro-
ci¢ uwage, ze nasza kadra to w 60% osoby
hiepetnosprawne.

Dysponujemy réwniez odpowiednim za-
pleczem lokalowym, sprzetem komputero-
wym, ktéry stale uzupetniamy; statym tgczem
oraz stale unowocze$Snianym oprogramowa-
niem. To ostatnie zawdzieczamy przede
wszystkim darom firmy Microsoft, ktéra juz
od 10 lat otacza Fundacje szczegdlng opieka;
ostatnio w taki rodzaj pomocy witaczyta sie
tez firma Kaspersky (oprogramowanie antywi-
rusowe).
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Obszar, na ktorym przedsigwzigcie
byto realizowane

Zasieg WAZ — to Warszawa i jej okolice,
gdyz w WAZ prowadzone jest szkolenie sta-
cjonarne — niezbedna jest wiec fizyczna obec-
nosc¢ trzy, cztery razy w tygodniu. Wyjatkowo
udaje sie nam objgé szkoleniem osoby z tere-
nu Polski, gdy przebywajg one na turnusach
w Osrodku Rehabilitacji STOCER przy ul. Kor-
czynskiej w Warszawie. Jest dos¢ duzy nacisk
tzw. ,terenu”- niestety, forma ta jest kosztow-
na i jak dotad nie probowalismy zapewni¢ np.
z dotacji PFRON - a koszt pobytu jednej oso-
by w Warszawie (nie liczac kosztow WAZ) to
okoto 2.500 zt za samo mieszkanie. Wydaje
sie, iz stuszniejsze bytoby organizowanie po-

dobnych warsztatow réwniez w innych miej-
scach w kraju. WAZ jest wprawdzie progra-
mem autorskim Fundacji, ale w kazdej chwi-
li jestesmy gotowi udostepni¢ go i dopomdc
w realizacji. Sg juz organizacje, ktére z na-
szych doswiadczen korzystaja, i nie ma prze-
szkodd, by byto ich wiecej; tylko prosimy, by
nie robi¢ tego na wtasng reke Sciggajac mate-
riaty ze stron internetowych. Mamy i takie do-
Swiadczenia — sg one nieprzyjemne, niepo-
trzebne i niegodne.

ECDL natomiast, co nas cieszy, ma zasieg
ogoélnopolski. Oferujemy bowiem szkolenia zdal-
ne w zakresie przygotowania do egzaminow
ECDL. Stacjonarny pozostaje jedynie egzamin,
ale jesli jest taka potrzeba, egzaminator moze
dojechac¢ do niepetnosprawnego kursanta.

Biuro Karier Oséb Niepetnosprawnych —
osoby niepetnosprawne z Warszawy i okolic
stanowig 60% klientow Biura Karier. Jest to
zdeterminowane lokalizacjg Biura. Pozostate
40% naszych klientow pochodzi spoza War-
szawy. Biuro Karier pomaga im (oraz tym
mieszkancom Warszawy, ktdrzy nie mogg opu-
$ci¢ swojego mieszkania) poprzez Internet: ist-
nieje  strona  projektu  (www.biuroka-
rier.idn.org.pl), Internetowy Serwis Pracy Os6b
Niepetnosprawnych (ISPON), w ktérym mozna
wypetni¢ ankiete on-line, porady doradcy za-
wodowego i Srodowiskowego mogg odbywacd
sie za pomocg poczty elektroniczne.

Charakterystyka osob
niepetnosprawnych

Do WAZ przyjmowane sg przede wszyst-
kim osoby niesprawne ruchowo w stopniu
znacznym i umiarkowanym, ktére nie praco-
waty przez ostatnie dwa lata (czesto nie pra-
cowaly w ogdle), legitymujg sie wyksztatce-
niem Srednim i nie przekroczyty 45 roku zycia.
Kryterium wieku jest naszym wewnetrznym
ustaleniem, gdyz uwazamy, ze powinni by¢ to
ludzie mtodzi i tacy majg pierwszenstwo.

W miare wolnych miejsc przyjmujemy
tez kandydatéw z innymi schorzeniami,
w tym przede wszystkim: schorzenia sprzezo-
ne, neurologiczne (w tym padaczka), po prze-
szczepach nerek, schorzenia psychiczne (we
wspotpracy z Warszawskim Domem pod Fon-
tanng). Byty tez préby z osobami niewidomy-
mi i niedowidzacymi, a takze niedostyszacymi
i gtuchymi — ale okazato sie, ze w tych przy-
padkach albo nie jesteSmy odpowiednio przy-
gotowani technicznie (niewidomi), albo ttu-
macze jezyka migowego nie sg w stanie pra-
cowac tak dfugo. Tym niemniej mamy i takich
absolwentow. Kryterium wyksztatcenia bywa
indywidualnie ftagodzone, jesli osoba podej-
mie przerwang nauke w szkole Sredniej lub
da sie sktoni¢ do jej rozpoczecia. W wyjatko-
wych przypadkach, jesli proces percepcji jest
zbyt powolny (a tak zdarza sie przy mdézgo-
wym porazeniu dzieciecym) wyrazamy zgode
na powtdrzenie warsztatu.

47



Fundacja Pomocy Matematykom i Informatykom Niesprawnym Ruchowo

Te zasady dotycza pierwszego stopnia
szkolenia, tzw. ,Pierwszy krok do samodziel-
nosci”. Warsztat o charakterze doskonalgcym
(szkolenie ustawiczne), ktérego realizacje roz-
poczelismy w 2003 roku adresowany jest do
0s6b o takim samym, jak wcze$niej opisany,
stopniu niepetnosprawnosci, ale pracujacych
lub poszukujgcych pracy, majacych umiejet-
nosci na poziomie ECDL. Chodzi tu o przygo-
towanie do pracy wyzej kwalifikowanej lub
o konkretng odpowiedZ na zapotrzebowanie
firmy, o utatwienie awansu zawodowego.

Absolwenci WAZ w spos6b naturalny
staja sie klientami BeKON, ale ze wzgledu na
szerszg formute dziatania klienci fundacyjne;j
agencji posrednictwa pracy pochodza takze
Zz wolnego naboru i kazda osoba niepetno-
sprawna poszukujgca pracy moze nim zostacé.

Uzasadnienie potrzeby realizacji
przedsiewziecia

Wedtug danych GUS w Polsce jest ok. 5,5
min os6b niepetnosprawnych. Wskaznik za-
trudnienia tych oséb w wieku 20-64 lata to za-
ledwie 20,8 %, co plasuje Polske na ostatnim
miejscu wsrdd badanych panstw (Srednia wy-
nosi 43,7%). Poréwnujac Polske z liderami
w zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych -
Szwajcarig (wskaznik zatrudnienia 62,2%) czy
Norwegig (61,7%) — stwierdzamy, iz problem
aktywizacji zawodowej tych 0s6b jest w naszym
kraju sprawa pilng i niezwykle wazna.

Przemiany spoteczno-gospodarcze po
1989 r. spowodowaty, ze w ciezkiej sytuacji
spoteczno-zawodowej znalazty sie osoby
w petni sprawne, i tym trudniej byto odnalez¢
sie na rynku pracy osobom niepetnospraw-
nym, czesto stabiej wyksztatconym, bez do-
$wiadczenia zawodowego. Odpowiedzig na te
problemy byty kursy komputerowe organizo-
wane przez Fundacje. Ich celem byto podnie-
sienie umiejetnosci oséb niepetnosprawnych
i zwiekszenie ich szans na rynku pracy.

Jednak z czasem okazato sie, iz same
kursy nie wystarczg, aby zmotywowac osoby
niepetnosprawne do aktywnego poszukiwania
pracy. Duza czes$¢ niepetnosprawnych to oso-

by bierne, nie potrafigce samodzielnie wyjs$¢
z domowe;j izolacji. Okazato sie, ze niezbedne
jest uzupetnienie kurséw komputerowych
o warsztaty psychologiczne, ktére w formie
grup wsparcia psychologicznego staty sie cze-
$cig Warsztatow Aktywizacji Zawodowej, czy-
li kompleksowego systemu aktywizacji zawo-
dowej i spotecznej.

XXIV edycja WAZ zrealizowanych od
1997 roku pokazaty, ze jest to wtasciwa dro-
ga wychodzenia z biernosci, ale niewystarcza-
jaca do wprowadzania tych oséb na otwarty
rynek pracy. Absolwenci WAZ-6w po ukon-
czeniu kurséw, ,uzbrojeni” we wsparcie psy-
chologiczne, nie zawsze potrafili poradzi¢ so-
bie ze znalezieniem pracy i utrzymaniem sie
na otwartym rynku pracy. Ogromng przeszko-
da okazato sie negatywne nastawienie praco-
dawcéw do zatrudniania 0s6b niepetnospraw-
nych. Pomimo tego, ze w kazdym zaktadzie
pracy, w ktérym zatrudnionych jest 50 i wie-
cej 0s6b — 6 % zatrudnionych powinni stano-
wi¢ niepetnosprawni, to pracodawcy ciggle
jednak wolg wnie$¢ opfate, niz zatrudniac
0soby niepetnosprawne, mimo iz funkcjonuje
system doptat do ich zatrudniania.

WAZ-y dziatajg w sposéb sformalizowany,
posiadajg zezwolenie Kuratorium i sg zareje-
strowane w WUP.

Wsparciem na tym etapie zajmuje sie
Biuro Karier Oséb Niepetnosprawnych (Be-
KON), ktérego dziatalno$¢ zostata sformalizo-
wana w listopadzie 2004 r. poprzez rejestra-
cje w Ministerstwie Pracy w rejestrze agencji
posrednictwa pracy i agencji doradztwa per-
sonalnego. BeKON zajmuje sie posrednic-
twem pracy dla oséb niepetnosprawnych —
kontaktuje pracodawcoéw z niepetnosprawny-
mi pracownikami oraz promuje osoby niepet-
nosprawne wsréd pracodawcéw. Po zatrud-
nieniu osoby niepetnosprawnej BeKON moni-
toruje zatrudnienie — sprawdza, czy zostata
podpisana wtasciwa umowa o prace oraz czy
pracodawca wywigzuje sie z jej postanowien.
Monitoring zatrudnienia to réwniez ewentual-
ne interwencje BeKON-u w stosunkach pra-
cownika z pracodawca.

Wg najnowszych badan w Polsce nie pra-
cuje 84% 0s6b niepetnosprawnych. Jest to naj-
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wyzszy niechlubny wskaznik w Europie oraz
Swiadectwo fiaska dotychczasowego systemu
zatrudniania ON. Wskaznik ten nie dotyczy
Warszawy i dlatego tak wazne jest rozwijanie
naszej zdalnej dziafalnosci (via Internet), ale
jeszcze wazniejsze bytoby powotywanie przez
inne organizacje takich jak nasza placowek.

Sposdb rekrutacji uczestnikow

Rekrutacja do WAZ jest procesem dos¢
skomplikowanym, gdyz $cierajg sie tu nasze
wysokie wymagania wstepne ze stereotypem
spotecznym ON jako osoby do prac prostych
po krétkim przeszkoleniu.

Postugujemy sie:

— informacjami z naszej bazy danych,

— prowadzimy kampanie informacyjno-
promocyjng w mediach (Internet, prasa zwia-
zana z niepetnosprawnymi, gazety lokalne,
prasa krajowa),

— uczestniczymy w gietdach pracy,

— ogtaszamy informacje o naborze
w OPS, przychodniach lekarskich, szpitalach,
parafiach, szkotach, PCPR itd.,

— dziata tez system ,,znajomy — znajome-
mu”.

Mimo niedoskonatosci takiej kampanii,
poniewaz rocznie uzyskiwalismy Srodki i byli-
$my w stanie zorganizowaé 2-3 petne Warsz-
taty (96-144 osoby) — kolejka oczekujacych
(nawet kilka miesiecy) wynosi ok. 100 os6b.

O przyjeciu do WAZ decyduja poprzedza-
jace go rozmowy kwalifikacyjne, gdzie bada-
ny jest poziom motywacji do nauki i pracy, fi-
zyczne mozliwosci podotania wysitkowi zor-
ganizowanemu, umiejetnosci komputerowe
(kwalifikacja do odpowiedniej grupy szkolo-
nych). Ostatnio, niestety, musieliSmy uzupet-
ni¢ kwalifikacje o czytanie tekstu ze zrozu-
mieniem i wykonywanie zawartych w nim
prostych polecen.

Klienci Biura Karier rekrutowani sg spos-
réd osob niepetnosprawnych figurujgcych
w fundacyjnej bazie danych, ktéra powstaje
od ponad 7 lat, na podstawie ankiet oséb nie-
petnosprawnych z catej Polski. W chwili
obecnej baza zawiera dane okofo 1000 os6b.

Rekrutacja prowadzona jest réwniez po-
przez informacje (plakaty, ulotki) w: urzedach
pracy, osrodkach pomocy spotecznej, centrach
pomocy rodzinie, placéwkach stuzby zdrowia
ogolnych i specjalistycznych, liceach specjal-
nych, liceach z klasami integracyjnymi, mediach
publicznych i prywatnych (radio, telewizja, pra-
sa), mediach elektronicznych (www.idn.org.pl,
www.biurokarier.idn.org.pl, www.ngo.pl,
www.niepelnosprawni.info i in.) itd.

Monitoring uczestnikéw
po zakonczonym przedsiewzigciu

W WAZ nie wystepuje potrzeba organiza-
cji monitoringu. Absolwenci sg z hami emocjo-
nalnie zwigzani, staja sie obiektami pomocy ze
strony fundacyjnej Komisji Podopiecznych (np.
zywno$¢ z Banku Zywnosci SOS), sg wolonta-
riuszami przy wszystkich wiekszych spotka-
niach w Fundacji (konferencje, seminaria), sg
organizatorami $wiagtecznych spotkan, werni-
sazy, koncertow itp. Niektdrzy z nich rozpoczy-
naja u nas prace przy realizacji projektow. Nie-
rzadkie s3 tez przypadki, ze po ukonczonym
szkoleniu komputerowym uczestnicza ponow-
nie w zajeciach grupy wsparcia. Informujg
0 osiggnieciach zyciowych od ukonczenia szko-
ty/studiéw poprzez podjecie pracy, zawarcie
Zwigzku matzenskiego, urodziny dziecka, po-
byty w szpitalu itp. Dostepne sg dla nich nasze
telefony (nawet domowe) i adresy e-mailowe.

W przypadku BeKON jednym z elemen-
tow systemu, na ktorym oparty jest projekt
stanowi monitoring zatrudnienia tych benefi-
cjentow, ktérzy podjeli prace dzigki projekto-
wi i w trakcie jego trwania (sprawdzenie, jak
dana osoba radzi sobie w nowym $rodowisku,
czy nie jest jej potrzebne dodatkowe szkole-
nie, czy nie podlegajg wyzyskowi ze strony
pracodawcy itd.).

Czy przedsiewziecie
jest kontynuowane

WAZ jest projektem realizowanym od
osmiu lat. Jako zywy proces nauczania,
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szczegblnie tak rozwijajacej sie dziedziny jak
informatyka, i tak potrzebnej dziatalnosci jak te-
rapeutyczne oddziatywanie psychologiczne -
jest modyfikowany nieustajaco. | tak by¢ musi,
gdyz jest odpowiedzig na zapotrzebowanie spo-
teczne, a to zapotrzebowanie zmienia sie wraz
z rozwojem kraju, koniecznoscig usamodziel-
niania sie ludzi itp. Z punktu widzenia spotecz-
nego nic nie wskazuje na zaprzestanie jego re-
alizacji. Jedyng taka przyczyng moze sta¢ sie
brak srodkdw finansowych (czytaj: dotacji). Co-
roczne ubieganie sie o dotacje, state wyjasnia-
nie tych samych kwestii, ciggta niepewnosé —
nie sg czynnikami ufatwiajacymi prace placow-
ki, ktéra powinna mie¢ budzet zatwierdzany
z pbtrocznym wyprzedzeniem, a hie z paromie-
siecznym opdznieniem.

Mamy nadzieje, ze uda sie zapewnic
Srodki, ktére pozwolg kontynuowad dziatania
Biura Karier. Aplikowalismy juz dwukrotnie
o $rodki z Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego, Dziatanie 1.4 — jednakze za pierwszym
razem ponieslismy fiasko z przyczyn formal-
nych, a za drugim projekt nie przeszedt wery-
fikacji merytorycznej. Mamy nadzieje, ze na-
stepnym razem projekt spetni wszystkie wy-
mogi formalne i merytoryczne, gdyz w opar-
ciu o doswiadczenia juz nabyte wprowadzili-
smy pewne modyfikacje, ktére naszym zda-
niem gwarantujg jeszcze wieksza jego sku-
tecznos¢. Dwa gtéwne dziatania projektu zo-
staty rozdzielone na dwa projekty: pierwszy to
Biuro Karier Oso6b Niepetnosprawnych (Be-
KON) — promocja niepetnosprawnych pra-
cownikéw i posrednictwo pracy, oraz drugi —
Centrum Ustug Doradczych (CUD) — porady.

Napotkane problemy

w trakcie planowania, realizacji,
rozliczania przedsigwziecia

| sposoby ich rozwigzywania

® W trakcie planowania:

1) brak rzetelnej informacji o liczbie 0s6b
niepetnosprawnych w kraju, miescie, dzielni-

cy w podziale na rodzaj niepetnosprawnosci,
wiek, wyksztatfcenie.

Nie ma dobrego rozwigzania. Dopdki
system nie zacznie dziata¢ — pozostaje szacu-
nek danych i intuicja;

2) nieche¢ placéwek, szczegdlnie pomocy
spotecznej, do rozmdéw na etapie planowania.

Konieczne sg: zmiana systemu dziatania,
Zmiana ustawy o pomocy spotecznej, umie-
jetnos¢ partnerskich dziatan;

3) nie do konca zorganizowany jest sys-
tem informacji o mozliwosci aplikowania
o $rodki finansowe. Konieczna jest poprawa
systemowa;

4) brak w trybie wyprzedzajacym przy-
znawanych $rodkéw finansowych.

Placéwki zatwierdzane powinny miec
budzet przyznawany z wyprzedzeniem, a nie,
jak dotad, z opdznieniem. Jest to taka zmia-
na systemu dotacji, by w tego typu placow-
kach praca mogta by¢ harmonijna.

® W trakcie realizacji

WAZ

System ksztafcenia 0s6b niepetnospraw-
nych i sposéb pracy pomocy spotecznej — bu-
dujg ich bierno$¢, wyobcowanie spoteczne,
a co za tym idzie — catkowite nieuswiadomie-
nie, ze jako obywatele majg nie tylko prawa,
ale i obowigzki.

Konieczna jest zmiana ustawowa w po-
dejsciu do osoby niepetnosprawnej — nie jest
to przedmiot a podmiot. Zmiany wymaga
rowniez dotychczasowa polityka spoteczna
z dyskryminujgcej na wspierajaca.

U oséb niepetnhosprawnych brak jest ele-
mentarnej wiedzy na temat prawa, szczegdl-
nych uregulowan tworzacych mozliwosci — na
0go6t nie posiadaja umiejetnos¢ korzystania
z rozrzuconych zrédet informacji.

Konieczne jest informowanie, uczenie,
jak szukac i korzystac z informacji, wspéttwo-
rzenie systemu.

Napotykamy na codzienne kfopoty z fre-
kwencja, obowigzkowoscig, podejmowaniem
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zobowigzan i wywigzywaniem sie z nich:
zmudne, szczeg6towe rozliczanie, sprawdza-
nie, systematyzowanie obowigzkéw, gdyz ta-
kich wymagan w stosunku do ON nie ma na
0got ani rodzina ani szkofa. System renty so-
cjalnej ma charakter antymotywacyjny, ha-
mujacy wszelkg aktywnos$¢ zawodowa.

Konieczny jest lobbing na rzecz zmian
ustawowych.

BeKON

Jest mata liczba ofert pracy dla oséb nie-
petnosprawnych — problem wynika z po-
wszechnego bezrobocia, niskiego zaintereso-
wania, a wrecz niecheci pracodawcow do za-
trudniania os6b niepetnosprawnych oraz
Z niewiedzy pracodawcow na temat upraw-
nien i obowigzkéw wynikajgcych wobec nie-
petnosprawnego pracownika.

W celu rozwigzania tego problemu Fun-
dacja podjeta kroki, majace na celu zwieksze-
nie zainteresowania pracodawcow osobami
niepetnosprawnymi — przygotowana zostata
prezentacja multimedialna, dostepna na stro-
nie projektu, ktéra bedzie przedstawiana pra-
codawcom na spotkaniach.

Finansowanie/refundowanie stazy — bu-
dzet projektu beneficjenta nie obejmowat
dziatan zwigzanych z pokrywaniem kosztow
przyjecia stazysty.

W tym celu nawigzano wspotprace
z Urzedem Pracy. Ponadto rozwigzaniem jest
odbycie stazu bezptatnego na zasadach wo-
lontariatu. Takim rozwigzaniem sg zaintereso-
wane mfode osoby, bez zadnego do$wiadcze-
nia zawodowego.

Jest ktopot z doborem kandydatéw do
niektérych ofert pracy z wyzszymi wymaga-
niami. Klienci Biura Karier to w wiekszosci

osoby ze Srednim, ogélnym wyksztatceniem,
bez specjalistycznych umiejetnosci. Powazng
przeszkodg w zatrudnianiu jest rowniez brak
znajomosci jezykéw obcych.

W celu zmiany tego stanu Biuro Karier
kieruje czes¢ swoich beneficjentéw na specja-
listyczne szkolenia, organizowane przez Fun-
dacje Pomocy Matematykoéw i Informatykow
Niesprawnych Ruchowo.

Brakuje zainteresowania ze strony izb
branzowych tematyka zatrudniania osdb nie-
petnosprawnych.

Staramy sie dotrze¢ do potencjalnych
pracodawcow, mogacych zatrudni¢ osoby
niepetnosprawne poprzez wszelkiego rodzaju
stowarzyszenia, zrzeszenia organizujace spot-
kania dla pracodawcéw, 0séb chcacych roz-
poczac dziatalno$¢ gospodarcza, a takze swo-
ich podopiecznych. Spotkania te adresowane
sg nie tylko do potencjalnych pracodawcéw,
ale réwniez do indywidualnych oséb niepet-
nosprawnych. Celem jest informowanie jak
najwiekszej liczby $rodowisk, zwigzanych
z rynkiem pracy, o prawach i obowigzkach
dotyczacych zatrudnienia oséb niepetno-
sprawnych, réwniez mediéw.

Jedynie 10% ON ma dostep do Interne-
tu — jest to katastrofalnie niski poziom.

Aby to zmieni¢ nalezy opracowac i wdro-
zy¢ system ulg, doptat i jest to pilna potrzeba.

® W trakcie rozliczania:

Rozliczanie jest procesem zmudnym.
Konieczna jest funkcja koordynatora finan-
sowego i takie osoby nalezy szkoli¢.

Opracowanie:
Krystyna Wojakowska-Lewicka
i Agnieszka Zychalak
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Wysokos$¢ zaangazowanych srodkow i zrédto ich pochodzenia (dane z 2004 roku)
pochodzenie Srodkow wysokos¢ (PLN)

nazwa instytucji

publiczne krajowe

213.840,00

PFRON, Zarzad Miasta st. Warszawy

unijne

251.448,81

PHARE 2002

prywatne

12.500,00

Fundacja ,Wspdlna Droga”

Kategorie wydatkéw w budzecie przedsiewziecia

Kategoria wydatku

Kwota (PLN)

wydatki osobowe

213.840,00

materiaty biurowe

1.500,00
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Sekcja Rynku Pracy
w Warszawskim Domu pod Fontanna

i

Zespot Regionalny
Koalicji na rzecz
Zdrowia Psychicznego

00-153 Warszawa, ul. Nowolipki 6a
tel./fax (022) 636 55 89
e-mail: dom@wdpf.org.pl, biuro@wdpf.org.pl, www.wdpf.org.pl

I > Warszawski Dom pod Fontannq

Zespot Regionalny Stowarzyszenia Koalicja na rzecz Zdrowia Psychicznego
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Musisz wzig¢ odpowiedzialnosé za swo-

Jje zycie, jesli chcesz zdaé sobie sprawe
z mozliwosci, ktére ci ono oferuje . ¥

Brian Gamma

Zesp6t Regionalny Koalicji na rzecz Zdro-
wia Psychicznego — kilka zdan o wnioskodaw-
cy przedsiewziecia. 2

Zespot jest regionalng strukturg Koalicji
na rzecz Zdrowia Psychicznego — ogélnopol-
skiego stowarzyszenia, ktére od 1993 roku
organizuje dialog i wspotprace pomiedzy oso-
bami, organizacjami pozarzadowymi, instytu-
cjami i wtadzami, w rézny sposéb zaangazo-
wanymi w dziatania z zakresu ochrony zdro-
wia psychicznego.

Gtownym celem Zespotu jest promocja
zdrowia psychicznego, tworzenie warunkow
sprzyjajacych korzystaniu z praw obywatel-
skich, zwiekszanie mozliwosci uzyskania kom-
petentnej, wieloaspektowej pomocy w sytuacji
kryzysu psychicznego. Jednym z zadan stowa-
rzyszenia jest tworzenie nowych, alternatyw-
nych wobec tradycyjnie prowadzonych przez
instytucje medyczne, form pomocy dla oséb
Z zaburzeniami psychicznymi — wykorzystuja-
cych wartos¢ i ogromne mozliwosci samopo-
mocy. W swoich dziataniach Zespét taczy pro-
mowanie i animowanie samopomocy z organi-
zowaniem zaje¢ stuzacych terapii, rehabilitacji
oraz integracji spofecznej oséb z problemami
zdrowia psychicznego. Podstawg dla wymie-
nionych celéw jest wspdtpraca profesjonali-
stébw w dziedzinie zdrowia psychicznego
i 0s6b, ktdre osobiscie doswiadczyty choroby.

Wsrdd cztonkéw warszawskiego Zespotu
Regionalnego Koalicji sg zaréwno profesjona-
lisci, zainteresowani nowoczesnymi formami
pomocy osobom chorym psychicznie jak
i osoby, ktore leczag sie badz leczyty psychia-
trycznie i cztonkowie ich rodzin. Dzieki wspot-
pracy Koalicji na rzecz Zdrowia Psychicznego

z wieloma organizacjami zagranicznymi (Ko-
alicja jest miedzy innymi cztonkiem Swiato-
wej Federacji Zdrowia Psychicznego), Zespot
miat mozliwo$¢ zapoznaé sie z ideg i prak-
tycznymi dziataniami osrodkoéw rehabilitacyj-
nych nazywanych ,Fountain Houses” (,Domy
pod Fontanng”). Efektem tych kontaktow by-
to powotfanie w 2000 r. w ramach Zespotu,
zgodnie ze statutowymi kompetencjami, Ko-
mitetu Organizacyjnego ,Fountain House”,
a nastepnie — Zarzagdu Warszawskiego Domu
pod Fontanng dla realizacji projektu o nazwie
Warszawski Dom pod Fontanng — osrodek
wsparcia i rehabilitacji spotecznej oraz akty-
wizacji zawodowej o0s6éb chorujgcych psy-
chicznie”. Aktualnie dziaftalno$¢ Zespotu sku-
pia sie wokot realizacji powyzszego projektu.

0 specyfice modelu domu-klubu
typu ,,Fountain House”

Model domow-klubéw ,,Fountain House”
jest efektem ponad 50 lat doswiadczen mie-
dzynarodowych, ktdre wskazujg na szanse pro-
gramoOw o charakterze samopomocowym, pro-
wadzonych przez samych zainteresowanych,
przy wspotpracy potrzebnych specjalistow,
pracodawcéw, lokalnych spotecznosci; progra-
moéw ,inwestujgcych” w podmiotowos¢ i we-
wnetrzng autonomie, warunkujgce trwatg sa-
modzielnos¢. Model doméw-klubéw ,,Fountain
House” motywuje i przygotowuje osoby, do-
Swiadczajace rozmaitych trudnosci w zwigzku
Z zaburzeniami zdrowia psychicznego, do pod-
jecia zatrudnienia na otwartym rynku pracy
i pomaga je kontynuowac, przy jednoczesnym
zachecaniu i wspieraniu pracodawcéw w ich
gotowosci zatrudniania. Unikalno$¢ modelu
»Fountain House” polega na zaproponowaniu
osobom tradycyjnie traktowanym jako pod-
opieczni, klienci lub beneficjenci dziatan profe-
sjonalistéw, roli Cztonkéw domu-klubu wspot-

1 zdanie zacytowane przez Briana Gamma, Czfonka Domu-Klubu ,,Grand Avenue Club” w Milwaukee w USA,
zadedykowane mu przez dyrektorke Domu. Tekst zostat opublikowany w biuletynie Miedzynarodowego Centrum

Rozwoju Domdw-Klubdw (ICCD).

2) Zespdt Regionalny Koalicji na rzecz Zdrowia Psychicznego, KRS 00000611865, Przewodniczacy: Radostaw
Saganski, siedziba stowarzyszenia: ul. Nowolipki 6a, 00-153 Warszawa, tel./faks (022) 636 55 89, e-mail:

biuro@wdpf.org.p!
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odpowiedzialnych za demokratyczne zarzadza-
nie nim i codzienne funkcjonowanie (w tym
specjalistow w dziedzinach, w ktérych sg kom-
petentni) oraz catkowicie odpowiedzialnych za
wtasne sprawy, w tym za swoje leczenie, reha-
bilitacje, sytuacje materialng. Udziat i wspot-
odpowiedzialno$¢ za wszystkie (wewnetrzne
i zewnetrzne) dziatania domu-klubu sa natural-
ng praktyka udziatu w zyciu publicznym, we
wszystkich jego wymiarach. Dbanie o partner-
skie, demokratyczne relacje w regulaminach
i codziennej praktyce przejawia sie réwniez
w nieakceptowaniu wszelkich form dyskrymi-
nacji z jakichkolwiek przyczyn: niepetnospraw-
nosci, choroby, wieku, ptci, statusu materialne-
go, pogladéw politycznych czy wyznania.

Nieodtagcznym elementem dziatalnosci
domdw-klubdw jest prowadzenie programow
zatrudnienia, a model Zatrudnienia Przej-
Sciowego jest na state wpisany w dziatalnosc
Doméw pod Fontanng. Wielu Cztonkom,
zwtaszcza tym, ktérzy nigdy lub od wielu lat
nie uczestniczyli w zyciu zawodowym, po-
trzebny jest rodzaj ,przymiarki” do rynku
pracy - czyli wtasnie Zatrudnienie Przejscio-
we (ZP). Zatrudnienie Przejsciowe pozwala
zetknad sie z realiami prawdziwego rynku
pracy, podjaé¢ petng odpowiedzialnos¢ za
Swojg prace, ale jednak daje prawo do niepo-
wodzenia | zyczliwej pomocy w przypadku
powstatych problemow.

Bardzo wazne jest to, ze jest to praca
oparta na zwyktych rynkowych | Zzyciowych
zasadach: cztowiek wykonuje umoéwiony za-
kres zadarn, a pracodawca ptaci umdwione
wynagrodzenie. Tytutowa , przejSciowosc” za-
trudnienia odnosi sie do strony organizacyj-
nej tej formuty i oznacza, ze:

1. zadania okreslone przez pracodawce
wykonuje na zmiane - ,przejsciowo”- dwoje
Cztonkdw danego domu-klubu (czasem, przy
nierutynowych rozwigzaniach, jest to wiek-
sza liczba os6b);

2. zatrudnienie jednej osoby w jednym
miejscu nie trwa dfuzej niz 9 miesiecy - nie
ma by¢ dla nikogo docelowym, ale wtasnie
»przejsciowym” miejscem pracy.

Rolag domu-klubu jest przede wszystkim
zachecenie pracodawcy do zatrudnienia
Cztonkéw - nie dla korzysci finansowych
zZwigzanych z zatrudnieniem 0s6b z orzeczo-
ng niepetnosprawnoscia, ale z powodu przy-
gotowania do pracy, jakie uzyskali uczestni-
czgc w dziataniach domu. Ponadto dom-klub
wyznacza swojego pracownika, koordynatora
danego Migejsca Zatrudnienia Przejsciowego,
ktory pierwszy uczy sie wykonywania zadan
powierzonych przez firme, a nastepnie prze-
kazuje swoje umiejetnosci Cztonkom. Dom-
klub pomaga w koordynacji | systematycz-
nym przebiegu pracy; gdy jest to konieczne —
pracownik sam przychodzi do danej pracy.

Oczywiscie kazdy dom-klub stara sie
stworzy¢ jak najprzychylniejsza atmosfere,
w ktorej zatrudnione osoby i ich wspdtpra-
cownicy czuliby sie jak najlepiej oraz zadbacd
0 elastycznos¢ w zakresie organizacji pracy,
umoéw pomiedzy ,zmiennikami”, rozktadu
zajec i przerw, ewentualnych zastepstw. Sta-
ra sie wspiera¢ zaréwno zatrudnione osoby,
Jjak i pracodawce w ewentualnych trudnych
momentach, co oczywiscie nie oznacza, ze
ktdras ze stron nie ponosi petnej odpowie-
dzialnosci za swoje postepowanie.

Do istoty ZP nalezy réwniez to, ze daje
Cztonkom mozliwos¢ sprébowania swoich sit
w réznych miejscach pracy, zanim gotowi be-
da podjac¢ docelowe, samodzielne zatrudnie-
nie. Aby spetni¢ to zatozenie, dom-klub po-
winien mie¢ kilka czy kilkanascie takich
miejsc. Tymczasem, zgodnie z prawami tego
$wiata, od czego$ trzeba zaczgé... ¥

Warszawski Dom pod Fontanna
— polska adaptacja modelu
domu-klubu typu ,,Fountain House”

Wszystkie dziatania Warszawskiego Do-
mu pod Fontanng — o$rodka wsparcia, reha-
bilitacji spotecznej i aktywizacji zawodowej
0s6b doswiadczajacych kryzyséw zdrowia
psychicznego nastawione sga na tworzenie

3)

cytat pochodzi z artykutu Katarzyny Boguszewskiej ,,Zatrudnienie Przejsciowe: pierwsze do$wiadczenia

i szanse na przysztos¢”, ktéry ukazat sie w magazynie ,,Na TAK”, nr 4 (7)/2004, s.3
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spofecznych, organizacyjnych, materialnych
warunkow sprzyjajacych podejmowaniu sa-
modzielnego zycia przez osoby przewlekle
chore psychicznie. Os$rodek ma charakter
komplementarny wobec placowek medycz-
nych i pomocy spotecznej. Opiera sie na idei
samopomocy, a jego dziatania regulujg mie-
dzynarodowe standardy, udoskonalane co
dwa lata przez Miedzynarodowe Centrum
Rozwoju Domdéw-Klubéw w Nowym Jorku, do
ktérego zostaliSmy zaproszeni w pazdzierniku
2004 roku jako jedyny dom-klub w Polsce.
Standardy regulujg przede wszystkim demo-
kratyczne, partnerskie relacje wewnatrz pla-
cowki, podmiotowos$¢ cztonkéw (uczestni-
kéw), sposéb pracy wewnetrznej placowki
(organizacja dnia nastawiona na prace) oraz
aktywnosci i relacje zewnetrzne, a szczegdl-
nie wspofprace z pracodawcami.

Przedstawione ponizej programy opisujg
kontynuowane jednocze$nie, wzajemnie ze
sobg zwigzane, moduty dziatania Warszaw-
skiego Domu pod Fontanng. Wazng cechag
osrodka jest bowiem jego holistyczny charak-
ter, taczenie w jednym miejscu ofert realizo-
wanych z reguty przez rdzne resorty i odrebne
instytucje (pomoc spoteczna jest domeng re-
sortu pracy, ochrona zdrowia psychicznego
domeng resortu zdrowia, rehabilitacja spo-
teczno-zawodowa lezy w gestii Petnomocnika
Rzadu ds. Osob Niepetnosprawnych, etc.).
Zgodnie z tym, co wspomniano wczesniej
model ,Fountain House”, po ponad 50 latach
doswiadczen, jest przyktadem korzysci wyni-
kajacych z takiego wtasnie zintegrowania
dziatan. Umozliwia ono kazdej osobie, ktora
trafia do domu-klubu, rozwijanie swojego po-
tencjatu rownolegle w wielu dziedzinach
i aspektach — podobnie, jak dzieje sie to
w zwyktym zyciu, w naturalnym $rodowisku
spotecznym.

Do prowadzenia na co dzien Warszaw-
skiego Domu pod Fontanng powotane zostaty
przez Rade Koordynacyjna Zespotu® osoby,
majace odpowiednie kwalifikacje zawodowe

oraz do$wiadczenie w rozwijaniu srodowisko-
wych, otwartych form pracy wsrdéd oséb cho-
rych psychicznie, a szczeg6lnie w rozwijaniu
samopomocy — ktdra jest podstawowg warto-
Scig osrodka. Kompetencje te wzrastajg wraz
z prowadzeniem Os$rodka, uczestnictwem
w szkoleniach i warsztatach w kraju i zagra-
nica. Wiekszos¢ osob uczestniczyta w kilku-
nastodniowych seminariach na terenie Danii
poswieconych dunskim programom socjal-
nym, w tym modelowi rehabilitacyjnemu ,,Fo-
untain House”, niektorzy w szkoleniach doty-
czacych modelu ,Fountain House” w Stanach
Zjednoczonych oraz w seminariach organizo-
wanych przez Miedzynarodowe Centrum Roz-
woju Domoéw-Klubéw w USA, w Szwecji oraz
Helsinkach. Warszawski Dom pod Fontanng
korzysta ponadto z konsultacji merytorycz-
nych osdb skupionych w Komitecie Dorad-
czym Domu. W sktad Komitetu wchodzg oso-
by bedace autorytetami w dziedzinie spraw
spotecznych i ochrony zdrowia psychicznego.
Obecnie pie¢ o0sob jest zatrudnionych na
umowe o prace, a 3-4 wspomagajg Dom,
pracujgc w ramach umowy o dzieto. Dom
wspiera takze kilkoro wolontariuszy.

Dom zajmuje lokal®, ktéry doskonale
spetnia swoje zadanie: jest duzy, jasny i cichy
(mimo, iz lezy w $rodku miasta), jest tatwo
dostepny. Zostat wyremontowany i zaadapto-
wany do potrzeb o$rodka oraz w 95% wypo-
sazony, w tym w pracownie komputerowg (5
stanowisk), warsztat techniczny i elektronicz-
ny (w trakcie urzadzania), zaplecze kuchen-
ne, klub, czytelnie.

Finanse Domu dopiero od 2004 roku zo-
staty zabezpieczone umowg z Urzedem Mia-
sta Stotecznego Warszawy na lata 2004-
2009. Natomiast pierwszym statym partne-
rem Domu (od roku 2002) jest Fundacja
Wspdlna Droga. Posiadane fundusze wypet-
niajg w 50% minimalny budzet Domu, zatem
stale zabiegamy o $rodki z réznych zrédet.
Sktadamy takze wnioski na dotacje z fundu-
szy europejskich. W okresie dotychczasowego

4 Rada Koordynacyjna stanowi zarzad stowarzyszenia.

5 Adres Warszawskiego Domu pod Fontanna: ul. Nowolipki 6a, 00-153 Warszawa, tel./fax (022) 636 55 89,
e-mail: dom@wdpf.org.pl, biuro@wdpf.org.pl, www.wdpf.org.p!
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funkcjonowania Domu organizowali$my na-
szg dziatalno$¢ dzieki dotacjom pozyskanym
miedzy innym ze strony: Wojewddzkiego
Urzedu Mazowieckiego, Ministerstwa Spraw
Zagranicznych Danii oraz Panstwowego Fun-
duszu Rehabilitacji Osdb Niepetnospraw-
nych.®

Dlaczego uzasadnione
jest prowadzenie Domu
— spojrzenie na kontekst spoteczny

Problem spoteczny, wynikajacy z wielo-
wymiarowych skutkéw chordb psychicznych,
mozna uja¢ jako swego rodzaju zamkniete ko-
to, w ktérym brak osobistych motywacji oséb
po kryzysach psychicznych do samodzielnego
Zycia wzmacniany jest spotecznymi nastawie-
niami — rowniez niemotywujgcymi do aktyw-
nosci.

Osobom przewlekle chorujagcym psy-
chicznie — w wyniku dtugiego okresu pozosta-
wania w roli pacjentéw czy klientéw — trudno
jest zdecydowacé sie na samodzielne zycie
i rezygnacje z bezpieczenstwa, jakie daje rola
podopiecznych innych oséb/instytucji. Przy
dodatkowej trudnosci, jakg jest mata mobil-
nos$¢ systemu pomocy, poczynajac od orzecz-
nictwa, zrozumiate jest oczekiwanie statej
renty i innych przywilejéw oferowanych oso-
bom niepetnosprawnym (choé¢ np. przy wielo-
letniej remisji nieuzasadnione aktualnym sta-
nem zdrowia).

Z danych statystycznych opublikowa-
nych przez GUS wynika, ze w 2000 r. wsrdd
0s6b ze statusem niepetnosprawnego, osoby
ze schorzeniami psychicznymi stanowity
5,3% (za: opracowanie GUS, Osoby niepet-
nosprawne na rynku pracy w 2000 r.). Z ro-
ku na rok wzrasta liczba os6b zgtaszajacych
sie po raz pierwszy do Poradni Zdrowia Psy-
chicznego, w 2000 r. wynosita 233 tys.,
aw 2001 r. wzrosta do 272 tys. (za: Niepet-

nosprawnos$¢ i Zdrowie, 1/2003). Na terenie
jednej tylko dzielnicy Srédmiescie (gdzie po-
wstaf Warszawski Dom pod Fontanng) zareje-
strowanych jest blisko 2,5 tys. dorostych
0s6b z zaburzeniami psychicznymi, z czego
ponad 300 to osoby z rozpoznang psychozag
lub zespotem psychotycznym w wieku ponizej

a

65 lat, ktére nie pracujg i utrzymuja sie z ren-
ty lub pozostajg na utrzymaniu rodziny.
WSsrdd pracujgcych oséb niepetnosprawnych,
0soby ze schorzeniami psychicznymi stano-
wig 3,6% (za: Kostrubiec S., Osoby niepet-
nosprawne na rynku pracy w 2000 r., w: Stu-
dia i Analizy Statystyczne, GUS, Warszawa,
2001).

Kolejny problem wigze sie wiec z tym, ze
wcigz silne sg spoteczne stereotypy, zgodnie
Z ktérymi prawa obywatelskie nie dotyczg oséb

6) Koszty dziatalnosci Sekcji Rynku Pracy sq niewspdtmiernie niskie w stosunku do efektdw jej dziatania.

W okresie od kwietnia 2003 r. do grudnia 2004 r. zamknety sie kwotg 27.300,00 zt. Na wartos¢ te ztozyty sie:
czes¢ wynagrodzenia pracownikéw Warszawskiego Domu pod Fontanng uczestniczacych w spotkaniach, koszty
eksploatacji lokalu, materiaty biurowe, koszty uzytkowania sprzetu komputerowego i Internetu. Sredni
miesieczny koszt dziatalnosci Sekcji nie przekracza kwoty okotfo 1.300,00 zt.
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chorych psychicznie — wtasnie z powodu dia-
gnozy psychiatrycznej, a nawet z powodu sa-
mego faktu leczenia sie w placéwce zdrowia
psychicznego. Wyniki badan CBOS z 1996 r.
i 1999 . (za: CBOS, Komunikat z badan ,,Cho-
roby psychiczne-spotfeczny stereotyp i dy-
stans”, styczenn 2000) pokazujg, ze mimo iz
wiekszos¢ Polakéw deklaruje zyczliwy stosu-
nek do oséb chorych psychicznie (71%), to
w rzeczywistosci istnieje duzy stopien dystan-
su wobec tych oséb. Od 1996 roku nie zmie-
nit sie poziom leku przed chorobami psychicz-
nymi (choroby psychiczne sg zrédtem niepoko-
ju dla jednej czwartej ankietowanych) oraz nie
zmienito sie negatywne wyobrazenie o osobach
chorujgcych psychicznie. Na znaczny dystans
respondentdw oraz niezrozumienie chordb psy-
chicznych wskazuje liczebna przewaga i rézno-
rodno$¢ okreslen pejoratywnych, silnie styg-
matyzujacych, cho¢ niewiele majacych wspol-
nego z rzeczywistymi trudnosciami i cechami
0s6b chorujacych psychicznie (62% wskazan).
Respondenci podkreslali tez ucigzliwos¢ cho-
rych psychicznie dla otoczenia (84% wska-
zan), a takze spostrzegali ich jako bardzigj
agresywnych, niebezpiecznych (67% wska-
zan). Ankietowani najczesciej wyrazaja sprze-
ciw wobec petnienia przez osoby chore psy-
chicznie rol zwigzanych z odpowiedzialnoscig
za los innych ludzi, w tym samych badanych
i ich rodzin. Wobec duzego dystansu spotecz-
nego nie dziwi fakt, ze osoby chore psychicznie
niechetnie ujawniajg swoja chorobe (odsetek
respondentdw ujawniajacych wtasng chorobe
jest duzo nizszy od oczekiwanego na podsta-
wie wskaznikdw rozpowszechnienia).

Specyficzny metaproblem, jakim jest
mata aktywnos$¢ spoteczna oséb z problema-
mi zdrowia psychicznego, generuje z kolei in-
ne problemy, zblizajgc tym samym ich sytu-
acje do sytuacji innych grup marginalizowa-
nych na rynku pracy, np. dfugotrwale bezro-
botnych, zyjacych ponizej minimum socjalne-
go, bezdomnych. Przerwanie ,zamknigtego
kota” wzajemnych spotecznych nastawien
wymaga specjalnych programoéw, ktoére zasto-
sowane z powodzeniem w $rodowisku 0s6b
Z problemami zdrowia psychicznego, mogtyby
tez stuzy¢ innym grupom.

Niewielkie doswiadczenia pierwszych
polskich domow-klubow juz obecnie potwier-
dzaja, ze oparty na potencjale samych zainte-
resowanych, $wiadomie odcinajacy sie od
modelu terapeutycznego i opiekunczego mo-
del ,,Fountain House” moze petni¢ role ,bra-
kujgcego ogniwa” w drodze do integracji spo-
tecznej.

Codzienna dziatalno$¢
Warszawskiego Domu pod Fontanna

Obecnie dziatalnos¢ Domu zorganizowa-
na jest wokot dziewieciu regularnie dziafajg-
cych sekcji, ktdre sktadajg sie na realizowane
cztery programy, a mianowicie:

— program rehabilitacji i integracji spo-
tecznej. W ramach programu, wspdlnie
z Cztonkami (uczestnikami) wykonywane sg
wszystkie prace zwigzane z codziennym funk-
cjonowaniem Domu (Sekcja Cztonkowska,
Sekcja Kulinarna, Sekcja Higieny, Sekcja
Techniczna);

— program szkoleniowo-edukacyjny. Pro-
gram jest nastawiony z jednej strony na roz-
wijanie przez Cztonkéw wtfasnych mozliwosci
i umiejetnosci, co pozwala na coraz bardziej
satysfakcjonujace kierowanie swoim zyciem,
z drugiej za$ — na uzyskanie (lub poszerzenie)
kompetencji cenionych na rynku pracy (Sek-
cja Edukacji, Sekcja Informatyki);

— program kontaktéw spotecznych i in-
formacji. Program umozliwia Cztonkom Domu
udziat w organizowaniu warsztatéow, konfe-
rencji, szkolen i dyskusji dotyczacych proble-
matyki zdrowia i niepetnosprawnosci, w wy-
darzeniach na zewnatrz oraz publikowanie
tekstow (adresowanych do oséb chorych, ro-
dzin, profesjonalistbw w zakresie zdrowia,
a takze do og6tu spoteczenstwa) (Sekcja Kon-
taktow Spotecznych, w tym Kontaktéw Zagra-
nicznych, Sekcja Redakcyjna);

— program zatrudnienia. Program skiero-
wany jest na realizacje jednego z gtéwnych
celéw Domu, a mianowicie ha pomoc w zna-
lezieniu zatrudnienia na otwartym rynku pra-
cy (Sekcja Rynku Pracy).
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Dziatalno$¢ Sekcji Rynku Pracy zostata
zaprezentowana w konkursie ,,Dobre Prakty-
ki” jako przedsiewziecie z zakresu rehabilita-
cji zawodowej oséb niepetnosprawnych.

Po prostu: Sekcja Rynku Pracy

W ramach dziatan Sekcji Rynku Pracy,
ktéra zajmuje sie cafoksztattem spraw zwia-
zanych z zatrudnieniem Cztonkéw Domu, po-
dejmowane sg nastepujace ogdlne inicjatywy:

— wspieranie w przygotowaniu sie i po-
dejmowaniu zatrudnienia, szczegélnie na
otwartym rynku pracy,

— promowanie modelu Zatrudnienia
PrzejSciowego wsrod pracodawcow i jego re-
alizowanie,

— utrzymywanie statych kontaktéw
z urzedami pracy, zrzeszeniami pracodawcow
Z agencjami posrednictwa pracy, utatwiajacy-
mi Cztonkom Domu korzystanie z pojawiaja-
cych sie ofert pracy na otwartym rynku i ofert
pracy chronionej,

— w ramach Miniklubu Pracy: istnieje
mozliwos$¢ przegladania ofert pracy w prasie,
w Internecie oraz korzystania z bezptatnego
telefonu do potencjalnego pracodawcy,

— prowadzenie sondazu oczekiwan
i mozliwosci poszczegdlnych Cztonkéw przy
zastosowaniu opracowanej w Domu ,Ankiety
Zawodowej” i ,Ankiety Zatrudnienia Przej-
Sciowego”,

— udzielanie referencji osobom, ktére da-
ty sie pozna¢ jako kompetentne i gotowe do
wykonywania regularnej pracy w okreslonej
dziedzinie.

Sekcja rozpoczeta swojg dziatalnosé
w 2003 roku i od samego poczatku jej czton-
kowie postanowili budowa¢ mosty pomiedzy
Swiatem pracy a Warszawskim Domem pod
Fontanna. Z perspektywy dwdch lat istnienia
Sekcji mozna zaobserwowaé dynamike jej
rozwoju — od dziatan wewnetrznych i zindywi-
dualizowanych do inicjowania wydarzen spo-
tecznych (spotkan i seminariéw) w Domu
i poza nim.

Swoja dziatalnos$¢ cztonkowie Sekcji roz-
poczeli od préby samookreslenia wtasnych

zasobow, aby Dom byt przygotowany do
udzielenia odpowiedzi potencjalnemu praco-
dawcy na pytania dotyczace umiejetnosci za-
wodowych Cztonkéw. Jednym z pierwszych
zadan byto opracowanie Ankiety Zawodowej,
ktérej wyniki zostaty przedstawione m.in. na
konferencji ,Zdrowie psychiczne a prawo do
pracy” w Poznaniu, w kwietniu 2003 roku.
Wyniki Ankiety Zawodowej staty sie pomocne
w tworzeniu informacyjnego zaplecza o zawo-
dowym status quo Cztonkéw Domu. Bez ba-
zy danych, obejmujgcej oczekiwania i umie-
jetnosci zawodowe Cztonkdw, systematycznie
tworzonej i na biezgco uaktualnianej, odpo-
wiedZ na pytania pracodawcow bytaby nie-
mozliwa. To byto takze swoiste preludium do
oszacowania stopnia gotowosci Cztonkéw Do-
mu do podjecia Zatrudnienia PrzejSciowego
(ZP). Przygotowana zostata w tym celu An-
kieta wytacznie dla oséb zainteresowanych
ZP. Okazato sige (kwiecien 2005 r.), ze ponad
30 os6b jest gotowych podja¢ takg prace od
zaraz — w roznych branzach i na réznych sta-
nowiskach, majac przy tym najrozmaitsze
(w tym bardzo wysokie) kwalifikacje.
Sformalizowana i anonimowa autopre-
zentacja wyrazona w odpowiedzi na kolejne
stwierdzenia Ankiet, nie zastgpi spotkania
i rozmowy ,twarza w twarz” z pracodawcg
oraz przedstawienia osobiscie wtasnych
umiejetnosci i predyspozycji. Cztonkowie Sek-
cji Rynku Pracy i Edukacji podjeli zatem ini-
cjatywe zorganizowania (po raz pierwszy
w 2003 roku, po raz drugi jesieniag 2004 ro-
ku) spotkan warsztatowych i indywidualnych
z doradcami zawodowymi z Wojewddzkiego
Urzedu Pracy, a doktadnie z Centrum Infor-
macji i Planowania Kariery Zawodowej WUP.
Program szkolenia byt odpowiedzig na oczeki-
wania samych zainteresowanych. Byt wspdt-
tworzony przez zaproszonych doradcéw za-
wodowych i zainteresowanych uczestnikdw.
Dotychczasowe starania i zdobyte lub
poszerzone umiejetnosci (uczestnictwo nie
tylko we wspomnianych warsztatach, ale tak-
ze w szkoleniach zawodowych, komputero-
wych oraz jezykowych) wydawatoby sie, ze
powinny zostaé¢ urzeczywistnione w realnym
Swiecie pracy. Sekcja podjeta starania, aby
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przekona¢ Urzad Pracy m.st. Warszawy
w osobie Pana Dyrektora Roberta Kwiatkow-
skiego (z pomocg Pani Anny Hurko-Romeyko —
Petnomocnika UP ds. Os6b Niepetnospraw-
nych) do uruchomienia eksperymentalnego,
pierwszego w Polsce Miejsca Zatrudnienia
Przejsciowego. W dniu 8 grudnia 2003 roku
podczas seminarium ,Partnerstwo na rzecz
Réwnych Szans Osoéb Niepetnosprawnych”
(zorganizowanym przy wsparciu finansowym
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych) zostato podpisane poro-
zumienie miedzy Urzedem Pracy m.st. War-
szawy a Warszawskim Domem pod Fontanng,
ktérego wynikiem byto uruchomienie ekspery-
mentalnego, pierwszego w Polsce Miejsca Za-
trudnienia Przejsciowego, zgodnego z miedzy-
narodowymi standardami domow-klubow.

(...) Prace Przejsciowa, ktéra podjetam
Jjakis czas temu traktuje jako pewien etap
W Szukaniu pracy na wolnym rynku. Pracujac
na petnym etacie nie daftabym sobie obecnie
rady. Zatrudnienie przejsciowe umozliwia mi
prace w wymiarze 4 godzin dziennie. Rzadko
ktdry pracodawca chce zatrudnia¢ pracowni-
kow w niepefnym wymiarze czasu pracy.

Szczegdlnie wazna dla mnie jest obec-
nos¢ koordynatora, ktéry przez pierwsze dni
pomagat mi zapoznaé sie z zakresem obo-
wigzkdw, a takze odnalezé¢ sie w nowej sytu-
acji. Zwykle te pierwsze dni, nawet dla 0séb
podejmujacych prace w normalnym trybie,
sg trudne. Duzg zaletg nowej formy pracy
Jest tez to, ze koordynator moze zastgpic
mnie, jezeli ktdregos dnia bym sie Zle czufa.
Juz sam fakt, ze w razie potrzeby ktos przy-
Jjedzie za mnie a pracodawca nie poniesie
straty zwigzanej z niewykonaniem pracy, da-
Je pewien komfort psychiczny.

Moja decyzje o podjeciu zatrudnienia
przejsciowego poprzedzit dtugi okres uczest-
niczenia w zyciu Warszawskiego Domu pod
Fontanna (udziat w sekcjach, szkoleniach
i kursach).

Alicja P

W maju 2004 roku zorganizowane zo-
stato dwuczesciowe spotkanie na temat Za-
trudnienia Przej$ciowego. Zaproszenie przy-

jat Urzad Pracy i swoj udziat deklarowato wie-
le firm. Okazato sie, ze reprezentacja tych
ostatnich byta spetniona w 10%. To byta
wazna lekcja, a wnioski ze zdobytych do-
Swiadczen postuzyty w planowaniu kolejnych
przedsiewzied.

Dzigki roznym (miedzyludzkim i instytu-
cjonalnym) kontaktom, sekcja gromadzita co-
raz wiecej informacji takze o konkretnych za-
ktadach pracy chronionej i innych formach
zatrudniania oséb, ktére majg status osoby
niepetnosprawnej. Szybko wzrastata liczba
0sO6b zatrudnionych poprzez Stowarzyszenie
EKON, szczegolnie, cho¢ nie bezkrytycznie,
cenionym przez Cztonkéw Domu.

Majac juz pewne doswiadczenia w za-
trudnieniu, cztonkowie sekcji gotowi byli na
kolejne podsumowanie dziatalnosci. W sierp-
niu 2004 roku w holu Domu pojawita sie
ogromna tablica stuzacg nagtas$nianiu i pro-
mowaniu dokonan zawodowych Cztonkéw
i Kandydatéw na rynku pracy, ktora jest nie-
ustajgco ,w trakcie rozbudowy”.

Zycie sekcji biegto pomiedzy inicjatywa-
dziatalno$¢ wychodzita naprzeciw mozliwo-
sciom tkwigcym w otoczeniu. Do$wiadczenia-
mi w zakresie zatrudnienia mozna sie wymie-
nia¢, zardwno w kraju jak i za granica. Przed-
stawiciele sekcji uczestniczyli w spotkaniach
organizowanych przez miedzynarodowa or-
ganizacje SMES (Santé Mentale Exclusion
Sociale — Zdrowie Psychiczne a Wykluczenie
Spoteczne). Kilkoro wspétorganizowato i pro-
wadzito warsztat ,Otwarty a chroniony rynek
pracy” w Warszawie (marzec 2004 rok),
a jedna osoba przedstawita wypowiedz na se-
minarium ,Godno$¢ a zdrowie” w Pradze
(czerwiec 2004 rok).

Kolejnym przedsiewzieciem, w jakie z ra-
cji swych celéw zaangazowata sie Sekcja
Rynku Pracy, byto przygotowanie i ztozenie
w koncu sierpnia 2004 roku projektu Part-
nerstwa na rzecz Rozwoju o nazwie ,,Twarza
w twarz z rynkiem pracy — model Zatrudnie-
nia Przejsciowego” w ramach europejskiego
programu EQUAL. Warszawski Dom pod
Fontanng, jako inicjator i wnioskodawca pro-
jektu, pozyskat do wspodtpracy licznych part-
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neréw z terenu Warszawy i Kielc (projekt spot-
kat sie z przychylng opinig Komisji. Wsrod
partneréw projektu znalazta sie Agencja Tury-
styki Jezykowej LINGWISTA, ktorej wtasci-
cielka juz w czasie pierwszych spotkan Part-
nerstwa deklarowata tworzenie i kontynuowa-
nie pilotazowych Miejsc ZP.

Szczegdlne miejsce w strukturach Do-
mu zajmuje moim zdaniem Sekcja Rynku
Pracy, ktérej gtdwnym celem jest organizo-
wanie Miejsc Zatrudnienia Przejsciowego
(ZP) oraz dzielenie sie doswiadczeniem uzy-
skanym w pracy, wzajemne wspieranie, dys-
kusje, dopracowywanie modelu spotkari etc.
Z moich doswiadczeni i obserwacji (do War-
szawskiego Domu pod Fontanng przychodze
od 10 miesiecy) wyptywajg optymistyczne
wnioski. Udafo sie pozyskac eksperymental-
ne miejsca ZP w firmie ,Lingwista” oraz
w ,Agorze”. Miatem mozliwos¢ pracy przez
dwa miesigce przy rozdawaniu ulotek oraz
zastepowatem kolezanki pracujace w dziale
ksiegowym - oba zajecia w firmie , Lingwi-
sta”. Biorgc pod uwage sytuacje na polskim
rynku pracy, powyzsze osiggniecia nalezy
uznad za duzy sukces.

Mam nadzieje, ze za rok Sekcja Rynku
Pracy pochwali sie jeszcze znakomitszymi
wynikami. Przy wsparciu innych, mamy
szanse utrwali¢ model ZP w Polsce. Ludzie
doswiadczajagcy kryzyséw zdrowia psychicz-
nego stajg przed bardzo trudnym zadaniem
zdobycia i utrzymania zatrudnienia. Uwazam
Jjednak, Ze opisywana inicjatywa zmieni ste-
reotypy funkcjonujgce w spoteczeristwie,
a my za kilka lat bedziemy tego najlepszym
przyktadem, pracujgc na otwartym rynku
pracy.

Robert

W zwigzku ze stojacymi przed Warszaw-
skim Domem pod Fontanng nowymi wyzwa-
niami, wynikajagcymi miedzy innymi z projek-
tu wspétfinansowanego ze $rodkéw europej-
skich, w grudniu 2004 roku go$ciem Domu
byt prekursor i ekspert Zatrudnienia Przej-
sciowego z ICCD (International Centre for
Clubhouse Development — Miedzynarodowe-

go Centrum Rozwoju Domoéw-Klubdéw), Pan
Ralph Bilby, ktéry od wielu lat zajmuje sie for-
mga Zatrudnienia PrzejSciowego w Nowym
Jorku oraz w wielu czeSciach $wiata, ktdre
odwiedza tak wifasnie, jak w grudniu Warsza-
we. W grafiku jego wizyty w Warszawie zna-
lazty sie nastepujace spotkania:

1. z Panem Piotrem Pacewiczem, za-
stepca redaktora naczelnego ,Gazety Wybor-
czej”,

2. z Panem Jarostawem Srokg, redakto-
rem naczelnym ,,Newsweek Polska”,

3. z Panig Matgorzatg Gresztg, przewod-
niczacg Forum Odpowiedzialnego Biznesu.

Ponadto, wspdlnie z najwierniejszym
sprzymierzencem Domu w kreowaniu Zatrud-
nienia Przejsciowego, Urzedem Pracy
m.st. Warszawy, zaplanowane i zorganizowa-
ne zostaty:

4. spotkanie o0s6b zaangazowanych
w pierwsze miejsca Zatrudnienia Przejscio-
wego — w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy,
przy ulicy Cioftka,

5. spotkanie wyzej wymienionych osob
Z zaproszonymi pracodawcami na terenie Do-
mu.

Spotkanie w Warszawskim Domu pod
Fontanng miato swoj wstep w zaprezentowa-
niu gosciom materiatu filmowego o Zatrudnie-
niu PrzejSciowym. W czesci wtasciwej spot-
kania role prelegentéw jak i wspoétgospodarzy
spotkania podjeli: Anse Leroy, Ralph Bilby,
Robert Kwiatkowski i oczywiscie Cztonkowie
WDpF, ktérzy pracowali w ramach ekspery-
mentalnych Miejsc ZP.

Wsrdd gosci znalezli sie miedzy innymi
przedstawiciele firm: ,Lingwista”, DAYGLOB,
L~Emtron”, [ Easy English”, przedstawiciele
mediow: ,Gazety Wyborczej” i PAP oraz
przedstawiciele stowarzyszen ,Integracja” —
Centrum Informacji Oséb Niepetnosprawnych
i ,Pomost” — Biuro Aktywizacji Zawodowe;j.
Gtosy pracodawcow byty zréznicowane, wiele
odnosito sie do specyfiki polskich realiow
i trudnosci. Ralph Bilby cierpliwie uswiada-
miat, jak bardzo uniwersalna, transkontynen-
talna i transkulturowa jest formuta ZP: dziata
w Nowym Jorku i Moskwie, Hong-Kongu
i Helsinkach, w Sydney i Kosowie....
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Niewatpliwie dwa lata dziatania sekcji
byty bogate w przedsiewziecia. W 2005 roku
stojg przed Domem nowe wyzwania i mozli-
wosci, ktérych powodzenie i realizacja opiera
sie juz na wypracowanych podstawach. Ale
na podsumowania aktualnych wydarzen trze-
ba jeszcze poczekad.

Zamiast zakonczenia

(...) Po 12 latach choroby jestem w tej
chwili na takim etapie, ze mojg chorobe cat-
kowicie zaakceptowatam. Zaakceptowatam
siebie taka, jaka jestem z tg chorobg. Chyba
tez nie chciatabym by¢ kims innym. Po pro-
stu taka jestem, taka mam chorobe. Wcale
nie czuje sie z tego powodu jaka$ inna czy
mniej wartosciowa. A teraz wracam do semi-
narium i wystapienia, ktdre przygotowatam.

Jestem czfonkiem Warszawskiego Domu
pod Fontanng | chciatabym zabrac¢ gtos
w dyskusji na temat doswiadczeri osoby cho-
rej psychicznie w pracy na otwartym rynku.
Od 12 lat choruje psychicznie. Kiedy po raz
pierwszy zachorowatam - miatam psychoze.
Byto to w momencie, kiedy nie pracowatam
od 10 lat, poniewaz zajmowatam sie wycho-
wywaniem corki. Mysle teraz, ze ta sytuacja
alienacji z zycia spotecznego byta jednym
Z czynnikéw mojej choroby. Dlatego postano-
witam wréci¢ do zycia zawodowego. Nie byto
to fatwe, przerwa w pracy i doswiadczenie
choroby nie byfo korzystne dla mnie. Ale
miatam duze wsparcie ze strony lekarza psy-
chiatry (...).

Jeszcze podczas depresji posztam na
rozmowe w sprawie pracy. Zostatam przyjeta.
Co prawda pdzniej dowiedziatam sie od dy-
rektora, ktéry mnie przyjmowat, ze wyglada-
fam na bardzo zakompleksiong. W pracy nie
przyznawatam sie do przebytej choroby, byto
to dla mnie zbyt duze obcigzenie. Gdy cho-
rujemy na jakas ,,normalng” chorobe, moze-
my wdwczas liczy¢ na wspdfczucie otocze-
nia. W przypadku choroby psychicznej przy-
zZnanie sie do niej powoduje lek otoczenia.

Dlatego, gdy ktéregos dnia poczutam sie
w pracy gorzej, zwolnitam sie do domu pod

pretekstem bélu gtowy. Ten sam dyrektor,
ktéry mnie przyjmowat do pracy byt zdziwio-
ny. Powiedziat, ze nie wida¢ po mnie, ze bo-
Ii mnie gtowa. Swiadomosé choroby towarzy-
szyta mi caty czas. Batam sie, ze to sie wy-
da. Dlatego, gdy zachorowatam poprositam
0 zwolnienie lekarskie podpisane przez leka-
rza interniste, a nie przez psychiatre.

Mimo choroby odnositam w pracy suk-
cesy, wyjezdzatam w delegacje zagraniczne.
Prace zmieniatam kilkakrotnie. Nie byto to
zZwigzane bezposrednio z mojg choroba, uda-
wafo sie jg jakos ukryé. W mojej przedostat-
niej pracy, gdzie pracowatam jako sekretar-
ka-asystentka, moja choroba zostata zauwa-
zona. Gdy bytam zdrowa, bytam w pracy bar-
dzo wydajna, dyspozycyjna i niezastapiona.
Prezesi lubili mnie i nie mogli sie beze mnie
obyé. Ta niezastapionos¢ byta dla mnie bar-
dzo obcigzajgca. Rzeczywiscie, zastanawia-
tam sie, kto bedzie na moje miejsce w cza-
sie urlopu lub choroby. Dlatego nie chodzi-
fam na urlop, ale dopadta mnie choroba. Ci,
ktdrzy mnie lubili, byli przestraszeni. Odsu-
neli sie ode mnie. Moja praca juz nie byfa
wazna. Najwazniejszym problemem stafo
sie, jak pozby¢ sie mnie z pracy. Szybko zna-
leziono inng osobe na to stanowisko, a ze
mng rozwigzano umowe o prace.

Byta to dla mnie duza strata, poniewaz
bardzo lubitam swojg prace. A wfasciwie, to
moze nie tylko lubitam prace, ale tez lubitam
tych moich dyrektoréw. Jednym z nich byt
Amerykanin. Bytam z nim bardzo zaprzyjaz-
niona. Czutam sie po prostu bardzo odrzuco-
na przez nich. Byto to - i jest do tej pory - ta-
kim jakims przykrym wspomnieniem dla
mnie.

Pdzniej nieraz zastanawiatam sie, czy ta
sytuacja mogta sie skonczy¢ inaczej. Teraz
mysle o tym w perspektywie faktu, ze Dom
pod Fontanng ma pomdc w znalezieniu pra-
cy | wspiera¢ swojego Cztonka w pracy na
otwartym rynku. Mysle, ze taka pomoc jest
bardzo potrzebna. Po pierwsze - dobrze jest
moc by¢ sobg, otwartym i szczerym, moc po-
wiedzie¢ o swojej chorobie. Nie chodzi oczy-
wiscie o wywieszanie sztandaru, ale o mozli-
wosC skorzystania ze zwolnienia lekarskiego,
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powiedzenia czy wyzalenia sie komus ze
swojego otoczenia na temat swojego samo-
poczucia. To moze pomoc w niedopuszcze-
niu do zachorowania. Réwniez taki komfort
psychiczny, ze ktos z Domu pod Fontanng
moze przyj$¢ mnie zastapi¢ na moim stano-
wisku pracy, moze gwarantowac ciggfosc tej
pracy.

Chciatabym, aby mdj gtos w tej sprawie
przyczynit sie do famania barier spotecznych
na temat choroby psychicznej. Ciaggle jesz-

cze choroba psychiczna jest tematem tabu.
Mysle, ze méwienie o problemach ludzi psy-
chicznie chorych moze zmieni¢ ich obraz
w spofeczenstwie 7.

Teresa L.

Opracowanie,
przy wykorzystaniu materiatow
Warszawskiego Domu pod Fontannag

Anna Sabata-Wierzbicka

Wysokos$é zaangazowanych $rodkéw i zrédto ich pochodzenia
(w odniesieniu do cafego projektu w 2004 r.)

Pochodzenie srodkdéw Wysokos¢ (PLN) Nazwa instytucji
zewnetrzne 58.721,36 Ministerstwo
Spraw Zagranicznych Danii
publiczne krajowe 233.000,00 Mazowiecki Urzad Wojewddzki
(tacznie) Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych
Urzad Miasta Stotecznego
Warszawy
prywatne 13.500,00

Kategorie wydatkéw w budzecie przedsiewziecia
(w odniesieniu do catego projektu planowane w 2005 r.)

Kategoria wydatku Kwota (PLN)
wynagrodzenia prowadzacych programy

rehabilitacyjno-szkoleniowe 7x12 mies. 172.200,00
koszty transportu 600,00
obstuga administracyjna i ksiegowa 24.000,00
koszty materiatéw, sprzetu i ustug

dla 5 programéw rehabilitacyjno-edukacyjnych

i zatrudnienia przejSciowego 65.400,00
koszty operacyjne

(media, opfaty czynszowe, komunikacyjne) 54.000,00

7) WypowiedZ na seminarium INTEGRACJA SPOLECZNA A ZDROWIE PSYCHICZNE, DOMY-KLUBY ,,POD
FONTANNA” 1948-2002 (Warszawa, 12-13 kwietnia 2002). Spisanie tekstu z kaset i redakcja: Piotr Zeman-

towski, Katarzyna Boguszewska.
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Sie¢ asystentow — tfumaczy jezyka
migowego realizujacych ustugi

Z Zakresu zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych

Polski Zwiazek
Gtuchych

03-741 Warszawa
Oddziat Mazowiecki
ul. Biatostocka 4

tel. (022) 619 92 65
fax (022) 619 85 45
WWWw.pzg.org.pl
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Jednostka jest kontynuatorem dziafalno-
$ci Chrzescijanskiego Towarzystwa Gtucho-
niemych ,OPATRZNOSC”, ktére powstafo na
terenie Warszawy w 1883 r. i dziatato do wy-
buchu Il wojny $wiatowej. Po wyzwoleniu re-
aktywowano dziatalno$¢ w 1945 r. W 1946r.
na Zjezdzie Stowarzyszen Gtuchoniemych
utworzono jedng organizacje pod nazwg Pol-
ski Zwigzek Gtuchoniemych i Ich Przyjaciot.
Oddziat nasz stat sie jednostka tej ogélnopol-
skiej organizacji.

W 1955 r. zmieniono nazwe na dotych-
czasowg — Polski Zwigzek Gtuchych.

Oddziat Mazowiecki posiada osobowo$¢
prawng oraz status organizacji pozytku pu-
blicznego od 26.10.2004 .

Dziata w oparciu o Statut PZG.

Celem Zwiagzku jest utrzymanie tozsamo-
Sci srodowiska 0sOb niestyszacych oraz po-
moc w zakresie rozwigzywania ich proble-
mow zyciowych, a w szczegblnosci:

® sprawowanie opieki nad dzieémi i mto-
dzieza niestyszacg oraz nad dzie¢mi styszacy-
mi rodzicdw niestyszacych — udzielanie im
pomocy w podnoszeniu wyksztatcenia ogol-
nego i kwalifikacji zawodowych,

® organizowanie i prowadzenie pracy
oSwiatowej, kulturalnej, zawodowej i spotecznej
w $rodowisku oséb niestyszacych i ich rodzin,

® organizowanie i prowadzenie dziatalno-
Sci szkoleniowej w roéznych formach szkol-
nych i pozaszkolnych, w tym — w szczegdlno-
§ci w zakresie jezyka migowego,

® organizowanie wtasnych form rekreacji
ruchowej, turystyki i sportu masowego,

® prowadzenie zawodowej rehabilitacji
0s6b niestyszacych z uszkodzonym stuchem
zatrudnionych w jednostkach dziatalnosci go-
spodarczej Zwigzku,

® ochrona praw i intereséw oraz udziela-
nie pomocy w sprawach socjalno — bytowych,

® prowadzenie dziatan w zakresie ochro-
ny zdrowia oraz profilaktyki zdrowotnej i spo-
tecznej,

® propagowanie w spoteczenstwie pro-
blemoéw ochrony stuchu i rehabilitacji oséb
niestyszacych i z uszkodzonym stuchem oraz
podejmowanie dziatan zmierzajacych do za-
pobiegania inwalidztwu stuchu.

Cel przedsiewzigcia

Podstawowym celem projektu jest likwi-
dacja barier w dostepie do rynku pracy oraz
utrzymanie miejsc pracy oséb niestyszacych
postugujgcych sie jezykiem migowym.

Projekt jednocze$nie realizuje cele bez-
posrednio zwigzane z celem podstawowym:

® przeciwdziatanie patologii spotecznej,
szczegblnie mtodych oséb niestyszacych po-
przez wskazanie drogi do realizacji zawodo-
wej,

® poznanie prawa pracy oraz przepisow
wspierajacych zatrudnienie 0s6b niepetno-
sprawnych,

® otworzenie sie na nowe mozliwosci
twdrcze poprzez zmiane podejscia do wtasnej
niepetnosprawnosci,

® korzystanie z pomocy technicznych
osobistego uzytku umozliwiajgcych komuni-
kowanie sie,

® niwelizacja zahamowan os6b niestyszg-
cych przed komunikowaniem sie z osobami
styszacymi.

Opis przedsiewzigcia

Polski Zwigzek Gtuchych Oddziat Mazo-
wiecki prowadzi placowki — osrodki rehabili-
tacji i wsparcia spotecznego — zajmujace sie
kompleksowa rehabilitacjg 0s6b niestyszg-
cych, w tym réwniez rehabilitacjg zawodowa.

Przedstawione przedsiewziecie skiero-
wane jest do 0séb niestyszacych porozumie-
wajacych sie jezykiem migowym i ma na ce-
lu aktywizacje zawodowg oraz likwidacje ba-
rier w dostepie do rynku pracy dla tej grupy
0s0b niepetnosprawnych. W placéwkach re-
alizujacych przedsiewziecie jest zatrudniona
kadra wykwalifikowanych ttumaczy jezyka
migowego, ktdrzy realizujgc ustugi z zakresu
zatrudnienia, petnig role asystentéw osob nie-
styszacych.

Gtéwna przeszkoda w uzyskaniu i utrzy-
maniu zatrudnienia przez osoby niestyszace
jest bariera w komunikowaniu sie. Bariere te
tworzg, oprocz innosci jezykowej, rowniez in-
ne czynniki, m.in.: niska kreatywnosc¢, podle-
ganie negatywnej stereotypizacji przez praco-
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dawcoéw, przeszkody mentalne tkwigce w sa-
mych osobach niestyszacych, brak mozliwo-
§ci uzupetnienia wyksztatcenia. Czynniki te
utrudniajg osobom niestyszacym dostep do
aktywnosci zawodowe] bedacej udziatem
0s6b sprawnych.

Asystenci udzielajg pomocy oraz podej-
mujg dziatania majgce na celu aktywizacje
zawodowg osobie niestyszacej uwzgledniajac
aktualne potrzeby i reguty rynku pracy.

Po przeprowadzonym wywiadzie asy-
stenci diagnozuja sytuacje oraz indywidualne
potrzeby danej osoby i na tej podstawie po-
dejmujg dziatania.

Dziatania obejmuja: niwelacje barier
tkwigcych w samych osobach niestyszacych,
pomoc przy zmianie kwalifikacji zawodo-
wych, pomoc w szukaniu i utrzymaniu za-
trudnienia.

Podstawg cafoksztattu aktywizacji zawo-
dowej, ktéra ukierunkuje osobe niestyszaca
i stworzy warunki do uzyskania odpowiednie-
go zatrudnienia jest nawigzanie wtasciwego
kontaktu w jezyku, w ktérym porozumiewa
sie interesant, czyli w jezyku migowym.

Wiele os6b niestyszacych ma wyuczony
zawdd, lecz go nie lubi i nie chce w nim po-
dejmowacd pracy, lub zawdd ten nie jest do-
stosowany do potrzeb rynku pracy. Rola asy-
stenta to szukanie oferty szkoleniowej
(z uwzglednieniem danych urzedu pracy doty-
czacych lokalnego rynku pracy), wskazanie
mozliwosci zmiany kwalifikacji zawodowych
poprzez ukonczenie odpowiedniego Kkursu.
Udziat jednej lub kilku oséb niestyszacych na
kursie jest mozliwy tylko dzieki pracy asysten-
ta. Asystent ttumaczy wszystkie wyktady i za-
jecia praktyczne, a poza godzinami kursu po-
maga réwniez kursantowi lub kursantom
w samodzielnym douczaniu sie (z podreczni-
kow i innych materiatéw zaleconych przez or-
ganizatora kursu), utrwaleniu zdobytej wie-
dzy, przygotowaniu i przystgpieniu do egza-
minu.

Zaktady pracy zatrudniajgce osoby nie-
styszace réwniez organizujg szkolenia i wykfa-
dy majace na celu podniesienie kwalifikacji
zawodowych pracownikéw. W celu wzmoc-
nienia pozycji w miejscu pracy osoba niesty-

szaca powinna czynnie uczestniczyé we
wszystkich formach aktywizacji pracownikéw
organizowanych przez pracodawce.

Tu takze niezastgpiony jest udziat asy-
stenta w trakcie szkolenia lub wyktaddw i ca-
toksztafcie koniecznych czynnosci majacych
na celu utrwalenie wiedzy i zaprezentowania
zdobytych wiadomosci od strony teoretyczne;.

Dla o0sbéb niestyszacych poszukujacych
zatrudnienia asystenci prowadzg ustugi, jak:

— mobilizowanie do aktywnosci,

— wyjasnianie przemian dokonujacych
sie na rynku pracy,

— uczenie prezentacji — napisanie CV, li-
stu motywacyjnego, itp.,

— aktywne szukanie pracy - oferty
z PUP oferty z ogtoszen w prasie, Internet,
nawigzanie kontaktéw z pracodawcami.

Asystenci wspieraja osobe niestyszaca
W rozmowie z pracodawcg, prowadzg nego-
cjacje dotyczacych warunkéw zatrudnienia.

Posredniczg w czasie badania lekarskie-
go kwalifikujgcego do pracy na danym stano-
wisku.

Czynnosci podejmowane przez asysten-
téw u pracodawcy, majace na celu adaptacje
osoby niestyszacej, zaleza od konkretnego
Srodowiska w miejscu pracy.

U osbéb niestyszacych znajomos¢ jezyka
polskiego jest opanowana w réznym stopniu.
Cze$¢ z nich moze postugiwac sie mowa.
Gtos ich jest charakterystyczny, poniewaz
osoby te nie styszg siebie i nie sg w stanie
modulowac gtosu.

Zadania asystentéw w danym miejscu
pracy obejmuja:

— przetamanie obaw pracodawcy
i wspofpracownikow do komunikowania sie
z osobami niestyszacymi,

— wypracowanie systemu porozumiewa-
nia sie w miejscu pracy ze zwierzchnikami
(ustalenie trybu zawiadamiania pracodawcy
0 sprawach osobowych, np. chorobie po-
przez wystanie SMS lub faksu) i wspétpra-
cownikami,

— zgtaszanie sig asystenta na kazde we-
Zwanie pracodawcy — wyjasnianie spraw kon-
fliktowych, ttumaczenie zebran produkcyj-
nych, itp.
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— zabezpieczenie w prawo do udzielania
informacji dotyczacej zycia zaktadu pracy.

Prowadzone dziatania niwelujg bariere
w komunikowaniu sie, utrzymujg zatrudnie-
nie 0sob niestyszacych na wysokim poziomie
w zaktadach pracy chronionej i szeroko otwie-
rajg droge do podejmowania zatrudnienia na
otwartym rynku pracy.

Pomyst na przedsiewzigcie

Projekt wtasny — zadania statutowe.

Metody realizacji projektu wynikaja
z wieloletniego doswiadczenia w pracy na
rzecz osob gtuchych. Dziatalno$¢ powotanych
przez nas Os$rodkéw Rehabilitacji i Wsparcia
Spotecznego Niestyszacych umozliwia nam
realizacje wszystkich zadan przyczyniajacych
sie do pomocy osobom niestyszacym. Dodaj-
my, ze w latach powojennych tylko Polski
Zwiazek Gtuchych zajmowat sie rehabilitacjg
0s6b niestyszacych. Dziatalnos$¢ ta byta pro-
wadzona w innej strukturze organizacyjne;.

Okres realizacji

Z uwagi na specyfike niepetnosprawno-
§ci przedsiewziecie realizowane jest rokrocz-
nie w systemie ciggtym.

Przygotowanie do realizacji
przedsiewziecia

Projekt jest realizowany w systemie cig-
gtym przez osrodki rehabilitacji i wsparcia
spotecznego niestyszacych, w ktérych sg za-
trudnieni ttumacze jezyka migowego z odpo-
wiednim przygotowaniem do wykonywania
ustug obejmujacych aktywizacje zawodowa.

Obszar, na ktorym przedsigwzigcie
byto realizowane

Przedsiewziecie jest realizowane na terenie
catego wojewodztwa mazowieckiego w placow-
kach prowadzonych przez naszg organizacje.

Charakterystyka osob
niepetnosprawnych

Przedstawione przedsiewziecie jest skie-
rowane do 0sob niestyszacych od urodzenia
lub wczesnego dziecinstwa, dla ktorych jezy-
kiem pierwszym jest jezyk migowy i jest to
podstawowy sposdb porozumiewania sie.
Czes$¢ z tej grupy 0s6b niestyszacych ma le-
piej lub gorzej opanowang mowe dzwiekowa,
jednak wptyw gramatyki jezyka migowego
rzutuje na poprawnos$¢ wypowiedzi w jezyku
polskim tak w mowie, jak i w pi$mie. Osoby
niestyszace porozumiewajace sie jezykiem
migowym sg zaliczane do umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci.

Uzasadnienie potrzeby realizacji
przedsiewzigcia

Zagrozeniem jest marginalizacja zawo-
dowa o0s6b niestyszgcych postugujacych sie
jezykiem migowym. Bariera w komunikowa-
niu sie oraz uprzedzenia pracodawcow sta-
nowig przeszkody w podejmowaniu zatrud-
nienia zaréwno w zaktadach pracy chronio-
nej, jak i na otwartym rynku pracy. Poza ba-
rierg w komunikowaniu sie sg to osoby
w wiekszosci sprawne fizycznie, z normg in-
telektualng, a ich przygotowanie zawodowe
oraz mozliwosci doskonalenia w zawodzie sg
stosunkowo duze. Zatrudnienie jest jednak
zalezne od zdolnosci do kontaktu z otocze-
niem.

Przedsiewziecie wzmacnia pozycje 0so-
by niestyszacej w dziedzinie zatrudnienia (ak-
tywizacja, dostep do kurséw, szkolen), znosi
marginalizacje osoby niestyszacej w miejscu
pracy, wptywa na podnoszenie poziomu $wia-
domosci spotecznej pracodawcow, zmieniajac
uprzedzenia wobec tej grupy osob niepetno-
sprawnych. Pracodawcy przekonuja sie, ze
efektywnos$¢ pracy osoby niestyszacej nie réz-
ni sie od efektywnosci osoby sprawne].

Przedsiewziecie dla oséb niestyszacych
porozumiewajacych sie jezykiem migowym
W sposob znaczny przyczynia sie do zatrud-
niania i utrzymania miejsc pracy.

68



Polski Zwigzek Gfuchych Oddziat Mazowiecki w Warszawie

Opracowany system pomocy udzielanej
niestyszacym przez asystentow jest wyni-
kiem dfugoletniego do$wiadczenia naszej or-
ganizacji w rehabilitacji spotecznej i zawodo-
wej tej grupy osoéb niepetnosprawnych.

Z powodu specyfiki potrzeb tej grupy
0s6b niepetnosprawnych podejmowane przez
naszg organizacje dziatania na rzecz rehabili-
tacji zawodowej muszg mie¢ charakter ciagty,
i tak sg prowadzone.

Sposob rekrutacji uczestnikow

Wieloletnia rehabilitacyjna dziatalnosé
Polskiego Zwiazku Gfuchych jest ogdlnie zna-
na w $rodowisku oséb niestyszacych. Polski
Zwiazek Gtuchych prowadzi kota szkolne dla
dzieci i mtodziezy z wadg stuchu. Dzieki te-
mu, wkraczajac w zycie doroste, osoba nie-
styszaca jest poinformowana o prowadzonej
przez nas dziatalnosci i wie, gdzie moze szu-
ka¢ pomocy ttumacza jezyka migowego.

Ponadto rekrutacje uczestnikéw prowa-
dzimy réwniez:

— za posrednictwem ogfoszen na tabli-
cach we wszystkich naszych placéwkach,

— przez umieszczanie informacji na stro-
nach internetowych dla niestyszacych,

— za posrednictwem czasopisma dla nie-
styszacych ,Swiat Ciszy”,

— poprzez CIS — informator o organiza-
cjach i instytucjach dziatajacych w obszarze
pomocy spotecznej, w ktérym jesteSmy
umieszczeni,

— przez bezposrednia agitacje w naszych
placowkach.

Monitoring uczestnikow
po zakonczonym przedsiewzieciu

Osoby niestyszace sg w statym kontakcie
z osrodkami rehabilitacji i wsparcia spotecz-
nego niestyszacych i asystentami.

Napotkane problemy w trakcie
planowania, rozliczenia
przedsiewzigcia i sposoby

ich rozwigzywania

Brak probleméw dotyczacych planowa-
nia i rozliczenia przedsiewziecia.

Wysokos$¢ zaangazowanych srodkéw i Zzrédto ich pochodzenia

Pochodzenie srodkdéw Wysokos¢ (PLN) Nazwa instytucji
wtasne 8.892,97
zewnetrzne 33.667,90 PFRON

Kategorie wydatkéw w budzecie przedsiewziecia

Kategoria wydatku

Kwota (PLN)

wynagrodzenia kadry — specjalistdw do spraw rehabilitacji

33.937,03

koszty utrzymania osrodkow

8.623,84
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Rozwaj spofeczenstwa obywatelskiego
poprzez przygotowanie 0Sob

Z niepetfnosprawnoscig intelektualna
do pracy w Zakfadach

Aktywnosci Zawodowej

Polskie Stowarzyszenie

na Rzecz 0sdb z Uposledzeniem
Umystowym Koto

w Szczecinie

71-771 Szczecin
ul. Rostocka 125
tel. (091) 426 81 97, 98
www.psouu.org.pl
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Rys historyczny organizacji

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb
z Uposledzeniem Umystowym Koto w Szcze-
cinie jest organizacjg pozarzadowg niedocho-
dowg posiadajaca status organizacji pozytku
publicznego, cztonkiem Miedzynarodowej Ligi
Stowarzyszen na Rzecz Os6b z Uposledze-
niem Umystowym (ILSMH) oraz Europejskie-
go Stowarzyszenia Os6b Niepetnosprawnych
i ich Rodzin (Inclusion Europe).

W 1963 roku grupa rodzicow wychowu-
jacych dzieci z niepetnosprawnoscia intelek-
tualng w stopniu umiarkowanym, znacznym
i gtebokim, publicznie zaprotestowata prze-
ciwko odmawianiu ich dzieciom konstytucyj-
nego prawa do nauki. Przez 28 lat ruch rodzi-
cow skutecznie stuzyt osobom z niepetno-
sprawnosciag intelektualng w ramach Towa-
rzystwa Przyjaciét Dzieci jako Komitet i Kota
Pomocy Dzieciom Specjalnej Troski.

Koto w Szczecinie powstato w 1964 roku.

W lipcu 1991 roku uzyskalismy rejestra-
cje jako Polskie Stowarzyszenie na Rzecz
0Oséb z Uposledzeniem Umystowym.

Koto w Szczecinie tworzy system wsparcia
0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng oraz
ich rodzin, w ktérym dziafaja nastepujace pla-
cOwki:

® Osrodek Wczesnej Interwencji (1979 1),

® (Osrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-
Wychowawczy (1989 r.),

® Warsztat Terapii Zajeciowej (1993 r.),

@ Srodowiskowy Dom Samopomocy (2000 )

® Osrodek Oparcia Spotecznego (1996 r.):

— obstuga socjalno-prawna,

— Pensjonat Krétkiego Pobytu (1996 r.),

— Klub Mtodziezy i Dorostych,

— Klub Rodzicow,

— Mieszkanie Chronione (2004 r.),

— Orkiestra Perkusyjna ,,Gamellan” (2000 r.),

— turnusy rehabilitacyjne,

— zajecia sportowe i rekreacyjne,

® Osrodek Edukacyjno-Szkoleniowy (2004 r.).

Cel przedsiewziecia

1. Przygotowanie do pracy oséb z gteb-

szym stopniem niepetnosprawnosci intelektu-
alnej ze Szczecina oraz okolic.

2. Wypracowanie teoretycznego modelu
skutecznego wsparcia w procesie pracy 0soby
Z niepetnosprawnoscia intelektualng.

Opis przedsiewziecia

Projekt byt realizowany przez Polskie
Stowarzyszenie na Rzecz Os6b z Uposledze-
niem Umystowym Koto w Szczecinie w part-
nerstwie z Urzedem Marszatkowskim Woje-
wodztwa  Zachodniopomorskiego  oraz
Uckermarkische Werkstatten Gemeinnditzige
Gesselschaft (Warsztaty dla oséb niepetno-
sprawnych) w Pinnow, Schwedt, Prenzlau
(Niemcy) we wspotpracy z Powiatowym Urze-
dem Pracy w Szczecinie w ramach Programu
Phare 2001. Rozwdj spofeczeristwa obywa-
telskiego, Srednie dotacje.

W  projekcie starano sie uaktywnié
wszystkie ,elementy” wspierajgce osobe
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w proce-
sie pracy, jak réwniez zmotywowacé samg 0so-
be do podjecia pracy.

Wobec 0s6b z niepetnosprawnoscig inte-
lektualna:

— zastosowano dziatania aktywizujace
mocne strony ich funkcjonowania — uczenie
sie przez doswiadczenie, wzmacnianie poczu-
cia wtasnej wartosci oraz kompetencji zawo-
dowych poprzez doswiadczenie sukcesu. Stu-
zyty temu dostosowane do mozliwosci oséb
Z niepetnosprawnoscig intelektualng treningi
czynnosci zawodowych. Dzigki szkoleniom
zawodowym praktykom w Uckermaérkische
Werkstatten Gemeinnitzige Gesselschaft
(Warsztaty dla osdb niepetnosprawnych)
w Niemczech majacych wieloletnie doswiad-
czenie i dobre tradycje traktowania osoby
Z niepetnosprawnoscig intelektualng jako pet-
noprawnego oraz petnowartosciowego pra-
cownika, osoby z niepetnosprawnoscia inte-
lektualng z Polski nabyty pewnosci siebie oraz
wiekszej Swiadomosci wiasnych praw, zaréw-
no jako pracownika jak réwniez jako obywa-
tela.
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Wobec rodzicéw osdb z niepetnospraw-
noscig intelektualng ich opiekunéw oraz
przedstawicieli prawnych:

— zorganizowano szkolenia w formie wy-
ktaddw, ktére uswiadamiaty im prawa ich do-
rostych dzieci oraz mozliwosci podjecia przez
nie pracy,

— organizowano spotkania otwarte,
w trakcie ktorych osoby niepethosprawne bio-
race udziat w praktykach zawodowych opo-
wiadaty o swoich dos$wiadczeniach oraz od-
czuciach zwigzanych z wykonywaniem pracy.

Polscy liderzy samorzgaddéw lokalnych
oraz przedstawiciele organizacji i instytucji
woj. zachodniopomorskiego zajmujacych sie
posrednictwem pracy oraz tworzeniem wa-
runkéw do podjecia pracy przez osoby niepet-
nosprawne zostali zapoznani ze sprawdzony-
mi rozwigzaniami partnera niemieckiego.
Dzieki wizytom studyjnym w Warsztatach
pracy dla niepetnosprawnych w Niemczech
(Uckermarkische Werkstatten gemeinnitzige
Gesselschaft mbH) przekonali sie, ze osoba —
nawet jesli ma orzeczenie o znacznym stop-
niu niepetnosprawnosci — moze efektywnie
wykonywac cate sekwencje pracy albo wyko-
nywac¢ odpowiednio dobrane proste elementy
pracy.

Przygotowanie 0s6b z niepetnosprawno-
$cig intelektualng do pracy odbywato sie po-
przez szkolenia zawodowe 0s6b z umiarko-
wanym i znacznym stopniem niepetno-
sprawnosci w warsztatach pracy dla oséb
z  niepetnosprawnoscig  intelektualng
w Niemczech (Uckermarkische Werkstatten
gemeinnitzige Gesselschaft mbH). W
zwigzku z tym, iz w Szczecinie i okolicach
nie byto odpowiedniego miejsca szkolen dla
tej grupy oséb skorzystano z bazy szkolenio-
wej partnera niemieckiego. Szkoleniami ob-
jeto 30 oséb z niepetnosprawnosciag intelek-
tualng ze stwierdzonym umiarkowanym
i znacznym stopniem niepetnosprawnosci.
Modut szkoleniowy dla kazdej osoby szkolo-
nej trwat 20 dni roboczych; odbywat sig
w dziatach: (1) wyrobéw ceramicznych, (2)
pralnia, (3) gospodarstwo domowe, (4)
ogrodnictwo, (5) elektromontaz, (6) montaz,
(7) krawiectwo, w warsztatach dla niepetno-

sprawnych w Pinnow, Schwedt, Prenzlau
(Niemcy). Celem szkolen byto:

1) okreslenie predyspozycji i preferencji
zawodowych osoby niepetnosprawnej,

2) przygotowanie do wykonywania kon-
kretnych, precyzyjnie okreslonych elementéw
pracy dostosowanych do mozliwosci osoby

szkolonej.

® Szkolenia rzemies$lnikdw wspierajg-
cych:

Réwnolegle ze szkoleniami 0s6b z niepet-
nosprawnoscig intelektualng odbywaty sie
szkolenia bezrobotnych rzemiesinikdw doty-
Czace wspierania 0soby z niepetnosprawno-
$cig intelektualng w procesie wykonywania
pracy. Rzemie$lnicy byli szkoleni w dziaftach
odpowiadajacych ich kwalifikacjom. Zdoby-
wali tam takie umiejetnosci jak: rozktadanie
pracy na proste elementy, motywowanie do
wykonywania pracy, wspieranie w trudnych
sytuacjach, rozwigzywanie konfliktow, itp.

® Diagnoza zawodowa 0s6b z uposledze-
niem umystowym oraz orzeczonym znacznym
lub umiarkowanym stopniem niepetnospraw-
nosci:

Stworzono Karte Predyspozycji Zawodo-
wych — narzedzie psychometryczne do oceny
mozliwosci i preferencji zawodowych pracow-
nikéw ze znacznym i umiarkowanym stop-
niem niepetnosprawnosci oraz Arkusz Obser-
wacji na Stanowisku Pracy. Narzedzia te
umozliwity dokonanie diagnozy preferencji za-
wodowych przed przystgpieniem kazdego
niepetnosprawnego pracownika do szkolen
oraz oceng koncowg — po zakonczeniu 20-
dniowego cyklu szkolen.
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Wypracowanie modelu skutecznego
wsparcia 0sob z niepetnosprawnoscia
intelektualng w trakcie wykonywania
pracy

Cel ten realizowany byt w trakcie naste-
pujacych dziatan:

— siedem wizyt studyjnych w warszta-
tach dla osdb niepetnosprawnych w Niem-
czech (Uckermarkische Werkstatten geme-
innltzige Gesselschaft mbH), w trakcie kto-
rych przedstawiciele stowarzyszenia zapozna-
li sie prawodawstwem regulujgcym zaktada-
nie oraz funkcjonowanie Warsztatéw Pracy
w Niemczech, organizacja pracy w warszta-
tach pracy, dostosowaniem stanowisk pracy
do potrzeb i mozliwosci oséb z niepetno-
sprawnoscig intelektualng, sposobami finan-
sowania zaktadéw pracy dla niepetnospraw-
nych;

— dwie wizyty studyjne partnera niemiec-
kiego w Polsce;

— seminarium szkoleniowe ,,0Osoba z nie-
petnosprawnoscia intelektualng jako klient
Urzedu Pracy”;

— seminarium szkoleniowe ,Praca dla
0s6b ze znacznym stopniem niepetnospraw-
nosci. Rozwigzania polskie i niemieckie”;

— witryna internetowa www.psouuszcze-
cin.org.pl/praca.

W efekcie przeprowadzonych dziatan po-
wstat model zatrudnienia osoby z niepetno-
sprawnosciag intelektualng, obejmujacy kon-
tekst psychologiczny, spoteczny oraz osobo-
WY.

Najwazniejsze elementy modelu:

Osoba z niepetnosprawnoscia intelektu-
alng jest zdolna do podjecia pracy w przy-
stosowanym do jej mozliwosci Srodowisku
pracy przy wsparciu (dostosowanych ma-
szyn oraz rzemieSInika wspierajacego) oraz
po roztozeniu pracy na elementy i dostoso-
waniu jednego lub kilku z tych elementow
do osoby.

Rodzina osoby z niepetnosprawnoscig
musi posiada¢ wiedze na temat uprawnien
i obowigzkow niepetnosprawnego cztonka ro-
dziny podejmujgcego role pracownika oraz

gwarancje powrotu osoby do systemu wspar-
cia (materialnego i instytucjonalnego) sprzed
podjecia pracy, w sytuacji ewentualnej utraty
pracy przez osobe niepetnosprawng.

Osoby uczestniczace w tworzeniu warun-
kéw pracy:

— nalezy stworzy¢ system wsparcia zto-
zony z doradcéw zawodowych oséb z niepet-
nosprawnoscia intelektualng, treneréw pracy
oraz rzemies$inikdw wspierajacych, bedacy
,0gniwem taczacym” pracodawce oraz nie-
petnosprawnego pracownika.

Efekty realizowanego
przedsiewzigcia

30 osb6b z niepetnosprawnoscig intelek-
tualng stopnia umiarkowanego oraz znaczne-
go zdobyto kwalifikacje do podjecia pracy
w warunkach otwartego rynku pracy, badz na
chronionym rynku pracy.

21 osob biorgcych udziat w projekcie za-
rejestrowato sie jako ,poszukujgce pracy”
w Powiatowym Urzedzie Pracy, co umozliwia
dalsze dziatania Stowarzyszenia w celu two-
rzenia miejsc pracy.

10 rzemies$lnikdbw pozostajacych bez
pracy poszerzyto swoje kwalifikacje zawodo-
we, co zwiekszyto ich szanse na rynku pracy.
Troje z nich znalazto zatrudnienie w Warszta-
tach Terapii Zajeciowe] prowadzonych przez
Stowarzyszenie.

Po zakonczeniu projektu Zarzad Kota
w Szczecinie Polskiego Stowarzyszenia na
Rzecz Os6b z Uposledzeniem Umystowym
zatrudnit osobe realizujgca projekt — specjali-
ste ds. przygotowania warunkow do aktywno-
§ci zawodowej 0sOb niepetnosprawnych
i szkolen celem kontynuacji gtéwnych dziatan
projektu.

Powstat Model Dziatalnosci Zaktadu Ak-
tywnosci Zawodowej — teoretyczny model za-
tozenia i funkcjonowania w warunkach pol-
skich zakfadu pracy wielu dziatéw o rézno-
rodnych formach pracy w Zaktadach Aktyw-
nosci Zawodowej ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem — ze wzgledéw ekonomicznych, mar-
ketingowych oraz doboru réznych stanowisk
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pracy — dla 0sdb z niepetnosprawnoscia inte-
lektualna.

Powstaty: Karta Predyspozycji Zawodo-
wych oraz Arkusz Obserwacji w Pracowni —
narzedzia do badania predyspozycji zawodo-
wych 0séb ze znacznym stopniem niepetno-
sprawnosci, z przeznaczeniem do ogoélnego
wykorzystania przez pracodawcéw zatrudnia-
jacych osoby z niepetnosprawnoscig intelek-
tualna.

Powstata ogélnodostepna strona interne-
towa www.psouuszczecin.org.pl/praca propa-
gujaca aktywnosé osob ze znacznym stop-
niem niepetnosprawnosci. Forum dyskusyjne
znajdujace sie na stronie umozliwia bezpo-
Sredni kontakt oséb zainteresowanych praca
z osobami pracujacymi oraz z doradca zawo-
dowym.

Powstata komputerowa baza danych
0 osobach ze znacznym stopniem niepetno-
sprawnosci oraz ich warunkéw psychofizycz-
nych, preferencji i predyspozycji zawodo-
wych. Obecnie w bazie danych znajdujg sie
informacje na temat 123 0s6b z niepetno-
sprawnoscia intelektualna.

Powstata ulotka na temat mozliwosci po-
dejmowania pracy przez osoby z niepetno-
sprawnoscia intelektualng pt. Chcesz praco-
wac? Przeczytaj te ulotke. Jest ona rozpo-
wszechniana w powiatowych urzedach pracy,
w osrodkach pomocy rodzinie (miejskich,
gminnych, miejsko-gminnych), kotach tereno-
wych Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz
Oséb z Uposledzeniem Umystowym w woje-
wodztwie zachodniopomorskim.

Powstata publikacja pt. Praca dla 0séb
ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.
Rozwigzania polskie i niemieckie jako kom-
pendium wiedzy na temat dobrych praktyk
w zakresie zatrudnienia osdb z niepetno-
sprawnoscia intelektualng, ktéra zostata prze-
kazana do lokalnych i regionalnych jednostek
samorzadu terytorialnego, administracji pu-
blicznej i instytucji zajmujgcych sie poradnic-
twem i posrednictwem zawodowym, przed-
stawicieli organizacji pozarzadowych zajmu-
jacych sie osobami z niepetnosprawnoscia in-
telektualng z wojewddztwa zachodniopomor-
skiego.

Pomyst na przedsiewzigcie

Pomyst na projekt, oryginalny, powstat
w wyniku wieloletnich dziatan Kota w Szcze-
cinie zmierzajacych do stworzenia osobom
Z niepetnosprawnoscig intelektualng warun-
kéw do niezaleznego zycia.

W 1980 roku profesor Antoni Zielinski,
pierwszy Przewodniczacy Kota w Szczecinie,
zatozyt zaktad produkujgcy budki legowe dla
ptakow, w ktérym pracowaty osoby z gtebsza
niepetnosprawnoscia intelektualng. W wyniku
catkowitego braku zapiséw ustawowych doty-
czacych osdb niepetnosprawnych oraz obcigzen
finansowych wynikajacych z Ustawy Podatko-
wej warsztat przestat istnie¢ w 1992 roku, ale
kontynuatorka dzieta profesora, mgr inz. Barba-
ra Jaskierska, od 1985 roku Przewodniczaca
Kota w Szczecinie, poszukiwata mozliwosci sys-
temowych rozwigzan umozliwiajgcych wykony-
wanie pracy lub jej elementdw przez osoby
Z niepetnosprawnoscig intelektualng. Ideg prze-
wodnig tych poszukiwan jest znalezienie dla
kazdej osoby niepetnosprawnej takiej pracy
(matego lub wiekszego jej elementu), ktérg ta
osoba bedzie potrafita wykonac.

Okres realizacji
11 lutego — 10 pazdziernika 2004
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Wysoko$¢ zaangazowanych Srodkow,
Zrédto finansowania

W realizacje projektu zaangazowano
srodki finansowe Unii Europejskiej -
69.828,47 EUR w ramach Programu Phare
2001, Rozwdj Spoteczenstwa Obywatelskie-
go, Srodki publiczne krajowe — 104.000 zt
(PFRON, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego), $rodki wfasne oraz
partnera niemieckiego — 2.440 EUR.

Obszar, na ktorym przedsiewzigcie
byto realizowane

Przedsiewziecie  byto  realizowane
w Szczecinie oraz w miejscowosciach
Schwedt, Pinnow, Prenzalu w Niemczech.

Charakterystyka osob
niepetnosprawnych

W projekcie wzieto udziat 35 oséb
Z orzeczonym umiarkowanym stopniem nie-
pefnosprawnosci oraz 80 oséb z orzeczeniem
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci.
Wszystkie osoby byty niepetnosprawne inte-
lektualnie w stopniu umiarkowanym i znacz-
nym. 44 sposrdd nich miato kalectwa sprze-
zone, takie jak: niepetnosprawnos¢ ruchowa,
padaczka, zaburzenia widzenia, choroby so-
matyczne.

Uzasadnienie potrzeby realizacji
przedsiewziecia

Prezentowany projekt jest przedsiewzie-
ciem oryginalnym i dotychczas rzadko podej-
mowanym. Wg danych GUS z 1996 roku spo-
$réd osob z niepetnosprawnoscia intelektualng
w wieku produkcyjnych pracuje obecnie okoto
7%. Wsrod nich 3% — to osoby z orzeczeniem
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, 30%
— z orzeczonym umiarkowanym stopniem nie-
petnosprawnosci. Grupa ta jest najbardziej
marginalizowana sposrod wszystkich grup

0s6b niepetnosprawnych oraz narazona na wy-
kluczenie spoteczne. Jednoczesnie istniejg ak-
ty ustawodawcze (Ustawa o rehabilitacji za-
wodowej i spofecznej oraz zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych) oraz stosowne rozporza-
dzenia wykonawcze umozliwiajgce tworzenie
miejsc pracy dla oséb ze znacznym i umiarko-
wanym stopniem niepetnosprawnosci. Tworze-
nie miejsc pracy dla tej grupy oséb jest zapisa-
ne w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Zachod-
niopomorskiego do roku 2015. Mimo istnieja-
cych aktéw prawnych brak jest catosciowych
rozwigzan praktycznych dotyczacych zatrud-
nienia 0sob z niepetnosprawnoscig intelektual-
ng, szczegblnie tych, u ktdrych orzeczono
umiarkowany badZ znaczny stopien niepetno-
sprawnosci. Rozbiezno$¢ miedzy uregulowa-
niami prawnymi a praktykami stosowanymi na
rynku pracy zmierzajgcymi do realizacji prawa
do pracy oséb z niepetnosprawnoscia intelek-
tualng powodowana jest barierami mentalnymi
istniejagcymi  zarébwno w $wiadomosci ogotu
spoteczenstwa, pracodawcéw jak i w Swiado-
mosci 0sdb z niepetnosprawnoscia intelektual-
na, ich rodzicdw i opiekundéw prawnych. Istnie-
jaca sytuacja ekonomiczna w Polsce, a szcze-
gblnie duze bezrobocie oraz brak wiedzy spofe-
czenstwa na temat mechanizméw finansowa-
nia zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych,
mozliwosci pozyskiwania na ten cel Srodkow fi-
nansowych (np. $rodkéw PFRON, funduszy
strukturalnych) powodujg postawy niecheci,
a nawet wrogosci wynikajace z niestusznego
przeSwiadczenia, ze osoby niepetnosprawne
zabierajg prace innym obywatelom. Jednocze-
$nie badania europejskie oraz nieliczne polskie
wskazujg, ze tworzenie warunkéw do pracy,
wspieranie pracy 0séb z niepetnosprawnoscia
intelektualng jest — poza innymi waznymi
wzgledami, ktdre zostaty przedstawione powy-
zej — ekonomicznie bardziej optacalne, niz
opieka spoteczna.

W zwigzku z powyzszym Koto w Szczeci-
nie Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb
z Upos$ledzeniem Umystowym pozyskato
partnera deklarujgcego gotowos¢ przekazania
swoich wieloletnich doswiadczen w zakresie
przygotowania do pracy 0séb z niepetno-
sprawnoscig intelektualna.
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Sposob rekrutacji uczestnikow

Osoby zostaty zaproszone do udziatu
w projekcie listownie, telefonicznie badz oso-
biscie.

W pierwszym etapie projektu skorzysta-
no z bazy danych oséb z niepethosprawnoscig
intelektualng, posiadang przez Osrodek Opar-
cia Spotecznego Polskiego Stowarzyszenia na
Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym
Koto w Szczecinie, wybierajac z niej osoby
powyzej 18 roku zycia z umiarkowanym lub
znacznym stopniem niepetnosprawnosci inte-
lektualnej, ktére zakonczyty juz edukacje
w szkole. Do 75 0s6b wystano zaproszenie na
spotkanie, na ktorym odbyta sie ostateczna
weryfikacja do szkolen. Na spotkanie stawito
sie 45 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektu-
alng. Sposrdd nich wytoniono 30 osobowg
grupe, ktéra wzieta udziat w szkoleniach
warsztatowych w Niemczech.

Kolejne osoby zgtaszaty sie do udziafu
w projekcie w trakcie jego trwania za posred-
nictwem Powiatowych Urzedéw Pracy, Osrod-
kéw Pomocy Rodzinie w wyniku przeprowadza-
nych w projekcie dziatan, takich jak: semina-
rium pt. Osoba z niepetnosprawnoscia intelek-
tualng jako klient urzedu pracy, ulotka rozsyta-
na do powiatowych urzedéw pracy oraz o$rod-
kbw pomocy rodzinie pt. Chcesz pracowac?
Przeczytaj te ulotke, seminarium szkoleniowe
pt. Praca dla 0séb z niepetnosprawnoscia inte-
lektualnag. Doswiadczenie polskie i niemieckie.

Kolejne osoby zgtaszajace sie do projek-
tu byty kierowane do doradcy zawodowego,
ktéry rozpoznawat ich potrzeby w zakresie
pracy oraz okres$lat ich preferencje zawodowe,
a nastepnie poszukiwat dla nich pracy lub
mozliwosci praktyk zawodowych.

Rekrutacja do projektu bezrobotnych rze-
miesIinikow odbyta sie za posrednictwem Po-
wiatowego Urzedu Pracy.

Monitoring uczestnikow
po zakonczonym przedsiewzieciu

Wszystkie osoby biorgce udziat w projek-
cie zostaty wpisane do bazy danych i s3

w statym kontakcie z doradca zawodowym,
ktéry zostat zatrudniony w wyniku realizacji
projektu.

Doradca zawodowy, Kkierujgc sie prefe-
rencjami oraz predyspozycjami zawodowymi
0s6b z niepetnosprawnosciag intelektualna,
szuka na wolnym rynku pracy badz na rynku
chronionym mozliwosci podjecia pracy bgdz
praktyk zawodowych.

Doradca zawodowy monitoruje osoby
pracujgce oraz warunki pracy tych oséb, roz-
wigzuje powstate problemy, jest statym tacz-
nikiem pomiedzy pracodawcg a Kotem. Spi-
sane porozumienie ,Pracodawca-Zarzad Kota
w Szczecinie” w sposéb szczegdlny i jedno-
znaczny zobowigzuje obie strony do wzajem-
nych, czestych kontaktow.

Przedsiewzigcie
jest kontynuowane

18 0s6b z niepetnosprawnoscia intelek-
tualng bioracych udziat w projekcie podjeto
prace w Zaktadach Pracy Chronione;j.

We wrze$niu 2005 roku — pie¢ 0s6b
Z niepetnosprawnosciag intelektualng podej-
mie praktyki zawodowe w dziale gospodar-
czym w Hotelu Radisson SAS w Szczecinie.

Czworo rzemies$inikdéw biorgcych udziaf
w projekcie jest zatrudnionych w Warsztatach
Terapii Zajeciowej w Polskim Stowarzyszeniu
na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym
Koto w Szczecinie — dzieki czemu praktycznie
wdrazane sg przez nich najlepsze rozwigzania
zaobserwowane w trakcie praktyk zawodo-
wych w Niemczech.

Stworzono etat doradcy zawodowego,
ktéry kontynuujgc dziatania projektu — orga-
nizuje praktyki zawodowe, wyszukuje osoby
niepetnosprawne w wieku aktywnosci zawo-
dowej, ktére nie sg zatrudnione ani zareje-
strowane w urzedzie pracy, w celu poinfor-
mowania o mozliwosciach zatrudnienia lub
szkolenia oraz udzielania pomocy w poszuki-
waniu pracy. Dziatanie to finansowane jest
przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych w ramach programu
PARTNER.
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Napotkane problemy w trakcie
planowania, realizacji i rozliczania
przedsiewzigcia i sposoby ich
rozwigzywania

Jedynym problemem realizowanego pro-
jektu byty bariery mentalne tkwigce zaréwno
w Swiadomosci rodzicdw, opiekundw i przedsta-
wicieli prawnych oséb z niepetnosprawnosciag
intelektualng, jak rowniez w $wiadomosci decy-
dentéw, liderow samorzadoéw lokalnych, pra-
cownikow instytucji rynku pracy, pracodawcoéw.

Rodzice oraz przedstawiciele prawni oséb
niepetnosprawnych na poczatku projektu nie
wierzyli, ze ich doroste dzieci mogg i potrafig
pracowac. Dodatkowo towarzyszyt temu lek,
Ze nie sprostajg oni wymaganiom rynku pracy
oraz obawa przed zaburzeniem bezpieczen-
stwa rodziny z powodu utraty dotychczaso-
wych $wiadczen socjalnych. Problem ten nie
zostat catkowicie zlikwidowany, a jedynie zta-
godzony w trakcie trwania projektu poprzez
odpowiednie dziatania: spotkania z przedsta-
wicielami urzedu pracy oraz wojewddzkiego
zespotu orzekania celem odpowiedzi na nurtu-
jace rodzicow pytania i watpliwosci oraz
w trakcie obserwacji postepéw w pracy i reak-
cji po powrocie z praktyk w Niemczech niepet-
nosprawnych cztonkéw ich rodzin. Jest to pro-
blem ztozony, majacy swoje zrédfo w perma-
nentnym do$wiadczaniu przez rodziny oséb

niepetnosprawnych negatywnych skutkow
Zmian przepisOw oraz negatywnych postaw in-
stytucji decydujacych o losie 0sdb niepetno-
sprawnych.

Kolejnym problemem byto mate zaangazo-
wanie w projekt lideréw samorzadéw lokalnych
oraz przedstawicieli instytucji zajmujacych sie
posrednictwem pracy dla osob dotknigtych nie-
petnosprawnoscia intelektualng, jak réwniez
postawa niecheci tychze do propagowanej
w projekcie idei. Problem ten wynikat z niezna-
jomosci specyfiki funkcjonowania oséb z nie-
petnosprawnoscia intelektualng, ze stereotypo-
wego spostrzegania osoby z niepetnosprawno-
$cig intelektualng jako niesamodzielnej, wyma-
gajacej opieki oraz dziatan z zakresu pomocy
spotecznej. Problem ten zostat czeSciowo roz-
wigzany poprzez specjalnie zaplanowane dzia-
tania projektu, takie jak: wizyty studyjne
w warsztatach pracy dla niepetnosprawnych
w Niemczech, seminarium szkoleniowe: Praca
dla 0séb ze znacznym stopniem niepetno-
sprawnosci. Rozwigzania polskie i niemieckie.

Projekt oraz podjete w jego konsekwencji
dziatania uwazamy za poczatek edukacji spo-
tecznej obejmujacej decydentow, pracowni-
kéw instytucji rynku pracy, przedstawicieli or-
ganizacji pozarzagdowych, pracodawcow, 0so-
by niepetnosprawne, ktérej ostatecznym efek-
tem bedzie praca dla kazdej osoby niepetno-
sprawnej.

Wysokos¢ zaangazowanych srodkow i zrédto ich pochodzenia

Pochodzenie Srodkow Wysokosc Nazwa instytucji
wiasne 171,73 EUR
zewnetrzne 2.250,00 EUR Uckermarkische Werkstatten

gemeinnitzige Gesselschaft mbH-Prenzlau

23.764,00 PLN
publiczne krajowe

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego

79.800,00 PLN

PFRON

unijne 69.828,47 EUR

Grant Unii Europejskiej w ramach Programu
Phare 2001, Rozwoj Spoteczenstwa
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mtodych osob gtuchoniewidomych
— program pilotazowy

Towarzystwo Pomocy
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;OHAR?STWO 00-216 Warszawa
GEUCHONIEWIDOMYM ul. Konwiktorska 9
tel. (022) 635 69 70

e-mail: tpg@tpg.org.pl
www.tpg.org.pl
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Rys historyczny organizacji

Wielkim, niekiedy niedocenianym skar-
bem cztowieka sg sprawnie funkcjonujacy
wzrok i stuch. To dzieki tym zmystom moze-
my czytaé, pisac, poruszac sie samodzielnie
nawet w nieznanym terenie. Mozemy wyko-
nywaé¢ wiele czynnosci. Najwazniejsze jest
jednak to, ze mozemy w naturalny sposéb po-
rozumiewac sie z innymi ludzmi, mamy nie-
ograniczony dostep do zrédet informacji. Mo-
zemy zdobywac wiedze i praktycznie opano-
wywac rézne umiejetnosci.

Uszkodzenie ktéregokolwiek z wymienio-
nych zmystéw ogranicza zdolnos$¢ cztowieka
do funkcjonowania w réznych sferach zycia.
Zakres oraz charakter ograniczen jest inny
w przypadku uszkodzenia wzroku niz w przy-
padku uszkodzenia stuchu, uzalezniony jest
dodatkowo od stopnia uszkodzenia. Dla oso-
by niewidomej lub stabowidzacej podstawo-
wym problemem sg trudnosci w samodziel-
nym poruszaniu sie oraz wykonywanie czyn-
nosci wymagajacych uzycia wzroku. Dla oso-
by niestyszacej lub stabostyszacej kluczowym
problemem sg trudno$ci w porozumiewaniu
sie z otoczeniem.

Gdy z tej perspektywy spojrzymy na lu-
dzi, u ktorych wystepuje rownoczesne uszko-
dzenie stuchu i wzroku — zdamy sobie spra-
we, W jak trudnej sytuacji sie oni znajduja.
Tym bardziej, ze trudnosci, na jakie napotyka-
ja, nie sg prostg sumg trudnosci wynikajg-
cych z konsekwencji uszkodzenia ,tylko”
wzroku lub ,tylko” stuchu.

U osoby gtuchoniewidomej nie wystepuje
zjawisko kompensacji zmystéw spotykane
u 0séb niewidomych, u ktérych stuch kompen-
suje brak wzroku i niestyszacych, u ktorych
wzrok kompensuje brak sfuchu. To wifasnie
m.in. dzieki zjawisku kompensacji wzroku
przez stuch osoby niewidome potrafig znakomi-
cie lokalizowa¢ Zrodta dzwieku, co bardzo uta-
twia im samodzielne poruszanie sig, a osoby
niestyszace ,,odczytujag mowe z ust” — co ufa-
twia im porozumiewania sie z innymi ludzmi.

Gtuchoniewidomi takich mozliwosci
kompensacyjnych sg pozbawieni i wifasnie
dlatego gtuchoslepota musi by¢ traktowana

jako odrebna, unikatowa niepetnosprawnosé.
Definiujemy jg w spos6b nastepujacy:

Za gtuchoniewidomg uwaza sie osobe,
ktéra na skutek réwnoczesnego powaznego
uszkodzenia stuchu i wzroku napotyka w zy-
ciu bardzo duze trudnosci (odmienne od spo-
wodowanych samg gtuchotg lub samg $lepo-
tg) szczegdlnie w poruszaniu sie, dostepie do
informacji i komunikowaniu sie.

Takag wiasnie definicje przyjeto i stosuje
w praktyce Towarzystwo Pomocy Gtfuchonie-
widomym. Stowarzyszenie to, majace od lu-
tego 2005 roku status organizacji pozytku
publicznego, powstato 19 pazdziernika 1991 r.
w Warszawie. Zarejestrowane zostato dnia 26
lutego 1992 r. Od chwili swego powstania
TPG podejmuje réznorodne dziatania na rzecz
0s0b z réwnoczesnym uszkodzeniem stuchu
i wzroku, zaréwno dzieci jak i dorostych. Naj-
wazniejsze z nich to:

® wyszukiwanie osob gtuchoniewido-
mych oraz prowadzenie ich ewidencji,

@® organizowanie r6znego typu turnuséw
rehabilitacyjno-szkoleniowych — zaréwno
w zakresie rehabilitacji ogdlnej jak i specjali-
stycznych, np. szkoleh komputerowych,

@® organizowanie plenerdw rzezbiarskich
oraz warsztatéw arteterapeutycznych,

® pozyskiwanie oraz szkolenie specjali-
stéw do pracy z gtuchoniewidomymi — na-
uczycieli, instruktoréw, ttumaczy-przewodni-
kéw itp.,

® uruchamianie ustug ttumaczy-prze-
wodnikéw oraz asystentdw osobistych,

@ popularyzowanie problematyki gtucho-
Slepoty w spoteczenstwie, w tym organizowa-
nie wystaw prac wykonanych przez osoby
gtuchoniewidome, wydawanie kwartalnika
,Dtonie i Stowo” dotyczacego problematyki
dorostych oraz ,Ustyszmy i zobaczmy” adre-
sowanego gtéwnie do rodzicow dzieci gtucho-
niewidomych.

Bardzo trudnym zagadnieniem jest
udzielanie pomocy osobom gtuchoniewido-
mym w zakresie znalezienia oraz podjecia za-
trudnienia. Ten temat podjety zostat dopiero
w roku 2000. Wtedy to wtasnie rozpoczeta
sie realizacja projektu pod nazwg ,,Rehabili-
tacja zawodowa mtodych oséb gtuchoniewi-
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domych — program pilotazowy”, ktéry przed-
stawiony jest ponizej.

Opis przedsiewzigcia

Projektem objete zostaty osoby gtucho-
niewidome znajdujace sie na poczatku swoje-
go dorostego zycia.

Mftode osoby gtuchoniewidome, tak jak
ich réwiesnicy, sg chetne i zdolne do wykony-
wania pracy, jednak ze wzgledu na charakter
i ztozono$¢ swojej niesprawnosci czesto nie-
zdolne sg do podejmowania samodzielnych
dziatan umozliwiajgcych im podjecie zatrud-
nienia. Dotyczy to rowniez ich rodzicéw badz
opiekunow, ktdrzy czesto nie wyobrazajg sobie,
ze ich gtuchoniewidomy syn lub cérka moze
pracowac zarobkowo i wobec tego nie podej-
muja intensywnych dziatan w tym kierunku.
W wielu $rodowiskach istnieje prze$wiadcze-
nie, ze 0soby o znacznym stopniu niepefno-
sprawnosci, w tej liczbie gtuchoniewidomi, nie
mogg pracowacé w swoim naturalnym Srodowi-
sku. Istothym czynnikiem zmniejszajacym
szanse na podjecie pracy przez osoby gtucho-
niewidome jest to, iz wiele z nich zamieszkuje
rejony o wysokim bezrobociu.

Majagc na uwadze wymienione czynniki
Towarzystwo Pomocy Gtuchoniewidomym we
wspotpracy z Fundacjg Hiltona/Perkinsa ze
Stanéw Zjednoczonych uruchomito pilotazo-
wy program zatrudnienia mtodych oséb gtu-
choniewidomych. W wyniku jego realizacji
udato sie dotychczas zatrudni¢ czworo mto-
dych ludzi gtuchoniewidomych. Troje sposrod
nich to absolwenci Oddziatu dla Dzieci Gtu-
choniewidomych w bydgoskiej szkole dla nie-
widomych. Czwarta osoba to absolwentka
szkoty dla niestyszacych w Warszawie.

Wspotdziatanie z Instytutem Perkinsa
oraz objecie projektem az trojga absolwentow
bydgoskiego Oddziatu dla Dzieci Gtuchonie-
widomych nie sg dzietem przypadku. Funda-
cja Hilton/Perkins niemal od poczatku istnie-
nia TPG wspiera finansowo oraz merytorycz-
nie dziatania podejmowane z myslg o dzie-
ciach gtuchoniewidomych. Pracownicy oraz
wspotpracownicy Instytutu Perkinsa maja

ogromne, liczace kilkadziesiat lat, doswiad-
czenie w pracy z gtuchoniewidomymi, w tym
rowniez we wspieraniu takich oséb na rynku
pracy. Bydgoski oddziat istnieje od roku 1985
i jest pierwsza placowka w Polsce, w ktorej
prowadzona jest systematyczna praca z grupa
dzieci gtuchoniewidomych. W oddziale tym
od chwili jego powstania pracuje jako nauczy-
ciel pani Krystyna Klugiewicz i to wtasnie
ona, bedac cztonkiem Zarzadu TPG, wielo-
krotnie postulowata zajecie sie przez Towa-
rzystwo zagadnieniem zatrudnienia gtucho-
niewidomych konczacych edukacje szkolng.

Koordynatorem projektu byta pani Elz-
bieta Oleksiak — sekretarz Zarzadu TPG, od-
powiedzialna za catoksztatt dziatalnosci doty-
czacej dzieci. Istotng role odegrat réwniez éw-
czesny przewodniczacy Towarzystwa — Jozef
Mendrun.

Wyboru oséb gtuchoniewidomych, ktére
miaty by¢ objete projektem, dokonywat ze-
spot ztozony z przedstawicieli TPG (Jézef
Mendrun oraz Elzbieta Oleksiak), przedstawi-
cieli placéwek oswiatowych, ktérych ucznia-
mi byty wybierane osoby (Oddziat w Bydgosz-
czy reprezentowata pani Krystyna Klugie-
wicz), a takze specjalistki ze Standéw Zjedno-
czonych (Sandra Boris—Berkowitz i Betsy
McGinnity). Przy podejmowaniu decyzji
0 wtagczeniu poszczegoélnych oséb do projektu
brano pod uwage to, czy dana osoba jest
zdolna do opanowania niezbedne] wiedzy
i podstawowych praktycznych umiejetnosci
zawodowych oraz zachowan koniecznych
W czasie pracy.

Dla kazdej z mtodych gtuchoniewido-
mych 0s6b wytypowanych do udziatu w pro-
jekcie powotywano zespot utworzony z przed-
stawicieli: TPG, Fundacji Hiltona/Perkinsa,
rodzica osoby gtuchoniewidomej, przedstawi-
ciela placowki o$wiatowej, ktérej absolwen-
tem byta ta osoba, ttumacza-przewodnika,
przedstawicieli wtadz samorzadowych z tere-
nu, na ktérym mieszkata i miata by¢ zatrud-
niona dana osoba. Zespét opracowywat plan
postepowania, ktéry obejmowat:

@ ustalenie harmonogramu dziatan pro-
wadzacych do zatrudnienia osoby gtuchonie-
widomej,
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® okreslenie predyspozycji konkretnej
osoby gfuchoniewidomej, a na tej podstawie
wytypowanie rodzaju prac, jakie mogtaby ona
wykonywac,

® poszukiwanie pracodawcy, ktory bytby
gotéw zatrudnié osobe gtuchoniewidoma,

@ wspolne z pracodawcg dokonanie wy-
boru stanowiska pracy oraz okreSlenie czyn-
nosci i zadan zawodowych dla danej osoby
gfuchoniewidomej,

@ ustalenie formy szkolenia zawodowego
w celu przygotowania gtuchoniewidomego do
wykonywania okreslonych czynnosci,

® okreslenie zasad oraz zrédet finanso-
wania wynagradzania osoby gtuchoniewido-
mej.

Szczegblnej uwagi w kazdym przypadku
wymagato okreslenie warunkéw finansowych.
Kluczowa sprawg determinujgca zaintereso-
wanie potencjalnego pracodawcy byto to, aby
nie musiat ponosi¢ zbyt wysokich kosztéw
zwigzanych z zatrudnieniem pracownika ze
ztozong niesprawnoscia. Wiadomo, ze wydaj-
nos¢ takiego pracownika jest zwykle mniej-
sza, a w dodatku niejednokrotnie trzeba od-
powiednio przygotowac jego stanowisko pra-
Cy — CO pocigga za sobg naktady finansowe.

Inng, bardzo wazng w przypadku zatrud-
niania oséb gtuchoniewidomych kwestia, kto-
ra nalezato rozwigzac, to sposéb komunikacji
— porozumiewania sie tych osob z otocze-
niem. W przypadku trojga gtuchoniewido-
mych objetych projektem, podstawowg meto-
da komunikacji jest jezyk migowy.

Przygotowanie osoby gtuchoniewidomej
do pracy na wytypowanym stanowisku byto
zadaniem asystenta zawodowego. Do niego
rowniez nalezato przygotowanie przysztych
wspotpracownikéw oraz przetozonych do kon-
taktu z nowym pracownikiem. Prowadzone
przez niego szkolenie obejmowato:

@ zapoznanie osoby gtuchoniewidomej
Z czynno$ciami i zadaniami zawodowymi oraz
wypracowanie umiejetnosci ich wykonywania,

@® zapoznanie tej osoby z fizycznym $ro-
dowiskiem pracy — ze stanowiskiem i migj-
scem pracy, jego blizszym i dalszym otocze-
niem,

® zapoznanie ze spotecznym $rodowi-

skiem pracy, a wiec z bezposrednim przetozo-
nym i wspofpracownikami; rozwigzanie pro-
blemu komunikowania sie (omdwienie i na-
uczenie kierownictwa i pracownikéw metod
stosowanych przez gtuchoniewidomego).

Sposéb postepowania w przypadku kaz-
dej z 0s6b objetej projektem wykazywat wie-
le cech wspdlnych, miat jednak rowniez wta-
sng specyfike.

Pierwszym z bydgoskich absolwentow,
objetych programem zatrudnienia, byta Beata
Rejak, osoba stabowidzaca, ale praktycznie
niestyszaca. Nie porozumiewa sie mowg ust-
na, lecz za pomocg znakdw jezyka migowego.
Nawigzany zostat kontakt z gming Milejow
koto Lublina, skad pochodzi Beata. W czasie
wspdlnego spotkania z udziatem pani Krysty-
ny Wisniewskiej — sekretarza gminy oraz pani
Krystyny Klugiewicz ustalono, ze dziewczyna
mogtaby podjgé prace w przedszkolu. Dyrek-
tor przedszkola, pani Dorota Wasilak, z du-
zym zrozumieniem i zyczliwoscig odniostfa sie
do pomystu zatrudnienia Beaty. Po ustaleniu
warunkoéw jej pracy podpisane zostato poro-
zumienie okreslajace warunki organizacji sta-
nowiska pracy oraz zasady finansowania jej
wynagrodzenia. W okresie prébnym, trwajg-
cym kilka miesiecy, wynagrodzenie Beaty po-
krywane byto w catosci ze Srodkoéw przekazy-
wanych na ten cel przez TPG. Po uptywie
okresu probnego, gdy okazato sie, ze Beata
znakomicie daje sobie rade, w przedszkolu,
z mysla o niej, utworzone zostato stanowisko
pracy na zasadach dotyczacych tworzenia
stanowisk pracy dla os6b niepethosprawnych
zatrudnianych jako bezrobotne. Oznaczato to,
ze przez 36 miesiecy wynagrodzenie Beaty co
drugi miesiagc byto pokrywane przez PFRON,
a co drugi — ze S$rodkdéw przekazywanych
przez TPG. We wspomnianym porozumieniu
Urzad Gminy w Milejowie zobowigzat sie do
partycypowania w kosztach wynagrodzenia
Beaty przez 9 miesiecy w kolejnym, 18. mie-
siecznym okresie pracy Beaty. W efekcie
w ciggu pierwszych 54 miesiecy pracy na wy-
nagrodzenie Beaty sktadajg sie pienigdze po-
chodzace z PFRON, przekazywane przez TPG
oraz gmine Milejéw. Towarzystwo przekazy-
wato pienigdze w ramach corocznej dotacji
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przyznawanej przez Fundacje Hilton/Perkins
na dziatania dotyczace dzieci i mtodziezy.

Beata rozpoczeta prace w pazdzierniku
2001 roku jako pomoc nauczyciela. Przez
okres pierwszych dwdéch tygodni pani Krysty-
na Klugiewicz wdrazata Beate do pracy, wraz
Z nig wypetniajac wszystkie obowiazki, do
ktérych nalezaty: pomoc w opiece nad dziec¢-
mi (zabawy, spacery, czynnosci samoobstugo-
we, positki), przygotowywanie pomocy do za-
je¢, pomoc w sprzataniu pomieszczen przed-
szkolnych, drobne prace biurowe (obstuga
kserokopiarki, przepisywanie tekstéw na
komputerze).

Pani Krystyna Klugiewicz wielokrotnie
odwiedzata przedszkole w Milejowie, stuzyta
radg i pomocg, pomagata rozwigzywaé poja-
wiajace sie problemy, podnosita umiejetnosci
pracownikow przedszkola w zakresie komuni-
kowania sie z Beata.

Po p6t roku odbyto sie uroczyste spotkanie
podsumowujgce dotychczasowg wspotprace.
W spotkaniu oprécz dzieci, pracownikow
przedszkola i rodziny Beaty uczestniczyli takze
przedstawiciele Oddziatu w Bydgoszczy, dyrek-
torzy: PCPR-u, Osrodka Pomocy Spotecznej
oraz przewodniczacy i dyrektor okregu lubel-
skiego Polskiego Zwigzku Niewidomych, jak
rowniez inspektor ds. oswiaty w Urzedzie Gmi-
ny; obecni byli rowniez redaktorzy z radia.

Drugg z zatrudnionych absolwentek byd-
goskiego oddziatu byta Darina Powalska. Po-
dobnie jak Beata, Darina jest osobg stabowi-
dzacg i niestyszaca, porozumiewa sie za po-
moca jezyka migowego. Po rozmowie pani
Krystyny Klugiewicz z dyrektorem Zespotu
Oswiaty w Kruszwicy (rodzinnym miescie Da-
riny) panem Andrzejem Koztowskim Darina
we wrzesniu 2002 roku rozpoczeta prace
w przedszkolu. Dyrektorka przedszkola, pani
Grazyna Rajewska razem z panig Krystyng
Klugiewicz ustality zakres obowigzkéw Dari-
ny. Podobnie, jak w przypadku Beaty, pani
Krystyna przebywata ze swojg uczennicg
w pierwszym tygodniu pracy i wprowadzata
ja we wszystkie czynnosci. Do obowigzkéw
Dariny naleza: pomoc przy positkach (nakry-
wanie do stotdéw i sprzatanie, karmienie dzie-
ci), wtaczanie sie w zabawy z dzie¢mi, pomoc

przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci, utrzymy-
wanie porzadku w sali (odkurzanie, uktadanie
zabawek). Pani Krystyna Klugiewicz uczyta
takze wspotpracownikéw Dariny podstaw je-
zyka migowego.

Darina zostata uroczyscie przyjeta do
grona pracownikow przedszkola podczas uro-
czystosci ,Slubowania na przedszkolaka”.
W tym spotkaniu uczestniczyty Sandra Bo-
ris—Berkowitz i Betsy McGinnity, specjalistki
z USA.

Podobnie, jak w przypadku Beaty, pani
Krystyna Klugiewicz utrzymywata staty kon-
takt z przedszkolem, wizytowata Daring, stu-
zyta radg i pomoca.

Zasady zatrudnienia oraz finansowanie
wynagrodzenia Dariny sg takie, jak w przy-
padku Beaty. Stronami s3: TPG (w ramach
dotacji Fundacji Hilton/Perkins), Zespot
Oswiaty i Wychowania w Kruszwicy i PFRON.

Nieco inaczej wygladata sytuacja w przy-
padku Michata Kubiaka, trzeciego absolwen-
ta bydgoskiego Oddziatu dla Gtuchoniewido-
mych. Michat jest osobg stabowidzaca i sta-
bostyszaca — porozumiewa sie mowa ustna.
W grudniu 2002 roku podjat prace w zakfa-
dzie pracy chronionej produkujgcym lampy
FOBOS w Sierakowie Wielkopolskim. Prezes
firmy, Czestaw Brzezinski, po rozmowie z ma-
ma Michata i panig Krystyna Klugiewicz, pod-
jat decyzje o zatrudnieniu Michata. Biorac
pod uwage, iz byt to zaktad pracy chronionej,
w ktérym pracowaty juz dwie osoby z podob-
nymi problemami, nie byto potrzeby wprowa-
dzania Michata przez byta nauczycielke. Mi-
chat trafit do brygady montazowe;.

W przypadku Michata nie byto potrzeby
udzielania przez TPG wsparcia finansowego
pracodawcy — wynikato to z charakteru firmy
oraz z faktu, ze jest to zaktad pracy chronio-
nej. Rola asystenta zawodowego, pani Krysty-
ny Klugiewicz, ograniczyta sie do nawigzania
kontaktu miedzy firmg a Michatem oraz do
zmotywowania chtopca do podjecia pracy.

Czwartg osoba gtuchoniewidomg objetg
projektem byta Joanna Siwek z Warszawy.
Jest osobg stabowidzaca i niestyszaca. Poro-
Zumiewa Sie za pomocag jezyka migowego.
W odrdznieniu od pozostatych, prezentowa-
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nych juz oséb, Joanna pracowata wczesniegj
przez kilka lat w firmie komputerowej, dziata-
jacej w Srodowisku niewidomych. Zajmowata
sie skanowaniem ksigzek oraz wstepna korek-
tg wskanowanych materiatéw. Firma znajdo-
watfa sie w trudnej sytuacji finansowej i Joan-
na nie miata wiele pracy, jej zarobki byty sym-
boliczne. Chciata i musiata zmieni¢ prace.

Po rozwazeniu réznych wariantow zespot
programowy uznat, ze najlepszym rozwigza-
niem bedzie podjecie proby zatrudnienia Joan-
ny w charakterze pomocy nauczyciela w Insty-
tucie Gfuchoniemych w Warszawie. W marcu
2001 Joanne przyjeto na okres prébny — wypa-
dta pomysinie. Dyrekcja Instytutu byta na tyle
zadowolona z pracy Joanny, ze zaproponowata
jej etat i finansowanie z kuratorium oswiaty.

Czas na krétkie podsumowanie. Nie
ukrywamy, ze z duza obawa przystepowali-
smy do realizacji przedsiewziecia. MieliSmy
petng $wiadomos¢ niecheci i obaw ze strony
potencjalnych pracodawcow, braku motywa-
cji i wiary w mozliwos¢ znalezienia, podijecia
oraz wykonywania pracy u mtodych gtucho-
niewidomych i ich rodzin. Rezultaty przekro-
czyty nasze oczekiwania. Wszystkie objete
projektem osoby gtuchoniewidome w dal-
Szym ciggu pracuja.

Wsrdd pracownikéw (szczegdlnie przed-
szkoli) pojawienie sie osoby gtuchoniewidomej
rodzito pytania: Czy sprosta swoim obowigz-
kom? Jak sie z nig porozumie¢? Jak wyjasnic¢
dzieciom trudne problemy zwigzane z niepet-
nosprawnoscig zatrudnionej osoby? Z czasem
jednak wszyscy zaakceptowali, a nawet prze-
stali zauwazac¢ ,innos¢”. Czesto dzieci jako
pierwsze akceptowaty nowa pania.

Wszystkie zatrudnione osoby sg zadowo-
lone, ze moga pracowac — w ich zyciu nie ma
juz pustki i nudy, zmniejszyto sie poczucie sa-
motnosci, nie bez znaczenia jest tez wynagro-
dzenie finansowe, ktére otrzymujg. Poczatko-
we obawy, lek, poczucie niepewnosci stopnio-
wo przerodzity sie w ufnos¢ i otwartosc.

Okazuje sie, ze gtuchoniewidomi pracu-
jac w swoim naturalnym $rodowisku, wsrdd
ludzi sprawnych, jesli dostrzegana jest ich
wartos¢ — mogg czué sie potrzebni, realizo-
wac sie spotecznie i zawodowo. Doswiadcze-

nia zatrudnionych w ten sposéb 0s6b sprzyja-
ja przetamywaniu stereotypéw i sztucznie
tworzonych barier. Nie zmienia to faktu, ze
znalezienie i podjecie pracy przez konkretng
osobe gtuchoniewidoma to zadanie trudne,
wymagajace duzego zaangazowania po stro-
nie osoby zainteresowanej, jej rodziny, TPG
oraz zrozumienia i dobrej woli po stronie pra-
codawcow, lokalnych wtadz.

Wskazowki i wytyczne
dla realizatorow

Na podstawie uzyskanych do$wiadczen
mozna sformutowac nastepujgce ogblne zale-
cenia oraz sugestie pomocne w przypadku
podejmowania dziatah majacych na celu
umozliwienie podjecia pracy osobie gtucho-
niewidomej:

1. Przeprowadzenie wstepnej rozmowy
Z 0sobg gtuchoniewidoma i jej rodzing na te-
mat mozliwosci podjecia pracy, rozpoznanie
predyspozycji, zdolnosci, gotowosci osoby
gfuchoniewidomej.

Realizacja: TPG — koordynator programu
oraz asystent zawodowy.

2. Wyszukanie oraz wybdr miejsca pracy,
pierwszy kontakt z pracodawca.

Realizacja: TPG - koordynator progra-
mu, wfadze samorzadowe, rodzina.

3. Okreslenie zakresu czynnosci, jakie
miataby wykonywa¢ w miejscu pracy osoba
gtuchoniewidoma.

Realizacja: TPG — koordynator programu
oraz asystent zawodowy, pracodawca.

4. Przekonanie osoby gtuchoniewidomej
0 mozliwosci podjecia pracy i przedstawienie
jej albo opracowanie wspdlnie z nig propozy-
cji czynnosci do wykonywania tej pracy.

Realizacja: TPG — asystent zawodowy.

5. Przygotowanie Srodowiska rodzinnego
do podjecia pracy przez osobe gtuchoniewi-
doma.
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Realizacja: TPG — asystent zawodowy,
Osrodek Pomocy Spoteczne;j.

6. Przeszkolenie osoby gtuchoniewido-
mej w zakresie nabycia umiejetnosci w wyko-
nywaniu okreslonych zadan w miejscu pracy.

Realizacja: TPG — asystent zawodowy.

7. Adaptacja stanowiska pracy do po-
trzeb osoby gtuchoniewidome;j.

Realizacja: Pracodawca. TPG — koordy-
nator programu — doradztwo oraz ewentualnie
pomoc w zatfatwieniu formalnosci.

8. Przeszkolenie wspotpracownikéw
w metodach porozumiewania sie z osobg gtu-
choniewidoma.

Realizacja: TPG — asystent zawodowy.

9. Sprawowanie opieki nad osobg gfu-
choniewidoma po podjeciu przez nig zatrud-
nienia, monitoring, pomoc w rozwigzywaniu
pojawiajgcych sie problemdéw.

Realizacja: TPG — asystent zawodowy,
koordynator programu.

10. Spotkanie po roku wszystkich os6b
wtaczonych w realizacje programu, z udzia-
tem przedstawicieli lokalnych wtadz i instytu-

cji dziatajacych na rzecz os6b niepetnospraw-
nych, pracodawcow, S$rodkow masowego
przekazu w celu oceny sposobu realizacji oraz
nagto$nienia przedsiewziecia.

Realizacja: TPG — koordynator programu.

Aby tak nakreslony program miat szanse
realizacji potrzeba:

® duzego zaangazowania ze strony
realizatora,

® znalezienia osoby dobrze znajacej pro-
blematyke gtuchoslepoty, ktéra bedzie petnita
role asystenta zawodowego (moze to byé np.
nauczyciel ze szkoty, do ktérej ostatnio
uczeszczata osoba gtuchoniewidoma majaca
podjaé prace),

® wigczenia w realizacje przedsiewziecia
wtadz samorzgdowych, osrodka pomocy spo-
tecznej oraz instytucji powotanych do zajmo-
wania sie osobami niepetnosprawnymi,

® znalezienia $rodkéw finansowych na
realizacje projektu,

@® pozyskanie zrozumienia oraz zyczliwo-
§ci pracodawcy.

Wysokos¢ zaangazowanych srodkow i zrédto ich pochodzenia

Pochodzenie $rodkdw

Wysokos¢ (PLN)

Nazwa instytucji

zewnetrzne

25.196,00

Hilton/Perkins

publiczne krajowe

7.804,00

PFRON

Kategorie wydatkéw w budzecie przedsiewzigcia

Kategoria wydatku

Kwota (PLN)

wynagrodzenie rehabilitanta (asystenta) zawodowego

8.000,00

wynagrodzenie zatrudnionych oséb gfuchoniewidomych

25.000,00
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Utworzenie i prowadzenie
Zaktadu Aktywnos$ci Zawodowej
,eentralna Kuchnia”

Polskie Stowarzyszenie
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Rys historyczny organizacji

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb
z Uposledzeniem Umystowym Koto w Star-
gardzie Szczecinskim dziata od 16 marca
1992 r. na terenie Stargardu Szczecinskiego.

Cele dziatania

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oso6b
z Uposledzeniem Umystowym jest organiza-
Cja pozarzadowa, niedochodowa i samopo-
mocowa. Reprezentuje interesy, wypowiada
sie i dziata na rzecz i w imieniu 0s6b z upo-
$ledzeniem umystowym w Polsce, ich rodzin
i opiekunéw prawnych. Koto dziata na rzecz:

— wyrdéwnania szans 0séb z uposledze-
niem umystowym, tworzenia stosownych ku
temu warunkow,

— przestrzegania wobec nich praw czto-
wieka oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym i wspierania ich rodzin,

— tworzenia osobom z uposledzeniem
umysfowym warunkéw umozliwiajgcych de-
cydowanie o swoich sprawach zaréwno w ro-
dzinie jak i placowkach.

Ponadto:

— prowadzi (na zlecenie oraz ze Srodkow
wtasnych) r6znorodne ustugi, m.in.: placowki
oraz zespoly rehabilitacyjne i edukacyjnye,
dziatalnos$¢ rekreacyjng i sportowa,

— prowadzi dla oséb dorostych formy za-
trudnienia w Zaktadzie Aktywnosci Zawodo-
wej,

— podejmuje starania w kierunku dalsze-
go rozwoju mieszkalnictwa chronionego dla
0s6b niesprawnych intelektualnie.

Struktura, zakres i formy dziatalnosci

W momencie tworzenia Kota Polskiego
Stowarzyszenia na Rzecz Os6b z Uposledze-
niem Umystowym gtéwnym celem jego funk-
cjonowania byto stworzenie kompleksowego
systemu rehabilitacji i opieki nad osobami
niepetnosprawnymi intelektualnie.

W chwili obecnej Koto PSOUU w Star-
gardzie prowadzi nastepujace placowki:

— Warsztat Terapii Zajeciowej (od 1 kwiet-
nia 1993 r.),

— Zaktad Aktywnosci Zawodowej ,Cen-
tralna Kuchnia” (od 15 sierpnia 2000 .
— od 1 pazdziernika 1998 r. do 31 marca

2000 r. dziatat jako Osrodek Szkolenia Zawo-
dowego Osdb Niepetnosprawnych),

— Srodowiskowy Dom Samopomocy
(od 15 grudnia 1998 r.),

- Mieszkalnictwo
(od 17 grudnia 1999 r.).

Chronione

® Warsztat Terapii Zajeciowe;j

Obejmuje opiekg osoby niepetnosprawne
intelektualnie z orzecznictwem o niezdolnosci
do pracy. W ramach terapii zajeciowej funk-
cjonuja pracownie: gospodarstwa domowego,
szycia, ceramiki artystycznej, stolarstwa, prac
W papierze, rekodzieta artystycznego, matej
poligrafii, plastyczna oraz technik rdznych.
Uczestnicy WTZ biorg czynny udziat w zyciu
kulturalnym spotecznosci lokalnej dziatajac
w klubach: teatralnym, muzycznym, twdrczo-
Sci artystycznej i sportowym. Uczestnicy wy-
jezdzaja na turnusy rehabilitacyjno-rekreacyj-
ne podnoszac wiasny poziom obstugi, kultury
osobistej, zdobywajac wiedze geograficzng
i historyczng. Ponadto sg objeci specjalistycz-
ng opiekyg lekarska.

® Srodowiskowy Dom Samopomocy

Placéwka dziata od grudnia 1998 r. Jest
przeznaczona dla oséb z uposledzeniem umy-
stowym w stopniu umiarkowanym, znacznym
i gtebokim. Dysponuje 30 miejscami. Placowka
Swiadczy ustugi dostosowane do szczegdlnych
potrzeb tych oséb. W ramach réznych form te-
rapii realizowane sg: terapia ruchem, egotera-
pia, samoobstuga, terapia specjalistyczna (mu-
zykoterapia, psychoterapia).

® Mieszkalnictwo Chronione

W ramach tzw. mieszkalnictwa chronio-
nego oraz programu opracowanego przez
Przewodniczgcego Zarzadu Kota pana Kazi-
mierza Nowickiego z mys$lg o potrzebach
mieszkaniowych osdb niepetnosprawnych in-
telektualnie powstat nowatorski system
mieszkalnictwa chronionego. Mieszkalnictwo
chronione powstato w segmencie budynku
wzniesionego naktadem Stargardzkiego Towa-
rzystwa Budownictwa Spotecznego. W grud-
niu 1998 r. oddano 11 mieszkan przygotowa-
nych specjalnie dla oséb niepetnosprawnych

88



Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym Kofo w Stargardzie Szczeciriskim

oraz jedno mieszkanie dla opiekunéw. We
wrzesniu 2001r. poszerzono te forme rehabi-
litacji oddajac kolejnych 11 mieszkan. Czer-
wiec 2004 r. zaowocowat oddaniem kolejnej,
rowniez nowatorskiej formy mieszkalnictwa
chronionego, ktérag jest tzw. ,Pensjonat” dla
0s6b z gtebszym uposledzeniem umystowym.
Terapeuci wspomagajg radg i pomocg 0soby
niepetnosprawne, zapewniajgc im catodobo-
w3 opieke.

Mieszkania przeznaczone sg dla os6b
Z uposledzeniem umystowym, ktére chciaty
sie usamodzielni¢ lub z przyczyn niezalez-
nych stracity wsparcie ze strony najbliz-
szych, zostaty sierotami oraz z innych powo-
déw zyciowych pozostaty bez pomocy.
Wspdlnie z nimi zamieszkuje 4 opiekundw.
Ta forma rehabilitacji spotecznej objetych
zostato 33 podopiecznych Kota PSOUU.
Jest to jedyne tego typu przedsiewziecie
w kraju.

® Zaktad Aktywnosci
,Centralna Kuchnia”

Gtéwnym celem, ktéry przyswiecat reali-
zacji tego zadania, byto poprawienie funkcjo-
nowania osob niepetnoprawnych intelektual-
nie w spofeczenstwie poprzez zdobycie za-
trudnienia zgodnego z ich mozliwosciami
i umiejetnosciami.

Stworzony system pozwala na kierowa-
nie do odpowiedniej placowki takich oséb,
dla ktérych profil prowadzonej rehabilitacji
jest najodpowiedniejszy, uwzglednia ich po-
trzeby oraz mozliwosci psychomotoryczne.

W ten sposdb podopieczni Kota znajduja
dla siebie takie miejsce, ktore zagwarantuje
im optymalne warunki pracy i rehabilitacji.

Najwazniejsze dokonania Kofa

Do najwazniejszych dokonan stargardz-
kiego Kota Polskiego Stowarzyszenia na
Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym
nalezy zaliczy¢:

a) Mieszkalnictwo Chronione - idea
mieszkalnictwa chronionego jest pionierska
w skali kraju, co nie jest bez znaczenia
w obecnej, trudnej sytuacji spoteczno-gospo-
darczej. Inicjatywa zrodzita sie z potrzeby za-
pewnienia godziwych warunkéw zyciowych

Zawodowej

0s6b uposledzonym umystowo, przebywaja-
cych czesto w S$rodowisku patologicznym
badz urggajacym cztowiekowi.

b) Zaktad Aktywnosci Zawodowej ,Cen-
tralna Kuchnia” — pierwsza tego typu inicjaty-
wa w Polsce.

c) Za wzorowo rozwijang dziatalnos¢
Statutowa Kota, Przewodniczacy Zarzadu Ka-
zimierz Nowicki zostat odznaczony w 1999 r.
przez Zarzad Gtéwny Polskiego Stowarzysze-
nia na Rzecz Os6b z Uposledzeniem Umysto-
wym medalem Fiderliter et Constanter (Wier-
nie i Wytrwale) a Zarzad Miasta Stargard
Szczecinski odznaczono za wspétprace z na-
szym Stowarzyszeniem ,Kulg Doskonatosci”
i dyplomem wreczonym przez marszatka Sej-
mu RP, Macieja Ptazynskiego. Koto jest row-
niez laureatem konkursu ,Pro publico bono”
oraz ,Porzadnie poza rzadem”.

Cel przedsiewziecia

Celem Zaktadu Aktywnosci Zawodowej
»Centralna Kuchnia” jest zatrudnianie osob
niepetnosprawnych w stopniu znacznym,
a przez prowadzong rehabilitacje zawodowa
i spoteczng przygotowanie do zycia w otwar-
tym $rodowisku oraz pomoc w realizacji sa-
modzielnego, Swiadomego i niezaleznego zy-
cia, adekwatnego do ich mozliwosci.

Nazwa przedsigwzigcia

Utworzenie i prowadzenie Zakfadu Ak-
tywnosci Zawodowej ,Centralna Kuchnia”.
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Opis przedsiewziecia

Zaktad Aktywnosci Zawodowej ,,Centralna
Kuchnia” powstat 15 sierpnia 2000 r. jako ko-
lejna placowka Kota Polskiego Stowarzyszenia
na Rzecz Os6b z Upos$ledzeniem Umystowym
w Stargardzie Szczecinskim, zatrudniajac osoby
ze znacznym stopniem niepefnosprawnosci.

W ramach swojej dziatalnosci ZAZ zaj-
muje sie rehabilitacjg zawodowa, spoteczng
i lecznicza niepetnhosprawnych pracownikow.
Prowadzona dziafalno$¢ gospodarcza obej-
muje wszelkie ustugi zwigzane z zywieniem
zbiorowym oraz indywidualnym. Gtéwnym
produktem zaktadu sg positki obiadowe, kto-
rych odbiorcami sg szkoty, przedszkola i za-
ktady pracy. Z ustug ZAZ korzystaja w duzej
mierze klienci indywidualni, szczegdlnie oso-
by starsze i samotne.

Zakfad zajmuje sie réwniez organizacjg
imprez okolicznosciowych (wesela, bankiety,
~Stoty szwedzkie”, komunie, imprezy rodzinne
i itp.). Dzieki posiadanemu bardzo bogatemu
parkowi maszynowemu oraz mozliwosciom
technologicznym ,Centralna Kuchnia” organi-
zuje bankiety dla oséb prywatnych, przedsie-
biorcow i firm z terenu Stargardu, Szczecina
i okolic. W okresie wakacyjno-letnim obstugu-
je wiele imprez plenerowych. Z racji posiada-
nia szerokich mozliwosci technicznych (dwa
specjalistyczne samochody, trzy duze grille,
namioty ogrodowe, parasole, kilka kompletow
taw ,piwnych”, nowoczesne termosy, teren
rekreacyjny obok zaktadu z duzym betono-
wym grillem) ZAZ jest w stanie zorganizowacd
dla klienta impreze w miejscu, ktére ten
wskaze. Wykorzystujac teren obok zaktadu,
organizuje sie imprezy dla osob, ktére nie wy-
jezdzajac ze Stargardu, mogg wsrdd zieleni
spedzi¢ wolny czas.

Od chwili powstania zaktad zorganizowat
badZ obstugiwat imprezy cateringowe dla po-
nad 15 tys. oséb.

W swojej pracy ZAZ ,Centralna Kuchnia”
stara sie wychodzi¢ naprzeciw oczekiwaniom
swoich klientéw. Scisle wspétpracuje ze szko-
tami, do ktorych dostarcza positki. Wspotor-
ganizuje imprezy kulturalne dla uczniéw.
Klienci indywidualni majg mozliwos¢ wpty-

wania na jakos¢ i zakres Swiadczonych ustug
poprzez czeste ankiety, ktére pracownicy za-
ktadu przesytajg do wypetnienia.

ZAZ zajmuje sie takze produkcjg wyro-
béw garmazeryjnych. Dostarczat je do star-
gardzkich sklepéw. Po zbadaniu rynku i prze-
analizowaniu przychodéw ze sprzedazy pod-
jeto decyzje o prébie zrealizowania kolejnego
pomystu, jakim jest sklep firmowy ZAZ.
W sklepie sprzedawane sg produkty garmaze-
ryjne wytwarzane w zaktadzie, dodatkowo lo-
dy, napoje oraz artykuty spozywcze. Zrobiono
bardzo efektowng reklame sklepu, co jeszcze
bardziej przycigga klientow. Sklep ,dorobit
sie” statych klientéw, ktérzy po pierogi
z ,Centralnej Kuchni” przyjezdzajg ze wszyst-
kich rejonéw miasta. Jako$¢ sprzedawanego
asortymentu towaru jest wysoko oceniana
przez odwiedzajacych sklep.

Zakres produkcji Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej ,Centralna Kuchnia” w chwili
obecnej przedstawia sie nastepujaco:

— petne positki obiadowe (dla 450 oséb),

— zupy dla szkét (300 os6b),

— wyroby garmazeryjne (sklep — 60 kg
dziennie).

Swoje mozliwosci technologiczne zaktad
w petni wykorzystuje.

Podstawowym jednak zadaniem ZAZ jest
rehabilitacja zawodowa, spoteczna i lecznicza
niepetnosprawnych pracownikéw. To prioryte-
towy cel funkcjonowania placowki i wszelkie
dziatania gospodarcze muszg przektadac sie
na korzysci dla oséb niepetnosprawnych.

Stanowiska pracy sa tak dobierane, aby
niepetnosprawny pracownik w petni mégt wy-
korzysta¢ swoj potencjat psychomotoryczny.
Zmiane zakresu czynnosci bardzo czesto su-
geruje sam pracownik. Poprzez prace w ZAZ
osoby niepetnosprawne nabywajg zawodo-
wych umiejetnosci, utrwalajg teoretyczne
wiadomosci niezbedne w pracy, rozwijaja
swoje umiejetnosci praktyczne, ksztattujg
umiejetnosci spoteczne pojawiajace sie w sto-
sunkach zawodowych. Wyrabiajg w sobie za-
radno$¢ zyciowa, pobudzajg sie do wiekszej
aktywnosci spotecznej, uczg sie szanowania
swojego zdrowia, biorg udziat w zajeciach
kulturalno-rekreacyjno-rehabilitacyjnych. In-
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dywidualny program rehabilitacji opracowany
wspolnie z niepetnosprawnym pracownikiem
uwzglednia jego potrzeby i mozliwosci soma-
tyczne, psychiczne oraz zainteresowania.

Dzieki rehabilitacji zawodowe] prowa-
dzonej w ZAZ, osoby niepetnosprawne maja
niepowtarzalng mozliwos$¢ uzyskania i utrzy-
mania pracy, petne prawa i obowiazki jako
pracownicy ze wszystkimi tego konsekwen-
cjami, przygotowujg sie do pracy na otwar-
tym rynku. Najwazniejszym jednak stymula-
torem ich uspofecznienia jest poczucie wtas-
nej wartosci i przydatnosci spotecznej z tytu-
tu posiadania pracy. Codzienne podpisywa-
nie listy obecnosci, odbidr pensji jest dla nich
tak nobilitujgcym przezyciem, ze w tych mo-
mentach uwidaczniajg sie ich nieodparte po-
trzeby i pragnienie zycia w normalnym $wie-
cie oraz poczucia celowosci swojego istnie-
nia.

W ZAZ prowadzone s3g zajecia z zakresu
rehabilitacji spotecznej (samodzielno$¢, od-
powiedzialno$¢, trening zachowan spotecz-
nych, umiejetnosé znalezienia sie w trudnych
sytuacjach, rozwigzywanie konfliktéw, ksztat-
towanie wtasciwych postaw i kontaktow in-
terpersonalnych). Poza tym, co najmniej raz
W miesigcu organizowany jest wyjazd do te-
atru, opery, na koncerty, wyjscia na spotkania
kulturalno-muzyczne. Dla rodzicéw zorgani-
zowano spotkanie noworoczne, na ktérym
osoby niepetnosprawne recytowaty poezje.
Jeden z niepetnhosprawnych intelektualnie
pracownikow uczestniczy w zajeciach grupy
teatralnej prowadzonej przez Stargardzkie
Centrum Kultury.

Niepetnosprawni pracownicy objeci sa
rowniez kompleksowg opiekg medyczng. Z po-
wodu bardzo specyficznej grupy pracownikow
wspotpraca ze specjalistami z roznych dziedzin
jest niezbedna. W przypadkach, gdzie wyma-
gane sg zajecia typowo rehabilitacyjne, wyko-
rzystywana jest baza rehabilitacyjna jednej
z placowek Kofa, dokad osoby niepetnospraw-
ne zatrudnione w ZAZ chodzg na zajecia reha-
bilitacyjne wedtug wskazan lekarza.

Ze wzgledu na warunki lokalowe nie pro-
wadzi sie rehabilitacji ruchowej w pomiesz-
czeniach zaktadu. Niepetnosprawni pracow-

nicy uczeszczajg na basen, sale gimnastycz-
ng, saune, siftownie, uczestniczyli w zajeciach
turystyczno-sportowych (rajdy piesze i rowe-
rowe, wycieczki jednodniowe). Grajg w tenisa
ziemnego, uczeszczaja na aerobik, organizo-
wano im wyjazdy nad morze, do Centrum
Wodnego w Gryfinie, byli na czterodniowym
biwaku. Od kilku lat wspdlnie ze swoimi kole-
gami z Niemiec wyptywaja w kilkudniowe rej-
sy jachtem dalekomorskim po basenie Morza
Battyckiego, uczestniczyli w pieciu turnusach
rehabilitacyjnych. Zrealizowany zostat wyjazd
na Puchar Swiata w Skokach Narciarskich do
Zakopanego, na mecz pitkarski skoczkéw nar-
ciarskich z aktorami w Warszawie, finat
»5zansy na sukces” w Sali Kongresowej. Od-
byty sie dwie wycieczki, do Tréjmiasta (2003)
i Warszawy (2004).

Praca w Zaktadzie Aktywnosci Zawodo-
wej ,Centralna Kuchnia” stwarza niepetno-
sprawnym pracownikom mozliwos$¢ rozwoju
intelektualnego, spotecznego a przede
wszystkim zawodowego. Nabywajg umiejet-
nosci i nawykéw zawodowych, ktére niezbed-
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ne sg w normalnym stosunku pracy. Dzieki
uczestnictwu w réznorodnych formach reha-
bilitacji spoteczno-leczniczej w bardzo wy-
mierny sposob poprawiajg zakres swoich
umiejetnosci spotecznych i utrzymujg swoj
stan zdrowia na poziomie pozwalajgcym im
funkcjonowad jako pracownikom.

Zdecydowana wiekszos$¢ kosztow zorga-
nizowania tak réznorodnych form i dziatan re-
habilitacyjnych pokrywana jest z wypracowa-
nych $rodkow przez ZAZ.

Najwazniejsze jednak jest to, ze niepetno-
sprawni pracownicy majg $wiadomos¢ wypra-
cowania srodkow, wspotuczestniczg i wspotde-
cydujg o sposobie ich wydatkowania.

Pomyst na przedsiewzigcie

Pomystodawca i autorem koncepcji po-
wstania Zaktadu Aktywnosci Zawodowej
»Centralna Kuchnia” jest zatozyciel Kota PSO-
UU w Stargardzie Szczecinskim i obecny
Przewodniczacy Zarzadu Kazimierz Nowicki,
ktéry widzac braki i swoistg dyskryminacje
probleméw o0s6b uposledzonych umystowo
zwtaszcza w zakresie zatrudnienia, poszuki-
wat takich form zatrudnienia, ktére uwzgled-
niatyby umiejetnosci i mozliwosci niepetno-
sprawnych podopiecznych Kota.

Wsrdd wielu aktywnosci zawodowych nie-
wiele jest takich, gdzie osoby niepetnosprawne
intelektualnie mogtyby pracowaé, bowiem zto-
Zzonos$¢ czynnosci do wykonania niejednokrot-
nie przewyzsza potencjat psychofizyczny osoby
niepetnosprawnej. Stad tez nalezy stosowac
rozwigzania, ktére pozwolityby osobom niepet-
nosprawnym wykonywacé prace.

Po dogtebnym przeanalizowaniu syste-
mow  rehabilitacji oséb niepetnosprawnych
w Europie Zarzad Kota PSOUU doszedt do
wniosku, ze najbardziej mozliwg formag za-
trudnienia swoich podopiecznych bytaby jed-
nostka zajmujaca sie szeroko pojmowang ga-
stronomig. Stafo sie to z dwdch powodow:

— W cyklu technologicznym zaktadu zy-
wienia zbiorowego mozna wyodrebni¢ kilka
dziatéw. Po zapoznaniu sie ze specyfikg pro-
dukcji positkow obiadowych Zarzad Kota wi-

dziat szanse wykonania wielu czynnosci pro-
dukcyjnych przez osoby z niepetnosprawno-
Scig intelektualna.

Dzieki znajomosci potrzeb oséb niepet-
nosprawnych wyodrebniono kilkanascie sta-
nowisk pracy, na ktérych moga pracowac
osoby niepetnosprawne z réznymi dysfunk-
cjami psychofizycznymi. Prace podzielono na
dziaty wymagajace od o0séb kierunkowych
kwalifikacji i mozliwosci motorycznych. Tak
powstaty dziaty: warzywny, miesny, kuchnia
gtéwna, zmywalnia, dziat sprzatania, dystry-
bucji i ekspedycji. Niepetnosprawni intelek-
tualnie pracujg w stargardzkich szkotach
przy obstudze obiadéw dostarczanych przez
»Centralng Kuchnig”.

W ten sposdb kazda osoba z niepetno-
sprawnoscig intelektualng znalazta dla siebie
takie stanowisko pracy, ktére jest adekwatne
do jej mozliwosci i umiejetnosci.

— Na istnienie takiej placéwki nie mozna
patrzec tylko z punktu widzenia rehabilitacyj-
nego, chociaz stanowi to bezwarunkowy
priorytet jej funkcjonowania. W 70-tysiecz-
nym miescie z kilkunastoma szkotami, zakta-
dami pracy, przedszkolami musi istnie¢ moz-
liwos¢ znalezienia gospodarczej ,niszy” do
uzupetnienia.

Przy odpowiednim poznaniu struktury
rynku, dozywianie szkof, ustugi gastrono-
miczne czy cateringowe mogg stac sie szan-
sg na wtasciwe funkcjonowanie zaktadu, kté-
ry tak jak ,Centralna Kuchnia”, zajmuje sie
produkcjg zywnosci.

Stad tez niedopuszczalna jest sytuacja,
gdzie produkty wytwarzane przez zaktad za-
legajg potki magazyndw. Produkt firmy musi
by¢ sprzedany szerszej rzeszy klientow, a dy-
wersyfikacja dziatalnosci ZAZ powinna prze-
biega¢ w sposdb ciagty.

Dziatalno$¢ gastronomiczna, zdaniem
pomystodawcy inicjatywy, mogta dawaé wy-
mierne efekty nie tylko w sferze rehabilitacyj-
nej, ale byta szansg na funkcjonowanie ZAZ
w sferze ekonomicznej (ten poglad sie po-
twierdzit). Dzieki temu forma przedsiewzie-
cia, jakim jest Zaktad Aktywnosci Zawodo-
wej ,Centralna Kuchnia”, trafita do wtasciwej
grupy osob, ktéra znalazta zatrudnienie i ma
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optymalne warunki do rehabilitacji zawodo-
wej, spotecznej i leczniczej.

Planujgc jednak cate przedsiewziecie
oraz zdajac sobie sprawe z faktu, ze osoby
niepetnosprawne nie sg w stanie pracowac
fizycznie 8 godzin, wydajnos¢ ich pracy jest
zdecydowanie nizsza, wiadomym byto, ze
bez pomocy panstwa normalne funkcjonowa-
nie takiego zaktadu jest niemozliwe.

Okres realizacji

Od 15 sierpnia 2000 r. do dzi$ zaktad
wciaz funkcjonuje.

Przygotowanie do realizacji
przedsiewzigcia

Determinacja w dziataniach majacych na
celu zatrudnienie osob z upo$ledzeniem umy-
stowym zostata doceniona i Koto Polskiego
Stowarzyszenia na Rzecz Os6b z Uposledze-
niem Umystowym jako jedno z prezniej dzia-
tajacych w kraju zostato wytypowane do reali-
zacji zawartego w 1994 roku porozumienia
pomiedzy ministrami Pracy i Polityki Spotecz-
nej RP i Krélestwa Danii programu specjalne-
go ,Centralna Kuchnia”, zaakceptowanego
przez Rade Nadzorczg i Zarzad Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospraw-
nych. Program specjalny ,Centralna Kuchnia”
dotyczyt przygotowania kadry do udziatu
W procesie zmierzajgcym do powotania pod-
miotu gospodarczego ,Centralna Kuchnia”
w celu dalszego przeksztatcenia w ZAZ. Do-
konano remontu i adaptacji budynku, przygo-
towano linie technologiczng kuchni do rozru-
chu, wyposazono pomieszczenia przystoso-
wane do celéw rehabilitacyjno-socjalnych.
Uczestnicy programu zostali przeszkoleni
w zakresie wykonywania prac zwigzanych
Z przygotowaniem i dystrybucjg positkow
obiadowych. Z chwilg ukazania sie Rozporza-
dzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 21.01.2000 r. Koto opracowato doku-
mentacje dotyczaca Zaktadu Aktywnosci Za-
wodowe;j i po spetnieniu wymogow przekaza-

to wniosek o dofinansowanie do Panstwowe-
go Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetno-
sprawnych w Warszawie celem rozpatrzenia
i akceptacje. 11 sierpnia 2000 r. PFRON
podpisat z Kotem Polskiego Stowarzyszenia
na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym
w Stargardzie Szczecinskim umowe na dofi-
nansowanie ZAZ ,Centralna Kuchnia”. Decy-
zjg wojewody z dniem 15 sierpnia 2000 roku
placowka Kota ,Centralna Kuchnia” otrzyma-
ta — jako pierwsza w Polsce — status Zaktadu
Aktywnosci Zawodowe].

Obszar, na ktorym przedsiewziecie
byto realizowane

Wojewddztwo zachodniopomorskie, po-
wiat Stargardzki, gmina Stargard Szczecinski.
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Charakterystyka osob
niepetnosprawnych

stopien niepefnosprawnosci liczba 0sob

umiarkowany
znaczny 42

rodzaj niepetnosprawnosci liczba o0séb

uposledzenie umystowe 38
schorzenia narzadu wzroku 1
schorzenia narzadu ruchu

1
i kregostupa
choroba psychiczna i nerwowa 1
inne 1

sytuacja zawodowa osoby
przed udziatem w przedsiewzieciu
® pracujaca, w tym:

liczba oséb

zatrudniona 1
zagrozona utratg zatrudnienia -
pracujgca na wtasny rachunek -
e niepracujgca, w tym:
wolontariusz =
uczaca lub szkolaca sie 37
zarejestrowana w Powiatowym
Urzedzie Pracy jako bezrobotna

zarejestrowana w Powiatowym
Urzedzie Pracy jako poszukujaca -
pracy
bierna zawodowo 4

Uzasadnienie potrzeby realizacji

przedsiewzigcia

Dzieki opisywanej inicjatywie stworzono
w ,Centralnej Kuchni" miejsca pracy dla 59
0sob. Przy tak wielkiej skali bezrobocia, dla
42 0s6b o znacznym stopniu niepefnospraw-
nosci — mieszkancow miasta i powiatu — Za-
ktad Aktywnosci Zawodowej stat sie jedyng
szansg uzyskania i przede wszystkim utrzy-
mania zatrudnienia zgodnego z ich mozliwo-
$ciami psychomotorycznymi. Poprzez prowa-
dzong rehabilitacje lecznicza zapobiega sie

pogtebianiu dysfunkcji zdrowotnych, uspraw-
nia ruchowo i fizycznie. Pozwala to na pewne
odcigzenie zaréwno finansowe jak i organiza-
cyjne instytucji rehabilitacyjno-leczniczych
dziatajagcych w Stargardzie Szczecinskim, kto-
re nie musza juz w tak znaczny sposob party-
cypowaé¢ w dziatalnosci rehabilitacyjnej na
rzecz tej grupy mieszkancow miasta.

Dziatania podejmowane przez ZAZ przy
udziale Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecz-
nej w wielu przypadkach pomogty osobom
niepetnosprawnym w rozwigzaniu ich proble-
mow zyciowych i zawodowych.

ZAZ zajmuje sie dowozeniem positkow
do chorych podopiecznych MOPS, gdzie nie-
rzadko jest to jedyny petny, kaloryczny oraz
ciepty positek w ciggu dnia. Funkcjonowanie
takiej placowki wysoko oceniajg osoby star-
sze i samotne, ktore ze wzgledu na skromne
mozliwosci finansowe, dzieki bardzo niskim
cenom obiaddw, w znacznym procencie sg
klientami zaktadu.

Produkty ZAZ docieraja do bardzo duze-
g0 grona mieszkancow miasta. Dowozac po-
sitki do odbiorcy indywidualnego, niepetno-
sprawni pracownicy majg mozliwos¢ rozwija-
nia swoich umiejetnosci niezbednych przy
kontaktach interpersonalnych. Rozmawiajac
z klientami na tematy zwigzane z jadtospi-
sem, organizacjg dostaw positkéw, uczg sie
nawigzywania znajomosci i kultury prowa-
dzenia rozmowy. Klienci, mieszkancy miasta,
maja mozliwos¢ kontaktowania sie z osobami
niepetnosprawnymi intelektualnie. Dzieki te-
mu przetamywane sg stereotypy, z checia roz-
mawiajg z docierajgcymi do nich niepetno-
sprawnymi pracownikami ZAZ. Jakos$¢ ofero-
wanych positkdw dodatkowo wzmacnia wiare
klientow w rzetelnos¢ i celowos¢ dziatania za-
ktadu. Organizujac imprezy okoliczno$ciowe,
Zzajmujac sie wyzywieniem szkot i przedszkoli
w miescie i powiecie, pokazujac sie na impre-
zach kulturalno-rozrywkowych organizowa-
nych w rejonie Stargardu, ZAZ zaistniat jako
firma, gdzie pracujg osoby niepetnosprawne,
ktére potrafia wyprodukowaé bardzo dobra,
zdrowa i tanig zywnos¢.

Tak wymierne efekty pracy ,Centralnej
Kuchni” wyksztatcity w spotecznosci star-
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gardzkiej postawy i zachowania sprzyjajace
integracji oséb niepetnosprawnych w $rodo-
wisku lokalnym. Wtasciwa wspétpraca z sa-
morzadem powiatowym pozwolita na stwo-
rzenie w ZAZ ,Centralna Kuchnia" dodatkowo
dwodch stanowisk pracy chronionej dla oséb
niepetnosprawnych fizycznie. Dofinansowa-
nie turnuséw rehabilitacyjnych, dotacje celo-
we, to tylko niektére z form aktywnej wspot-
pracy wtadz szczebla miejskiego i powiatowe-
go z Kotem PSOUU.

Prowadzac wtfasny sklep firmowy ZAZ
poszerzyt formy dziatalnosci rehabilitacyjnej.
Zatrudnienie w nim znalazty trzy osoby nie-
petnosprawne, w tym jedna intelektualnie.
Sklep jest znany na terenie miasta jako migj-
sce, gdzie mozna kupi¢ bardzo tanie wyroby
garmazeryjne, a sprzedawcami sg osoby nie-
petnosprawne.

Poprzez zatrudnienie w ZAZ, osoby nie-
petnosprawne majg kolejng szanse na ,na-
miastke normalnosci”. Koto PSOUU, jako je-
den z elementéw stworzonego systemu opie-
ki nad osobami niepetnosprawnymi, prowadzi
Mieszkalnictwo Chronione.

Uzyskujgc dodatkowe dochody z tytutu
umowy o prace, 11 niepetnosprawnych pra-
cownikéw miato mozliwosé zamieszkania we
wtasnym mieszkaniu.

Srodki wypracowywane przez ZAZ zgod-
nie z odpowiednimi przepisami przekazywane
sg na rzecz Zaktadowego Funduszu Aktywno-
§ci, w ramach ktérego istnieje mozliwos¢
wspomagania réznych form mieszkalnictwa
chronionego. Udzielane sg pozyczki na wpfa-
te kaucji za mieszkanie, na doposazenie
mieszkan. Takze koszty opieki nad osobami
zamieszkujacymi w Mieszkalnictwie wymaga-
ja wsparcia ze strony ZAZ. Podzielone sg pro-
porcjonalnie na wszystkich mieszkancéw i ze
Srodkéw Zaktadowego Funduszu Aktywnosci
czesciowo pokrywany jest koszt opieki nad
11 lokatorami.

Bez zatrudnienia w ZAZ osoby niepetno-
sprawne nigdy nie miatyby mozliwosci posia-

dania i utrzymania mieszkania z zabezpieczo-
ng petng opieka.

Zatrudnione osoby niepethosprawne wy-
pracowujg sobie Swiadczenia rentowe. Nie sg
biernymi odbiorcami kolejnej formy pomocy
spofecznej panstwa. Aktywnie uczestnicza
w zabezpieczaniu swojej przysztosci, wypra-
cowanej, a nie darowanej. Praca daje osobom
niepetnosprawnym poczucie godnosci i przy-
datnosci spotecznej. Funkcjonowanie zaktadu
na terenie miasta pozwala jego mieszkarncom
mie¢ $wiadomosé, ze osoby niepetnosprawne
niekoniecznie muszg by¢ dla nich obcigze-
niem — potrafig pracowaé, ich praca moze
mie¢ bardzo wymierne efekty, a normalne
funkcjonowanie o0s6b niepetnosprawnych
W nowoczesnym spoteczenstwie nie jest ni-
czym nadzwyczajnym.

Sposdb rekrutacji uczestnikow

Dzieki stworzonemu systemowi rehabili-
tacji zatrudnienie w ZAZ znalezli m.in. pod-
opieczni Kota. Rady programowe wszystkich
placowek Kota, opracowujgc indywidualne
programy rehabilitacji scisle ze sobg wspot-
pracujg w zakresie planowania i monitorowa-
nia przebiegu procesu rehabilitacji kazdego
podopiecznego Stowarzyszenia bedacego
w ktorejkolwiek placéwce. WTZ jako placéw-
ka prowadzaca terapie poprzez prace w jed-
nej z pracowni prowadzi gospodarstwo domo-
we. W ramach prowadzonej terapii uczestni-
cy warsztatu przygotowujg sie do zatrudnie-
nia w ZAZ. Jezeli pojawiajg sie mozliwosci
Rada Programowa WTZ kieruje odpowiednio
przygotowanego uczestnika do ZAZ w celu
zatrudnienia i dalszego rozwoju spoteczno-za-
wodowego.

Czes¢ pracownikow to absolwenci szkoty
specjalnej w Stargardzie Szczecinskim.
Wspétpraca z Powiatowym Zespofem ds.
Orzekania o Niepetnosprawnosci rowniez po-
zwolita na zatrudnienie kilku oséb niepetno-
sprawnych.

95



Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym Kofo w Stargardzie Szczeciriskim

Czy przedsiewziecie
jest kontynuowane

Zaktad Aktywnosci Zawodowej ,Cen-
tralnja Kuchnia” nieprzerwanie prowadzi
dziatalno$¢é. Zakres i forma jego ustug ulegaja
ciagtym modyfikacjom wymuszanym przez
zmieniajgce sie realia gospodarki rynkowej
i polityki spotecznej panstwa.

Napotkane problemy w trakcie
planowania, realizacji,
rozliczania przedsigwziecia

| sposoby ich rozwigzywania

® W trakcie planowania:

— brak jasnych i jednolitych wytycznych
dotyczacych tworzenia ZAZ;

— konsultacje z pracownikami PFRON
w Warszawie. Wspdtpraca z Zarzagdem Gtow-
nym PSOUU przy nowelizacji Ustawy o rehabi-
litacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepefnosprawnych celem wprowadzenia
ZA7 jako formuty szczegdlnie korzystnej dla
0sob niepetnosprawnych intelektualnie;

— brak wzorcéw przy tworzeniu ZAZ;

— samodzielne opracowanie wniosku

oparte na gruntownej wiedzy na temat oséb
niepetnosprawnych i zasad dziatalnosci go-
spodarczej;

— zmiany w przepisach, dotyczace wy-
magan wobec o0séb niepetnosprawnych za-
trudnionych w ZAZ. Najpierw byty to osoby
Z umiarkowanym i znacznym stopniem nie-
petnosprawnosci, a nastepnie tylko ze znacz-
nym;

— rekrutacja uzupetniajgca do ZAZ, tak,
aby wszystkie osoby zatrudnione miaty znacz-
ny stopien niepetnosprawnosci.

® W trakcie realizacji:

— brak jednolitych przepiséw fiskalnych
dotyczacych ZAZ (VAT, NIP i inne);

— korespondencyjne wyjasnianie niejas-
nosci z Urzedem Skarbowym.

® \W trakcie rozliczania:
— z powodu braku jednoznacznych
i spéjnych przepisow powstaty problemy

w rozliczeniu dotacji za lata 2000-2001;

— ZAZ musiat zwrécic do PFRON
10.039,77 .

Wysokos$¢ zaangazowanych srodkow i zrédto ich pochodzenia

pochodzenie srodkow

wysokos¢ (PLN)

nazwa instytucji

wfasne 3.233.034,72
zewnetrzne 167.013,90 Urzad Miasta Stargard, PCPR, darowizny
publiczne krajowe 6.315.112,50 PFRON

Kategorie wydatkéw w budzecie przedsiewziecia

Kategoria wydatku

Kwota (PLN)

dziatalno$¢ gospodarcza 2.313.619,62
dziatalno$¢ obstugowo-rehabilitacyjna 3.269610,23
ZFA 357.290,55
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