Rys. 1-1. Przyktadowy algorytm postepowania w celu przystosowania srodowiska pracy do potrzeb oséb
niepetnosprawnych z wykorzystywaniem Ramowych wytycznych przez doradcéw zawodowych

v

Pracodawca zgtasza cheé
zatrudnienia osoby
niepetnosprawnej (ON) na
okreslonym stanowisku

1

Ustal, z jakim rodzajem
niepetnosprawnosci mozliwe jest
wykonywanie pracy na tym
stanowisku, korzystajgc z
{charakterystyk zawodow zatgczonych|
na ptycie DVD w Dodatku

¥

Okresl zawdd (korzystajac z
klasyfikacji podanych w tabeli 1-1)
odpowiadajgcy wymaganiom pracy

na stanowisku

wymagania stawiane przez
prace na tym stanowisku umozliwiajg jej
wykonywanie przez dang ON?

KROK

KROK

Osoba niepetnosprawna (ON)
zgtasza ched podjecia pracy

Ocen potencjat zawodowy:

umiejetnosci, kwalifikacje,

mozliwosci psychofizyczne
i spoteczne danej ON

Okresl zawdd (korzystajac
z klasyfikacji podanych
w tabeli 1-1), jaki moze by¢
wykonywany przez dang ON

KROK

NIE

W tabelach od 1-2 do 1-10 dla grupy wielkiej obejmujace;j
zawdd okreslony w kroku 2. odszukaj zakres wytycznych
i zalecen, jaki powinien by¢ uwzgledniony w przypadku 4
zatrudnienia danej ON

KROK

v

Sprawdz w odpowiednim rozdziale Ramowych
wytycznych, jakie dziatania powinny by¢ podjete w celu
przystosowania srodowiska pracy dla danej ON

KROK

v

Przystosuj sSrodowisko pracy dla danej ON,
korzystajac z przyktadowych wizualizacji zamieszczonych
na ptycie DVD w Dodatku

KROK

Aktualizacja danych
dotyczacych potencjatu
zawodowego danej ON

Realizacja indywidualnego
programu dziafan
zwiekszajgcych potencjat
zawodowy danej ON

TAK

Czy
istnieje mozliwos¢ ponownego

aplikowania danej ON po zrealizowaniu dziatan
umozliwiajacych jej spetnienie wymagan

stawianych przez prace?

NIE

Wykonaj algorytm
analizy dlainnej ON

Blok dziatan dodatkowych,
realizowanych poza algorytmem
wykorzystania Ramowych
wytycznych



