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wyjasnienia do informacji miesiecznej
sktadanej Zarzagdowi Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
poprzez system e-PFRON2

(https://pracodawca.e-pfron.pl)

dla wzoru informacji obowigzujacej od 1 pazdziernika 2018 r.
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1. PODSTAWA PRAWNA

» Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, dalej
,ustawa”.

» Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa.
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie okre$lenia wzoréw
miesiecznych i rocznych informacji o zatrudnieniu, ksztatceniu lub o dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z
2018r., poz. 1857).

2. ZASADY OGOLNE
»

Informacje sporzadza pracodawca, o ktérym mowa w art. 21 ust. 2, 2a, 2b lub 2e ustawy.

» Informacje nalezy przesta¢ do Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (dalej ,PFRON”) w terminie
do dnia 20 nastepnego miesigca po miesigcu, w ktérym zaistniaty okolicznosci powodujgce zwolnienie z wptat, poprzez
system
e-PFRON2: https://pracodawca.e-pfron.pl.

» Za poprawne wypetnienie informacji odpowiada pracodawca.

3. SPOSOB WYPEENIANIA INFORMAC)I W SYSTEMIE e-PFRON2

A. DANE EWIDENCYJNE PRACODAWCY

Pozycje od 1 do 13 niedostepne sq do edycji — wypetniane automatycznie na podstawie danych o pracodawcy znajdujgcych sie
w bazie PFRON (widocznych w systemie e-PFRON2 w zaktadce ,,Dane ewidencyjne”).

Uwaga: W przypadku zmiany danych nalezy pamietac o ich aktualizacji i sporzqdzi¢ informacje ewidencyjng INF-Z (opis
w wyjasnieniach do INF-Z), a nastepnie przesta¢ do PFRON za posrednictwem systemu e-PFRON2.

Pozycja 1. Numer w rejestrze PFRON

Pozycja niedostepna do edycji — wypetniana automatycznie na podstawie danych o pracodawcy znajdujgcych sie w bazie PFRON.
Uwaga: Numer w rejestrze PFRON powinien by¢ wpisywany na wszelkiej korespondencji kierowanej do PFRON.
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Pozycja 2. NIP

Pozycja niedostepna do edycji — wypetniana automatycznie na podstawie danych o pracodawcy znajdujgcych sie w bazie PFRON.

Pozycja 3. REGON

Pozycja niedostepna do edycji — wypetniana automatycznie na podstawie danych o pracodawcy znajdujgcych sie w bazie PFRON.

Pozycja 4. Pracodawca

Pozycja niedostepna do edycji — wypetniana automatycznie na podstawie danych o pracodawcy znajdujgcych sie w bazie PFRON.

Pozycje od 5. do 10. Ulica, Nr domu, Nr lokalu, Miejscowos¢, Kod pocztowy, Poczta

Pozycje niedostepne do edycji — wypetniane automatycznie na podstawie danych o pracodawcy znajdujgcych sie w bazie PFRON.

Pozycja od 11. do 13. Telefon, Faks, E-mail

Pozycje niedostepne do edycji — wypetniane automatycznie na podstawie danych o pracodawcy znajdujgcych sie w bazie PFRON.

B. DANE O INFORMACII | PRAWNEJ PODSTAWIE ZWOLNIENIA Z WPLAT

Pozycja 14. Okres sprawozdawczy

Nalezy wpisa¢ odpowiednio w polu 1. Miesigc i w polu 2. Rok, za ktdry jest sktadana informacja. Pozycja musi by¢ wypetniona.

Pozycja 15. Informacja

Nalezy wybrac pole 1. Zwykta, jesli za wskazany w poz. 14 okres sprawozdawczy sporzadza sie informacje po raz pierwszy. Informacje
zwykta za wskazany okres sprawozdawczy sktada sie tylko raz.

Nalezy wybra¢ pole 2. Korygujaca w przypadku sktadania za wskazany w poz. 14 okres sprawozdawczy informacji z inng wartoscig
w przynajmniej jednej z pozycji bloku B (poz. 16), C, D, niz wykazano w informacji ztozonej wczesniej. Dane zawarte w informacji
korygujacej zastepuja wartosci z poprzednio ztozonej informacji dotyczacej danego okresu sprawozdawczego. Pozycja musi byc
wypetniona.

Uwaga: Wraz z informacjq korygujgcg prosimy przesta¢ do PFRON pisemne uzasadnienie przyczyn korygowania dokumentu wraz z
dowodami na ich potwierdzenie.

Pozycja 16. Podstawa prawna zwolnienia z wptat

Nalezy wybra¢ jedno z pdl: 1. art. 21 ust. 2 ustawy; 2. art. 21 ust. 2a ustawy; 3. art. 21 ust. 2b ustawy albo 4. art. 21 ust. 2e ustawy,
wskazujac odpowiednig podstawe zwolnienia z wptat na PFRON. Pozycja musi by¢ wypetniona.

C. DANE O ZATRUDNIENIU | KSZTALCENIU

Uwaga: Dane wskazywane w bloku C zaokrggla sie do drugiej cyfry po przecinku w dot - jezeli trzecia cyfra po przecinku jest mniejsza
niz 5, albo w gore - jezeli trzecia cyfra po przecinku nalezy do przedziatu od 5 do 9.

Uwaga: W bloku C.1. i C.3. nalezy podac przecietne miesieczne stany zatrudnienia w etatach (w wierszach oznaczonych symbolem E)
oraz w osobach (w wierszach oznaczonych symbolem O). W bloku C.2. nalezy podac przecietne miesieczne stany dzieci, wychowankow,
uczniow, studentow i stuchaczy w osobach.

C.1. PRACOWNICY

Uwaga: W bloku C.1. naleZzy wykaza¢ wytgcznie pracownikow w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
Nie nalezy tu wykazywac wykonawcow pracy naktadczej, osob zatrudnionych na podstawie umow cywilno-prawnych.

Pozycja 17. Zatrudnienie ogétem — E (etaty)

Nalezy wpisa¢ przecietny stan zatrudnienia pracownikéw w danym miesigcu, w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy (etaty),
ustalony odpowiednio na podstawie art. 2a i art. 21 ust. 1 i ust. 5 ustawy, wyliczony z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku
stosujac zaokraglenie w dét, jezeli pierwsza odrzucona cyfra nalezy do przedziatu od 0 do 4 albo w gore, jezeli pierwsza odrzucona
cyfra nalezy do przedziatu od 5 do 9. Przy wyliczeniu zatrudnienia nalezy stosowa¢ metode $redniej arytmetycznej ze standéw
dziennych w miesigcu, tzn. nalezy zsumowad stany zatrudnienia z kazdego dnia w miesigcu, a nastepnie uzyskany wynik podzieli¢
przez ilo$¢ dni w miesigcu.

Stany dzienne ustala sie na kazdy dzien w miesigcu, w tym w dni wolne od pracy (soboty, niedziele, Swieta, dni wolne w danym
zaktadzie czy dla danego pracownika), z tym ze wowczas pobiera sie dane z dnia poprzedniego (jezeli miesigc nie rozpoczyna sie
od dni wolnych) albo z nastepnego (jezeli miesigc rozpoczyna sie od dni wolnych).

Nalezy pamieta¢, ze stany te muszg by¢ rzeczywiste. Dlatego, gdy zatrudnienie pracownika ustaje w piagtek (np. rozwigzanie umowy
o prace, Smier¢ pracownika itp.), to nie nalezy go uwzgledniaé w stanach zatrudnienia w sobote i niedziele. Pozycja musi by¢
wypetniona.
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Pozycja 18. w tym os6b niepetnosprawnych ogétem - E

Pozycja niedostepna do edycji — wypetniana automatycznie wartoscig wyliczong wedtug wzoru:
poz. 18 = poz. 21 + poz. 22 + poz. 23 + poz. 24 + poz. 25 + poz. 26

Pozycja 19. Zatrudnienie ogétem — O (osoby)

Nalezy wpisac przecietny stan zatrudnienia pracownikdw w danym miesigcu, w osobach, ustalony odpowiednio na podstawie art. 2a
i art. 21 ust. 1 i ust. 5 ustawy, wyliczony z doktadnoscia do dwdch miejsc po przecinku, analogicznie jak wartosé poz. 17. Pozycja musi
byc¢ wypetniona.

Pozycja 20. w tym os6b niepetnosprawnych ogétem - O

Pozycja niedostepna do edycji — wypetniana automatycznie wartoscig wyliczong wedtug wzoru:
poz. 20 = poz. 27 + poz. 28 + poz. 29 + poz. 30 + poz. 31 + poz. 32

Pozycja 21. w tym osdb niepetnosprawnych w stopniu znacznym ze szczegélnymi schorzeniami - E

Nalezy wpisac przecietne zatrudnienie w danym miesigcu oséb niepetnosprawnych w stopniu znacznym ze schorzeniami szczegdlnie
utrudniajgcymi wykonywanie pracy w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy (etaty), wyliczone analogicznie jak wartos$¢ poz. 17.
Rodzaje schorzen i zasady obnizania wskaznika zatrudniania oséb niepetnosprawnych reguluje rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 18 wrzesnia 1998 r. w sprawie rodzajow schorzen uzasadniajacych obnizenie wskaZnika zatrudnienia osdéb
niepetnosprawnych oraz sposéb jego obnizenia. Do schorzen tych zalicza sie: chorobe Parkinsona, stwardnienie rozsiane, paraplegie,
tetraplegie, hemiplegie, znaczne uposledzenie widzenia ($lepote) oraz niedowidzenie, gtuchote i gluchoniemote, nosicielstwo wirusa
HIV oraz chorobe AIDS, epilepsje, przewlekte choroby psychiczne, uposledzenie umystowe, miastenie, pdzne powiktania cukrzycy.
Wystepowanie schorzenia szczegdlnego moze by¢ dokumentowane:
e  Orzeczeniem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢ w rozumieniu ustawy.
Symbolami przyczyny niepetnosprawnosci jednoznacznie potwierdzajacymi wystgpienie schorzen szczegélnych sa: 01-U
(uposledzenie umystowe), 04-O (znaczne uposledzenie widzenia — $lepota oraz niedowidzenie), 06-E (epilepsja).
e  Zaswiadczeniem lekarza specjalisty.

Zaswiadczenie powinno zawiera¢ pieczeé¢ podmiotu leczniczego, imie i nazwisko oraz PESEL osoby niepetnosprawnej (lub

inny numer identyfikacyjny), piecze¢ i podpis lekarza specjalisty oraz informacje, ze u osoby tej stwierdzono co najmniej

jedno ze schorzen okreslonych w rozporzadzeniu z dnia 18 wrzesnia 1998 r.
W przypadku niezatrudniania oséb niepetnosprawnych w stopniu znacznym ze schorzeniami szczegdlnie utrudniajgcymi
wykonywanie pracy nalezy wpisa¢ 0,00. Pozycja musi by¢ wypetniona.
Uwaga: Orzeczenie z symbolem przyczyny niepetnosprawnosci 02-P (choroba psychiczna) nie potwierdza wystepowania schorzenia
szczegdlnego jakim jest przewlekta choroba psychiczna. Wystepowanie tego schorzenia szczegdlnego nalezy potwierdzi¢
zaswiadczeniem lekarza specjalisty lub opiniq lekarskq z ktorej w sposob nie budzqcy Zadnych wagtpliwosci powinno wynikaé
rozpoznanie schorzenia.

Pozycja 22. w tym osdb niepetnosprawnych w stopniu znacznym pozostali - E

Nalezy wpisa¢ przecietne zatrudnienie w danym miesigcu oséb niepetnosprawnych w stopniu znacznym bez schorzen szczegélnie
utrudniajgcych wykonywanie pracy, w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy (etaty), wyliczone analogicznie jak wartos$¢ poz. 17.

W przypadku niezatrudniania oséb niepetnosprawnych w stopniu znacznym bez schorzen szczegélnie utrudniajacych wykonywanie
pracy nalezy wpisac 0,00. Pozycja musi by¢ wypetniona.

Pozycja 23. w tym oséb niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym ze szczegélnymi schorzeniami - E

Nalezy wpisac przecietne zatrudnienie w danym miesigcu oséb niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym ze schorzeniami
szczegolnie utrudniajacymi wykonywanie pracy w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy (etaty), wyliczone analogicznie jak wartos¢
poz. 17. Rodzaje schorzen i zasady obnizania wskaznika zatrudniania oséb niepetnosprawnych reguluje rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 18 wrzes$nia 1998 r. w sprawie rodzajow schorzen uzasadniajgcych obnizenie wskaznika zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych oraz sposéb jego obnizenia. Do schorzen tych zalicza sie: chorobe Parkinsona, stwardnienie rozsiane, paraplegie,
tetraplegie, hemiplegie, znaczne uposledzenie widzenia (Slepote) oraz niedowidzenie, gtuchote i gluchoniemote, nosicielstwo wirusa
HIV oraz chorobe AIDS, epilepsje, przewlekte choroby psychiczne, uposledzenie umystowe, miastenie, pdzne powiktania cukrzycy.
Wystepowanie schorzenia szczegdlnego moze by¢ dokumentowane:
e  Orzeczeniem potwierdzajgcym niepetnosprawnosé¢ w rozumieniu ustawy.
Symbolami przyczyny niepetnosprawnosci jednoznacznie potwierdzajgcymi wystapienie schorzen szczegdlnych sa: 01-U
(uposledzenie umystowe), 04-0 (znaczne uposledzenie widzenia — $lepota oraz niedowidzenie), 06-E (epilepsja).
e  Zaswiadczeniem lekarza specjalisty.
Zaswiadczenie powinno zawiera¢ piecze¢ podmiotu leczniczego, imie i nazwisko oraz PESEL osoby niepetnosprawnej (lub
inny numer identyfikacyjny), piecze¢ i podpis lekarza specjalisty oraz informacje, ze u osoby tej stwierdzono co najmniej
jedno ze schorzen okreslonych w rozporzadzeniu z dnia 18 wrzesnia 1998 r.
W przypadku niezatrudniania oséb niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym ze schorzeniami szczegdlnie utrudniajgcymi
wykonywanie pracy nalezy wpisa¢ 0,00. Pozycja musi by¢ wypetniona.
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Uwaga: Orzeczenie z symbolem przyczyny niepetnosprawnosci 02-P (choroba psychiczna) nie potwierdza wystepowania schorzenia
szczegdlnego jakim jest przewlekta choroba psychiczna. Wystepowanie tego schorzenia szczegdlnego nalezy potwierdzi¢
zaswiadczeniem lekarza specjalisty lub opiniq lekarskq z ktdrej w sposob nie budzqcy zadnych wgqtpliwosci powinno wynikaé
rozpoznanie schorzenia.

Pozycja 24. w tym os6b niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym pozostali - E

Nalezy wpisaé przecietne zatrudnienie w danym miesigcu osdb niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym bez schorzen
szczegdlnie utrudniajgcych wykonywanie pracy, w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy (etaty), wyliczone analogicznie
jak wartos¢ poz. 17.

W przypadku niezatrudniania oséb niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym bez schorzen szczegdlnie utrudniajgcych
wykonywanie pracy nalezy wpisa¢ 0,00. Pozycja musi by¢ wypetniona.

Pozycja 25. w tym os6b niepetnosprawnych w stopniu lekkim - E

Nalezy wpisa¢ przecietne zatrudnienie w danym miesigcu oséb niepetnosprawnych w stopniu lekkim, w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy (etaty), wyliczone analogicznie jak wartos¢ poz. 17.

W przypadku niezatrudniania oséb niepetnosprawnych w stopniu lekkim nalezy wpisa¢ 0,00. Pozycja musi by¢ wypetniona.

Pozycja 26. w tym os6b niepetnosprawnych bez ustalonego stopnia niepetnosprawnosci - E

Nalezy wpisa¢ przecietne zatrudnienie w danym miesigcu oséb:

e zorzeczeniem o niepetnosprawnosci, ktére nie ukonczyty 16. roku zycia lub
e  ktérych niepetnosprawnosc¢ zostata potwierdzona orzeczeniem, o ktdrym mowa w art. 3, art. 5, art. 5a lub art. 62 ustawy,
lecz w odniesieniu do catosci lub czesci okresu sprawozdawczego w orzeczeniu tym nie ustalono stopnia niepetnosprawnosci

- w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy (etaty), wyliczone analogicznie jak wartos¢ poz. 17.

W przypadku niezatrudniania oséb niepetnosprawnych bez ustalonego stopnia niepetnosprawnosci nalezy wpisa¢ 0,00. Nie nalezy
w tej pozycji wykazywac oséb petnosprawnych. Pozycja musi by¢ wypetniona.
Uwaga: Nie nalezy w tej pozycji wykazywac osob petnosprawnych.

Pozycja 27. w tym osdb niepetnosprawnych w stopniu znacznym ze szczegélnymi schorzeniami - O

Nalezy wpisac przecietne zatrudnienie w danym miesigcu oséb niepetnosprawnych w stopniu znacznym ze schorzeniami szczegélnie
utrudniajgcymi wykonywanie pracy, wyliczone analogicznie jak warto$¢ poz. 19.

W przypadku niezatrudniania osOb niepetnosprawnych w stopniu znacznym ze schorzeniami szczegdlnie utrudniajgcymi
wykonywanie pracy nalezy wpisa¢ 0,00. Pozycja musi by¢ wypetniona.

Pozycja 28. w tym osdb niepetnosprawnych w stopniu znacznym pozostali - O

Nalezy wpisa¢ przecietne zatrudnienie w danym miesigcu oséb niepetnosprawnych w stopniu znacznym bez schorzen szczegélnie
utrudniajgcych wykonywanie pracy, wyliczone analogicznie jak wartos$é poz. 19.

W przypadku niezatrudniania oséb niepetnosprawnych w stopniu znacznym bez schorzen szczegdlnie utrudniajgcych wykonywanie
pracy nalezy wpisac 0,00. Pozycja musi by¢ wypetniona.

Pozycja 29. w tym osdb niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym ze szczegélnymi schorzeniami - O

Nalezy wpisaé przecietne zatrudnienie w danym miesigcu oséb niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym ze schorzeniami
szczegolnie utrudniajgcymi wykonywanie pracy, wyliczone analogicznie jak wartos¢ poz. 19.

W przypadku niezatrudniania oséb niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym ze schorzeniami szczegdlnie utrudniajgcymi
wykonywanie pracy nalezy wpisac 0,00. Pozycja musi by¢ wypetniona.

Pozycja 30. w tym oséb niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym pozostali - O

Nalezy wpisa¢ przecietne zatrudnienie w danym miesigcu oséb niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym bez schorzen
szczegdlnie utrudniajacych wykonywanie pracy, wyliczone analogicznie jak wartos¢ poz. 19.

W przypadku niezatrudniania oséb niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym bez schorzen szczegdlnie utrudniajgcych
wykonywanie pracy nalezy wpisac 0,00. Pozycja musi by¢ wypetniona.

Pozycja 31. w tym os6b niepetnosprawnych w stopniu lekkim - O

Nalezy wpisac¢ przecietne zatrudnienie w danym miesigcu oséb niepetnosprawnych w stopniu lekkim, wyliczone analogicznie
jak wartosé poz. 19.

W przypadku niezatrudniania osdb niepetnosprawnych w stopniu lekkim nalezy wpisaé 0,00. Pozycja musi by¢ wypetniona.

Pozycja 32. w tym os6b niepetnosprawnych bez ustalonego stopnia niepetnosprawnosci - O

Nalezy wpisa¢ przecietne zatrudnienie w danym miesigcu osdb:
e zorzeczeniem o niepetnosprawnosci, ktore nie ukonczyty 16. roku zycia lub
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e  ktorych niepetnosprawnosc¢ zostata potwierdzona orzeczeniem, o ktérym mowa w art. 3, art. 5, art. 5a lub art. 62 ustawy,
lecz w odniesieniu do catosci lub czesci okresu sprawozdawczego w orzeczeniu tym nie ustalono stopnia
niepetnosprawnosci,

- wyliczone analogicznie jak wartos¢ poz. 19.

W przypadku niezatrudniania oséb niepetnosprawnych bez ustalonego stopnia niepetnosprawnosci nalezy wpisac 0,00. Pozycja musi
by¢ wypetniona.

Uwaga: Nie nalezy w tej pozycji wykazywac 0sob petnosprawnych.

C.2. DZIECI, WYCHOWANKOWIE, UCZNIOWIE, STUDENCI, StUCHACZE

Pozycja 33. Ogétem

Nalezy wykaza¢ stan dzieci, wychowankdéw, uczniéw, studentdéw i stuchaczy odpowiednio za okresy sprawozdawcze:

e do grudnia 2019 r. — zgodnie ze stanem wykazanym w ostatnim zestawieniu zbiorczym przekazywanym na podstawie
przepisdw o systemie informacji oswiatowej lub sprawozdaniu na podstawie przepisdw w sprawie okreslenia wzoréw
formularzy sprawozdawczych, objasniern co do sposobu ich wypetniania oraz wzoréw kwestionariuszy i ankiet
statystycznych stosowanych w badaniach statystycznych ustalonych w programie badan statystycznych statystyki
publicznej, ztozonym w roku poprzedzajgcym rok kalendarzowy, na ktéry przypada okres sprawozdawczy wykazany w poz.
14.

Od dnia 1 stycznia 2019 r. dziata nowy System Informacji Oswiatowej, w ktérym nie sporzadza sie sprawozdan na konkretny dzien czy
tez zestawien zbiorczych, a liczba dzieci, wychowankéw, ucznidéw, studentéw czy stuchaczy jest aktualizowana na biezgco, z tego
wzgledu:

e od stycznia 2020 r. — zgodnie ze stanem ogdtem dzieci, wychowankdw, ucznidéw, studentéw lub stuchaczy ustalonym na
ostatni dziern poprzedniego roku kalendarzowego. Dlatego np. przez caty 2020 r. nalezy wykazywac taka sama liczbe
ogbtem, zgodng ze stanem ustalonym na dzien 31 grudnia 2019 r.

Jezeli w roku poprzedzajgcym rok wykazany w poz. 14 sktadajgcy nie miat obowigzku wykazywania tego stanu lub stan ten byt rowny
0, to w poz. 33 nalezy wykaza¢ 0,01. Pozycja musi by¢ wypetniona.

Pozycja 34. w tym os6b niepetnosprawnych ogétem

Pozycja niedostepna do edycji — wypetniana automatycznie wartoscig wyliczong wedtug wzoru:

poz. 34 = poz. 35 + poz. 36 + poz. 37 + poz. 38 + poz. 39 + poz. 40
Uwaga: W pozycjach od 35 do 39 nalezy wykazac wytgcznie niepetnosprawne dzieci, wychowankow, uczniow, studentow, stuchaczy,
ktorym orzeczono stopien niepetnosprawnosci. Stopien niepetnosprawnosci (znaczny, umiarkowany, lekki) orzeka sie osobom
niepetnosprawnym, ktére ukoriczyty 16 rok zycia.
Uwaga: W pozycji 40 nalezy wykazaé wytgcznie niepetnosprawne dzieci, wychowankdw, ucznidw, ktérym orzeczono tylko
niepetnosprawnosc. Niepetnosprawnosc orzeka sie osobom niepetnosprawnym ponizej 16 roku Zycia.
Uwaga: Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nie jest dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢ w rozumieniu
przepisow ustawy.

Pozycja 35. w tym osdb niepetnosprawnych w stopniu znacznym ze szczegdlnymi schorzeniami

Nalezy wpisac liczbe dzieci, wychowankdw, uczniéw, studentéw, stuchaczy niepetnosprawnych w stopniu znacznym ze szczegdlnymi
schorzeniami. Rodzaje schorzen i zasady obnizania wskaznika zatrudniania oséb niepetnosprawnych reguluje rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 wrzesnia 1998 r. w sprawie rodzajéw schorzen uzasadniajgcych obnizenie wskaznika zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych oraz sposéb jego obnizenia. Do schorzen tych zalicza sie: chorobe Parkinsona, stwardnienie rozsiane,
paraplegie, tetraplegie, hemiplegie, znaczne uposledzenie widzenia (Slepote) oraz niedowidzenie, gtuchote i gtuchoniemote,
nosicielstwo wirusa HIV oraz chorobe AIDS, epilepsje, przewlekte choroby psychiczne, uposledzenie umystowe, miastenie, pézne
powiktania cukrzycy.

Wystepowanie schorzenia szczegdlnego moze byé dokumentowane:

e  Orzeczeniem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢ w rozumieniu ustawy.
Symbolami przyczyny niepetnosprawnosci jednoznacznie potwierdzajgcymi wystapienie schorzen szczegdélnych sg: 01-U
(uposledzenie umystowe), 04-0O (znaczne uposledzenie widzenia — $lepota oraz niedowidzenie), 06-E (epilepsja).
e  Zaswiadczeniem lekarza specjalisty.
Zaswiadczenie powinno zawiera¢ piecze¢ podmiotu leczniczego, imie i nazwisko oraz PESEL osoby niepetnosprawne;j (lub
inny numer identyfikacyjny), piecze¢ i podpis lekarza specjalisty oraz informacje, ze u osoby tej stwierdzono co najmniej
jedno ze schorzen okreslonych w rozporzadzeniu z dnia 18 wrzes$nia 1998 r.
W przypadku braku niepetnosprawnych dzieci, wychowankdw, ucznidw, studentéow czy stuchaczy w stopniu znacznym
ze schorzeniami szczegdlnymi nalezy wpisac 0,00. Pozycja musi by¢ wypetniona.
Uwaga: Orzeczenie z symbolem przyczyny niepetnosprawnosci 02-P (choroba psychiczna) nie potwierdza wystepowania schorzenia
szczegodlnego jakim jest przewlekta choroba psychiczna. Wystepowanie tego schorzenia szczegdlnego nalezy potwierdzi¢
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zaswiadczeniem lekarza specjalisty lub opiniq lekarskq z ktorej w sposob nie budzqcy Zadnych wagtpliwosci powinno wynikaé
rozpoznanie schorzenia.

Pozycja 36. w tym os6b niepetnosprawnych w stopniu znacznym pozostali

Nalezy wpisa¢ liczbe dzieci, wychowankoéw, ucznidéw, studentow, stuchaczy niepetnosprawnych w stopniu znacznym bez szczegdlnych
schorzen.

W przypadku braku niepetnosprawnych dzieci, wychowankdw, ucznidw, studentow czy stuchaczy w stopniu znacznym
bez szczegdlnych schorzen nalezy wpisa¢ 0,00. Pozycja musi by¢ wypetniona.

Pozycja 37. w tym os6b niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym ze szczegélnymi schorzeniami

Nalezy wpisac¢ liczbe dzieci, wychowankdéw, ucznidw, studentdéw, stuchaczy niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym
ze szczegblnymi. Rodzaje schorzen i zasady obnizania wskaznika zatrudniania oséb niepetnosprawnych reguluje rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 wrzesnia 1998 r. w sprawie rodzajéw schorzeri uzasadniajgcych obnizenie wskaznika
zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych oraz sposob jego obnizenia. Do schorzen tych zalicza sie: chorobe Parkinsona, stwardnienie
rozsiane, paraplegie, tetraplegie, hemiplegie, znaczne uposledzenie widzenia (Slepote) oraz niedowidzenie, gtuchote
i gtuchoniemote, nosicielstwo wirusa HIV oraz chorobe AIDS, epilepsje, przewlekte choroby psychiczne, uposledzenie umystowe,
miastenie, pdzne powiktania cukrzycy.

Wystepowanie schorzenia szczegdlnego moze by¢ dokumentowane:

e Orzeczeniem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢ w rozumieniu ustawy.
Symbolami przyczyny niepetnosprawnosci jednoznacznie potwierdzajgcymi wystapienie schorzen szczegélnych sg: 01-U
(uposledzenie umystowe), 04-O (znaczne uposledzenie widzenia — $lepota oraz niedowidzenie), 06-E (epilepsja).
e Zaswiadczeniem lekarza specjalisty.
Zaswiadczenie powinno zawiera¢ piecze¢ podmiotu leczniczego, imie i nazwisko oraz PESEL osoby niepetnosprawnej (lub
inny numer identyfikacyjny), piecze¢ i podpis lekarza specjalisty oraz informacje, ze u osoby tej stwierdzono co najmniej
jedno ze schorzen okreslonych w rozporzadzeniu z dnia 18 wrzes$nia 1998 r.
W przypadku braku niepetnosprawnych dzieci, wychowankdéw, uczniéw, studentéw czy stuchaczy w stopniu umiarkowanym
ze schorzeniami szczegdlnymi nalezy wpisa¢ 0,00. Pozycja musi by¢ wypetniona.
Uwaga: Orzeczenie z symbolem przyczyny niepetnosprawnosci 02-P (choroba psychiczna) nie potwierdza wystepowania schorzenia
szczegdlnego jakim jest przewlekta choroba psychiczna. Wystepowanie tego schorzenia szczegdlnego nalezy potwierdzi¢
zaswiadczeniem lekarza specjalisty lub opiniq lekarskq z ktorej w sposob nie budzqcy Zadnych wagtpliwosci powinno wynikaé
rozpoznanie schorzenia.

Pozycja 38. w tym os6b niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym pozostali

Nalezy wpisac liczbe dzieci, wychowankéw, ucznidw, studentéw, stuchaczy niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym
bez szczegdlnych schorzen.

W przypadku braku niepetnosprawnych dzieci, wychowankdéw, ucznidw, studentéw czy stuchaczy w stopniu umiarkowanym
bez szczegdlnych schorzen nalezy wpisaé 0,00. Pozycja musi by¢ wypetniona.

Pozycja 39. w tym os6b niepetnosprawnych w stopniu lekkim

Nalezy wpisa¢ liczbe dzieci, wychowankdéw, ucznidw, studentéw, stuchaczy niepetnosprawnych w stopniu lekkim.

W przypadku braku niepetnosprawnych dzieci, wychowankoéw, ucznidw, studentéw czy stuchaczy w stopniu lekkim nalezy wpisac
0,00. Pozycja musi by¢ wypetniona.

Pozycja 40. w tym os6b niepetnosprawnych bez ustalonego stopnia niepetnosprawnosci

Nalezy wpisac liczbe dzieci, wychowankoéw, ucznidw, studentéw, stuchaczy w danym miesigcu:

e zorzeczeniem o niepetnosprawnosci, ktore nie ukonczyty 16. roku zycia lub

e ktérych niepetnosprawnosé zostata potwierdzona orzeczeniem, o ktérym mowa w art. 3, art. 5, art. 5a lub art. 62 ustawy,
lecz w odniesieniu do catosci lub czesci okresu sprawozdawczego w orzeczeniu tym nie ustalono stopnia
niepetnosprawnosci.

W przypadku braku niepetnosprawnych dzieci, wychowankdéw, ucznidw, studentdw czy stuchaczy bez ustalonego stopnia
niepetnosprawnosci nalezy wpisa¢ 0,00. Nie nalezy w tej pozycji wykazywac dzieci, wychowankoéw, uczniow, studentéw czy stuchaczy
petnosprawnych. Pozycja musi by¢ wypetniona.

Uwaga: Nie nalezy w tej pozycji wykazywac osob petnosprawnych.

C.3. DANE O ZATRUDNIENIU GRUP OSOB NIEPELENOSPRAWNYCH W STOPNIACH

Pozycja 41. wykonawcy pracy naktadczej, o ktérych mowa w art. 28 ust. 3 ustawy w stopniu znacznym - E (etaty)

Uwaga: Wypetnia pracodawca prowadzqcy zaktad pracy chronionej oraz pracodawca korzystajgcy z uprawnienia do zwolnienia
z obowigzku odprowadzania czesci lub catosci zaliczek na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych na podstawie art. 38 ust. 2a ustawy
z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s0b fizycznych. Pozostali pracodawcy wpisujq w tej pozycji wartos¢ 0,00.
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Nalezy wpisa¢ przecietny stan zatrudnienia pracownikéw niepetnosprawnych ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci
wykonujacych prace naktadcza w danym miesigcu w przeliczeniu na petne etaty, wyliczony z doktadnoscia do dwdch miejsc
po przecinku.
Wykazuje sie tylko te osoby niepetnosprawne wykonujgce prace naktadcza, ktédrych wynagrodzenie zostato ustalone co najmniej
w wysokosci:
1) najnizszego wynagrodzenia - w stosunku do wykonawcoéw, dla ktérych praca naktadcza stanowi jedyne zZrodto utrzymania;
2) potowy najnizszego wynagrodzenia - w stosunku do pozostatych wykonawcow.

Wymiar czasu pracy zatrudnionych na podstawie umowy o prace nakfadczg ustala sie jako iloraz wysokosci ustalonego wynagrodzenia
i najnizszego wynagrodzenia, przy czym maksymalny wymiar czasu pracy ustalony nie moze przekracza¢ jednego etatu. Pozycja musi
by¢ wypetniona.

Pozycja 42. wykonawcy pracy naktadczej, o ktéorych mowa w art. 28 ust. 3 ustawy w stopniu umiarkowanym - E

Uwaga: Wypetnia pracodawca prowadzqcy zaktad pracy chronionej oraz pracodawca korzystajgcy z uprawnienia do zwolnienia
z obowigzku odprowadzania czesci lub catosci zaliczek na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych na podstawie art. 38 ust. 2a ustawy
z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych. Pozostali pracodawcy wpisujq w tej pozycji wartosc 0,00.
Nalezy wpisaé przecietny stan zatrudnienia pracownikéow niepetnosprawnych z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
wykonujacych prace naktadcza w danym miesigcu w przeliczeniu na petne etaty, wyliczony z doktadnoscia do dwdch miejsc
po przecinku.
Wykazuje sie tylko te osoby niepetnosprawne wykonujgce prace naktadcza, ktérych wynagrodzenie zostato ustalone co najmniej
w wysokosci:
1) najnizszego wynagrodzenia - w stosunku do wykonawcdw, dla ktdrych praca naktadcza stanowi jedyne zrédto utrzymania;
2) potowy najnizszego wynagrodzenia - w stosunku do pozostatych wykonawcow.
Wymiar czasu pracy zatrudnionych na podstawie umowy o prace naktadczg ustala sie jako iloraz wysokosci ustalonego wynagrodzenia
i najnizszego wynagrodzenia, przy czym maksymalny wymiar czasu pracy ustalony nie moze przekracza¢ jednego etatu. Pozycja musi
by¢ wypetniona.

Pozycja 43. wykonawcy pracy naktadczej, o ktorych mowa w art. 28 ust. 3 ustawy w stopniu lekkim - E

Uwaga: Wypetnia pracodawca prowadzqcy zaktad pracy chronionej oraz pracodawca korzystajgcy z uprawnienia do zwolnienia
z obowigzku odprowadzania czesci lub catosci zaliczek na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych na podstawie art. 38 ust. 2a ustawy
z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych. Pozostali pracodawcy wpisujq w tej pozycji wartos¢ 0,00.

Nalezy wpisa¢ przecietny stan zatrudnienia pracownikéw niepetnosprawnych ze lekkim stopniem niepetnosprawnosci wykonujacych
prace naktadczg w danym miesigcu w przeliczeniu na petne etaty, wyliczony z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.
Wykazuje sie tylko te osoby niepetnosprawne wykonujace prace naktadczg, ktérych wynagrodzenie zostato ustalone co najmniej w
wysokosci:
1) najnizszego wynagrodzenia - w stosunku do wykonawcoéw, dla ktérych praca naktadcza stanowi jedyne Zrédto utrzymania;
2) potowy najnizszego wynagrodzenia - w stosunku do pozostatych wykonawcéw.
Wymiar czasu pracy zatrudnionych na podstawie umowy o prace nakfadczg ustala sie jako iloraz wysokosci ustalonego wynagrodzenia
i najnizszego wynagrodzenia, przy czym maksymalny wymiar czasu pracy ustalony nie moze przekracza¢ jednego etatu. Pozycja musi
by¢ wypetniona.

Pozycja 44. wykonawcy pracy naktadczej, o ktérych mowa w art. 28 ust. 3 ustawy bez ustalonego stopnia niepetnosprawnosci - E

Uwaga Wypetnia pracodawca prowadzqcy zaktad pracy chronionej oraz pracodawca korzystajgcy z uprawnienia do zwolnienia
z obowigzku odprowadzania czesci lub catosci zaliczek na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych na podstawie art. 38 ust. 2a ustawy
z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s0b fizycznych. Pozostali pracodawcy wpisujq w tej pozycji wartos¢ 0,00.

Nalezy wpisac przecietny stan zatrudnienia pracownikéw niepetnosprawnych bez ustalonego stopnia niepetnosprawnosci (osoby
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (osoby, ktére nie ukonczyty 16 roku zycia) lub osoby, ktérych niepetnosprawnosé¢ zostata
potwierdzona orzeczeniem, o ktérym mowa w art. 3, art. 5, art. 5a lub art. 62 ustawy, lecz w odniesieniu do catosci lub czesci okresu
sprawozdawczego w orzeczeniu tym nie ustalono stopnia niepetnosprawnosci tej osoby) wykonujacych prace naktadczg w danym
miesigcu w przeliczeniu na petne etaty, wyliczony z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku. Nie nalezy w tej pozycji wykazywaé
0s6b petnosprawnych.
Wykazuje sie tylko te osoby niepetnosprawne wykonujgce prace naktadcza, ktérych wynagrodzenie zostato ustalone co najmniej
w wysokosci:
1) najnizszego wynagrodzenia - w stosunku do wykonawcoéw, dla ktérych praca naktadcza stanowi jedyne zZrodto utrzymania;
2) potowy najnizszego wynagrodzenia - w stosunku do pozostatych wykonawcow.

Wymiar czasu pracy zatrudnionych na podstawie umowy o prace naktadczg ustala sie jako iloraz wysokosci ustalonego wynagrodzenia
i najnizszego wynagrodzenia, przy czym maksymalny wymiar czasu pracy ustalony nie moze przekraczac¢ jednego etatu. Pozycja musi
byc¢ wypetniona.
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Pozycja 45. wykonawcy pracy naktadczej, o ktérych mowa w art. 28 ust. 3 ustawy w stopniu znacznym - O (osoby)

Uwaga: Wypetnia pracodawca prowadzqcy zaktad pracy chronionej oraz pracodawca korzystajgcy z uprawnienia do zwolnienia
z obowigzku odprowadzania czesci lub catosci zaliczek na podatek dochodowy od 0séb fizycznych na podstawie art. 38 ust. 2a ustawy
z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych. Pozostali pracodawcy wpisujq w tej pozycji wartosc 0,00.

Nalezy wpisa¢ przecietny stan zatrudnienia pracownikéow niepetnosprawnych ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci
wykonujacych prace naktadcza w danym miesigcu w osobach, wyliczony z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.
Wykazuje sie tylko te osoby niepetnosprawne wykonujgce prace naktadcza, ktérych wynagrodzenie zostato ustalone co najmniej
w wysokosci:
1) najnizszego wynagrodzenia - w stosunku do wykonawcéw, dla ktérych praca naktadcza stanowi jedyne zrédto utrzymania;
2) potowy najnizszego wynagrodzenia - w stosunku do pozostatych wykonawcow.
Pozycja musi by¢ wypetniona.

Pozycja 46. wykonawcy pracy naktadczej, o ktérych mowa w art. 28 ust. 3 ustawy w stopniu umiarkowanym - O

Uwaga: Wypetnia pracodawca prowadzqcy zaktad pracy chronionej oraz pracodawca korzystajgcy z uprawnienia do zwolnienia
z obowigzku odprowadzania czesci lub catosci zaliczek na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych na podstawie art. 38 ust. 2a ustawy
z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych. Pozostali pracodawcy wpisujq w tej pozycji wartos¢ 0,00.

Nalezy wpisa¢ przecietny stan zatrudnienia pracownikéw niepetnosprawnych z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
wykonujacych prace naktadcza w danym miesigcu w osobach, wyliczony z doktadnoscig do dwéch miejsc po przecinku.
Wykazuje sie tylko te osoby niepetnosprawne wykonujgce prace naktadcza, ktdrych wynagrodzenie zostato ustalone co najmniej
w wysokosci:
1) najnizszego wynagrodzenia - w stosunku do wykonawcdw, dla ktérych praca naktadcza stanowi jedyne zrédto utrzymania;
2) potowy najnizszego wynagrodzenia - w stosunku do pozostatych wykonawcow.
Pozycja musi by¢ wypetniona.

Pozycja 47. wykonawcy pracy naktadczej, o ktorych mowa w art. 28 ust. 3 ustawy w stopniu lekkim - O

Uwaga: Wypetnia pracodawca prowadzqcy zaktad pracy chronionej oraz pracodawca korzystajgcy z uprawnienia do zwolnienia
z obowigzku odprowadzania czesci lub catosci zaliczek na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych na podstawie art. 38 ust. 2a ustawy
z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s06b fizycznych. Pozostali pracodawcy wpisujq w tej pozycji wartos¢ 0,00.

Nalezy wpisac przecietny stan zatrudnienia pracownikdéw niepetnosprawnych z lekkim stopniem niepetnosprawnosci wykonujacych
prace naktadczg w danym miesigcu w osobach, wyliczony z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.
Wykazuje sie tylko te osoby niepetnosprawne wykonujace prace naktadcza, ktérych wynagrodzenie zostato ustalone
co najmniej w wysokosci:
1) najnizszego wynagrodzenia - w stosunku do wykonawcoéw, dla ktérych praca naktadcza stanowi jedyne zrédto utrzymania;
2) potowy najnizszego wynagrodzenia - w stosunku do pozostatych wykonawcow.
Pozycja musi by¢ wypetniona.

Pozycja 48. wykonawcy pracy naktadczej, o ktérych mowa w art. 28 ust. 3 ustawy bez ustalonego stopnia niepetnosprawnosci - O

Uwaga: Wypetnia pracodawca prowadzqcy zaktad pracy chronionej oraz pracodawca korzystajgcy z uprawnienia do zwolnienia
z obowiqgzku odprowadzania czesci lub catosci zaliczek na podatek dochodowy od 0s06b fizycznych na podstawie art. 38 ust. 2a ustawy
z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0sob fizycznych. Pozostali pracodawcy wpisujq w tej pozycji wartosc 0,00.
Nalezy wpisac przecietny stan zatrudnienia pracownikéw niepetnosprawnych bez ustalonego stopnia niepetnosprawnosci (osoby
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (osoby, ktére nie ukonczyty 16 roku zycia) lub osoby, ktérych niepetnosprawnos¢ zostata
potwierdzona orzeczeniem, o ktérym mowa w art. 3, art. 5, art. 5a lub art. 62 ustawy, lecz w odniesieniu do catosci lub czesci okresu
sprawozdawczego w orzeczeniu tym nie ustalono stopnia niepetnosprawnosci tej osoby) wykonujacych prace naktadcza w danym
miesigcu w osobach, wyliczony z doktadnoscia do dwdch miejsc po przecinku. Nie nalezy w tej pozycji wykazywaé osdéb
petnosprawnych.
Wykazuje sie tylko te osoby niepetnosprawne wykonujgce prace naktadcza, ktérych wynagrodzenie zostato ustalone co najmniej
w wysokosci:
1) najnizszego wynagrodzenia - w stosunku do wykonawcéw, dla ktérych praca naktadcza stanowi jedyne zrédto utrzymania;
2) potowy najnizszego wynagrodzenia - w stosunku do pozostatych wykonawcow.

Pozycja musi by¢ wypetniona.

Pozycja 49. osoby, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy w stopniu znacznym - E (etaty)

Uwaga: Wypetniajg pracodawcy prowadzqcy zaktad pracy chronionej. Pozostali pracodawcy wpisujg w tej pozycji wartos¢ 0,00.

Nalezy wpisa¢ przecietny stan zatrudnienia niepetnosprawnych pracownikéw oraz wykonawcdéw pracy naktadczej niewidomych,
psychicznie chorych lub uposledzonych umystowo ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci w danym miesigcu w przeliczeniu
na petne etaty, wyliczony z doktadnosciag do dwdch miejsc po przecinku. Nalezy zastosowac wytaczenia ze stanow zatrudnienia
okreslone w art. 21 ust. 5 ustawy.

Whykazuje sie pracownikéw w rozumieniu art. 2 Kodeksu pracy oraz osoby niepetnosprawne wykonujgce prace naktadcza, ktérych
wynagrodzenie zostato ustalone co najmniej w wysokosci:

1) najnizszego wynagrodzenia - w stosunku do wykonawcodw, dla ktérych praca naktadcza stanowi jedyne zrédto utrzymania;
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2) potowy najnizszego wynagrodzenia - w stosunku do pozostatych wykonawcow.

Wymiar czasu pracy zatrudnionych na podstawie umowy o prace naktadczg ustala sie jako iloraz wysokosci ustalonego wynagrodzenia
i najnizszego wynagrodzenia, przy czym maksymalny wymiar czasu pracy ustalony nie moze przekraczaé jednego etatu. Pozycja musi
byc¢ wypetniona.

Pozycja 50. osoby, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy w stopniu umiarkowanym - E

Uwaga: Wypetniajg pracodawcy prowadzgcy zaktad pracy chronionej. Pozostali pracodawcy wpisujg w tej pozycji wartos¢ 0,00.
Nalezy wpisa¢ przecietny stan zatrudnienia niepetnosprawnych pracownikdéw oraz wykonawcéw pracy naktadczej niewidomych,
psychicznie chorych lub uposledzonych umystowo z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci w danym miesigcu w przeliczeniu
na petne etaty, wyliczony z doktadnosciag do dwdch miejsc po przecinku. Nalezy zastosowac wytaczenia ze stanow zatrudnienia
okreslone w art. 21 ust. 5 ustawy.
Wykazuje sie pracownikéw w rozumieniu art. 2 Kodeksu pracy oraz osoby niepetnosprawne wykonujgce prace naktadcza, ktdrych
wynagrodzenie zostato ustalone co najmniej w wysokosci:
1) najnizszego wynagrodzenia - w stosunku do wykonawcdw, dla ktérych praca naktadcza stanowi jedyne zrédto utrzymania;
2) potowy najnizszego wynagrodzenia - w stosunku do pozostatych wykonawcow.
Wymiar czasu pracy zatrudnionych na podstawie umowy o prace naktadczg ustala sie jako iloraz wysokosci ustalonego wynagrodzenia
i najnizszego wynagrodzenia, przy czym maksymalny wymiar czasu pracy ustalony nie moze przekracza¢ jednego etatu. Pozycja musi
by¢ wypetniona.

Pozycja 51. osoby, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy w stopniu lekkim - E

Uwaga: Wypetniajg pracodawcy prowadzqcy zaktad pracy chronionej. Pozostali pracodawcy wpisujg w tej pozycji wartos¢ 0,00.
Nalezy wpisaé przecietny stan zatrudnienia niepetnosprawnych pracownikéw oraz wykonawcdéw pracy naktadczej niewidomych lub
psychicznie chorych z lekkim stopniem niepetnosprawnosci w danym miesigcu w przeliczeniu na petne etaty, wyliczony z doktadnoscia
do dwdch miejsc po przecinku. Nalezy zastosowac wytaczenia ze standw zatrudnienia okreslone w art. 21 ust. 5 ustawy.
Wykazuje sie pracownikdw w rozumieniu art. 2 Kodeksu pracy oraz osoby niepetnosprawne wykonujgce prace naktadcza, ktorych
wynagrodzenie zostato ustalone co najmniej w wysokosci:
1) najnizszego wynagrodzenia - w stosunku do wykonawcéw, dla ktérych praca naktadcza stanowi jedyne zrédto utrzymania;
2) potowy najnizszego wynagrodzenia - w stosunku do pozostatych wykonawcow.
Wymiar czasu pracy zatrudnionych na podstawie umowy o prace naktadczg ustala sie jako iloraz wysokosci ustalonego wynagrodzenia
i najnizszego wynagrodzenia, przy czym maksymalny wymiar czasu pracy ustalony nie moze przekracza¢ jednego etatu. Pozycja musi
by¢ wypetniona.

Pozycja 52. osoby, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy bez ustalonego stopnia niepetnosprawnosci - E

Uwaga: Wypetniajg pracodawcy prowadzqcy zaktad pracy chronionej. Pozostali pracodawcy wpisujg w tej pozycji wartos¢ 0,00.

Nalezy wpisa¢ przecietny stan zatrudnienia niepetnosprawnych pracownikéw oraz wykonawcéw pracy naktadczej niewidomych,
psychicznie chorych lub uposledzonych umystowo bez ustalonego stopnia niepetnosprawnosci (osoby z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci (osoby, ktore nie ukonczyty 16 roku zycia) lub osoby, ktérych niepetnosprawnos¢ zostata potwierdzona
orzeczeniem, o ktdrym mowa w art. 3, art. 5, art. 5a lub art. 62 ustawy, lecz w odniesieniu do catosci lub czesci okresu
sprawozdawczego w orzeczeniu tym nie ustalono stopnia niepetnosprawnosci tej osoby) w danym miesigcu w przeliczeniu na petne
etaty, wyliczony z doktadnoscia do dwdch miejsc po przecinku. Nie nalezy w tej pozycji wykazywac oséb petnosprawnych. Nalezy
zastosowad wytagczenia ze standéw zatrudnienia okreslone w art. 21 ust. 5 ustawy.

Wykazuje sie pracownikéw w rozumieniu art. 2 Kodeksu pracy oraz osoby niepetnosprawne wykonujgce prace naktadcza, ktérych
wynagrodzenie zostato ustalone co najmniej w wysokosci:
1) najnizszego wynagrodzenia - w stosunku do wykonawcéw, dla ktérych praca naktadcza stanowi jedyne zrédto utrzymania;
2) potowy najnizszego wynagrodzenia - w stosunku do pozostatych wykonawcow.
Wymiar czasu pracy zatrudnionych na podstawie umowy o prace naktadczg ustala sie jako iloraz wysokosci ustalonego wynagrodzenia
i najnizszego wynagrodzenia, przy czym maksymalny wymiar czasu pracy ustalony nie moze przekracza¢ jednego etatu. Pozycja musi
by¢ wypetniona.

Pozycja 53. osoby, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy w stopniu znacznym - O (osoby)

Uwaga: Wypetniajg pracodawcy prowadzqcy zaktad pracy chronionej. Pozostali pracodawcy wpisujq w tej pozycji wartos¢ 0,00.
Nalezy wpisa¢ przecietny stan zatrudnienia niepetnosprawnych pracownikéw oraz wykonawcéw pracy naktadczej niewidomych,
psychicznie chorych lub uposledzonych umystowo ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci w danym miesigcu, w osobach
wyliczony z doktadnoscia do dwdch miejsc po przecinku. Nalezy zastosowaé wytaczenia ze standw zatrudnienia okreslone w art. 21
ust. 5 ustawy.
Wykazuje sie pracownikéw w rozumieniu art. 2 Kodeksu pracy oraz osoby niepetnosprawne wykonujgce prace naktadcza, ktérych
wynagrodzenie zostato ustalone co najmniej w wysokosci:
1) najnizszego wynagrodzenia - w stosunku do wykonawcéw, dla ktérych praca naktadcza stanowi jedyne zrédto utrzymania;
2) potowy najnizszego wynagrodzenia - w stosunku do pozostatych wykonawcow.

Pozycja musi by¢ wypetniona.
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Pozycja 54. osoby, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy w stopniu umiarkowanym - O

Uwaga: Wypetniajg pracodawcy prowadzqcy zaktad pracy chronionej. Pozostali pracodawcy wpisujq w tej pozycji wartosc 0,00.

Nalezy wpisa¢ przecietny stan zatrudnienia niepetnosprawnych pracownikdéw oraz wykonawcéw pracy naktadczej niewidomych,
psychicznie chorych lub uposledzonych umystowo z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci w danym miesigcu, w osobach
wyliczony z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku. Nalezy zastosowaé wytaczenia ze stanow zatrudnienia okreslone w art. 21
ust. 5 ustawy.
Wykazuje sie pracownikéw w rozumieniu art. 2 Kodeksu pracy oraz osoby niepetnosprawne wykonujgce prace naktadcza, ktdrych
wynagrodzenie zostato ustalone co najmniej w wysokosci:
1) najnizszego wynagrodzenia - w stosunku do wykonawcéw, dla ktérych praca naktadcza stanowi jedyne zrédto utrzymania;
2) potowy najnizszego wynagrodzenia - w stosunku do pozostatych wykonawcow.

Pozycja musi by¢ wypetniona.

Pozycja 55. osoby, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy w stopniu lekkim - O

Uwaga: Wypetniajg pracodawcy prowadzgcy zaktad pracy chronionej. Pozostali pracodawcy wpisujg w tej pozycji wartos¢ 0,00.

Nalezy wpisaé przecietny stan zatrudnienia niepetnosprawnych pracownikéw oraz wykonawcéw pracy naktadczej niewidomych
lub psychicznie chorych z lekkim stopniem niepetnosprawnosci w danym miesigcu, w osobach wyliczony z doktadnoscig do dwdch
miejsc po przecinku. Nalezy zastosowac¢ wyfaczenia ze standw zatrudnienia okreslone w art. 21 ust. 5 ustawy.

Wykazuje sie pracownikéw w rozumieniu art. 2 Kodeksu pracy oraz osoby niepetnosprawne wykonujgce prace naktadcza, ktérych
wynagrodzenie zostato ustalone co najmniej w wysokosci:

1) najnizszego wynagrodzenia - w stosunku do wykonawcoéw, dla ktérych praca naktadcza stanowi jedyne zZrodto utrzymania;
2) potowy najnizszego wynagrodzenia - w stosunku do pozostatych wykonawcow.

Pozycja musi by¢ wypetniona.

Pozycja 56. osoby, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy bez ustalonego stopnia niepetnosprawnosci - O

Uwaga: Wypetniajg pracodawcy prowadzgcy zaktad pracy chronionej. Pozostali pracodawcy wpisujg w tej pozycji wartos¢ 0,00.
Nalezy wpisa¢ przecietny stan zatrudnienia niepetnosprawnych pracownikéw oraz wykonawcdéw pracy naktadczej niewidomych,
psychicznie chorych lub uposledzonych umystowo bez ustalonego stopnia niepetnosprawnosci (osoby z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci (osoby, ktére nie ukonczyty 16 roku zycia) lub osoby, ktérych niepetnosprawnosc zostata potwierdzona
orzeczeniem, o ktérym mowa w art. 3, art. 5, art. 5a lub art. 62 ustawy, lecz w odniesieniu do catosci lub czesci okresu
sprawozdawczego w orzeczeniu tym nie ustalono stopnia niepetnosprawnosci tej osoby) w danym miesigcu, w osobach wyliczony z
doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku. Nie nalezy w tej pozycji wykazywac oséb petnosprawnych. Nalezy zastosowac wytgczenia
ze standw zatrudnienia okreslone w art. 21 ust. 5 ustawy.
Wykazuje sie pracownikdw w rozumieniu art. 2 Kodeksu pracy oraz osoby niepetnosprawne wykonujgce prace naktadczg, ktorych
wynagrodzenie zostato ustalone co najmniej w wysokosci:
1) najnizszego wynagrodzenia - w stosunku do wykonawcdw, dla ktérych praca naktadcza stanowi jedyne Zzrédto utrzymania;
2) potowy najnizszego wynagrodzenia - w stosunku do pozostatych wykonawcdw.

Pozycja musi by¢ wypetniona.

Pozycja 57. osoby, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy w stopniu znacznym - E ( etaty)

Uwaga: Pozycje wypetniajq wszyscy pracodawcy.

Nalezy wpisac przecietny stan zatrudnienia niepetnosprawnych pracownikéw ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci w danym
miesigcu w przeliczeniu na petne etaty, wyliczony z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku. Nalezy zastosowaé wyfaczenia
ze standw zatrudnienia okreslone w art. 21 ust. 5 ustawy. Pozycja musi by¢ wypetniona.

Pozycja 58. osoby, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy w stopniu umiarkowanym - E

Uwaga: Pozycje wypetniajq wszyscy pracodawcy.

Nalezy wpisaé przecietny stan zatrudnienia niepetnosprawnych pracownikéw z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
w odniesieniu, do ktorych orzeczono chorobe psychiczng, uposledzenie umystowe, catosciowe zaburzenie rozwojowe lub epilepsje
oraz niewidomych w danym miesigcu w przeliczeniu na petne etaty, wyliczony z doktadnosciag do dwdch miejsc po przecinku. Nalezy
zastosowad wytgczenia ze standw zatrudnienia okreslone w art. 21 ust. 5 ustawy. Pozycja musi by¢ wypetniona.

Pozycja 59. osoby, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy w stopniu znacznym - O (osoby)

Uwaga: Pozycje wypetniajq wszyscy pracodawcy.

Nalezy wpisac przecietny stan zatrudnienia niepetnosprawnych pracownikdéw ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci w danym
miesigcu w osobach, wyliczony z doktadnoscig do dwdoch miejsc po przecinku. Nalezy zastosowac wytgczenia ze standéw zatrudnienia
okreslone w art. 21 ust. 5 ustawy. Pozycja musi by¢ wypetniona.

Pozycja 60. osoby, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy w stopniu umiarkowanym - O

Uwaga: Pozycje wypetniajq wszyscy pracodawcy.
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Nalezy wpisa¢ przecietny stan zatrudnienia niepetnosprawnych pracownikdw z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
w odniesieniu, do ktérych orzeczono chorobe psychiczna, uposledzenie umystowe, catosciowe zaburzenie rozwojowe lub epilepsje
oraz niewidomych w danym miesigcu, w osobach, wyliczony z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku. Nalezy zastosowac
wytgczenia ze stanéw zatrudnienia okreslone w art. 21 ust. 5 ustawy. Pozycja musi by¢ wypetniona.

D. DZIALANIA PODEJMOWANE NA RZECZ OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

Uwaga: Wypetnia pracodawca, o ktorym mowa w art. 21 ust. 2e ustawy.

Nalezy wykaza¢ wszystkie dziatania podejmowane na rzecz oséb niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej i leczniczej,
opieki nad osobami niepetnosprawnymi lub edukacji oséb niepetnosprawnych uwzgledniajac wszystkie wiodace rodzaje dziatan
na rzecz osob niepetnosprawnych.

Pozycja od 61 do 66. Dziatania podejmowane na rzecz oséb niepetnosprawnych

Uwaga: W przypadku wiekszej liczby rodzajow dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych niz 6 dodatkowe kody odpowiadajqgce
rodzajom dziatan nalezy dopisa¢ w bloku E - Uwagi.

Uwaga: W przypadku wykazania kodu A0, BO i/lub CO rodzaju dziatar na rzecz oséb niepetnosprawnych, opis podejmowanych dziatan
nalezy podac¢ w bloku E - Uwagi.

Nalezy wpisa¢ kody odpowiadajace rodzajom dziatai. Co najmniej jedna pozycja musi by¢ wypetniona.

Al - ksztattowanie zaradnosci osobistej, pobudzanie aktywnosci spotecznej lub wyrabianie umiejetnosci samodzielnego
wypetniania rél spotecznych

A2 — organizowanie warsztatéw terapii zajeciowej, turnuséw rehabilitacyjnych lub zespotéw ¢wiczen usprawniajgcych
psychoruchowo, rekreacyjnych i sportowych lub innych zespotéw aktywnosci spotecznej zgodnie z potrzebami oséb
niepetnosprawnych

A3 — likwidacja barier: architektonicznych i urbanistycznych (w szczegdélnosci przystosowywanie mieszkan), transportowych,
technicznych, w komunikowaniu sie (ustugi lektoréw, przewodnikéw, ttumaczy — stosownie do potrzeb oséb
niepetnosprawnych) lub w dostepie do informacji (w szczegdlnosci pomoc prawna, pomoc poradniczo-informacyjna)

A4 — ksztattowanie wtasciwych postaw i zachowan sprzyjajacych integracji oséb niepetnosprawnych ze spoteczeristwem
(w szczegolnosci rzecznictwo i ochrona praw oséb niepetnosprawnych)

A0 — inne dziatania z zakresu rehabilitacji spotecznej
B1— badania lekarskie i specjalistyczna diagnoza w zakresie rehabilitacji

B2 — $wiadczenia terapeutyczne: terapia psychologiczna lub inne $wiadczenia terapeutyczne (w szczegdélnosci w formie
fizykoterapii i éwiczen ruchowych)

B3 — zaopatrzenie osdb niepetnosprawnych w leki niezbedne do rehabilitacji lub przedmioty ortopedyczne, lub sprzet
rehabilitacyjny

B4 — dopfaty do leczenia i rehabilitacji

B5— rehabilitacja fizyczna lub usprawnianie do funkcjonowania w spoteczenstwie
B6— pomoc mieszkaniowa, rzeczowa lub finansowa

B7 — gromadzenie i dystrybucja zywnosci lub positkow

B8 — opieka paliatywna

BO — inne dziatania z zakresu rehabilitacji leczniczej lub opieki nad osobami niepetnosprawnymi
Cl1- prowadzenie przedszkola integracyjnego lub szkoty integracyjnej

C2 - prowadzenie ksztatcenia dorostych

C3 - organizowanie szkolen i przekwalifikowania zawodowego

C4 — organizowanie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych

C5— wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien osob niepetnosprawnych
CO— inne dziatania z zakresu edukacji oséb niepetnosprawnych

D1- prowadzenie hospicjum

El- prowadzenie domu pomocy spotecznej

F1—- prowadzenie zaktadu opiekuriczo-leczniczego

Uwaga: Nalezy wpisac¢ wazne informacje utatwiajgce sprawdzenie poprawnosci merytorycznej przestanej informacji.
Uwaga: W bloku nalezy podac¢ dodatkowe kody, jezeli liczba podejmowanych rodzajéow dziatarn na rzecz osob niepetnosprawnych
jest wieksza od 6 (blok D).

Uwaga: W bloku nalezy opisac¢ podejmowane dziatania, jezeli wskazano w bloku D kod AG, BO i/lub CO.
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Pozycja 67. Data wypetnienia informacji

Pozycja niedostepna do edycji — wypetniana automatycznie datg biezacg, po podpisaniu dokumentu podpisem elektronicznym.

Pozycja 68. Podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej

Pozycja niedostepna do edycji — wypetniana automatycznie (imieniem i nazwiskiem) po podpisaniu dokumentu podpisem
elektronicznym.
Uwaga: Nie mozna podpisac i wystac elektronicznie informacji przed uptywem okresu sprawozdawczego wskazanego w poz. 14.
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