wyjasnienia do deklaracji wptaty
sktadanej Zarzagdowi Pannistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
poprzez system e-PFRON2

(https://pracodawca.e-pfron.pl)

dla wzoru deklaracji obowigzujacej od 1 lipca 2016 r.
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1. PODSTAWA PRAWNA

» Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (dalej
,ustawa”).
Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa.
Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych, dalej ,ustawa o podatku dochodowym od oséb
fizycznych”.

» Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 czerwca 2016 r. w sprawie ustalenia wzoréw deklaracji
sktadanych Zarzagdowi Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych przez pracodawcédw zobowigzanych
do wptat na ten Fundusz (tekst jednolity: Dz.U. z 2019 r. poz. 172).

2. ZASADY OGOLNE

» Deklaracje sporzgdza pracodawca, o ktérym mowa w art. 31 ust. 3 pkt 1 lit. a, art. 33 ust. 4a, 4a?, 4c, 7 i 7a ustawy oraz art.
38 ust. 2 pkt 1 lit. a tiret pierwsze ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych.

» Deklaracje nalezy przesta¢ do Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych (dalej ,,PFRON”) w terminie do
dnia 20. nastepnego miesigca po miesigcu, w ktérym zaistniaty okoliczno$ci powodujace powstanie obowigzku ztozenia
deklaracji, poprzez system e-PFRON2: https://pracodawca.e-pfron.pl.

» Pracodawca, dokonuje wptat w terminie do dnia 20. nastepnego miesigca po miesigcu, w ktérym zaistniaty okolicznosci
powodujgce powstanie obowigzku wptat.

»  Whptaty winny by¢ dokonywane na rachunek bankowy PFRON w Banku Gospodarstwa Krajowego w Warszawie, numer
konta:

» 2311301017 0019 9361 9020 0039.

» Opis wpfaty winien zawiera¢: numer w rejestrze PFRON, typ deklaracji i okres sprawozdawczy, za ktory jest dokonywana
wptata, na przyktad: DEK-II-a/00X0000X0/RRRR-MM.

» W przypadku niewptfacenia w obowigzujgcym terminie kwoty naleznej (opis ponizej poz. 26) lub wptacenia jej w niepetnej
wysokosci deklaracja stanowi podstawe do wystawienia tytutu wykonawczego zgodnie z przepisami ustawy z dnia 17
czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

» Za poprawne wypetnienie deklaracji odpowiada pracodawca.

3. SPOSOB WYPEENIANIA DEKLARACJI W SYSTEMIE e-PFRON2
A. DANE EWIDENCYJNE PRACODAWCY

Pozycje od 1 do 13 niedostepne sq do edycji — wypetniane automatycznie na podstawie danych o pracodawcy znajdujacych sie w bazie
PFRON (widocznych w systemie e-PFRON2 w zaktadce , Dane ewidencyjne”).
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Uwaga: W przypadku zmiany danych nalezy pamietac o ich aktualizacji i sporzqdzi¢ deklaracje ewidencyjnqg DEK-Z lub informacje
ewidencyjnqg INF-Z (opis w wyjasnieniach do DEK-Z oraz INF-Z), a nastepnie przesta¢ do PFRON za posrednictwem systemu e-PFRON2.

Pozycja 1. Numer w rejestrze PFRON

Pozycja niedostepna do edycji — wypetniana automatycznie na podstawie danych o pracodawcy znajdujacych sie w bazie PFRON.

Uwaga: Numer w rejestrze PFRON powinien by¢ wpisywany na formularzu wptaty gotéwkowej, polecenia przelewu i wszelkiej
korespondencji kierowanej do PFRON.

Pozycja 2. NIP

Pozycja niedostepna do edycji — wypetniana automatycznie na podstawie danych o pracodawcy znajdujacych sie w bazie PFRON.

Pozycja 3. REGON

Pozycja niedostepna do edycji — wypetniana automatycznie na podstawie danych o pracodawcy znajdujacych sie w bazie PFRON.

Pozycja 4. Pracodawca

Pozycja niedostepna do edycji — wypetniana automatycznie na podstawie danych o pracodawcy znajdujacych sie w bazie PFRON.

Pozycje od 5. do 10. Ulica, Nr domu, Nr lokalu, Miejscowos¢, Kod pocztowy, Poczta

Pozycje niedostepne do edycji — wypetniane automatycznie na podstawie danych o pracodawcy znajdujacych sie w bazie PFRON.

Pozycja od 11. do 13. Telefon, Faks, E-mail

Pozycje niedostepne do edycji — wypetniane automatycznie na podstawie danych o pracodawcy znajdujacych sie w bazie PFRON.

B. DANE O DEKLARACII

Pozycja 14. Okres sprawozdawczy

Nalezy wpisa¢ odpowiednio w polu 1. Miesigc, a w polu 2. Rok, za ktdry jest sktadana deklaracja. Pozycja musi by¢ wypetniona.
Uwaga: W przypadku srodkéw uzyskiwanych z tytutu zwolnien z podatku dochodowego od 0séb fizycznych okres sprawozdawczy
obejmuje miesiqgc, w ktorym nastqpita wyptata wynagrodzernn pracownikom, np. w odniesieniu do wynagrodzern pracownikéw
za styczen wyptaconych w lutym — srodki na ZFRON przekazuje sie w terminie 7 dni od daty wyptaty wynagrodzenia, deklaracje
do PFRON sktada sie za luty, natomiast wptaty na PFRON dokonuje sie w terminie do 20 marca.

Pozycja 15. Deklaracja

Nalezy wybraé pole 1. Zwykta, jesli za wskazany w poz.14 okres sprawozdawczy sporzgdza sie deklaracje po raz pierwszy. Deklaracje
zwykta za wskazany okres sprawozdawczy sktada sie tylko raz.

Nalezy wybraé pole 2. Korygujgca w przypadku sktadania za wskazany w poz.14 okres sprawozdawczy deklaracji z inng wartoscig
w przynajmniej jednej z pozycji bloku C lub D, niz wykazano w deklaracji ztozonej wczesniej. Dane zawarte w deklaracji korygujgcej
zastepujg wartosci z poprzednio ztozonej deklaracji dotyczacej danego okresu sprawozdawczego. Pozycja musi by¢ wypetniona.
Uwaga: Wraz z deklaracjq korygujqgcq prosimy przesta¢ do PFRON pisemne uzasadnienie przyczyn korygowania dokumentu wraz
z dowodami na ich potwierdzenie.

C. ROLICZENIE WPLATY

Uwaga: Dane wykazywane w bloku C podaje sie, stosujgc zaokrgglenie w dot - jezeli pierwsza odrzucona cyfra nalezy do przedziatu od
0do 4, albo w gére - jezeli pierwsza odrzucona cyfra nalezy do przedziatu od 5 do 9, z tym ze kwoty wykazywane w poz.16-23, 25| 26
zaokrqgla sie do petnych ztotych w ten sposob, ze koricowki kwot wynoszgce mniej niz 50 groszy pomija sie, a koricowki kwot
wynoszgce 50 i wiecej groszy podwyzZsza sie do petnych ztotych.

C.1. OBLICZENIE KWOTY NALEZNEJ WPLATY

Pozycja 16. Podstawy prawne naliczenia i kwoty wptat, o ktérych mowa w art. 33 ust. 4a ustawy

Kwota 30% niezgodnie z ustawg przeznaczonych srodkdw zaktadowego funduszu rehabilitacji osdb niepetnosprawnych (ZFRON) oraz
srodkow nieterminowo przekazanych na ten fundusz. Okresem sprawozdawczym jest w odniesieniu do tej wptaty miesigc, w ktérym
przypada dzier ujawnienia niezgodnego z ustawg przeznaczenia srodkdw ZFRON lub nieterminowego przekazania srodkéw na ten
fundusz. W przypadku braku obowigzku wpfaty, o ktérej mowa w art. 33 ust. 4a ustawy nalezy wpisac¢ 0. Pozycja musi by¢ wypetniona.

Pozycja 17. Podstawy prawne naliczenia i kwoty wptat, o ktérych mowa w art. 33 ust. 4a* ustawy

Kwota 30% srodkdw ZFRON, ktdéry odpowiednio powinien byt zosta¢ utworzony lub dla ktérego pracodawca powinien byt prowadzi¢
ewidencje lub rachunek bankowy. Okresem sprawozdawczym jest miesigc, w ktorym przypada dziern ujawnienia nieutworzenia
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ZFRON, nieprowadzenia ewidencji sSrodkdw ZFRON lub nieprowadzenia rachunku bankowego srodkdéw tego funduszu. W przypadku
braku obowigzku wptaty, o ktérej mowa w art. 33 ust. 4at ustawy nalezy wpisac 0. Pozycja musi by¢ wypetniona.

Pozycja 18. Podstawy prawne naliczenia i kwoty wpfat, o ktérych mowa w art. 33 ust. 4c ustawy

Uwaga: Pozycja aktywna po zaznaczeniu pola ,Pracodawca zobowigzany zgodnie z art. 33 ust. 4c ustawy do zwrotu srodkéw ZFRON
niewykorzystanych w terminie do 31 grudnia roku nastepnego po uzyskaniu zwolnienia”.

Srodki ZFRON pochodzace ze zwolnien, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 ustawy, oraz z pobranych zaliczek na podatek dochodowy
od oséb fizycznych, o ktérych mowa w art. 33 ust. 2 pkt 2 ustawy, ktére nie zostaty wykorzystane w terminie do 31 grudnia roku
nastepnego po roku, w ktérym uzyskano te srodki. Okresem sprawozdawczym jest miesigc, w ktérym przypada dzien uptywu okresu
na wykorzystanie srodkdw ZFRON pochodzacych ze zwolnien, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 ustawy, oraz kwot pobranych zaliczek
na podatek dochodowy od 0sdb fizycznych, o ktérych mowa w art. 33 ust. 2 pkt 2 ustawy. W przypadku braku obowigzku wptaty,
o ktérej mowa w art. 33 ust. 4c ustawy nalezy wpisaé 0. Pozycja musi by¢ wypetniona.

Pozycja 19. Podstawy prawne naliczenia i kwoty wptat, o ktérych mowa w art. 33 ust. 7 i 7a ustawy

Uwaga: Pozycja aktywna po zaznaczeniu pola ,Pracodawca zobowiqzany zgodnie z art. 33 ust. 7 i 7a ustawy do zwrotu Srodkow
ZFRON na dzien likwidacji, upadtosci, wykreslenia z CEiDG lub utraty statusu ZPCh”.

Niewykorzystane srodki ZFRON wraz z kwotg odpowiadajgca kwocie wydatkowanej ze srodkéw funduszu rehabilitacji na nabycie,
wytworzenie lub ulepszenie sSrodkéw trwatych w zwigzku z modernizacjg zaktadu, utworzeniem lub przystosowaniem stanowisk pracy
dla oséb niepetnosprawnych, budowa lub rozbudowa bazy rehabilitacyjnej, wypoczynkowej i socjalnej oraz na zakup Srodkéw
transportu - w czesci, ktéra nie zostata pokryta odpisami amortyzacyjnymi, ustalonymi przy zastosowaniu stawek amortyzacyjnych
wynikajacych z Wykazu rocznych stawek amortyzacyjnych, na dzierh powstania obowigzku zwrotu srodkéw ZFRON:
a)  w przypadku upadtosci, na dzien wydania postanowienia wtasciwego miejscowo Sadu Rejonowego o ogtoszeniu upadtosci,
a w przypadku wydania postanowienia o ogtoszeniu upadtosci po ponownym rozpoznaniu sprawy w nastepstwie uchylenia
postanowienia przez sad drugiej instancji, na dzien wydania pierwszego postanowienia o ogtoszeniu upadtosci,
b)  w przypadku utraty statusu zaktadu pracy chronionej, ostatni dzien miesigca, w ktdrym nastgpito zaprzestanie spetniania
warunkow okreslonych w art. 33 ust. 7b ustawy,
c¢)  w przypadku likwidacji, na dziert wykreslenia z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub Krajowego
Rejestru Sgdowego.

W przypadku braku obowigzku wptaty, o ktdrej mowa w art. 33 ust. 7 i 7a ustawy nalezy wpisaé 0. Pozycja musi by¢ wypetniona.

Pozycja 20. Podstawy prawne naliczenia i kwoty wptat, o ktérych mowa w art. 33 ust. 7 i 8a ustawy

Kwota stanowigca rdéznice miedzy kwotg sSrodkéw ZFRON pracodawcy dotychczas prowadzacego zaktad pracy chronionej
w odniesieniu, do ktérego dokonano podziatu lub zbycia czesci lub catosci zaktadu, a kwotg podzielong zgodnie z art. 33 ust. 8a pkt 1
ustawy miedzy pracodawce, o ktérym mowa w art. 30 ust. 2a pkt 1a ustawy, oraz pracodawce dotychczas legitymujgcego sie statusem
zaktadu pracy chronionej, ktéry pozostat dysponentem tego funduszu. Okresem sprawozdawczym jest w odniesieniu do tej wptaty
miesigc, w ktédrym przypada dzien uptywu 3 miesiecy od dnia dokonania podziatu lub zbycia czesci lub catosci zaktadu pracy chronionej,
o ktérym mowa w art. 30 ust. 2a pkt 1a ustawy. W przypadku braku obowigzku wptaty, o ktérej mowa w art. 33 ust. 7 i 8a stawy
nalezy wpisac 0. Pozycja musi by¢ wypetniona.

Pozycja 21. Podstawy prawne naliczenia i kwoty wptat, o ktérych mowa w art. 31 ust. 3 pkt 1 lit. a ustawy

Nalezy wpisa¢ kwote stanowigcg 10% sumy srodkéw uzyskanych w okresie sprawozdawczym pochodzacych z tytutu zwolnien
z podatkdéw i optat wymienionych w art. 31 ust. 1 ustawy (w tym podatku od nieruchomosci, rolnego, lesnego, podatku od czynnosci
cywilnoprawnych - jezeli czynno$é pozostaje w bezposrednim zwigzku z prowadzeniem zaktadu, optat z wyjatkiem optaty skarbowej
i optat o charakterze sankcyjnym). W przypadku braku srodkéw uzyskanych w tytutu ww. zwolnien nalezy wpisac 0. Pozycja musi by¢
wypetniona

Pozycja 22. Wptata, o ktérej mowa w art. 38 ust. 2 pkt 1 lit. a tiret pierwsze ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych

Nalezy wpisa¢ kwote stanowigca 40% sumy srodkéw uzyskanych w okresie sprawozdawczym pochodzacych z tytutu zwolnien
z podatku dochodowego od osdb fizycznych. W przypadku braku srodkéw uzyskanych w tytutu ww. zwolnien nalezy wpisa¢ 0. Pozycja
musi by¢ wypetniona

Pozycja 23. Wptata nalezna

Pozycja niedostepna do edycji — wypetniana automatycznie wartoscig wyliczong wedtug wzoru:
poz. 23 = poz. 16 + poz. 17 + poz. 18 + poz. 19 + poz. 20 + poz. 21 + poz. 22.

C.2. ZtAGODZENIE OBOWIAZKU WPLATY

Uwaga: Blok aktywny po zaznaczeniu pola: "Pracodawca, wobec ktérego zastosowano ztagodzenie obowigzku wptat" — dotyczy
pracodawcow, ktérym ztagodzono obowiqzek wptaty za okres wskazany w poz. 14 przed dniem ztozenia deklaracji".

Pozycja 24. Podstawa prawna ztagodzenia obowigzku wptaty

DOKUMENTY ZA OKRESY OD LIPCA 2016 R. (poz.14) — ZWYKLE | KORYGUJACE (poz. 15) ORAZ ZA OKRESY DO CZERWCA 2016 R.
(poz.14) - KORYGUJACE (poz.15)
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Nalezy podaé przepis i petny tytut ustawy, na podstawie ktorej zastosowano zaniechanie poboru, umorzenie, roztozenie na raty lub
odroczenie terminu ptatnosci wptaty na PFRON z mocy prawa lub w drodze ostatecznej decyzji - np. art. 49 ust. 5a ustawy (umorzenie),
art. 49 ust. 5¢ ustawy (odroczenie lub roztozenie na raty).

DOKUMENTY ZA OKRESY DO CZERWCA 2016 R. (poz.14) — ZWYKLE (poz. 15)

Nalezy podac przepis i petny tytut ustawy, na podstawie ktdrej zastosowano umorzenie, roztozenie na raty lub odroczenie terminu
ptatnosci wptaty na PFRON - np. art. 49 ust. 5a ustawy (umorzenie), art. 49 ust. 5¢c ustawy (odroczenie lub roztozenie na raty).

Pozycja 25. Kwota ztagodzenia obowigzku wptat

Uwaga: Nie nalezy wpisywac w tej pozycji kwot wynikajgcych z decyzji o roztozeniu na raty, odroczeniu terminu ptatnosci wpfaty oraz
kwoty obnizenia wpfaty z tytutu zakupu produkgji lub ustugi, z wytqgczeniem handlu, od pracodawcy o ktérym mowa w art. 22 ustawy.

DOKUMENTY ZA OKRESY OD LIPCA 2016 R. (poz.14) — ZWYKLE | KORYGUJACE (poz. 15) ORAZ ZA OKRESY DO CZERWCA 2016 R.
(poz.14) - KORYGUIJACE (poz. 15)

Nalezy podaé wytgcznie kwote wptaty objetg zaniechaniem poboru lub umorzeniem przed dniem ztozenia deklaracji. Kwota moze by¢
mniejsza lub réwna kwocie z poz. 23.

DOKUMENTY ZA OKRESY DO CZERWCA 2016 R. (poz.14) — ZWYKLE (poz. 15)

Nalezy wpisa¢ kwote objetg umorzeniem przed dniem ztozenia deklaracji. Kwota moze byé mniejsza lub réwna kwocie z poz. 23.
Pozycja musi by¢ wypetniona.

C.3. KWOTA DO ZAPtATY

Pozycja 26. Kwota do zaptaty

Pozycja niedostepna do edycji — wypetniana automatycznie wartoscig wyliczong wedtug wzoru:
poz. 26 = poz. 23 — poz. 25

D. DANE O ZATRUDNIENIU

Uwaga: Nalezy podac przecietne miesieczne stany zatrudnienia w etatach (w wierszach oznaczonych symbolem E) oraz w osobach
(w wierszach oznaczonych symbolem O).

Uwaga: Dane wykazywane w bloku D podaje sie, stosujgc zaokrqglenie w dot - jezeli pierwsza odrzucona cyfra nalezy do przedziatu
od 0do 4, albo w gore - jezeli pierwsza odrzucona cyfra nalezy do przedziatu od 5 do 9.

Pozycja 27. Zatrudnienie ogétem — E (etaty)

Nalezy wykazaé pracownikéw w rozumieniu art. 2 Kodeksu pracy oraz wykonawcow pracy naktadczej, o ktérych mowa w art. 28 ust.
3 ustawy. Nalezy wpisac przecietny stan zatrudnienia pracownikdw w danym miesigcu, w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
(etaty), ustalony odpowiednio na podstawie art. 21 ust. 1i 5 oraz art. 2a ustawy.
Uwaga: Pracodawcy posiadajgcy status zaktadu pracy chronionej lub zachowujgcy ZFRON po utracie statusu zgodnie z art. 33 ust 7b
ustawy i korzystajg z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 38 ust. 2a ustawy o podatku dochodowym od 0sob fizycznych do stanu
zatrudnienia wliczajq takze niepetnosprawnych wykonawcow pracy naktadczej, ktérych wynagrodzenie zostafo ustalone co najmniej
w wysokosci:
1) najnizszego wynagrodzenia - w stosunku do wykonawcow, dla ktérych praca naktadcza stanowi jedyne Zrédto utrzymania;
2) pofowy najnizszego wynagrodzenia - w stosunku do pozostatych wykonawcow.
Wymiar czasu pracy zatrudnionych na podstawie umowy o prace naktadczg ustala sie jako iloraz wysokosci ustalonego wynagrodzenia
i najnizszego wynagrodzenia, przy czym maksymalny wymiar czasu pracy ustalony nie moze przekraczac jednego etatu.
Przy wyliczeniu zatrudnienia nalezy stosowac metode $redniej arytmetycznej ze stanow dziennych w miesigcu, tzn. sumowany stan
zatrudnienia z kazdego dnia w miesigcu, facznie z niedzielami, Swietami i dniami wolnymi od pracy - przyjmujgc dla tych dni stan
z dnia poprzedniego - podzielony przez ilo$¢ dni w miesigcu. Jezeli pierwszy dzier miesigca przypadat w dzien wolny, wtedy przyjmuje
sie dla tego dnia stan z dnia nastepnego. Pozycja musi by¢ wypetniona.

Pozycja 28. w tym os6b niepetnosprawnych ogétem - E

Nalezy wykazaé pracownikéw w rozumieniu art. 2 Kodeksu pracy oraz wykonawcow pracy naktadczej, o ktérych mowa w art. 28 ust.
3 ustawy. Nalezy wpisac przecietny stan zatrudnienia pracownikdw niepetnosprawnych w danym miesigcu, w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy (etaty), ustalony odpowiednio na podstawie art. 21 ust. 1i 5 oraz art. 2a ustawy.
Uwaga: Pracodawcy posiadajqcy status zaktadu pracy chronionej lub zachowujgcy ZFRON po utracie statusu zgodnie z art. 33 ust 7b
ustawy i korzystajg z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 38 ust. 2a ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych do stanu
zatrudnienia wliczajq takze niepetnosprawnych wykonawcdw pracy naktadczej, ktérych wynagrodzenie zostato ustalone co najmniej
w wysokosci:
1) najnizszego wynagrodzenia - w stosunku do wykonawcdéw, dla ktérych praca naktadcza stanowi jedyne zrédto utrzymania;
2) potowy najnizszego wynagrodzenia - w stosunku do pozostatych wykonawcow.
Wymiar czasu pracy zatrudnionych na podstawie umowy o prace naktadczg ustala sie jako iloraz wysokosci ustalonego wynagrodzenia
i najnizszego wynagrodzenia, przy czym maksymalny wymiar czasu pracy ustalony nie moze przekraczac jednego etatu.
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Przy wyliczeniu zatrudnienia nalezy stosowac metode $redniej arytmetycznej ze stanow dziennych w miesigcu, tzn. sumowany stan
zatrudnienia z kazdego dnia w miesigcu, facznie z niedzielami, Swietami i dniami wolnymi od pracy - przyjmujgc dla tych dni stan
z dnia poprzedniego - podzielony przez ilos¢ dni w miesigcu. Jezeli pierwszy dzien miesigca przypadat w dzien wolny, wtedy przyjmuje
sie dla tego dnia stan z dnia nastepnego. Pozycja musi by¢ wypetniona.

Pozycja 29. Zatrudnienie ogétem — O (osoby)

Nalezy wykazaé pracownikéw w rozumieniu art. 2 Kodeksu pracy oraz wykonawcow pracy naktadczej, o ktérych mowa w art. 28 ust.
3 ustawy. Nalezy wpisaé przecietny stan zatrudnienia pracownikow (oséb) w danym miesigcu, ustalony odpowiednio na podstawie
art. 21 ust. 1i ust. 5 oraz art. 2a ustawy.
Uwaga: Pracodawcy posiadajqcy status zaktadu pracy chronionej lub zachowujgcy ZFRON po utracie statusu zgodnie z art. 33 ust 7b
ustawy i korzystajg z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 38 ust. 2a ustawy o podatku dochodowym od 0sob fizycznych do stanu
zatrudnienia wliczajqg takze niepetnosprawnych wykonawcdw pracy naktadczej, ktorych wynagrodzenie zostato ustalone co najmniej
w wysokosci:
1) najnizszego wynagrodzenia - w stosunku do wykonawcow, dla ktérych praca naktadcza stanowi jedyne zrédto utrzymania;
2) potowy najnizszego wynagrodzenia - w stosunku do pozostatych wykonawcow.
Przy wyliczeniu zatrudnienia nalezy stosowaé metode sredniej arytmetycznej ze standw dziennych w miesigcu, tzn. sumowany stan
zatrudnienia z kazdego dnia w miesigcu, facznie z niedzielami, Swietami i dniami wolnymi od pracy - przyjmujac dla tych dni stan
z dnia poprzedniego - podzielony przez ilos¢ dni w miesigcu. Jezeli pierwszy dzier miesigca przypadat w dzien wolny, wtedy przyjmuje
sie dla tego dnia stan z dnia nastepnego. Pozycja musi by¢ wypetniona.

Pozycja 30. w tym os6b niepetnosprawnych ogétem - O

Nalezy wykazaé pracownikéw w rozumieniu art. 2 Kodeksu pracy oraz wykonawcow pracy naktadczej, o ktérych mowa w art. 28 ust.
3 ustawy. Nalezy wpisaé przecietny stan zatrudnienia niepetnosprawnych pracownikéow (oséb) w danym miesigcu, ustalony
odpowiednio na podstawie art. 21 ust. 1i ust. 5 oraz art. 2a ustawy.
Uwaga: Pracodawcy posiadajqcy status zaktadu pracy chronionej lub zachowujgcy ZFRON po utracie statusu zgodnie z art. 33 ust 7b
ustawy i korzystajg z uprawnienia, o ktdrym mowa w art. 38 ust. 2a ustawy o podatku dochodowym od 0séb fizycznych do stanu
zatrudnienia wliczajq takZe niepetnosprawnych wykonawcow pracy naktadczej, ktérych wynagrodzenie zostato ustalone co najmniej
w wysokosci:

1) najnizszego wynagrodzenia - w stosunku do wykonawcow, dla ktérych praca naktadcza stanowi jedyne Zrédto utrzymania;

2) potowy najnizszego wynagrodzenia - w stosunku do pozostatych wykonawcow.
Przy wyliczeniu zatrudnienia nalezy stosowaé metode Sredniej arytmetycznej ze standw dziennych w miesigcu, tzn. sumowany stan
zatrudnienia z kazdego dnia w miesigcu, tacznie z niedzielami, Swietami i dniami wolnymi od pracy - przyjmujac dla tych dni stan
z dnia poprzedniego - podzielony przez ilos¢ dni w miesigcu. Jezeli pierwszy dzierh miesigca przypadat w dzier wolny, wtedy przyjmuje
sie dla tego dnia stan z dnia nastepnego. Pozycja musi by¢ wypetniona.

Pozycja 31. wykonawcy pracy naktadczej, o ktérych mowa w art. 28 ust. 3 ustawy w stopniu znacznym - E

Nalezy wpisaé przecietny stan zatrudnienia pracownikédw niepetnosprawnych ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci
wykonujacych prace naktadczg w danym miesigcu w przeliczeniu na petne etaty, wyliczony z doktadnoscia do dwdch miejsc
po przecinku.
Wykazuje sie tylko te osoby niepetnosprawne wykonujgce prace naktadcza, ktérych wynagrodzenie zostato ustalone co najmniej
w wysokosci:
1) najnizszego wynagrodzenia - w stosunku do wykonawcéw, dla ktérych praca naktadcza stanowi jedyne Zrédto utrzymania;
2) potowy najnizszego wynagrodzenia - w stosunku do pozostatych wykonawcéw.
Wymiar czasu pracy zatrudnionych na podstawie umowy o prace naktadczg ustala sie jako iloraz wysokosci ustalonego wynagrodzenia
i najnizszego wynagrodzenia, przy czym maksymalny wymiar czasu pracy ustalony nie moze przekraczaé jednego etatu. Pozycja musi
by¢ wypetniona.
Uwaga: Pracodawcy, ktérzy posiadajq status zaktadu pracy chronionej lub zachowali ZFRON po utracie statusu zgodnie z art. 33 ust
7b ustawy i korzystajg z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 38 ust. 2a ustawy o podatku dochodowym od 0sob fizycznych wpisujg
liczbe wykonawcow pracy naktadczej (w etatach), pozostali pracodawcy wpisujg w tej pozycji 0,00.

Pozycja 32. wykonawcy pracy naktadczej, o ktérych mowa w art. 28 ust. 3 ustawy w stopniu umiarkowanym - E

Nalezy wpisaé przecietny stan zatrudnienia pracownikow niepetnosprawnych z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
wykonujacych prace naktadcza w danym miesigcu w przeliczeniu na petne etaty, wyliczony z doktadnoscia do dwdch miejsc
po przecinku.
Wykazuje sie tylko te osoby niepetnosprawne wykonujgce prace naktadcza, ktérych wynagrodzenie zostato ustalone co najmniej
w wysokosci:
1) najnizszego wynagrodzenia - w stosunku do wykonawcéw, dla ktérych praca naktadcza stanowi jedyne Zzrédto utrzymania;
2) potowy najnizszego wynagrodzenia - w stosunku do pozostatych wykonawcéw.

Wymiar czasu pracy zatrudnionych na podstawie umowy o prace naktadczg ustala sie jako iloraz wysokosci ustalonego wynagrodzenia
i najnizszego wynagrodzenia, przy czym maksymalny wymiar czasu pracy ustalony nie moze przekracza¢ jednego etatu. Pozycja musi
by¢ wypetniona.
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Uwaga: Pracodawcy, ktorzy posiadajq status zaktadu pracy chronionej lub zachowali ZFRON po utracie statusu zgodnie z art. 33 ust
7b ustawy i korzystajq z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 38 ust. 2a ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych wpisujg
liczbe wykonawcéw pracy naktadczej (w etatach), pozostali pracodawcy wpisujq w tej pozycji 0,00.

Pozycja 33. wykonawcy pracy naktadczej, o ktérych mowa w art. 28 ust. 3 ustawy w stopniu lekkim - E

Nalezy wpisac przecietny stan zatrudnienia pracownikow niepetnosprawnych z lekkim stopniem niepetnosprawnosci wykonujgcych
prace naktadczg w danym miesigcu w przeliczeniu na petne etaty, wyliczony z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.
Wykazuje sie tylko te osoby niepetnosprawne wykonujgce prace naktadcza, ktédrych wynagrodzenie zostato ustalone co najmniej
w wysokosci:
1) najnizszego wynagrodzenia - w stosunku do wykonawcéw, dla ktérych praca naktadcza stanowi jedyne Zrédto utrzymania;
2) potowy najnizszego wynagrodzenia - w stosunku do pozostatych wykonawcéw.
Wymiar czasu pracy zatrudnionych na podstawie umowy o prace nakfadczg ustala sie jako iloraz wysokosci ustalonego wynagrodzenia
i najnizszego wynagrodzenia, przy czym maksymalny wymiar czasu pracy ustalony nie moze przekracza¢ jednego etatu. Pozycja musi
byc¢ wypetniona.
Uwaga: Pracodawcy, ktdrzy posiadajq status zaktadu pracy chronionej lub zachowali ZFRON po utracie statusu zgodnie z art. 33 ust
7b ustawy i korzystajq z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 38 ust. 2a ustawy o podatku dochodowym od 0s0b fizycznych wpisujq
liczbe wykonawcdéw pracy naktadczej (w etatach), pozostali pracodawcy wpisujq w tej pozycji 0,00.

Pozycja 34. wykonawcy pracy naktadczej, o ktérych mowa w art. 28 ust. 3 ustawy bez ustalonego stopnia niepetnosprawnosci - E

Nalezy wpisac przecietny stan zatrudnienia pracownikéw niepetnosprawnych bez ustalonego stopnia niepetnosprawnosci (osoby
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (osoby, ktére nie ukonczyty 16 roku zycia) lub osoby, ktérych niepetnosprawnosé zostata
potwierdzona orzeczeniem, o ktérym mowa w art. 3, art. 5, art. 5a lub art. 62 ustawy, lecz w odniesieniu do catosci lub czesci okresu
sprawozdawczego w orzeczeniu tym nie ustalono stopnia niepetnosprawnosci tej osoby) wykonujacych prace naktadcza w danym
miesigcu w przeliczeniu na petne etaty, wyliczony z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku. Nie nalezy w tej pozycji wykazywac
0s6b petnosprawnych.
Wykazuje sie tylko te osoby niepetnosprawne wykonujgce prace naktadcza, ktédrych wynagrodzenie zostato ustalone co najmniej
w wysokosci:
1) najnizszego wynagrodzenia - w stosunku do wykonawcéw, dla ktérych praca naktadcza stanowi jedyne zrédto utrzymania;
2) potowy najnizszego wynagrodzenia - w stosunku do pozostatych wykonawcow.
Wymiar czasu pracy zatrudnionych na podstawie umowy o prace naktadczg ustala sie jako iloraz wysokosci ustalonego wynagrodzenia
i najnizszego wynagrodzenia, przy czym maksymalny wymiar czasu pracy ustalony nie moze przekraczac jednego etatu. Pozycja musi
by¢ wypetniona.
Uwaga: Pracodawcy, ktdrzy posiadajq status zaktadu pracy chronionej lub zachowali ZFRON po utracie statusu zgodnie z art. 33 ust
7b ustawy i korzystajq z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 38 ust. 2a ustawy o podatku dochodowym od 0séb fizycznych wpisujg
liczbe wykonawcéw pracy naktadczej (w etatach), pozostali pracodawcy wpisujg w tej pozycji 0,00.

Pozycja 35. wykonawcy pracy naktadczej, o ktérych mowa w art. 28 ust. 3 ustawy w stopniu znacznym - O

Nalezy wpisaé przecietny stan zatrudnienia pracownikdédw niepetnosprawnych ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci
wykonujacych prace naktadcza w danym miesigcu w osobach, wyliczony z doktadnoscig do dwéch miejsc po przecinku.
Wykazuje sie tylko te osoby niepetnosprawne wykonujgce prace naktadcza, ktérych wynagrodzenie zostato ustalone co najmniej
w wysokosci:
1) najnizszego wynagrodzenia - w stosunku do wykonawcéw, dla ktdrych praca naktadcza stanowi jedyne Zzrédto utrzymania;
2) potowy najnizszego wynagrodzenia - w stosunku do pozostatych wykonawcéw.
Pozycja musi by¢ wypetniona.
Uwaga: Pracodawcy, ktorzy posiadajq status zaktadu pracy chronionej lub zachowali ZFRON po utracie statusu zgodnie z art. 33 ust
7b ustawy i korzystajq z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 38 ust. 2a ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych wpisujg
liczbe wykonawcéw pracy naktadczej, pozostali pracodawcy wpisujg w tej pozycji 0,00.

Pozycja 36. wykonawcy pracy naktadczej, o ktérych mowa w art. 28 ust. 3 ustawy w stopniu umiarkowanym - O

Nalezy wpisaé przecietny stan zatrudnienia pracownikéw niepetnosprawnych z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
wykonujacych prace nakfadczg w danym miesigcu w osobach, wyliczony z doktadnoscia do dwdch miejsc po przecinku.
Wykazuje sie tylko te osoby niepetnosprawne wykonujgce prace naktadcza, ktérych wynagrodzenie zostato ustalone co najmniej
w wysokosci:
1) najnizszego wynagrodzenia - w stosunku do wykonawcow, dla ktérych praca naktadcza stanowi jedyne zrédto utrzymania;
2) potowy najnizszego wynagrodzenia - w stosunku do pozostatych wykonawcow.
Pozycja musi by¢ wypetniona.
Uwaga: Pracodawcy, ktérzy posiadajq status zaktadu pracy chronionej lub zachowali ZFRON po utracie statusu zgodnie z art. 33 ust
7b ustawy i korzystajg z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 38 ust. 2a ustawy o podatku dochodowym od 0séb fizycznych wpisujq
liczbe wykonawcdéw pracy naktadczej, pozostali pracodawcy wpisujq w tej pozycji 0,00.
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Pozycja 37. wykonawcy pracy naktadczej, o ktéorych mowa w art. 28 ust. 3 ustawy w stopniu lekkim - O

Nalezy wpisac¢ przecietny stan zatrudnienia pracownikdéw niepetnosprawnych z lekkim stopniem niepetnosprawnosci wykonujacych
prace naktadczg w danym miesigcu w osobach, wyliczony z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.
Wykazuje sie tylko te osoby niepetnosprawne wykonujgce prace naktadcza, ktédrych wynagrodzenie zostato ustalone co najmniej
w wysokosci:
1) najnizszego wynagrodzenia - w stosunku do wykonawcdw, dla ktérych praca naktadcza stanowi jedyne Zrédto utrzymania;
2) potowy najnizszego wynagrodzenia - w stosunku do pozostatych wykonawcéw.
Pozycja musi by¢ wypetniona.
Uwaga: Pracodawcy, ktorzy posiadajq status zaktadu pracy chronionej lub zachowali ZFRON po utracie statusu zgodnie z art. 33 ust
7b ustawy i korzystajq z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 38 ust. 2a ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych wpisujq
liczbe wykonawcdéw pracy naktadczej, pozostali pracodawcy wpisujq w tej pozycji 0,00.

Pozycja 38. wykonawcy pracy naktadczej, o ktérych mowa w art. 28 ust. 3 ustawy bez ustalonego stopnia niepetnosprawnosci - O

Nalezy wpisa¢ przecietny stan zatrudnienia pracownikdw niepetnosprawnych bez ustalonego stopnia niepetnosprawnosci (osoby z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci (osoby, ktére nie ukonczyty 16 roku zycia) lub osoby, ktérych niepetnosprawnos¢ zostata
potwierdzona orzeczeniem, o ktérym mowa w art. 3, art. 5, art. 5a lub art. 62 ustawy, lecz w odniesieniu do catosci lub czesci okresu
sprawozdawczego w orzeczeniu tym nie ustalono stopnia niepetnosprawnosci tej osoby) wykonujacych prace naktadczag w danym
miesigcu w osobach, wyliczony z doktadnoscia do dwdch miejsc po przecinku. Nie nalezy w tej pozycji wykazywaé oséb
petnosprawnych.
Wykazuje sie tylko te osoby niepetnosprawne wykonujgce prace naktadcza, ktédrych wynagrodzenie zostato ustalone co najmniej
w wysokosci:
1) najnizszego wynagrodzenia - w stosunku do wykonawcéw, dla ktérych praca naktadcza stanowi jedyne Zrédto utrzymania;
2) potowy najnizszego wynagrodzenia - w stosunku do pozostatych wykonawcéw.
Pozycja musi by¢ wypetniona.
Uwaga: Pracodawcy, ktdrzy posiadajq status zaktadu pracy chronionej lub zachowali ZFRON po utracie statusu zgodnie z art. 33 ust
7b ustawy i korzystajq z uprawnienia, o ktdrym mowa w art. 38 ust. 2a ustawy o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych wpisujq
liczbe wykonawcdow pracy naktadczej, pozostali pracodawcy wpisujq w tej pozycji 0,00.

Pozycja 39. osoby, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy w stopniu znacznym - E

Uwaga: Pozycje wypetniajq wszyscy pracodawcy. Pracodawcy wykazujq w tej pozycji pracownikow, a pracodawcy posiadajqcy status
zaktadu pracy chronionej wykazujg w tej pozycji pracownikéw oraz wykonawcdw pracy naktadczej.
Nalezy wpisa¢ przecietny stan zatrudnienia niepetnosprawnych pracownikéw oraz wykonawcéw pracy naktadczej niewidomych,
psychicznie chorych lub uposledzonych umystowo ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci w danym miesigcu w przeliczeniu
na petne etaty, wyliczony z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.
Wykazuje sie pracownikéw w rozumieniu art. 2 Kodeksu pracy oraz osoby niepetnosprawne wykonujgce prace naktadcza, ktdérych
wynagrodzenie zostato ustalone co najmniej w wysokosci:
1) najnizszego wynagrodzenia - w stosunku do wykonawcéw, dla ktérych praca naktadcza stanowi jedyne Zrédto utrzymania;
2) potowy najnizszego wynagrodzenia - w stosunku do pozostatych wykonawcéw.
Wymiar czasu pracy zatrudnionych na podstawie umowy o prace nakfadczg ustala sie jako iloraz wysokosci ustalonego wynagrodzenia
i najnizszego wynagrodzenia, przy czym maksymalny wymiar czasu pracy ustalony nie moze przekraczac jednego etatu. Pozycja musi
by¢ wypetniona.

Pozycja 40. osoby, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy w stopniu umiarkowanym - E

Uwaga: Pozycje wypetniajq wszyscy pracodawcy. Pracodawcy wykazujg w tej pozycji pracownikow, a pracodawcy posiadajqcy status
zaktadu pracy chronionej wykazujq w tej pozycji pracownikow oraz wykonawcow pracy naktadczej.
Nalezy wpisa¢ przecietny stan zatrudnienia niepetnosprawnych pracownikéw oraz wykonawcdéw pracy naktadczej niewidomych,
psychicznie chorych lub uposledzonych umystowo z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci w danym miesigcu w przeliczeniu
na petne etaty, wyliczony z doktadnoscia do dwdch miejsc po przecinku.
Wykazuje sie pracownikéw w rozumieniu art. 2 Kodeksu pracy oraz osoby niepetnosprawne wykonujgce prace naktadcza, ktérych
wynagrodzenie zostato ustalone co najmniej w wysokosci:
1) najnizszego wynagrodzenia - w stosunku do wykonawcéw, dla ktérych praca naktadcza stanowi jedyne Zrédto utrzymania;
2) potowy najnizszego wynagrodzenia - w stosunku do pozostatych wykonawcow.
Wymiar czasu pracy zatrudnionych na podstawie umowy o prace naktadczg ustala sie jako iloraz wysokosci ustalonego wynagrodzenia
i najnizszego wynagrodzenia, przy czym maksymalny wymiar czasu pracy ustalony nie moze przekracza¢ jednego etatu. Pozycja musi
by¢ wypetniona.

Pozycja 41. osoby, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy w stopniu lekkim - E

Uwaga: Pozycje wypetniajq wszyscy pracodawcy. Pracodawcy wykazujq w tej pozycji pracownikéw, a pracodawcy posiadajgcy status
zaktadu pracy chronionej wykazujq w tej pozycji pracownikéw oraz wykonawcow pracy naktadczej.
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Nalezy wpisac przecietny stan zatrudnienia niepetnosprawnych pracownikéw oraz wykonawcéw pracy naktadczej niewidomych
lub psychicznie chorych z lekkim stopniem niepetnosprawnosci w danym miesigcu w przeliczeniu na petne etaty, wyliczony z
doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.
Wykazuje sie pracownikéw w rozumieniu art. 2 Kodeksu pracy oraz osoby niepetnosprawne wykonujgce prace naktadczg, ktérych
wynagrodzenie zostato ustalone co najmniej w wysokosci:
1) najnizszego wynagrodzenia - w stosunku do wykonawcéw, dla ktérych praca naktadcza stanowi jedyne zrédto utrzymania;
2) potowy najnizszego wynagrodzenia - w stosunku do pozostatych wykonawcow.
Wymiar czasu pracy zatrudnionych na podstawie umowy o prace naktadczg ustala sie jako iloraz wysokosci ustalonego wynagrodzenia
i najnizszego wynagrodzenia, przy czym maksymalny wymiar czasu pracy ustalony nie moze przekracza¢ jednego etatu. Pozycja musi
by¢ wypetniona.

Pozycja 42. osoby, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy bez ustalonego stopnia niepetnosprawnosci - E

Uwaga: Pozycje wypetniajq wszyscy pracodawcy. Pracodawcy wykazujg w tej pozycji pracownikow, a pracodawcy posiadajgcy status
zaktadu pracy chronionej wykazujq w tej pozycji pracownikéw oraz wykonawcow pracy naktadczej.
Nalezy wpisa¢ przecietny stan zatrudnienia niepetnosprawnych pracownikéw oraz wykonawcdéw pracy naktadczej niewidomych,
psychicznie chorych lub uposledzonych umystowo bez ustalonego stopnia niepetnosprawnosci (osoby z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci (osoby, ktére nie ukonczyty 16 roku zycia) lub osoby, ktérych niepetnosprawnos¢ zostata potwierdzona
orzeczeniem, o ktdrym mowa w art. 3, art. 5, art. 5a lub art. 62 ustawy, lecz w odniesieniu do catosci lub czesci okresu
sprawozdawczego w orzeczeniu tym nie ustalono stopnia niepetnosprawnosci tej osoby) w danym miesigcu w przeliczeniu na petne
etaty, wyliczony z doktadnoscia do dwdch miejsc po przecinku. Nie nalezy w tej pozycji wykazywaé oséb petnosprawnych.
Wykazuje sie pracownikdw w rozumieniu art. 2 Kodeksu pracy oraz osoby niepetnosprawne wykonujgce prace naktadcza, ktorych
wynagrodzenie zostato ustalone co najmniej w wysokosci:
1) najnizszego wynagrodzenia - w stosunku do wykonawcéw, dla ktérych praca naktadcza stanowi jedyne zrédto utrzymania;
2) potowy najnizszego wynagrodzenia - w stosunku do pozostatych wykonawcow.
Wymiar czasu pracy zatrudnionych na podstawie umowy o prace naktadczg ustala sie jako iloraz wysokosci ustalonego wynagrodzenia
i najnizszego wynagrodzenia, przy czym maksymalny wymiar czasu pracy ustalony nie moze przekracza¢ jednego etatu. Pozycja musi
by¢ wypetniona.

Pozycja 43. osoby, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy w stopniu znacznym - O

Uwaga: Pozycje wypetniajq wszyscy pracodawcy. Pracodawcy wykazujq w tej pozycji pracownikow, a pracodawcy posiadajqcy status
zaktadu pracy chronionej wykazujg w tej pozycji pracownikéw oraz wykonawcdw pracy naktadczej.

Nalezy wpisa¢ przecietny stan zatrudnienia niepetnosprawnych pracownikéw oraz wykonawcéw pracy naktadczej niewidomych,
psychicznie chorych lub uposledzonych umystowo ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci w danym miesigcu, w osobach
wyliczony z doktadnoscig do dwéch miejsc po przecinku.

Wykazuje sie pracownikéw w rozumieniu art. 2 Kodeksu pracy oraz osoby niepetnosprawne wykonujgce prace naktadcza, ktdérych
wynagrodzenie zostato ustalone co najmniej w wysokosci:

1) najnizszego wynagrodzenia - w stosunku do wykonawcdw, dla ktdrych praca naktadcza stanowi jedyne Zrédto utrzymania;
2) potowy najnizszego wynagrodzenia - w stosunku do pozostatych wykonawcéw.

Pozycja musi by¢ wypetniona.

Pozycja 44. osoby, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy w stopniu umiarkowanym - O

Uwaga: Pozycje wypetniajq wszyscy pracodawcy. Pracodawcy wykazujg w tej pozycji pracownikow, a pracodawcy posiadajqcy status
zaktadu pracy chronionej wykazujg w tej pozycji pracownikéw oraz wykonawcdw pracy naktadczej.

Nalezy wpisa¢ przecietny stan zatrudnienia niepetnosprawnych pracownikéw oraz wykonawcéw pracy naktadczej niewidomych,
psychicznie chorych lub uposledzonych umystowo z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci w danym miesigcu, w osobach
wyliczony z doktadnoscia do dwdch miejsc po przecinku.

Wykazuje sie pracownikéw w rozumieniu art. 2 Kodeksu pracy oraz osoby niepetnosprawne wykonujgce prace naktadcza, ktérych
wynagrodzenie zostato ustalone co najmniej w wysokosci:

1) najnizszego wynagrodzenia - w stosunku do wykonawcéw, dla ktdrych praca naktadcza stanowi jedyne Zzrédto utrzymania;
2) potowy najnizszego wynagrodzenia - w stosunku do pozostatych wykonawcow.

Pozycja musi by¢ wypetniona.

Pozycja 45. osoby, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy w stopniu lekkim - O

Uwaga: Pozycje wypetniajq wszyscy pracodawcy. Pracodawcy wykazujg w tej pozycji pracownikow, a pracodawcy posiadajqcy status
zaktadu pracy chronionej wykazujq w tej pozycji pracownikow oraz wykonawcow pracy naktadczej.
Nalezy wpisaé przecietny stan zatrudnienia niepetnosprawnych pracownikéw oraz wykonawcéw pracy naktadczej niewidomych
lub psychicznie chorych z lekkim stopniem niepetnosprawnosci w danym miesigcu, w osobach wyliczony z doktadnoscig do dwdch
miejsc po przecinku.
Wykazuje sie pracownikéw w rozumieniu art. 2 Kodeksu pracy oraz osoby niepetnosprawne wykonujgce prace naktadcza, ktérych
wynagrodzenie zostato ustalone co najmniej w wysokosci:

1) najnizszego wynagrodzenia - w stosunku do wykonawcéw, dla ktérych praca naktadcza stanowi jedyne zrédto utrzymania;
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2) potowy najnizszego wynagrodzenia - w stosunku do pozostatych wykonawcéw.
Pozycja musi by¢ wypetniona.

Pozycja 46. osoby, o ktérych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy bez ustalonego stopnia niepetnosprawnosci - O

Uwaga: Pozycje wypetniajq wszyscy pracodawcy. Pracodawcy wykazujq w tej pozycji pracownikdw, a pracodawcy posiadajgcy status
zaktadu pracy chronionej wykazujq w tej pozycji pracownikéw oraz wykonawcdw pracy naktadczej.
Nalezy wpisaé przecietny stan zatrudnienia niepetnosprawnych pracownikdéw oraz wykonawcéw pracy naktadczej niewidomych,
psychicznie chorych lub uposledzonych umystowo bez ustalonego stopnia niepetnosprawnosci (osoby z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci (osoby, ktére nie ukonczyly 16 roku zycia) lub osoby, ktérych niepetnosprawnos¢ zostata potwierdzona
orzeczeniem, o ktérym mowa w art. 3, art. 5, art. 5a lub art. 62 ustawy, lecz w odniesieniu do catosci lub czesci okresu
sprawozdawczego w orzeczeniu tym nie ustalono stopnia niepetnosprawnosci tej osoby) w danym miesigcu, w osobach wyliczony
z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku. Nie nalezy w tej pozycji wykazywaé osob petnosprawnych.
Wykazuje sie pracownikéw w rozumieniu art. 2 Kodeksu pracy oraz osoby niepetnosprawne wykonujgce prace naktadcza, ktdrych
wynagrodzenie zostato ustalone co najmniej w wysokosci:
1) najnizszego wynagrodzenia - w stosunku do wykonawcéw, dla ktérych praca naktadcza stanowi jedyne zrédto utrzymania;
2) potowy najnizszego wynagrodzenia - w stosunku do pozostatych wykonawcow.

Pozycja musi by¢ wypetniona.

Pozycja 47. osoby, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy w stopniu znacznym - E

Nalezy wpisac przecietny stan zatrudnienia niepetnosprawnych pracownikdéw ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci w danym
miesigcu w przeliczeniu na petne etaty, wyliczony z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku. Pozycja musi by¢ wypetniona.

Pozycja 48. osoby, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy w stopniu umiarkowanym - E

Nalezy wpisa¢ przecietny stan zatrudnienia niepetnosprawnych pracownikdw z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
bedacych osobami niewidomymi, psychicznie chorymi lub uposledzonymi umystowo lub osobami z catosciowymi zaburzeniami
rozwojowymi lub epilepsjg w danym miesigcu w przeliczeniu na petne etaty, wyliczony z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.
Pozycja musi by¢ wypetniona.

Pozycja 49. osoby, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy w stopniu znacznym - O

Nalezy wpisac przecietny stan zatrudnienia niepetnosprawnych pracownikdéw ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci w danym
miesigcu w osobach, wyliczony z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku. Pozycja musi by¢ wypetniona.

Pozycja 50. osoby, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy w stopniu umiarkowanym - O

Nalezy wpisa¢ przecietny stan zatrudnienia niepetnosprawnych pracownikdw z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
bedacych osobami niewidomymi, psychicznie chorymi lub uposledzonymi umystowo lub osobami z catosciowymi zaburzeniami
rozwojowymi lub epilepsjg w danym miesigcu, w osobach, wyliczony z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku. Pozycja musi by¢
wypetniona.

Pozycja 51. osoby, o ktérych mowa w art. 21 ust. 4 ustawy w stopniu znacznym - E

Nalezy wpisac przecietne zatrudnienie w danym miesigcu pracownikéow (w rozumieniu art. 2 Kodeksu pracy) niepetnosprawnych
w stopniu znacznym ze schorzeniami szczegdlnie utrudniajgcymi wykonywanie pracy w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
(etaty). Rodzaje schorzen i zasady obnizania wskaznika zatrudniania osdb niepetnosprawnych reguluje rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 18 wrzesnia 1998 r. w sprawie rodzajéw schorzen uzasadniajacych obnizenie wskaznika zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych oraz sposéb jego obnizenia (Dz.U. Nr 124, poz. 820, z pézn. zm.). Do schorzen tych zalicza sie: chorobe Parkinsona,
stwardnienie rozsiane, paraplegie, tetraplegie, hemiplegie, znaczne uposledzenie widzenia (Slepote) oraz niedowidzenie, gtuchote
i gluchoniemote, nosicielstwo wirusa HIV oraz chorobe AIDS, epilepsje, przewlekte choroby psychiczne, uposledzenie umystowe,
miastenie, pdzne powiktania cukrzycy. Pozycja musi by¢ wypetniona.

Pozycja 52. osoby, o ktérych mowa w art. 21 ust. 4 ustawy w stopniu umiarkowanym - E

Nalezy wpisaé przecietne zatrudnienie w danym miesigcu pracownikédw (w rozumieniu art. 2 Kodeksu pracy) niepetnosprawnych
w stopniu umiarkowanym ze schorzeniami szczegdlnie utrudniajgcymi wykonywanie pracy w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy (etaty). Rodzaje schorzen i zasady obnizania wskaznika zatrudniania oséb niepetnosprawnych reguluje rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 wrzes$nia 1998 r. w sprawie rodzajow schorzen uzasadniajgcych obnizenie wskaznika zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych oraz sposéb jego obnizenia. Do schorzen tych zalicza sie: chorobe Parkinsona, stwardnienie rozsiane,
paraplegie, tetraplegie, hemiplegie, znaczne uposledzenie widzenia ($lepote) oraz niedowidzenie, gtuchote i gtuchoniemote,
nosicielstwo wirusa HIV oraz chorobe AIDS, epilepsje, przewlekte choroby psychiczne, uposledzenie umystowe, miastenie, pdine
powiktania cukrzycy. Pozycja musi by¢ wypetniona.

Pozycja 53. osoby, o ktérych mowa w art. 21 ust. 4 ustawy w stopniu znacznym - O

Nalezy wpisac przecietne zatrudnienie w danym miesigcu pracownikdw (w rozumieniu art. 2 Kodeksu pracy) niepetnosprawnych
w stopniu znacznym ze schorzeniami szczegdlnie utrudniajgcymi wykonywanie pracy. Rodzaje schorzen i zasady obnizania wskaznika
zatrudniania oséb niepetnosprawnych reguluje rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 wrzesnia 1998 r. w sprawie
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rodzajéw schorzen uzasadniajacych obnizenie wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych oraz sposdéb jego obnizenia.
Do schorzen tych zalicza sie: chorobe Parkinsona, stwardnienie rozsiane, paraplegie, tetraplegie, hemiplegie, znaczne uposledzenie
widzenia (Slepote) oraz niedowidzenie, gtuchote i gluchoniemote, nosicielstwo wirusa HIV oraz chorobe AIDS, epilepsje, przewlekte
choroby psychiczne, uposledzenie umystowe, miastenie, pdzne powiktania cukrzycy. Pozycja musi by¢ wypetniona.

Pozycja 54. osoby, o ktérych mowa w art. 21 ust. 4 ustawy w stopniu umiarkowanym - O

Nalezy wpisa¢ przecietne zatrudnienie w danym miesigcu pracownikéw (w rozumieniu art. 2 Kodeksu pracy) niepetnosprawnych
w stopniu umiarkowanym ze schorzeniami szczegdlnie utrudniajgcymi wykonywanie pracy. Rodzaje schorzen i zasady obnizania
wskaznika zatrudniania oséb niepetnosprawnych reguluje rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 wrze$nia 1998
r. w sprawie rodzajéw schorzen uzasadniajacych obnizenie wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych oraz sposéb jego
obnizenia. Do schorzen tych zalicza sie: chorobe Parkinsona, stwardnienie rozsiane, paraplegie, tetraplegie, hemiplegie, znaczne
uposledzenie widzenia ($lepote) oraz niedowidzenie, gtuchote i gtuchoniemote, nosicielstwo wirusa HIV oraz chorobe AIDS, epilepsje,
przewlekte choroby psychiczne, uposledzenie umystowe, miastenie, pdzne powiktania cukrzycy. Pozycja musi by¢ wypetniona.

Uwaga: Nalezy wpisaé wazne informacje dotyczqce obowigzku wptat na PFRON, utatwiajgce sprawdzenie poprawnosci merytorycznej
przestanej deklaracji.

Pozycja 55. Data wypetnienia deklaracji

Pozycja niedostepna do edycji — wypetniana automatycznie datg biezgca, po podpisaniu dokumentu podpisem elektronicznym.

Pozycja 56. Podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej

Pozycja niedostepna do edycji — wypetniana automatycznie (imieniem i nazwiskiem) po podpisaniu dokumentu podpisem
elektronicznym.

Uwaga: Nie mozna podpisac i wystac elektronicznie dokumentu przed uptywem okresu sprawozdawczego wskazanego w poz. 14.
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