wyjasnienia do deklaracji miesiecznej wptaty
sktadanej Zarzagdowi Pannistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
poprzez system e-PFRON2

(https://pracodawca.e-pfron.pl)

dla wzoru deklaracji obowigzujacej od 1 pazdziernika 2018 r.
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1. PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, dalej
,ustawa”.

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 czerwca 2016 r. w sprawie ustalenia wzoréw deklaracji
sktadanych Zarzagdowi Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych przez pracodawcéw zobowigzanych
do wptat na ten Fundusz (tekst jednolity: Dz.U. z 2019 r. poz. 172).

2. ZASADY OGOLNE

Deklaracje sporzadza pracodawca, o ktérym mowa w art. 21 ust. 2b i 2g ustawy.

» Deklaracje nalezy przesta¢ do Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (dalej ,,PFRON”) w terminie do
dnia 20. nastepnego miesigca po miesigcu, w ktorym zaistniaty okolicznosci powodujace powstanie obowigzku ztozenia
deklaracji, poprzez system e-PFRON2: https://pracodawca.e-pfron.pl.

» Pracodawca dokonuje wptat w terminie do dnia 20. nastepnego miesigca po miesigcu, w ktorym zaistniaty okolicznosci
powodujgce powstanie obowigzku wptat.

» Whptaty winny by¢ dokonywane na rachunek bankowy PFRON w Banku Gospodarstwa Krajowego w Warszawie, numer
konta:

501130 1017 0019 9361 9020 0038.

» Opis wpfaty winien zawiera¢: numer w rejestrze PFRON, typ deklaracji i okres sprawozdawczy, za ktory jest dokonywana
wptata, na przyktad: DEK-I-b/00X0000X0/RRRR-MM.

» W przypadku niewptacenia w obowigzujagcym terminie kwoty naleznej (opis ponizej do poz. 54) lub wptacenia jej w niepetnej
wysokosci, deklaracja stanowi podstawe do wystawienia tytutu wykonawczego zgodnie z przepisami ustawy z dnia 17
czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

» Za poprawne wypetnienie deklaracji odpowiada pracodawca.

3. SPOSOB WYPEENIANIA DEKLARACJI W SYSTEMIE e-PFRON2

A. DANE EWIDENCYJNE PRACODAWCY

Pozycje od 1 do 13 niedostepne sq do edycji — wypetniane automatycznie na podstawie danych o pracodawcy znajdujacych sie w bazie
PFRON (widocznych w systemie e-PFRON2 w zakfadce ,,Dane ewidencyjne”).
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Uwaga: W przypadku zmiany danych nalezy pamietac¢ o ich aktualizacji i sporzqdzi¢ deklaracje ewidencyjng DEK-Z (opis
w wyjasnieniach do DEK-Z), a nastepnie przesta¢ do PFRON za posrednictwem systemu e-PFRON2.

Pozycja 1. Numer w rejestrze PFRON

Pozycja niedostepna do edycji — wypetniana automatycznie na podstawie danych o pracodawcy znajdujgcych sie w bazie PFRON.

Uwaga: Numer w rejestrze PFRON powinien by¢ wpisywany na formularzu wptaty gotdwkowej, polecenia przelewu i wszelkiej
korespondencji kierowanej do PFRON.

Pozycja 2. NIP

Pozycja niedostepna do edycji — wypetniana automatycznie na podstawie danych o pracodawcy znajdujgcych sie w bazie PFRON.

Pozycja 3. REGON

Pozycja niedostepna do edycji — wypetniana automatycznie na podstawie danych o pracodawcy znajdujgcych sie w bazie PFRON.

Pozycja 4. Pracodawca

Pozycja niedostepna do edycji — wypetniana automatycznie na podstawie danych o pracodawcy znajdujgcych sie w bazie PFRON.

Pozycje od 5. do 10. Ulica, Nr domu, Nr lokalu, Miejscowos¢, Kod pocztowy, Poczta

Pozycje niedostepne do edycji — wypetniane automatycznie na podstawie danych o pracodawcy znajdujgcych sie w bazie PFRON.

Pozycja od 11. do 13. Telefon, Faks, E-mail

Pozycje niedostepne do edycji — wypetniane automatycznie na podstawie danych o pracodawcy znajdujgcych sie w bazie PFRON.

B. DANE O DEKLARACII

Pozycja 14. Okres sprawozdawczy

Nalezy wpisa¢ odpowiednio w polu 1. Miesigc i w polu 2. Rok, za ktéry jest sktadana deklaracja. Pozycja musi by¢ wypetniona.

Pozycja 15. Deklaracja

Nalezy wybraé pole 1. Zwykta, jesli za wskazany w poz. 14 okres sprawozdawczy sporzadza sie deklaracje po raz pierwszy. Deklaracje
zwyktg za wskazany okres sprawozdawczy sktada sie tylko raz.

Nalezy wybra¢ pole 2. Korygujgca w przypadku sktadania za wskazany w poz. 14 okres sprawozdawczy deklaracji z inng wartoscig
w przynajmniej jednej z pozycji bloku C lub D niz wykazano w deklaracji ztozonej wczes$niej lub korygowania zatgcznika, czyli deklaracji
DEK-I-u (opis w wyjasnieniach do DEK-I-u). Dane zawarte w deklaracji korygujacej zastepujg wartosci z poprzednio ztozonej deklaracji
dotyczacej danego okresu sprawozdawczego. Pozycja musi by¢ wypetniona.

Uwaga: Wraz z deklaracjq korygujqgcq prosimy przesta¢ do PFRON pisemne uzasadnienie przyczyn korygowania dokumentu wraz
z dowodami na ich potwierdzenie.

Uwaga: W przypadku korygowania deklaracji, nalezy sporzqdzi¢ rowniez deklaracje DEK-I-u, wypetnionq jako ,Korygujgca”, jesli
pracodawca korzystat z obnizenia wpfat.

Uwaga: W przypadku korygowania zatqcznika (deklaracji DEK-I-u), nalezy sporzqdzi¢ rowniez deklaracje DEK-I-b, wypetniong jako
,Korygujgca”.

C. DANE O ZATRUDNIENIU | KSZTAtCENIU

Uwaga: Dane wskazywane w bloku C.1. i C.2. zaokrqgla sie do drugiej cyfry po przecinku w dét - jeZeli trzecia cyfra po przecinku
jest mniejsza niz 5, albo w gdre - jezeli trzecia cyfra po przecinku nalezy do przedziatu od 5 do 9. Dane wskazywane w poz. 40-42
zaokrqgla sie odpowiednio do czwartej cyfry po przecinku.

Uwaga: W bloku C.1. nalezy podac przecietne miesieczne stany zatrudnienia w etatach (w wierszach oznaczonych symbolem E) oraz
w osobach (w wierszach oznaczonych symbolem O). W bloku C.2. nalezy podac przecietne miesieczne stany dzieci, wychowankow,
uczniow, studentow i stuchaczy w osobach.

C.1. PRACOWNICY

Pozycja 16. Zatrudnienie ogétem — E (etaty)

Nalezy wpisa¢ przecietny stan zatrudnienia pracownikéw w danym miesigcu, w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy (etaty),
ustalony odpowiednio na podstawie art. 2a i art. 21 ust. 1 i ust. 5 ustawy, wyliczony z doktadnosciag do dwdch miejsc po przecinku
stosujac zaokraglenie w dét, jezeli pierwsza odrzucona cyfra nalezy do przedziatu od 0 do 4 albo w gére, jezeli pierwsza odrzucona
cyfra nalezy do przedziatu od 5 do 9. Przy wyliczeniu zatrudnienia nalezy stosowaé¢ metode $redniej arytmetycznej ze stanow
dziennych w miesigcu, tzn. nalezy zsumowac stany zatrudnienia z kazdego dnia w miesigcu, a nastepnie uzyskany wynik podzieli¢
przez ilos¢ dni w miesigcu.
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Stany dzienne ustala sie na kazdy dzien w miesigcu, w tym w dni wolne od pracy (soboty, niedziele, $wieta, dni wolne w danym
zaktadzie czy dla danego pracownika), z tym ze wéwczas pobiera sie dane z dnia poprzedniego (jezeli miesigc nie rozpoczyna sie od
dni wolnych) albo z nastepnego (jezeli miesigc rozpoczyna sie od dni wolnych).

Nalezy pamietac, ze stany te muszg by¢ rzeczywiste. Dlatego, gdy zatrudnienie pracownika ustaje w pigtek (np. rozwigzanie umowy
o prace, Smier¢ pracownika itp.), to nie nalezy go uwzgledniaé w stanach zatrudnienia w sobote i niedziele. Pozycja musi by¢
wypetniona.

Pozycja 17. w tym osd6b niepetnosprawnych ogétem — E

Pozycja niedostepna do edycji — wypetniana automatycznie wartoscig wyliczong wedtug wzoru:
poz. 17 = poz. 20 + poz. 21 + poz. 22 + poz. 23 + poz. 24 + poz. 25

Pozycja 18. Zatrudnienie ogétem - O (osoby)

Nalezy wpisa¢ przecietny stan zatrudnienia pracownikoéw w danym miesigcu, w osobach, ustalony odpowiednio na podstawie art. 2a
i art. 21 ust. 1 i ust. 5 ustawy, wyliczony z doktadnoscia do dwdch miejsc po przecinku, analogicznie jak wartosé poz. 16. Pozycja musi
by¢ wypetniona.

Pozycja 19. w tym osdb niepetnosprawnych ogétem — O

Pozycja niedostepna do edycji — wypetniana automatycznie wartoscig wyliczong wedtug wzoru:
poz. 19 = poz. 26 + poz. 27 + poz. 28 + poz. 29 + poz. 30 + poz. 31

Pozycja 20. w tym osdb niepetnosprawnych w stopniu znacznym ze szczegélnymi schorzeniami — E

Nalezy wpisac¢ przecietne zatrudnienie w danym miesigcu 0s6b niepetnosprawnych w stopniu znacznym ze schorzeniami szczegélnie
utrudniajgcymi wykonywanie pracy w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy (etaty), wyliczone analogicznie jak wartos¢ poz. 16.
Rodzaje schorzen i zasady obnizania wskaznika zatrudniania oséb niepetnosprawnych reguluje rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 18 wrzesnia 1998 r. w sprawie rodzajow schorzenn uzasadniajacych obnizenie wskaznika zatrudnienia osdéb
niepetnosprawnych oraz sposéb jego obnizenia. Do schorzen tych zalicza sie: chorobe Parkinsona, stwardnienie rozsiane, paraplegie,
tetraplegie, hemiplegie, znaczne uposledzenie widzenia ($lepote) oraz niedowidzenie, gtuchote i gluchoniemote, nosicielstwo wirusa
HIV oraz chorobe AIDS, epilepsje, przewlekte choroby psychiczne, uposledzenie umystowe, miastenie, pdzne powiktania cukrzycy.
Wystepowanie schorzenia szczegdlnego moze by¢ dokumentowane:

e  Orzeczeniem potwierdzajgcym niepetnosprawnosé w rozumieniu ustawy.
Symbolami przyczyny niepetnosprawnosci jednoznacznie potwierdzajgcymi wystapienie schorzen szczegdlnych s3: 01-U
(uposledzenie umystowe), 04-O (znaczne uposledzenie widzenia — $lepota oraz niedowidzenie), 06-E (epilepsja).

e  Zaswiadczeniem lekarza specjalisty.
Zaswiadczenie powinno zawierac¢ piecze¢ podmiotu leczniczego, imie i nazwisko oraz PESEL osoby niepetnosprawnej (lub inny numer
identyfikacyjny), piecze¢ i podpis lekarza specjalisty oraz informacje, ze u osoby tej stwierdzono co najmniej jedno ze schorzen
okreslonych w rozporzadzeniu z dnia 18 wrzesnia 1998 r.
W przypadku niezatrudniania oséb niepetnosprawnych w stopniu znacznym ze schorzeniami szczegdlnie utrudniajgcymi
wykonywanie pracy nalezy wpisa¢ 0,00. Pozycja musi by¢ wypetniona.
Uwaga: Orzeczenie z symbolem przyczyny niepetnosprawnosci 02-P (choroba psychiczna) nie potwierdza wystepowania schorzenia
szczegdlnego jakim jest przewlekta choroba psychiczna. Wystepowanie tego schorzenia szczegdlnego nalezy potwierdzi¢
zaswiadczeniem lekarza specjalisty lub opiniq lekarskq z ktorej w sposob nie budzqcy Zadnych waqtpliwosci powinno wynikac
rozpoznanie schorzenia.

Pozycja 21. w tym os6b niepetnosprawnych w stopniu znacznym pozostali — E

Nalezy wpisac¢ przecietne zatrudnienie w danym miesigcu oséb niepetnosprawnych w stopniu znacznym bez schorzen szczegdlnie
utrudniajgcych wykonywanie pracy, w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy (etaty), wyliczone analogicznie jak wartos¢ poz. 16.

W przypadku niezatrudniania oséb niepetnosprawnych w stopniu znacznym bez schorzen szczegdlnie utrudniajagcych wykonywanie
pracy nalezy wpisac 0,00. Pozycja musi by¢ wypetniona.

Pozycja 22. w tym oséb niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym ze szczegélnymi schorzeniami - E

Nalezy wpisac przecietne zatrudnienie w danym miesigcu oséb niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym ze schorzeniami
szczegdlnie utrudniajgcymi wykonywanie pracy w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy (etaty), wyliczone analogicznie jak wartos¢
poz. 16. Rodzaje schorzen i zasady obnizania wskaznika zatrudniania oséb niepetnosprawnych reguluje rozporzgdzenie Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 18 wrzes$nia 1998 r. w sprawie rodzajow schorzen uzasadniajgcych obnizenie wskaznika zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych oraz sposéb jego obnizenia. Do schorzen tych zalicza sie: chorobe Parkinsona, stwardnienie rozsiane, paraplegie,
tetraplegie, hemiplegie, znaczne uposledzenie widzenia ($Slepote) oraz niedowidzenie, gtuchote i gluchoniemote, nosicielstwo wirusa
HIV oraz chorobe AIDS, epilepsje, przewlekte choroby psychiczne, uposledzenie umystowe, miastenie, pdzne powiktania cukrzycy.
Wystepowanie schorzenia szczegdlnego moze by¢ dokumentowane:

e  Orzeczeniem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢ w rozumieniu ustawy.
Symbolami przyczyny niepetnosprawnosci jednoznacznie potwierdzajagcymi wystgpienie schorzen szczegdlnych s3: 01-U
(uposledzenie umystowe), 04-O (znaczne uposledzenie widzenia — $lepota oraz niedowidzenie), 06-E (epilepsja).
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e  Zaswiadczeniem lekarza specjalisty.

Zaswiadczenie powinno zawierac piecze¢ podmiotu leczniczego, imie i nazwisko oraz PESEL osoby niepetnosprawnej (lub inny numer
identyfikacyjny), piecze¢ i podpis lekarza specjalisty oraz informacje, ze u osoby tej stwierdzono co najmniej jedno ze schorzen
okreslonych w rozporzadzeniu z dnia 18 wrzesnia 1998 r.

W przypadku niezatrudniania oséb niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym ze schorzeniami szczegdlnie utrudniajgcymi
wykonywanie pracy nalezy wpisa¢ 0,00. Pozycja musi by¢ wypetniona.

Uwaga: Orzeczenie z symbolem przyczyny niepetnosprawnosci 02-P (choroba psychiczna) nie potwierdza wystepowania schorzenia
szczegdlnego jakim jest przewlekta choroba psychiczna. Wystepowanie tego schorzenia szczegdlnego nalezy potwierdzi¢
zaswiadczeniem lekarza specjalisty lub opiniq lekarskq z ktorej w sposob nie budzqcy Zadnych wagtpliwosci powinno wynikaé
rozpoznanie schorzenia.

Pozycja 23. w tym os6b niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym pozostali - E

Nalezy wpisaé przecietne zatrudnienie w danym miesigcu oséb niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym bez schorzen
szczegdlnie utrudniajacych wykonywanie pracy, w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy (etaty), wyliczone analogicznie jak
wartos¢ poz. 16.

W przypadku niezatrudniania oséb niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym bez schorzen szczegdlnie utrudniajgcych
wykonywanie pracy nalezy wpisac 0,00. Pozycja musi by¢ wypetniona.

Pozycja 24. w tym os6b niepetnosprawnych w stopniu lekkim - E

Nalezy wpisac przecietne zatrudnienie w danym miesigcu osdb niepetnosprawnych w stopniu lekkim, w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy (etaty), wyliczone analogicznie jak wartos¢ poz. 16.

W przypadku niezatrudniania oséb niepetnosprawnych w stopniu lekkim nalezy wpisaé 0,00. Pozycja musi by¢ wypetniona.

Pozycja 25. w tym osdb niepetnosprawnych bez ustalonego stopnia niepetnosprawnosci - E

Nalezy wpisac przecietne zatrudnienie w danym miesigcu osdb:

e zorzeczeniem o niepetnosprawnosci, ktére nie ukonczyty 16. roku zycia lub
e  ktérych niepetnosprawnos$¢ zostata potwierdzona orzeczeniem, o ktérym mowa w art. 3, 5, 5a lub 62 ustawy, lecz w
odniesieniu do catosci lub czesci okresu sprawozdawczego w orzeczeniu tym nie ustalono stopnia niepetnosprawnosci
- w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy (etaty), wyliczone analogicznie jak wartos¢ poz. 16.
W przypadku niezatrudniania osdb niepetnosprawnych bez ustalonego stopnia niepetnosprawnosci nalezy wpisa¢ 0,00. Nie nalezy
w tej pozycji wykazywaé oséb petnosprawnych. Pozycja musi by¢ wypetniona.
Uwaga: Nie nalezy w tej pozycji wykazywac osob petnosprawnych.

Pozycja 26. w tym os6b niepetnosprawnych w stopniu znacznym ze szczegélnymi schorzeniami — O

Nalezy wpisaé przecietne zatrudnienie w danym miesigcu oséb niepetnosprawnych w stopniu znacznym ze schorzeniami szczegdlnie
utrudniajgcymi wykonywanie pracy, wyliczone analogicznie jak warto$é poz. 18.

W przypadku niezatrudniania osdb niepetnosprawnych w stopniu znacznym ze schorzeniami szczegdlnie utrudniajgcymi
wykonywanie pracy nalezy wpisac 0,00. Pozycja musi by¢ wypetniona.

Pozycja 27. w tym osdb niepetnosprawnych w stopniu znacznym pozostali — O

Nalezy wpisa¢ przecietne zatrudnienie w danym miesigcu oséb niepetnosprawnych w stopniu znacznym bez schorzen szczegélnie
utrudniajgcych wykonywanie pracy, wyliczone analogicznie jak wartosé poz. 18.

W przypadku niezatrudniania oséb niepetnosprawnych w stopniu znacznym bez schorzen szczegdlnie utrudniajagcych wykonywanie
pracy nalezy wpisac 0,00. Pozycja musi by¢ wypetniona.

Pozycja 28. w tym oséb niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym ze szczegélnymi schorzeniami — O

Nalezy wpisaé przecietne zatrudnienie w danym miesigcu oséb niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym ze schorzeniami
szczegdlnie utrudniajagcymi wykonywanie pracy, wyliczone analogicznie jak wartos¢ poz. 18.

W przypadku niezatrudniania oséb niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym ze schorzeniami szczegdlnie utrudniajgcymi
wykonywanie pracy nalezy wpisac 0,00. Pozycja musi by¢ wypetniona.

Pozycja 29. w tym os6b niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym pozostali — O

Nalezy wpisaé przecietne zatrudnienie w danym miesigcu oséb niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym bez schorzen
szczegdlnie utrudniajacych wykonywanie pracy, wyliczone analogicznie jak wartos¢ poz. 18.

W przypadku niezatrudniania oséb niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym bez schorzen szczegélnie utrudniajgcych
wykonywanie pracy nalezy wpisac 0,00. Pozycja musi by¢ wypetniona.

Pozycja 30. w tym os6b niepetnosprawnych w stopniu lekkim — O

Nalezy wpisac przecietne zatrudnienie w danym miesigcu oséb niepetnosprawnych w stopniu lekkim, wyliczone analogicznie jak
wartos¢ poz. 18.
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W przypadku niezatrudniania oséb niepetnosprawnych w stopniu lekkim nalezy wpisa¢ 0,00. Pozycja musi by¢ wypetniona.

Pozycja 31. w tym osdb niepetnosprawnych bez ustalonego stopnia niepetnosprawnosci - O

Nalezy wpisa¢ przecietne zatrudnienie w danym miesigcu oséb:

e zorzeczeniem o niepetnosprawnosci, ktdre nie ukonczyty 16. roku zycia lub
e  ktorych niepetnosprawnosé zostata potwierdzona orzeczeniem, o ktérym mowa w art. 3, 5, 5a lub 62 ustawy, lecz w
odniesieniu do catosci lub czesci okresu sprawozdawczego w orzeczeniu tym nie ustalono stopnia niepetnosprawnosci,

- wyliczone analogicznie jak wartos¢ poz. 18.

W przypadku niezatrudniania oséb niepetnosprawnych bez ustalonego stopnia niepetnosprawnosci nalezy wpisa¢ 0,00. Pozycja musi
byc¢ wypetniona.

Uwaga: Nie nalezy w tej pozycji wykazywac osob petnosprawnych.

C.2. DZIECI, WYCHOWANKOWIE, UCZNIOWIE, STUDENCI, StUCHACZE

Pozycja 32. Ogétem

Nalezy wykazaé stan dzieci, wychowankdw, ucznidw, studentéw i stuchaczy odpowiednio za okresy sprawozdawcze:

e do grudnia 2019 r. — zgodnie ze stanem wykazanym w ostatnim zestawieniu zbiorczym przekazywanym na podstawie
przepisdow o systemie informacji oswiatowej lub sprawozdaniu na podstawie przepiséw w sprawie okreslenia wzoréw
formularzy sprawozdawczych, objasnien co do sposobu ich wypetniania oraz wzoréw kwestionariuszy i ankiet
statystycznych stosowanych w badaniach statystycznych ustalonych w programie badan statystycznych statystyki
publicznej, ztozonym w roku poprzedzajacym rok kalendarzowy, na ktéry przypada okres sprawozdawczy wykazany w poz.
14.

Od dnia 1 stycznia 2019 r. dziata nowy System Informacji Oswiatowej, w ktérym nie sporzadza sie sprawozdan na konkretny dzien czy
tez zestawien zbiorczych, a liczba dzieci, wychowankdw, uczniéw, studentow czy stuchaczy jest aktualizowana na biezaco, z tego
wzgledu:

e od stycznia 2020 r. — zgodnie ze stanem ogdtem dzieci, wychowankdw, uczniéw, studentow lub stuchaczy ustalonym na
ostatni dzien poprzedniego roku kalendarzowego. Dlatego np. przez caty 2020 r. nalezy wykazywaé takg sama liczbe
ogdétem, zgodng ze stanem ustalonym na dzieri 31 grudnia 2019 r.

Jezeli w roku poprzedzajgcym rok wykazany w poz. 14 sktadajgcy nie miat obowigzku wykazywania tego stanu lub stan ten byt rowny
0, to w poz. 32 nalezy wykazac¢ 0,01. Pozycja musi by¢ wypetniona.

Pozycja 33. w tym os6b niepetnosprawnych ogétem

Pozycja niedostepna do edycji — wypetniana automatycznie wartoscig wyliczong wedtug wzoru:

poz. 33 = poz. 34 + poz. 35 + poz. 36 + poz. 37 + poz. 38 + poz. 39
Uwaga: W pozycjach od 34 do 38 nalezy wykazac wytgcznie niepetnosprawne dzieci, wychowankow, uczniow, studentow, stuchaczy,
ktérym orzeczono stopieri niepetnosprawnosci. Stopienn niepetnosprawnosci (znaczny, umiarkowany, lekki) orzeka sie osobom
niepetnosprawnym, ktére ukoriczyty 16 rok zycia.
Uwaga: W pozycji 39 naleZy wykaza¢ wytqcznie niepetnosprawne dzieci, wychowankdw, ucznidw, ktérym orzeczono tylko
niepetnosprawnosc. Niepetnosprawnosc orzeka sie osobom niepetnosprawnym ponizej 16 roku Zycia.
Uwaga: Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nie jest dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢ w rozumieniu
przepisow ustawy.

Pozycja 34. w tym os6b niepetnosprawnych w stopniu znacznym ze szczegélnymi schorzeniami

Nalezy wpisac liczbe dzieci, wychowankdw, ucznidéw, studentéw, stuchaczy niepetnosprawnych w stopniu znacznym ze szczegdlnymi
schorzeniami. Rodzaje schorzen i zasady obnizania wskaznika zatrudniania oséb niepetnosprawnych reguluje rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 wrzesnia 1998 r. w sprawie rodzajow schorzen uzasadniajgcych obnizenie wskaznika zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych oraz sposob jego obnizenia. Do schorzen tych zalicza sie: chorobe Parkinsona, stwardnienie rozsiane,
paraplegie, tetraplegie, hemiplegie, znaczne upos$ledzenie widzenia (Slepote) oraz niedowidzenie, gtuchote i gtuchoniemote,
nosicielstwo wirusa HIV oraz chorobe AIDS, epilepsje, przewlekte choroby psychiczne, uposledzenie umystowe, miastenie, pdzne
powiktania cukrzycy.
Wystepowanie schorzenia szczegdlnego moze by¢ dokumentowane:

e Orzeczeniem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢ w rozumieniu ustawy.
Symbolami przyczyny niepetnosprawnosci jednoznacznie potwierdzajgcymi wystapienie schorzen szczegdlnych s3: 01-U
(uposledzenie umystowe), 04-O (znaczne uposledzenie widzenia — $lepota oraz niedowidzenie), 06-E (epilepsja).

e  Zaswiadczeniem lekarza specjalisty.

Zaswiadczenie powinno zawierac piecze¢ podmiotu leczniczego, imie i nazwisko oraz PESEL osoby niepetnosprawnej (lub inny numer
identyfikacyjny), piecze¢ i podpis lekarza specjalisty oraz informacje, ze u osoby tej stwierdzono co najmniej jedno ze schorzen
okreslonych w rozporzadzeniu z dnia 18 wrzesnia 1998 r.

W przypadku braku niepetnosprawnych dzieci, wychowankdéw, uczniéw, studentéw czy stuchaczy w stopniu znacznym
ze schorzeniami szczegdlnymi nalezy wpisa¢ 0,00. Pozycja musi by¢ wypetniona.
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Uwaga: Orzeczenie z symbolem przyczyny niepetnosprawnosci 02-P (choroba psychiczna) nie potwierdza wystepowania schorzenia
szczegdlnego jakim jest przewlekta choroba psychiczna. Wystepowanie tego schorzenia szczegdlnego nalezy potwierdzi¢
zaswiadczeniem lekarza specjalisty lub opiniq lekarskq z ktérej w sposob nie budzqcy Zadnych wgtpliwosci powinno wynikaé
rozpoznanie schorzenia.

Pozycja 35. w tym os6b niepetnosprawnych w stopniu znacznym pozostali

Nalezy wpisac¢ liczbe dzieci, wychowankéw, uczniéw, studentdw, stuchaczy niepetnosprawnych w stopniu znacznym bez szczegélnych
schorzen.

W przypadku braku niepetnosprawnych dzieci, wychowankdéw, uczniéw, studentéw czy stuchaczy w stopniu znacznym
bez szczegdlnych schorzen nalezy wpisac 0,00. Pozycja musi by¢ wypetniona.

Pozycja 36. w tym os6b niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym ze szczegélnymi schorzeniami

Nalezy wpisac¢ liczbe dzieci, wychowankéw, ucznidw, studentéw, stuchaczy niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym
ze szczegblnymi. Rodzaje schorzen i zasady obnizania wskaznika zatrudniania oséb niepetnosprawnych reguluje rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 wrzesnia 1998 r. w sprawie rodzajow schorzen uzasadniajgcych obnizenie wskaznika
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych oraz sposéb jego obnizenia. Do schorzen tych zalicza sie: chorobe Parkinsona, stwardnienie
rozsiane, paraplegie, tetraplegie, hemiplegie, znaczne uposledzenie widzenia ($lepote) oraz niedowidzenie, gtuchote i gtuchoniemote,
nosicielstwo wirusa HIV oraz chorobe AIDS, epilepsje, przewlekte choroby psychiczne, uposledzenie umystowe, miastenie, pdzne
powiktania cukrzycy.
Wystepowanie schorzenia szczegdlnego moze by¢ dokumentowane:

e Orzeczeniem potwierdzajacym niepetnosprawnos$¢ w rozumieniu ustawy.
Symbolami przyczyny niepetnosprawnosci jednoznacznie potwierdzajgcymi wystgpienie schorzen szczegélnych s3a: 01-U
(uposledzenie umystowe), 04-O (znaczne uposledzenie widzenia — $lepota oraz niedowidzenie), 06-E (epilepsja).

e  Zaswiadczeniem lekarza specjalisty.
Zaswiadczenie powinno zawiera¢ piecze¢ podmiotu leczniczego, imie i nazwisko oraz PESEL osoby niepetnosprawnej (lub inny numer
identyfikacyjny), piecze¢ i podpis lekarza specjalisty oraz informacje, ze u osoby tej stwierdzono co najmniej jedno ze schorzen
okreslonych w rozporzadzeniu z dnia 18 wrze$nia 1998 r.
W przypadku braku niepetnosprawnych dzieci, wychowankdw, uczniéw, studentéow czy stuchaczy w stopniu umiarkowanym
ze schorzeniami szczegdlnymi nalezy wpisa¢ 0,00. Pozycja musi by¢ wypetniona.
Uwaga: Orzeczenie z symbolem przyczyny niepetnosprawnosci 02-P (choroba psychiczna) nie potwierdza wystepowania schorzenia
szczegdlnego jakim jest przewlekta choroba psychiczna. Wystepowanie tego schorzenia szczegdlnego nalezy potwierdzi¢
zaswiadczeniem lekarza specjalisty lub opiniq lekarskq z ktorej w sposob nie budzqcy Zadnych wagtpliwosci powinno wynikaé
rozpoznanie schorzenia.

Pozycja 37. w tym os6b niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym pozostali

Nalezy wpisac liczbe dzieci, wychowankow, ucznidw, studentdw, stuchaczy niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym bez
szczegdlnych schorzen.

W przypadku braku niepetnosprawnych dzieci, wychowankdéw, uczniéw, studentéw czy stuchaczy w stopniu umiarkowanym bez
szczegolnych schorzen nalezy wpisac 0,00. Pozycja musi by¢ wypetniona.

Pozycja 38. w tym osdb niepetnosprawnych w stopniu lekkim

Nalezy wpisa¢ liczbe dzieci, wychowankdw, uczniéw, studentéw, stuchaczy niepetnosprawnych w stopniu lekkim.

W przypadku braku niepetnosprawnych dzieci, wychowankdéw, uczniéw, studentéw czy stuchaczy w stopniu lekkim nalezy wpisaé
0,00. Pozycja musi by¢ wypetniona.

Pozycja 39. w tym oséb niepetnosprawnych bez ustalonego stopnia niepetnosprawnosci

Nalezy wpisac liczbe dzieci, wychowankdéw, ucznidow, studentdw, stuchaczy w danym miesigcu:

e zorzeczeniem o niepetnosprawnosci, ktore nie ukonczyty 16. roku zycia lub
e  ktérych niepetnosprawnos¢ zostata potwierdzona orzeczeniem, o ktérym mowa w art. 3, 5, 5a lub 62 ustawy, lecz w
odniesieniu do catosci lub czesci okresu sprawozdawczego w orzeczeniu tym nie ustalono stopnia niepetnosprawnosci.

W przypadku braku niepetnosprawnych dzieci, wychowankéw, ucznidw, studentdw czy stuchaczy bez ustalonego stopnia
niepetnosprawnosci nalezy wpisa¢ 0,00. Nie nalezy w tej pozycji wykazywac dzieci, wychowankoéw, uczniow, studentéw czy stuchaczy
petnosprawnych. Pozycja musi by¢ wypetniona.

Uwaga: Nie nalezy w tej pozycji wykazywac osob petnosprawnych.

C.3. WSKAZNIKI

Pozycja 40. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

Pozycja niedostepna do edycji — wypetniana automatycznie wartoscig wyliczong wedtug wzoru:
poz. 40 = (3 x poz. 20 + 2 x poz. 22 + poz. 17) / poz. 16
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Pozycja 41. Wskaznik niepetnosprawnych dzieci, wychowankdw, uczniéw, studentéw lub stuchaczy

Pozycja niedostepna do edycji —w e-PFRON2 wypetniana automatycznie wartoscig wyliczong wedtug wzoru:
poz. 41 = (3 x poz. 34 + 2 x poz. 36 + 2 x poz. 33) / poz. 32

Pozycja 42. Liczba pracownikéw odpowiadajgca réznicy miedzy zatrudnieniem zapewniajgcym osiggniecie wymaganego
wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych a rzeczywistym zatrudnieniem oséb niepetnosprawnych

Pozycja niedostepna do edycji —w e-PFRON2 wypetniana automatycznie wartoscig wyliczong wedtug wzoru:
poz. 42 = poz. 16 x (0,02 - poz. 40 - poz. 41)

D. ROZLICZENIE WPLATY

Uwaga: Dane wykazywane w bloku D podaje sie stosujgc zaokrgglenie w dot - jezeli pierwsza odrzucona cyfra nalezy do przedziatu
od 0 do 4 albo w gdre - jezeli pierwsza odrzucona cyfra nalezy do przedziatu od 5 do 9, z tym ze kwoty wykazane w poz. 45, 51, 53 i 54
zaokrqggla sie do petnych ztotych w ten sposob, ze koricowki kwot wynoszgce mniej niz 50 groszy pomija sie, a koricowki kwot
wynoszgce 50 i wiecej groszy podwyzZsza sie do petnych ztotych.

D.1. OBLICZANIE NALEZNEJ WPLATY

Pozycja 43. Wskaznik zatrudnienia oséb pozbawionych wolnosci

Uwaga: Wypetnia pracodawca prowadzqcy przywiezienny zaktad pracy.

Nalezy wykazac Srednioroczny wskaznik zatrudnienia oséb pozbawionych wolnosci w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy w roku
podatkowym poprzedzajacym rok, na ktéry przypada okres sprawozdawczy wykazany w poz. 14. Srednioroczny wskaznik zatrudnienia
0s0b pozbawionych wolnosci jest rowny 1/12 sumy przecietnych miesiecznych wskaznikéw zatrudnienia oséb pozbawionych
wolnosci. Wskazniki te ustala sie dzielgc stan zatrudnienia oséb pozbawionych wolnosci uwzgledniajagc osoby zatrudnione
na podstawie skierowania do pracy, przez stan zatrudnienia ogdétem uwzgledniajgc pracownikéw oraz osoby pozbawione wolnosci
zatrudnione na podstawie skierowania do pracy.

Pracodawca nieprowadzacy przywieziennego zaktadu pracy w pozycje wpisuje 0,0000.

Pozycja musi by¢ wypetniona.

Pozycja 44. Przecietne wynagrodzenie

Pozycja niedostepna do edycji — uzupetniana automatycznie na podstawie wczesniej wpisanego okresu sprawozdawczego (poz. 14).
Nalezy stosowaé przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia
nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statycznego (GUS) w formie komunikatu w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, w sprawie przecietnego wynagrodzenia, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Uwaga: Wartosci przecietnego wynagrodzenia dostepne sq na stronach www.pfron.org.pl i www.e-pfron.pl.

Pozycja 45. Wptata nalezna

Pozycja niedostepna do edycji — wypetniana automatycznie wartoscig wyliczong wedtug wzoru:
poz. 45 = 0,4065 x poz. 42 x poz. 44
Z tym, ze w odniesieniu do przywieziennych zaktadéw pracy, w ktérych w poprzednim roku wskaznik oséb pozbawienia wolnosci
wynosit:
co najmniej 0,2 lecz nie osiagnat 0,3 — wartos¢ wyliczona jest wedtug wzoru:
poz. 45 = 0,75 x 0,4065 x poz. 42 x poz. 44
co najmniej 0,3 lecz nie osiagnat 0,4 — wartos¢ wyliczona jest wedtug wzoru:
poz. 45 = 0,5 x 0,4065 x poz. 42 x poz. 44
co najmniej 0,4 lecz nie osiggnat 0,5 — wartos¢ wyliczona jest wedtug wzoru:
poz. 45 = 0,25 x 0,4065 x poz. 42 x poz. 44
co najmniej 0,5 —to wartos¢ poz. 45 =0

D.2. OBNIZENIE WPLATY

Uwaga: Blok aktywny po zaznaczeniu pola o tresci: ,,Pracodawca, ktory korzysta z obnizenia wptat na PFRON”.
Uwaga: Pozycje bloku D.2. niedostepne do edycji - wypetniane automatycznie na podstawie danych z zatgcznika - deklaracji DEK-I-u.

Whptata na PFRON moze ulec obnizeniu z tytutu zakupu produkcji lub ustugi, z wytaczeniem handlu, odpowiednio wytworzonej lub
Swiadczonej przez pracodawce (sprzedajgcego) zatrudniajacego co najmniej 25 pracownikow w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy, ktéry osigga wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych zaliczonych:

e do znacznego stopnia niepetnosprawnosci lub
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e do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, w odniesieniu do ktérych orzeczono chorobe psychiczng, uposledzenie
umystowe, catosciowe zaburzenia rozwojowe lub epilepsje oraz niewidomych
- w wysokosci co najmniej 30%.
Warunkiem obnizenia wpfaty jest:

e udokumentowanie zakupu fakturg;

e uregulowanie naleznosci za zakup produkcji lub ustugi w terminie okreslonym na fakturze, z tym, ze w przypadku ptatnosci
dokonywanych za posrednictwem banku za date uregulowania naleznosci uwaza sie date obcigzenia rachunku bankowego
nabywcy na podstawie polecenia przelewu;

e udokumentowanie przez nabywce kwoty obnizenia informacja o kwocie obnizenia (INF-U) wystawiong przez
sprzedajgcego
nie pozniej niz do ostatniego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym przypadat termin ptatnosci za zakup.

Obnizenie przystuguje do wysokosci 50% wptaty na Fundusz, do ktérej obowigzany jest pracodawca (nabywca) w danym miesigcu.
Przystugujaca, a niewykorzystana kwota obnizenia moze by¢ uwzgledniana we wptatach przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy, liczac
od dnia uzyskania informacji o kwocie obnizenia.

Uwaga: Nabywcq obnizenia wptat mogq byc:

e jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w art.2 pkt 1 ustawy z dnia 5 wrzesnia 2016 r. o szczegdlnych zasadach rozliczen
podatku od towardw i ustug oraz dokonywania zwrotéw srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje projektow
finansowanych z udziatem srodkéw pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej lub od panstw cztonkowskich Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu przez jednostki samorzqdu terytorialnego;

e wydzielone jednostki organizacyjne wchodzqce w sktad innych podmiotdw;

- w przypadku ujawnienia danych tych jednostek na fakturze dotyczqcej zakupu produkcji lub ustugi.

Pozycja 46. Przystugujace obnizenie (1)

Pozycje niedostepne do edycji — wypetniane automatycznie na podstawie zatgczonych deklaracji DEK-I-u (w przypadku zaznaczenia 1
w DEK-I-u w poz. 23, 32, 41, 50, 59 jest to suma poz. 25, 34, 43,52, 61).

Pozycja ta dotyczy obnizenia nabytego na zasadach okreslonych w rozporzgdzeniu Ministra Finanséw z dnia 30 wrzesnia 1991 r.
w sprawie szczegdtowych zasad obnizenia wptat zaktadéw pracy na Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, ktére
utracito moc z dniem 1 stycznia 1999 r.

W pozycji tej wykazuje sie tgczng kwote obnizenia nabytego na zasadach okreslonych w ww. rozporzadzeniu, tj. obowigzujgcych
do dnia 31 grudnia 1998 r.

DOKUMENTY ZA OKRESY OD LIPCA 2017 R. (poz.14) — ZWYKLE | KORYGUJACE (poz.15)

Uwaga: Obnizenie nabyte na zasadach obowiqzujgcych do dnia 31 grudnia 1998 r. mogfo by¢ wykorzystane przez pracodawce
zobowigzanego do wpftat nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca 2017 r.

DOKUMENTY ZA OKRESY DO CZERWCA 2017 R. (poz.14) — ZWYKLE | KORYGUJACE (poz.15)

Przystugujaca, a niewykorzystana w danym miesigcu kwota obnizenia, do ktérej nabywca nabyt prawo na zasadach obowigzujgcych
do 31 grudnia 1998 r. moze by¢ wykorzystana we wptatach na PFRON az do jej wyczerpania.

Uwaga: Nie nalezy uwzgledniac¢ kwoty obnizenia w czesci wykorzystanej.

Pozycja 47. Przystugujace obnizenie (2)

Pozycje niedostepne do edycji — wypetniane automatycznie na podstawie zatgczonych deklaracji DEK-I-u (w przypadku zaznaczenia 2
lub 3 w DEK-I-u w poz. 23, 32, 41, 50, 59 jest to suma z poz. 25, 34, 43, 52, 61).

Pozycja ta dotyczy obnizenia nabytego na podstawie art.22 ust.1 ustawy na zasadach obowigzujgcych od dnia 1 stycznia 1999 .
W pozycji tej wykazuje sie tgczng kwote obnizenia wptat nabytego na ww. podstawie.

DOKUMENTY ZA OKRESY OD LIPCA 2017 R. (poz.14) — ZWYKLE | KORYGUJACE (poz. 15)
e  Obnizenie nabyte na zasadach obowigzujacych od dnia 1 lipca 2016 r.

Przystugujaca, a niewykorzystana, w danym miesigcu kwota obnizenia, do ktdrej nabywca nabyt prawo (otrzymat informacje
o kwocie obnizenia) na zasadach obowigzujgcych od dnia 1 lipca 2016 r. moze by¢ uwzgledniana we wptatach na PFRON przez okres
nie dtuzszy niz 6 miesiecy, liczac od dnia uzyskania informacji o kwocie obnizenia.

Uwaga: Nie nalezy uwzglednia¢ kwoty obnizenia w czesci wykorzystanej ani w zakresie, w ktorym uprawnienie do obnizenia wpfat
ulegto przedawnieniu.

e  Obnizenie nabyte na zasadach obowigzujacych do dnia 30 czerwca 2016 r.
Uwaga: Obnizenie nabyte na zasadach obowiqgzujgcych do 30 czerwca 2016 r. mogfo byc¢ wykorzystane przez pracodawce
zobowigzanego do wpftat nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca 2017 r.
DOKUMENTY ZA OKRESY OD LIPCA 2016 R. DO CZERWCA 2017 R. (poz.14) — ZWYKLE | KORYGUJACE (poz. 15)

e  Obnizenie nabyte na zasadach obowigzujacych od dnia 1 lipca 2016 r.

Przystugujaca, a niewykorzystana, w danym miesigcu kwota obnizenia, do ktorej nabywca nabyt prawo (otrzymat informacje
o kwocie obnizenia) na zasadach obowigzujgcych od dnia 1 lipca 2016 r. moze by¢ uwzgledniana we wptatach na PFRON przez okres
nie dtuzszy niz 6 miesiecy, liczac od dnia uzyskania informacji o kwocie obnizenia.
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Uwaga: Nie nalezy uwzgledniac kwoty obnizenia w czesci wykorzystanej ani w zakresie, w ktorym uprawnienie do obnizenia wpfat
ulegto przedawnieniu.
e  Obnizenie nabyte na zasadach obowigzujacych do dnia 30 czerwca 2016 r.

Przystugujaca, a niewykorzystana, w danym miesigcu kwota obnizenia, do ktérej nabywca nabyt prawo (otrzymat informacje
o kwocie obnizenia) na zasadach obowigzujacych do dnia 30 czerwca 2016 r. moze by¢ uwzgledniana we wptatach na PFRON przez
okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy, liczac od dnia uzyskania informacji o kwocie obnizenia, nie pdzniej jednak niz do dnia 30 czerwca
2017r.

Uwaga: Nie nalezy uwzglednia¢ kwoty obnizenia w czesci wykorzystanej ani w zakresie, w ktorym uprawnienie do obnizenia wpfat
ulegto przedawnieniu.

DOKUMENTY ZA OKRESY DO CZERWCA 2016 R. (poz.14) — ZWYKLE | KORYGUJACE (poz. 15)

Przystugujaca, a niewykorzystana, w danym miesigcu kwota obnizenia, do ktdrej nabywca nabyt prawo (otrzymat informacje
o kwocie obnizenia) na zasadach obowigzujacych do dnia 30 czerwca 2016 r. moze by¢ uwzgledniana we wptatach na PFRON przez
okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy, liczac od dnia uzyskania informacji o kwocie obnizenia.

Uwaga: Nie nalezy uwzgledniac¢ kwoty obnizenia w czesci wykorzystanej ani w zakresie, w ktorym uprawnienie do obnizenia wpfat
ulegto przedawnieniu.

Pozycja 48. Liczba informacji wykorzystanych do obnizenia wptaty

Pozycja niedostepna do edycji — wypetniana automatycznie na podstawie zatagczonych deklaracji DEK-I-u.

Liczba informacji o obnizeniu wptat na PFRON uzyskanych do dnia ztozenia deklaracji DEK-I-b i wykorzystanych do obnizenia wptaty
naleznej wykazanej w poz. 45. Dane o tych informacjach nalezy wykaza¢ w deklaracji DEK-I-u (opis w wyjasnieniach do DEK-I-u).

Pozycja 49. Wykorzystane obnizenie (1)

Pozycja niedostepna do edycji — wypetniana automatycznie na podstawie zatgczonych deklaracji DEK-I-u (w przypadku zaznaczenia 1
w DEK-I-u w poz. 23, 32, 41, 50, 59 jest to suma poz. 26, 35, 44, 53, 62).

Pozycja ta dotyczy obnizenia nabytego na zasadach okreslonych w rozporzgdzeniu Ministra Finanséw z dnia 30 wrzesnia 1991 r.
w sprawie szczegdtowych zasad obnizenia wptat zaktadéw pracy na Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, ktére
zostato wykorzystane do obnizenia wptaty wykazanej w poz. 45.

W pozycji tej wykazuje sie tgczng kwote obnizenia nabytego na zasadach okreslonych w ww. rozporzadzeniu, tj. obowigzujgcych
do dnia 31 grudnia 1998 r., ktére zostato wykorzystane do obnizenia wptaty wykazanej w poz. 45.

DOKUMENTY ZA OKRESY OD LIPCA 2017 R. (poz.14) — ZWYKLE | KORYGUJACE (poz.15)

Uwaga: Obnizenie nabyte na zasadach obowiqzujgcych do dnia 31 grudnia 1998 r. mogfo by¢ wykorzystane przez pracodawce
zobowigzanego do wpftat nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca 2017 r.

DOKUMENTY ZA OKRESY OD LIPCA 2016 R. DO CZERWCA 2017 R. (poz.14) — ZWYKLE | KORYGUJACE (poz.15)

Przystugujaca, a niewykorzystana w danym miesigcu kwota obnizenia, do ktérej nabywca nabyt prawo na zasadach obowigzujacych
do 31 grudnia 1998 r. moze by¢ wykorzystana we wptatach na PFRON az do jej wyczerpania.

Obnizenie przystuguje do wysokosci 50% wptaty na Fundusz, do ktérej obowigzany jest pracodawca (nabywca) w danym miesigcu.
Uwaga: Poz. 49 nie moze by¢ wieksza od poz. 46.
Uwaga: Suma poz. 49 i 50 nie moze by¢ wieksza od 50% kwoty wykazanej w poz. 45.

DOKUMENTY ZA OKRESY DO CZERWCA 2016 R. (poz.14) — ZWYKLE | KORYGUJACE (poz.15)

Przystugujaca, a niewykorzystana w danym miesigcu kwota obnizenia, do ktérej nabywca nabyt prawo na zasadach obowigzujgcych
do 31 grudnia 1998 r. moze by¢ wykorzystana we wptatach na PFRON az do jej wyczerpania.

Obnizenie przystuguje do wysokosci 80% wptaty na Fundusz, do ktérej obowigzany jest pracodawca (nabywca) w danym miesigcu.
Uwaga: Poz. 49 nie moze byc¢ wieksza od poz. 46.
Uwaga: Suma poz. 49 i 50 nie moze by¢ wieksza od 80% kwoty wykazanej w poz. 45.

Pozycja 50. Wykorzystane obnizenie (2)

Pozycja niedostepna do edycji — wypetniana automatycznie na podstawie zataczonych deklaracji DEK-I-u (w przypadku zaznaczenia 2
lub 3 w DEK-I-u w poz. 23, 32, 41, 50, 59 jest to suma poz. 26, 35, 44, 53, 62).

Pozycja ta dotyczy obnizenia nabytego na podstawie art.22 ust.1 ustawy na zasadach obowigzujgcych od dnia 1 stycznia 1999r., ktére
zostato wykorzystane do obnizenia wptaty wykazanej w poz. 45.

W pozycji tej wykazuje sie taczng kwote obnizenia wptat nabytego na ww. podstawie, ktére zostato wykorzystane do obnizenia wptaty
wykazanej w poz. 45.
DOKUMENTY ZA OKRESY OD LIPCA 2017 R. (poz.14) — ZWYKLE | KORYGUJACE (poz. 15)

e Obnizenie nabyte na zasadach obowigzujacych od dnia 1 lipca 2016 r.

Obnizenie wptaty na PFRON moze nastgpi¢ w pierwszej deklaracji sktadanej przez pracodawce po otrzymaniu informacji o kwocie
przystugujacego obnizenia. W przypadku otrzymania informacji po 20 dniu miesigca, obnizenie wptaty nalezy uwzglednic¢
w deklaracji za miesigc nastepny.

Obnizenie przystuguje do wysokosci 50% wptaty na Fundusz, do ktérej obowigzany jest pracodawca (nabywca) w danym miesigcu.

Strona 9z 11 Wyjasnienia do DEK-I-b



Uwaga: Poz. 50 nie moze byc¢ wieksza od poz. 47.
Uwaga: Suma poz. 49 i 50 nie moze by¢ wieksza od 50% kwoty wykazanej w poz. 45.
e  Obnizenie nabyte na zasadach obowigzujacych do dnia 30 czerwca 2016 r.

Uwaga: Obnizenie nabyte na zasadach obowigzujgcych do 30 czerwca 2016 r. mogfo by¢ wykorzystane przez pracodawce
zobowigzanego do wptat nie péZniej niz do dnia 30 czerwca 2017 r.

DOKUMENTY ZA OKRESY OD LIPCA 2016 R. DO CZERWCA 2017 R. (poz.14) — ZWYKLE | KORYGUJACE (poz. 15)
e  Obnizenie nabyte na zasadach obowigzujacych od dnia 1 lipca 2016 r.

Obnizenie wptaty na PFRON moze nastapi¢ w pierwszej deklaracji sktadanej przez pracodawce po otrzymaniu informacji o kwocie
przystugujacego obnizenia. W przypadku otrzymania informacji po 20 dniu miesigca, obnizenie wptaty nalezy uwzglednic¢
w deklaracji za miesigc nastepny.
Obnizenie przystuguje do wysokosci 50% wptaty na Fundusz, do ktérej obowigzany jest pracodawca (nabywca) w danym miesigcu.
Uwaga: Poz. 50 nie moze by¢ wieksza od poz. 47.
Uwaga: Suma poz. 49 i 50 nie moze by¢ wieksza od 50% kwoty wykazanej w poz. 45.

e  Obnizenie nabyte na zasadach obowigzujacych do dnia 30 czerwca 2016 r.
Obnizenie wptaty na PFRON moze nastgpi¢ w pierwszej deklaracji sktadanej przez pracodawce po otrzymaniu informacji o kwocie
przystugujacego obnizenia. W przypadku otrzymania informacji po 20 dniu miesigca, obnizenie wptaty nalezy uwzglednié
w deklaracji za miesigc nastepny.
Obnizenie przystuguje do wysokosci 50% wptaty na Fundusz, do ktérej obowigzany jest pracodawca (nabywca) w danym miesigcu.
Uwaga: Poz. 50 nie moze by¢ wieksza od poz. 47.
Uwaga: Suma poz. 49 i 50 nie moze by¢ wieksza od 50% kwoty wykazanej w poz. 45.

DOKUMENTY ZA OKRESY DO CZERWCA 2016 R. (poz.14) — ZWYKLE | KORYGUJACE (poz. 15)

e  Obnizenie nabyte na zasadach obowigzujacych do dnia 30 czerwca 2016 r.
Obnizenie wpfaty na Fundusz moze nastgpi¢ w pierwszej deklaracji sktadanej przez pracodawce po otrzymaniu informacji o kwocie
przystugujagcego obnizenia. W przypadku otrzymania informacji po 20 dnia miesigca, obnizenie wptaty nalezy uwzglednié
w deklaracji za miesigc nastepny.
Obnizenie przystuguje do wysokosci 80% wptaty na Fundusz, do ktérej obowigzany jest pracodawca (nabywca) w danym miesigcu.
Uwaga: Poz. 50 nie moze by¢ wieksza od poz. 47.
Uwaga: Suma poz. 49 i 50 nie moze by¢ wieksza od 80% kwoty wykazanej w poz. 45.

Pozycja 51. Wptata po obnizeniu

Pozycja niedostepna do edycji — wypetniana automatycznie wartoscig wyliczong wedtug wzoru:
poz. 51 = poz. 45 - poz. 49 - poz. 50

D.3. ZtAGODZENIE OBOWIAZKU WPLATY

Uwaga: Blok aktywny po zaznaczeniu pola: ,Pracodawca, wobec ktdrego zastosowano ztagodzenie obowiqzku wptat” — dotyczy
pracodawcow, ktorym ztagodzono obowiqzek wpftaty za okres wskazany w poz. 14 przed dniem ztozenia deklaracji.

Pozycja 52. Podstawa prawna ztagodzenia obowigzku wptaty

DOKUMENTY ZA OKRESY OD LIPCA 2016 R. (poz.14) - ZWYKLE | KORYGUJACE (poz. 15) ORAZ ZA OKRESY DO CZERWCA 2016 R.
(poz.14) — KORYGUJACE (poz.15)

Nalezy podaé przepis i petny tytut ustawy, na podstawie ktérej zastosowano zaniechanie poboru, umorzenie, roztozenie na raty
lub odroczenie terminu ptatnosci wptaty na PFRON z mocy prawa lub w drodze ostatecznej decyzji - np. art. 49 ust. 5a ustawy
(umorzenie), art. 49 ust. 5c ustawy (odroczenie lub roztozenie na raty).

DOKUMENTY ZA OKRESY DO CZERWCA 2016 R. (poz.14) — ZWYKLE (poz. 15)

Nalezy poda¢ przepis i petny tytut ustawy, na podstawie ktérej zastosowano umorzenie, roztozenie na raty lub odroczenie terminu
ptatnosci wptaty na PFRON - np. art. 49 ust. 5a ustawy (umorzenie), art. 49 ust. 5¢c ustawy (odroczenie lub roztozenie na raty).

Pozycja 53. Kwota ztagodzenia obowigzku wptaty

Uwaga: Nie nalezy wpisywac w tej pozycji kwot wynikajgcych z decyzji o roztoZeniu na raty, odroczeniu terminu ptatnosci wptaty oraz
kwoty obnizenia wptaty z tytutu zakupu produkcji lub ustugi, z wytqgczeniem handlu, od pracodawcy o ktérym mowa w art. 22 ustawy.
DOKUMENTY ZA OKRESY OD LIPCA 2016 R. (poz.14) - ZWYKLE | KORYGUIJACE (poz. 15) ORAZ ZA OKRESY DO CZERWCA 2016 R.
(poz.14) - KORYGUJACE (poz. 15)

Nalezy podac¢ wytgcznie kwote wptaty objetg zaniechaniem poboru lub umorzeniem przed dniem ztozenia deklaracji. Kwota moze by¢
mniejsza lub réwna kwocie z poz. 51.

DOKUMENTY ZA OKRESY DO CZERWCA 2016 R. (poz.14) - ZWYKLE (poz. 15)

Nalezy wpisaé¢ kwote objetg umorzeniem przed dniem ztozenia deklaracji. Kwota moze by¢é mniejsza lub rowna kwocie z poz. 51.
Pozycja musi by¢ wypetniona.
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D.4. KWOTA DO ZAPLATY

Pozycja 54. Kwota do zaptaty

Pozycja niedostepna do edycji — wypetniana automatycznie wartoscig wyliczong wedtug wzoru:
poz. 54 = poz. 51 - poz. 53

Uwaga: Nalezy wpisa¢ wazne informacje, utatwiajgce sprawdzenie poprawnosci merytorycznej przestanej deklaracji.

Pozycja 55. Data wypetnienia deklaracji

Pozycja niedostepna do edycji — wypetniana automatycznie datg biezgca, po podpisaniu dokumentu podpisem elektronicznym.

Pozycja 56. Podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej

Pozycja niedostepna do edycji — wypetniana automatycznie (imieniem i nazwiskiem) po podpisaniu dokumentu podpisem
elektronicznym.

Uwaga: Nie mozna podpisac i wystac elektronicznie dokumentu przed uptywem okresu sprawozdawczego wskazanego w poz. 14.
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