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1. Profil kompetencyjny specjalisty ds. zarzadzania rehabilitacja

Kompetencje okres$lajg zwigzek miedzy naszymi indywidualnymi zdolnosciami i cechami

osobowosci a cechami wymaganymi do sprawnego wykonywania zadan zawodowychl.

Okreslony poziom kompetencji determinuje zachowanie w danej sytuacji oraz warunkuje

skuteczng realizacje zadan.

Na profil kompetencyjny specjalisty ds. zarzadzania rehabilitacja powinny sktadaé sie

nastepujgce komponenty:

Komponenty profilu kompetencyjnego

Kwalifikacje
(komponent twardy)
: Wiedza
(komponent twardy)
- Umiejetnosci
(komponent miekki)

Cechy psychofizyczne
(komponent miekki)

Zrédto: Opracowanie wtasne

= Cechy psychofizyczne (komponent miekki) — zdolnosSci i cechy osobowosciowe,

wrodzone lub nabyte. W odniesieniu do realizacji zadan, cechy te mozna okresli¢
mianem kompetencji osobistych.

Umiejetnosci (komponent miekki) — czynnosci, ktére cztowiek wykonuje na dobrym
poziomie. W tym komponencie, w odniesieniu do specjalisty ds. zarzadzania
rehabilitacjg, szczegblnie istotne s3 kompetencje spoteczne, menedzerskie,

techniczne.

Wiedza (komponent twardy) - ogét wiadomosci zdobytych dzieki badaniom, uczeniu
sie2 wraz z umiejetnoscig ich wykorzystywania. W odniesieniu do okreslonej dziedziny
dany poziom wiedzy mozna okresli¢ mianem kompetencji merytorycznych.

! Definicja Miedzynarodowej Organizacji Pracy.
? https://sjp.pwn.pl/slowniki/wiedza.html
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= Kwalifikacje (komponent twardy) — formalne potwierdzenie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do realizacji czynnosci zawodowych uzyskanych w drodze ksztatcenia
lub szkolenia w postaci dyploméw, certyfikatéw, uprawnien lub zaswiadczen
potwierdzajacych posiadanie okreslonych kompetencji — kompetencje formalne.

1.1. Kompetencje osobiste

Przez kompetencje osobiste nalezy rozumieé predyspozycje, cechy oraz zdolnosci
poznawcze. Kompetencje te wyptywajg z cech osobowosci, majg bezposredni wptyw na
jakos¢ i sposéb wykonywania powierzonych zadan, decydujg o wtasciwym funkcjonowaniu
w grupie, budowaniu odpowiednich relacji z innymi ludzmi. Kompetencje osobowosciowe to
m.in. umiejetnosci zapewniajgce skutecznos$é realizacji celéw w sytuacjach spotecznych, czyli
podczas kontaktéw z innymi ludzmi. Dzieki nim jesteSmy w stanie wykorzystywaé w petni
nasz potencjat kwalifikacyjny, specjalistyczng wiedze i zawodowe doswiadczenie.

Dla prawidtowego wykonywania zadan specjalisty ds. zarzgdzania rehabilitacjg wazne sa
nastepujgce kompetencje osobiste:

Empatia poznawcza

Poznawanie i préba rozumienia problemu z perspektywy klienta/wspoétpracownika. Zdolnosé
odczuwania standéw psychicznych innych oséb oraz rozumienia motywdéw nimi kierujgcych
(jako zrédet ich decyzji i postaw), jak réwniez umiejetnos¢ spojrzenia na sytuacje
(rzeczywistosc) z ich perspektywy.

Inteligencja emocjonalna

Inteligencja emocjonalna rozumiana jako wglad we witasne procesy psychiczne
i emocjonalne, umiejetno$¢ rozpoznawania standéw emocjonalnych/przezy¢ wiasnych
i innych ludzi, takze wykorzystywanie wtasnych emocji (szczegélnie kontroli emocjonalnej)
do radzenia sobie z emocjami innych ludzi.
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Motywacja osobista

Motywacja osobista to przekonanie, ze wykonywana praca ma sens i prowadzi do
osiggniecia zatozonego celu. To aktywizowanie samego siebie do okreslonego dziatania.
W automotywacji nastepuje zmiana podejscia do problemu/sytuacji z ,musze” na ,chce
i moge”. To rodzaj aktywnosci polegajacy na pobudzaniu samego siebie do podejmowania
okreslonego dziatania.

Q(Oﬁ ) Proaktywnosc¢

Dziatanie celowe $wiadome i odpowiedzialne oparte o wiasne zasoby specjalisty ds.
zarzadzania rehabilitacjg. Postawa, w ktdrej jednostka odpowiedzialna jest za swoje zycie
poprzez dokonywanie wybordw, ustalanie i osigganie celéw. Mdwiac inaczej, cztowiek
proaktywny przejmuje odpowiedzialno$¢ za to, co sie dzieje. Dziata w obszarach swojego
wptywu, nie zajmuje sie tym co byto, bedzie, czy nie jest od niego zalezne. Nie czeka, az ktos
wreczy mu instrukcje postepowania i pudetko z narzedziami. Korzysta z tego co ma,
z pojawiajgcych sie mozliwosci i wtasnych zasobdw.

Myslenie analityczne

Podstawa rozwigzywania probleméw, podejmowania decyzji, uczenia sie. Dostrzeganie wielu
aspektéw rzeczywistosci, efektywna praca z duzg iloscig réznych informacji, dostrzeganie
zaleznosci oraz wycigganie wiarygodnych wnioskéw z posiadanych danych.

Umiejetnos¢ prowadzenia wnikliwego procesu myslowego, polegajgcego na patrzeniu na

zjawiska z réznych stron w celu ich zrozumienia oraz prognozowania podobnych zjawisk.
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Samodoskonalenie

®

Rozpoznawanie wiasnego potencjatu i ograniczen, samokrytycyzm i wglad w siebie —
samos$wiadomos¢. Nieustanne zdobywanie nowej wiedzy i doswiadczen oraz cheé ciggtego
doskonalenia sie i wprowadzania pozytywnych zmian w zyciu zawodowym.

Zrownowazenie emocjonalne

Stabilno$¢ emocjonalna, ktéra przejawia sie w tym, ze cztowiek w sytuacji pobudzenia
emocjonalnego szybko powraca do wyjsciowego stanu emocjonalnego. Osoby
zrbwnowazone emocjonalnie sg stabilne, spokojne, zrelaksowane, efektywnie radzace sobie

ze stresem.

Samoocena

Samoocena to umiejetnos¢ oceny wtasnych dziatan — autoewaluacja. Jest dziataniem
ukierunkowanym na podnoszenie wtasnych kompetencji przy realizacji kolejnych
(podobnych) zadan, aby bylty one jak najbardziej skuteczne. Samoocene pojmowaé nalezy
jako prowadzony dla samego siebie indywidualny monitoring. Wtasciwa samoocena stuzy
zaréwno samej osobie jak rowniez innym.

1.2. Umiejetnosci
1.2.1. Kompetencje spoteczne
Kompetencje spoteczne zwigzane s3 ze wspodfpracg w otoczeniu zewnetrznym
i wewnetrznym, utatwiajg nawigzanie odpowiednich kontaktow i wspdtpracy, sktadaja sie na
nie ztozone umiejetnosci warunkujgce efektywnosc radzenia sobie w sytuacjach spotecznych
okreslonego typu. Umiejetnosci te jednostka nabywa w toku treningu spotecznego.

Dla prawidtowego wykonywania zadan specjalisty ds. zarzgdzania rehabilitacjg wazne sg
nastepujgce kompetencje spoteczne:
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Umiejetnosc wspdtpracy i pracy zespotowej

t)

Wspoétdziatanie, wtgczanie/inicjowanie/zachecanie innych do wspdlnych dziatan,
Swiadomosc istnienia celu grupowego.

Komunikatywnos¢ oraz umiejetnos¢ nawigzywania i budowania
relacji

®

Umiejetnos¢ jasnego i precyzyjnego wyrazania sie w mowie i w pismie, rozumienia
wypowiedzi innych, aktywnego stuchania i porozumiewania sie z rozméwcami.

Dyplomacja i takt - kultura kontaktu, kultura osobista

©)

Opanowanie, umiejetnos¢ kontrolowania wtasnych emocji i zachowan. Znajomos¢ regut
postepowania i zachowania, norm obowigzujgcych w réznych sytuacjach formalnych.

Asertywnosc¢

Umiejetnos¢ otwartego i jednoznacznego wyrazania swoich potrzeb, uczué¢ i opinii
z zachowaniem szacunku do siebie oraz innych osdéb. Asertywnos$¢ jest nie tylko
zewnetrznym zachowaniem, ale postawg jednostki wobec siebie i innych.

L]
L L Umiejetnosci coachingowe

Aktywne stuchanie, stosowanie technik i narzedzi coachingowych. Umiejetno$é stworzenia
bezpiecznego, wspomagajgcego srodowiska, dzieki ktéremu rozwija sie wzajemny szacunek
i zaufanie pomiedzy klientem i specjalistg ds. zarzadzania rehabilitacjag. Umiejetnosé
tworzenia z klientem mozliwosci ciggtego uczenia sie, a takie motywowanie do
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podejmowania nowych dziatan, ktére w najbardziej efektywny sposdéb prowadza do

uzgodnionych rezultatéw rehabilitacyjnych.
1.2.2. Kompetencje menedzerskie

Zwigzane sg z tworzeniem/zarzagdzaniem siecig wspotpracownikéw. Dotyczg zaréwno
miekkich obszaréw kierowania - zwigzanych z relacjami interpersonalnymi oraz organizacji
pracy wtasnej/zespotu pracujgcego na rzecz klienta oraz strategicznego zarzgdzania
w aspekcie podejmowania decyzji i rozwigzywania problemdw, jak réwniez marketingowych
aspektow zarzgdzania. Poziom tych kompetencji decyduje o sprawnosci funkcjonowania
podlegtego obszaru, sg to np.:

Koordynowanie pracy zespotowej

Koordynowanie pracy zespotu specjalistow poprzez planowanie, motywowanie,
konsekwentne petnienie funkcji koordynatora w zespole, umiejetnos¢ budowania
autorytetu, koncentrowanie wspotpracownikéw wokét realizacji celéw, pobudzanie do
dziatania, umiejetnos¢ integrowania zespotu, budowanie poczucia przynaleznosci do grupy.
Umiejetnos¢ budowania planu dziatania zwigzanego z realizacjg procesu rehabilitacji przez
réznych specjalistéw. Umiejetnos¢ monitorowanie efektéw pracy zespotu oraz omawiania
wynikéw dziatania.

@l—_ l Sprawnos¢ organizacyjna i samodzielnos¢

Jasne okreslanie priorytetédw i zadan oraz monitorowanie ich osiggania rowniez
w odniesieniu do wspétpracujgcego zespotu. Zarzgdzanie swoim czasem oraz organizowanie
swojej pracy w sposdb zaplanowany, usystematyzowany i pozwalajgcy na osiggniecie
zamierzonych celdw. Efektywne wykorzystanie czasu pracy zgodnie z wymaganiami oraz
wilasnymi mozliwosciami. Planowanie pracy zgodnie z wytyczonymi celami. Sprawnosc
organizacyjna to réwniez samodzielne i odpowiedzialne realizowanie uzgodnionych celéw,
w tym podejmowanie niezbednych decyzji w sposob efektywny bez bezposredniego
nadzoru. Gotowos¢ do brania osobistej odpowiedzialnosci za realizacje zadan i obowigzkdw.
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Podejmowanie decyzji

D

Umiejetnos¢ trafnej oceny sytuacji, wielowymiarowego analizowania danych i wyciggania
adekwatnych wnioskow. Podejmowanie decyzji we wiasciwym momencie i przejmowanie
odpowiedzialnosci za ich skutki i konsekwencje.

D

‘ ‘ Motywowanie innych

Umiejetnos¢ wzmacniania zaangazowania u innych — klienta, wspdtpracownikdéw, rodziny do

zwiekszania wysitku i osiggania zatozonych celéw rehabilitacyjnych. Wptywanie na postawy
i zachowania innych za pomocg réznych narzedzi motywacyjnych oraz coachingowych.
Umiejetnos¢ przekazywania konstruktywnych informacji zwrotnych — zaréwno pozytywnych,
jak i negatywnych.

Budowanie zespotu oraz kreowanie standardow zwigzanych ze
wspieraniem osob niepetnosprawnych

Tworzenie sieci wspotpracy ze wspotpracownikami oraz z lokalnymi
instytucjami/organizacjami, ktére mogg by¢ zaangazowane w proces rehabilitacji,
integrowanie wspofpracownikdw wokot  wspdlnego celu, komunikowanie sie ze
wspotpracownikami, specjalistami oraz z instytucjami/organizacjami zewnetrznymi w celu
ksztattowania polityki spotecznej iedukacji (uwrazliwianie na problemy o0séb
poszkodowanych oraz upowszechnianie wiedzy na temat systemowe] opieki nad osobami
z niepetnosprawnoscia).

Umiejetnosci negocjacyjne i mediacyjne

Umiejetnos¢ rozpoznawania potrzeb stron uczestniczacych w procesie rehabilitacji,
a w sytuacjach konfliktowych poszukiwanie porozumienia: negocjacje, przestrzeganie zasad
etyki kontaktu, przestrzeganie granic w kontakcie pomiedzy stronami i utrzymanie
pozytywnych relacji. Umiejetnos¢ mediacji, tagodzenia sporu w sytuacjach trudnych:
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utatwianie komunikacji, analiza sytuacji z perspektywy obu stron, dgzenie do wypracowania

porozumienia.

Budowanie wizerunku wtasnego i klienta

Umiejetnos¢ budowania wizerunku profesjonalnego koordynatora procesu rehabilitacji.
Wywieranie wptywu na cztonkéw zespotu zarzadzajgcego rehabilitacjg w celu wspomagania
dziatan zespotowych, przekonywania innych do swoich racji. Istotne jest réwniez trafne
diagnozowanie potrzeb i oczekiwan podopiecznego oraz efektywne wsparcie w zakresie
budowania pozycji klienta na rynku pracy.

Myslenie systemowe

Rozumienie systemu zarzadzania rehabilitacja w Polsce oraz zapewnienie zachowania
standardéw etycznych w kontakcie z klientem, rodzing, wspodtpracownikami; budowanie
strategii zarzadzania procesem rehabilitacji, systemu zarzadzania opartego na
wspotpracy/wspétdziataniu/integraciji.

1.2.3. Kompetencje techniczne

Zdolnos¢ do prowadzenia pojazdu

Osobiste zarzadzanie skomplikowanym procesem, jakim jest koordynowanie kompleksowej
rehabilitacji okreslonej grupy klientéw oraz wspétpracy w tym zakresie z wieloma partnerami
wymaga duzej mobilnosci. Dodatkowo, aktywny udziat w tym procesie klientow
posiadajgcych ograniczenia ruchowe i komunikacyjne determinuje koniecznos¢ posiadania
przez koordynatora uprawnien do prowadzenia pojazdu osobowego.
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Umiejetnosc obstugi komputera

Staty dostep do informacji oraz mozliwo$¢ komunikacji za pomocg Internetu a takze
organizacja pracy poprzez zarzadzanie dokumentacjg elektroniczng wymaga co najmniej
podstawowej umiejetnosci obstugi komputera i znajomosci programdédw w ramach
powszechnie wykorzystywanego pakietu MS Office (programy Word, Excel).

1.3. Kompetencje merytoryczne

Kompetencje merytoryczne majg istotne znaczenie w kwestii obiektywnej oceny stanu
rzeczywistego danej sytuacji, podejmowania trafnych decyzji oraz szybkich i przede
wszystkim skutecznych dziatan. Osoba przygotowana merytorycznie realizuje okreslone
zadania oraz rozwigzuje problemy mozliwie najnizszym zaangazowaniem zasobdéw
czasowych, finansowych i rzeczowych.

Aby prawidtowo wykonywa¢ swoje zadania, specjalista ds. zarzadzania rehabilitacja
powinien dysponowac nastepujgcymi kompetencjami merytorycznymi:

Wiedza z zakresu prawa pracy

Podstawowa wiedza z zakresu prawa pracy, w szczegdlnosci nastepujgcych zagadnien:
powstanie i ustanie stosunku pracy, obowigzki i uprawnienia pracownika i pracodawcy, czas
pracy, w tym dopuszczalny wymiar czasu pracy oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci, urlopy, bezpieczenstwo i higieny pracy, w tym znajomosci procedur
postepowania powypadkowego. Wykorzystanie wiedzy z zakresu prawa pracy do realizacji
potrzeb klienta, jak rdwniez jego aktualnego lub potencjalnego pracodawcy.

Wiedza z zakresu prawa ubezpieczeniowego i cywilnego

Znajomosc¢ zagadnien z zakresu ubezpieczen spotecznych (m.in. ubezpieczenia emerytalne,
rentowe, chorobowe i wypadkowe), podstaw prawa ubezpieczeniowego i cywilnego.
Umiejetne wykorzystania wiedzy dziedzinowej w procesie wsparcia klienta i jego rodziny
w dostepie do informacji dot. problematyki ubezpieczeniowej oraz w zatatwianiu
formalnosci.
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@ Wiedza z zakresu organizacji systemu ochrony zdrowia

Rdéznicowanie pojec: system ochrony zdrowia i system opieki zdrowotnej. Wiedza dotyczaca
ustug zdrowotnych w ramach tzw. koszyka s$wiadczed gwarantowanych, w zakresie
podstawowej opieki zdrowotnej, leczenia szpitalnego, rehabilitacji leczniczej, programow
zdrowotnych, leczenia uzdrowiskowego, s$wiadczen pielegnacyjnych iopiekunczych,
zaopatrzenia w wyroby medyczne (w tym min. przedmioty ortopedyczne
i Srodki pomocnicze) oraz mozliwosci leczenia za granica. Orientacja w zakresie organizacji
opieki zdrowotnej i mozliwosci aktywnego udziatu w procesie leczenia i rehabilitacji.
Znajomosc¢ praw oraz wsparcie klienta w zakresie egzekwowania okreslonych uprawnien.

. Ogdlna wiedza medyczna

Podstawowe wiadomosci dotyczace rodzajow niepetnosprawnosci, schorzen (w tym chordb
zawodowych) oraz skutkéw urazéw i metod ich leczenia. Wiedza na temat osrodkéw
medycznych dziatajgcych w Polsce specjalizujgcych sie w leczeniu okreslonych schorzen
i uszkodzen wykorzystujgcych nowoczesne terapie.

@ Znajomosc systemu wsparcia osob niepetnosprawnych

Znajomosc¢ systemu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych w Polsce,

w tym zagadnien dotyczgcych orzekania o niepetnosprawnosci oraz rodzaju uprawnien
dedykowanych osobom niepetnosprawnym, a takze problematyki dotyczacej zatrudniania
0s0b  niepetnosprawnych oraz uprawnien pracodawcy zatrudniajgcego  osoby
niepetnosprawne. Orientacja w organizacji systemu oraz poszczegdlnych jego uczestnikow
(instytucji i organizacji sektora publicznego oraz podmiotéw niezaliczonych do tego sektora).
Umiejetnos¢  wykorzystania  okreslonych  elementéw  systemu  wsparcia  0sob
niepetnosprawnych w procesie zarzadzania leczeniem, rehabilitacjg oraz powrotem klienta
na rynek pracy.
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Znajomosc rynku pracy oraz instytucji i ustug rynku pracy

®

Wiedza na temat polityki rynku pracy, instytucji i ustug rynku pracy. Znajomos¢ specyfiki
podmiotdéw chronionego i otwartego rynku pracy. Umiejetnos¢ analizy lokalnego rynku pracy
oraz powigzania potrzeb pracodawcéw i potencjalnych pracownikéw. Zdolno$é do wsparcia
klienta w zakresie aktywnego poszukiwania zatrudnienia oraz pracodawcy w zakresie
przystosowania stanowiska pracy.

Wiedza administracyjna

D

Umiejetnos¢ postugiwania sie zasadniczymi aktami prawnymi i interpretacji podstawowych
poje¢ prawa administracyjnego oraz pism urzedowych (decyzji i postanowien
administracyjnych). Umiejetno$¢ poprawnego przygotowania dokumentacji urzedowej
(wnioskéw, korespondencji). Prawidtowy sposdb zarzadzania dokumentacjg przy
uwzglednieniu przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

Wiedza psychologiczna

S

Umiejetnos¢ interpretowania okre$lonych zachowan. Zdolno$¢ nawigzania kontaktu
z klientem z obnizonym nastrojem, apatig, depresja, z zaburzeniami psychicznymi. Wiedza na
temat zasad postepowania z osobami niepetnosprawnymi. Umiejetno$¢ budowania zaufania
i zasad wspodtpracy z klientem. Umiejetno$é radzenia sobie w sytuacjach nagtych i panowania
nad emocjami. Wiedza na temat metod radzenia sobie ze stresem. Odpowiednie
przygotowanie do wspodtpracy z psychologiem dla dobra klienta.
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1.4. Kompetencje formalne (kwalifikacje)

Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych

Odbycie studiéw podyplomowych zrealizowanych zgodnie z zatozeniami ,,Modelu ksztatcenia
specjalistdw ds. zarzadzania rehabilitacjg”, zakonczonych praca dyplomowg, potwierdzone
Swiadectwem ukonczenia studiow podyplomowych.

Zaswiadczenia ukoriczenia kurséw/szkolen doskonalgcych

Udziat w kursach i szkoleniach doskonalgcych w zakresie rehabilitacji leczniczej, spotecznej
i zawodowej, prawa pracy, prawa ubezpieczeniowego i cywilnego, nowych technologii
w dziedzinie  informatycznej, technicznej i  medycznej itp. potwierdzonych

zaswiadczeniem/certyfikatem.
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2. Rekrutacja kandydatow na specjalistow ds. zarzadzania
rehabilitacja

2.1. Wymagania wobec kandydatéw na studia

Kandydaci na studia podyplomowe w zakresie ksztatcenia specjalistéw ds. zarzgdzania
rehabilitacjag musza spetnia¢ nastepujagce wymogi: ukonczone studia pierwszego stopnia
(licencjat) i/lub studia drugiego stopnia (magisterskie), w dowolnej dziedzinie/dyscyplinie.
Osoby te muszg rdéwniez posiadaé predyspozycje w nastepujgcych obszarach:
komunikatywnos¢, umiejetnos¢ podejmowania decyzji, gotowos¢ do podejmowania
odpowiedzialnosci, odpornosc na stres i krytyke, umiejetnosé pracy w grupie, orientacja na
klienta, asertywnos¢, empatia.

Studia adresowane sg w szczegdlnosci do: psychologdéw i pedagogdédw spotecznych,
pracownikéw instytucji zabezpieczenia spotecznego, specjalistéw w dziedzinach spotecznych,
prawnych i medycznych, o0séb posiadajacych doswiadczenie kontaktu z o0sobg
z niepetnosprawnoscia w rodzinie lub poprzez prace, pracownikdw zajmujacych sie
bezpieczenstwem i higieng pracy, przedstawicieli rad pracowniczych i oséb
niepetnosprawnych, menedzerdw ds. zasobdw ludzkich, lekarzy medycyny pracy oraz lekarzy
specjalistéw rehabilitacji medycznej, fizjoterapeutéw, terapeutdéw zajeciowych, pielegniarek
oraz pielegniarzy.

2.2. Zasady rekrutacji na studia

Rekrutacja sktadaé sie bedzie z trzech etapdw.

Etap | (formalny)
Ztozenie/nadestanie w terminie wyznaczonym przez Uczelnie kompletu dokumentéw
aplikacyjnych, takich jak:

1) Potwierdzenie ukonczenia studiéw | lub Il stopnia,

2) Curriculum vitae (CV),

3) List motywacyjny zawierajgcy uzasadnienie zainteresowania ofertg studidw
podyplomowych — motywacja do petnienia roli specjalisty ds. zarzadzania
rehabilitacja,

4) Portfolio: zaswiadczenia, certyfikaty, osiggniecia, dyplomy, doswiadczenia zawodowe
zwigzane z pracg z ludZzmi (staze, praktyki, wolontariaty) oraz obszarami, ktére moga
by¢ pomocne do wykonywania zawodu specjalisty ds. zarzgdzania rehabilitacja.

Etap Il

Kandydaci na studia zakwalifikowani do drugiego etapu rekrutacji wypetnig Arkusz
kompetencji. Arkusz bedzie ztozony m. in. z nastepujgcych grup zagadnien:
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= pytania otwarte na ksztatt wywiadu behawioralno-sytuacyjnego;
= pytania zwigzane z oceng kompetencji interpersonalnych;
= pytania tzw. Basket - zadania pisemne, papier — otdwek, ktdérych celem jest
sprawdzanie umiejetnosci organizacyjnych - kandydaci na studia beda mieli za zadanie
uporzadkowaé réznorodne sprawy organizacyjne, np. wiadomosci mailowe, zadania
strategiczne i operacyjne.
Ocena nastgpi w skali od 0 do 100 punktéw.

Etap Il

Ostatnim etapem kwalifikacji jest rozmowa. Podczas rozmowy Komisja ma do dyspozycji
portfolio kandydata oraz arkusz kompetencji, do ktérych moze nawigzywaé. Rozmowa
pozwoli ocenié predyspozycje osobowe i szeroko pojete kompetencje spoteczno-zawodowe
kandydatéw, ktére sg szczegdlnie istotne w odniesieniu do petnienia roli specjalisty ds.
zarzadzania rehabilitacja.

Ocena rozmowy nastgpi w skali od 0 do 18 punktow (za odpowiedz na kazde pytanie mozna

uzyskaé max 2 punkty).

Dla kazdego kandydata zostanie opracowana ocena uwzgledniajgca zaréwno wyniki
arkusza kompetenc;ji jak i rozmowy kwalifikacyjne;j.

Kryterium rozstrzygajagcym w przypadku réwnej liczby punktéw w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej bedzie kolejnos¢ zgtoszen kandydatéw na studia.
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3. Model ksztatcenia specjalisty ds. zarzgdzania rehabilitacjg

3.1. Cel ksztatcenia

Model ksztatcenia to catoksztatt zasad organizacyjnych i programowych (tresci
ksztatcenia, metod i technik nauczania) wzajemnie dostosowanych, tworzacych system
zintegrowany, pozwalajacy na realizacje zadan dydaktycznych. Model ksztatcenia zawiera
opis warunkéw, w ktorych przebiega edukacja teoretyczna i praktyczna.

Celem realizacji studidw podyplomowych specjalisty ds. zarzadzania rehabilitacjg jest
wyposazenie w  wiedze dotyczacg specyfiki  zarzadzania rehabilitacjay  o0séb
niepetnosprawnych  oraz  doskonalenie  praktycznych  umiejetnosci  dotyczgcych
koordynowania/prowadzenia osoby niepetnosprawnej przez wszystkie etapy rehabilitacji.
Studia podyplomowe majg za zadanie przygotowad specjalistéw do zarzgdzania rehabilitacjg
0s6b niepetnosprawnych.

3.2. Opis modutdéw ksztatcenia oraz efektow ksztatcenia

Kluczowg ideg ksztatcenia specjalistow ds. zarzadzania rehabilitacja jest
wielodyscyplinarnos¢, dlatego uczestnicy studidéw nabywajg wiedze i umiejetnosci z bardzo
réznorodnych dziedzin.

Program ksztatcenia obejmuje 210 godzin dydaktyki i sktada sie z nastepujgcych modutow
ksztatcenia:

1) Modut Prawno-Organizacyjny (MPO) — 50 godzin dydaktyki;

2) Modut Medyczny (MM) — 33 godziny dydaktyki;

3) Modut Psychologiczny (MP) — 60 godzin dydaktyki;

4) Modut Rehabilitacji Zawodowej i Spotecznej oraz Rynku Pracy (MRZS) — 25 godzin

dydaktyki;

5) Modut Zarzadzania Procesem Rehabilitacji (MZPR) — 36 godzin dydaktyki;

6) Modut Seminarium — 6 godzin dydaktyki.

Przewidziane sg roéine formy prowadzenia zaje¢ m. in.: wykfad, warsztat,
konwersatorium, zajecia terenowe (wizytacje). Czas trwania studiow — 10 miesiecy. Bedg one
odbywaty sie w formule zjazdédw: sobota-niedziela. Studia podyplomowe koriczg sie
przygotowaniem pracy dyplomowe;j.

Dla kazdego z modutédw okreslono liste przedmiotdw oraz zaktadane efekty ksztatcenia
(K), ktore odniesiono do Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego
stopnia Polskiej Ramy kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
szkolnictwa wyzZszego po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4 — poziomy 6-8.
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3.2.1. Modut Prawno-Organizacyjny

W ramach modutu MPO realizowane bedg przedmioty w nastepujgcym wymiarze
godzinowym:
1) Podstawy systemowe rehabilitacji: 15 godzin, wyktad;
2) Prawo zabezpieczenia spotecznego, prawo administracyjne i cywilne: 20 godzin,
konwersatorium;
3) Prawo pracy: 15 godzin, konwersatorium.
tacznie w ramach modutu zostanie zrealizowanych 50 godzin dydaktycznych.

SYMBOL OPIS CELU
c1 Dostarczenie wiedzy o catoksztatcie procesdow i powigzan instytucjonalnych zwigzanych
z rehabilitacja.
Przedstawienie podstawowych definicji, roli i funkcji réznych dziedzin prawa oraz
Cc2 wynikajacych z nich rozwigzan, a takie wzajemnych praw i obowigzkéw podmiotéw

dziatajgcych w obszarze rehabilitacji.

c3 Poznanie wybranych zagadnied prawa pracy ze szczegélnym uwzglednieniem
bezpieczeristwa w miejscu pracy.
ca Rozwijanie umiejetnosci zwigzanych ze stosowaniem przepiséw prawnych w praktyce.
ALy Przedmiot
Ksztatcenia Opis EK Cel PRK
(K) dla MPO Zakres tematyczny

WIEDZA (W) - po zakonczeniu zaje¢ w ramach MPO oraz potwierdzeniu osiggniecia K stuchacz Studiow
Podyplomowych — Specjalista ds. zarzadzania rehabilitacja:

Podstawy systemowe rehabilitacji (wyktad)

1. Podstawowe regulacje prawne dotyczace
rehabilitacji.

Nabywa ogdlng wiedze 2

zwigzang

z funkcjonowaniem

systemu instytucjonalno-

. Zakres pojeciowy, rodzaje, cele i rola
rehabilitacji.

3. System uprawnien i przywilejow oséb

organizacyjnego niepetnosprawnych. P7Z_WT
K_wo1 w zakresie rehabilitacji; C1 4. Przeglad instytucjonalny: PFRON, ZUS, P7Z_WO

poznaje cele, pojecia, NFZ, KRUS, administracja centralna

instrumenty i procedury i instytucje publiczne (MON, MSWiA),

dziatania w zakresie samorzad terytorialny, organizacje

rehabilitacji. pozarzgdowe, podmioty rynku pracy.

5. Organizacja systemu ochrony zdrowia.

6. Rola sektora finanséw publicznych: ulgi

i zwolnienia.
Nabywa podstawowa Prawo zabezpieczenia spotecznego, prawo
wiedze prawnicza co | administracyjne i cywilne (konwersatorium) P77 WT
K_wo2 w dziedzinach prawa ca | 1. Charakterystyka zabezpieczenia -
odnoszacych sie do spotecznego: zakres przedmiotowy
rehabilitacji; poznaje i podmiotowy, metody realizacji, rodzaje
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Efekty . . Przedmiot
Ksztatcenia Opis EK Cel PRK
(K) dla MPO Zakres tematyczny
poszczegdlne Swiadczen.
rozwigzania prawne w 2. Ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne.
zakresie funkcjonowania . .
. . 3. System orzecznictwa oraz orzekanie
systemu zabezpieczenia . .
. o niepetnosprawnosci.
spotecznego i ochrony
zdrowia, prawa 4. Podstawy prawa administracyjnego.
i postepowania 5. Procedury postepowania
administracyjnego, administracyjnego.
prawa cywilnego. Zna 6. Dokumentacja i decyzje administracyjne.
uprawnienia i obowiazki 7. Podstawy prawa cywilnego
0s6b z yp. y -g.
niepetnosprawnoscia. 8. Zrddta zobowigzan cywilnoprawnych.
Poznaje orzecznictwo 9. Szkoda i jej skutki, odpowiedzialnos¢
sagdowe, stanowiska cywilna.
organéw panstwowych 10. Dochodzenie roszczen.
i wypowiedzi doktryny. 11. Ochrona danych osobowych.
Nabywa podstawowg Prawo pracy (konwersatorium)
wiedze p.rawniczq 1. Stosunek pracy i inne formy zatrudnienia.
W zakresu’e prawa pracy 2. Prawa i obowigzki pracodawcy.
ze szczegllnym . o .
uwzglednieniem 3 3. Prawa i obowigzki pracownika. 077 WT
K_Wo3 bezpieczenstwa w ca 4. Bezpieczenstwo i higiena pracy. -
miejscu pracy. Poznaje 5. Ocena ryzyka zawodowego.
orzecznictwo sgdowe . .
! 6. Wypadki przy pracy i choroby zawodowe.
stanowiska organow P przy pracy y
paristwowych 7. Rozstrzyganie sporéw o roszczenia ze
i wypowiedzi doktryny. stosunku pracy.
UMIEJETNOSCI (U) — po zakoriczeniu zaje¢ w ramach MPO oraz potwierdzeniu osiagniecia K stuchacz

Studiéow Podyplomowych — Specjalista ds.

zarzadzania rehabilitacja:

Nabywa umiejetnosci
rozumienia ztozonosci

i specyfiki rozwigzan
prawno-organizacyjnych

Podstawy systemowe rehabilitacji (wyktad)

1. System uprawnien i przywilejéw oséb
niepetnosprawnych.
2. Przeglad instytucjonalny: PFRON, ZUS,

:;:g;:iz:gzgr]awnos’ci NFZ, KRQS, adrpinistracja centralr?a i

i rehabilitacji instytucje publiczne (MON, MSWiA),

. ) - samorzad terytorialny, organizacje

identyfikowania C1 pozarzagdowe, podmioty rynku pracy P7Z_Ul
K_Uuo1 powigzan miedzy nimi, ! ' -

poszukiwania C4 | 3. Organizacja systemu ochrony zdrowia. P7Z_UO

i korzystania 4. Rola sektora finanséw publicznych: ulgi

z wtasciwych rozwigzan i zwolnienia.

oraz efektywnego

wspierania osoby

Z niepetnosprawnoscig

W procesie zarzadzania

rehabilitacja.

Nabywa umiejetnosci c2 | Prawo zabezpieczenia spotecznego, prawo P7Z Ul
K_U02 identyfikowania ca administracyjne i cywilne (konwersatorium) p77 _UO

i rozstrzygania gtownych
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Efekty Przedmiot
Ksztatcenia Opis EK Cel PRK
(K) dla MPO Zakres tematyczny
probleméw 1. Charakterystyka zabezpieczenia
zachodzacych spotecznego: metody realizacji, rodzaje
w dziedzinach Swiadczen.
zwigzanych z 2. Ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne.
rehabilitacja, . .
podejmowania decyzji 3. Sys'tem orzecznlctw? 'oraz orzekanie
o niepetnosprawnosci.
zgodnych
z obowiazujacym 4. Procedury postepowania
prawem zabezpieczenia administracyjnego.
spotecznego, 5. Dokumentacja i decyzje administracyjne.
administracyjnego 6. Zrédta zobowiazan cywilnoprawnych.
i cywilnego, 7. Szkoda i jej skutki, odpowiedzialnos¢
w konkretnych cywilna.
sytuacjach faktycznych,
przygotowywania 8. Dochodzenie roszczen.
dokumentow 9. Ochrona danych osobowych.
i uczestniczenia
w postepowaniach, przy
wykorzystaniu
orzecznictwa sgdowego,
stanowisk organdéw
panstwowych
i wypowiedzi doktryny.
Nabywa umiejetnosci Prawo pracy (konwersatorium)
?dentyfikowa'nia ) 1. Stosunek pracy i inne formy zatrudnienia.
! rozstrzyganla giownych 2. Prawa i obowigzki pracodawcy.
problemoéw dotyczacych
analizowania 3. Prawa i obowigzki pracownika.
i stosowania przepisow 4. Bezpieczenstwo i higiena pracy.
praw‘ja pracy,. ) 5. Ocena ryzyka zawodowego.
Eé);jde:]?;wama decyz 6. Wypadki przy pracy i choroby zawodowe.
z obowigzujacym 3 7. Rozstrzyganie sporéw o roszczenia ze
prawem pracy w stosunku pracy. P7Z_UI
K_Uo03 . ca
konkretnych sytuacjach P7Z_UO
faktycznych,
przygotowywania
dokumentéw
i uczestniczenia
w postepowaniach, przy
wykorzystaniu
orzecznictwa sgdowego,
stanowisk organdow
panstwowych
i wypowiedzi doktryny.
KOMPETENCJE SPOLECZNE (K) — po zakonczeniu zaje¢ w ramach MPO oraz potwierdzeniu osiggniecia
K stuchacz Studiéw Podyplomowych — Specjalista ds. zarzadzania rehabilitacja:
Nabywa kompetencje Podstawy systemowe rehabilitacji (wyktad)
K_Ko1 dotyczace nawigzywania | C1 | 1 System uprawnien i przywilejéw oséb P7U_K
kontaktow, efektywnego
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probleméw dotyczacych

Efekty . . Przedmiot
Ksztatcenia Opis EK Cel PRK
(K) dla MPO Zakres tematyczny
komunikowania sie niepetnosprawnych.
i poc!ejmowania 2. Przeglad instytucjonalny: PFRON, ZUS,
wspofpl"acy ' NFZ, KRUS, administracja centralna
z [:?odrTuotar"m' i instytucje publiczne (MON, MSWiA),
zajmujacymisie samorzad terytorialny, organizacje
rehabllltac-Jq. Stosuje pozarzadowe, podmioty rynku pracy.
zdobyta \{VledZQ . 3. Organizacja systemu ochrony zdrowia.
W procesie samorozwoju
i samodoskonalenia. Rola sektora finansdw publicznych: ulgi
i zwolnienia.
Prawo zabezpieczenia spotecznego, prawo
administracyjne i cywilne (konwersatorium)
1. Charakterystyka zabezpieczenia
spotecznego: zakres przedmiotowy
Korzysta ze zdobytej i podmiotowy, metody realizacji, rodzaje
wiedzy z prawa Swiadczen.
zabezpieczenia 2. Ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne.
szo’r(.ec.znego,. 3. System orzecznictwa oraz orzekanie
.a m|.n|stracYJne.go. ) 0 niepetnosprawnosci.
i cywilnego, i dzieli sie ta c2 L )

K_K02 wiedza w rozstrzyganiu 4. Podstawy prawa administracyjnego. P7U_K
probleméw dotyczacych C4 | 5. Procedury postepowania
niepetnosprawnosci administracyjnego.

i rehabilitacji. Stosuje 6. Dokumentacja i decyzje administracyjne.
zdobyt.al wiedzg w . 7. Podstawy prawa cywilnego.
procesie samorozwoju . . ]
i samodoskonalenia. 8. Zrddta zobowigzan cywilnoprawnych.
9. Szkoda i jej skutki, odpowiedzialnos¢
cywilna.
10. Dochodzenie roszczen.
11. Ochrona danych osobowych.
Korzysta ze zdobytej Prawo pracy (konwersatorium)
WiEdZY w.za.kr.esie prawa 1. Stosunek pracy i inne formy zatrudnienia.
pr.acy | dzieli sie ta 2. Prawa i obowigzki pracodawcy.
wiedzg ze
wspétpracownikami, 3. Prawa i obowigzki pracownika.
klientami i cztonkami ich 4. Bezpieczenstwo i higiena pracy.
< K03 rodzin . c3 | 5. Ocena ryzyka zawodowego. N
= W rozstrzyganiu ca 6. Wypadki przy pracy i choroby zawodowe. -
7

niepetnosprawnosci

i rehabilitacji. Stosuje
zdobytg wiedze w
zakresie prawa pracy

W procesie samorozwoju
i samodoskonalenia.

Rozstrzyganie sporéw o roszczenia ze
stosunku pracy.
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W ramach modutu MM realizowane bedg przedmioty w nastepujagcym wymiarze

godzinowym:

1) Propedeutyka anatomii, fizjologii i patofizjologii cztowieka: 6 godzin, wyktad;

2) Propedeutyka medycyny: 3 godziny, wyktad;

3) Propedeutyka rehabilitacji medycznej: 20 godzin, wyktad; 4 godziny éwiczen.

tacznie w ramach modutu zostanie zrealizowanych 33 godzin dydaktycznych.

SYMBOL OPIS CELU
c1 Przypomnienie, przekazanie i utrwalenie wiedzy na temat anatomii prawidtowej cztowieka.
2 Przekazanie podstaw teoretycznych dotyczgcych funkcjonowania wszystkich ukfadow
organizmu ludzkiego w aspekcie jego fizjologii i patofizjologii.
c3 Nabycie podstawowej wiedzy o normie fizjologicznej, sposobie jej rozumienia, procesach
patologicznych i ich dynamice.
Przedstawienie symptomatologii, diagnostyki, profilaktyki i leczenia pacjentéw z chorobami
ca uktadu krazenia, uktadu oddechowego, nerwowego oraz miesniowo-szkieletowego ze
szczegblnym uwzglednieniem chordb cywilizacyjnych, nowotworowych i stanédw po urazach
narzadu ruchu.
s Nabycie podstawowej wiedzy w zakresie nomenklatury, organizacji i metod kompleksowej
rehabilitacji, Polskiej Szkoty Rehabilitacji oraz metod stosowanych w rehabilitacji medyczne;j.
Efekty Przedmiot
Ksztatcenia Opis EK Cel PRK
(K) dla MM Zakres tematyczny

WIEDZA (W) - po zakonczeniu zaje¢ w ramach MM oraz potwierdzeniu osiggniecia K stuchacz Studiow
Podyplomowych — Specjalista ds. zarzadzania rehabilitacja:

K_Wo4

Prezentuje podstawowa
wiedze w zakresie
budowy i funkcji
organizmu cztowieka, ze
szczegblnym
uwzglednieniem ukfadu
krazenia, nerwowego
oraz miesniowo-
szkieletowego.

Zna i rozumie
podstawowe procesy
fizjologiczne u cztowieka
oraz mechanizmy
patofizjologii chordb.

C1
C2

Propedeutyka anatomii, fizjologii

i patofizjologii cztowieka (wyktad)

1. Osteologia ogdlna, szkielet tutowia,
szkielet konczyn, czaszka, stawy: wiedza
ogblna, stawy konczyn.

2. Uktad miesniowy.

3. Uktad nerwowy osrodkowy i obwodowy:

mdzg, narzady zmystéw: wzrok, stuch,
rdzen kregowy, nerw rdzeniowy, nerwy
obwodowe.

4. Uktad krazenia - budowa serca,
wazniejsze tetnice i zyty, uktad
przewodzacy serca.

5. Ukfad oddechowy.

6. Podstawy teoretyczne dotyczace

funkcjonowania uktadéw organizmu
ludzkiego w aspekcie jego fizjologii

P7Z_WT
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Efekty . . Przedmiot
Ksztatcenia Opis EK Cel PRK
(K) dla MM Zakres tematyczny
i patofizjologii.
Rozumie znaczenie Propedeutyka medycyny (wyktad)
zt.:lrowia, choroby,, ' 1. Pojecie zdrowia, choroby
.nlepehjc?sprawnc').scn i niepetnosprawnosci.
! ngtgovic; Mcln’fr:clsr?lcio 2. Podstawowe metody diagnostyki,
P P yen. profilaktyki i leczenia wybranych choréb
Rozumie konsekwencje i urazéw. P7Z WT
c3 -
K_Wo05 §p9+eczne choroby, . 3. Diagnoza lekarska, ocena funkcjonalna. P7_UW
i niepetnosprawnosci ca
oraz bariery spoteczno-
kulturowe.
Zna objawy i przyczyny
wybranych zaburzen
i zmian chorobowych
oraz metody ich oceny.
Propedeutyka rehabilitacji medycznej
(wyktad, éwiczenia)
1. Definicja i cele rehabilitacji.
2. Polska Szkota Rehabilitacji.
3. Organizacja rehabilitacji medycznej
w Polsce.
4. Zespot rehabilitacyjny.
5. Biata ksiega rehabilitacji w Europie.
. ., 6. Wprowadzenie do metod
Umie przedstawié e
L terapeutycznych w rehabilitacji
definicje i cele e . .
S , medycznej: fizjoterapia, farmakoterapia,
rehabilitacji; zna gtéwne . I L
. zaopatrzenie rehabilitacyjne i
wskazania . .
. . . pomocnicze, neuropsychologiczna
i przeciwwskazania do . . . .
.. diagnostyka i terapia, terapia
usprawniania. N
logopedyczna, terapia zajeciowa,
Zna model Polskiej integracja i reintegracja oséb z
K_Woe Szkoty Rehabilitacji oraz © niepetnosprawnoscia. PreWT
kt t I -
iehaadbizlietsapco':e o 7. Rehabilitacja medyczna pacjentéw
yJ_ g ’ . z chorobami narzgdéw wewnetrznych,
Zna koncepcje jakosci w tym uktadu sercowo-naczyniowego
zycia uwarunkowana i oddechowego.
stanem zdrowia. 8. Rehabilitacja medyczna pacjentéow
z chorobami uktadu nerwowego.
9. Rehabilitacja medyczna pacjentéw z
chorobami narzadu ruchu.
10. Rehabilitacja medyczna pacjentow ze
schorzeniami narzagdu wzroku
(niewidomych i stabowidzacych) oraz ze
schorzeniami narzadu stuchu (gtuchych
i stabostyszacych).
11. Rehabilitacja medyczna pacjentow
z niepetnosprawnoscig intelektualna.
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Efekty . . Przedmiot
Ksztatcenia Opis EK Cel PRK
(K) dla MM Zakres tematyczny
12. Adaptowana aktywnos¢ fizyczna jako
uzupetnienie oferty rehabilitacyjnej oséb
z niepetnosprawnoscia.
13. Klinimetria w rehabilitacji; jakos¢ zycia.
14. Miedzynarodowa Klasyfikacja
Funkcjonowania, Niepetnosprawnosci
i Zdrowia (International Classification of
Functioning, Disability and Health — ICF).
UMIEJETNOSCI (U) — po zakoriczeniu zajeé w ramach MM oraz potwierdzeniu osiagniecia K stuchacz
Studiéw Podyplomowych - Specjalista ds. zarzadzania rehabilitacja:
Postuguje sie Propedeutyka anatomii, fizjologii
podstawowym i patofizjologii cztowieka (wyktad)
nazewnictwem 1. Ukfad nerwowy, krazenia, oddechowy,
anatomicznym, mie$niowo-szkieletowy.
szczegblnie w zakresie - .. "
2. El fizjol fizjol
uktadu krazenia, eme.nty 1zjologli |,pato 1zjologii
NerWOWEE0 oraz c1 cztowieka ze szczeg6lnym
K_Uo4 . & uwzglednieniem uktadu nerwowego, P7U_U
miesniowo- c2 o S,
: . krgzenia, oddechowego i miesniowo-
szkieletowego; omawia .
szkieletowego.
podstawowe procesy
fizjologiczne u cztowieka
oraz podstawowe
mechanizmy
patofizjologii chordb.
Umie przedstawic Propedeutyka medycyny (wyktad)
podstawo.we objawy, 1. Definicja zdrowia i choroby.
metgdy dlagno§tyczn¢.a, 2. Profilaktyka, diagnostyka i leczenie choréb
profilaktyczne ilecznicze . .
o i urazéw.
stosowane u pacjentéw
z chorobami uktadu
nerwowego, krazenia,
C3
K_U05 uk’radu.osjd.echowego P7U_U
oraz miesniowo- ca
szkieletowego ze
szczegblnym
uwzglednieniem chordb
cywilizacyjnych,
nowotworowych
i standéw po urazach
narzadu ruchu.
Propedeutyka rehabilitacji medycznej
(wyktad, éwiczenia)
Potrafi oméwic cele s 1. Okreslanie celéw rehabilitacji (SMART).
K_U06 rehabilitacji i metody 2. Wprowadzenie do metod P7U_U

terapeutyczne.

terapeutycznych w rehabilitacji
medycznej: fizjoterapia, farmakoterapia,
zaopatrzenie rehabilitacyjne i
pomocnicze, neuropsychologiczna
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Efekty : . Przedmiot
Ksztatcenia Opis EK Cel PRK
(K) dla MM Zakres tematyczny

diagnostyka i terapia, terapia
logopedyczna, terapia zajeciowa,
integracja i reintegracja osob z
niepetnosprawnoscia.

KOMPETENCJE SPOLECZNE (K) — po zakornczeniu zaje¢ w ramach MM oraz potwierdzeniu osiggniecia
K stuchacz Studiéw Podyplomowych — Specjalista ds. zarzadzania rehabilitacja:

Propedeutyka rehabilitacji medycznej

Stosuje zdobytg wiedze (wyktad, éwiczenia)

w procesie
koordynowania
rehabilitacji, angazuje sie
w plan dziatan
rehabilitacyjnych.

1. Doskonalenie zdolnosci komunikacji
G5 z pacjentem i jego rodzing, lekarzem P7Z_KW
specjalistg rehabilitacji medycznej oraz
pozostatymi cztonkami zespotu
rehabilitacyjnego.

K_K04

3.2.3. Modut Psychologiczny

W ramach modutu MP realizowane bedg przedmioty w nastepujgcym wymiarze
godzinowym:
1) Psychologia kliniczna —wybrane zagadnienia: 10 godzin, wyktad;
2) Kompetencje interpersonalne: 20 godzin, warsztat;
3) Stresiodpornos$é psychiczna: 15 godzin, warsztat;
4) Budowanie zespotu: 15 godzin, warsztat.
tacznie w ramach modutu zostanie zrealizowanych 60 godzin dydaktycznych.

SYMBOL OPIS CELU

Przekazanie wiedzy na temat specyfiki funkcjonowania poznawczego, emocjonalnego
Cc1 i spotecznego (w tym komunikacji — porozumiewania sie) 0séb z niepetnosprawnosciag
ruchowa, sensoryczng, intelektualng oraz psychiczna.

Ksztattowanie umiejetnosci komunikacyjnych z osobami niepetnosprawnymi, ich bliskimi

¢ oraz z innymi specjalistami wspétpracujgcymi w procesie rehabilitacji.

c3 Praktyczne doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych zwigzanych z koordynowaniem
pracy zespotu sktadajacego sie z réznych profesjonalistow.

ca Przedstawienie technik i narzedzi zwigzanych z budowaniem efektywnie dziatajgcego
zespotu.

s Rozwijanie wtasnych umiejetnosci osobistych i spotecznych waznych w procesie
samorozwoju i radzenia sobie z zadaniami zawodowymi.

6 Ksztattowanie postawy proaktywnej i budowanie odpornosci psychicznej specjalisty

ds. zarzadzania rehabilitacja.
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Efekty
Ksztatcenia
(K) dla MmP

Opis EK

Cel

Przedmiot

Zakres tematyczny

PRK

WIEDZA (W) — po zakonczeniu zaje¢ w ramach MP oraz potwierdzeniu osiggniecia K stuchacz Studiow

Podyplomowych — Specjalista ds. zarzadzania rehabilitacja:

Opisuje specyfike
psychologicznego
funkcjonowania klientéw
z niepetnosprawnoscig
bedacy efektem urazu

i stanem wrodzonym lub

Psychologia kliniczna — wybrane zagadnienia
(wyktad)

1. Psychologiczne problemy oséb
z niepetnosprawnoscia. Etapy
przystosowania do niepetnosprawnosci.

2. Akceptacja niepetnosprawnosci, godzenie
sie ze stratg, poczucie sprawstwa.

3. Psychologia 0séb z niepetnosprawnosciag

K W07 nabytym w okresie 1 ruchowa, sensoryczng, intelektualng — P7Z_WT
- rozwojowym; dostrzega z uwzglednieniem materiatéw AAIDD.
zwlazek pomledzy, ) 4. Choroby i zaburzenia psychiczne —
n|epeinospraw.noscla _ rozmiary problemu w Polsce, na
a stylem funk(fjonowanla podstawie badania EZOP Polska 2012 r.
F)raz role.rodzmy oraz kontakt z pacjentem.
i otoczenia spotecznego R . .
w procesie rehabilitacji. 5. Nowy model rehabllltaCJl psychologicznej
i psychiatrycznej — system azylowy
a system Srodowiskowy, czyli od izolacji
do aktywizacji.
Stres i odpornosc¢ psychiczna (warsztat)
Zna mechanizmy 1. Radzenie sobie w trudnych sytuacjach
komunikacji i wspdtpracy | > zwigzanych z koordynowaniem procesu
f H |' H .y o . . s .
K_W08 zpro eSJona‘lsta.ml c3 rehab|l|tac1| umiejetnosci 5 o P7_UW
z réznych dziedzin interpersonalne: asertywnos¢, udzielanie
i placéwkami 6 konstruktywnych informacji zwrotnych,
specjalistycznymi. kontrola emocjonalna, odpornosé
psychiczna.
Budowanie zespotu (warsztat)
1. Wzmacnianie autorytetu koordynatora
w grupie wspotpracownikéw —
ki . .
K_Wo09 Rozumie mechanizmy pozyls rwanie poParC|a .
. . wspotpracownikéw oraz budowanie
zwigzane z budowaniem | C3 ., :
. . przynaleznosci zespotowe;j. P7Z_WO
i organizacjg pracy ca

zespotu.

2. Typy rozmow w zespole
wspotpracownikdéw — rozmowy
delegujgce, motywujgce, korygujace i ich
zastosowanie w procesie organizacji pracy
zespotu.

UMIEJETNOSCI (U) — po zakoriczeniu zaje¢é w ramach MP oraz potwierdzeniu osiggniecia K stuchacz

Studiow Podyplomowych — Specjalista ds. zarzagdzania rehabilitacja:

K_Uo7

Rozpoznaje mozliwosci
i ograniczenia

w kontakcie z osobg
niepetnosprawna.

Cc1

Psychologia kliniczna — wybrane zagadnienia
(wyktad)

1. Zachowanie jako komunikat
i kompensacja potrzeb.

2. Obrony psychologiczne konstruktywne

P7U_U
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Efekty Przedmiot
Ksztatcenia Opis EK Cel PRK
(K) dla MP Zakres tematyczny
i niekonstruktywne.
Potraﬂ. rozwigzywac ) Stres i odpornos¢ psychiczna (warsztat)
sytuacje trudne w grupie . .
oraz w kontakcie o 1. Zarza(j,lzanle strfes'em —’oldpornosc'
2 potencjalnym Klientem, 3 psy-/chlfzna, umIEJQtI:IOSC ’raquzgnp
zna i stosuje .obj-awow stres.u zaréwno u siebie jak P7U_U
EK_UO08 odpowiednie strategie C6 i uinnych ludzi, dy.star?s wobec problemu,
radzenia sobie z praca z przekonanlanjl,.pozyty\./vna-
obciazeniami postawa'Wf)bec porazkl., uczenie sie na
emocjonalnymi. btedach i niepowodzeniach.
Kompetencje interpersonalne (warsztat)
1. Biata perswazja, czyli jak skutecznie
i etycznie ksztattowac postawy —
dwutorowy model perswazji, wzbudzanie
motywacji, podtrzymywanie wytrwatosci,
przekonywanie innych.
Inicjuje kontakt 2. Komunikacja interpersonalna — btedy
z osobami komunikacyjne, narzedzia usprawniajgce
z niepetnosprawnoscia komunikacje, problem nadinterpretacji na
i ich rodzinami; wtacza 1 przyktadzie modelu komunikacji Schulza
osoby niepetnosprawne Von Thuna.
do planowania procesu c2 3. Inteligencja emocjonalna w
0 e rehabilit:f\cji; potra?fi a3 koordynowaniu procesu rehabilitacji — P7U_U
- stosowac narzedzia ca4 Swiadomos¢ i umiejetnos¢ nazywania
usprawniajace s emocji wtasnych oraz cudzych,

komunikacje

i wspotprace z réznymi
specjalistami w realizacji
celéw rehabilitacji.

wzbudzanie i hamowanie emocji, empatia

(poznawcza i emocjonalna), kierowanie
emocjami, kontrola emocjonalna.

4. Autoprezentacja specjalisty

ds. zarzadzania rehabilitacja.

5. Wzmacnianie autorytetu koordynatora
w grupie wspoétpracownikow —
pozyskiwanie poparcia
wspotpracownikéw oraz budowanie
przynaleznosci zespotowe;j.

KOMPETENCJE SPOLECZNE (K) — po zakonczeniu zaje¢ w ramach MP oraz potwierdzeniu osiggniecia

K stuchacz Studiéw Podyplomowych — Specjalista ds. zarzadzania rehabilitacja:

K_K05

Stosuje zdobytg wiedze
W procesie
samorozwoju,
samodoskonalenia oraz
wspierania rozwoju oséb
wspodtpracujgcych przy
planie dziatan
rehabilitacyjnych.

C2
c3
Cé

Kompetencje interpersonalne (warsztat)

1. Rozwijanie i wzmacnianie motywacji
wewnetrznej u specjalisty ds. zarzgdzania
rehabilitacjg (proaktywnos¢) i myslenie
analityczne.

2. Doskonalenie zdolnosci samodzielnego
realizowania ustalonych celéw,
rozwijanie gotowosci do brania
odpowiedzialnosci za realizacje
powierzonych zadan, empatia poznawcza

P7U_K

Strona 28 z 53



Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

adaptatywnego stylu pracy do sytuacji
oraz charakterystyki cztonkéw zespotu.

Efekty Przedmiot
Ksztatcenia Opis EK Cel PRK
(K) dla MP Zakres tematyczny
3. Motywowanie innych — techniki i metody
wzmacniania zaangazowania oraz
pobudzania motywacji wewnetrznej,
modelowanie, warunkowanie, sita woli,
nawyki, coaching, wsparcie.
Kompetencje interpersonalne (warsztat)
1. Tworcze rozwigzywanie probleméw —
Wykazuje wrazliwoéé na wyj$¢ poza schemat, myslenie indukcyjne
problemy oséb i dedukcyjne, facylitatory i inhibitory
z niepetnosprawnoscia, kreatywnosci.
jest otwarty na kontakt 2. Konsensualne metody rozwigzywania
i tworczy (aktywny) c2 konfliktéw — mediacje, negocjacje,
G w pIar?c.)wa.r.ﬂu . C3 zapobieganie konfliktom. 077 KP
- rehabilitacji; potrafi C4 | 3. Typyrozméw w zespole -
efektywnie c5 wspotpracownikéw — rozmowy
komunikowac sig ze delegujace, motywujace, korygujace i ich
wspotpracownikami, zastosowanie w procesie organizowania
klientami oraz cztonkami pracy zespotu.
ich rodzin. 4. Budowanie zespotu — zastosowanie

3.2.4. Rehabilitacja Zawodowa i Spoteczna oraz Rynek Pracy

W ramach modutu MRZS realizowane bedg przedmioty w nastepujgcym wymiarze

godzinowym:
1) Rehabilitacja zawodowa: wybrane zagadnienia: 13 godzin, konwersatorium;

2) Rehabilitacja spoteczna: wybrane zagadnienia: 12 godzin, konwersatorium.

tacznie w ramach modutu zostanie zrealizowanych 25 godzin dydaktycznych.

niepetnosprawnej w obszarze aktywnosci zawodowej i spoteczne;.

SYMBOL OPIS CELU
Poznanie funkcjonujgcego w Polsce systemu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb
C1 z niepetnosprawnoscig oraz uzyskanie informacji na temat dostepnych instrumentéw
i narzedzi wsparcia dla osoby z niepetnosprawnoscia.
2 Poznanie zasad funkcjonowania rynku pracy oraz instytucji rynku pracy.
Nabycie wiedzy w zakresie predyspozycji i ograniczen do wykonywania okreslonych
Cc3 zawodow przez osoby z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci oraz sposobdw wtasciwego
doboru i przystosowania stanowiska pracy do oséb z niepetnosprawnoscia.
ca Nabycie umiejetnosci wyszukiwania form pomocy i organizacji wsparcia dla osoby
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Efekty
Ksztatcenia
(K) dla MRZS

Opis EK

Cel

Przedmiot

Zakres tematyczny

PRK

WIEDZA (W) - po zakonczeniu zaje¢ w ramach MRZS oraz potwierdzeniu osiggniecia K stuchacz Studiow
Podyplomowych — Specjalista ds. zarzadzania rehabilitacja:

Nabywa wiedze w
zakresie pojeé, funkcji

i zasad rehabilitacji
zawodowej i spotecznej

Rehabilitacja zawodowa (konwersatorium)

1. Charakterystyka poje¢, funkcji i zasad
rehabilitacji zawodowej osdb
z niepetnosprawnoscia.

2. Charakterystyka instytucji z sektora
publicznego, prywatnego i NGO
realizujgcych zadania z zakresu
rehabilitacji zawodowe;j.

Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci.

K W10 0s6b c1 | 4 Specyfika chronionego i otwartego rynku P7Z_WT
- z niepetnosprawnoscia pracy z perspektywy osoby
oraz wiedzg dotyczaca 2 niepetnosprawnej oraz pracodawcy.
funkqlo.nov_\{ama systemu Rehabilitacja spoteczna (konwersatorium)
rehabilitacji zawodowej harak c ot funkeii i
i spotecznej w Polsce. 1. C ara. tceryfty a pOJQC,. un’ cji i zasad
rehabilitacji spotecznej osob
z niepetnosprawnoscia.
2. Charakterystyka instytucji z sektora
publicznego, prywatnego i NGO
realizujgcych zadania z zakresu
rehabilitacji spoteczne;j.
Rehabilitacja zawodowa (konwersatorium)
1. Instrumenty wsparcia aktywizacji
zawodowej 0séb z niepetnosprawnoscia.
2. Zatrudnienie wspomagane —rola
i mozliwos¢ wsparcia trenera pracy.
3. Przeglad dostepnych rozwigzan
Zna instrumenty technologii wspomagaj{acej
i narzedzia wsparcia dla przeznaczonych dla os6b
0s6b niepetnosprawnych pod katem
z niepetnosprawnogcia. usprawnienia. ich funkcjonowania w zyciu
Nabywa wiedze c1 zawodowym i spofecznym.
K Wil w zakrg5|e Predyspozyql c3 4. Wskazaplall przeC|W\fvskazan|a do ' P7 UW
- i ograniczen do zatrudnienia na okre$lonym stanowisku -
ca

wykonywania
okreslonych zawodéw
przez osoby z réznymi
rodzajami
niepetnosprawnosci.

pracy.
5. Przystosowanie i wyposazenie stanowiska
pracy.
Rehabilitacja spoteczna (konwersatorium)
1. Uprawnienia dla oséb
z niepetnosprawnoscia.

2. Rola sportu i innych aktywnosci oséb
z niepetnosprawnoscig w rehabilitacji
spoteczne;.

3. Rolaizadania warsztatéw terapii
zajeciowe] w rehabilitacji zawodowej
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Ksztatcenia Opis EK Cel PRK
(K) dla MRZS Zakres tematyczny
i spotecznej.
UMIEJETNOSCI (U) — po zakonczeniu zaje¢ w ramach MRZS oraz potwierdzeniu osiagniecia K stuchacz
Studiéw Podyplomowych — Specjalista ds. zarzadzania rehabilitacja:
Rehabilitacja zawodowa (konwersatorium)
1. Wskazania i przeciwwskazania do
zatrudnienia.
2. Przystosowanie i wyposazenie stanowiska
pracy.
3. Pomoc klientowi w zakresie doboru
réznego rodzaju narzedzi technologii
wspomagajace;j.
4. Pomoc osobie rehabilitowanej w wyborze
. ) odpowiedniej formy zatrudnienia lub
Potrafi pomoc przekwalifikowania (np. zaktady
YV doborze ) aktywnosci zawodowej, zaktady pracy
! przyst(-)skowanlu chronionej, otwarty rynek pracy)
StaI’IOWIS. apracy ) w przypadku braku mozliwosci powrotu
stosoYvnleldo ro.dz‘j:uu na dotychczasowe stanowisko pracy.
ograniczen wynikajacych c1 o rehabili )
2 niepetnosprawnosci 5. Pomoc.osot-)lc.e rehabi |towarTeJ w wybor.ze
K_U10 danej osoby oraz dobraé c3 odpowiedniej formy wsparcia dostepnej P7Z_UO
odpowiednie wsparcie c4 na rynku pracy, m.in.: podjecie
dla osoby dziatalnosci gospodarczej; cztonkostwo
rehabilitowanej w spétdzielni socjalne;j.
w ramach aktualnego Rehabilitacja spoteczna (konwersatorium)
systemu rehabilitacji 1. Skuteczne i efektywne poruszanie sie
zawodowej i spotecznej. w systemie rehabilitacji spotecznej oséb
z niepetnosprawnoscig w celu wyboru
odpowiedniego dla niej wsparcia.
2. Doradztwo osobie rehabilitowanej i jego
rodzinie w podejmowaniu réznego
rodzaju aktywnosci w celu szybszego
i efektywnego powrotu do zdrowia
i aktywnosci zawodowe;.
3. Wsparcie osoby rehabilitowanej oraz jego
rodziny w uzyskaniu pomocy z zakresu
rehabilitacji spoteczne;j.
Jest zdolny do udzielenia Rehabilitacja zawodowa (konwersatorium)
pomocy osobie 1. Doradztwo osobie niepetnosprawnej
rehabilitowanej w zakresie kontaktowania sig
w kontaktach z pracodawcy, w tym reprezentowanie
z pracodawcy oraz osoby niepetnosprawnej przed
EK_U11 wspierania pracodawcy C2 pracodawca. P7U_U
w przystosowaniu C4 | 2. Metody prowadzenia dialogu

stanowiska pracy. Potrafi
skutecznie znalez¢ lub
zorganizowac grupe
wsparcia dla danej osoby

(przygotowanie do rozmowy)

z pracodawcami i osobami
niepetnosprawnymi, najczestsze
problemy i sposoby ich rozwigzywania.
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Ksztatcenia Opis EK Cel PRK
(K) dla MRZS Zakres tematyczny
niepetnosprawne;. Rehabilitacja spoteczna (konwersatorium)

1. Dziatalnos¢ grup wsparcia dla oséb
z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci.
Rola 0s6b z podobnymi doswiadczeniami
w procesie rehabilitacji i reintegracji.

KOMPETENCJE SPOLECZNE (K) — po zakonczeniu zaje¢ w ramach MRZS oraz potwierdzeniu osiggniecia
K stuchacz Studiéw Podyplomowych — Specjalista ds. zarzadzania rehabilitacja:

Rehabilitacja zawodowa (konwersatorium)

1. Ocena potrzeb i mozliwosci osoby
rehabilitowanej w zakresie aktywnosci

zawodowe;j.

Stosuje zdobyta wiedze 2. Proponowanie adekwatnych dla danej

f:lo wspierania rf)zwoju Cc1 osoby dziatan w zakresie rehabilitacji
i funkcjonowania osoby c2 zawodowej

K_K07 z niepetnosprawnoscia, c3 L . P7U_K

angazuje sie w plan Rehabilitacja spoteczna (konwersatorium)
dziatan C4 | 1. Ocena potrzeb i mozliwosci osoby
rehabilitacyjnych. rehabilitowanej w zakresie aktywnosci
spoteczne;.

2. Proponowanie adekwatnych dla dane;j
osoby dziatan w zakresie rehabilitacji
spoteczne;.

Rehabilitacja zawodowa (konwersatorium)

1. Komunikacja z osobg niepetnosprawna,
Potrafi skutecznie potencjalnym pracodawca, otoczeniem
komunikowad sie 0s6b niepetnosprawnych w celu

b ¢l usprawnienia rehabilitacji zawodowe;j
K_kog | 290" . ca o o P7Z K
niepetnosprawny i jej Rehabilitacja spoteczna (konwersatorium)
obecnym lub przysztym 1. Komunikacja z osobg niepetnosprawna,
pracodawca.

otoczeniem 0séb niepetnosprawnych
w celu usprawnienia rehabilitacji
spoteczne;j.

3.2.5. Modut Zarzgdzania Procesem Rehabilitacji

W ramach modutu MZPR realizowane bedg przedmioty w nastepujgcym wymiarze
godzinowym:
1) Stanowisko pracy specjalisty ds. zarzadzania rehabilitacjg: cel, zadania, specyfika,
promocja — 4 godziny, wyktad;
2) Metody pracy specjalisty ds. zarzadzania rehabilitacjg |I: ocena sytuacji klienta —
5 godzin, wykfad; 5 godzin, warsztaty;
3) Metody pracy specjalisty ds. Zarzadzania rehabilitacjg Il: planowanie, koordynacja
i ocena procesu — 6 godzin, wykfad; 6 godzin, warsztaty;
4) Dobre/zte praktyki w rehabilitacji oséb niepetnosprawnych — 10 godzin, hospitacje.
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tacznie w ramach modutu zostanie zrealizowanych 36 godzin dydaktycznych.

SYMBOL OPIS CELU

Przekazanie stuchaczowi wiedzy i rozwdj umiejetnosci w zakresie celu, zadan, uprawnien

Cc1 . o . . . . S
i odpowiedzialnosci oraz uwarunkowan pracy specjalisty ds. zarzagdzania rehabilitacja.

2 Przekazanie stuchaczowi wiedzy i rozwdj umiejetnosci w zakresie oceny sytuacji klienta oraz
0s6b i czynnikdw, ktére moga by¢ korzystnym badz niekorzystnym elementem procesu.
Przekazanie stuchaczowi wiedzy i rozwijanie umiejetnosci w zakresie zarzadzania

c3 strategicznego procesem rehabilitacji - tworzenia indywidualnego planu rehabilitacji,
koordynacji i oceny jego realizacji oraz doskonalenia umiejetnosci organizatorskich
w odniesieniu do specyfiki zarzgdzania procesem rehabilitacji.

ca Zapoznanie stuchaczy z realiami pracy specjalisty ds. zarzadzania rehabilitacja oraz dobrymi

i ztymi praktykami w tym obszarze.

Nauczenie stuchacza kreatywnego poszukiwania rozwigzan w oparciu o wiedze nabyta
Cc5 podczas modutéw I-IV. Student poznaje metody pracy specjalisty ds. zarzadzania
rehabilitacjg, a nastepnie ma mozliwos¢ praktycznie te metody przeéwiczyc.

Efekty
; Przedmiot
Ksztatcenia Opis K Cel PRK
(K) dla Zakres tematyczny
MZPR
WIEDZA (W) - po zakonczeniu zaje¢ w ramach MZPR oraz potwierdzeniu osiggniecia K stuchacz Studiow
Podyplomowych — Specjalista ds. zarzadzania rehabilitacja:
Stanowisko pracy specjalisty ds. zarzadzania
rehabilitacja: cel, zadania, specyfika,
promocja (wyktad)
Ma wiedze na temat: 1. Idea utworzenia stanowiska specjalisty
celu dziatania specjalisty ds. zarzadzania rehabilitacjg (cel,
ds. zarzadzania korzyéci, pierwsze rozwigzania w tym
rehabilitacja, jego zakresie, umiejscowienie, ewolucja).
obowigzkow, uprawnien, 2. Zadania specjalisty ds. zarzagdzania
odpowiedzialnosci rehabilitacjg i specyfika jego pracy (zakres
i obowigzujacych go obowigzkdéw, uprawnien
c1 ) o P7Z_WT
K_W12 zasad etycznych oraz na i odpowiedzialnosci oraz etyka
temat podstawowych ca postepowania). P7Z_WO
zatozen zarzadzania 3. Budowanie stanowiska pracy, ostabianie
procesem rehab'!'tacl" oporu przeciwko tzw. substytucji ustug.
wtym z.arzadzanla 4. Specyfika zarzadzania marketingowego
marketingowego tym . . e
w procesie zarzgdzania rehabilitacja
procesem. . .
(wypromowanie znaczenia nowego
podejscia do rehabilitacji klienta,
narzedziami marketingu jest marketing-
mix).
Ma wiedze na temat c1 Metody pracy specjalisty ds. zarzadzania
K_W13 zrédet, metod i zasad o rehabilitacjg I: ocena sytuacji klienta P7_UW
pozyskiwania danych (wyktad, warsztat)
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(K) dla Zakres tematyczny
MZPR
potrzebnych do oceny C4 | 1. Metody izasady gromadzenia danych
mozliwosci klienta, c5 potrzebnych do oceny mozliwosci klienta
stosuje metode SWOT z punktu widzenia indywidualnych
do analizy sytuacji czynnikdw majacych wptyw na jego
klienta oraz analize sytuacje (stan zdrowia, wyksztatcenie,
stakeholders do dotychczasowe doswiadczenia
stworzenia ewidencji zawodowe, szczegdlne uzdolnienia,
0s6b i instytucji, ktére zainteresowania, hobby, sytuacja
mogg pomac lub finansowa, miejsce zamieszkania, sytuacja
przeszkadzac rodzinna, pozarodzinne grupy wsparcia).
w funkcjonowaniu 2. Analiza SWOT - nauka metody, ktérej
specjalisty. celem jest ocena mozliwosci klienta
z punktu widzenia indywidualnych
czynnikdw majacych wptyw na jego
sytuacje.
3. Analiza stakeholders — ewidencja oséb
i instytucji, ktére mogg pomac lub
przeszkadzac¢ w funkcjonowaniu
specjalisty z uwzglednieniem wszystkich
»aktorow” polityki zdrowotnej/spotecznej
(wiedza na ten temat moze sie przektadac
na lepsze orientowanie sie specjalisty
w determinantach, ktére sg zalezne lub
niezalezne od niego).
Metody pracy specjalisty ds. zarzadzania
rehabilitacjg Il: planowanie, koordynacja
i ocena procesu (wyktad, warsztat)
Ma wiedzg na temat: 1. Indywidualny plan rehabilitacji — zasady
zasad tworzenia tworzenia IPR (okreslanie celu,
indywidualnego planu planowanie harmonogram, dobdér metod/
rehabilitacji i jego narzedzi/ $rodkéw, kalkulacja kosztéw,
kluczowych elementdw, mozliwosci finansowania).
kOOFd.y.naCJ.I. procesu 2. Koordynacja procesu rehabilitacji - nauka
rehabilitacji, . elementdéw kluczowych dla pomysinego
podstéwowyc.h funkql. c1 przebiegu procesu (praca z klientem,
organlz.ators.klch, analizy Cc3 budowanie sieci wsparcia, kontrola P7Z WT
K_w1i4 grategnczng c4 przebiegu, modyfikacja metod. p7z_wo
i zarzadzania 3 ) -
strategicznego, w tym cs 3. Budowa strategii dla zarzadzania

zna elementy budowy
strategii dla zarzadzania
procesem rehabilitacji,
kryteriéw oceny pracy
oraz metod i narzedzi
ewaluacji procesu
rehabilitacji.

procesem rehabilitacji (domena dziatania,
cele strategiczne, metody, przewaga
konkurencyjna, funkcjonalne programy
dziatania).

4. Dobrowolny wktad w funkcjonowanie
organizacji i teoria Herzberga jako
element motywacji osobiste;j.

5. Dokumentacja efektéw pracy specjalisty
ds. zarzadzania rehabilitacja.

6. Metody ewaluacji procesu, w tym np.
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Efekty
i Przedmiot
Ksztatcenia Opis K Cel PRK
(K) dla Zakres tematyczny
MZPR
benchmarking jako ocena przebiegu
procesu rehabilitacji w stosunku do
wzorca ,idealnego” zgodnie z koncepcja
Nadlera.
Ma wiedze na temat Dobre/zte praktyki w rehabilitacji oséb
doswiadczen oséb niepetnosprawnych (hospitacje)
wypetniajacych zaleania z 1. Spotkania z osobami zajmujgcymi sie
zakres.L! zatjzadzanla C1 dziatalnoscia z zakresu zadan specjalisty
rehabilitacja (na temat c2 ds. zarzadzania rehabilitacja.
szans i zagrozen, jakie . . . P7Z_WT
2. Wizyty stud I kach.
K_W15 moga wystapié podczas c3 izyty studyjne w placéwkac
tworzenia c4
indywidualnego planu
rehabilitacji oraz jego
realizacji).
UMIEJETNOSCI (U) - po zakoriczeniu zaje¢ w ramach MZPR oraz potwierdzeniu osiagniecia K stuchacz
Studidw Podyplomowych - Specjalista ds. zarzadzania rehabilitacja:
Stanowisko pracy specjalisty ds. zarzadzania
rehabilitacja: cel, zadania, specyfika,
Potrafi okresli¢ cel promocja (wyktad)
dzia’ra.h. ) 1. Idea utworzenia stanowiska specjalisty
rehat?|l|tacyjlnych' ds. zarzadzania rehabilitacja (cel,
podeJmF)wac (zgodr\g korzysci, pierwsze rozwigzania w tym
z e.tyka1.| skutecz'nosaa zakresie, umiejscowienie, ewaluacja).
dZ|afar.1|a) deCYZJe W 2. Zadania specjalisty ds. zarzadzania
zakresie obowiazkow, rehabilitacjg i specyfika jego pracy (zakres
K U12 | uprawnien c1 VIRaEq { Specytika JEE0 pracy P7Z_UO
. . L obowigzkéw, uprawnien
i odpowiedzialnoscioraz | (4 ) o L
, i odpowiedzialnosci oraz etyka
wykorzystywac kluczowe ostepowania)
elementy strategii postep )
marketingowej dla 3. Specyfika zarzadzania marketingowego
zarzadzania procesem W procesie zarzadzania rehabilitacjg
rehabilitacji oséb (wypromowanie znaczenia nowego
z niepetnosprawnogcia. podejicia do rehabilitacji klienta).
4. Narzedziami marketingu jest marketing-
mix).
Metody pracy specjalisty ds. zarzgdzania
rehabilitacja I: ocena sytuacji klienta
Potrafi pozyskiwac dane (wyklad, warsztat)
potrzebne do oceny c1 1. Metody i zasady gromadzenia danych
moszliwoéci klienta oraz o potrzebnych do oceny mozliwosci klienta
K_u13 dokonac analizy sytuacji z p“nlft‘f widZ('enia indywidualnych P7Z_UO
klienta z wykorzystaniem c4 czynnikow majacych wptyw na jego
metody SWOT oraz c5 sytuacje (stan zdrowia, wyksztatcenie,
stakeholders. dotychczasowe doswiadczenia

zawodowe, szczegdlne uzdolnienia,
zainteresowania, hobby, sytuacja
finansowa, miejsce zamieszkania, sytuacja
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Efekty
i Przedmiot
Ksztatcenia Opis K Cel PRK
(K) dla Zakres tematyczny
MZPR
rodzinna, pozarodzinne grupy wsparcia).

2. Analiza SWOT i stakeholders — case study
(¢wiczenia oceny mozliwosci klienta
w oparciu o konkretne przypadki).

Metody pracy specjalisty ds. zarzadzania

rehabilitacja Il: planowanie, koordynacja

i ocena procesu (wyktad, warsztat)

1. Indywidualny plan rehabilitacji — case
study (¢wiczenie poszukiwania
optymalnych rozwigzan w oparciu

' - o konkretne przypadki oraz znajomosc
Potr'afl okreslic o prawa, rynku pracy, systemu opieki
reallst.y.czny.cel dziatan medycznej i systemu wsparcia 0séb
.rehabllltacyljnych C1 niepetnosprawnych).

i opracowac c3 . G
K_U14 indywidualny plan 2. Koordyna}qa procesu rehabllltaqll nauka P7Z_UO

I . ca4 elementéw kluczowych dla pomysinego
rehabilitacji; potrafi . .

. Lo przebiegu procesu (praca z klientem,
wyciggac wnioski c5 SN .

- . budowanie sieci wsparcia, kontrola

z analizy przebiegu . -
przebiegu, modyfikacja metod).
procesu.

3. Dokumentacja efektéw pracy specjalisty
ds. zarzadzania rehabilitacjg.

4. Metody ewaluacji procesu, w tym np.
benchamarking jako ocena przebiegu
procesu rehabilitacji w stosunku do
wzorca ,idealnego” zgodnie z koncepcja
Nadlera.

Uwzglednia Dobre/zte praktyki w rehabilitacji oséb
w planowaniu pracy niepetnosprawnych (hospitacje)
dos’wiad.czenia 0sb . 1. Spotkania z osobami zajmujgcymi sie
wykonujacych zad.anla z dziatalnoscia z zakresu zadan specjalisty
zakresu zarzadzania ds. zarzadzania rehabilitacja.
rehabilitacjg w celu . . ,
2. W I kach.
unikania zagrozen, jakie | Cl izyty studyjne w placowkac
mogg wystapié podczas C2
K_U15 oceny sytuacji klienta, c3 P72_U0O
tworzenia
indywidualnego planu c4
rehabilitacji oraz
koordynacji procesu
rehabilitacji.
KOMPETENCJE SPOLECZNE (K) - po zakonczeniu zaje¢ w ramach MZPR oraz potwierdzeniu osiggniecia
K stuchacz Studiéw Podyplomowych - Specjalista ds. zarzadzania rehabilitacja:
Ma poczucie Stanowisko pracy specjalisty ds. zarzadzania
K_K09 odpowiedzialnoéci za c1 | rehabilitacja: cel, zadania, specyfika, P7Z_KW
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(K) dla Zakres tematyczny
MZPR
podejmowanie decyzji C4 | promocja (wyktad)
w sprawie aktywizacji 1. Zadania specjalisty ds. zarzgdzania
0sob rehabilitacja i specyfika jego pracy (zakres
niepetnosprawnych; zna obowigzkow, uprawnien
zasady etyki i odpowiedzialnosci oraz etyka
postepowania specjalisty postepowania).
ds. zarzadzania
rehabilitacjg i potrafi
wykorzystac je
w planowaniu i realizacji
procesu rehabilitacji.
Metody pracy specjalisty ds. zarzadzania
Ma kompetencje rehabilitacjq I: ocena sytuacji klienta
komunikacyjne (przede (wyktad, warsztat)
wszystkim spoteczne) 1. Metody i zasady gromadzenia danych
potrzebne do potrzebnych do oceny mozliwosci klienta
prowadzenia wywiadu z punktu widzenia indywidualnych
pogtebionego z klientem czynnikdw majacych wptyw na jego
K_K10 ?raz wy.wiadu . a1 sytuacje (stan zd royvi:c], wyksz.ta’fcenie, P7Z_KW
srodowiskowego; jest c2 dotychczasowe doswiadczenia
w stanie oceniaé zawodowe, szczegdlne uzdolnienia,
sytuacje klienta zainteresowania, hobby, sytuacja
w sposéb empatyczny finansowa, miejsce zamieszkania, sytuacja
z uwzglednieniem rodzinna, pozarodzinne grupy wsparcia).
obszaru jego 2. Analiza SWOT i stakeholders — case study
dodwiadczen. (éwiczenie oceny mozliwosci klienta
w oparciu o konkretne przypadki).

Metody pracy specjalisty ds. zarzadzania

rehabilitacja Il: planowanie, koordynacja

i ocena procesu (wyktad, warsztat)

1. Indywidualny plan rehabilitacji — case
study (¢wiczenie poszukiwania

Podczas tworzenia optymalnych rozwigzan w oparciu
Indywidualnego Planu o konkretne przypadki oraz znajomosc
Rehabilitacji, a nastepnie prawa, rynku pracy, systemu opieki
ewaluacji procesu medycznej i systemu wsparcia oséb
uwzglednia potrzeby, c1 niepetnosprawnych).

K_K11 mozliwosci i oceny 3 2. Koordynacja procesu rehabilitacji - nauka | P7Z_KW
klienta, buduje relacje elementéw kluczowych dla pomysinego
z osobami i instytucjami, przebiegu procesu (praca z klientem,
ktére sg istotne dla budowanie sieci wsparcia, kontrola
realizacji procesu przebiegu, modyfikacja metod).
rehabilitacji. 3. Dokumentacja efektéw pracy specjalisty

ds. zarzgdzania rehabilitacja.

4. Metody ewaluacji procesu, w tym np.
benchmarking jako ocena przebiegu
procesu rehabilitacji w stosunku do
wzorca ,idealnego” zgodnie z koncepcja
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Ksztatcenia Opis K Cel PRK
(K) dla Zakres tematyczny
MZPR
Nadlera.
Potrafi korzystac Dobre/zte praktyki w rehabilitacji oséb
z doswiadczen innych 1 niepetnosprawnych (hospitacje)
os6b dla po'('inies.ienia 1. Spotkania z osobami zajmujgcymi sie
K_K12 kompetencji koniecznych | C2 dziatalnoscia z zakresu zadan specjalisty P7Z_KO
do dobrego C3 ds. zarzadzania rehabilitacja.
k i . . .
\S’\ge:j);l\i/;lxglz pracy C4 | 2. Wizyty studyjne w placdwkach.
zarzadzania rehabilitacja.

3.2.6. Modut Seminarium

W ramach modutu realizowane bedzie seminarium dyplomowe (SD), ktére stuzy
przygotowaniu pracy dyplomowej na zakonczenie studiow podyplomowych. Seminarium
realizowane bedzie w pieciu 6-osbowych grupach. Na jednego stuchacza przypada 6 godzin
seminaryjnych oraz 20 godzin indywidualnych konsultacji.

SYMBOL OPIS CELU
c1 Ukierunkowanie w zakresie tworzenia wtasnej pracy dyplomowej, pomoc metodyczna
i merytoryczna przy realizacji pracy dyplomowe;j.
Efekty Przedmiot
Ksztatcenia Opis EK Cel
(K) dla SD Zakres tematyczny

UMIEJETNOSCI (U) - po zakonczeniu zaje¢ w ramach SD oraz potwierdzeniu osiagniecia K stuchacz Studiéw
Podyplomowych — Specjalista ds. zarzadzania rehabilitacja:

W oparciu o zdobytg wiedze Seminarium dyplomowe (seminarium)
potrafi okresli¢ zakres zadarn 1. Sformutowanie problemu (tematu) pracy.
i celdw, ktére majg postuzyc

2. P ie k k .
realizacji przyjetego zakresu rzygotowanie konspektu pracy

K_U16 tematyki pracy. C1 | 3. Przygotowanie i prezentacja kolejnych rozdziatéw
Potrafi interpretowac pracy. . '
zebrany materiat zwigzany 4. Korekta jezykowa i merytoryczna pracy.
z podjetymi studiami. 5. Przyjecie pracy przez promotora.

Prace podyplomowe powinny odnosi¢ sie do procesu zarzadzania rehabilitacja,
w szczegdlnosci moga by¢ poswiecone: jakosSci $wiadczen rehabilitacji medycznej, spotecznej
i zawodowej, planowaniu procesu rehabilitacji, organizowaniu, motywowaniu
podopiecznego, a takze mogg uwzglednia¢ zagadnienia prawne, spoteczne i ekonomiczne.
Powinny mie¢ charakter projektowy opierajgcy sie na opisie konkretnego przypadku
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i zawierajacy indywidualny plan rehabilitacji. Praca powinna by¢ przygotowana
z uwzglednieniem  zasad tworzenia  dostepnych  dokumentéw dla  oséb
z niepetnosprawnosciami. Zalecana objetos¢ pracy: 20-30 stron.

W oparciu o tresci zawarte w poszczegdlnych modutach ksztatcenia, jak rowniez biorgc
pod uwage liczbe godzin dydaktycznych, prace wtasng stuchacza, jego zaangazowanie oraz
dodatkowe zadania do wykonania, poszczegélnym modutom przyporzagdkowano punkty
ECTS:

Modut Punkty ECTS
Prawno - Organizacyjny 7
Medyczny 5
Psychologiczny 8

Rehabilitacji Zawodowej i Spotecznej

oraz Rynku Pracy 3
Zarzgdzania Procesem Rehabilitacji 5
Seminarium Dyplomowe 2
RAZEM 30
3.3. Metody realizacji zajec na studiach podyplomowych
1) Case study - praktyczne studium przypadku. Metoda pracy inspirowana

amerykanskimi case study adresowanymi do studentéw oraz menedzerdw uczelni
biznesowych. Zawiera opis problemu i dane niezbedne do zaproponowania
réznorodnych rozwigzan (mozliwa jest wieksza liczba adekwatnych rozwigzan).
W klasycznych wersjach zachodnich case study jest obszernym materiatem
pozostawianym uczestnikom do samodzielnego opracowania, a nastepnie publicznej
prezentacji. Zawiera czesto bardzo wiele szczegétowych informacji, ktére wymagaja
selekcji, analizy, a nastepnie syntezy w uporzgdkowang cato$é. W pracy dydaktycznej
mozna wykorzysta¢c gotowe materialy edukacyjne lub odnies¢ przypadek do
aktualnych przyktadéw z obszaru zarzadzania. Chodzi bowiem o stworzenie dylematu
— problemu organizacyjnego, ktéry mozna dostosowaé¢ do poziomu i mozliwosci
grupy. Dzieki stosowaniu analizy przypadkéw w pracy dydaktycznej mozna rozwijac
kompetencje analityczne stuchaczy - samodzielng diagnoze problemdw,
rozpatrywanie duzej liczby réznorodnych danych, umiejetno$é podejmowania decyzji
oraz przewidywania konsekwencji procesdw i dziatan. Jest to metoda szczegdlnie
rekomendowana w przypadku ksztatcenia menedzeréw, koordynatoréw oraz osdb
petnigcych funkcje liderskie, zwigzane z planowaniem i organizowaniem pracy
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wilasnej oraz zespofu. Ponadto podczas wykorzystywania case study moze
modyfikowaé tres¢ oraz kontekst zadania, ,doktadajac” stuchaczom studiow
instrukcje oraz nowe dane, w celu pogtebiania kompetencji zwigzanych
z reagowaniem na sytuacje zmian oraz innowacji.

Odgrywanie rél (role play) — ¢wiczenie mozliwych sposéb zachowania sie i radzenia
sobie w réznorodnych sytuacjach zawodowych, np. w relacji menedzera z cztonkami
zespotu, z klientem, jego rodzing, wspotpracownikami. Metoda umozliwia szerokie
spektrum mozliwych wzoréw zachowania do testowania i ¢wiczenia podczas zajec.
Moze mie¢ charakter odgrywania rél w parach (pomiedzy studentami) lub pomiedzy
studentami a wyktadowcy. Ta technika wymaga jednak szczegdlnej dbatosci
o stworzenie bezpiecznych i komfortowych dla uczestnikéw warunkéw pracy,
a przede wszystkim wstepnego ustalenia z grupa, jakie sg zasady udzielania
konstruktywnej informacji zwrotnej. Warto podkresli¢, ze to prowadzacy zajecia jest
odpowiedzialny za omdéwienie odgrywanej scenki i poprowadzenie dyskusji w taki
sposéb, aby grupa wspdlnie wyciggneta wnioski z wykonanego zadania. Istotne jest
takze ustalenie zasad udzielania informacji zwrotnych — powinny one stanowic opis
zachowania a nie ocene jednostki, powinny by¢ takze formutowane w miare krotkim
czasie od wystgpienia zachowania. Wykorzystywanie techniki role play moze
uwrazliwia¢ Studentéw na odmienne punkty widzenia i dostrzeganie szerszej
perspektywy ,drugiej strony”. Dzieki odpowiedniemu wykorzystaniu tej metody
w pracy dydaktycznej mozna rozwija¢ kompetencje liderskie, osobiste oraz spoteczne.
Scenki symulacyjne umozliwiajg przezycie specyficznego doswiadczenia - ,wejscia”
w role zawodowg, wymagajgcg uruchomienia i wykorzystania wielu zasobdéw
interpersonalnych do poradzenia sobie w danej sytuacji, na przyktad
w kontakcie z trudnym klientem czy tez wspodtpracownikiem. Studenci ¢wicza
wowczas samodzielne podejmowanie decyzji oraz poszukiwanie innowacyjnych
rozwigzan napotkanych problemdw oraz uczga sie rozpoznawaé, a takze kontrolowac
wiasne reakcje emocjonalne.

Trening zarzadzania btedami (error management training) — metoda ta zaktada
aktywng role oséb uczacych sie w procesie zdobywania wiedzy i umiejetnosci, ktére
sg Swiadomie i aktywnie zachecane do popetniania btedéw. Dzieki takiej formie zajec,
osoby uczestniczace s zachecane do eksploracji, szukania nowych rozwigzan,
a popetniane btedy sg traktowane jako istotne etapy znajdowania rozwigzan, ktore
w efekcie podnoszg kompetencje. Praca moze odbywac sie z wykorzystaniem
studium przypadku i/lub odgrywania rél. Celem jest zabezpieczenie/uodpornienie
uczestnikdw na najczesciej popetniane btedy w relacjach interpersonalnych.

Dyskusja ,,World cafe”— metoda polega na tym, ze uczestnicy dyskutujg w matych
grupach przy kilku stolikach, wokét pytan, ktdre przygotowane sg uprzednio przez
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prowadzgcego. Celem odpowiednio przygotowanych pytan jest sprowokowanie
dyskusji na zadany temat i wymiana doswiadczen z tym zwigzanych. Uczestnicy
analizujg zachowania i wspdlnie formutujg wnioski oraz poszukajg najlepszych
rozwigzan. Nastepnie porzadkujg swoje refleksje w dyskusji, co stuzy lepszemu
wykorzystaniu zdobytej wiedzy w praktyce; dzieki zmianie stolikdw, uczestnicy moga
omoéwic wszystkie tematy.

5) Wyktad informacyjny i problemowy — celem jest sprawne przekazanie wiedzy
obejmujgcej caty obszar zagadnien z danego tematu (zgodnej z obowigzujgcymi
standardami, systemami klasyfikacyjnymi, podejsciami do problemu). Jest to metoda
szczegdlnie przydatna, gdy zachodzi potrzeba przekazania wiekszej partii wiedzy
teoretycznej oraz sposobdw funkcjonowania w okreslonych sytuacjach spotecznych.
W celu zwiekszenia efektywnosci tej formy zajeé, zastosowane bedg S$rodki
techniczne angazujace kilka zmystéw (projektor multimedialny itp.).Wyktady powinny
rozpoczynac ksztatcenie na studiach podyplomowych, poniewaz takze przygotowujg
do uczenia sie z wykorzystaniem metod aktywnych (warsztaty, treningi).

3.4. Warunki ukonczenia studiow

Podstawa otrzymania swiadectwa uprawniajgcego do wykonywania zadan specjalisty ds.
zarzadzania rehabilitacjg jest uzyskanie pozytywnej oceny z pracy dyplomowej oraz
zaliczenie wszystkich przewidzianych w programie modutéw ksztatcenia. W zaleznosci od
kompetencji nabytych na wczesniejszym poziomie edukacji mozliwy jest indywidualny tok
studidéw pozwalajgcy na eksternistyczne zaliczenie niektérych elementéw modutéw, przy
jednoczesnym pogtebianiu tych obszardéw, w ktérych u danego studenta istniejg deficyty.

Z kazdym stuchaczem zostanie podpisana umowa na realizacje studiéw podyplomowych.
W umowie tej zostanie zawarte zobowigzanie do uczestnictwa w zajeciach na poziomie
minimum 80% (wytgczajac przypadki losowe, np. dtuzszy pobyt w szpitalu).

Specjalista ds. zarzadzania rehabilitacjg nie jest lekarzem ani posrednikiem pracy, ale
zarzadza ukierunkowanym na aktywizacje procesem rehabilitacji. Po zakonczeniu studiow
musi zatem w wymienionych powyzej obszarach posiada¢ wiedze/kompetencje, ktére
pozwolg mu podjgé decyzje (wspdlnie z klientem i innymi uczestnikami procesu), ktére
z dostepnych rozwigzan jest dla danej osoby niepetnosprawnej optymalne.

3.5. Sylwetka absolwenta studiéw podyplomowych

Absolwent studidéw podyplomowych bedzie dysponowaé niezbedng wiedzg z zakresu
nauk biologicznych, medycznych, humanistycznych i spotecznych oraz umiejetnosciami
umozliwiajgcymi identyfikacje i rozwigzywanie zréznicowanych problemodw cztowieka, ktéry
ulegt wypadkowi, a jego skutki (niepetnosprawnos¢) utrudniajg powrdt do aktywnosci
spoteczno-zawodowej lub z powodu swojej niepetnosprawnosci nie podejmuje aktywnosci
zawodowej.
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Absolwent w szczegdlnosci bedzie posiada¢ umiejetnos¢ koordynowania procesu
kompleksowej rehabilitacji, uwzgledniajgc potrzeby i sytuacje zyciowg klienta, oraz diagnoze
medyczng i wynikajace z niej potrzeby leczenia i usprawniania oraz wyboru i przystosowania
odpowiedniego stanowiska pracy. Podstawg jego kwalifikacji bedzie gruntowna znajomosé
stanu zdrowia osoby rehabilitowanej (mozliwosci i ograniczenia wynikajgce
z niepetnosprawnosci), jego sytuacji zyciowej (Srodowisko rodzinne), sytuacji prawnej
(rodzaj i zakres ubezpieczenia), dostepnego wsparcia (ustawowego i organizacji
pozarzagdowych) i znajomos$¢ rynku pracy (otwartego rynku pracy i pracy w warunkach
chronionych).

Kompetencje specjalisty ds. zarzadzania rehabilitacjg bedg miaty charakter holistyczny,
obejmujagcy w szczegdlnosci rehabilitacje zawodowg i spoteczng, rozwdj umiejetnosci
samodzielnego funkcjonowania u klienta, zwiekszanie osobistej motywacji do aktywnego
uczestniczenia w rynku pracy, terapie zajeciowg, prawo pracy, zabezpieczenie spoteczne,
umiejetnosci pozwalajgce na skuteczne motywowanie S$Srodowiska rodzinnego
i zawodowego w zakresie pomocy osobie rehabilitowanej. Rolg specjalisty ds. zarzadzania
rehabilitacja bedzie optymalne, indywidualne przeprowadzenie klienta przez proces
rehabilitacji, przygotowujagce go do samodzielnego funkcjonowania zawodowego
i spotecznego. Polega¢ to bedzie na wieloaspektowym oddziatywaniu w oparciu o analize,
ocene i rozwdj jego indywidualnego potencjatu, cech psychofizycznych i posiadanych
kompetencji osobistych i zawodowych — poprzez stymulacje motywacji, koordynacje
procesu rehabilitacji (w tym wspotprace ze srodowiskiem rodzinnym i zawodowym), a takze
uzupetnienie niezbednych kwalifikacji zawodowych. Absolwent bedzie potrafit zaplanowac
i przeprowadzi¢ interwencje majgca na celu powrdt klienta do aktywnosci zawodowej lub jej
rozpoczecie.

Absolwent bedzie posiadat tez umiejetnosci niezbedne do przeprowadzenia
profesjonalnej ewaluacji efektéw wilasnego dziatania. Specjalista ds. zarzadzania
rehabilitacjg bedzie przygotowany do pracy w instytucjach zobligowanych do wyptaty
Swiadczen w przypadku niezdolnosci do pracy (np. ZUS, KRUS), instytucjach zobligowanych
do zapewnienia sprzetu rehabilitacyjnego i pomocniczego dla osdb niepetnosprawnych (np.
NFZ), firmach swiadczgcych ubezpieczenia od nieszczesliwych wypadkdéw (np. PZU, WARTA),
szpitalach i klinikach rehabilitacji.

Wiedza i umiejetnosci specjalisty ds. zarzadzania rehabilitacjag mogga by¢ wykorzystywane
W procesie wspierania aktywizacji zawodowej osdb z niepetnosprawnoscia w takich
instytucjach jak powiatowe urzedy pracy, powiatowe centra pomocy rodzinie, warsztaty
terapii zajeciowej, a takie w innych placowkach podejmujacych zadania z zakresu
rehabilitacji zawodowej oséb z niepetnosprawnoscia.
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3.6. Samoksztatcenie — rozwoj wilasny specjalisty ds. zarzadzania rehabilitacjg

Praca specjalisty do spraw zarzadzania rehabilitacja wymaga duzej samodzielnosci,
zaangazowania i umiejetnosci kierowania swojg aktywnoscig i samooceny. W codziennych
zadaniach pracownik taki jest zdany na siebie, a wsparcie ze strony instytucji jest czasowo
i organizacyjnie ograniczone. Dodatkowym wyzwaniem jest z pewnoscig nieréwnomierne
obcigzenie zadaniami w czasie. Dlatego juz na etapie rekrutacji na powyzsze stanowisko
nalezy kierowaé¢ sie umiejetnoscia samorozwoju, konsekwentnego wykonywania
obowigzkdédw oraz stawiania sobie celéow i umiejetnosci oceny ich osiaggniecia
z wystarczajagcym poziomem samokrytycyzmu. Jednoczesnie samoocena nie powinna
ogranicza¢ motywacji do pracy i do rozwoju. Celem samoksztatcenia w trakcie studidw
podyplomowych jest w pierwszej kolejnosci wyrobienie umiejetnosci i nawyku
samoksztatcenia jako waznego elementu kultury i tozsamosci nowego zawodu i funkcji.

3.6.1. Opracowanie planu rozwoju

Na poczatku studidw podyplomowych studenci otrzymajg propozycje ustalenia
indywidualnego planu rozwoju. Plan taki z zatozenia obejmowatby szereg aktywnosci
samoksztatceniowych, opisanych w kolejnych punktach. Istotg jest oczywiscie ustalanie
planu samodzielnie, w oparciu o samoocene swojego potencjatu, silnych i stabych stron
w zakresie swoich kompetencji oraz umiejetnosci, okreslanych zbiorczo jako “miekkie”.
Zasady opracowywania planu w oparciu o przeprowadzong samoocene oraz metody
ewaluacji w zakresie realizacji planu miatyby miejsce w trakcie pierwszych seminariéw na
studiach.

Projekt planu indywidualnego rozwoju zostatby przedyskutowany w trakcie indywidualnej
rozmowy.

3.6.2. Rozwoj merytoryczny

Rozwdj merytoryczny mozna realizowa¢ w trakcie studidw w dwodch zasadniczych
kierunkach:
1) jako uzupetnienie swojej wiedzy w obszarach, ktére dany student z racji swoich
doswiadczen zawodowych ma opanowane w stopniu niezadowalajgcym,
2) jako element wspierajgcy opracowywanie pracy dyplomowej lub badan
zaplanowanych w ramach programu studiow.

Wybér i zakres kierunku bedzie zalezat od samego studenta.
3.6.3. Rozwdj umiejetnosci pozamerytorycznych

Ze wzgledu na wage umiejetnosci interpersonalnych w codziennej pracy specjalisty ds.
zarzadzania rehabilitacjg ten punkt zastuguje na szczegdlng uwage. W tym obszarze takze
nalezy rozpoczgé od samooceny. Wybor konkretnych ,miekkich umiejetnosci”, ktére student
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chciatby rozwijaé jest oczywiscie duzym wyzwaniem. Z pewnoscig uwzglednic¢ nalezy jednak
rozwdj takich umiejetnosci jak:
= skuteczna komunikacja, to jest aktywne stuchanie, witasciwe zadawanie pytan
i zrozumiate komunikowanie swojego przekazu

= rozwdj integralnosci i asertywnosci; w tym w zakresie postaw etycznych w pracy,
= motywowanie,

= negocjowanie,

= wspotpraca w grupie,

= wspodtpraca z roznymi profesjonalistami,

= rozpoznawanie emocji, ich okresdlanie zaréwno u siebie jak i u klienta,

= utrzymywanie rownowagi w zakresie pracy i aktywnosci poza nig.

Szczegbdtowa praca dotyczgca samorozwoju powinna by¢ powigzana z zajeciami z zakresu
psychologii.

3.6.4. Metody samorozwoju

Metodologia samorozwoju ma znaczenie zwtaszcza w konteksécie kreowania nawykéw
w zakresie samoksztatcenia. W planie samorozwoju ten element powinien zosta¢ réwniez
uwzgledniony.

Na etapie planowania udziatu samoksztatcenia uwzgledni¢ mozna w szczegélnosci:

1) wspodtprace w ramach grupy réwiesniczej i wymiane w zakresie Zrodet wiedzy,

inspiracji, przygotowania tematéw do wspdlnego omdwienia,

2) wtasciwy wybdr lektur (podrecznikéw, ksigzek, poradnikéw) do przeczytania

i sporzadzenia z nich notatek/recenzji,

3) korzystanie z kurséw on-line i innych zrédet, ktére mozna pozyskac z sieci - w tym

przypadku wsparcie w doborze wartosciowych zrddet jest jeszcze istotniejsze,

4) ¢wiczenia w zakresie emocji, motywacji, integralnosci oraz znalezienia réwnowagi

pomiedzy réznymi aktywnosciami w zyciu.
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4. Polska Rama Kwalifikacji

Zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 26 wrzesnia
2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy kwalifikacji typowych dla
kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji petnej na
poziomie 4 — poziomy 6—8 na podstawie Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji, absolwent Studiéw Podyplomowych — Specjalista ds. zarzadzania
rehabilitacjg wykazuje w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, co

nastepuje:
SYMBOL WIEDZA: ABSOLWENT ZNA | ROZUMIE:
o w okres$lonych dziedzinach wiedzy — w pogtebiony sposdb — fakty, obiekty i zjawiska oraz

dotyczace ich teorie i metody, takze w powigzaniu z innymi dziedzinami;

w pogtebionym stopniu zastosowania praktyczne wiedzy wtasciwej dla kierunku studiéw
P7Z_WT | w dziatalnosci zawodowej i spotecznej;
trendy rozwojowe w dziedzinie dziatalnosci zawodowej;

réznorodne, ztozone metody w dziedzinie dziatalnosci zawodowej;

P7Z_WO
- réznorodne, ztozone rozwigzania organizacyjne w dziedzinie dziatalnosci zawodowej.
SYMBOL UMIEJETNOSCI: ABSOLWENT POTRAFI:
S T komunikowac sie ze zréznicowanymi kregami odbiorcow, prezentowac uzasadnienia réznych
- stanowisk;
o T monitorowac rozwdj dziedziny dziatalnosci zawodowej i dziedzin powigzanych;
- prognozowac rozwoj sytuacji w dziedzinie dziatalnosci zawodowej;
opracowywac plan strategiczny dla zespotu pracowniczego/organizacji w dziedzinie
dziatalnosci zawodowej;
o 1) wykonywac ztozone i nietypowe zadania zawodowe w zmiennych i nieprzewidywalnych
- warunkach;
analizowac i ocenia¢ prowadzong dziatalno$¢ zawodowa w perspektywie trendéw
rozwojowych w dziedzinie dziatalnosci zawodowej;
o U samodzielnie planowa¢ wtasne uczenie sie przez cate zycie i ukierunkowywac innych w tym
- zakresie.
SYMBOL KOMPETENCJE SPOLECZNE: ABSOLWENT JEST GOTOW DO:
U I3 podejmowania inicjatyw, krytycznej oceny siebie oraz zespotéw i organizacji, w ktorych

dziataniu uczestniczy, przewodzenia grupie i ponoszenia odpowiedzialnosci za nig;

wymagania od innych przestrzegania zasad obowigzujgcych w dziedzinie dziatalnosci
P7Z_KP zawodowej, dotyczgcych utrzymywania jakosci prowadzonej dziatalnosci oraz kultury
wspotpracy i kultury konkurencji;

P7Z_KW utrzymywania i tworzenia wtasciwych relacji w srodowisku zawodowym;

P72 KO promowania kultury projakosciowej w dziedzinie dziatalnosci zawodowej;

podejmowania decyzji w sytuacjach wysokiego ryzyka.
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- Polska

Europejski Fundusz Spoteczny

** %

Unia Europejska

Charakterystyki pozioméw PRK typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach ksztatcenia i szkolenia

zawodowego (drugiego stopnia)

P= poziom PRK (1...8) — dla studidw podyplomowych Specjalista ds. zarzadzania rehabilitacjg przyjeto poziom 7
Z= charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego

W = wiedza

K = kompetencije spoteczne

T=teorie i zasady

Z= zjawiska i procesy
O= organizacja pracy
N= narzedzia i materiaty

I= informacje

O= organizacja pracy

N= narzedzia i materiaty

U= uczenie sie i rozwdj zawodowy

P= przestrzeganie regut
W= wspdtpraca
O= odpowiedzialnos¢

ZAKLADANE EFEKTY KSZTALCENIA PO UKONCZENIU STUDIOW PODYPLOMOWYCH
SPECJALISTA DS. ZARZADZANIA REHABILITACIA
Obszar ksztatcenia w zakresie: nauki spoteczne, nauki medyczne i o zdrowiu.

Efekt
Opis efektu ksztatcenia PRK*
ksztatcenia
WIEDZA
K Wo1 Nabywa ogdlng wiedze zwigzang z funkcjonowaniem systemu instytucjonalno- P7Z_WT
- organizacyjnego w zakresie rehabilitacji; poznaje cele, pojecia, instrumenty P7Z2_WO
i procedury dziatania w zakresie rehabilitacji.
Nabywa podstawowg wiedze prawniczg w dziedzinach prawa odnoszacych sie
do rehabilitacji; poznaje poszczegdlne rozwigzania prawne w zakresie
funkcjonowania systemu zabezpieczenia spotecznego i ochrony zdrowia, prawa 077 WT
K_W02 i postepowania administracyjnego, prawa cywilnego. -
Zna uprawnienia i obowigzki oséb z niepetnosprawnoscia.
Poznaje orzecznictwo sadowe, stanowiska organdw panstwowych
i wypowiedzi doktryny.
Nabywa podstawowgq wiedze prawniczg w zakresie prawa pracy ze
K_wo03 szczegblnym uwzglednieniem bezpieczeristwa w miejscu pracy. P7Z_WT
Poznaje orzecznictwo sadowe, stanowiska organdéw panstwowych
i wypowiedzi doktryny.
Prezentuje podstawowa wiedze w zakresie budowy i funkcji organizmu
cztowieka, ze szczegdlnym uwzglednieniem uktadu krazenia, nerwowego oraz
K_Wo04 P7Z_WT
miesniowo-szkieletowego.
Zna i rozumie podstawowe procesy fizjologiczne u cztowieka oraz mechanizmy
patofizjologii choréb.
Rozumie znaczenie zdrowia, choroby, niepetnosprawnosci i starosci w relacji
do postaw spotecznych.
K_W05 Rozumie konsekwencje spoteczne choroby i niepetnosprawnosci oraz bariery P7Z_WT
spoteczno-kulturowe. PT_UW
Zna objawy i przyczyny wybranych zaburzen i zmian chorobowych oraz metody
ich oceny.
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Efekt
ksztatcenia

Opis efektu ksztatcenia

PRK*

K_WO06

Umie przedstawié definicje i cele rehabilitacji; zna gtéwne wskazania

i przeciwwskazania do usprawniania.

Zna model Polskiej Szkoty Rehabilitacji oraz sktad zespotu rehabilitacyjnego.
Zna koncepcje jakosci zycia uwarunkowang stanem zdrowia.

P7Z_WT

K_WO07

Opisuje specyfike psychologicznego funkcjonowania klientéw z
niepetnosprawnoscig bedaca efektem urazu i stanem wrodzonym lub nabytym
w okresie rozwojowym; dostrzega zwigzek pomiedzy niepetnosprawnoscia

a stylem funkcjonowania oraz role rodziny i otoczenia spotecznego w procesie
rehabilitacji.

P7Z_WT

K_WO08

Zna mechanizmy komunikacji i wspotpracy z profesjonalistami z réznych
dziedzin i placéwkami specjalistycznymi.

P7_UW

K_WO09

Rozumie mechanizmy zwigzane z budowaniem i organizacjg pracy zespotu.

P7Z_WO

K_W10

Nabywa wiedze w zakresie pojeé, funkcji i zasad rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oséb z niepetnosprawnoscig oraz wiedze dotyczacy funkcjonowania
systemu rehabilitacji zawodowej i spotecznej w Polsce.

P7Z_WT

K_Wi1

Zna instrumenty i narzedzia wsparcia dla 0séb z niepetnosprawnoscia.
Nabywa wiedze w zakresie predyspozycji i ograniczer do wykonywania

okreslonych zawoddw przez osoby z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci.

P7_UW

K_W12

Ma wiedze na temat: celu dziatania specjalisty ds. zarzadzania rehabilitacja,
jego obowigzkdéw, uprawnien, odpowiedzialnosci i obowigzujgcych go zasad
etycznych oraz na temat podstawowych zatozen zarzadzania procesem
rehabilitacji, w tym zarzgdzania marketingowego tym procesem.

P7Z_WT
P7Z_WO

K_W13

Ma wiedze na temat Zrddet, metod i zasad pozyskiwania danych potrzebnych
do oceny mozliwosci klienta, stosuje metode SWOT do analizy sytuacji klienta
oraz analize stakeholders do stworzenia ewidencji oséb i instytucji, ktére moga
pomac lub przeszkadzaé w funkcjonowaniu specjalisty.

P7_UW

K_W14

Ma wiedze na temat: zasad tworzenia indywidualnego planu rehabilitacji i jego
kluczowych elementéw, koordynacji procesu rehabilitacji, podstawowych
funkcji organizatorskich, analizy strategicznej i zarzadzania strategicznego,

w tym zna elementy budowy strategii dla zarzgdzania procesem rehabilitacji,
kryteriow oceny pracy oraz metod i narzedzi ewaluacji procesu rehabilitacji.

P7Z_WT
P7Z_WO

K_W15

Ma wiedze na temat doswiadczen osdb wypetniajgcych zadania z zakresu
zarzgdzania rehabilitacjg (na temat szans i zagrozen, jakie mogg wystgpic
podczas tworzenia indywidualnego planu rehabilitacji oraz jego realizacji).

P7Z_WT

UMIEJETNOSCI

K_uo1

Nabywa umiejetnosci rozumienia ztozonosci i specyfiki rozwigzan prawno-
organizacyjnych dotyczacych niepetnosprawnosci i rehabilitacji,
identyfikowania powigzan miedzy nimi, poszukiwania i korzystania

z wtasciwych rozwigzan oraz efektywnego wspierania osoby z
niepetnosprawnoscig w procesie zarzadzania rehabilitacja.

P7Z_UI
P7Z_UO

K_U02

Nabywa umiejetnosci identyfikowania i rozstrzygania gtéwnych probleméw
zachodzacych w dziedzinach zwigzanych z rehabilitacjg, podejmowania decyzji

P7Z_UI
P7Z_UO
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PRK*

zgodnych z obowigzujacym prawem zabezpieczenia spofecznego,
administracyjnego i cywilnego, w konkretnych sytuacjach faktycznych,
przygotowywania dokumentdéw i uczestniczenia w postepowaniach, przy
wykorzystaniu orzecznictwa sgdowego, stanowisk organéw panstwowych
i wypowiedzi doktryny.

K_U03

Nabywa umiejetnosci identyfikowania i rozstrzygania gtéwnych problemoéw
dotyczacych analizowania i stosowania przepiséw prawa pracy, podejmowania
decyzji zgodnych z obowigzujagcym prawem pracy w konkretnych sytuacjach
faktycznych, przygotowywania dokumentdw i uczestniczenia

w postepowaniach, przy wykorzystaniu orzecznictwa sagdowego, stanowisk
organow panstwowych i wypowiedzi doktryny.

P7Z_UI
P7Z_UO

K_U04

Postuguje sie podstawowym nazewnictwem anatomicznym, szczegdlnie
w zakresie uktadu krazenia, nerwowego oraz miesniowo-szkieletowego;
omawia podstawowe procesy fizjologiczne u cztowieka oraz podstawowe
mechanizmy patofizjologii chordb.

P7U_U

K_U05

Umie przedstawi¢ podstawowe objawy, metody diagnostyczne, profilaktyczne
i lecznicze stosowane u pacjentow z chorobami uktadu nerwowego, krazenia,
uktadu oddechowego oraz miesniowo-szkieletowego ze szczegdlnym
uwzglednieniem choréb cywilizacyjnych, nowotworowych i stanéw po urazach

narzadu ruchu.

P7U_U

K_U06

Potrafi omoéwié cele rehabilitacji i metody terapeutyczne.

P7U_U

K_Uo7

Rozpoznaje mozliwosci i ograniczenia w kontakcie z osobg niepetnosprawna.

P7U_U

K_U08

Potrafi rozwigzywac sytuacje trudne w grupie oraz w kontakcie z potencjalnym
klientem, zna i stosuje odpowiednie strategie radzenia sobie z obcigzeniami
emocjonalnymi.

P7U_U

K_U09

Inicjuje kontakt z osobami z niepetnosprawnoscig i ich rodzinami; wigcza osoby
niepetnosprawne do planowania procesu rehabilitacji; potrafi stosowac
narzedzia usprawniajgce komunikacje i wspotprace z réznymi specjalistami

w realizacji celow rehabilitacji.

P7U_U

K_U10

Potrafi pomdc w doborze i przystosowaniu stanowiska pracy stosownie do
rodzaju ograniczen wynikajgcych z niepetnosprawnosci danej osoby oraz
dobrac¢ odpowiednie wsparcie dla osoby rehabilitowanej w ramach aktualnego
systemu rehabilitacji zawodowej i spoteczne;.

P7Z_UO

K_U11

Jest zdolny do udzielenia pomocy osobie rehabilitowanej w kontaktach

z pracodawcg oraz wspierania pracodawcy w przystosowaniu stanowiska
pracy.

Potrafi skutecznie znalez¢ lub zorganizowac grupe wsparcia dla danej osoby
niepetnosprawne;j.

P7U_U

K_U12

Potrafi okresli¢ cel dziatan rehabilitacyjnych, podejmowac (zgodne z etyka
i skutecznoscig dziatania) decyzje w zakresie obowigzkéw, uprawnien

i odpowiedzialnosci oraz wykorzystywac kluczowe elementy strategii
marketingowej dla zarzadzania procesem rehabilitacji oséb

z niepetnosprawnoscia.

P7Z_UO
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PRK*

K_U13

Potrafi pozyskiwa¢ dane potrzebne do oceny mozliwosci klienta oraz dokonaé
analizy sytuacji klienta z wykorzystaniem metody SWOT oraz stakeholders.

P7Z_UO

K_U14

Potrafi okresli¢ realistyczny cel dziatan rehabilitacyjnych i opracowac
indywidualny plan rehabilitacji; potrafi wycigga¢ wnioski z analizy przebiegu
procesu.

P7Z_UO

K_U15

Uwzglednia w planowaniu pracy doswiadczenia oséb wykonujacych zadania
z zakresu zarzadzania rehabilitacjg w celu unikania zagrozen, jakie moga
wystgpic¢ podczas oceny sytuacji klienta, tworzenia indywidualnego planu
rehabilitacji oraz koordynacji procesu rehabilitacji.

P7Z_UO

KOMPETENCIJE SPOtECZNE

K_KO1

Nabywa kompetencje dotyczgce nawigzywania kontaktow, efektywnego
komunikowania sie i podejmowania wspotpracy z podmiotami zajmujacymi sie
rehabilitacja.

Stosuje zdobytg wiedze w procesie samorozwoju i samodoskonalenia.

P7U_K

K_K02

Korzysta ze zdobytej wiedzy z prawa zabezpieczenia spotecznego,
administracyjnego i cywilnego, i dzieli sie tg wiedzg w rozstrzyganiu probleméw
dotyczacych niepetnosprawnosci i rehabilitacji.

Stosuje zdobytg wiedze w procesie samorozwoju i samodoskonalenia.

P7U_K

K_KO3

Korzysta ze zdobytej wiedzy w zakresie prawa pracy i dzieli sie tg wiedza ze
wspotpracownikami, klientami i cztonkami ich rodzin w rozstrzyganiu
problemoéw dotyczgcych niepetnosprawnosci i rehabilitacji.

Stosuje zdobytg wiedze w zakresie prawa pracy w procesie samorozwoju

i samodoskonalenia.

P7U_K

K_K04

Stosuje zdobytg wiedze w procesie koordynowania rehabilitacji, angazuje sie
w plan dziatan rehabilitacyjnych.

P7Z_KW

K_KO5

Stosuje zdobytg wiedze w procesie samorozwoju, samodoskonalenia oraz
wspierania rozwoju oséb wspdtpracujgcych przy planie dziatan
rehabilitacyjnych.

P7U_K

K_KO06

Wykazuje wrazliwos$¢ na problemy osdéb z niepetnosprawnoscig, jest otwarty na
kontakt itwdrczy (aktywny) w planowaniu rehabilitacji; potrafi efektywnie
komunikowac sie ze wspo6tpracownikami, klientami oraz cztonkami ich rodzin.

P7Z_KP

K_KO7

Stosuje zdobytg wiedze do wspierania rozwoju i funkcjonowania osoby
z niepetnosprawnoscia, angazuje sie w plan dziatan rehabilitacyjnych.

P7U_K

K_KO8

Potrafi skutecznie komunikowac sie z osobg niepetnosprawng i jej obecnym lub
przysztym pracodawca.

P7Z_K

K_K09

Ma poczucie odpowiedzialnosci za podejmowanie decyzji w sprawie
aktywizacji oséb niepetnosprawnych; zna zasady etyki postepowania
specjalisty ds. zarzadzania rehabilitacjg i potrafi wykorzysta¢ je w planowaniu
i realizacji procesu rehabilitacji.

P7Z_KW

K_K10

Ma kompetencje komunikacyjne (przede wszystkim spoteczne) potrzebne do
prowadzenia wywiadu pogtebionego z klientem oraz wywiadu
Srodowiskowego; jest w stanie oceniac sytuacje klienta w sposéb empatyczny
z uwzglednieniem obszaru jego doswiadczen.

P7Z_KW

Strona 49z 53



Fundusze . s .
el Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie - Po lskap B Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

Efekt

. Opis efektu ksztatcenia PRK*
ksztatcenia

Podczas tworzenia indywidualnego planu rehabilitacji, a nastepnie ewaluacji
K_K11 procesu uwzglednia potrzeby, mozliwosci i oceny klienta, buduje relacje P7Z_KW
z osobami i instytucjami, ktdre s3 istotne dla realizacji procesu rehabilitacji.

Potrafi korzysta¢ z doswiadczen innych oséb dla podniesienia kompetencji
K_K12 koniecznych do dobrego wykonywania pracy specjalisty ds. zarzagdzania P7Z_KO
rehabilitacja.

*Objasnienie symboli:

PRK — Polska Rama Kwalifikacji

P7S _WG — kod sktadnika opisu kwalifikacji dla poziomu 7 w charakterystykach drugiego stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji

K (przed podkresleniem) - kierunkowe efekty ksztatcenia

W - kategoria - wiedza

U - kategoria - umiejetnosci

K (po podkresleniu) — kategoria - kompetencje spoteczne

01, 02, 03 i kolejne - kolejny numer kierunkowego efektu ksztatcenia
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5. Matryca efektow ksztatcenia

STUDIA PODYPLOMOWE SPECJALISTA DS. ZARZADZANIA REHABILITACIA
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