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Wprowadzenie

Program ksztatcenia na studiach podyplomowych ,Specjalista ds. zarzadzania
rehabilitacja” obejmuje 210 godzin dydaktyki i sktada sie z nastepujgcych modutéw
ksztatcenia:

1) Modut Prawno-Organizacyjny (MPQ) — 50 godzin dydaktyki;

2) Modut Medyczny (MM) — 33 godziny dydaktyki;

3) Modut Psychologiczny (MP) — 60 godzin dydaktyki;

4) Modut Rehabilitacji Zawodowej i Spotecznej oraz Rynku Pracy (MRZS) — 25 godzin

dydaktyki;

5) Modut Zarzadzania Procesem Rehabilitacji (MZPR) — 36 godzin dydaktyki;

6) Modut Seminarium — 6 godzin dydaktyki.

W czasie dwdch semestrow trwania studidw student zrealizuje tgcznie 740 godzin zajec
(30 ECTS), w tym: 69 godzin wyktadéw, 135 godzin ¢wiczeri/warsztatéw/konserwatoriow (w
tym 6 godzin seminarium), 6 godzin uczestnictwa w wizycie studyjnej oraz 530 godzin w
ramach samoksztafcenia.

Przewidziane sg rézne formy prowadzenia zaje¢ m.in.: wyktad, warsztat, konwersatorium,
¢wiczenia, wizyty studyjne. Czas trwania studidw wynosi 10 miesiecy. Odbywajg sie w
formule zjazdéw: sobota-niedziela. Studia podyplomowe koriczg sie przygotowaniem pracy
dyplomowej pod kierunkiem promotora, ktéra podlegaé bedzie recenzji.

Oceny realizacji programu studiéw podyplomowych dokonuje opiekun studiéw. Postepy
prac studenta powinny umozliwiac:
e terminowe zaliczanie wszystkich zaje¢ przewidzianych w programie studidw
podyplomowych,

e zgtoszenie tematu pracy dyplomowej na poczatku drugiego semestru studiow.

Program ksztatcenia powstat w oparciu o wypracowany ,Model ksztatcenia. Studia
podyplomowe Specjalista ds. zarzadzania rehabilitacja”. Dokument zawiera:

1) plan studiow dla catego cyklu ksztatcenia,

2) sumaryczne zestawienie efektéw ksztatcenia oraz

3) sylabusy do poszczegdlnych przedmiotéw realizowanych w ramach modutdw.
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PLAN STUDIOW
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MODUt PRAWNO-ORGANIZACYJNY
p | Podstawy systemowe W |zalo| 15 | 60 | 75 Test 3
rehabilitacji
Prawo zabezpieczenia
2 | spotecznego, prawo K zal/o 20 30 50 Test, case study 2
administracyjne i cywilne
3 | Prawo pracy K zal/o 15 35 50 Test, case study 2
MODUt MEDYCZNY
Propedeutyka anatomii,
4 | fizjologii i patofizjologii w zal/o 6 20 26 Test 1
cztowieka
5 | Propedeutyka medycyny w zal/o 3 20 23 Test! 1
Propedeutyka rehabilitacji 24 Egzamin pisemn
6 pedeuty 1w | E | ow; | s0 | 74 | EFEMINPISEMIY | g
medycznej (test)
4C)
MODUt PSYCHOLOGICZNY
7 | Psychologia kliniczna = w | E 10 | 40 | 50 | Egzamin pisemny | 2
wybrane zagadnienia
Kompetencie Aktywny udziat w
8 |. P ) War zal 20 30 50 | zajeciach, pracaw | 2
interpersonalne
grupach
. L Aktywny udziat w
9 Stre5|'odpornosc War zal 15 35 50 | zajeciach, pracaw | 2
psychiczna
grupach
SUMA | SEMESTR | 128 320 | 448 18

! Przedmioty pt. ,Propedeutyka anatomii, fizjologii i patofizjologii cztowieka” i ,Propedeutyka medycyny” bedg
zaliczane wspdlnie w formie jednego testu.
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MODUL PSYCHOLOGICZNY
Aktywny udziat w
1 | Budowanie zespotu War zal 15 35 50 | zajeciach, pracaw | 2
grupach
MODUt REHABILITACIJI ZAWODOWEJ | SPOLECZNEJ ORAZ RYNKU PRACY
I ] Test, realizacja
2 Rehabilitacja zawoci.owa. K zal/o 13 35 48 zleconego 2
wybrane zagadnienia .
zadania
I ] Test, realizacja
3 Rehabilitacja spc?’fec.zna. K zal/o 12 10 22 zleconego 1
wybrane zagadnienia .
zadania
MODUt ZARZADZANIA PROCESEM REHABILITACII
itaertl:?avl\:ls?ckodsrj?r/z dzania Test, realizacja
4 peciaisty ¢s. qozan W | zal/o 4 20 24 zleconego 1
rehabilitacja: cel, zadania, .
. . zadania
specyfika, promocja
mezoafz zrzzzaspeq alisty (\é\; Test, realizacja
5 - zarzadzan " | zal/o 10 15 25 zleconego 1
rehabilitacjg i ocena war Jadania
sytuacji klienta (5)
Metody pracY specjalisty W Test wiedzy,
ds. zarzadzania (6) obracowanie
6 | rehabilitacja Il: planowanie, " | zal/o 12 35 47 P . 2
. War projektu w
koordynacja i ocena
(6) grupach
procesu
Dobre/zte praktyki w iy
7 | rehabilitacji oséb ws | zal 10 | 15 | 25 | Akywnoscna |,
, zajeciach
niepetnosprawnych
MODUt SEMINARIUM DYPLOMOWE
8 | Seminarium Sem zal 6 45 51 Praca dyplomowa | 2
SUMA Il SEMESTR 82 210 | 292 12

Strona 6 z 96




Fundusze

Wiedza Edukacja Rozwdj

2. Zaktadane efekty ksztatcenia?

ek Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie - Polskg B Europejski Fundusz Spoteczny

** %

Efekt
ksztatcenia

Opis efektu ksztatcenia

PRK

WIEDZA

K_Wo01

Nabywa ogdlng wiedze zwigzang z funkcjonowaniem systemu
instytucjonalno-organizacyjnego w zakresie rehabilitacji; poznaje cele,
pojecia, instrumenty i procedury dziatania w zakresie rehabilitacji.

P7Z_WT
P7Z_WO

K_W02

Nabywa podstawowgq wiedze prawniczg w dziedzinach prawa
odnoszacych sie do rehabilitacji; poznaje poszczegdlne rozwigzania
prawne w zakresie funkcjonowania systemu zabezpieczenia
spotecznego i ochrony zdrowia, prawa i postepowania
administracyjnego, prawa cywilnego.

Zna uprawnienia i obowigzki oséb z niepetnosprawnoscis.

Poznaje orzecznictwo sgdowe, stanowiska organéw panstwowych
i wypowiedzi doktryny.

P7Z_WT

K_W03

Nabywa podstawowgq wiedze prawniczg w zakresie prawa pracy ze
szczegdlnym uwzglednieniem bezpieczeristwa w miejscu pracy.
Poznaje orzecznictwo sgdowe, stanowiska organéw panstwowych
i wypowiedzi doktryny.

P7Z_WT

K_Wo04

Prezentuje podstawowg wiedze w zakresie budowy i funkcji
organizmu cztowieka, ze szczegdlnym uwzglednieniem uktadu
krazenia, nerwowego oraz miesniowo-szkieletowego.

Zna i rozumie podstawowe procesy fizjologiczne u cztowieka oraz
mechanizmy patofizjologii chordb.

P7Z_WT

K_WO05

Rozumie znaczenie zdrowia, choroby, niepetnosprawnosci i starosci w
relacji do postaw spotecznych.

Rozumie konsekwencje spoteczne choroby i niepetnosprawnosci oraz
bariery spoteczno-kulturowe.

Zna objawy i przyczyny wybranych zaburzer i zmian chorobowych
oraz metody ich oceny.

P7Z_WT
P7_UW

K_WO06

Umie przedstawic definicje i cele rehabilitacji; zna gtéwne wskazania
i przeciwwskazania do usprawniania.

Zna model Polskiej Szkoty Rehabilitacji oraz sktad zespotu
rehabilitacyjnego.

Zna koncepcje jakosci zycia uwarunkowang stanem zdrowia.

P7Z_WT

K_WO07

Opisuje specyfike psychologicznego funkcjonowania klientéw z
niepetnosprawnoscig bedacag efektem urazu i stanem wrodzonym lub
nabytym w okresie rozwojowym; dostrzega zwigzek pomiedzy

P7Z_WT

2 7rédto danych: Model ksztatcenia. Studia podyplomowe Specjalista ds. zarzadzania rehabilitacja”.
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Efekt
ksztatcenia

Opis efektu ksztatcenia

PRK

niepetnosprawnoscig a stylem funkcjonowania oraz role rodziny i
otoczenia spotecznego w procesie rehabilitacji.

K_WO08

Zna mechanizmy komunikacji i wspotpracy z profesjonalistami z
réznych dziedzin i placdwkami specjalistycznymi.

P7_UW

K_W09

Rozumie mechanizmy zwigzane z budowaniem i organizacjg pracy
zespotu.

P7Z_WO

K_W10

Nabywa wiedze w zakresie poje¢, funkcji i zasad rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oséb z niepetnosprawnoscig oraz wiedze
dotyczacg funkcjonowania systemu rehabilitacji zawodowej i
spotecznej w Polsce.

P7Z_WT

K_Wi11

Zna instrumenty i narzedzia wsparcia dla 0séb z niepetnosprawnoscis.
Nabywa wiedze w zakresie predyspozycji i ograniczen do
wykonywania okreslonych zawoddéw przez osoby z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci.

P7_UW

K_W12

Ma wiedze na temat: celu dziatania specjalisty ds. zarzadzania
rehabilitacja, jego obowigzkdéw, uprawnien, odpowiedzialnosci i
obowigzujgcych go zasad etycznych oraz na temat podstawowych
zatozen zarzadzania procesem rehabilitacji, w tym zarzadzania
marketingowego tym procesem.

P7Z_WT
P7Z_WO

K_W13

Ma wiedze na temat zrédet, metod i zasad pozyskiwania danych
potrzebnych do oceny mozliwosci klienta, stosuje metode SWOT do
analizy sytuacji klienta oraz analize stakeholders do stworzenia
ewidencji osoéb i instytucji, ktére moga w jakikolwiek sposdb wywieraé
wplyw na proces rehabilitacji klienta.

P7_UW

K_W14

Ma wiedze na temat: zasad tworzenia indywidualnego planu
rehabilitacji i jego kluczowych elementéw, koordynacji procesu
rehabilitacji, podstawowych funkcji organizatorskich, analizy
strategicznej i zarzadzania strategicznego, w tym zna elementy
budowy strategii dla zarzgdzania procesem rehabilitacji, kryteridw
oceny pracy oraz metod i narzedzi ewaluacji procesu rehabilitacji.

P7Z_WT
P7Z_WO

K_W15

Ma wiedze na temat doswiadczen oséb wypetniajgcych zadania z
zakresu zarzadzania rehabilitacjg (na temat szans i zagrozen, jakie
mogga wystapié podczas tworzenia indywidualnego planu rehabilitacji
oraz jego realizacji).

P7Z_WT

UMIEJETNOSCI

K_U01

Nabywa umiejetnosci rozumienia ztozonosci i specyfiki rozwigzan
prawno-organizacyjnych dotyczacych niepetnosprawnosci i
rehabilitacji, identyfikowania powigzan miedzy nimi, poszukiwania i
korzystania

P7Z_Ul
P7Z_UO
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PRK

z whasciwych rozwigzan oraz efektywnego wspierania osoby z
niepetnosprawnoscig w procesie zarzadzania rehabilitacja.

K_U02

Nabywa umiejetnosci identyfikowania i rozstrzygania gtéwnych
probleméw zachodzacych w dziedzinach zwigzanych z rehabilitacjg,
podejmowania decyzji zgodnych z obowigzujgcym prawem
zabezpieczenia spotecznego, administracyjnego i cywilnego, w
konkretnych sytuacjach faktycznych, przygotowywania dokumentow i
uczestniczenia w postepowaniach, przy wykorzystaniu orzecznictwa
sgdowego, stanowisk organdéw panstwowych i wypowiedzi doktryny.

P7Z_UI
P7Z_UO

K_U03

Nabywa umiejetnosci identyfikowania i rozstrzygania gtéwnych
probleméw dotyczacych analizowania i stosowania przepiséw prawa
pracy, podejmowania decyzji zgodnych z obowigzujgcym prawem
pracy w konkretnych sytuacjach faktycznych, przygotowywania
dokumentdw i uczestniczenia w postepowaniach, przy wykorzystaniu
orzecznictwa sgdowego, stanowisk organéw panstwowych i
wypowiedzi doktryny.

P7Z_UI
P7Z_UO

K_Uo4

Postuguje sie podstawowym nazewnictwem anatomicznym,
szczegoblnie w zakresie uktadu krazenia, nerwowego oraz miesniowo-
szkieletowego; omawia podstawowe procesy fizjologiczne u cztowieka
oraz podstawowe mechanizmy patofizjologii choréb.

P7U_U

K_U05

Umie przedstawic¢ podstawowe objawy, metody diagnostyczne,
profilaktyczne ilecznicze stosowane u pacjentéw z chorobami uktadu
nerwowego, krazenia, uktadu oddechowego oraz mie$niowo-
szkieletowego ze szczegdlnym uwzglednieniem choréb
cywilizacyjnych, nowotworowych i stanéw po urazach narzadu ruchu.

P7U_U

K_U06

Potrafi omowic cele rehabilitacji i metody terapeutyczne.

P7U_U

K_U07

Rozpoznaje mozliwosci i ograniczenia w kontakcie z osobg z
niepetnosprawnoscia.

P7U_U

K_U08

Potrafi rozwigzywac sytuacje trudne w grupie oraz w kontakcie z
potencjalnym klientem, zna i stosuje odpowiednie strategie radzenia
sobie z obcigzeniami emocjonalnymi.

P7U_U

K_U09

Inicjuje kontakt z osobami z niepetnosprawnoscig i ich rodzinami;
wiacza osoby niepetnosprawne do planowania procesu rehabilitacji;
potrafi stosowac narzedzia usprawniajgce komunikacje i wspdtprace z
réoznymi specjalistami w realizacji celdw rehabilitacji.

P7U_U

K_U10

Potrafi pomdc w doborze i przystosowaniu stanowiska pracy
stosownie do rodzaju ograniczen wynikajgcych z niepetnosprawnosci
danej osoby oraz dobraé odpowiednie wsparcie dla osoby
rehabilitowanej w ramach aktualnego systemu rehabilitacji

P7Z_UO
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PRK

zawodowej i spoteczne;j.

K_U11

Jest zdolny do udzielenia pomocy osobie rehabilitowanej w
kontaktach z pracodawcg oraz wspierania pracodawcy w
Przystosowaniu stanowiska pracy.

Potrafi skutecznie znalez¢ lub zorganizowad grupe wsparcia dla danej
osoby z niepetnosprawnoscia.

P7U_U

K_U12

Potrafi okresli¢ cel dziatan rehabilitacyjnych, podejmowa¢ (zgodne z
etyka i skutecznoscig dziatania) decyzje w zakresie obowigzkow,
uprawnien i odpowiedzialnosci oraz wykorzystywaé kluczowe
elementy strategii marketingowej dla zarzadzania procesem
rehabilitacji oséb z niepetnosprawnoscia.

P7Z_UO

K_U13

Potrafi pozyskiwaé dane potrzebne do oceny mozliwosci klienta oraz
dokonac analizy sytuacji klienta z wykorzystaniem metody SWOT oraz
stakeholders.

P7Z_UO

K_U14

Potrafi okresli¢ realistyczny cel dziatan rehabilitacyjnych i opracowaé
indywidualny plan rehabilitacji; potrafi wycigga¢ wnioski z analizy
przebiegu procesu.

P7Z_UO

K_U15

Uwzglednia w planowaniu pracy doswiadczenia oséb wykonujgcych
zadania z zakresu zarzadzania rehabilitacjg w celu unikania zagrozen,
jakie mogg wystgpic podczas oceny sytuacji klienta, tworzenia
indywidualnego planu rehabilitacji oraz koordynacji procesu
rehabilitacji.

P7Z_UO

KOMPETENCIJE SPOtECZNE

K_K01

Nabywa kompetencje dotyczgce nawigzywania kontaktéw,
efektywnego komunikowania sie i podejmowania wspétpracy z
podmiotami zajmujgcymi sie rehabilitacja.

Stosuje zdobytg wiedze w procesie samorozwoju i samodoskonalenia.

P7U_K

K_K02

Korzysta ze zdobytej wiedzy z prawa zabezpieczenia spotecznego,
administracyjnego i cywilnego, i dzieli sie tg wiedzg w rozstrzyganiu
problemdw dotyczacych niepetnosprawnosci i rehabilitacji.

Stosuje zdobytg wiedze w procesie samorozwoju i samodoskonalenia.

P7U_K

K_K03

Korzysta ze zdobytej wiedzy w zakresie prawa pracy i dzieli sie tg
wiedzg ze wspdtpracownikami, klientami i cztonkami ich rodzin w
rozstrzyganiu problemoéw dotyczacych niepetnosprawnosci i
rehabilitacji.

Stosuje zdobytg wiedze w zakresie prawa pracy w procesie
samorozwoju i samodoskonalenia.

P7U_K

K_K04

Stosuje zdobytg wiedze w procesie koordynowania rehabilitacji,
angazuje sie w plan dziatan rehabilitacyjnych.

P7Z_KW
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PRK

K_KO05

Stosuje zdobytg wiedze w procesie samorozwoju, samodoskonalenia
oraz wspierania rozwoju oséb wspdtpracujgcych przy planie dziatan
rehabilitacyjnych.

P7U_K

K_K06

Wykazuje wrazliwo$¢ na problemy oséb z niepetnosprawnoscia, jest
otwarty na kontakt itwdrczy (aktywny) w planowaniu rehabilitacji;
potrafi efektywnie komunikowa¢ sie ze wspdtpracownikami, klientami
oraz cztonkami ich rodzin.

P7Z_KP

K_K07

Stosuje zdobytg wiedze do wspierania rozwoju i funkcjonowania
osoby
z niepetnosprawnoscig, angazuje sie w plan dziatan rehabilitacyjnych.

P7U_K

K_K08

Potrafi skutecznie komunikowac sie z osobg z niepetnosprawnoscig i
jej obecnym lub przysztym pracodawca.

P7Z_K

K_K09

Ma poczucie odpowiedzialnosci za podejmowanie decyzji w sprawie
aktywizacji oséb niepetnosprawnych; zna zasady etyki postepowania
specjalisty ds. zarzadzania rehabilitacjg i potrafi wykorzystac¢ je w
planowaniu i realizacji procesu rehabilitacji.

P7Z_KW

K_K10

Ma kompetencje komunikacyjne (przede wszystkim spoteczne)
potrzebne do prowadzenia wywiadu pogtebionego z klientem oraz
wywiadu Srodowiskowego; jest w stanie oceniaé sytuacje klienta w
sposéb empatyczny z uwzglednieniem obszaru jego doswiadczen.

P7Z_KW

K_K11

Podczas tworzenia indywidualnego planu rehabilitacji, a nastepnie
ewaluacji procesu uwzglednia potrzeby, mozliwosci i oceny klienta,
buduje relacje z osobami i instytucjami, ktdre sg istotne dla realizacji
procesu rehabilitacji.

P7Z_KW

K_K12

Potrafi korzysta¢ z doswiadczen innych oséb dla podniesienia
kompetencji koniecznych do profesjonalnego wykonywania pracy
specjalisty ds. zarzadzania rehabilitacja.

P7Z_KO
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3. Sylabusy do poszczegdlnych przedmiotow

3.1. SyLABUSY - MoODUt PRAWNO-ORGANIZACYJNY

W ramach modutu MPO realizowane bedg nastepujgce przedmioty:

1) Podstawy systemowe rehabilitacji,

2) Prawo zabezpieczenia spotecznego, prawo administracyjne i cywilne,

3) Prawo pracy.

3.1.1. Podstawy systemowe rehabilitacji

Nazwa przedmiotu:

PODSTAWY SYSTEMOWE REHABILITACII

Rodzaj przedmiotu: Wykfad
Godziny kontaktowe: 15
Czas pracy witasnej 60
studenta:

Sumaryczne obcigzenie 75
pracy studenta:

Punkty ECTS: 3

Wymagania (lista
przedmiotéw):

Na podstawie ogdélnodostepnego podrecznika Polityka
Spoteczna, G. Firlit — Fesnak (red.) PWN, Warszawa 2009
studenci zapoznajg sie z zagadnieniami propedeutycznymi z
zakresu:

e polityki spotecznej,

e pracy i niepetnosprawnosci,

e ochrony zdrowia,

e zabezpieczenia spotecznego i pomocy spotecznej,

e podstawowych regulacji prawa socjalnego,

e funkcjonowania modeli polityki spotecznej.

Student zapoznaje sie z systemem polityki spotecznej i
aspektami zwigzanymi z pomoca w zakresie rehabilitacji.

Zatozenia (lista
przedmiotéw):

Uczestnictwo w konwersatorium powinno byé poprzedzone i

uzupetnianie wiedzg podrecznikowa z zakresu polityki spotecznej

oraz dodatkowa literaturg dostepng w ramach samoksztatcenia:

1. M. Garbat, Historia niepetnosprawnosci geneza i rozwdj
rehabilitacji, pomocy technicznych oraz wsparcia oséb z
niepetnosprawnoscig, Novae Res, Warszawa 2015;

2. E. Pisula, K. Bargiel-Matusiewicz, K. Walewska, Oblicza
rehabilitacji, Wydawnictwo Medipage, Warszawa 2011.

Zatozenia (opisowo):

Student posiada wiedze ogdlng na temat systemu polityki
spotecznej oraz najwazniejszych podmiotéw odpowiedzialnych
za pomoc osobom niepetnosprawnym, system pomocy w
przypadku wypadku przy pracy lub choroby zawodowej innych
zdarzen losowych. Zna ogdélne uwarunkowania prawno-
organizacyjne w procesie studiowania i nabywa ogdlng wiedze
zwigzang z funkcjonowaniem systemu instytucjonalno-
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organizacyjnego w zakresie rehabilitacji. Nabywa umiejetnosci
rozumienia ztozonosci i specyfiki rozwigzan prawno-
organizacyjnych dotyczgcych niepetnosprawnosci i rehabilitacji,
identyfikowania powigzan miedzy nimi, poszukiwania i
korzystania z wilasciwych rozwigzan oraz efektywnego
wspierania osoby niepetnosprawnej. Nabywa kompetencje
dotyczace nawigzywania kontaktéw, efektywnego
komunikowania sie i podejmowania wspdtpracy z podmiotami
zajmujgcymi sie rehabilitacja.

10.

Tryb prowadzenia:

w sali

11.

Skrdcony opis
przedmiotu:

Funkcjonowanie instytucji w zakresie rehabilitacji. Rozwigzania
prawno-organizacyjne w  zakresie niepetnosprawnosci i
rehabilitacji. Wsparcie i pomoc dla oséb niepetnosprawnych.
Prawa, przywileje oséb niepetnosprawnych. System ochrony
zdrowia dla oséb niepetnosprawnych. Ulgi i zwolnienia dla oséb
niepetnosprawnych w zakresie finanséw publicznych.

12.

Petny opis przedmiotu:

Student w trakcie przedmiotu zapoznaje sie z instytucjami
wspomagajacymi i udzielajgcymi pomocy osobom
niepetnosprawnym. Zapoznaje sie ze strukturg organizacyjnag
tych instytucji, ich zakresem kompetencji, uprawnien. Poznaje
podstawowe regulacje prawne dotyczgce rehabilitacji i systemu
rehabilitacji. Student poznaje system uprawnien i przywilejéw
0s6b niepetnosprawnych, w tym rowniez system ulg i zwolnien
w zakresie finanséw publicznych. W trakcie przedmiotu
przedstawiony zostaje system ochrony zdrowia o0sdb
niepetnosprawnych. W szczegdlnosci zapoznaje sie z
podstawowymi regulacjami prawnymi dotyczacymi réznych
aspektow rehabilitacji, wsparciem finansowym i zasadami,
wsparciem instytucjonalnym, ze szczegdlnym uwzglednieniem
funkcjonowania ubezpieczen prywatnych, systemu ubezpieczen
spotecznych i systemu  zabezpieczania  spotecznego.
Funkcjonowanie instytucji i podmiotéow polityki spotecznej
odpowiedzialnych za wsparcie procesu rehabilitacji na poziomie
krajowym i samorzgdowym. Funkcjonowania wybranych
aspektow ochrony zdrowia, rehabilitacji fizjoterapii, terapii
zajeciowej i grupowej. Poznanie form wsparcia procesu
spotecznej i  zawodowej rehabilitacji zgodnie z celami
okreslonymi w zakresie nabycia wiedzy zwigzanej z
funkcjonowaniem systemu rehabilitacji oraz umiejetnosci
organizowania tego procesu w ramach rozwigzan systemowych
i instytucjonalnych. Zna procedury i dokumenty potrzebne w
procesie rehabilitacji, umie okresli¢ zasady postepowania w
kontaktach ze wskazanymi instytucjami.

13.

Zakres poszczegolnych
tematow/trescé zajec:

1. Podstawowe regulacje prawne dotyczace rehabilitacji,
zarowno miedzynarodowe (Konwencja), europejskie,
krajowe oraz wynikajgce z pragmatyk stuzbowych i
rozporzadzen.

2. Zakres pojeciowy, rodzaje, cele i rola rehabilitacji, w
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aspektach medycznych, spotecznych i zawodowych.

System uprawnien i przywilejéw oséb niepetnosprawnych,
ze szczegdlnym uwzglednieniem Konwencji, Konstytucji RP
oraz zapisOw ustawowych, a takie aspekty zwigzane z
ochrong zakazem dyskryminacji i egzekwowaniem prawa.
Przeglad instytucjonalny: PFRON, ZUS, NFZ, KRUS, MON,
MSWiA, administracja centralna, samorzad terytorialny,
organizacje pozarzgdowe, podmioty rynku pracy, prywatne
zaktady ubezpieczen oraz system powigzan i wspdtdziatania
tych instytucji.

Organizacja systemu ochrony zdrowia, w szczegdlnosci
finansowanie $wiadczen zdrowotnych, rehabilitacyjnych
oraz zasad taczenia wsparcia.

Rola sektora finanséw publicznych: ulgi i zwolnienia oraz
finansowanie ustug przez sektor prywatny i zaktady
ubezpieczen.

14.

Cele ksztatcenia:

C1

Dostarczenie wiedzy o catoksztatcie proceséw i powigzan
instytucjonalnych zwigzanych z rehabilitacja.

ca

Rozwijanie umiejetnosci zwigzanych ze stosowaniem
przepisdw prawnych w praktyce.

15.

Efekty ksztatcenia w
zakresie wiedzy,
umiejetnosci i
kompetencji spotecznych,
w tym nr efektu
ksztatcenia:

student, ktéry zaliczy
modut (przedmiot)
wie/umie/potrafi:

WIEDZA

K_Wo01
Nabywa ogdlng wiedze zwigzang z funkcjonowaniem
systemu instytucjonalno-organizacyjnego w zakresie
rehabilitacji; poznaje cele, pojecia, instrumenty i
procedury dziatania w zakresie rehabilitacji.

z

UMIEJETNOSCI

K_Uo01
Nabywa umiejetnosci rozumienia ztozonosci i specyfiki
rozwigzan prawno-organizacyjnych dotyczacych
niepetnosprawnosci i rehabilitacji, identyfikowania
powigzan miedzy nimi, poszukiwania i korzystania z
wtasciwych rozwigzan oraz efektywnego wspierania
osoby z niepetnosprawnoscig w procesie zarzadzania
rehabilitacjg.

KOMPETENCIE
SPOtECZNE

K_KO1
Nabywa kompetencje dotyczgce nawigzywania
kontaktéw, efektywnego komunikowania sie i
podejmowania wspotpracy z podmiotami zajmujgcymi
sie rehabilitacjg. Stosuje zdobytg wiedze w procesie
samorozwoju i samodoskonalenia.

16.

Metody dydaktyczne:

Wyktad.
Praca projektowa.

17.

Warunki uzyskania
zaliczenia przedmiotu:

Warunki dopuszczenia do zaliczenia przedmiotu:

Obecnosc na zajeciach zgodna z regulaminem studidw
podyplomowych.

Aktywnosc¢ uczestnictwa w grupach projektowych
(prezentacja zbiorowa) i/lub praca semestralna (grupowa
lub indywidualna) — karta obserwacji studenta podczas
zaje¢ (ocena TAK - 1 punkt / NIE- O punktow).
Wywigzanie sie z powierzonych zadan indywidualnych
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Warunki zaliczenia przedmiotu:

Uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu.

Metody i kryteria
oceniania (w tym sposéb
weryfikacji, metody
osiggniecia zatozonych
efektoéw ksztatcenia
okreslone dla przedmiotu

EGZAMIN PISEMNY

(TEST PISEMNY JEDNOKROTNEGO LUB WIELOKROTNEGO WYBORU)

Ocena niedostateczna (2,0)

0-50% poprawnych odpowiedzi

Ocena dostateczna (3,0)

51-60% poprawnych odpowiedzi

18. | jako catosci jesli obejmuje Ocena dostateczna plus 61-70% poprawnych odpowiedzi
rézne formy zajeé np. (3,5)
wyktad i wiczenia oraz Ocena dobra (4,0) 71-80% poprawnych odpowiedzi
metody i kryteria
oceniania dla Ocena ponad dobra (4,5) 81-90 poprawnych odpowiedzi
poszczegdlnych form
zajec: Ocena bardzo dobra (5,0) | 91-100% poprawnych odpowiedzi
1. Woynarowska, J. Belzyt, Doswiadczenia
niepetnosprawnosci w przestrzeniach spotkania,
Wydawnictwo Naukowe Katedra, Warszawa 2015.
2. J. Sledzianowski Niepetnosprawnoéé¢ w kontekstach
kulturowych i teoretycznych, Impuls, Warszawa 2012.
3. E. Pisula, K. Bargiel-Matusiewicz, K. Walewska, Oblicza
rehabilitacji, Wydawnictwo Medipage, Warszawa 2011.
. 4. Problemy edukacji, rehabilitacji i socjalizacji o0séb
Literatura . .. -
. . . niepetnosprawnych, A. Klinik (red.naukowa), Tom 4 serii W
19. | obowigzkowa/bibliografia . NN
obowiazkowa: strone podmiotowosci oséb niepetnosprawnych, Impuls,
3 ) Warszawa 2008
5. AB. Ward, M.P. Barnes, red. J. Opara Podrecznik
rehabilitacji medycznej, Wydawnictwo Urban & Partner,
Warszawa 2008
6. Nowotny Janusz, Rottermund Jerzy, Terapia zajeciowa w
rehabilitacji medycznej. Podrecznik dla studentéw i
terapeutéw, Wydawnictwo: Alfa-Medica Press, Warszawa
2016
Literatura 1. M. Garbat, Historia niepetnosprawnosci geneza i rozwdj
20. | uzupetniajgca/bibliografia rehabilitacji, pomocy technicznych oraz wsparcia oséb z
uzupetniajaca: niepetnosprawnoscig, Novae Res, Warszawa 2015.
1. Polityka Spoteczna, G. Firlit — Fesnak (red) PWN, Warszawa
20009.
. 2. J. Sledzianowski, Niepetnosprawni i ,Petnosprawni”,
Literatura 14
wykorzvstvwana w Jednos¢, Warszawa 2012.
Y y y . 3. J. Nowotny, J. Rottermund, Terapia zajeciowa w
samodzielnej pracy e . . . .
21. | studenta/bibliografia rehabilitacji medycznej. Podrecznik dla studentéw i
) terapeutédw, Wydawnictwo: Alfa-Medica Press, Warszawa
wykorzystywana w 5016
samodzielnej pracy 4. M. Garbat, Historia niepetnosprawnosci geneza i rozwdj
studenta: e . . .
rehabilitacji, pomocy technicznych oraz wsparcia oséb z
niepetnosprawnoscig, Novae Res, Warszawa 2015.
5. E. Pisula, K. Bargiel-Matusiewicz, K. Walewska, Oblicza
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rehabilitacji, Wydawnictwo Medipage, Warszawa 2011.
6. Materiaty opracowane przez wyktadowce.

22.

Wymagania dotyczace
pomocy dydaktycznych:

laptop, rzutnik multimedialny, materiaty do studiowania.

3.1.2. Prawo zabezpieczenia spotecznego, prawo administracyjne i cywilne

PRAWO ZABEZPIECZENIA SPOtECZNEGO, PRAWO ADMINISTRACYINE |

1. Nazwa przedmiotu:
CYWILNE
2. Rodzaj przedmiotu: Konwersatorium
3. Godziny kontaktowe: 20
A Czas pracy witasnej 30
studenta:
5 Sumaryczne obcigzenie 50
pracy studenta:
6. Punkty ECTS: 2
Na podstawie ogdlnodostepnego podrecznika Polityka
Spoteczna, G. Firlit — Fesnak (red) PWN, Warszawa 2009 studenci
7 Wymagania (lista zapoznajg sie z zagadnieniami propedeutycznymi z zakresu
) przedmiotow): polityki spotecznej, ubezpieczen spotecznych i zabezpieczenia
spotecznego, podstawowymi regulacjami z zakresu prawa
socjalnego.
Uczestnictwo w konwersatorium powinno byé uzupetnianie
dodatkowg literaturg dostepna w ramach samoksztatcenia:
1. Zabezpieczenie spoteczne w Polsce. Problemy do
rozwigzania w najblizszej przysztosci, Uscinska G. (red.),,
8 Zatozenia (lista IPiSS, Warszawa 2008;
) przedmiotow): 2. Prawo administracyjne, pojecia, instytucje, zasady w teorii i
orzecznictwie, M.Sthal (red), Difin, Warszawa 2003r. wyd.
Difin;
3. Z. Radwanski, Prawo cywilne — cze$¢ ogodlna. LexisNexis,
Warszawa 2009.
Student nabywa podstawowg wiedze prawniczg w dziedzinach
prawa odnoszacych sie do rehabilitacji; poznaje poszczegdlne
rozwigzania prawne w zakresie funkcjonowania systemu
zabezpieczenia spotecznego i ochrony zdrowia, prawa i
postepowania administracyjnego, prawa cywilnego. Nabywa
9. | Zatozenia (opisowo): umiejetnosci  identyfikowania i rozstrzygania gtéwnych
probleméw zachodzgcych w dziedzinach zwigzanych z
rehabilitacjg, podejmowania decyzji zgodnych z obowigzujgcym
prawem zabezpieczenia spotecznego, administracyjnego i
cywilnego. Korzysta ze zdobytej wiedzy w rozstrzyganiu
probleméw dotyczacych osdb niepetnosprawnych.
10. | Tryb prowadzenia: w sali
11. | Skrécony opis Znajomos$¢ zagadnien z zakresu ubezpieczen spotecznych (m.in.
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przedmiotu: ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe),

podstaw prawa ubezpieczeniowego i cywilnego. Umiejetne
wykorzystania wiedzy dziedzinowej w procesie wsparcia klienta
i jego rodziny w dostepie do informacji dot. problematyki
ubezpieczeniowej oraz w zatatwianiu formalnosci. Umiejetnos¢
postugiwania sie zasadniczymi aktami prawnymi i interpretacji
podstawowych poje¢ prawa administracyjnego oraz pism
urzedowych (decyzji i postanowien administracyjnych).
Umiejetnos¢  poprawnego  przygotowania  dokumentacji
urzedowej (wnioskdw, korespondencji). Prawidlowy sposdb
zarzadzania dokumentacjg przy uwzglednieniu przepisow
dotyczacych ochrony danych osobowych.

Pojecie i zrédta prawa cywilnego. Kodeks cywilny.
Pozakodeksowe regulacje prawa cywilnego. Elementy prawa
cywilnego w prawie rodzinnym, prawie gospodarczym i prawie
pracy. Postepowanie cywilne. Zapoznanie studentéw z
podstawowymi pojeciami prawa administracyjnego i jego
genezy; z zasadami prawa administracyjnego i organizacji

administracji oraz  Zrédtami i interpretacja prawa
administracyjnego przez organy administracji rzadowej
(centralnej i terenowej) zespolonej, niezespolonej oraz

administracji samorzagdowej oraz prawnymi formami dziatania
administracji; podstawami prawa podmiotowego odnosnie
pozycji obywatela wobec administracji; realizacji zasady
jawnosci i transparentnosci dziatania administracji; kontroli
administracji.

12.

Petny opis przedmiotu:

W czasie zajec poruszone zostang nastepujace problemy:

e Geneza i rozwdj zabezpieczenia spotecznego,

e Ubezpieczenie spoteczne w systemie zabezpieczenia
spotecznego,

e System ubezpieczen spotecznych — analiza prawna (pojecie
ryzyka ubezpieczeniowego, zakres ochrony prawnej),

e Finansowanie ubezpieczenia spotecznego — sktadka na
ubezpieczenie spoteczne (zasady ustalenia, podstawa
wymiaru, wysokosc),

e Organizacja systemu ubezpieczenia spotecznego w Polsce,

e Ubezpieczenie emerytalne, Ubezpieczenie rentowe,
Ubezpieczenia chorobowe, Zabezpieczenie zdrowotne,
Ubezpieczenie wypadkowe,

e System Swiadczen z tytutu bezrobocia,

e System pomocy spotecznej,

e System swiadczen rodzinnych,

e Zabezpieczenie spoteczne w dziatalnosci Miedzynarodowej
Organizacji Pracy, Rady Europy i w regulacjach Unii
Europejskiej,

e Pojeciei zrédta prawa cywilnego. Kodeks cywilny, w tym
czes¢ ogodlna prawa cywilnego, prawo rzeczowe, prawo
zobowigzan, prawo spadkowe, prawo rodzinne.
Pozakodeksowe regulacje prawa cywilnego,
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Zagadnienia wstepne. Pojecie administracji. Cechy
administracji. Funkcje administracji. Administracja i
Polityka. Administracja i Prawo,

Geneza i rozwdj prawa administracyjnego,

Zrédta prawa administracyjnego,

Akty prawa miejscowego,

Zasady prawa administracyjnego i organizacji administracji.
Podstawowe pojecia organizacji Subsydiarnosg,
centralizacja, decentralizacja, koncentracja,
dekoncentracja. Zasada zespolenia administracyjnego.
Zasada efektywnosci

Podstawowe pojecia prawa administracyjnego. Publiczne
prawo podmiotowe,

Wtadztwo administracyjne, sankcja administracyjna,
uznanie administracyjne, dobra publiczne, Swiadczenia
publiczne, obowigzki publiczne,

Podmioty administrujace. Cela i zadania, wtasciwosci i
kompetencje. Pojecie, cechy i rodzaje organdéw
administracji publicznej, wiadza i urzad. Zaktad publiczny.
Inne podmioty administrujgce. Powiazania funkcjonalne
miedzy podmiotami administrujgcymi,

Formy prawne dziatania administracji Akty normatywne i
akty generalne stosowania prawa. Akty administracyjne,
rodzaje. Plecenie stuzbowe, ugody, porozumienia
administracyjne, umowy administracyjne, przyrzeczenia
administracyjne. Czynnosci materialno-techniczne.
Dziatalnosc¢ spoteczno-organizacyjna administracji,
Zasady postepowania administracyjnego. Zakres
obowigzywania k.p.a. Decyzja administracyjna i
postanowienie administracyjne. Odwofanie od decyzji,
zazalenie. Uchylenie, zmiana oraz stwierdzenie niewaznosci
decyzji,

Kontrola administracji. Rola sgdéw w funkcjonowaniu
administracji publicznej.

13.

Zakres poszczegdlnych
tematow/tresé zajeé:

N A WN

W czasie zajeé poruszone zostang nastepujgce zagadnienia nt.
podstawowych definicji, roli i funkcji réznych dziedzin prawa
oraz praw i obowigzkdow podmiotéw oraz rozwijane beda
kompetencje zwigzane z ich stosowaniem zgodnie z celami
ksztatcenia:

1.

Charakterystyka zabezpieczenia spotecznego: zakres
przedmiotowy i podmiotowy, metody realizacji, rodzaje
Swiadczen.

Ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne.

System orzecznictwa oraz orzekanie o niepetnosprawnosci.
Podstawy prawa administracyjnego.

Podstawy prawa cywilnego.

Ochrona danych osobowych.

Pojecie i zrodta prawa cywilnego.

Czesc ogdlna prawa cywilnego, prawo rzeczowe.
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9. Prawo zobowigzan.
10.Prawo spadkowe.
11.Prawo rodzinne.
12.Pozakodeksowe regulacje prawa cywilnego.
13.Zagadnienia wstepne. Pojecie administracji . Cechy
administracji. Funkcje administracji. Administracja i
Polityka. Administracja i Prawo. Geneza i rozwdj prawa
administracyjnego.
14.7rédta prawa administracyjnego.
15.Zasady prawa administracyjnego i organizacji administracji.
16.Podmioty administrujgce, formy prawne dziatania
administracji.
17.Zasady postepowania administracyjnego.
18.Decyzja administracyjna i postanowienie administracyjne.
Odwotanie od decyzji, zazalenie. Uchylenie, zmiana oraz
stwierdzenie niewaznosci decyzji.
19.Kontrola administracji.
W kazdym z punktéw nalezy zidentyfikowac kluczowe elementy
wiedzy potrzebne w procesie pracy specjalisty ds. zarzadzania
rehabilitacjg, kluczowe zwigzane z systemem ubezpieczen,
orzecznictwem o niepetnosprawnosci, prawem rodzinnym, czy
prawem zobowigzan, postepowaniami i procedurami oraz
pozostate, ktére dla pokazania systemu prawa nalezy tylko
oméwi¢ pod wzgledem ustrojowym (podstawowym). Zbior
przepisOw i zasad, ktére sg kluczowe w pracy specjalisty
powinien by¢ odzwierciedlony w materiatach dostarczonych
studentom.

Przedstawienie podstawowych definicji, roli i funkcji
2 réznych dziedzin prawa oraz wynikajgcych z nich
. rozwigzan, a takze wzajemnych praw i obowigzkéw
14. | Cele ksztatcenia: 51 . - ) yeh p - 2
podmiotéw dziatajgcych w obszarze rehabilitacji.
ca Rozwijanie umiejetnosci zwigzanych ze stosowaniem
przepisdw prawnych w praktyce.
K_Wo02
Efekty ksztatcenia w . . S
L Nabywa podstawowg wiedze prawniczg w dziedzinach
zakresie wiedzy, . S .
. . prawa odnoszacych sie do rehabilitacji; poznaje
umiejetnosci i ] . . .
.. poszczegblne  rozwigzania prawne w  zakresie
kompetencji spotecznych, N . . . . .
a | funkcjonowania systemu zabezpieczenia spotecznego i
15. | wtym nr efektu o . . .
. = | ochrony zdrowia, prawa i postepowania
ksztatcenia: S . ; . o
. . administracyjnego, prawa cywilnego. Zna uprawnienia i
student, ktory zaliczy - , . L .
. obowigzki o0séb z niepetnosprawnoscia. Poznaje
modut (przedmiot) . . .
. . . orzecznictwo sadowe, stanowiska organdéw
wie/umie/potrafi: ) . ol
panstwowych i wypowiedzi doktryny.
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K_U02

Nabywa umiejetnosci identyfikowania i rozstrzygania
gtéwnych problemdéw zachodzacych w dziedzinach
zwigzanych z rehabilitacja, podejmowania decyzji
zgodnych z obowigzujgcym prawem zabezpieczenia
spotecznego, administracyjnego i cywilnego, w
konkretnych sytuacjach faktycznych, przygotowywania
dokumentdw i uczestniczenia w postepowaniach, przy
wykorzystaniu  orzecznictwa sgdowego, stanowisk
organdw panstwowych i wypowiedzi doktryny.

z

UMIEJETNOSCI

K_K02
Korzysta ze zdobytej wiedzy z prawa zabezpieczenia
spotecznego, administracyjnego i cywilnego, i dzieli sie ta
wiedzg w rozstrzyganiu probleméw dotyczacych
niepetnosprawnosci i rehabilitacji. Stosuje zdobytg
wiedze w procesie samorozwoju i samodoskonalenia.

KOMPETENCIE
SPOtECZNE

Podstawowg metodg bedzie wyktad, prezentujgcy w
przystepnej formie opisane wyzej tresci, w tym z uzyciem

16. | Metody dydaktyczne: prezentacji PP, korzystania z pomocy naukowych i
podrecznikow, grup projektowych i symulacji sytuacji
faktycznych.

Warunki dopuszczenia do zaliczenia przedmiotu:
e Obecnos¢ na zajeciach zgodna z regulaminem studiow
podyplomowych.
o Aktywnos¢ uczestnictwa w grupach projektowych
(prezentacja zbiorowa) i/lub praca semestralna (grupowa
. . lub indywidualna) - karta obserwacji studenta podczas
Warunki uzyskania . .
17. . . , zajec¢ (ocena TAK - 1 punkt / NIE- O punktow).
zaliczenia przedmiotu: . L . L. .
e Wywigzanie sie z powierzonych zadan indywidualnych oraz
zespotowych.
Warunki zaliczenia przedmiotu:
e Uzyskanie pozytywnej oceny z testu lub case study wg
wyboru prowadzacego.
EGZAMIN
Metody i kryteria (TEST PISEMNY JEDNOKROTNEGO LUB WIELOKROTNEGO WYBORU
oceniania (w tym sposéb LUB CASE STUDY)
weryfikacji, metody % POPRAWNOSCI ODPOWIEDZI ODNOSI SIE DO POPRAWNOSCI
osiagnigcia zatozonych ODPOWIEDZI Z TESTU LUB ANALIZY CASE STUDY)
efektow ksztatcenia . o
okreélone dla przedmiotu Ocena niedostateczna (2,0) | 0-50% poprawnych odpowiedzi
18. | jako catosci jesli obejmuje

rézne formy zajec np.
wyktad i ¢wiczenia oraz
metody i kryteria
oceniania dla
poszczegdlnych form
zajec:

Ocena dostateczna (3,0) 51-60% poprawnych odpowiedzi

Ocena dostateczna plus

200 o
(3,5) 61-70% poprawnych odpowiedzi

Ocena dobra (4,0) 71-80% poprawnych odpowiedzi

Ocena ponad dobra (4,5) 81-90% poprawnych odpowiedzi

Ocena bardzo dobra (5,0) | 91-100% poprawnych odpowiedzi
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1. Jedrasik-Jankowska |. Pojecia i konstrukcje prawne

ubezpieczenia spotecznego, LexisNexis Warszawa 2010.

2. JonAczyk J., Prawo zabezpieczenia spotecznego. wydanie Il
uaktualnione, Wydawniczy Zakamycze, Krakdéw 2006.

3. Swiatkowski A.M., Europejskie prawo socjalne, t, Il —
Europejskie prawo ubezpieczen  spotecznych, LEX,
Warszawa 2000.

4. Uscinska G., Europejskie standardy zabezpieczenia
spotecznego a wspotczesne rozwigzania polskie, IPiSS,
Warszawa 2005.Usciriska G., Swiadczenia z zabezpieczenia
spotecznego w regulacjach miedzynarodowych i polskich,

19 Ic-)llf)?):;;cuzrlfowa/biblio rafia IPISS, Warszawa 2005.
) obowiazkowa' & 5. Lewandowski, Prawo cywilne. LexisNexis Warszawa 2009.
a ) 6. T.Smyczynski, Prawo rodzinne i opiekuncze, LexisNexis,
Warszawa 2009.
7. D. M. Wierzbowski, Prawo administracyjne, LexisNexis,
Warszawa 2004,
8. Prawo administracyjne, J. Bo¢ (red.), WUW, Wroctaw 2000.
9. J. Szreniawski, Wstep do nauki administracji, WUL, Lublin
2000.
10. Red. A.Ferens, I.Macek, Administracja i polityka.
Wprowadzenie, WUW, Wroctaw 1999.
11. B. Korzuch, Zarzadzanie publiczne w teorii i praktyce
polskich organizacji, Wyd. Placet, Warszawa 2004.
1. J. Bieranowski, P. Bogdalski, M. Goettel, Prawo cywilne w
zarysie, Zakamycze 2007.
. 2. Z. Radwaniski, A. Olejniczak, Zobowigzania — cze$¢ ogdlna.
Literatura
20. | uzupetniajaca/bibliografia WoltersKluwer, Warszawa 2009.
' uzubetniaiaca: 3. E. Skowronska — Bocian, Prawo spadkowe, LexisNexis,
P Jaca: Warszawa 2009.
4. M. Wierzbowski, Prawo administracyjne, LexisNexis,
Warszawa 2004.

. 1. Uscinska G. (red.), Zabezpieczenie spoteczne w Polsce.
Literatura . . e , . .
wyKorzvstvwana w Problemy do rozwigzania w najblizszej przysztosci, IPiSS,
sa\:nodz\?el\r/]e‘ rac Warszawa 2008.

. J.p y. 2. Red. M.Sthal, Prawo administracyjne, pojecia, instytucje,
21. | studenta/bibliografia . T
zasady w teorii i orzecznictwie, Difin, Warszawa 2003,
wykorzystywana w - . iy , . .
samodzielnei prac 3. Z. Radwanski, Prawo cywilne — czes¢ ogdlna. LexisNexis,
) pracy Warszawa 2009.
studenta: .
4. Materiaty opracowane przez wyktadowce.

Wymagania dotyczace Ia'ptop, rzutnik multimedialny, materla’fy‘ do stu'dl‘owam?, wzo‘ry

22. pism procesowych, Kodeks postepowania administracyjnego i

pomocy dydaktycznych:

inne ustawy.

3.1.3. Prawo pracy

Nazwa przedmiotu:

PRAWO PRACY

Rodzaj przedmiotu:

Konwersatorium
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3. | Godziny kontaktowe: 15
4 Czas pracy witasnej 35
studenta:
5 Sumaryczne obcigzenie 50
pracy studenta:
6. | Punkty ECTS: 2
7. Wymag?m? (lista Nie dotyczy.
przedmiotow):
Ogdlna orientacja w strukturze i zakresie regulacji Kodeksu
pracy, tendencjach wystepujgcych na wspdtczesnym rynku
pracy oraz roli i znaczeniu dialogu spotecznego w ksztattowaniu
stosunkéw pracy, w szczegdlnosci dzieki zapoznaniu sie
studenta z nastepujgcymi pozycjami bibliografii:
1. Deregulacja rynku pracy, K.W. Frieske (red.), Instytut Pracy
3 Zatozenia (lista i Spraw Socjalnych, Warszawa 2003

przedmiotow):

2. Kodeks pracy. Komentarz, L. Florek (red.), Wolters Kluwer,
Warszawa 2017.

3. Mecina J.,, Wptyw dialogu spofecznego na ksztattowanie
stosunkéw pracy w Ill RP, Oficyna Wydawnicza ASPRA-JR,
Warszawa 2011.

4. System prawa pracy, t. VII: Zatrudnienie niepracownicze,
K. Baran (red.), Lex a Wolters Kluwer, Warszawa 2015.

9. | Zatozenia (opisowo):

Student w trakcie zaje¢ nabywa podstawowa wiedze prawnicza
w zakresie prawa pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem
bezpieczenstwa w miejscu pracy. Wykorzystujagc wiedze i
orientacje w strukturze Kodeksu pracy, tendencji na rynku
pracy oraz roli dialogu spotecznego (w ramach procesu
samoksztatcenia, fatwiej bedzie w stanie opanowac

umiejetnosci zwigzane z rozumieniem i identyfikowaniem
poszczegblnych obszaréw regulacji prawnych. Nabywa
umiejetnosci identyfikowania i rozstrzygania gtéwnych

probleméw dotyczacych analizowania i stosowania przepiséw
prawa pracy. Korzysta ze zdobytej wiedzy i dzieli sie nig z
innymi podmiotami w procesie rehabilitacji. W czasie zajec
studenci poznajg zasady i podstawowe instytucje oraz pojecia
charakterystyczne dla prawa pracy, ktére najbardziej przydaja
sie w zyciu zawodowym i pozwalajag dostatecznie rozumiec
specyfike uprawnied pracownikow i odpowiadajgce im
obowigzki pracodawcy. W szczegdélnosci zapoznajg sie z
charakterystykg stosunku pracy i réznic jakie wystepuja w
przypadku form zatrudnienia niepracowniczego. Zapoznajg sie z
obowigzkami pracownika i pracodawcy oraz regulacjami
dotyczacymi wynagrodzen, ich sktadnikdw oraz ochrony
wynagrodzenia za prace. Poznaja szczegdtowe regulacje
dotyczace odpowiedzialnosci materialnej, zakazu konkurencji i
czasu pracy, z uwzglednieniem szczegdlnych uprawnien osdb
niepetnosprawnych. Zapoznajg sie z przepisami dotyczacymi
zakazu dyskryminacji i mobbingu oraz podstawowych
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mechanizméw ochrony przed niekorzystnymi zjawiskami. W
trakcie zaje¢ studenci zapoznajg sie szczegdétowo z zakresem
indywidualnego i zbiorowego prawa pracy, w tym zasad
reprezentacji i ochrony intereséw pracowniczych przez zwigzki
zawodowe. Zapoznajg sie ze zrédtami prawa pracy, w
szczegdlnosci ze Zrédtami powszechnymi i zaktadowymi
zrédtami prawa.

10.

Tryb prowadzenia:

w sali

11.

Skrdcony opis
przedmiotu:

Podstawowa wiedza z zakresu prawa pracy, w szczegdlnosci
nastepujacych zagadnien: powstanie i ustanie stosunku pracy,
obowigzki i uprawnienia pracownika i pracodawcy, czas pracy,
w tym dopuszczalny wymiar czasu pracy osdb z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci, urlopy, bezpieczenstwo i higieny
pracy, w tym znajomosci procedur postepowania
powypadkowego. Ochrona przed dyskryminacjg i mobbingiem.
Zakaz konkurencji i odpowiedzialnos¢ materialna. Telepraca i
szczegblne formy organizacji pracy. Roszczenia ze stosunku
pracy, w tym mediacja i postepowanie pojednawcze.
Wykorzystanie wiedzy z zakresu prawa pracy do realizacji
potrzeb klienta, jak rdwniez jego aktualnego lub potencjalnego
pracodawcy, ze  szczegélnym  uwzglednieniem  grup
szczegdlnych m.in. mtodocianych, kobiet, 0sbb
niepetnosprawnych, oséb po 50. roku zycia, ktére majg bariery
w powrocie i funkcjonowaniu na rynku pracy.

12.

Petny opis przedmiotu:

W czasie zaje¢ poruszone zostang nastepujace wybrane
problemy i zagadnienia prawa pracy, zwigzane z ich
zrozumieniem i stosowaniem:

e 7rédta prawa pracy i normy prawa pracy — podziat na
powszechne specyficzne i miedzynarodowe zrédta prawa
pracy, z charakterystykg ukfadéw zbiorowych pracy,
regulamindw, a takze przeglagdem europejskiego prawa
pracy i najwazniejszych konwencji MOP;

e zasady implementacji europejskiego prawa pracy i
informacje o krajowych systemach prawa pracy w
wybranych krajach UE;

e prawo stosunku pracy — charakterystyka prawa stosunku
pracy, z prezentacja rodzajow umowy o prace, a takze
charakterystyka  najwazniejszych  elastycznych  form
zatrudnienia;

e roznice pomiedzy stosunkiem pracy a niepracowniczymi
formami zatrudnienia;

e nawigzanie i rozwigzanie stosunku pracy — problematyka
umowy o pracy, hawigzania i rozwigzania stosunku pracy
oraz prawnej ochrony stosunku pracy;

e zakaz konkurencji — omoéwienie klauzuli zakazu konkurencji
w ramach stosunku pracy i po jego ustaniu;

e ochrona stosunku pracy — omowienie ogdlnej i szczegdlnej
ochrony stosunku pracy, okreséw wypowiedzenia i
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uprawnien przystugujagcym pracownikom w zwigzku z
wypowiedzeniem;

e ochrona wynagrodzenia za prace - szczegdtowe
omoéwienie zagadnienia ochrony prawa do wynagrodzenia
i zasad ksztattowania wynagrodzen oraz zrédet regulacji —
regulamin  wynagradzania, uktady zbiorowe pracy;
sktadniki wynagrodzen i zasady dokonywania potracen;

e uprawnienia z ubezpieczenia spotecznego w trakcie
trwania stosunku pracy, ryzyka ubezpieczeniowe i prawa
pracownicze; ochrona macierzynistwa i rodzicielstwa;

e czas pracy - zmiany w regulacji prawnej wymiaru i rozktadu
czasu pracy, szczegblne systemy czasu pracy, regulacje w
zakresie czasu pracy oséb niepetnosprawnych;

e odpowiedzialnosé materialna - przestanki
odpowiedzialnosci materialnej i rodzaje
odpowiedzialnosci;

e ochrona macierzynstwa i mtodocianych;

e bezpieczenstwo i higiena pracy — zasady BHP, przepisy
ogoblne i przyktady przepiséw szczegdlnych, szczegdlne
wymagania zZwigzane z zatrudnieniem 0s6b
niepetnosprawnych;- Ryzyko zawodowe i postepowanie w
zakresie wypadkéw przy pracy i chordéb zawodowych,-
Telepraca i szczegdlne formy organizacji pracy;

e zbiorowe prawo pracy, w tym ochrona praw i intereséw
pracowniczych w ustawie o zwigzkach zawodowych i
radach pracownikow;

e rozwigzywanie sporéw zbiorowych;

o zaktadowe 7Zrddta prawa, w tym regulaminy pracy i
wynagrodzen;

e uktady zbiorowe pracy;

e roszczenia ze stosunku pracy, mediacja i postepowanie
przed sgdem pracy.

Z kazdej tematyki nalezy wybra¢ kwestie kluczowe z punktu

widzenia  procesu rehabilitacji, przedstawiajgc  zarys

problematyki. Inwencja prowadzacego + materiaty dydaktyczne
powinny zapewni¢ orientacje ogdlng ze szczegdlnym
wyeksponowaniem kwestii kluczowych w procesie rehabilitacji.

13.

Zakres poszczegdlnych
tematow/tresé zajeé:

1. Stosunek pracy i inne formy zatrudnienia. Cechy
charakterystyczne stosunku pracy a niepracownicze formy
zatrudnienia. Umowa o prace a zaktadowe Zrddta prawa
pracy. Indywidualne i zbiorowe prawo pracy.

2. Prawa i obowigzki pracodawcy, w tym organizacja pracy,
ustalanie czasu i norm pracy, wyptata wynagrodzenia i
poszczegblne jego sktadniki, zakaz konkurencji.

3. Prawa i obowigzki pracownika. Prawo do bezpiecznych i
higienicznych warunkdéw pracy, prawo do wynagrodzenia,
urlopy wypoczynkowe i urlopy dodatkowe,
odpowiedzialno$¢ materialna i ochrona stosunku pracy,
zakaz dyskryminacji i mobbing.
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4. Bezpieczenstwo i higiena pracy, odpowiedzialno$¢ za
naruszenie zasad BHP, szczegdlne regulacje w zakresie
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, postepowanie w
razie wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w
zakfadzie pracy, ochrona instytucjonalna i zwigzkowa.

5. Ocena ryzyka zawodowego. Uprawnienia z ubezpieczenia
spotecznego i ryzyka ubezpieczeniowe, szkolenia, ocena
ryzyka zawodowego w zaktadowych zrédtach prawa pracy.

6. Woypadki przy pracy i choroby zawodowe i $wiadczenia
przystugujgce na tej podstawie, przepisy o postepowaniu
w przypadku stwierdzenia wypadku przy pracy i choroby
zawodowej i system ochrony i Swiadczen, uprawnienia
Panstwowej Inspekcji Pracy, uprawnienia zwigzkéw
zawodowych, spoteczna inspekcja pracy.

7. Rozstrzyganie sporéw o roszczenia ze stosunku pracy, w
tym ochrona stosunku pracy, zasady reprezentacji

interesdw, mediacja i postepowanie pojednawcze,
szczegbdlna procedura zwolnien grupowych i zasady
ochrony, pisma procesowe i zasady postepowania przed
sadem.

Poznanie wybranych zagadnien prawa pracy ze

C3 | szczegdlnym uwzglednieniem bezpieczeristwa w miejscu
14. | Cele ksztatcenia: pracy.
ca Rozwijanie umiejetnosci zwigzanych ze stosowaniem
przepisdw prawnych w praktyce.
K_Wo03
<« | Nabywa podstawowa wiedze prawnicza w zakresie
B | prawa pracy ze szczegblnym  uwzglednieniem
§ bezpieczenstwa w miejscu pracy. Poznaje orzecznictwo
sgdowe, stanowiska organéw  panistwowych i
wypowiedzi doktryny.
Efekty ksztatcenia w - , . .K‘UO?T L .
S Nabywa umiejetnosci identyfikowania i rozstrzygania
zakresie wiedzy, S , , . S
umiejetnogci i & | gtownych probleméw dotyczacych analizowania i
. g stosowania przepisbw prawa pracy, podejmowania
kompetencji spotecznych, e .. o
ir | decyzji zgodnych z obowigzujgcym prawem pracy w
15. | wtym nr efektu o . .
ksztalcenia: & | konkretnych sytuacjach faktycznych, przygotowywania
. . :E, dokumentdéw i uczestniczenia w postepowaniach, przy
student, ktory zaliczy . . .
) wykorzystaniu orzecznictwa sgdowego, stanowisk
modut (przedmiot) , , . L
. . § organdw panstwowych i wypowiedzi doktryny.
wie/umie/potrafi:
K_KO03
5 w | Korzysta ze zdobytej wiedzy w zakresie prawa pracy i
e é dzieli sie tg wiedzg ze wspodtpracownikami, klientami i
E w| czfonkami ich rodzin w rozstrzyganiu problemoéw
S 2 dotyczacych niepetnosprawnosci i rehabilitacji. Stosuje
8 | zdobytg wiedze w zakresie prawa pracy w procesie
samorozwoju i samodoskonalenia.
Podstawowg metodg bedzie wyktad, prezentujgcy w
16. | Metody dydaktyczne: przystepnej formie opisane wyzej tresci, w tym z uzyciem

prezentacji PP, korzystania z pomocy naukowych i
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podrecznikdw, grup projektowych i symulacji sytuacji

faktycznych.

Warunki uzyskania

Warunki dopuszczenia do zaliczenia przedmiotu:
e Obecnosé na zajeciach zgodna z regulaminem studiéw
podyplomowych.
e Aktywno$¢ uczestnictwa w grupach projektowych
(prezentacja zbiorowa) i/lub praca semestralna (grupowa
lub indywidualna) - karta obserwacji studenta podczas

17. ) ) . zaje¢ (ocena TAK - 1 punkt / NIE- O punktow).
zaliczenia przedmiotu: . L . . .
e Wywigzanie sie z powierzonych zadan indywidualnych
oraz zespotowych.
Warunki zaliczenia przedmiotu:
e Uzyskanie pozytywnej oceny z testu lub case study wg
wyboru prowadzacego.
EGZAMIN
Metody i kryteria (TEST PISEMNY JEDNOKROTNEGO LUB WIELOKROTNEGO WYBORU
oceniania (w tym sposéb . ’ LUB CASE STUDY) ’
weryfikacji, metody % POPRAWNOSCI ODPOWIEDZI ODNOSI SIE DO POPRAWNOSCI
osiggniecia zatozonych ODPOWIEDZI Z TESTU LUB ANALIZY CASE STUDY)
efektow ksztatcenia Ocena niedostateczna 0-50% poprawnych odpowiedzi
okreslone dla przedmiotu (2,0)
18. | jako cafosci jesli obejmuje | Ocena dostateczna (3,0) | 51-60% poprawnych odpowiedzi
rézne formy zajeé np.
wyktad i wiczenia oraz Ocena dostateczna plus 61-70% poprawnych odpowiedzi
. . (3,5)
metody i kryteria
oceniania dla Ocena dobra (4,0) 71-80% poprawnych odpowiedzi
poszczegdlnych form
zajeé: Ocena ponad dobra (4,5) 81-90 poprawnych odpowiedzi
Ocena bardzo dobra (5,0) | 91-100% poprawnych odpowiedzi
1. L. Florek — Prawo pracy, Warszawa, LexisNexis, 2007.
2. U.Jackowiak, W. Uziak, A. Wypych-Zywicka — Prawo pracy.
Podrecznik dla studentéw prawa, Wolters Kluwer,
Warszawa 2012.
3. Z.Niedbata (red.) — Prawo pracy. LexisNexis, Warszawa
2012.
4. ). Wratny, M. Bednarski (red), Zwigzki zawodowe a
zwigzkowe przedstawicielstwa pracownicze w gospodarce
Literatura post-transformacyjnej IPiSS, Warszawa 2007.
19. | obowigzkowa/bibliografia | 5. Chobot, Czas pracy w znowelizowanym kodeksie pracy,

obowigzkowa:

Wydawnictwo UAM, Poznan 1998.

6. J. Gardawski (red) — Pracujgcy Polacy a koniec fordyzmu,
SCHOLAR,Warszawa, 2009.

7. ). Mecina, Dialog spoteczny w Polsce a integracja z UE, IPS
Warszawa 2005.

8. H. Morel Zbiorowe stosunki pracy w procesie przemian,
IFiS PAN, Warszawa 1995.

9. J. Wratny, Partycypacja pracownicza, IPiSS Warszawa
2003.
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10. Konstytucja RP, ustawa Kodeks pracy i ustawy
szczegbtowe.

1. Bak E., Nietypowe formy zatrudnienia na rynku pracy,
Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2009.
2. Mecinal., Wptyw dialogu spotecznego na ksztattowanie

Literatura
. . ) sie stosunkow pracy w Il RP, Oficyna Wydawnicza ASPRA-
20. Ezﬁzziz:zjgz:{blbl|ograf|a JR, Warszawa 2011.
3. Mecinal., Zatrudnienie niepracownicze z perspektywy
polityki spotecznej i rynku pracy, w: System prawa pracy, t.
VII, K. Baran (red.), Lex a Wolters Kluwer, Warszawa 2015.
1. Deregulacja rynku pracy, K.W. Frieske (red.), Instytut Pracy
i Spraw Socjalnych, Warszawa 2003.
2. Kodeks pracy. Komentarz, L. Florek (red.), Wolters Kluwer,
Literatura Warszawa 2017.
wykorzystywana w 3. Mecina J., Wptyw dialogu spotecznego na ksztattowanie
samodzielnej pracy stosunkéw pracy w Il RP, Oficyna Wydawnicza ASPRA-JR,
21. | studenta/bibliografia Warszawa 2011.
wykorzystywana w 1. System prawa pracy, t. VIl: Zatrudnienie niepracownicze,
samodzielnej pracy K. Baran (red.), Lex a Wolters Kluwer, Warszawa 2015.
studenta: 2. Szylko-Skoczny M., Spytek-Bandurska G., Praca
tymczasowa. Szanse i zagrozenia, Oficyna Wydawnicza
ASPRA-JR, Warszawa 2008.
3. Materiaty opracowane przez wyktadowce.
9. Wymagania dotyczace laptop, rzutnik multimedialny, materiaty do studiowania, wzory

pomocy dydaktycznych:

pism procesowych, Kodeks pracy.
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3.2. SYLABUSY - MobDut MEDYCZNY

W ramach modutu MM realizowane bedg nastepujgce przedmioty:

1) Propedeutyka anatomii, fizjologii i patofizjologii cztowieka;

2) Propedeutyka medycyny;

3) Propedeutyka rehabilitacji medyczne;.

3.2.1. Propedeutyka anatomii, fizjologii i patofizjologii cztowieka

1. Nazwa przedmiotu: PROPEDEUTYKA ANATOMII, FIZJOLOGII | PATOFIZJOLOGII CZEOWIEKA
2. Rodzaj przedmiotu: Wykfad
3. Godziny kontaktowe: 6
A Czas pracy wiasne;j 20
studenta:
Sumaryczne obcigzenie
5. 26
pracy studenta:
6. | Punkty ECTS: 1
7 Wymagania (lista Przedmiot powinien by¢ zrealizowany jako pierwszy z przedmiotéw
) przedmiotow): z modutu medycznego.
3 Zatozenia (lista Przedmiot powinien by¢ zrealizowany jako pierwszy z przedmiotéw
) przedmiotow): z modutu medycznego.
Zatozeniem przedmiotu jest wyposazenie studentéw w wiedze
zwigzang z podstawowg nomenklaturg anatomiczng oraz
9 Zatozenia (opisowo): eIementcarnymi aspektami fizjologii i r?.atofiz'jolog'i.i cz.’fowieka'. ' )
Przedmiot ,propedeutyka anatomii, fizjologii i patofizjologii
cztowieka” stanowi wprowadzenie do dalszych etapéw edukacji w
zakresie medycyny, w tym- rehabilitacji medyczne;.
10. | Tryb prowadzenia: w sali
Trescig przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawowg
nomenklaturg anatomiczng oraz elementarnymi aspektami
fizjologii i patofizjologii cztowieka, w szczegdlnosci w obszarach:
1) homeostaza organizmu;
2) osteologia ogdlna, szkielet tutowia, szkielet konczyn,
czaszka, stawy: wiedza ogdlna, stawy korczyn;
3) ukfad miesniowy;
11 Skrécony opis 4) ukfad nerwowy osrodkowy i obwodowy: mdzg, narzady

przedmiotu:

zmystéw: wzrok, stuch, rdzen kregowy, nerw rdzeniowy,
nerwy obwodowe;

5) uktad krazenia - budowa serca, wazniejsze tetnice i zyty,
uktad przewodzacy serca;

6) uktad oddechowy;

7) podstawy teoretyczne dotyczgce funkcjonowania uktadéw
organizmu ludzkiego w aspekcie jego fizjologii i
patofizjologii.
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12.

Petny opis przedmiotu:

I. Propedeutyka anatomii

1. Miana ogdlne.

2. Okolice i czesci ciata — ramie, tokieé, przedramie, nadgarstek,
reka, udo, golen, stopa.

Tutdéw, konczyny.

4. Osteologia ogdlna — kosci-wiedza ogdlna:

e kosSci czaszki - potyliczna, ciemieniowa, skroniowa,
czotowa, klinowa, sitowa, fzowa, nosowa;

o kosci twarzy — szczeka, kos¢ podniebienna, jarzmowa,
zuchwa;

e podstawa czaszki;

o kosc¢ gnykowa;

e szkielet tutowia- kosci klatki piersiowej (zebra, mostek),
kregostup — kanat kregowy, trzon i tuk kregu, otwér
kregowy, kregi szyjne, piersiowe, ledzwiowe, kosé
krzyzowa, kos$¢ guziczna;

e kosci konczyny gornej: obrecz konczyny gérnej (obrecz
barkowa - obojczyk, topatka), czes¢ wolna konczyny
gornej : ko$é ramienna, promieniowa, fokciowa, kosci
nadgarstka, srédrecza, palcow;

e kosci konczyny dolnej: obrecz koriczyny dolnej (obrecz

w

miedniczna/miednica: ko$¢ miedniczna - biodrowa,
kulszowa, tonowa i  kos$¢ krzyzowa), czes¢ wolna
konczyny dolnej — kos¢ udowa, kos¢ piszczelowa

(piszczel), strzatka, rzepka, kosci stepu: kos¢ skokowa,
kos¢ pietowa, kosci srodstopia i palcow).

5. Potaczenia kosci — potgczenia stawowe (stawy), potgczenia
chrzestne (chrzastkozrost, spojenie). Wiezadta.

6. Pofaczenia czaszki, klatki piersiowej, kregostupa. Krazki
miedzykregowe.

7. Pofaczenia obreczy konczyny gérnej oraz kosci czesci wolnej
koniczyny gornej: staw barkowo-obojczykowy, mostkowo-
obojczykowy, ramienny, “staw barkowy” tokciowy,
nadgarstkowy, stawy reki.

8. Potgczenia obreczy konczyny dolnej i kosci czesci wolnej
konczyny dolnej: staw krzyzowo-biodrowy, spojenie tonowe,
biodrowy, kolanowy, skokowo-goleniowy (staw skokowy
gbrny), stawy stepu, $Srédstopia i palcdw.

9. Miesnie gtowy, szyi, klatki piersiowej, grzbietu, brzucha,
guziczne. Miesnie konczyny gérnej i miesnie koriczyny dolnej.
Kaletki i pochewki maziowe.

10. Serce. Tetnice. Zyty.

11. Uktad chtonny.

12. Uktad oddechowy — nos zewnetrzny, jama nosowa, krtan,
tchawica, oskrzela, ptuca.Uktad trawienny — jama ustna,
gardto, przewdd pokarmowy-przetyk, zotgdek, jelito cienkie,
jelito grube. Watroba, trzustka.

13. Uktad moczowo-ptciowy — nerki, moczowody, pecherz
moczowy, cewka moczowa. Narzady ptciowe meskie i zenskie.
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Krocze. Pachwina.
14. Gruczoty dokrewne.
15. Uktad nerwowy osrodkowy mézgowie, rdzen kregowy.
16. Uktad nerwowy obwodowy: nerwy czaszkowe, nerwy
rdzeniowe, sploty nerwowe, nerwy obwodowe.
17. Uktad nerwowy autonomiczny.
18. Narzady zmystéw: narzad wzroku, stuchu, wechu, smaku.
19. Skéra.

Il. Propedeutyka fizjologii cztowieka

Podstawy teoretyczne i aspekty praktyczne dotyczace
funkcjonowania ukfadéow organizmu ludzkiego - w aspekcie
fizjologii uktadéw : nerwowego, krazenia, oddechowego,

trawiennego, moczowo-ptciowego, miesniowo-szkieletowego.
Homeostaza organizmu; pobudliwosé komaorki.

Ill. Propedeutyka patofizjologii cztowieka
1. Podstawy teoretyczne dotyczace nomenklatury
wykorzystywanej w patofizjologii cztowieka- podstawowe
pojecia. Typy urazow (zamkniete uszkodzenia tkanek miekkich
— uszkodzenia:
e tkanki podskdrnej,
miesni,
sciegien,
e kaletek maziowych,
e okostnej,
e struktur stawowych (np. sttuczenia chrzastki stawowej),
e naczyn,
® nerwow.
2. Sttuczenie, skrecenie zwichniecie, ztamanie, rany i ich gojenie.
Stan zapalny. Zawat. Udar. Degeneracja, Starzenie sie
organizmu. Nowotwor — tagodny, ztosliwy.
Bol.
Zaburzenia hemodynamiki.
Miazdzyca.
. Choroby infekcyjne.

w

Nou s

13.

Zakres poszczegdlnych
tematow/trescé zajec:

Kolejnos¢: 1) anatomia, 2) fizjologia, 3) patofizjologia.

1. Komorka, tkanki, narzady, uktady narzadéw, organizm jako
catos¢; homeostaza; pobudliwosé komorki. Chrzastki, kosci.
Kregostup. Kosciec gltowy — czaszka. Jama czaszki. Kosci
konczyny gornej.

2. Miednica. Kosci koniczyny dolne;j.

Potaczenia kosci. Migsnie.

4. Uktad nerwowy: osrodkowy, obwodowy, nerwy czaszkowe.
Rdzen kregowy, nerwy rdzeniowe. Drogi nerwowe. Uktad
nerwowy autonomiczny

5. Narzady zmystéow: narzad wzroku, narzad przedsionkowo-
$limakowy, narzad powonienia, narzagd smaku, narzady czucia
powierzchownego i gtebokiego powtoka wspdlna.

w
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6. Uktad krazenia: serce i ukfad naczyniowy. Serce — ukfad

przewodzacy.

Uktad tetniczy, uktad zylny, ukfad chtonny.

Krew. Gruczoty dokrewne, gruczoty bezprzewodowe.

Uktad oddechowy. Krtan. Tchawica, ptuca, oskrzela,

10. Uktad trawienny. Jama ustna, zeby, jezyk, gardto. Przetyk,
zotagdek. Jelito cienkie, jelito grube, jelito Slepe. Watroba,
trzustka, uktad zyty wrotnej.

11. Narzady moczowe, wydalnicze.

12. Narzady ptciowe meskie i zeriskie. Cigza.

13. Trzewa szyi, jamy klatki piersiowej i jamy brzuszne;j.

oo N

Przypomnienie, przekazanie i utrwalenie wiedzy na temat

Cc1 .. . . .
anatomii prawidtowej cztowieka.
14. | Cele ksztatcenia: Przekazanie podstaw  teoretycznych dotyczacych
C2 | funkcjonowania wszystkich uktadéw organizmu ludzkiego
w aspekcie jego fizjologii i patofizjologii.
K_Wo04
Prezentuje podstawowg wiedze w zakresie budowy i
< | funkgji organizmu cztowieka, ze szczegblnym
@ uwzglednieniem ukfadu krazenia, nerwowego oraz
S miesniowo-szkieletowego.
Efekty ksztatcenia w Zna i rozumie podstawowe procesy fizjologiczne u
zakresie wiedzy, cztowieka oraz mechanizmy patofizjologii chordb.
umiejetnosci i G K_Uo4
kompetencji spotecznych, ‘8 | Postuguije sie podstawowym nazewnictwem
15. | wtym nr efektu E anatomicznym, szczegdlnie w zakresie uktadu krazenia,
ksztatcenia: "'a"' nerwowego oraz miesniowo-szkieletowego; omawia
student, ktory zaliczy S | podstawowe procesy fizjologiczne u cztowieka oraz
modut (przedmiot) = | podstawowe mechanizmy patofizjologii chordb.
wie/umie/potrafi: e
QO w
2 2
o N
= O
w -
m ¥
S g
ow
=
16. | Metody dydaktyczne: Wyktad informacyjny z wykorzystaniem rzutnika multimedialnego
Warunki dopuszczenia do zaliczenia przedmiotu:
e Obecnos$¢ na zajeciach zgodna z regulaminem studiéw
podyplomowych.
e Forma zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie na ocene.
e Do uzyskania oceny pozytywnej konieczne jest 60%
Warunki uzyskania odpo.W|ed%| pf)zytywn}/ch. L. .
17. e Wywigzanie sie z powierzonych zadan indywidualnych oraz

zaliczenia przedmiotu:

zespotowych.

Warunki zaliczenia przedmiotu:

e Przedmioty pt. ,Propedeutyka anatomii, fizjologii i patofizjologii
cztowieka” i ,Propedeutyka medycyny” beda zaliczane
wspdlnie w formie jednego testu.
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Uzyskanie pozytywnej oceny z zaliczenia — min. 60%.

Metody i kryteria
oceniania (w tym sposdb
weryfikacji, metody
osiggniecia zatozonych
efektow ksztatcenia
okreslone dla przedmiotu

ZALICZENIE PISEMNE
(TEST PISEMNY JEDNOKROTNEGO WYBORU)

Ocena niedostateczna (2,0)

0-59% poprawnych odpowiedzi

Ocena dostateczna (3,0)

60-68% poprawnych odpowiedzi

Ocena dostateczna plus

18. | jako catosci jesli obejmuje (3,5) 69-77% poprawnych odpowiedzi
rézne formy zajec np. ?
wyktad i ¢wiczenia oraz Ocena dobra (4,0) 78-86% poprawnych odpowiedzi
metody i kryteria .
oceniania dla Ocena ponad dobra (4,5) 87-95 poprawnych odpowiedzi
S;)jsézéc.zegolnych form Ocena bardzo dobra (5,0) 96-100% poprawnych odpowiedzi
1. Prezentacje oparte na réznych podrecznikach z anatomii,
fizjologii i patofizjologii cztowieka oraz na artykutach
Literatura naukowych.
19. | obowigzkowa/bibliografia 2. R. Aleksandrowicz, B. Ciszek. Maty atlas anatomiczny.
obowigzkowa: Wydawnictwo PZWL; Warszawa 2015.
3. W.Traczyk. Fizjologia cztowieka w zarysie. Wydawnictwo
PZWL; Warszawa 2013.
1. J. GO6rski. Fizjologiczne podstawy wysitku  fizycznego.
Wydawnictwo PZWL; Warszawa 2008.
Literatura 2. W.F. Ganong. Fizjologia. Wydawnictwo Lekarskie PZWL;
20. | uzupetniajgca/bibliografia Warszawa 2007.
uzupetniajaca: 3. Gilroy AM, MacPherson BR, Ross LM. Redakcja wydania |
polskiego: Janusz Morys. Atlas anatomii. MedPharm Polska;
Wroctaw 2011.
uti.:::r; wana w 1. FH. Netter. Atlas anatomii cztowieka. Polskie mianownictwo
¥ y ¥ . anatomiczne. Red. Janusz Morys. Elsevier Urban & Partner;
samodzielnej pracy
L ) Wroctaw 2011.
21. | studenta/bibliografia . . . . .
wyKorzvstvwana w 2. W. Traczyk. Fizjologia cztowieka w zarysie. Wydawnictwo
¥ y ¥ . PZWL; Warszawa 2013.
samodzielnej pracy 3. Materiaty opracowane przez wyktadowc
studenta: ' yop P ¥ &
Wymagania dotyczace . . ,
22. pomocy dydaktycznych: laptop, rzutnik multimedialny.
3.2.2. Propedeutyka medycyny
1. | Nazwa przedmiotu: PROPEDEUTYKA MEDYCYNY
2. | Rodzaj przedmiotu: Wyktad
3. | Godziny kontaktowe: 3
a Czas pracy wiasnej 20
studenta:
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Sumaryczne obcigzenie
pracy studenta:

23

Punkty ECTS:

1

Wymagania (lista
przedmiotow):

Zalecane nastepstwo przedmiotdw: przedmiot ,propedeutyka
medycyny” powinien by¢ realizowany po zakorczeniu realizacji
przedmiotu ,propedeutyka anatomii, fizjologii i patofizjologii
cztowieka” .

Zatozenia (lista
przedmiotéw):

Nie dotyczy.

Zatozenia (opisowo):

Do realizacji przedmiotu wskazane jest spetnienie wymagan
wstepnych, takich jak posiadanie wiedzy w zakresie podstaw
anatomii, fizjologii i patofizjologii cztowieka oraz umiejetnosci
zwigzanych z  wyszukiwaniem wiadomosci w publikacjach
medycznych i ich krytyczng oceng. Zatozeniem jest przygotowanie
studenta do kontaktu z lekarzami i innymi cztonkami zespotu
rehabilitacyjnego, nabycie podstawowej wiedzy w zakresie
nomenklatury dotyczgcej diagnostyki, leczenia i rehabilitacji
pacjentéw z poszczegdlnymi chorobami i po urazach. Z punktu
widzenia specjalisty ds. zarzadzania rehabilitacjg istotna jest
umiejetnos$é rozréznienia pomiedzy medycyng oparta na dowodach
ptynacych z badan naukowych i systematycznym przyroscie wiedzy
a rozpowszechnianymi réznymi kanatami komunikacji informacjami
Lalternatywnymi”. Oprocz codzienniej wspotpracy z
profesjonalistami  medycznymi  specjalista  powinien mieé
umiejetno$é rozrézniania tych dwéch rodzajow informacji i
komunikowania ich do podopiecznych.

Student powinien samodzielnie uzupetni¢ wiedze z podstawowych
zagadnien z zakresu epidemiologii najczesciej wystepujgcych
choréb i urazéw. W ramach samoksztatcenia poznaje zagadnienia
zwigzane ze ztozonoscig i hierarchig organizméw zywych oraz
cztowiekiem w systemie hierarchicznym. Zakfada sie, ze student
zaznajomi sie z kategoriami ,zdrowie” i ,,choroba”, ich implikacjami
dla zarzadzania procesem rehabilitacji oraz ogélnymi normami
etycznymi w medycynie.

10.

Tryb prowadzenia:

w sali

11.

Skrécony opis
przedmiotu:

Propedeutyka medycyny ma za zadanie przygotowac studenta do
kontaktéw z lekarzami i innymi profesjonalistami z zakresu
medycyny. Tematyka obejmuje podstawowe zagadnienia i pojecia
z obszaru wiedzy klinicznej, przede wszystkim: pojecie zdrowia i
choroby, najczestsze patologie w poszczegdlnych uktadach
anatomicznych i czynnosciowych, nomenklature dotyczgcg metod i
z diagnostyki, choréb klasyfikacje chordb z zakresu ICD10.

Tresci programowe obejmujg ponadto pojecie rozpoznawania
choroby, naturalnego jej przebiegu, rokowania, metod i organizacji
leczenia w tym zasad wyboru sposobu terapii, pojecie rehabilitacji,
opieki medycznej i leczenia objawowego. Pojecie jakosci zycia i
jego znaczenie w leczeniu i rehabilitacji.

Strona 33z 96




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska L

- Polska Europejski Fundusz Spoteczny . .:

12.

Petny opis przedmiotu:

Przedmiot propedeutyka medycyny jest realizowany w formie

wyktadéw z  wykorzystaniem rzutnika multimedialnego.
Propedeutyka medycyny ma za zadanie przygotowac studenta do
kontaktéw z lekarzami i innymi profesjonalistami z zakresu

medycyny. Obejmuje podstawowe zagadnienia i pojecia z obszaru
wiedzy klinicznej, przede wszystkim: pojecie zdrowia i choroby,
najczestsze patologie i ich przyczyny w poszczegdlnych ukfadach
anatomicznych i czynnosciowych, nomenklature dotyczaca
diagnostyki i leczenia najczesciej wystepujacych chordb i urazow,
klasyfikacje chordéb z zakresu ICD10, pojecie rozpoznania choroby -
rola lekarza: badanie podmiotowe (wywiad — wazna wspotpraca
pacjenta i jego rodziny z lekarzem) i przedmiotowe, rozpoznanie
wstepne, diagnostyka réznicowa, badania dodatkowe, konsultacje
innych lekarzy specjalistéw (konsylium), rozpoznanie ostateczne,
ustalenie celéw krétko i dtugoterminowych leczenia, rokowanie,
informacja dla pacjenta na kazdym etapie w/w procesow, wybor
metody leczenia (zachowawcze, operacyjne — rola pacjenta w
decyzji o wyborze metody leczenia), z uwzglednieniem naturalnego
przebiegu choroby.
Pojecie rehabilitacji, opieki medycznej i leczenia objawowego.
Obejmuje w swoich tresciach programowych pojecie jakosci zycia i
jego znaczenie w leczeniu i rehabilitacji.
Propedeutyka medycyny stanowi wstep do ogdlnych poje¢ i
nazewnictwa w zakresie najczestszych jednostek chorobowych
wystepujacych w spoteczenstwie i bedacych wskazaniem do
rehabilitacji.
Schemat omawiania chordb, ktére stanowig najczestszg przyczyne
niepetnosprawnosci: dane epidemiologiczne, objawy, mozliwosci
diagnostyczne, mozliwosci leczenia i rehabilitacji, dziatania
profilaktyczne, a takze skutki spoteczne poszczegdlnych chordb.
W sktad tresci programowych, przedstawianych w formie wykfadu,
wchodza:
e pojecie zdrowia, choroby i niepetnosprawnosci,
e przyczyny choréb  bedacych  najczestsza  przyczyna
niepetnosprawnosci i patogeneza,
e podstawowe pojecia w zakresie metod diagnostycznych,
diagnozy lekarskiej, oceny funkcjonalnej,
e podstawowe pojecia z zakresie profilaktyki i promocji zdrowia,
leczenia, rehabilitacji i opieki medyczno-spotecznej

13.

Zakres poszczegdlnych
tematéw/tresé zajed:

3.

Podstawowe pojecia z zakresie profilaktyki i promocji zdrowia,
leczenia, rehabilitacji i opieki medyczno-spotecznej.

Pojecie zdrowia, choroby, choroby przewlektej i
niepetnosprawnosci wg Swiatowej Organizacji Zdrowia.
Przyczyny i patogeneza najczesciej wystepujgcych chordb
uktadu krazenia, uktadu oddechowego, nerwowego oraz
miesniowo-szkieletowego ze szczegdlnym uwzglednieniem
chordb cywilizacyjnych, nowotworowych i standw po urazach
narzadu ruchu.

Podstawowe pojecia w zakresie metod diagnostycznych,
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Uwaga:
skrotowo, w zaleznosci od liczby studentéw z wyksztatceniem
medycznym — uporzadkowanie pojec.

diagnozy lekarskiej. Diagnoza lekarska wstepna: badanie
podmiotowe (wywiad) i przedmiotowe.
Badania dodatkowe: laboratoryjne, obrazowe,

elektrofizjologiczne, wysitkowe

Ocena funkcjonalna — lekarz, pielegniarka,
terapeuta zajeciowy, psycholog, logopeda i inni.
Profilaktyka choréb i promocja zdrowia.
Leczenie zachowawcze i operacyjne wybranych chordb i urazéw;
podstawowe formy leczenia choréb, leczenie przyczynowe i
objawowe, rehabilitacja, opieka spoteczno-medyczna i
hospicyjna — leczenie paliatywne.

fizjoterapeuta,

poszczegdlne tematy mogg by¢ omawiane bardziej

Nabycie podstawowej wiedzy o normie fizjologicznej,
C3 | sposobie jej rozumienia, procesach patologicznych i ich
dynamice.

Przedstawienie symptomatologii, diagnostyki, profilaktyki i

14. | Cele ksztatcenia: . . .
ele ksztaicenia leczenia pacjentéw z chorobami uktadu krazenia, ukfadu
C4 | oddechowego, nerwowego oraz miesniowo-szkieletowego
ze szczegdlnym uwzglednieniem chordb cywilizacyjnych,
nowotworowych i stanédw po urazach narzgdu ruchu.
K_Wo05
Rozumie znaczenie zdrowia, choroby, niepetnosprawnosci i
N starosci w relacji do postaw spotecznych.
@ Rozumie konsekwencje spotfeczne choroby i
S niepetnosprawnosci oraz bariery spoteczno-kulturowe.
Efekty ksztatcenia w Zna objawy i przyczyny wybranych zaburzed i zmian
zakresie wiedzy chorobowych oraz metody ich oceny.
umiejetnosci i —_ K_U05
kompetencji spotecznych S | Umie przedstawi¢ podstawowe  objawy, metody
15. | w tym nr efektu g diagnostyczne, profilaktyczne i lecznicze stosowane u
ksztatcenia: E..- pacjentéw z chorobami uktadu nerwowego, krazenia,
student, ktory zaliczy & | uktadu oddechowego oraz miesniowo-szkieletowego ze
modut (przedmiot) :E, szczegélnym  uwzglednieniem chordb cywilizacyjnych,
wie/umie/potrafi: nowotworowych i standw po urazach narzadu ruchu.
Ll
Sz
SN
= O
w -
)
S a
ow
=
1. Woyktad informacyjny — 1h. Przedstawienie najwazniejszych
pojeé, definicji i regut.
16. | Metody dydaktyczne: 2. Wyktad konwersatoryjny lub problemowy — 2h. Omédwienie

powyzszych regut wraz studentami na 4-5 przyktadach
jednostek chorobowych i standw po urazach o najwazniejszym
znaczeniu epidemiologicznym oraz spotecznym.
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17.

Warunki uzyskania
zaliczenia przedmiotu:

Warunki dopuszczenia do zaliczenia przedmiotu:

Obecnos¢ na zajeciach zgodna z regulaminem studiéw
podyplomowych.

Forma zaliczenia przedmiotu jest zaliczenie na ocene.

Do uzyskania oceny pozytywnej konieczne jest 60%
odpowiedzi pozytywnych.

Wywigzanie sie z powierzonych zadan indywidualnych oraz
zespotowych.

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Przedmioty pt. ,Propedeutyka anatomii, fizjologii i
patofizjologii cztowieka” i ,Propedeutyka medycyny” beda
zaliczane wspdlnie w formie jednego testu.

Uzyskanie pozytywnej oceny z zaliczenia — min. 60%.

18.

Metody i kryteria
oceniania (w tym sposéb
weryfikacji, metody
osiggniecia zatozonych
efektow ksztatcenia
okreslone dla przedmiotu
jako catosci jesli obejmuje
rézne formy zajec np.
wyktad i ¢wiczenia oraz
metody i kryteria
oceniania dla
poszczegdblnych form

ZALICZENIE PISEMNE
(TEST PISEMNY JEDNOKROTNEGO WYBORU)

Ocena niedostateczna (2,0)

0-59% poprawnych odpowiedzi

Ocena dostateczna (3,0) 60-68% poprawnych odpowiedzi

Ocena dostateczna plus

(3,5) 69-77% poprawnych odpowiedzi

Ocena dobra (4,0) 78-86% poprawnych odpowiedzi

Ocena ponad dobra (4,5)

87-95 poprawnych odpowiedzi

Ocena bardzo dobra (5,0)

96-100% poprawnych odpowiedzi

zajec:
Literatura 1. M. Uszynski: Propedeutyka medycyny klinicznej i zdrowia
19. | obowigzkowa/bibliografia publicznego. Wydawnictwo Akademii Medycznej w
obowigzkowa: Bydgoszczy, 2001.
1. P. Gajewski, A. Szczeklik. Interna Szczeklika 2017. Medycyna
Praktyczna. Krakéw 2017.
2. P. Jankowski i wsp. Optymalny Model Kompleksowej
. Rehabilitacji i Wtdérnej Prewencji. Raport z prac zespotu
Literatura . . . .
20. | uzupetniajaca/bibliografia ekspertow Polsklegp Towarzystwa Kardiologicznego .
uzupetniajaca: http://www.ptkardio.pl/Optymalny model kompleksowej re
habilitacji i wtornej prewencji-2014
3. Z.Sienkiewicz, E. Kobos, W. Fidecki Wybrane aspekty zdrowia i
choroby w ujeciu interdyscyplinarnym Oficyna Wydawnicza
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego, 2014.
1. M. Chorazy. Ztozonos¢ zjawiska zycia jako wyzwanie dla
Literatura medycyny; complexity of the phenomenon of life-the
wykorzystywana w challenge for medicine. Wiadomosci Lekarskie (2016): 251.
samodzielnej pracy 2. B. Piontek, K. Macha. Kategoria ,zdrowie” i ,,choroba” i ich
21. | studenta/bibliografia implikacje dla zarzadzania systemem ochrony zdrowia.
wykorzystywana w Nieréwnosci spoteczne a wzrost gospodarczy, 48 (4/2016);
samodzielnej pracy DOI: 10.15584/nsawg.2016.4.16
studenta: 3. Szkolenie online:

https://biblioteka.gumed.edu.pl/dydaktyka/nim/index.php?pa
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4. Materiaty opracowane przez wyktadowce.

22.

Wymagania dotyczace
pomocy dydaktycznych:

laptop, rzutnik multimedialny.

3.2.3. Propedeutyka rehabilitacji medycznej

1. | Nazwa przedmiotu: PROPEDEUTYKA REHABILITAC)I MEDYCZNE)
2. | Rodzaj przedmiotu: Wyktad, ¢wiczenia
3. | Godziny kontaktowe: wyktady- 20 godzin; éwiczenia- 4 godziny
4 Czas pracy witasnej 50
studenta:
5 Sumaryczne obcigzenie 74
pracy studenta:
6. | Punkty ECTS: 3
7 Wymagania (lista Wskazane jest realizowanie przedmiotu propedeutyka rehabilitacji
" | przedmiotéw): medycznej po zrealizowaniu przedmiotu propedeutyka medycyny.
Zatozenia (lista .
8. przedmiotow): Nie dotyczy
Zatozeniem przedmiotu jest wyposazenie studenta w wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne zwigzane z podstawowym
nazewnictwem w zakresie rehabilitacji medycznej, wspodtpracy z
zespotem rehabilitacyjnym kierowanym przez lekarza specjaliste
rehabilitacji medycznej, z podkresleniem miejsca specjalisty ds.
zarzadzania rehabilitacjg w zespole rehabilitacyjnym oraz w ochronie
i organizacji zdrowia.
9. | Zatozenia (opisowo): W ramach samoksztatcenia student pozna rekomendacje w zakresie
kompleksowej rehabilitacji kardiologicznej oraz zastosowanie
medycyny opartej na faktach (ang. evidence based medicine) w
rehabilitacji. Pozna nomenklature zwigzang ze $wiadczeniami
rehabilitacyjnymi finansowanymi przez Narodowy Fundusz Zdrowia.
zyska wiedze na temat rodzajow rehabilitacji medycznej,
adaptowanej aktywnosci fizycznej oraz metod rehabilitacji w
réznych sytuacjach klinicznych.
W sali wyktadowej i w terenie, np. na oddziale rehabilitacji.
10. | Tryb prowadzenia: Zaleca sie prowadzenie zajec¢ przez lekarza specjaliste rehabilitacji
medycznej przy wspoétpracy cztonkdéw zespotu rehabilitacyjnego
Przedmiot realizowany w formie wyktadow i ¢wiczen.
Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO) okreéla rehabilitacje jako
dziatanie majace na celu ,uzycie wszystkich srodkéw wptywajgcych
. . na zmniejszenie niepetnosprawnosci i standw uposledzajgcych
Skrécony opis . . . . .
11. funkcjonowanie oraz stworzenie warunkow, w ktérych osoby ze

przedmiotu:

specjalnymi potrzebami osiggng optymalny poziom integracji
spotecznej.” Ogdlnym celem rehabilitacji jest stworzenie warunkéw
umozliwiajgcych osobom z niepetnosprawnoscia prowadzenie zycia
zgodnego z ich oczekiwaniem, z uwzglednieniem ograniczen
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aktywnosci wynikajgcych z choroby, konsekwencji urazu, a takze z
czynnikdw osobowych. W 2001 roku WHO roku wprowadzita
Miedzynarodowa Klasyfikacje Funkcjonowania, Niepetnosprawnosci
i Zdrowia. Jest to dokument majgcy fundamentalne znaczenie dla
lepszego zrozumienia przebiegu i nastepstw chordb, jak i praktyki
medycyny fizykalnej i rehabilitacji (MFiR). Podczas zaje¢ student
zyskuje wiedze na temat organizacji, celdw oraz metod
stosowanych w rehabilitacji medycznej, zastosowania klasyfikacji
ICF. Poznaje uwarunkowania rehabilitacji w poszczegdélnych grupach
schorzen: rehabilitacji pacjentéw z chorobami ukfadu sercowo-
naczyniowego, nerwowego, narzgdu ruchu, narzaddw zmystow.
Zapoznaje sie z nomenklaturg medyczng stosowang w rehabilitacji
oraz klinimetrig - dziedzing wiedzy medycznej, ktérej celem jest
opracowanie i stosowanie metod (skal) umozliwiajgcych pomiar
zjawisk klinicznych wystepujacych u chorego.

12.

Petny opis przedmiotu:

Rehabilitacja medyczna jest koniecznym etapem postepowania

gtéwnie u pacjentow z nowym zachorowaniem i po urazach oraz

po dekompensacji chordb przewlektych. Podczas zaje¢ student
uzyskuje wiedze na tematy przedstawione ponize;j.

. W ramach wykiadéw:

1. Definicja i cele rehabilitacji- medyczna, psychologiczna,
spoteczna, zawodowa. Habilitacja — w niepetnosprawnosci
wrodzonej i wczednie nabytej.

2. Okreslanie celow rehabilitacji (metoda SMART: specific,
measurable, achievable, real, time-limited); cele krotko i
dtugoterminowe.

3. Polska Szkota Rehabilitacji: Wiktor Dega, Swiatowa Organizacja
Zdrowia- wczesnosé, powszechnosé, ciggtosé, kompleksowosé.

4. Organizacja rehabilitacji medycznej w Polsce- oddziaty
rehabilitacji w warunkach stacjonarnych, oddziatéw/osrodkéw
dziennych, w warunkach ambulatoryjnych i domowych.
Lecznictwo uzdrowiskowe, sanatoria, szpitale rehabilitacyjne,
rehabilitacja srodowiskowa i domowa. Rehabilitacja w ramach
prewencji rentowej ZUS. Telerehabilitacja. Powiatowe Centra
Pomocy Rodzinie, stowarzyszenia pacjentow, stowarzyszenia
rodzin pacjentéw.

5. Zespdt rehabilitacyjny budowany indywidualnie na potrzeby
kazdego pacjenta: lekarz specjalista rehabilitacji medycznej -
kieruje zespotem rehabilitacyjnym, lekarze innych specjalnosci
(np. neurolog, ortopeda, kardiolog, urolog, pediatra,
pulmonolog, inni), fizjoterapeuci, pielegniarki, psycholog
(np.psycholog kliniczny, neuropsycholog), logopeda, dietetyk,
terapeuta zajeciowy (ergoterapeuta); masazysta, pracownik
socjalny; inni w zaleznosci od potrzeb (np. technik
ortopedyczny, pedagog)

6. Specjalista ds. zarzadzania rehabilitacjg jako nowy cztonek
zespotu rehabilitacyjnego w przysztosci.

7. Biata Ksiega Rehabilitacji w Europie.

8. Rehabilitacja medyczna pacjentdw z chorobami narzadéow
wewnetrznych, w tym uktadu sercowo-naczyniowego,
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oddechowego i moczowo-ptciowego.

9. Rehabilitacja medyczna pacjentow z chorobami ukfadu
nerwowego.

10. Rehabilitacja medyczna pacjentéw z chorobami narzadu ruchu.

11. Rehabilitacja medyczna pacjentdw ze schorzeniami narzadu
wzroku (niewidomych i stabowidzacych) oraz ze schorzeniami
narzadu stuchu (gtuchych i stabostyszacych).

12. Rehabilitacja medyczna pacjentéw z niepetnosprawnoscia
intelektualna.

13. Adaptowana aktywnos$¢ fizyczna jako jedna z metod
rehabilitacji osdb z niepetnosprawnoscis.

14. Klinimetria w rehabilitacji — skale uszkodzen, funkcjonalne,
jakosci zycia.

15. ICF - Miedzynarodowa Klasyfikacja Funkcjonowania,
Niepetnosprawnosci i Zdrowia (International Classification of
Functioning, Disability and Health).

Il. W ramach wyktadéw i ¢wiczen:

Wprowadzenie do metod terapeutycznych w rehabilitacji
medycznej: fizjoterapia (m.in. kinezyterapia, fizykoterapia, terapia
manualna, masaz), farmakoterapia, zaopatrzenie rehabilitacyjne i
pomocnicze, neuropsychologiczna diagnostyka i terapia, terapia
logopedyczna, terapia zajeciowa, integracja i reintegracja oséb z
niepetnosprawnoscia.

lll. W ramach éwiczen:

1. Doskonalenie zdolnosci komunikacji z klientem/pacjentem i
jego rodzing, lekarzem specjalistg rehabilitacji medycznej oraz
pozostatymi cztonkami zespotu rehabilitacyjnego.

2. Zagrozenia procesu rehabilitacji ze strony pacjenta i jego

13.

Zakres poszczegdlnych
tematow/tresé zajeé:

rodziny (depresja, obowigzek alimentacyjny
/uzaleznienia/osamotnienie/izolacja spoteczna).
1. Definicja i cele rehabilitacji-okreslanie celdw rehabilitacji

(metoda SMART).

2. Polska Szkota Rehabilitacji- historia i znaczenie we wspotczesnej

rehabilitacji w Polsce i na Swiecie.

Organizacja rehabilitacji medycznej w Polsce.

Zespot rehabilitacyjny.

Biata Ksiega Rehabilitacji w Europie.

Wprowadzenie do nazewnictwa z zakresu metod

terapeutycznych w rehabilitacji medycznej: fizjoterapia,

farmakoterapia, zaopatrzenie rehabilitacyjne i pomocnicze,
neuropsychologiczna  diagnostyka i  terapia, terapia
logopedyczna, terapia zajeciowa, integracja i reintegracja osob

z niepetnosprawnoscia.

7. Rehabilitacja medyczna pacjentdw z chorobami narzadow
wewnetrznych, w tym uktadu sercowo-naczyniowego,
oddechowego i moczowo-ptciowego.

8. Rehabilitacja medyczna pacjentdw z chorobami uktadu
nerwowego.

ou kW
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Rehabilitacja medyczna pacjentdw z chorobami narzgdu ruchu.
Rehabilitacja medyczna pacjentéw ze schorzeniami narzadu
wzroku (niewidomych i stabowidzacych) oraz ze schorzeniami
narzadu stuchu (gtuchych i stabostyszacych).

Rehabilitacja medyczna pacjentédw z niepetnosprawnoscia
intelektualna.

Habilitacja — w niepetnosprawnosci wrodzonej i wczesdnie
nabytej.

Adaptowana aktywnos$¢ fizyczna jako jedna z metod
rehabilitacji oséb z niepetnosprawnoscia.

Klinimetria w rehabilitacji — skale uszkodzen, funkcjonalne,
jakosci zycia.

ICF - Miedzynarodowa Klasyfikacja  Funkcjonowania,
Niepetnosprawnosci i Zdrowia (International Clasiffication of
Functioning, Disability and Health).

Doskonalenie zdolnosci komunikacji z pacjentem i jego rodzing,
lekarzem specjalistg rehabilitacji medycznej oraz pozostatymi
cztonkami zespotu rehabilitacyjnego.

Zagrozenia procesu rehabilitacji ze strony pacjenta i jego
rodziny (depresja, obowigzek alimentacyjny
/uzaleznienia/osamotnienie/izolacja spoteczna).

14.

Cele ksztatcenia:

C5

Nabycie podstawowej wiedzy w zakresie nomenklatury,
organizacji i metod kompleksowej rehabilitacji, Polskiej
Szkoty Rehabilitacji oraz metod stosowanych w rehabilitacji
medyczne;j.

15.

Efekty ksztatcenia w
zakresie wiedzy,
umiejetnosci i
kompetencji spotecznych,
w tym nr efektu
ksztatcenia:

student, ktéry zaliczy
modut (przedmiot)
wie/umie/potrafi:

WIEDZA

K_WO06
Umie przedstawi¢ definicje i cele rehabilitacji; zna gtéwne
wskazania i przeciwwskazania do usprawniania.
Zna model Polskiej Szkoty Rehabilitacji oraz sktad zespotu
rehabilitacyjnego.
Zna koncepcje jakosci zycia uwarunkowang stanem zdrowia.

z

UMIEJETNOSCI

K_U06
Potrafi omowic cele rehabilitacji i metody terapeutyczne.

K_Ko4
Stosuje zdobytg wiedze w procesie koordynowania
rehabilitacji, angazuje sie w plan dziatan rehabilitacyjnych.

16.

Metody dydaktyczne:

N

= | KOMPETENCIJE
SPOtECZNE

Wyktady problemowe - wprowadzenie do poszczegdlnych
tematow.

Cwiczenia w zakresie interpretacji dokumentacji medycznej,
wypisow i wskazan.

Cwiczenia w zakresie komunikowania informacji na temat
postepu rehabilitacji pacjenta.

Umiejetnos¢ oceny wyzwan zwigzanych z rehabilitacja
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medyczng dla domownikdéw, opieki medycznej i spotecznej.

Warunki uzyskania

Warunki dopuszczenia do zaliczenia przedmiotu:

Obecnos¢ na zajeciach zgodna z regulaminem studidw
podyplomowych.
Aktywny udziat w zajeciach — karta obserwacji studenta

podczas zaje¢ (ocena TAK - 1 punkt / NIE- O punktéw).

17. zaliczenia przedmiotu: e Wywiazanie sie z powierzonych zadan indywidualnych oraz
zespotowych.
Warunki zaliczenia przedmiotu:
e Uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu — min. 60% odpowiedzi
pozytywnych.
Metody i kryteria EGZAMIN PISEMNY
oceniania (w tym sposob (TEST PISEMNY JEDNOKROTNEGO WYBORU)
weryfikacji, metody
osiggniecia zatozonych Ocena niedostateczna (2,0) 0-59% poprawnych odpowiedzi
efektow ksztatcenia 0 .
okreslone dla przedmiotu Ocena dostateczna (3,0) 60-68% poprawnych odpowiedzi
18. Ja’k.o catosci Jes!' ?beJmUJe Ocena dostateczna plus (3,5) 69-77% poprawnych odpowiedzi
rézne formy zajeé np.
wyktad i cwiczenia oraz Ocena dobra (4,0) 78-86% poprawnych odpowiedzi
metody i kryteria
oceniania dla Ocena ponad dobra (4,5) 87-95 poprawnych odpowiedzi
oszczegolnych form
Sajeé' goiny Ocena bardzo dobra (5,0) 96-100% poprawnych odpowiedzi
L|teraFura . . 1. Kwolek A (red).: Rehabilitacja Medyczna, Elsevier,Urban &
19. | obowigzkowa/bibliografia . .
. Partneri Wtoctaw 2013 (wydanie 2).
obowigzkowa:
1. Biata Ksiega Medycyny Fizykalnej i Rehabilitacji w Europie
opracowana przez Sekcje Medycyny Fizykalnej i Rehabilitacji
Europejskiej Unii Lekarzy Specjalistow (UEMS), Europejskg Rade
Medycyny Fizykalnej i Rehabilitacji i Europejskg Akademie
. Rehabilitacji Medycznej, Polskie Towarzystwo Rehabilitacji £6dz
Literatura
20. | uzupetniajaca/bibliografia 2013,
' P . J_«’:l g 2. White Book of Physical and Rehabilitation Medicine in Europe
uzupetniajgca:
2018,
http://www.ptreh.com/attachments/article/151/White%20Boo
k%202018.pdf
3. CifuD., Lew H.: Braddom’s Rehabilitation care: a clinical
handbook, 1st edition 2017, Elsevier.
1. D. Szalewska, P. Niedoszytko, K. Gierat-Haponiuk, |I. Maciag-
Literatura Tymecka, A. Szalewski, Z. Eysymontt, Medycyna fizykalna i
wykorzystywana w rehabilitacja w Swietle ""evidence based medicine": wybrane
samodzielnej pracy zagadnienia, Niepetnospr. Rehabil. 2014; R. 14, nr 3, s. 164-174.
21. | studenta/bibliografia 2. R. Piotrowicz, A. Jegier, D. Szalewska i wsp. Rekomendacje w

wykorzystywana w
samodzielnej pracy
studenta:

zakresie realizacji kompleksowej rehabilitacji kardiologicznej :
stanowisko ekspertéw Sekcji Rehabilitacji Kardiologicznej i
Fizjologii Wysitku Polskiego Towarzystwa Kardiologicznego.
Warszawa : Wydawnictwo Asteria Med, 2017.
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3.

6.

N. Morgulec- Adamowicz, A. Kosmol, B. Molik. Adaptowana
aktywnosé¢ fizyczna dla fizjoterapeutéw. Wydawnictwo
Lekarskie PZWL, Warszawa 2015.

M. Ucinska, E. Odachowska. Niepetnosprawnosé¢ jako
konsekwencja wypadku drogowego-psychologiczne wsparcie
0s0b z dysfunkcjami. Transport Samochodowy. 2016: 53-70.
MA. Mrozek-Gasiorowska.  Swiadczenia  rehabilitacyjne
finansowane przez Narodowy Fundusz Zdrowia w latach 2005—
2014. Tendencje i perspektywy. Zdrowie Publiczne i
Zarzadzanie 2015; 13 (3): 243-251.

Materiaty opracowane przez wyktadowce.

22.

Wymagania dotyczace

pomocy dydaktycznych:

laptop, rzutnik multimedialny.
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3.3. SYLABUSY - MODUL PSYCHOLOGICZNY

W ramach modutu MP realizowane bedg nastepujgce przedmioty:

1) Psychologia kliniczna —wybrane zagadnienia;

2) Kompetencje interpersonalne;

3) Stresiodpornosé psychiczna;

4) Budowanie zespotu.

3.3.1. Psychologia kliniczna — wybrane zagadnienia

Nazwa przedmiotu:

PSYCHOLOGIA KLINICZNA — WYBRANE ZAGADNIENIA

Rodzaj przedmiotu: Wyktad
Godziny kontaktowe: 10
Czas pracy wiasnej

40
studenta:
Sumaryczne obcigzenie 50
pracy studenta:
Punkty ECTS: 2

Wymagania (lista
przedmiotow):

Przedmiot — ma charakter teoretyczny i wprowadzajacy w
problematyke niepetnosprawnosci, ograniczer,, trudnosci i
zaburzen, dlatego bedzie wyktadany w semestrze zimowym, jako
jeden z pierwszych przedmiotdw realizowanych na studiach
podyplomowych. Wyktad — szczegdlnie od strony pojeciowej
(terminologicznej) bedzie wprowadzeniem do tematyki, z ktérg
zawodowo spotka sie specjalista ds. zarzadzania — szeroko

Zatozenia (lista
przedmiotow):

rozumiang rehabilitacja — czyli rehabilitacjg psychologiczng,
medyczng, spoteczng i zawodowa.
Realizacja przedmiotu ,Psychologia kliniczna — wybrane

zagadnienia” rownolegle lub tuz po zajeciach ,Propedeutyka
rehabilitacji medycznej” z zakresu Modutu medycznego.

Zatozenia (opisowo):

Zatozenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych u stuchaczy studiéw podyplomowych, niezbedne do
realizacji przedmiotu:
Obszar wiedzy:
Zna podstawowe pojecia z zakresu psychologii, takie jak:

e rozwdj psychiczny cztowieka w ciggu zycia,

e 0sobowosg,

e niepetnosprawnosé,

e trudnosci a zaburzenia rozwoju psychicznego,

e choroby psychiczne.

Ma aktualna wiedze w zakresie nastepujacych zagadnien:
e Czynniki i uwarunkowania rozwoju psychicznego — co
rozwojowi sprzyja, a co zagraza?
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e Jakie czynniki i warunki mogg powodowac proces
deformowania sie rozwoju psychicznego jednostki?
e Rodzaje i stopnie niepetnosprawnosci.

Obszar umiejetnosci:
e potrafi integrowa¢ wiedze teoretyczng z praktyka
zawodowa,
e podaje przyktady z praktyki, ktoére sg ilustracja
omawianych zagadnien teoretycznych,
e argumentuje, uzasadnia swoje stanowisko, interpretacje.

Obszar kompetencji spotecznych:
e wykazuje postawe wrazliwosci - empatii na problemy
ludzi, szczegdlnie na problemy i sytuacje oséb z
niepetnosprawnoscia.

10.

Tryb prowadzenia:

w sali

11.

Skrécony opis przedmiotu:

Psychologia kliniczna — wybrane zagadnienia to przedmiot
teoretyczny prowadzony w formie wyktadu, ktéry obejmuje
zagadnienia klasyfikacji grup zaburzen klinicznych
rozpoznawanych u cztowieka dorostego, etiologie, symptomy i
ich wptyw na funkcjonowanie. Kluczowym zadaniem jest:

e opisiinterpretacja zachowan jednostki,

e okreslenie mozliwosci kontroli obserwowanego
zachowania — w perspektywie kontaktéw spotecznych i
aktywnosci na rynku pracy,

e uwrazliwienie na ocene wtasnych mozliwosci (zasobdéw) w
kontakcie i komunikacji z osobami niepetnosprawnymi,

e podkreslenie roli kontaktu z zachowaniem granic.

Dwie grupy zagadnien zostang wyrdznione, ze wzgledu na to, ze
poszerza sie w Polsce i na swiecie, grupa dorostych, ktérym w
dziecinstwie rozpoznano autyzm lub zespdt Aspergera. Czesc
0s6b z tym zaburzeniem moze funkcjonowac¢ samodzielnie i
podejmowaé prace; omoéwienie specyfiki funkcjonowania
dorostych z dysfunkcjg intelektu, jako rezultatu pracy
rehabilitacyjnej (szczegdlnie spotecznej i zawodowej), zwiekszy
szanse na zatrudnianie przy udziale specjalisty ds. zarzadzania
rehabilitacjg.

Wyktad ma pokazaé rdzinice pomiedzy grupami probleméw
klinicznych, takimi jak: dysfunkcje intelektu, choroby psychiczne,
zaburzenia struktury osobowosci jako przyczyna zaburzen
psychicznych —  szczegblnie w kontekscie relacji
interpersonalnych: jak sie komunikowaé, jak reagowac na
konkretne zachowania (rozpacz, biernosé¢, agresja,
roszczeniowos¢, przekraczanie granic w kontakcie).

12.

Petny opis przedmiotu:

Tresci programowe:
1. Etyka kontaktu i pracy z osobami z rdéinymi zespotami
zaburzen i z niepetnosprawnoscia. Akceptacja,
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poszanowanie indywidualnosci oséb z trudnosciami i
zaburzeniami w rozwoju i funkcjonowaniu psychofizycznym.

2. Psychologiczne problemy oséb z niepetnosprawnoscia.
Etapy przystosowania do niepetnosprawnosci.

3. Akceptacja niepetnosprawnosci, godzenie sie ze stratg,
poczucie sprawstwa.

4. Zachowanie jako komunikat i kompensacja potrzeb -
wykorzystanie w procesie interpretacji/rozumienia
zachowan jednostki. Obrony psychologiczne konstruktywne
i niekonstruktywne.

5. Psychologia o0séb z niepetnosprawnoscia  ruchowg,
sensoryczng, intelektualng — z uwzglednieniem materiatéw
AAIDD.

6. Prawidtowe i nieprawidlowe wzorce rozwoju i
funkcjonowania; dymensjonalne i kategorialne podejscie do
zaburzen.

7. Zaburzenia  neurorozwojowe:  dysfunkcje intelektu,
zaburzenia ze spektrum autyzmu, zaburzenia motoryczne
(tiki i Zespdt Tourette’a), zaburzenia komunikacji; obraz
zaburzen w okresie dorostosci, skutki objawdw w dorostym
zyciu.

8. Dorosli z zespotem Aspergera (nazwa aktualna spektrum
zaburzen autystycznych).

9. Rozktad inteligencji w populacji. Norma intelektualna,
rozwdj intelektualny ponizej przecietnej oraz rozwdj
intelektualny istotnie ponizej przecietnej. Specyfika myslenia
0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng; myslenie
konkretne jako myslenie odrebne i logiczne.

10. Kryteria diagnostyczne niepetnosprawnosci intelektualnej
wg DSM-5 (2013).

11. Zaburzenia kliniczne — ujecie kategorialne.

12. Choroby i zaburzenia psychiczne — rozmiary problemu w
Polsce, na podstawie badania EZOP Polska 2012 r.

13. Intrapsychiczny model rozwoju zaburzen — wptyw przezy¢
okresu dziecinstwa na rozwadj problemoéw terapeutycznych i
zaburzen psychicznych u dorostych.

14. Zaburzenia psychiczne u dorostych a niepetnosprawnos¢
intelektualna.

15. Zaburzenia osobowosci.

16. Znaczenie uprzednich zaburzen psychicznych dla przebiegu
nabytych urazéw; wspétwystepowanie zaburzen.

17. Nowy model rehabilitacji psychologicznej i psychiatrycznej —
system azylowy a system srodowiskowy, czyli od izolacji do
aktywizacji.

13.

Zakres poszczegdlnych
tematow/tresé zajeé:

Tematy/zagadnienia bedg omawiane na wyktadzie w kolejnosci
wskazanej w punkcie 12 sylabusa. Zachowanie tej kolejnosci
wynika z wprowadzania terminologii, omawiania modeli
teoretycznych, w ktérych mozna interpretowac¢ zachowania
cztowieka i podejs¢ teoretycznych pozwalajagcych na
réznicowanie zachowan zgodnych z norma, granicznych i
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klinicznych. Ta wiedza powinna byé wykorzystywana w praktyce
zawodowej w procesie nawigzywania kontaktu z osoba
niepetnosprawng, w planowaniu procesu rehabilitacyjnego oraz
w podejmowaniu decyzji dotyczacych ksztatcenia,
przekwalifikowania, zatrudniania etc.

Na wybranych wyktadach bedzie omawianych kilka zagadnien
wskazanych w punkcie 12 sylabusa, z zachowaniem kolejnosci
tematycznej.

Po kazdym jednostkowym wyktadzie przewiduje sie czas na
zadawanie pytan i dyskusje.

Przekazanie wiedzy na temat specyfiki funkcjonowania
poznawczego, emocjonalnego i spotecznego (w tym

14. | Cele ksztatcenia: Cl1 | komunikacji — porozumiewania sie) 0séb  z
niepetnosprawnoscia ruchowg, sensoryczng,
intelektualng oraz psychiczna.

K_wWo07
Opisuje specyfike psychologicznego funkcjonowania
< | klientéw z niepetnosprawnoscia bedaca efektem urazu
@ i stanem wrodzonym lub nabytym w okresie
S | rozwojowym; dostrzega zwigzek pomiedzy
Efekty ksztatcenia w niepetnosprawnoscig a stylem funkcjonowania oraz role
zakresie wiedzy, rodziny i otoczenia spotecznego w procesie rehabilitacji.
umiejetnosci i kompetencji g
15 spotecznych, w tym nr g K_uo7
* | efektu ksztatcenia: I | Rozpoznaje mozliwosci i ograniczenia w kontakcie z
student, ktory zaliczy & | osoba z niepetnosprawnoscia.
modut (przedmiot) g
wie/umie/potrafi: "
gy
w3y
5 -
B
ow
=
Wyktad informacyjny i problemowy - pozwala na przekazanie
wiedzy obejmujgcej caty obszar zagadnien z danego tematu
(zgodnej z  obowigzujacymi standardami, systemami
klasyfikacyjnymi, podejsciami do problemu). W celu zwiekszenia

16. | Metody dydaktyczne: efektywnosci tej formy zaje¢, zastosowane bedg Srodki

techniczne angazujgce kilka zmystéw (projektor multimedialny
itp.). Wykfad rozpocznie ksztatcenie na studiach podyplomowych
i przygotuje do uczenia sie z wykorzystaniem metod aktywnych
(warsztat, trening).
Warunki dopuszczenia do zaliczenia przedmiotu:

e Obecno$¢ na zajeciach zgodna z regulaminem studiéw

17 Warunki uzyskania podyplomowych.

zaliczenia przedmiotu:

e Dopuszcza sie dodatkowe pytania na egzaminie pisemnym
dla oséb, o wiekszej usprawiedliwionej absencji.

Warunki zaliczenia przedmiotu:
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Uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu pisemnego
powyzej 50%.

18.

Metody i kryteria oceniania
(w tym sposdb weryfikacji,
metody osiggniecia
zatozonych efektéw
ksztatcenia okreslone dla
przedmiotu jako catosci
jesli obejmuje rézne formy
zajec¢ np. wyktad i éwiczenia
oraz metody i kryteria
oceniania dla
poszczegdblnych form zajec:

EGZAMIN PISEMNY: PYTANIA ZAMKNIETE SPRAWDZAJACE WIEDZE | DWA

PYTANIA OTWARTE SPRAWDZAJACE UMIEJETNOSCI

Ocena niedostateczna (2,0)

0-50% poprawnych odpowiedzi

Ocena dostateczna (3,0)

51-60% poprawnych odpowiedzi

Ocena dostateczna plus

(3,5) 61-70% poprawnych odpowiedzi

Ocena dobra (4,0) 71-80% poprawnych odpowiedzi

Ocena ponad dobra (4,5)

81-90 poprawnych odpowiedzi

Ocena bardzo dobra (5,0)

91-100% poprawnych odpowiedzi

19.

Literatura
obowigzkowa/bibliografia
obowigzkowa:

1.

Brzezinski, J.M., Toeplitz-Winiewska, M. (2008). Etyczne
problemy dziatalnosci praktycznej, edukacyjnej i naukowej
psychologa. (W:) J. Strelau, D. Dolinski (red.) Psychologia.
Podrecznik akademicki. Gdansk: GWP, T. 1, rozdz. 3.
Cierpiatkowska, L., Zalewska, M. (2008). Psychopatologia.
(W:) J. Strelau, D. Dolinski (red.) Psychologia. Podrecznik
akademicki. Gdansk: GWP, T. 2, rozdz. 16.

Heszen |. (2016). Kliniczna psychologia zdrowia. W: L.
Cierpiatkowska, H. Sek (red.), Psychologia Kkliniczna.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, s. 519 — 539.
Kowalik S. (2014). Niepetnosprawnos¢ w ujeciu
neoewolucyjnym. W: W. Otrebski (red.), Teoretyczne i
metodologiczne problemy psychologii rehabilitacji. Lublin:
Wydawnictwo Naukowe KUL, s. 3 —17.

20.

Literatura
uzupetniajaca/bibliografia
uzupetniajgca:

Czapiga A. (2006). Myslenie na poziomie konkretnym u oséb
z dysfunkcjami intelektu. W: J. Cz. Czabata, E. Zasepa (red.),
Psychologia kliniczna okresu dziecinstwa i adolescencji.
Warszawa: Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej
im. M. Grzegorzewskie;j.

Frith, U. (2008). Autyzm. Wyjasnienie tajemnicy. Gdansk:
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

Gilmore L., Cuskelly M. (2014). Vulnerability to Loneliness in
People with Intellectual Disability: An Explanatory Model.
Journal of Policy and Practice in Intellectual Disabilities,
Volume 11, 102 - 109.

Kubacka-Jasiecka D. (2010). Interwencja kryzysowa. Pomoc
w kryzysach psychologicznych. Warszawa: Wydawnictwo
Akademickie i Profesjonalne.

Oginska-Bulik N. (2016). Psychologiczne nastepstwa
doswiadczenia traumatycznego. W: L. Cierpiatkowska, H. Sek
(red.), Psychologia kliniczna. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN, s. 365 — 381.

21.

Literatura wykorzystywana
w samodzielnej pracy
studenta/bibliografia
wykorzystywana w
samodzielnej pracy

Bee H., Boyd D. (2008). Psychologia rozwoju cztowieka.
Gdansk: GWP.

Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders. Fifth
Edition (2013). Edited by American Psychiatric Association.
Strelau J., Dolinski D. red. (2016). Psychologia. Podrecznik
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studenta:

akademicki. Gdansk: GWP

4. ‘tuszczynska A.(2004). Zmiana zachowan zdrowotnych.
Gdansk: GWP.

5. Materiaty opracowane przez wyktadowce.

22.

Wymagania dotyczace
pomocy dydaktycznych:

laptop, rzutnik multimedialny lub monitor interaktywny, tablica
flipchart, markery.

3.3.2. Kompetencje interpersonalne

1. Nazwa przedmiotu: KOMPETENCJE INTERPERSONALNE
2. Rodzaj przedmiotu: Warsztat
3. Godziny kontaktowe: 20
A Czas pracy wtasnej 30
studenta:
5. Sumaryczne obcigzenie 50
pracy studenta:
6. | Punkty ECTS: 2
Wymagania (lista .
7. orzedmiotow): Nie dotyczy.
Zatozenia (lista .
8. orzedmiotéw): Nie dotyczy.
Zatozenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych u stuchaczy studiéw podyplomowych, niezbedne do
realizacji przedmiotu:
Obszar wiedzy:
Zna podstawowe pojecia z zakresu psychologii, takie jak:
e proces komunikacji interpersonalnej,
e wzmocnienia pozytywne i negatywne, kara i nagroda,
e wptyw spoteczny,
e motywacja wewnetrzna i zewnetrzna.
9. Zatozenia (opisowo): Obszar umiejetnosci:
e poprawnie dokonuje interpretacji zjawisk spotecznych,
e w klarowny oraz jednoznaczny sposéb komunikuje sie z
prowadzacymi oraz studentami studiéw podyplomowych:
Specjalista ds. zarzadzania rehabilitacjg,
e potrafi wyrazac¢ wtasne opinie na forum grupy.
Obszar kompetencji spotecznych:
e jest otwarty na opinie oraz poglady innych cztonkéw grupy,
o wykazuje postawe wrazliwosci oraz empatii w komunikacji z
innymi.
10. | Tryb prowadzenia: w sali
11. | Skrécony opis przedmiotu: | Kompetencje interpersonalne to  przedmiot praktyczny
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realizowany w formie 20h warsztatu, obejmujgcego intensywna
prace nad rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych, tj.
komunikaciji, wspotpracy, asertywnosci, rozwigzywania
konfliktéw, budowania swojego wizerunku, niezbednych w pracy
Specjalisty ds. zarzadzania rehabilitacjg. W trakcie warsztatéw
przedstawione zostang praktyczne narzedzia usprawniajgce
komunikacje miedzyludzka, dzieki ktéorym mozliwie jest
konsensualne rozwigzywanie sytuacji konfliktowych. Szczegdlny
nacisk pofozony jest na ksztattowanie postawy wrazliwosci i
uwaznosci na drugiego cztowieka. Kluczowe jest réwniez
rozwijanie dojrzatej formy empatii, u podstaw ktdrej lezy
inteligencja emocjonalna pozwalajgca na zarzadzanie przede
wszystkim wtasnymi emocjami. Efektywne wspdtdziatanie z
innymi jest warunkiem skutecznosci w pracy specjalisty ds.
rehabilitacji, a to wymaga dobrze rozwinietych kompetencji
interpersonalnych.

12.

Petny opis przedmiotu:

1. Czym jest komunikat? — podstawowe ptaszczyzny
komunikacyjne, wskazanie na znaczenie komunikatow i
problem nadinterpretacji na przyktadzie modelu komunikacji
Schulza Von Thuna.

2. Komunikacja interpersonalna — btedy komunikacyjne,
narzedzia usprawniajgce komunikacje, metoda komunikacji
opartej na wzajemnym szacunku i zrozumieniu M.
Rosenberga (NVC — Porozumienie bez Przemocy).

3. Inteligencja emocjonalna w koordynowaniu procesu
rehabilitacji — Swiadomos$¢ i umiejetnosé¢ nazywania emoc;ji
wilasnych oraz cudzych, wzbudzanie i hamowanie emocji,
empatia (poznawcza i emocjonalna), kierowanie emocjami,
kontrola emocjonalna.

4. Budowanie wizerunku specjalisty ds. rehabilitacji -
profesjonalizm, autoprezentacja, asertywne wyrazanie
siebie, stawianie granic a budowanie relacji miedzyludzkich.

5. Rozwijanie i wzmacnianie motywacji wewnetrznej u
specjalisty ds. zarzadzania rehabilitacjg (proaktywnos¢) i
myslenie analityczne.

6. Biata perswazja, czyli jak skutecznie i etycznie ksztattowac
postawy — dwutorowy model perswazji, wzbudzanie
motywacji, podtrzymywanie wytrwatosci, przekonywanie
innych.

7. Doskonalenie  zdolnosci samodzielnego  realizowania
ustalonych celdw, rozwijanie gotowosci do brania
odpowiedzialnosci za realizacje powierzonych zadan,
proaktywnosé.

8. Twodrcze rozwigzywanie probleméw — inicjatywnosc.
wychodzenie poza schemat, myslenie indukcyjne i
dedukcyjne, facylitatory i inhibitory kreatywnosci.

9. Konsensualne metody rozwigzywania konfliktéw — mediacje,
negocjacje, zapobieganie konfliktom.

13.

Zakres poszczegdlnych
tematéw/tresé zajeé:

Tematy/zagadnienia warsztatu: Kompetencje interpersonalne
beda realizowane w kolejnosci wskazanej w pkt 12 sylabusa ze
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wzgledu na zwiekszanie szczegdtowosci poruszanej tematyki oraz
stopniowe pogtebianie umiejetnosci Studentéw  studidw
podyplomowych. Zakres tematyczny przedmiotu bedzie
realizowany poprzez wykorzystywanie nowoczesnych,
interaktywnych metod dydaktycznych, ukierunkowanych na
pobudzanie grupowej dyskusji oraz pracy wtasnej Studentow, w
tym trening zarzadzania btedami. Uczestnicy poznajg empirycznie
sprawdzone techniki doskonalenia kompetencji interpersonalnych
niezbednych do skutecznego realizowania zadan Specjalisty ds.
zarzadzania rehabilitacja. Praktyczny charakter zaje¢ umozliwi
Studentom przetestowanie oraz doswiadczenie nowych technik i
narzedzi, ktére bedg mogli stosowac indywidualnie w sytuacjach
zawodowych oraz spotecznych.

Przekazanie wiedzy na temat specyfiki funkcjonowania
poznawczego, emocjonalnego i spotecznego (w tym

C1 | komunikacji — porozumiewania sie) oséb z
niepetnosprawnoscig ruchowg, sensoryczng, intelektualng
oraz psychiczna.

Ksztattowanie umiejetnosci komunikacyjnych z osobami
C2 | niepetnosprawnymi, ich bliskimi oraz z innymi specjalistami
wspotpracujgcymi w procesie rehabilitacji.

Praktyczne doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych

14. | Cele ksztatcenia: C3 | zwigzanych z koordynowaniem pracy zespotu sktadajgcego
sie z réznych profesjonalistow.
ca Przedstawienie technik i narzedzi zwigzanych z
budowaniem efektywnie dziatajgcego zespotu.
Rozwijanie wiasnych umiejetnosci osobistych i spotecznych
C5 | waznych w procesie samorozwoju i radzenia sobie z
zadaniami zawodowymi.
Ksztattowanie postawy proaktywnej i budowanie
c6 | odpornosci  psychicznej specjalisty ds. zarzadzania
rehabilitacja.
<
Efekty ksztatcenia w a
zakresie wiedzy, § )
umiejetnosci i kompetencji
15 spotecznych, w tym nr S K_U09
" | efektu ksztafcenia: ‘G | Inicjuje kontakt z osobami z niepetnosprawnoscia i ich
student, ktory zaliczy £ | rodzinami; wiacza osoby niepetnosprawne do planowania
modut (przedmiot) = | procesu  rehabilitacji;  potrafi stosowa¢  narzedzia
wie/umie/potrafi: S | usprawniajgce komunikacje i wspodtprace z réznymi
=)

specjalistami w realizacji celéw rehabilitacji.
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K_KO5
Stosuje zdobytg wiedze w procesie samorozwoiju,
samodoskonalenia oraz wspierania rozwoju 0s6b

wspotpracujacych przy planie dziatan rehabilitacyjnych.
K_KO06

Wykazuje wrazliwos¢ na problemy 0s6b z

niepetnosprawnoscig, jest otwarty na kontakt i twdrczy

(aktywny) w planowaniu rehabilitacji; potrafi efektywnie

komunikowa¢ sie ze wspétpracownikami, klientami oraz

cztonkami ich rodzin.

KOMPETENCIE SPOtECZNE

Metody aktywizujgce: odgrywanie rél (role play), case study —
praktyczne studium przypadku, trening zarzadzania btedami (error
management training), metoda symulacji, dyskusja dydaktyczna.
Trening zarzadzania btedami (error management training) —
metoda ta zaktada aktywng role oséb uczacych sie w procesie
zdobywania wiedzy i umiejetnosci, ktdre sg Swiadomie i aktywnie

16. | Metody dydaktyczne: zachecane do popetniania btedéw. Dzieki takiej formie zaje¢,
stuchacze sg zachecani do eksploracji, szukania nowych
rozwigzan, a popetniane btedy sg traktowane jako istotne etapy
znajdowania rozwigzan, ktére w efekcie podnoszg kompetencje.
Praca bedzie odbywac sie z wykorzystaniem studium przypadku.
Warsztat z wykorzystaniem tej metody ma uodpornié stuchaczy
na najczesciej popetniane btedy w relacjach interpersonalnych.
Warunki dopuszczenia do zaliczenia przedmiotu:

e Obecnos$¢ na zajeciach zgodna z regulaminem studiow
podyplomowych.

e Dopuszcza sie dodatkowe zadania praktyczne/projektowe —
wyznaczone przez osobe prowadzgcy warsztat - dla oséb, o
wiekszej usprawiedliwionej absencji, w celu rozwiniecia

17 Warunki uzyskania zaplanowanych kompetencji interpersonalnych i

" | zaliczenia przedmiotu: skompensowania doswiadczenia.
e Aktywny udziat w zajeciach — karta obserwacji studenta
podczas zaje¢ (ocena TAK - 1 punkt / NIE- O punktow).
Warunki zaliczenia przedmiotu:
e Odgrywanie rél w trakcie warsztatu.
e Aktywny udziat w zajeciach i autorefleksja.
Metody i kryteria oceniania
(w tym spo.sob.we.ryflkaql, Odgrywanle réol w 50% oceny catosciowe]
metody osiggniecia trakcie warsztatu
zatozonych efektow
ksztatcenia okreslone dla
18. | przedmiotu jako catosci
jesli obejmuje rézne formy Aktywny udziat w
zaje¢ np. wyktad i éwiczenia zajeciach i 50% oceny catosciowej
oraz metody i kryteria autorefleksja
oceniania dla
poszczegdlnych form zajed:
19. | Literatura 1. Dweck C. (2013). Nowa psychologia sukcesu. Warszawa:
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obowigzkowa/bibliografia Wydawnictwo MUZA S.A.
obowigzkowa: 2. Goleman D. (2011). Inteligencja emocjonalna. Poznan: Media
Rodzina of Poznan.
3. Heath Chip, Heath Dan (2011). Pstryk. Jak zmienia¢, zeby
zmienic. Krakow: Wydawnictwo Znak.
4. Knapp, M. L., Hall, J. A. (2008). Komunikacja niewerbalna w
interakcjach  miedzyludzkich. Wroctaw: Wydawnictwo
Astrum.
5. Krol-Fijewska M. (2012). Stanowczo, tagodnie, bez leku.
Warszawa: Wydawnictwo W.A.B.
6. Leary M. (2007). Wywieranie wrazenia na innych. O sztuce
autoprezentacji. Gdansk: Wydawnictwo: GWP.
7. Rosenberg M. (2003). Porozumienie bez przemocy. O jezyku
serca. Warszawa: Wydawnictwo Czarna Owca.
8. Sineck S. (2009). Zaczynaj od dlaczego. Jak wielcy liderzy
inspirujg innych do dziatania. Gliwice: Wydawnictwo Helion.
9. Woijciszke B. (2002). Cztowiek wsréd ludzi. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe Scholar.
10. Von Thun F. S.(2007). Sztuka rozmawiania. Czes$¢ 1: Analiza
zaburzen. Krakéw: WAM.
1. Fortuna P. (2011). Perswazja w pracy trenera, czyli jak
ksztattowac postawy uczestnikdw szkolen. Sopot: GWP.
2. Krol-Fijewska M., Fijewski P. (2015). Asertywnosc
menedzera. Warszawa: Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne.
Literatura 3. Pink D., Drive H. (2011). Kompletnie nowe spojrzenie na
20. | uzupetniajgca/bibliografia motywacje. Warszawa: Wydawnictwo Studio EMKA.
uzupetniajgca: 4. Searle, J. R. (1999). Umyst, jezyk, spoteczenstwo: filozofia i
rzeczywistos$¢: najbardziej zdumiewajgce jest to, co wydaje
sie oczywiste. Warszawa: Wydawnictwo CiS.
5. Von Thun F. S. (2004). Sztuka zarzadzania. Psychologia
komunikacji dla szeféw i lideréw. Krakéw: WAM.
1. Acland A.F. (2000). Doskonate umiejetnosci interpersonalne.
Wszystko czego potrzebujesz, aby udato ci sie za pierwszym
razem. Poznan: Wydawnictwo Rebis.
2. Bochenska K. (2009). Akademia umiejetnosci
interpersonalnych. 20 spotkan z komunikacjg. Krakow:
Literatura wykorzystywana Oficyna Wydawnicza Impuls.
w samodzielnej pracy 3. Davidson R. J., Begley S. (2013). Zycie emocjonalne mdzgu.
91 studenta/bibliografia Krakéw: Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego.
" | wykorzystywana w 4. Jankowska M., Wolfigiel B. (2015). Automotywacja.
samodzielnej pracy Warszawa: Wydawnictwo: Samo Sedno.
studenta: 5. Materiaty opracowane przez wyktadowce.
6. Video-wyktady:
https://www.ted.com/talks/amy cuddy your body language sh
apes_who you are?language=pl
https://www.ted.com/talks/brene _brown on vulnerability?lang
uage=pl
29 Wymagania dotyczace laptop, rzutnik multimedialny lub monitor interaktywny, tablica
" | pomocy dydaktycznych: flipchart, markery, kamera.
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3.3.3. Stres i odpornosc psychiczna

1. | Nazwa przedmiotu: STRES | ODPORNOSC PSYCHICZNA
2. | Rodzaj przedmiotu: Warsztat
3. | Godziny kontaktowe: 15
4 Czas pracy wtasnej 35
studenta:
5 Sumaryczne obcigzenie 50
pracy studenta:
6. | Punkty ECTS: 2
Wymagania (lista .
7. N .
przedmiotow): le dotyczy
Rekomendowana realizacja zaje¢: po zakonczeniu Modutu
medycznego oraz po warsztatach z zakresu: Kompetencje
3 Zatozenia (lista interpersonalne (Modut psychologiczny), poniewaz podczas zajec
" | przedmiotow): beda sie pojawialy odniesienia merytoryczne zwigzane z
kompetencjami interpersonalnymi, takimi jak: asertywnos¢,
komunikatywnos¢, inteligencja emocjonalna itd.
Zatozenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych u stuchaczy studiéw podyplomowych, niezbedne do
realizacji przedmiotu:
Obszar wiedzy:
Ma aktualng wiedze w zakresie nastepujgcych zagadnien:

e inteligencja emocjonalna,

e empatia,

e informacje zwrotne,

e samokontrola i samoregulacja.

. . Obszar umiejetnosci:
9. | Zatozenia (opisowo): zar umiejq i : i i i

e formutuje trafne i konkretne komunikaty w relacjach ze
Studentami oraz prowadzacymi,

e potrafi zabrac gtos w dyskusji na forum grupy — formutuje
trafne i adekwatne sady oraz opinie.

Obszar kompetencji spotecznych:

e jest otwarty na opinie oraz poglady innych cztonkéw
grupy,

e wykazuje postawe wrazliwosci oraz empatii w stosunku
do innych, szczegdlnie w odniesieniu do oséb
niepetnosprawnych.

10. | Tryb prowadzenia: w sali
Stres i odpornosé psychiczna to przedmiot praktyczny realizowany
11. | Skrécony opis przedmiotu: w formie 15h warsztatu, obejmujacego intensywng pracg nad

wzmachianiem odpornosci psychicznych, zasobdw osobistych
oraz umiejetnosci zwigzanych ze skutecznym radzeniem sobie ze
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stresem w pracy Specjalisty ds. zarzadzania rehabilitacjg. Podczas
zaje¢ bedag poruszane zagadnienia przyblizajgce Studentom
mechanizmy psychologiczne zwigzane z doswiadczaniem
obcigzajgcego napiecia emocjonalnego oraz  jego
konsekwencjami. Szczegdlnym atutem zajec jest koncentracja na
praktycznym testowaniu rekomendowanych przez prowadzacych
technik oraz narzedzi zwigzanych z redukowaniem stresu
wtasnego oraz wspétpracownikéw lub podopiecznych a takzie
zwiekszaniem skutecznosci radzenia sobie w trudniejszych i
bardziej ztozonych sytuacjach zawodowych. Przedstawione
zostang przede wszystkim poznawcze metody oraz strategie
radzenia sobie z napieciem emocjonalnym. Istotnym elementem
warsztatu jest takze rozwijanie umiejetnosci intra oraz
interpersonalnych zwigzanych z zapobieganiem wypaleniu
zawodowemu. W pracy Specjalisty ds. zarzadzania rehabilitacjg
zjawisko wypalenia moze wynika¢ z kosztdw psychologicznych
zwigzanych z intensywng pracg w bezposrednim kontakcie z
osobami z rdinego typu niepetnosprawnoscig, ale takze z
interdyscyplinarnym zespotem wspdtpracownikéw oraz bardzo
specyficznym otoczeniem spotecznym.

1. Radzenie sobie w trudnych sytuacjach zwigzanych z
koordynowaniem procesu rehabilitacji — umiejetnosci
interpersonalne: asertywno$é¢, kontrola emocjonalna,
odpornos¢ psychiczna;

2. Rodzaje stresu i podstawowe koncepcje psychologiczne
dotyczace stresu zawodowego;

3. Zarzadzanie stresem — odpornos¢ psychiczna, umiejetnosé
tagodzenia objawdw stresu zaréwno u siebie jak i u innych
ludzi, dystans wobec problemu, praca z przekonaniami,
pozytywna postawa wobec porazki, uczenie sie na btedach i
niepowodzeniach;

4. Zwiazki emocji z motywacjg — co emocje majg wspdlnego z

12.| Pefny opis przedmiotu: zachowaniami ukierunkowanymi na cel? Postawy i
przekonania — motor emoc;ji i dziatan;

5. Myslenie szybkie, oparte na intuicji vs myslenie wolne,
racjonalne — kiedy i jak madrze z nich korzystac?;

6. Techniki racjonalno-emotywne i ich zastosowanie w
sytuacjach; wymagajacych skutecznego radzenia sobie ze
stresem;

7. Stres i emocje — zaleznos$¢ miedzy poziomem pobudzenia a
efektywnoscig funkcjonowania;

8. Woypalenie zawodowe jako konsekwencja utraty zasobéw
oraz doswiadczania dtugotrwatego stresu zawodowego —
mechanizmy, uwarunkowania, strategie zaradcze.

Tematy/zagadnienia warsztatu: Budowanie zespotu beda
realizowane w kolejnosci wskazanej w pkt. 12 sylabusa ze wzgledu
13, Zakres poszczegdlnych na zwiekszanie szczegdtowosci poruszanej tematyki oraz

tematéw/tresé zajed:

stopniowe pogtebianie umiejetnosci  Studentéw  studidow
podyplomowych. Zgodnie z rekomendacjg warsztat powinien by¢
realizowany po zajeciach: Kompetencje interpersonalne,
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poniewaz niektdore z zagadnien poruszanych na zajeciach beda
zwigzane z wykorzystywaniem umiejetnosci trenowanych na
wczesniejszych zajeciach (asertywnos$é, empatia poznawcza,
umiejetnosci komunikacyjne). Zakres tematyczny przedmiotu
bedzie realizowany poprzez wykorzystywanie nowoczesnych,
interaktywnych metod dydaktycznych, ukierunkowanych na
pobudzanie grupowej dyskusji oraz pracy wifasnej Studentéw.
Uczestnicy poznajg najnowsze treny psychologiczne dotyczgce
wzmachniania odpornosci psychicznej oraz zasobow osobistych
niezbednych do skutecznego radzenia sobie ze stresem oraz
sytuacjami trudnymi w pracy Specjalisty ds. zarzadzania
rehabilitacjg. Praktyczny charakter zaje¢ umozliwi Studentom
przetestowanie oraz doswiadczenie nowych technik i narzedzi,
ktore bedg mogli stosowac¢ indywidualnie w sytuacjach
zawodowych oraz spotecznych.

Ksztattowanie umiejetnosci komunikacyjnych z osobami
C2 | niepetnosprawnymi, ich bliskimi oraz z innymi
specjalistami wspotpracujgcymi w procesie rehabilitacji.

Praktyczne doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych

14. | Cele ksztatcenia: C3 | zwigzanych z  koordynowaniem  pracy zespotu
sktadajacego sie z rdznych profesjonalistow.
Ksztattowanie postawy proaktywnej i budowanie
C6 | odpornosci psychicznej specjalisty ds. zarzadzania
rehabilitacja.
< K_W08
B |Zna mechanizmy komunikacji i wspdtpracy z
w . . . s . . . . e .
s profesjonalistami z rdinych dziedzin i placowkami
specjalistycznymi.
Efekty ksztatcenia w —
zakresie wiedzy, 2 K_U08
umiejetnogci i kompetencji g Potrafi rozwigzywac sytuacje trudne w grupie oraz w
spotecznych, w tym nr Er' kontakcie z potencjalnym klientem, zna i stosuje
15. efektu ksztatcenia: g odpowiednie strategie radzenia sobie z obcigzeniami
student, ktéry zaliczy S | emocjonalnymi.
modut (przedmiot) w
. . . O w
wie/umie/potrafi: > 2
Y
W -
& ¥
s g
oOw
=
Metody podajace: Elementy wyktadu informacyjnego.
_ Metody aktywizujgce: odgrywanie rél (role play), case study —
16. | Metody dydaktyczne: praktyczne studium przypadku, trening zarzgdzania btedami (error
management training), metoda symulacji, dyskusja dydaktyczna.
Warunki dopuszczenia do zaliczenia przedmiotu:
e Obecnosé na zajeciach zgodna z regulaminem studiéw
17 Warunki uzyskania podyplomowych.

zaliczenia przedmiotu:

e Udziat w ¢wiczeniach indywidualnych oraz grupowych.
e Dopuszcza sie dodatkowe zadania praktyczne, np. case
study — wyznaczone przez osobe prowadzgcy warsztat - dla
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0sOb, o wiekszej usprawiedliwionej absencji, w celu
rozwiniecia strategii radzenia sobie ze stresem i
skompensowania doswiadczenia w tym zakresie.

Aktywny udziat w zajeciach — karta obserwacji studenta
podczas zaje¢ (ocena TAK - 1 punkt / NIE- O punktéw).

Warunki zaliczenia przedmiotu:

e Aktywny udziat w zajeciach.
e Autorefleksja.

Metody i kryteria oceniania
(w tym sposob weryfikacji,
metody osiggniecia
zatozonych efektéw
ksztatcenia okreslone dla

Aktywny udziat w

L 50% oceny catosciowej
zajeciach

18. | przedmiotu jako catosci
jesli obejmuje rézne formy
zajeé np. wyktad i éwiczenia
oraz metody i kryteria Autorefleksja 50% oceny catosciowej
oceniania dla
poszczegoblnych form zajed:
1. Duhigg Ch. (2013). Sita nawyku. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN.
2. Ellis A, Maclaren C. (2015). Terapia racjonalno-emotywna.
Gliwice: Wydawnictwo Helion.
3. Fortuna P. (2012). Pozytywna psychologia porazki. Jak z
cytryn zrobic¢ lemoniade. Gdarisk: GWP.
4. Goldsmith M., Reiter M. (2015).Wyzwalacze. Nowe
Literatura zachowania, trwate nawyki, lepsze zycie. Gliwice:
19. | obowigzkowa/bibliografia Wydawnictwo Helion.
obowigzkowa: 5. Maslach Ch., Leiter M. (2011). Prawda o wypaleniu
zawodowym. Warszawa: PWN.
6. McGonigal K.(2016). Sita stresu. Jak stresowac sie madrze i z
pozytkiem dla siebie. Gliwice: Wydawnictwo Helion.
7. Strycharczyk D., Clough P. (2017). Odpornos¢ psychiczna.
Strategie i narzedzia. Gdarnsk: GWP.
8. ZakR.(2017). Sztuka btadzenia. Narzedzia, metody,
inspiracje. Katowice: Wydawnictwo Mysl!
1. Baumeister R. F., Tierney J. (2013). Sita woli. Odkryjmy na
nowo to, co w cztowieku najpotezniejsze. Poznan:
Wydawnictwo Media Rodzina.
Literatura 2. Lilienfeld S. O., Lynn S. J. i in. (2011). 50 wielkich mitéw
20. | uzupetniajgca/bibliografia psychologii popularnej. Warszawa: Wydawnictwo CiS.
uzupetniajaca: 3. McGonigal K. (2012). Sita woli. Wykorzystaj samokontrole i
osiggaj wiecej. Gliwice: Wydawnictwo Helion.
4. Strelau J., Dolinski D. red. (2016). Psychologia. Podrecznik
akademicki. Gdansk: GWP.
Literatura wykorzystywana 1. Materiaty opracowane przez wyktadowce.
21. | w samodzielnej pracy 2. Video-wyktady:

studenta/bibliografia

https://www.ted.com/talks/kelly mcgonigal how to make stre
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wykorzystywana w
samodzielnej pracy

ss your friend?language=pl
https://www.ted.com/talks/brene brown listening to shame?|

studenta: anguage=pl
29 Wymagania dotyczace laptop, rzutnik multimedialny lub monitor interaktywny, tablica
" | pomocy dydaktycznych: flipchart, markery, kamera.

3.3.4. Budowanie zespotu

1. | Nazwa przedmiotu: BUDOWANIE ZESPOLU
2. | Rodzaj przedmiotu: Warsztat
3. | Godziny kontaktowe: 15
a Czas pracy wtasnej 35
studenta:
5. Sumaryczne obcigzenie 50
pracy studenta:
6. | Punkty ECTS: 2
7. Wymag.am? (lista Nie dotyczy.
przedmiotéw):
Rekomendowana jest realizacja zaje¢ po przedmiotach:
Zatozenia (lista Kompetenc'Je‘mterpersonalne oraz Stres i odpornos¢ psychmzng
8. L oraz po zajeciach teoretycznych z zakresu Modutu medycznego i
przedmiotow): . . . .
po zajeciach z przedmiotu Psychologia kliniczna - wybrane
zagadnienia, z zakresu Modutu psychologicznego.
Zatozenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych u stuchaczy studidw podyplomowych, niezbedne do
realizacji przedmiotu:
Obszar wiedzy:
Zna podstawowe pojecia z zakresu psychologii, takie jak:
® proces grupowy,
e spostrzeganie spoteczne,
e style kierowania,
e o0sobowos¢, temperament,
e informacje zwrotne.
9. | Zatozenia (opisowo): Obszar umiejetnosci:

e poprawnie dokonuje interpretacji zjawisk spotecznych,

e w klarowny oraz jednoznaczny sposéb komunikuje sie z
prowadzgcymi oraz studentami studiéw podyplomowych:
Specjalista ds. zarzadzania rehabilitacja,

e potrafi wyrazac¢ wtasne opinie na forum grupy.

Obszar kompetencji spotecznych:
e jest otwarty na opinie oraz poglady innych cztonkéw
grupy,
e wykazuje postawe wrazliwosci oraz empatii w stosunku
do innych, szczegdlnie w odniesieniu do 0séb
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niepetnosprawnych.

10.

Tryb prowadzenia:

w sali

11.

Skrécony opis przedmiotu:

Budowanie zespotu to przedmiot praktyczny realizowany w
formie 15h warsztatu, obejmujgcego intensywng pracg nad
rozwijaniem umiejetnosci indywidualnych — w zakresie kontaktu i
komunikacji - niezbednych w pracy Specjalisty ds. zarzadzania
rehabilitacjg. Kluczowym zagadnieniem poruszanym na zajeciach
jest skuteczne koordynowanie pracy interdyscyplinarnego zespotu
specjalistow zajmujacych sie rehabilitacjg oséb z rdézinego typu
niepetnosprawnoscig. Podczas warsztatu trenowane beda
umiejetnosci komunikacyjne, negocjacyjne, liderskie - w aspekcie
budowania zespotu, organizowania pracy  grupowej,
rozwigzywania sytuacji trudnych w grupie. Warsztat ma na celu
dostarczenie Uczestnikom praktycznych narzedzi oraz technik
przydatnych w koordynowaniu dziatan zespotowych oraz
pogtebienie kompetencji w zakresie wzbudzania autorytetu lidera
— koordynatora, ktérego zadaniem jest zaréwno budowanie
poczucia przynaleznosci grupowej, jak i operacyjne zadania
zwigzane z koordynowaniem dziatan w ramach rehabilitacji
prowadzonej przez réznych specjalistow.

12.

Petny opis przedmiotu:

Tresci programowe:

1. Omodwienie mechanizméw zwigzanych z budowaniem i
organizacjg pracy zespotu.

2. Budowanie zespotu — zastosowanie adaptatywnego stylu
pracy do sytuacji oraz charakterystyki cztonkdéw zespotu.

3. Przedstawienie technik i narzedzi zwigzanych z budowaniem
efektywnie  dziatajgcego  zespotu; wady i zalety
prezentowanych technik i narzedzi; dobér technik i narzedzi
do rodzaju zadan zespotowych oraz do stylu oséb
wiaczonych do pracy w zespole.

4. Rola i znaczenie informacji zwrotnej w skutecznym
zarzadzaniu zespotem (modele feedbacku).

5. Typy rozméw w zespole wspodtpracownikéw — rozmowy
delegujace, motywujace, korygujace i ich zastosowanie w
procesie organizowania pracy zespotu.

6. Wzmacnianie  autorytetu koordynatora ~w  grupie

wspotpracownikéw - pozyskiwanie poparcia
wspotpracownikbw  oraz  budowanie  przynaleznosci
zespotowe;.

7. Motywowanie innych — techniki i metody wzmacniania
zaangazowania oraz pobudzania motywacji wewnetrznej,
modelowanie, warunkowanie, sita woli, nawyki, coaching,
wsparcie.

8. Rozwigzywanie sytuacji trudnych podczas pracy grupowej
(konflikty grupowe, problemy grupowego tarcia) z
zastosowaniem technik negocjacyjnych.

13.

Zakres poszczegdlnych
tematéw/tresé zajed:

Tematy/zagadnienia warsztatu: Budowanie zespotu, beda
realizowane w kolejnosci wskazanej w pkt. 12 sylabusa, ze
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wzgledu na zwiekszanie szczegdtowosci poruszanej tematyki oraz
stopniowe pogtebianie umiejetnosci  Studentéw  studidw
podyplomowych. Zgodnie z rekomendacjg warsztat powinien byé
realizowany po zajeciach: Kompetencje interpersonalne. Trening
umiejetnosci kierowniczych w zakresie budowania zespotu oraz
koordynowania dziatann zespotowych wymaga elementarnych
umiejetnosdci spotecznych, ktére trenowane beda podczas
wspomnianego bloku zajec.

Zakres tematyczny przedmiotu: Budowanie zespotu bedzie
realizowany z  zastosowaniem interaktywnych metod
dydaktycznych,  umozliwiajagcych  rozwijanie  umiejetnosci
udzielania  informacji  zwrotnych, prowadzenia rozméw
kierowniczych réznego typu, integracji oraz budowania zespotu a
takze rozwigzywania probleméw grupowych (np. konflikty w
zespole) . Kazdy blok warsztatu bedzie rozpoczynat sie
wprowadzeniem teoretycznym w omawiane zagadnienia, aby
przyblizy¢ Uczestnikom najnowszg wiedze oraz wyniki badan
psychologicznych w aspekcie zarzadzania zespotem. W trackie
zaje¢ organizowane bedg dyskusje zogniskowane majace na celu
wymiane  doswiadczen z innymi  cztonkami  studidow
podyplomowych.

Praktyczne doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych
C3 | zwigzanych z  koordynowaniem  pracy zespotu

14. | Cele ksztatcenia: sktadajacego sie z réznych profesjonalistow.
Przedstawienie technik i narzedzi zwigzanych z
(o} . C
budowaniem efektywnie dziatajgcego zespotu.
N K_Wo09
@ Rozumie mechanizmy zwigzane z budowaniem i
= | organizacja pracy zespotu.
Efekty ksztatcenia w —
Lo o
zakresie wiedzy, E
umiejetnosci i kompetencji Z
spotecznych, w tym nr = .
15. . i
efektu ksztatcenia: S
student, ktory zaliczy =)
modut (przedmiot) w
wie/umie/potrafi: S >
s
w -
& “
s g
oOw
=
Metody podajace: Elementy wyktadu informacyjnego.

16. | Metody dydaktyczne: Metody aktngwqce: odgrywanie 'roI (role play), case sjcudy -
praktyczne studium przypadku, trening zarzgdzania btedami (error
management training), metoda symulacji, dyskusja dydaktyczna.
Warunki dopuszczenia do zaliczenia przedmiotu:

17 Warunki uzyskania e Obecnos$¢ na zajeciach zgodna z regulaminem studiéw

zaliczenia przedmiotu:

podyplomowych.
e Udziat w symulacjach, opracowanie rozwigzan zadan
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problemowych.
e Aktywny udziat w zajeciach — karta obserwacji studenta
podczas zaje¢ (ocena TAK - 1 punkt / NIE- O punktéw)

Warunki zaliczenia przedmiotu:

e Aktywny udziat w zajeciach.
e Autorefleksja.

Metody i kryteria oceniania
(w tym sposdb weryfikacji,
metody osiggniecia
zatozonych efektéw
ksztatcenia okreslone dla

Aktywny udziat w

. 50% oceny catosciowej
zajeciach

18. | przedmiotu jako catosci
jesli obejmuje rézne formy
zaIge np. wyk‘fad ! cwlczenla Autorefleksja 50% oceny catosciowej
oraz metody i kryteria
oceniania dla
poszczegblnych form zajec:
Aronson.E., Wilson, T., Akert, R. (2010), Psychologia
Spoteczna. Serce i umyst. Poznan: Zysk i S-ka Wydawnictwo.
Blanchard K. (2012). Przywddztwo wyzszego stopnia.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.
Blanchard K. (2008). Jednominutowy menedzer i
przywodztwo. Warszawa: Wydawnictwo MT Biznes.
Literatura Brown R. (2006). Procesy grupowe, Gdansk: GWP. ,
19. | obowigzkowa/bibliografia Chetpa S, Witkowski T. (.1995). Psychologia konfliktow.
obowiazkowa: Warszawa: Oficyna Wydawnicza UNUS.
Friedmann Schulz von Thun (2013). Sztuka rozmawiania cz.1,
2, 3. Krakéw: WAM.
Gut J., Haman W. (1995). Doceni¢ konflikt. Warszawa:
Wydawnictwo Kontrakt.
Harvard Business School Press, Harris J.0. (2014). Feedback
czyli informacja zwrotna. Osobisty mentor. Wydawnictwo:
Onepress.
Blanchard K. (1998). Zarzadzanie poprzez wartosci.
Warszawa: Studio EMKA.
Gellert M., Nowak C. (2008). Zesp6t. Gdansk: GWP.
Gobillot E. (2008). Przywoédztwo przez integracje. Oficyna
Literatura Wolters Kluwer Business.
. . ) Goleman D. (2011). Inteligencja emocjonalna. Poznan: Media
20. | uzupetniajgca/bibliografia ) .
uzupetniajaca: Rod2|‘na of Poznan. ' ‘
Grzesiuk L., Doroszewicz K., Stojanowska E. (1997).
Umiejetnosci menedzera. Warszawa: Wydawnictwo WSH.
Holpp L. (2001). Jak kierowa¢ zespotami. Warszawa: MRM.
Rakowska A., Sitko-Lupek A. (2000). Doskonalenie
kompetencji menedzerskich. Warszawa: PWN.
Literatura wykorzystywana Dobrowolski R. Delegowanie uprawnien — zasady
21. | w samodzielnej pracy organizowania pracy.

studenta/bibliografia

http://kadry.nf.pl/Artykul/6074/Delegowanie-uprawnien-
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wykorzystywana w
samodzielnej pracy
studenta:

10.

zasady-organizowania-pracy/

Fenserheim H. (2003). Nie mow tak, gdy chcesz powiedziec
nie: jak nauczy¢ sie asertywnosci. Warszawa: Ksigzka i
Wiedza.

Hylla M., Matryca Eisenhovera — sposéb na wiasciwe
rozplanowanie zadan. http://gosiahylla.pl/tag/matryca-
eisenhovera/

Krél-Fijewska M., P. Fijewski (2015). Asertywnosc
menedzera. Warszawa: Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne.
Krél-Fijewska M. (2012). Stanowczo, tagodnie, bez leku.
Warszawa: Wydawnictwo W.A.B.

Pogorzelski W. (2005). Od asertywnosci do dojrzatosci:
inspiracja optymalnym. Warszawa: Wydawnictwo
Profesjonalnej Szkoty Biznesu.

Scudamore P., Catt H. (2012). Asertywnosc. Siegaj po swoje
ambicje. Warszawa: Wydawnictwo MT Biznes.

Strelau J., Dolinski D. red. (2016). Psychologia. Podrecznik
akademicki. Gdansk: GWP

E-book: T. Szopinski, Efektywne zarzadzanie czasem.
(www.ZloteMysli.pl, 8.01.2008).

Materiaty opracowane przez prowadzacego warsztat, w tym
kopie materiatéw pisemnych — ¢wiczeniowych opracowane
dla uczestnikdw zajeé: formularze z opisem zadania, pomoce
wykorzystywane do realizacji zadania np. fiszki, hasta,
kategorie opisowe, potrzebne narzedzia.

22.

Wymagania dotyczace
pomocy dydaktycznych:

laptop, rzutnik multimedialny lub monitor interaktywny, tablica
flipchart, markery, kamera.
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3.4. SYLABUSY - MODUL REHABILITACJI ZAWODOWEJ | SPOLECZNEJ ORAZ RYNKU PRACY

W ramach modutu MRZS realizowane bedg nastepujace przedmioty:
1) Rehabilitacja zawodowa;
2) Rehabilitacja spoteczna.

3.4.1. Rehabilitacja zawodowa

1. Nazwa przedmiotu: REHABILITACIA ZAWODOWA
2. Rodzaj przedmiotu: Kowersatorium
3. | Godziny kontaktowe: 13
A Czas pracy witasnej 35
studenta:
5 Sumaryczne obcigzenie 48
pracy studenta:
6. | Punkty ECTS: 2
7. Wymag?m? (lista nie dotyczy
przedmiotow):
Zatozenia (lista .
8. przedmiotow): nie dotyczy
9. | Zatozenia (opisowo): nie dotyczy
10. | Tryb prowadzenia: w sali
Studenci uzyskajg informacje dotyczgce charakterystyki instytucji
Skrécony opis sektora publ|c.z.neg.('), prywatnego i NGQ reallzgjqcych zaTdama z
11. rzedmiotu: zakresu rehabilitacji zawodowej. Poznaja specyfike chronionego i
P ’ otwartego rynku pracy z perspektywy osoby niepetnosprawnej
oraz pracodawcy.
Podczas zaje¢ studenci zostang zapoznani z instrumentami
wsparcia i aktywizacji zawodowej oséb z niepetnosprawnoscia.
Uzyskajg informacje dotyczgce dostepnych rozwigzan dla oséb
niepetnosprawnych w zakresie usprawniania ich funkcjonowania
w zyciu zawodowym i spotecznym oraz wskazan i przeciwwskazan
do zatrudnienia.
12. | Pet i iotu: . . . N N .
efny opis przedmiotu Zostang takze zapoznani z dziataniami wspierajgcymi osoby
niepetnosprawne w wyborze odpowiedniej formy zatrudnienia
lub przekwalifikowania.
Studenci bedg mieli mozliwos¢ ksztattowania umiejetnosci
doradczych, z zakresu komunikacji z osobg z niepetnosprawnoscia
oraz z pracodawca.
1. Charakterystyka poje¢, funkcji i zasad rehabilitacji zawodowej
13 Zakres poszczegolnych 0s6b z niepetnosprawnoscia (rozwigzania prawne i

tematow/tresé zajec:

organizacyjne wspierajagce aktywnos$¢ zawodowg oséb z
niepetnosprawnoscia - wszystkie rodzaje i stopnie
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niepetnosprawnosci w Polsce).

2. Charakterystyka instytucji z sektora publicznego, prywatnego
i NGO realizujgcych zadania z zakresu rehabilitacji zawodowe;.

3. Klasyfikacja zawodow i specjalnosci (rehabilitacja zawodowa i
Rynek Pracy w Polsce). Medycyna pracy i badania
profilaktyczne oséb z niepetnosprawnoscig, kryteria doboru
stanowisk pracy do rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci).

4. Specyfika chronionego i otwartego rynku pracy z perspektywy
osoby  niepetnosprawnej oraz  pracodawcy (formy
zatrudnienia 0soéb z niepetnosprawnoscig — wszystkie rodzaje i
stopnie; zatrudnienie chronione (ZPCh, ZAZ), zatrudnienie
wspomagane, zatrudnienie socjalne).

5. Instrumenty wsparcia aktywizacji zawodowej o0séb z
niepetnosprawnoscia (staze, szkolenia, srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej oraz do utworzenia nowych
stanowisk pracy itp.).

6. Zatrudnienie wspomagane — rola i mozliwos¢ wsparcia
trenera pracy.

7. Przeglad dostepnych rozwigzan technologii wspomagajacej
przeznaczonych dla oséb niepetnosprawnych pod katem
usprawnienia ich funkcjonowania w 2zyciu zawodowym i
spotecznym.

8. Wskazania i przeciwwskazania do zatrudnienia na okreslonym
stanowisku pracy.

9. Przystosowanie i wyposazenie stanowiska pracy (ramowe
wytyczne w zakresie projektowania obiektéw, pomieszczen
oraz przystosowania stanowisk pracy do rodzaju ograniczen
wyhnikajgcych z rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci).

10.Pomoc klientowi w zakresie doboru réznego rodzaju narzedzi
technologii wspomagajgce;.

11.Pomoc osobie rehabilitowanej w wyborze odpowiednigj
formy zatrudnienia lub przekwalifikowania (np. zaktady
aktywnosci zawodowej, zaktady pracy chronionej, otwarty
rynek pracy)
w przypadku braku mozliwosci powrotu na dotychczasowe
stanowisko pracy.

12.Pomoc osobie rehabilitowanej w wyborze odpowiedniej
formy wsparcia dostepnej na rynku pracy, m.in.: podjecie
dziatalnosci  gospodarczej; cztonkostwo w  spédtdzielni

socjalnej.
13.Doradztwo osobie niepetnosprawnej w  zakresie
kontaktowania sie

z pracodawca, w tym  reprezentowanie  osoby
niepetnosprawnej przed pracodawca.

14.Metody prowadzenia dialogu (przygotowanie do rozmowy)
z pracodawcami i osobami niepetnosprawnymi, najczestsze
problemy i sposoby ich rozwigzywania.

15.0cena potrzeb i mozliwosci osoby rehabilitowanej w zakresie
aktywnosci zawodowej.

16.Proponowanie adekwatnych dla danej osoby dziatan w
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zakresie rehabilitacji zawodowej (diagnoza potencjatu
zawodowego na podstawie posiadanej wiedzy i umiejetnosci,
kwalifikacyjne  kursy zawodowe, kursy umiejetnosci
zawodowych iin.).

17.Komunikacja z osobg niepetnosprawng, potencjalnym
pracodawcg, otoczeniem o0sdb niepetnosprawnych w celu
usprawnienia rehabilitacji zawodowej.

14.

Cele ksztatcenia:

C1

Poznanie funkcjonujgcego w Polsce systemu rehabilitacji
zawodowej i spotecznej 0séb z niepetnosprawnoscia oraz
uzyskanie informacji na temat dostepnych instrumentéw
i narzedzi wsparcia dla osoby z niepetnosprawnoscia.

Cc2

Poznanie zasad funkcjonowania rynku pracy oraz
instytucji rynku pracy.

c3

Nabycie wiedzy w zakresie predyspozycji i ograniczen do
wykonywania okreslonych zawoddw przez osoby z
réznymi rodzajami niepetnosprawnosci oraz sposobdéw
wtasciwego doboru i przystosowania stanowiska pracy do
0s0b z niepetnosprawnoscia.

ca

Nabycie umiejetnosci wyszukiwania form pomocy i
organizacji wsparcia dla osoby niepetnosprawnej w
obszarze aktywnosci zawodowej i spoteczne;j.

15.

Efekty ksztatcenia w
zakresie wiedzy,
umiejetnosci i
kompetencji spotecznych,
w tymnr efektu
ksztatcenia:

student, ktéry zaliczy
modut (przedmiot)
wie/umie/potrafi:

WIEDZA

K_W10
Nabywa wiedze w zakresie poje¢, funkcji i zasad
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb z
niepetnosprawnoscia oraz wiedze dotyczaca
funkcjonowania  systemu rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej w Polsce.

K_W11
Zna instrumenty i narzedzia wsparcia dla 0sdéb
z niepetnosprawnoscia. Nabywa wiedze w zakresie
predyspozycji i ograniczen do wykonywania okreslonych
zawoddéw  przez osoby <z  réinymi  rodzajami
niepetnosprawnosci.

z

UMIEJETNOSCI

K_U10
Potrafi pomdéc w doborze i przystosowaniu stanowiska
pracy stosownie do rodzaju ograniczen wynikajacych z
niepetnosprawnosci  danej osoby oraz  dobrac
odpowiednie wsparcie dla osoby rehabilitowanej w
ramach aktualnego systemu rehabilitacji zawodowej i
spotecznej.

K_Ull
Jest zdolny do udzielenia pomocy osobie rehabilitowane;j
w kontaktach z pracodawcy oraz wspierania pracodawcy
w przystosowaniu stanowiska pracy. Potrafi skutecznie
znalez¢ lub zorganizowac grupe wsparcia dla danej osoby
z niepetnosprawnoscia.
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K_K07
Stosuje zdobytg wiedze do wspierania rozwoju
i funkcjonowania osoby z niepetnosprawnoscia, angazuje
sie w plan dziatan rehabilitacyjnych.

K_KO08
Potrafi  skutecznie  komunikowa¢ sie z osobg
z niepetnosprawnoscig i jej obecnym lub przysztym
pracodawca.

KOMPETENCIE
SPOtECZNE

Analiza i interpretacja tekstéw zrédtowych i ustaw.
Praca w grupach.

16. | Metody dydaktyczne: e Dyskusja.

e Prezentacja krotkich referatéw.

e Prezentacja multimedialna wybranych zagadnien.

Warunki dopuszczenia do zaliczenia przedmiotu:
e Obecnos$¢ na zajeciach zgodna z regulaminem studiéw
podyplomowych.
e Aktywny udziat w zajeciach — karta obserwacji studenta
Warunki uzyskania podczas zaje¢ (ocena TAK - 1 punkt / NIE- O punktéw).

17. . S . L .
zaliczenia przedmiotu: e Woywigzanie sie z powierzonych zadan indywidualnych oraz
zespotowych.

Warunki zaliczenia przedmiotu:
e Uzyskanie pozytywnej oceny z testu oraz realizacji
zleconego zadania obejmujgcego tresci catego przedmiotu.

TEST

Ocena niedostateczna (2,0) 0-50% poprawnych odpowiedzi

Ocena dostateczna (3,0) 51-59% poprawnych odpowiedzi

Ocena dostateczna plus 60-69% poprawnych odpowiedzi

. . (3,5)
Metody i kryteria -
oceniania (w tym sposéb Ocena dobra (4,0) 70-79% poprawnych odpowiedzi
weryfikacji, metody Ocena ponad dobra (4,5) 80-89 poprawnych odpowiedzi
osiggniecia zatozonych Ocena bardzo dobra (5,0) 90-100% poprawnych odpowiedzi

efektow ksztatcenia

, ) REALIZACIA ZLECONEGO ZADANIA
okreslone dla przedmiotu

18. | jako catosci jesli obejmuje |  Ocena niedostateczna (2,0) 0-50%
rozne fo_"fn\f Zajec np. Ocena dostateczna (3,0) 51-59%
wyktad | CWiczenia oraz Ocena dostateczna plus (3,5) 60-69%
metqdy'l k(;\l/terla Ocena dobra (4,0) 70-79%
ocemamal a Ocena ponad dobra (4,5) 80-89
poszczegdlnych form

.y Ocena bardzo dobra (5,0) 90-100%
zajec:
KRYTERIA OCENY KONCOWE)

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie przez
studenta pozytywnej oceny z  poszczegblnych
komponentéw (testu irealizacji zleconego zadania) i
uzyskanie tgcznej oceny w przedziale 3-3,25 przy

3,0
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zatozeniu, ze ocena ta sktada sie w 50% z oceny z testu i w
50% z oceny realizacji zleconego zadania.

3,5

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie przez
studenta pozytywnej oceny z  poszczegdlnych
komponentéw (testu irealizacji zleconego zadania) i
uzyskanie tgcznej oceny w przedziale 3,26-3,75 przy
zatozeniu, ze ocena ta sktada sie w 50% z oceny z testu i w
50% z oceny realizacji zleconego zadania.

4,0

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie przez
studenta pozytywnej oceny z  poszczegdlnych
komponentéw (testu irealizacji zleconego zadania) i
uzyskanie tgcznej oceny w przedziale 3,76-4,25 przy
zatozeniu, ze ocena ta sktada sie w 50% z oceny z testu i w
50% z oceny realizacji zleconego zadania.

4,5

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie przez
studenta  pozytywnej oceny z  poszczegblnych
komponentéw (testu irealizacji zleconego zadania) i
uzyskanie tgcznej oceny w przedziale 4,26-4,75 przy
zatozeniu, ze ocena ta skfada sie w 50% z oceny z testu i w
50% z oceny realizacji zleconego zadania.

5,0

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie przez
studenta  pozytywnej oceny z  poszczegblnych
komponentéw (testu irealizacji zleconego zadania) i
uzyskanie tgcznej oceny w przedziale 4,76-5,0 przy
zatozeniu, ze ocena ta sktada sie w 50% z oceny z testu i w
50% z oceny realizacji zleconego zadania.

19.

Literatura
obowigzkowa/bibliografia
obowigzkowa:

Czech C.: Dziatalnos¢ osrodkéw doradztwa zawodowego i
wspieranie osob niepetnosprawnych szansq na zatrudnienie
i udziat w otwartym rynku pracy, [w:] Osoba z
niepetnosprawnoscig - opieka, terapia, wsparcie, Baczata D.
(red.) i wsp., Wydawnictwo Naukowe UMK, Torun 2009.
Giermanowska E. (red.): Mfodzi niepetnosprawni -
aktywizacja zawodowa i nietypowe formy zatrudniania.
Instytut Spraw Publicznych, Warszawa 2007.

Kirenko J., Sarzynska E.: Bezrobocie Niepetnosprawnosc
Potrzeby.

Wydawnictwo UMCS, Lublin 2010.

Kobus-Ostrowski D.: Aktywizacja zawodowa 0s6b z
niepetnosprawnosciq. Aspekty ekonomiczne i spofeczne.
Wyd. Uniwersytetu tédzkiego. t6dz 2018.

Majewski T.: Poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy
dla 0sob niepetnosprawnych. Poradnik dla urzedow pracy.
Wydawca: Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej Biuro
Petnomocnika Rzadu ds. Osdéb Niepetnosprawnych,
Warszawa 2011.

Paluszkiewicz M., Bielak-Jomaa E., Witodarczyk M. i in.:
Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu  0s6b  niepetnoprawnych. Komentarz.
Wydawnictwo Wolters Kluwer, Warszawa 2015.

Pichalski R.: Podstawy rehabilitacji zdrowotnej, zawodowej i
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10.

spofecznej. Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej, Warszawa 2002.

Ustawa/rozporzadzenie w  przedmiocie Ustawa o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r. Dz.U.z 1997
r., Nr 123, poz. 776, z pdzn. zmianami.

Widawska E., Skotnicki K. (red.): Spofeczne i prawne aspekty
funkcjonowania 0séb z niepetnosprawnosciqg. Akademia im.
Jana Dtugosza Wydawnictwo im. Stanistawa Podobinskiego,
Czestochowa 2014.

20.

Literatura
uzupetniajgca/bibliografia
uzupetniajgca:

Ustawa/rozporzadzenie w przedmiocie Karta Praw Osob
Niepetnosprawnych z dnia 1 sierpnia 1997 r. Dz.U. M.P. z
13.08.1997 r. Nr 50 poz. 475

Duda, W., Kukla, D. (2016). Poradnictwo zawodowe -
rozwdéj zawodowy w ujeciu przekrojowym. Warszawa: Difin
Duda W., Kukta D., Zajgc M.: Elementy zarzqdzania karierig
zawodowq 0s6b z niepetnosprawnosciq. Wyd. AID,
Czestochowa 2014.

Garbat M.: Aktywizacja  zawodowa 0s6b z
niepetnosprawnosciq — bariery i koszty. Wyd. Oficyna
Wydawnicza Uniwersytetu Zielonogorskiego. Zielona Géra
2013.

21.

Literatura
wykorzystywana w
samodzielnej pracy
studenta/bibliografia
wykorzystywana w
samodzielnej pracy
studenta:

7.

Becker-Pestka D.: Aktywizacja spoteczna i zawodowa 0s6b
niepetnosprawnych — problemy | wyzwania. [w:]
Colloquium Wydziatu Nauk Humanistycznych i Spotecznych,
Kwartalnik 4/2012.

Garbat M: Zatrudnienie i rehabilitacja zawodowa 0sob z
niepetnosprawnosciq w Europie. Wydawnictwo Uniwersytet
Zielonogorski 2012.

Kurzynowski A. (red.): Polskie doswiadczenia w rehabilitacji
zawodowej i zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych.
Warszawa 2003.

Rezolucja Parlamentu Europejskiego (2011) z 25.10.2011 w
sprawie mobilnosci i integracji osob niepetnosprawnych
oraz europejskiej strategii na rzecz 0s6b
niepetnosprawnych 2010-2020.

Ryzek E.: Rehabilitacia zawodowa i jej znaczenie w
integracji osob niepetnosprawnych na otwartym rynku
pracy. [w:] Projekt ,DOBRY START - szkolenia dla
ustugodawcow o0sdéb niepetnosprawnych” finansowany z
Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu PFRON.
Wolan-Nowakowska M., Woijtasiak E. (red.):Doradca
zawodowy w procesie kompleksowej rehabilitacji osob
niepetnosprawnych. Warszawa 2010.

Materiaty opracowane przez prowadzacego zajecia.

22.

Wymagania dotyczace
pomocy dydaktycznych:

laptop, rzutnik multimedialny
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3.4.2. Rehabilitacja spoteczna

1. Nazwa przedmiotu: REHABILITACJA SPOtECZNA
2. | Rodzaj przedmiotu: Konwersatorium
3. | Godziny kontaktowe: 12
A Czas pracy wtasnej 10
studenta:
5 Sumaryczne obcigzenie 22
pracy studenta:
6. Punkty ECTS: 1
Wymagania (lista .
7.
przedmiotow): nie dotyczy
Zatozenia (lista .
8. przedmiotow): nie dotyczy
9. | Zatozenia (opisowo): nie dotyczy
10. | Tryb prowadzenia: w sali
W trakcie trwania zaje¢ studentom zostang przedstawione
Skrécony opis informaq:e dotyczace w’ra's'ciwego rozpozn’ayvania po‘dsta?NO\A./ych
11. rzedmiotu: probleméw osoby z niepetnosprawnoscia funkcjonujacej w
P ' spofeczenstwie oraz sposoby ftagodzenia i rozwigzywania
problemoéw z zakresu spotecznych skutkdw niepetnosprawnosci.
Na zajeciach studenci zostang zapoznani z problematyka
organizacji  systemu rehabilitacji  spotecznej o0séb  z
niepetnosprawnoscig, poznajg rdézinorodne formy aktywnosci
0s06b z niepetnosprawnoscig majgce na celu szybszy i efektywny
powrdt do zdrowia i aktywnosci zawodowej. Dzieki moderowane;j
dyskusji na wybrane tematy zwigzane z podstawami rehabilitacji
spotecznej osdb z niepetnosprawnosciag studenci zdobeda wiedze
na temat instytucji publicznych i organizacji pozarzadowych
12. | Petny opis przedmiotu: s'wia.dczqcych poch osobo_rT\ z niepe’mosgrawnos’ciq i ich
rodzinom w zakresie rehabilitacji spotecznej oraz na temat
skutecznych  sposobdw  aktywizacji zawodowe] o0séb z
niepetnosprawnoscig. Analiza potrzeb i mozliwosci osoby z
niepetnosprawnoscig podczas dyskusji kierowanej postuzy do
zdobycia umiejetnosci podejmowania adekwatnych dla danej
osoby dziatan w zakresie rehabilitacji spotecznej. Znajomos¢
systemu rehabilitacji spotecznej umozliwi studentom wybdr
skutecznego i  efektywnego wsparcia dla osoby z
niepetnosprawnoscia.
1. Charakterystyka pojeé, funkcji i zasad rehabilitacji spotecznej
oséb z niepetnosprawnoscig (wtasciwosci nowoczesnego
13 Zakres poszczegdlnych systemu rehabilitacji oséb z niepetnosprawnoscig, cele,

tematow/tresé zajeé:

etapy, zasady i instrumenty rehabilitacji spotecznej).
2. Charakterystyka instytucji z sektora publicznego, prywatnego
i NGO realizujgcych zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej
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10.

11.

12.

(rola sektora publicznego i pozarzagdowego w zaspokojeniu
potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig (wsparcie finansowe i
rzeczcowe, ustugi opiekuicze, wsparcie psychologiczne,
edukacja rehabilitacja, aktywizacja zawodowa i spoteczna,
zatrudnienie, kultura i sport oséb niepetnosprawnych).
Uprawnienia dla 0séb z niepetnosprawnoscia.

Rola sportu i innych aktywnosci oséb z niepetnosprawnoscia
w rehabilitacji spotecznej.

Rola i zadania warsztatow terapii zajeciowej w rehabilitacji
zawodowej i spoteczne;j.

Skuteczne i efektywne poruszanie sie w systemie rehabilitacji
spotecznej osdb z niepetnosprawnoscia w celu wyboru
odpowiedniego dla niej wsparcia.

Doradztwo osobie rehabilitowanej i jego rodzinie w
podejmowaniu réznego rodzaju aktywnosci w celu szybszego
i efektywnego powrotu do zdrowia i aktywnosci zawodowej
(klasyfikacja probleméw i potrzeb 0sbb z
niepetnosprawnoscig i ich rodzin oraz analiza mozliwosci ich
zaspokojenia..

Wsparcie osoby rehabilitowanej oraz jego rodziny w
uzyskaniu pomocy z zakresu rehabilitacji spotecznej
(zapoznanie z wiedzg na temat probleméw oséb z
niepetnosprawnoscig i ich rodzin w zakresie rehabilitacji

spotecznej).
Dziatalnos¢ grup wsparcia dla oséb z rdézinymi rodzajami
niepetnosprawnosci. Rola 0sob z podobnymi

doswiadczeniami w procesie rehabilitacji i reintegracji.

Ocena potrzeb i mozliwosci osoby rehabilitowanej w zakresie
aktywnosci  spotecznej (ksztattowanie  umiejetnosci
analizowania probleméw oséb z niepetnosprawnoscia).
Proponowanie adekwatnych dla danej osoby dziatan w
zakresie rehabilitacji spotecznej (ksztattowanie umiejetnosci
programowania rozwigzan probleméw 0sbb z
niepetnosprawnoscia ).

Komunikacja z osobg z niepetnosprawnoscig, otoczeniem
0s6b niepetnosprawnych w celu usprawnienia rehabilitacji
spotecznej.

14.

Cele ksztatcenia:

C1

Poznanie funkcjonujacego w Polsce systemu rehabilitacji
zawodowej i spotecznej 0sdb z niepetnosprawnoscia oraz
uzyskanie informacji na temat dostepnych instrumentéw
i narzedzi wsparcia dla osoby z niepetnosprawnoscia.

Cc2

Poznanie zasad funkcjonowania rynku pracy oraz
instytucji rynku pracy.

Cc3

Nabycie wiedzy w zakresie predyspozycji i ograniczen do
wykonywania okreslonych zawoddw przez osoby z
réznymi rodzajami niepetnosprawnosci oraz sposobéw
wiasciwego doboru i przystosowania stanowiska pracy do
0s0b z niepetnosprawnoscia.

c4

Nabycie umiejetnosci wyszukiwania form pomocy i
organizacji wsparcia dla osoby niepetnosprawnej w
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obszarze aktywnosci zawodowej i spoteczne;j.

15.

Efekty ksztatcenia w
zakresie wiedzy,
umiejetnosci i
kompetencji spotecznych,
w tym nr efektu
ksztatcenia:

student, ktory zaliczy
modut (przedmiot)
wie/umie/potrafi:

WIEDZA

K_W10
Nabywa wiedze w zakresie poje¢, funkcji i zasad
rehabilitacji zawodowej i spotecznej o0séb z
niepetnosprawnoscia oraz wiedze dotyczaca
funkcjonowania  systemu rehabilitacji zawodowej
i spotecznej w Polsce.

K_W11
Zna instrumenty i narzedzia wsparcia dla oséb
z niepetnosprawnosciag. Nabywa wiedze w zakresie
predyspozycji i ograniczed do wykonywania okres$lonych
zawodéw przez osoby <z réinymi  rodzajami
niepetnosprawnosci.

z

UMIEJETNOSCI

K_U10
Potrafi pomdc w doborze i przystosowaniu stanowiska
pracy stosownie do rodzaju ograniczen wynikajgcych z
niepetnosprawnosci  danej osoby oraz  dobrac
odpowiednie wsparcie dla osoby rehabilitowanej
w ramach aktualnego systemu rehabilitacji zawodowej i
spotecznej.

K_U11
Jest zdolny do udzielenia pomocy osobie rehabilitowanej
w kontaktach z pracodawcy oraz wspierania pracodawcy
w przystosowaniu stanowiska pracy. Potrafi skutecznie
znalezé lub zorganizowac grupe wsparcia dla danej osoby
z niepetnosprawnoscia.

KOMPETENCIE

SPOLECZNE

K_K07
Stosuje zdobyta wiedze do wspierania rozwoju
i funkcjonowania osoby z niepetnosprawnoscia, angazuje
sie w plan dziatan rehabilitacyjnych.

K_KO08
Potrafi  skutecznie komunikowaé¢ sie z osobg
z niepetnosprawnoscia i jej obecnym lub przysztym

pracodawca.

16.

Metody dydaktyczne:

Analiza i interpretacja tekstow zrédtowych i ustaw.
Praca w grupach.

Dyskusja.

Prezentacja krétkich referatow.

Prezentacja multimedialna wybranych zagadnien.

17.

Warunki uzyskania
zaliczenia przedmiotu:

Warunki dopuszczenia do zaliczenia przedmiotu:

Obecnosc na zajeciach zgodna z regulaminem studiow
podyplomowych.

Aktywny udziat w zajeciach — karta obserwacji studenta
podczas zaje¢ (ocena TAK - 1 punkt / NIE- O punktéw).
Wywigzanie sie z powierzonych zadan indywidualnych oraz
zespotowych.

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Uzyskanie pozytywnej oceny z testu oraz realizacji
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zleconego zadania obejmujgcego tresci catego przedmiotu.

18.

Metody i kryteria
oceniania (w tym sposdb
weryfikacji, metody
osiggniecia zatozonych
efektdw ksztatcenia
okreslone dla przedmiotu
jako catosci jesli obejmuje
rozne formy zajec np.
wyktfad i éwiczenia oraz
metody i kryteria
oceniania dla
poszczegdlnych form
zajec:

TEST

Ocena niedostateczna (2,0)

0-50% poprawnych odpowiedzi

Ocena dostateczna (3,0)

51-59% poprawnych odpowiedzi

Ocena dostateczna plus

(3,5) 60-69% poprawnych odpowiedzi

Ocena dobra (4,0)

70-79% poprawnych odpowiedzi

Ocena ponad dobra (4,5)

80-89 poprawnych odpowiedzi

Ocena bardzo dobra (5,0)

90-100% poprawnych odpowiedzi

REALIZACIA ZLECONEGO ZADANIA

Ocena niedostateczna (2,0) 0-50%
Ocena dostateczna (3,0) 51-59%
Ocena dostateczna plus (3,5) 60-69%
Ocena dobra (4,0) 70-79%

Ocena ponad dobra (4,5) 80-89
Ocena bardzo dobra (5,0) 90-100%

KRYTERIA OCENY KONCOWE!

3,0

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie przez
studenta pozytywnej oceny z  poszczegdlnych
komponentéw (testu irealizacji zleconego zadania) i
uzyskanie tgcznej oceny w przedziale 3-3,25 przy
zatozeniu, ze ocena ta skfada sie w 50% z oceny z testu i w
50% z oceny realizacji zleconego zadania.

3,5

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie przez
studenta  pozytywnej oceny z  poszczegdlnych
komponentéw (testu irealizacji zleconego zadania) i
uzyskanie tgcznej oceny w przedziale 3,26-3,75 przy
zatozeniu, ze ocena ta sktada sie w 50% z oceny z testu i w
50% z oceny realizacji zleconego zadania.

4,0

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie przez
studenta  pozytywnej oceny z  poszczegblnych
komponentéw (testu irealizacji zleconego zadania) i
uzyskanie tgcznej oceny w przedziale 3,76-4,25 przy
zatozeniu, ze ocena ta sktada sie w 50% z oceny z testu i w
50% z oceny realizacji zleconego zadania.

4,5

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie przez
studenta pozytywnej oceny z  poszczegblnych
komponentéw (testu irealizacji zleconego zadania) i
uzyskanie tgcznej oceny w przedziale 4,26-4,75 przy
zatozeniu, ze ocena ta sktada sie w 50% z oceny z testu i w
50% z oceny realizacji zleconego zadania.

5,0

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie przez
studenta  pozytywnej oceny z  poszczegdlnych

komponentéw (testu irealizacji zleconego zadania) i
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uzyskanie tacznej oceny w przedziale 4,76-5,0 przy
zatozeniu, ze ocena ta sktada sie w 50% z oceny z testu i w
50% z oceny realizacji zleconego zadania.

19.

Literatura
obowigzkowa/bibliografia
obowigzkowa:

10.

Konwencja o prawach o0sdéb  niepetnosprawnych
sporzadzona w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006r. (Dz. U.
22012 r., poz. 1169).

Uchwata Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia
1997 r. - Karta Praw Oséb Niepetnosprawnych (M.P. 1997
nr 50, poz. 475).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.
U.z2011r.nr 127, poz. 721 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.
U. nr 64, poz. 593 z pdzn. zm.).

Borowski R.: Pedagogiczno-spoteczne problemy o0séb
niepetnosprawnych. Wyd. Szkoty Wyiszej im. P.
Witodkowica, Ptock 2006.

Frackiewicz L.: Przeciw wykluczeniu spotecznemu oséb
niepetnosprawnych. IPiSS, Warszawa 2008.

Kirenko J., Sarzynska E.: Bezrobocie Niepetnosprawnos¢
Potrzeby. Wydawnictwo UMCS, Lublin 2010.

Paszkowicz M. A.: Wybrane aspekty funkcjonowania oséb z
niepetnosprawnosciami.  Wydawnictwo  Uniwersytetu
Zielonogdrskiego, Zielona Gdra 2009.

Pichalski R.: Podstawy rehabilitacji zdrowotnej, zawodowej i
spotecznej. Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej, Warszawa 2002.

Widawska E., Skotnicki K. (red.): Spoteczne i prawne
aspekty funkcjonowania o0sdéb z niepetnosprawnoscia.
Akademia im. Jana Dtugosza Wydawnictwo im. Stanistawa
Podobinskiego, Czestochowa 2014.

20.

Literatura
uzupetniajgca/bibliografia
uzupetniajgca:

Badanie potrzeb o0séb niepetnosprawnych - raport
korcowy. 18 maja 2017 r., PFRON.

Badanie Zakfadéw Aktywnosci Zawodowej - raport
koncowy. 10 sierpnia 2017 r., PFRON.

Projektowanie obiektéw, pomieszczen oraz przystosowanie
stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych o
specyficznych potrzebach — ramowe wytyczne. CIOP-PIB,
PFRON; Warszawa 2014.

Ortowska B. A. (red)..  Przetamywanie  barier
psychologicznych, spotfecznych i emocjonalnych w
funkcjonowaniu oséb niepetnosprawnych w spofeczerstwie.
Wydawnictwo Panstwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej
2011.

Osik D.: Integracja oséb niepetnosprawnych w edukacji i
interakcjach spofecznych. Wyd. UMCS, Lublin 2003.

Zuraw H.: Udziat niepetnosprawnych w Zyciu spotecznym.
Warszawa 2008.

21.

Literatura
wykorzystywana w

Bartnikowska U., Zyta A.: Zyjgc z niepefnosprawnosciq.
Przesztos¢,  teraZniejszos¢,  przysztos¢.  Wydawnictwo
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samodzielnej pracy
studenta/bibliografia
wykorzystywana w
samodzielnej pracy
studenta:

8.

Edukacyjne Akapit, Torun 2007.

Dryzatowska G., Zuraw H. (red.): Integracja spoteczna oséb
niepetnosprawnych. Wydawnictwo Akademickie ZAK,
Warszawa 2004.

Kirenko J.: Indywidualna i spoteczna  percepcja
niepetnosprawnosci. Wydawnictwo UMCS, Lublin 2007.
Krawczyk-Pastawska E.: Niepetnosprawnos¢: bariery i
szanse. Fundacja Bariera, 2010.

Kurzynowski A. (red.): Polskie doswiadczenia w rehabilitacji
zawodowej i zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych.
Warszawa 2003.

Ossowski R.: Jakos¢ zycia — efektywne petnienie rol
rodzinnych i zawodowych jako wskaznik udanej
rehabilitacji. [w:] M. Koscielska, A. Bassam: Cztowiek
niepetnosprawny. Rodzina i praca. Wydawnictwo Akademii
Bydgoskiej im. Kazimierza Wielkiego, Bydgoszcz 2004, s.
21-35.

Wolan-Nowakowska M., Wojtasiak E. (red.): Doradca
zawodowy w procesie kompleksowej rehabilitacji o0séb
niepetnosprawnych. Warszawa 2010.

Materiaty opracowane przez prowadzgcego zajecia.

22.

Wymagania dotyczace
pomocy dydaktycznych:

laptop, rzutnik multimedialny
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SYLABUSY - MODUt ZARZADZANIA PROCESEM REHABILITACII

3.5.

W ramach modutu MZPR realizowane bedg nastepujgce przedmioty:

1) Stanowisko pracy specjalisty ds. zarzadzania rehabilitacjg: cel, zadania, specyfika,
promocja;

2) Metody pracy specjalisty ds. zarzadzania rehabilitacjg I: ocena sytuacji klienta;

3) Metody pracy specjalisty ds. Zarzadzania rehabilitacjg Il: planowanie, koordynacja
i ocena procesu;

4) Dobre/zte praktyki w rehabilitacji osdb niepetnosprawnych.

3.5.1. Stanowisko pracy specjalisty ds. zarzadzania rehabilitacjg: cel, zadania,

specyfika, promocja

. STANOWISKO PRACY SPECJALISTY DS. ZARZADZANIA REHABILITACJA: CEL,
1. | Nazwa przedmiotu:
ZADANIA, SPECYFIKA, PROMOCIA
2. | Rodzaj przedmiotu: Wyktad
3. | Godziny kontaktowe: 4
A Czas pracy wtasnej 20
studenta:
5. Sumaryczne obcigzenie 24
pracy studenta:
6. | Punkty ECTS: 1
Wymagania (lista .
7. przedmiotow): Nie dotyczy.
Realizacje zaje¢ z SPSdsZR utatwiag kompetencje i wiedza
3 Zatozenia (lista uzyskane w ramach nastepujgcych przedmiotow:
" | przedmiotéw): 1. Psychologia kliniczna — wybrane zagadnienia;
2. Kompetencje interpersonalne.
Aby uczestniczy¢ w zajeciach student musi posiadaé bazowg
wiedze z zakresu rehabilitacji oraz obowigzujacego w Polsce
9. | Zatozenia (opisowo): prawa pracy i systemu zabezpieczenia spotecznego. Do realizacji
przedmiotu przydatna bedzie tez wiedza z psychologii oraz
kompetencje interpersonalne.
10. | Tryb prowadzenia: w sali
Przedmiot wprowadza stuchaczy w zakres zadan i obowigzkéw
specjalisty ds. zarzadzania rehabilitacjg. Na poczatku zajec
zapoznajg sie oni z przyczynami, dla ktérych powstata idea
specjalisty ds. zarzadzania rehabilitacjg oraz korzysSciami, ktore
11. | Skrdcony opis przedmiotu: | wynikajg z koordynacji zadan rehabilitacyjnych. Nastepnym
etapem jest przeglad kolejnych etapow wdrazania podobnych
projektéw w innych krajach oraz przyblizenie przyktadéw
(czesciowej) realizacji zadan specjalisty ds. zarzadzania
rehabilitacjg na polskim gruncie. Kluczowym watkiem tych zajec
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jest jednak prezentacja zadan i metod pracy specjalisty ds.
zarzadzania rehabilitacja, a takie refleksja na temat
uwarunkowan tych dziatan oraz wynikajacych z nich uprawnien
i odpowiedzialnosci.

12.

Petny opis przedmiotu:

W trakcie czterogodzinnego wyktadu stuchaczom przekazana
zostaje wiedza na temat stanowiska pracy specjalisty ds.
zarzadzania rehabilitacjg. Punktem wyjécia do zagadnienia jest
analiza korzysci, jakie niesie za sobg koordynacja procesu
rehabilitacji przez jednego fachowca i wynikajgca z tych
refleksji idea profesjonalnego przygotowania osdb, ktére owa
role mogtyby petni¢. Waziny element tego watku stanowi
prezentacja doswiadczern innych krajdw w implementacji
specjalisty ds. zarzadzania rehabilitacji do lokalnych systeméw
(rozwigzania w tym zakresie, umiejscowienie, ewolucja) oraz
pokazanie przyktadow projektow, jakie - w mniejszym zakresie i
jedynie czesciowym wymiarze — wprowadzane byty w Polsce.
Szczegdlnie istotnym watkiem zaje¢ jest czes$¢ poswiecona
specyfice dziatan prowadzonych przez specjaliste ds.
zarzadzania rehabilitacjg oraz kluczowym obszarom jego pracy.
W ramach tej czesci omdéwiony zostaje szczegdétowo zakres
obowigzkéw SdsZR oraz wszystkie elementy, ktére wytyczajg
jego ramy dziatania w sensie prawnym i etycznym
(uprawnienia, zakres odpowiedzialnosci, etyka postepowania).
Stuchacz zapoznaje sie w trakcie zaje¢ z zadaniami oraz
metodami pracy specjalisty ds. zarzadzania rehabilitacja.
Stanowi to baze i punkt wyjscia dla kwestii omawianych
szczegdtowo podczas przedmiotu ,,Metody dziatania specjalisty
ds. zarzadzania rehabilitacj3” (wprowadzenie do takich
zagadnien  jak  analiza  sytuacji  klienta, tworzenie
Indywidualnego Programu Rehabilitacji, czy zadania zwigzane z
kontrolg, koordynacjg i ewaluacja procesu rehabilitacji).
Istotnym obszarem jest tutaj definiowanie wskaznikéw jakosci
w zakresie ustug rehabilitacyjnych i mozliwosé ich
wykorzystania w ceku pomiaru efektywnosci prowadzonych
dziatan.

Rozwinieciem watku dotyczgcego zakresu obowigzkéw
specjalisty ds. zarzadzania rehabilitacjg jest kwestia budowania
stanowiska pracy — prezentowana zarédwno w sensie
organizacyjno-logistycznym, jak i w kontekscie ostabiania oporu
przeciwko tzw. substytucji ustug. Zamknieciem wyktadu jest
refleksja na temat mozliwosci wykorzystania strategii
marketingowej dla zarzadzania procesem rehabilitacji oséb z
niepetnosprawnoscig, z uwzglednieniem takich elementéw jak
promocja znaczenia nowego podejscia do rehabilitacji, czy
marketing mix.

13.

Zakres poszczegdlnych
tematow/tresé zajeé:

1. Idea utworzenia stanowiska specjalisty ds. zarzadzania
rehabilitacjg - cel, korzysci, pierwsze rozwigzania w tym
zakresie, umiejscowienie, ewolucja projektu, Dziatania o
zblizonym charakterze.

Strona 75z 96



Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

** %

Rzeczpospolita Unia Europejska

- Polska Europejski Fundusz Spoteczny . .:

2. Specyfika pracy specjalisty ds. zarzadzania rehabilitacjg -
zakres obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci oraz
etyka postepowania. Budowanie stanowiska pracy,
ostabianie oporu przeciwko tzw. substytucji ustug.

3. Zadania oraz metody pracy specjalisty ds. zarzadzania

rehabilitacjg - wprowadzenie do zagadnienia analizy
sytuacji klienta, tworzenia Indywidualnego Programu
Rehabilitacji oraz zadan zwigzanych z kontrolg,

koordynacjg i ewaluacjg procesu rehabilitacji (w tym
definiowanie i pomiar wskaznikdw jakos$ci w zakresie ustug
rehabilitacyjnych)

4. Specyfika zarzadzania marketingowego w procesie
zarzadzania rehabilitacjg (wypromowanie znaczenia
nowego podejscia do rehabilitacji klienta, marketing mix).

Przekazanie stuchaczowi wiedzy i rozwdj umiejetnosci w
zakresie celu, zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci

Cc1 , L .
oraz uwarunkowan pracy specjalisty ds. zarzadzania
14. | Cele ksztatcenia: rehabilitacja.
Zapoznanie stuchaczy z realiami pracy specjalisty ds.
C4 | zarzadzania rehabilitacja oraz dobrymi i ztymi
praktykami w tym obszarze.
K_W12
Ma wiedze na temat: celu dziatania specjalisty ds.
N zarzadzania rehabilitacjg, jego obowigzkow,
@ uprawnien, odpowiedzialnosci i obowigzujgcych go
= zasad etycznych oraz na temat podstawowych zatozen
Efekty ksztatcenia w zarzadz'ania procesem rehabilitacji, w tym zarzadzania
L marketingowego tym procesem.
zakresie wiedzy,
umiejetnosci i K_U12
G . & | Potrafi  okredlic cel dziatan rehabilitacyjnych,
kompetencji spotecznych, o i , . . . .
> | podejmowac (zgodne z etyka i skutecznoscig dziatania)
15. | w tym nr efektu s . . _— Co
ksztatcenia: r decyzje w zakresie obowigzkdéw, uprawnien i
) . Y | odpowiedzialnosci oraz wykorzystywa¢ kluczowe
student, ktory zaliczy S .. . . .
. S | elementy strategii marketingowej dla zarzadzania
modut (przedmiot) e e, . , .
. . ) procesem rehabilitacji oséb z niepetnosprawnoscia.
wie/umie/potrafi:
w K_K09
'2‘% Ma  poczucie odpowiedzialnosci za podejmowanie
= Q decyzji w sprawie aktywizacji oséb niepetnosprawnych;
a 6‘ zna zasady etyki postepowania specjalisty ds.
g S | zarzadzania rehabilitacjg i potrafi wykorzysta¢ je w
x planowaniu i realizacji procesu rehabilitacji.
e Metody podajace: wyktad informacyjny.
16. | Metody dydaktyczne: e Metody proble.méwe: wyk’fad.problemowy.
e Metody aktywizujgce: dyskusja dydaktyczna.
Metody eksponujgce: ekspozycja.
Warunki dopuszczenia do zaliczenia przedmiotu:
17 Warunki uzyskania e Obecnos$¢ na zajeciach zgodna z regulaminem studiéw

zaliczenia przedmiotu:

podyplomowych.
e Aktywny udziat w zajeciach — karta obserwacji studenta
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Warunki zaliczenia przedmiotu:

podczas zaje¢ (ocena TAK - 1 punkt / NIE- O punktéw).

Uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu pisemnego.

Metody i kryteria
oceniania (w tym sposdb
weryfikacji, metody
osiggniecia zatozonych
efektow ksztatcenia
okreslone dla przedmiotu

TEST

Ocena niedostateczna (2,0)

0-50% poprawnych odpowiedzi

Ocena dostateczna (3,0)

51-59% poprawnych odpowiedzi

Ocena dostateczna plus

18. | jako catosci jesli obejmuje (3,5) 60-69% poprawnych odpowiedzi
roézne formy zajec np. !
wyktad i éwiczenia oraz Ocena dobra (4,0) 70-79% poprawnych odpowiedzi
;ncztr:t;l:/\i;k;}/:erla Ocena ponad dobra (4,5) 80-89 poprawnych odpowiedzi
pqstzegéInych form Ocena bardzo dobra (5,0) 90-100% popravynych
zajeé: odpowiedzi

Poniewaz w Polsce nie funkcjonowali wczesniej specjalisci ds.

zarzadzania rehabilitacja  kluczowa lektura s materiaty

edukacyjne z Niemiec udostepniane stuchaczom w polskim
ttumaczeniu:

1. Program Zarzadzania Rehabilitacjg Niemieckiego

Literatura Ustawowego Ubezpieczemia od Nieszczesliwych
19. | obowigzkowa/bibliografia Wypadkdéw - Podrecznik Dziatania /Unfallversicherung—
obowigzkowa: Handlungsleitfaden , DGUV 2010.

2. Charakterystyka skutecznego Programu Zarzadzania
Rehabilitacjg/ ErfolgsmerkmaleeineseffizientenReha-
Managements / DGUV 2013.

3. Rehabilitation Management in the German Social Accident
Insurance — key-elements , DGUV 2011.

1. Beyersdorf Joanna, Aktywizacja zawodowa oséb z
niepetnosprawnoscia w Niemczech na przyktadzie
mtodych osdb rehabilitowanych przez Federalng Agencje
Pracy, Studia OeconomicaPosnaniensia 2015, vol. 3, no.
10.

. 2. Banczyk Piotr, Eichner Mateusz, Pasternak Katarzyna,
Literatura . . . .
. - . Tulaja Justyna, Model aktywizacji zawodowej o0sdb
20. | uzupetniajaca/bibliografia . . L L.
uzupetniajaca: bezrobotnych z rdzinymi 'typam‘l meE)e’mosprawnosu,
Centrum Spotecznego Rozwoju, taziska Gérne 2015.

3. Wozniak-Szymarnska Anna, Dobre praktyki. Wybrane ustugi
Swiadczone na rzecz oséb niepetnosprawnych we Francji,
Szwecji oraz Niemczech,
www.koalicjaon.org.pl/photo/File/projekt.../dobre prakty
ki _zagraniczne.pdf.

Literatura 1. Biata Ksiega Medycyny Fizykalnej i Rehabilitacji w Europie,
wykorzystywana w ESPRM 2007,
91 samodzielnej pracy www.ptreh.com/organizacja-
" | studenta/bibliografia miedzynarodowe/aktualnosci/67-biala-ksiega-medycyny-
wykorzystywana w fizykalnej-i-rehabilitacji-w-europie .
samodzielnej pracy 2. Kotaczek Bozena, Mecinalacek, Podstawowe i specyficzne
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studenta:

formy pomocy i rozwigzania instytucjonalne na rzecz oséb
niepetnosprawnych ~ w  wybranych krajach Unii
Europejskiej, [w:] Sytuacja osdéb niepetnosprawnych w
Polsce / Bozena Balcerzak-Paradowska (red.) ; lzabela
Hebda-Czaplicka [i in.], IPiSS, Warszawa 2002.

3. Materiaty opracowane przez wyktadowce.

22.

Wymagania dotyczace
pomocy dydaktycznych:

laptop, rzutnik multimedialny, tablica.

3.5.2. Metody pracy specjalisty ds. zarzagdzania rehabilitacjg I: ocena sytuacji klienta

IMETODY PRACY SPECJALISTY DS. ZARZADZANIA REHABILITACJA |: OCENA

1. | Nazwa przedmiotu:
SYTUACJI KLIENTA
. N Wyktad
2. | Rodzaj przedmiotu: Warsztaty
3. | Godziny kontaktowe: Wyktady - 5 godzin, warsztaty — 5 godzin
A Czas pracy witasnej 15
studenta:
Sumaryczne obcigzenie
5. 25
pracy studenta:
6. | Punkty ECTS: 1
1. Podstawy systemowe rehabilitacji,
2. Prawo zabezpieczenia spotecznego, prawo administracyjne i
cywilne, Prawo pracy,
3. Propedeutyka anatomii, fizjologii i patofizjologii cztowieka,
7 Wymagania (lista Propedeutyka medycyny, Propedeutyka rehabilitacji
" | przedmiotéw): medycznej,
4. Psychologia kliniczna — wybrane zagadnienia,
5. Kompetencje interpersonalne,
6. Stanowisko pracy specjalisty ds. zarzgdzania rehabilitacja:
cel, zadania, specyfika, promocja.
1. Podstawy systemowe rehabilitacji,
2. Prawo zabezpieczenia spotecznego, prawo administracyjne i
cywilne, Prawo pracy,
3. Propedeutyka anatomii, fizjologii i patofizjologii cztowieka,
Propedeutyka medycyny, Propedeutyka rehabilitacji
T medycznej,
8. Za’fozen'la (!ISta 4. Psychologia kliniczna — wybrane zagadnienia,
przedmiotéw): .
5. Kompetencje interpersonalne,
6. Budowanie zespotu,
7. Rehabilitacja zawodowa: wybrane zagadnienia,
8. Rehabilitacja spoteczna: wybrane zagadnienia,
9. Stanowisko pracy specjalisty ds. zarzadzania rehabilitacja:
cel, zadania, specyfika, promocja.
Stuchacz powinien posiada¢ podstawowa wiedze z:
9. | Zatozenia (opisowo): 1. obszaru  funkcjonowania systemu instytucjonalno-

organizacyjnego w zakresie rehabilitacji; cele, pojecia,
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1.

10.

11.

instrumenty i procedury dziatania w zakresie rehabilitacji,
dziedzin prawa odnoszacych sie do rehabilitacji; rozwigzania
prawne w zakresie funkcjonowania systemu zabezpieczenia
spotecznego i ochrony zdrowia i postepowania
administracyjnego, prawa cywilnego,

uprawnien i obowigzkéw oséb z niepetnosprawnoscia.
zakresu prawa pracy ze szczegdlnym uwzglednieniem
bezpieczenstwa w miejscu pracy,

podstawowych proceséw fizjologicznych u cztowieka oraz
mechanizmy patofizjologii chordb,

konsekwencji spotecznych choroby i niepetnosprawnosci
oraz barier spoteczno-kulturowych,

specyfiki psychologicznego funkcjonowania klientéw z
niepetnosprawnoscig bedacg efektem urazu i stanem
wrodzonym lub nabytym w okresie rozwojowym; dostrzega
zwigzek pomiedzy niepetnosprawnoscig a stylem
funkcjonowania oraz role rodziny i otoczenia spotecznego w
procesie rehabilitacji,

mechanizméw komunikacji i wspétpracy z profesjonalistami
z réznych dziedzin i placéwkami specjalistycznymi,

zakresu poje¢, funkcji i zasad rehabilitacji zawodowej i
spotecznej 0sdb z niepetnosprawnoscig oraz wiedze
dotyczacg funkcjonowania systemu rehabilitacji zawodowe;j

i spotecznej w Polsce,

instrumenty i narzedzia wsparcia dla 0séb z
niepetnosprawnoscia,

zakreséw celdw dziatania specjalisty ds. zarzadzania
rehabilitacjg, jego obowigzkéw, uprawnien,
odpowiedzialnosci i obowigzujgcych go zasad etycznych.

Stuchacz przed realizacjag przedmiotu powinien naby¢
umiejetnosci:

rozumienia ztozonosci i specyfiki rozwigzan prawno-
organizacyjnych  dotyczacych niepetnosprawnosci i
rehabilitacji, identyfikowania powigzan miedzy nimi,
poszukiwania i korzystania z wtasciwych rozwigzan oraz
efektywnego wspierania osoby z niepetnosprawnoscia w
procesie zarzgdzania rehabilitacja,

identyfikowania i rozstrzygania gtdwnych problemoéw
zachodzacych w dziedzinach zwigzanych z rehabilitacja,
podejmowania decyzji zgodnych z obowigzujagcym prawem
zabezpieczenia spotecznego, administracyjnego i cywilnego,
w konkretnych sytuacjach faktycznych,

rozumienie i identyfikowania podstawowych objawdw,
metod diagnostycznych, profilaktycznych i leczniczych
stosowanych u pacjentéw z chorobami uktadu nerwowego,
krgzenia, uktadu oddechowego oraz miesniowo-
szkieletowego ze szczegdlnym uwzglednieniem chordb
cywilizacyjnych, nowotworowych i standw po urazach
narzadu ruchu.
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4. rozpoznaje mozliwosci i ograniczenia w kontakcie z osobg z
niepetnosprawnoscia,

5. nawigzywania kontaktu z osobami z niepetnosprawnoscia i
ich rodzinami; potrafi stosowaé narzedzia usprawniajgce
komunikacje i wspdtprace z rdéinymi specjalistami w
realizacji celéw rehabilitacji.

Stuchacz posiada kompetencje dotyczace nawigzywania

kontaktéw, efektywnego komunikowania sie i podejmowania

wspotpracy z podmiotami zajmujgcymi sie rehabilitacja.

10.

Tryb prowadzenia:

w sali

11.

Skrdcony opis
przedmiotu:

Zajecia maja na celu przygotowanie stuchacza do kompleksowej
diagnozy sytuacji klienta poprzez nabycie umiejetnosci
pozyskiwania danych potrzebnych do oceny mozliwosci klienta
oraz dokonywania analizy i oceny sytuacji klienta =z
wykorzystaniem metody SWOT oraz stakeholders.

12.

Petny opis przedmiotu:

Celem przedmiotu jest nauczenie metod i zasad gromadzenia i
analizy danych potrzebnych do oceny mozliwosci klienta z
punktu widzenia indywidualnych czynnikéw majacych wptyw na
jego sytuacje (stan zdrowia, wyksztatcenie, dotychczasowe
doswiadczenia zawodowe, szczegblne uzdolnienia,
zainteresowania, hobby, sytuacja finansowa, miejsce
zamieszkania, sytuacja rodzinna, pozarodzinne  grupy
wsparcia).Poprawne zebranie tych danych ma na celu
stworzenie jak najpetniejszego obrazu sytuacji klienta. Stuchacze
zapoznajg sie z zrédtami i technikami gromadzenia informacji
obejmujgcymi: analize danych zastanych (deskresearch),
obserwacje uczestniczacg, wywiad pogtebiony. W celu
zgromadzenia wspomnianych danych konieczne jest nawigzanie
kontaktu nie tylko z osobg rehabilitowang, ale réwniez z jej
lekarzem, pracodawca oraz rodzina.

Podczas realizacji warsztatéw stuchacze w  wymiarze
praktycznym zapoznajg sie z technika SWOT i analiza
stakeholders. Wykorzystujgc technike SWOT przeprowadza
analize stabych i mocnych stron klienta ktérych wynikiem bedzie
wytyczenie optymalnego, a zarazem realistycznego celu (np.
powrdt do pracy na tym samym stanowisku, powrdt do pracy na
innym stanowisku u tego samego pracodawcy, inne miejsce
pracy na otwartym rynku pracy, integracja ze srodowiskiem
lokalnym). Analiza stakeholders pozwoli stuchaczowi opracowac
ewidencje oséb i instytucji, ktore mogg w jakikolwiek sposéb
wywiera¢ wptyw na proces rehabilitacji klienta.

13.

Zakres poszczegolnych
tematow/tresé zajec:

Wyktady:

1. Metody i zasady gromadzenia danych potrzebnych do oceny
mozliwosci klienta - 2h

2. Analiza SWOT - ocena mozliwosci klienta z punktu widzenia
indywidualnych czynnikdw majgcych wptyw na jego sytuacje
-1h

3. Analiza stakeholders — ewidencja o0sdb i instytucji, ktore
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moga pomac lub przeszkadzaé w funkcjonowaniu specjalisty

z uwzglednieniem  wszystkich  ,aktoréw”  polityki
zdrowotnej/spoteczne - 2h
Warsztaty:

1. Metody i zasady gromadzenia danych potrzebnych do oceny
mozliwosci klienta z punktu widzenia indywidualnych
czynnikéw majacych wptyw na jego sytuacje (stan zdrowia,
wyksztatcenie, dotychczasowe doswiadczenia zawodowe,
szczegblne uzdolnienia, zainteresowania, hobby, sytuacja
finansowa, miejsce zamieszkania, sytuacja rodzinna,
pozarodzinne grupy wsparcia - 2h

2. Analiza SWOT i stakeholders — case study (¢wiczenia oceny
mozliwosci klienta w oparciu o konkretne przypadki) — 3h

14.

Cele ksztatcenia:

C1

Przekazanie stuchaczowi wiedzy i rozwdj umiejetnosci w
zakresie celu, zadan, uprawnien i odpowiedzialnos$ci oraz
uwarunkowan pracy specjalisty ds. zarzadzania
rehabilitacja.

Cc2

Przekazanie stuchaczowi wiedzy i rozwdj umiejetnosci w
zakresie oceny sytuacji klienta oraz oséb i czynnikdw,
ktore mogg by¢ korzystnym badz niekorzystnym
elementem procesu.

c4

Zapoznanie stuchaczy z realiami pracy specjalisty ds.
zarzadzania rehabilitacjg oraz dobrymi i ztymi praktykami
w tym obszarze.

C5

Nauczenie stuchacza kreatywnego poszukiwania
rozwigzan w oparciu o wiedze nabytg podczas modutéw
I-IV. Student poznaje metody pracy specjalisty ds.
zarzadzania rehabilitacja, a nastepnie ma mozliwosé
praktycznie te metody przecwiczy¢.

15.

Efekty ksztatcenia w
zakresie wiedzy,
umiejetnosci i
kompetencji
spotecznych, w tym nr
efektu ksztatcenia:
student, ktory zaliczy
modut (przedmiot)
wie/umie/potrafi:

WIEDZA

K_w13

Ma wiedze na temat Zzrddet, metod i zasad pozyskiwania
danych potrzebnych do oceny mozliwosci klienta, stosuje
metode SWOT do analizy sytuacji klienta oraz analize
stakeholders do stworzenia ewidencji oséb i instytucji,
ktore moga w jakikolwiek sposdéb wywieraé wptyw na
proces rehabilitacji klienta.

7

UMIEJETNOSCI

K_U13
Potrafi pozyskiwa¢ dane potrzebne do oceny mozliwosci
klienta oraz dokonaé¢ analizy sytuacji klienta =z
wykorzystaniem metody SWOT oraz stakeholders.

KOMPETENCIE
SPOtECZNE

K_K10
Ma kompetencje komunikacyjne (przede wszystkim
spoteczne) potrzebne do prowadzenia wywiadu

pogtebionego z klientem oraz wywiadu srodowiskowego;
jest w stanie ocenia¢ sytuacje klienta w sposdb
empatyczny z  uwzglednieniem  obszaru  jego
doswiadczen.
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o  Wyktady: wyktad informacyjny i problemowy.

16. | Metody dydaktyczne: e Warsztaty: ¢wiczenia w grupach (dyskusja world cafe),
studium przypadku.
Warunki dopuszczenia do zaliczenia przedmiotu:
e Obecnosé¢ na zajeciach zgodna z regulaminem studidow
podyplomowych.
e Praca w grupach na zajeciach.
17 Warunki uzyskania o ) )
" | zaliczenia przedmiotu: Warunki zaliczenia przedmiotu:
e Uzyskanie pozytywnej oceny z testu lub zleconego zadania w
max. 5 osobowych grupach —min. 60% punktow.
e Warunkiem przystgpienia do zaliczenia jest praca w grupach
na zajeciach - ocena TAK - 1 punkt / NIE- O punktéw.
TEesT
Ocena niedostateczna (2,0) 0-59% poprawnych odpowiedzi
Metody i kryteria
oceniania (w tym sposéb Ocena dostateczna (3,0) 60 - 65% poprawnych odpowiedzi
weryfikacji, metod
osiaéniecija za’roior?lych Ocena do?;z:\;;eczna plus 66- 74% poprawnych odpowiedzi
efektow ksztatcenia .
okreélone dla Ocena dobra (4,0) 75-83% poprawnych odpowiedzi
18. Pr,ZI?dE]iPtu J:ako, Fa’ros’ci Ocena ponad dobra (4,5) 84-91% poprawnych odpowiedzi
jesli obejmuje rézne
formy zajeé np. wyktad i Ocena bardzo dobra (5,0) 92-100% po.prav.vnych
¢wiczenia oraz metody i odpowiedzi.
kryteria oceniania dla REALIZACJIA ZADANA ZLECONEGO
pqstzegéInych form Zlecone zadanie oceniane jest na podstawie kryteridw
zajece: okreslonych przez prowadzacego zajecia.
Kazde kryterium oceniane jest w skali od 0-2 pkt.
Stuchacz musi zdoby¢ min. 60% punktéw aby uzyska¢ zaliczenie
zadania.
1. Fraczkiewicz - Wronka A. (red.): Wykorzystanie analizy
interesariuszy w zarzadzaniu organizacja zdrowotnag,
Wydawnictwo Naukowe Slask, Katowice 2013.
2. Martyniak Z.: Zarzadzanie informacja i komunikacja-
zagadnienia wybrane w S$wietle studibw i badan
. empirycznych, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w
Literatura . .
19. | obowigzkowa/bibliografi Krakf)w!e, Krakow 2000. . . .
a obowigzkowa: 3. Nowicki M.: SWOT, W: Kompendium metod i technik
zarzadzania. Technika i ¢wiczenia, K. Szymanska (red.),
Oficyna Wolters Kluwer business, Warszawa 2015, s. 325 -
354
4. Obtdj K., Trybuchowski M.: Zarzadzanie strategiczne, w:
Kozminski A., K. Piotrowski W. (red.), Zarzadzanie. Teoria i
praktyka, PWN, Warszawa, 2010.
20, Literatura 1. Kaczmarczyk S.: Badania marketingowe. Podstawy

uzupetniajaca/bibliografi

metodyczne. PWE, Warszawa 2011
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a uzupetniajaca: 2. Shortell S.,,M., Kaluzny A.,D.: Podstawy zarzgdzania opiekg
zdrowotng, , Uniwersyteckie Wydawnictwo Vesalius,
Krakéw 2011.
3. Stabryta A.: Zarzadzanie strategiczne w teorii i praktyce
firmy, PWN, Warszawa 2011.
4. Zakrzewska - Bielawska A. (red.), Podstawy Zarzadzania -
Teoria i éwiczenia, Oficyna a Wolters Kluwer business,
Warszawa 2012.
1. Czekaj J.: Podstawy zarzadzania informacjg, Uniwersytet
Ekonomiczny w Krakowie, Krakdéw 2012.
2. Kaczmarczyk S.: Klasyfikacja metod zbierania danych ze
zrodet pierwotnych w badaniach marketingowych, Studia
Literatura Ekonomiczne, 2014, 195, 55-64.
wykorzystywana w 3. Komnata W.: Wykorzystanie informacji medycznej w
samodzielnej pracy planowaniu i monitorowaniu zdrowia populacji. W: Zdrowie
21. | studenta/bibliografia Publiczne, Czupryna A., Pozdzioch S., Ry$ A., Wtodarczyk
wykorzystywana w W.C. ( red.), Uniwersyteckie Wydawnictwo Vesalius, Krakéw
samodzielnej pracy 2000.
studenta: 4. Tylinska R.: Analiza SWOT instrumentem w planowaniu
rozwoju, WSIiP, Warszawa 2005.
5. Walshe K., Smith J.: Zarzadzanie w opiece zdrowotnej,
Wolters Kluwer business, Warszawa 2011.
6. Materiaty opracowane przez wyktadowce.
99 Wymagania dotyczace laptop, rzutnik multimedialny, flipboard, papier, tablica
" | pomocy dydaktycznych: | magnetyczna, pisaki.

3.5.3. Metody pracy specjalisty ds. zarzadzania rehabilitacja Il: planowanie,

koordynacja i ocena procesu

. METODY PRACY SPECJALISTY DS. ZARZADZANIA REHABILITACIA Il:
1. | Nazwa przedmiotu:
PLANOWANIE, KOORDYNACIJA | OCENA PROCESU
. . Wyktad
2. |R :
odzaj przedmiotu Warsztaty
3. | Godziny kontaktowe: Wyktady — 6 godzin, warsztaty — 6 godzin
A Czas pracy wtasnej 35
studenta:
5. Sumaryczne obcigzenie a7
pracy studenta:
6. | Punkty ECTS: 2
1. Podstawy systemowe rehabilitacji,
2. Prawo zabezpieczenia spotecznego, prawo administracyjne i
cywilne, Prawo pracy, Propedeutyka rehabilitacji medycznej,
7 Wymagania (lista 3. Psychologia kliniczna — wybrane zagadnienia, Kompetencje
" | przedmiotéw): interpersonalne
4. Rehabilitacja zawodowa: wybrane zagadnienia, Rehabilitacja
spoteczna: wybrane zagadnienia,
5. Metody pracy specjalisty ds. zarzadzania rehabilitacjg I:
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ocena sytuacji klienta.

Zatozenia (lista
przedmiotow):

1. Podstawy systemowe rehabilitacji,

2. Prawo zabezpieczenia spotecznego, prawo administracyjne i
cywilne, Prawo pracy,

3. Propedeutyka anatomii, fizjologii i patofizjologii cztowieka,
Propedeutyka rehabilitacji medycznej,

4. Psychologia kliniczna — wybrane zagadnienia, Kompetencje
interpersonalne,

5. Rehabilitacja zawodowa: wybrane zagadnienia, Rehabilitacja
spoteczna: wybrane zagadnienia,

6. Metody pracy specjalisty ds. zarzadzania rehabilitacja I:
ocena sytuacji klienta.

Zatozenia (opisowo):

Stuchacz posiada podstawowg wiedze z:

1. obszaru funkcjonowania systemu instytucjonalno-
organizacyjnego w zakresie rehabilitacji; cele, pojecia,
instrumenty i procedury dziatania w zakresie rehabilitacji,

2. dziedzin prawa odnoszacych sie do rehabilitacji; rozwigzania
prawne w zakresie funkcjonowania systemu zabezpieczenia
spotecznego i ochrony zdrowia i postepowania
administracyjnego, prawa cywilnego,

3. uprawnien i obowigzkdéw oséb z niepetnosprawnoscia.

4. zakresu prawa pracy ze szczegélnym uwzglednieniem
bezpieczenstwa w miejscu pracy,

5. podstawowych procesow fizjologicznych u cztowieka oraz
mechanizmy patofizjologii chordb,

6. konsekwencji spotecznych choroby i niepetnosprawnosci
oraz barier spoteczno-kulturowych,

7. specyfiki psychologicznego funkcjonowania klientéw z
niepetnosprawnoscia bedacg efektem wurazu i stanem
wrodzonym lub nabytym w okresie rozwojowym; dostrzega
zwigzek  pomiedzy  niepetnosprawnoscia a  stylem
funkcjonowania oraz role rodziny i otoczenia spotecznego w
procesie rehabilitacji.

8. zakresu poje¢, funkcji i zasad rehabilitacji zawodowej i
spotecznej o0sdb z niepetnosprawnoscia oraz wiedze
dotyczacg funkcjonowania systemu rehabilitacji zawodowej
i spotecznej w Polsce,

9. instrumentdw i narzedzi wsparcia dla oséb z
niepetnosprawnoscia.

10. Zrédet, metod i zasad pozyskiwania danych potrzebnych do
oceny mozliwosci klienta, stosuje metode SWOT do analizy
sytuacji klienta oraz analize stakeholders do stworzenia
ewidencji 0sdb i instytucji, ktdre moga w jakikolwiek sposdb
wywierac¢ wptyw na proces rehabilitacji klienta.

Stuchacz przed realizacjg przedmiotu nabywa umiejetnosci:

1. rozumienia ztozonosci i specyfiki rozwigzan prawno-
organizacyjnych dotyczacych niepetnosprawnosci i
rehabilitacji, identyfikowania powigzan miedzy nimi,
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poszukiwania i korzystania z wtasciwych rozwigzan oraz
efektywnego wspierania osoby z niepetnosprawnoscia w
procesie zarzadzania rehabilitacjg,

2. identyfikowania i rozstrzygania gtéwnych problemoéw
zachodzacych w dziedzinach zwigzanych z rehabilitacja,
podejmowania decyzji zgodnych z obowigzujgcym prawem
zabezpieczenia spotecznego, administracyjnego i cywilnego,
w konkretnych sytuacjach faktycznych, przygotowywania
dokumentédw i uczestniczenia w postepowaniach, przy
wykorzystaniu orzecznictwa sgdowego, stanowisk organéw
panstwowych i wypowiedzi doktryny,

3. rozpoznaje mozliwosci i ograniczenia w kontakcie z osobg z
niepetnosprawnoscia,

4. nawigzywania kontaktu z osobami z niepetnosprawnoscig i
ich rodzinami; wtaczania osoby niepetnosprawnej do
planowania procesu rehabilitacji,

5. doboru i przystosowania stanowiska pracy stosownie do
rodzaju ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci
danej osoby oraz dobraé¢ odpowiednie wsparcie dla osoby
rehabilitowanej w ramach aktualnego systemu rehabilitacji
zawodowej i spotecznej,

Stuchacz posiada kompetencje dotyczace nawigzywania
kontaktéw, efektywnego komunikowania sie i podejmowania
wspodtpracy z podmiotami zajmujgcymi sie rehabilitacja.

10.

Tryb prowadzenia:

w sali

11.

Skrécony opis
przedmiotu:

Podczas realizacji przedmiotu stuchacz otrzyma wiedze i rozwinie
umiejetnosci w  zakresie zarzadzania strategicznego i
operacyjnego procesem rehabilitacji - tworzenia indywidualnego
planu rehabilitacji, koordynacji i oceny jego realizacji oraz
doskonalenia umiejetnosci organizatorskich w odniesieniu do
specyfiki zarzagdzania procesem rehabilitacji.

12.

Petny opis przedmiotu:

Przedmiot realizowany jest w postaci wyktadéw i warsztatow.
Wyktady maja za zadanie zapoznanie stuchacza z podstawowymi
pojeciami z zakresu organizacji i zarzadzania.

Stuchacz podczas wyktadéw pozna:

e metody i zasady prawidtowego tworzenia
indywidualnego planu rehabilitacji i jego kluczowych
elementow,

e zasady koordynacji procesu rehabilitacji,

e podstawowe funkcje organizatorskie w tym teoria
Herzberga jako element motywacji osobistej,

e zarzadzanie strategiczne i analize strategiczng, w tym,
elementy budowy strategii dla zarzgdzania procesem
rehabilitacji,

e zasady i sposoby dokumentowania procesu rehabilitacji.

Warsztaty  poswiecone bedg nabywaniu  umiejetnosci
prawidtowego okreslania celu i planu indywidualnego procesu
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rehabilitacji uwzgledniajgc zarzadzanie strategiczne i metody
organizatorskie w tym metody i narzedzia ewaluacji procesu
(Benchmarking, koncepcja Nadlera).

13.

Zakres poszczegdlnych
tematow/tresé zajec:

1.

4.

1.

Wyktady:

Warsztaty:

Indywidualny plan rehabilitacji — zasady tworzenia IPR
(okreslanie celu, planowanie harmonogram, dobdr metod/
narzedzi/ s$rodkéw, kalkulacja kosztéw, mozliwosci
finansowania) - 2h

Budowa strategii dla zarzadzania procesem rehabilitacji
(domena dziatania, cele strategiczne, metody, przewaga
konkurencyjna, funkcjonalne programy dziatania) - 2h
Dobrowolny wktad w funkcjonowanie organizacji i teoria
Herzberga jako element motywacji osobistej - 1h
Dokumentacja efektéw pracy specjalisty ds. zarzadzania
rehabilitacjg - 1h

Indywidualny plan rehabilitacji — case study (éwiczenie
poszukiwania optymalnych rozwigzan w oparciu o
konkretne przypadki oraz znajomos¢ prawa, rynku pracy,
systemu opieki medycznej i systemu wsparcia o0séb
niepetnosprawnych) - 2h

Koordynacja procesu rehabilitacji - nauka elementéw
kluczowych dla pomysinego przebiegu procesu (praca z
klientem, budowanie sieci wsparcia, kontrola przebiegu,
modyfikacja metod) - 2h

Metody ewaluacji procesu, benchmarking jako ocena
przebiegu procesu rehabilitacji w stosunku do wzorca
,idealnego” zgodnie z koncepcjg Nadlera (takim wzorcem
dla specjalisty ds. zarzadzania rehabilitacja bedzie
organizacja instytucjonalna DGUV oraz sposéb dziatania
specjalisty ds. zarzadzania rehabilitacjg) - 2h

14.

Cele ksztatcenia:

C1

Przekazanie stuchaczowi wiedzy i rozwdj umiejetnosci w
zakresie celu, zadan, uprawnien i odpowiedzialnos$ci oraz
uwarunkowan pracy specjalisty ds. zarzadzania
rehabilitacja.

c3

Przekazanie stuchaczowi wiedzy i rozwijanie umiejetnosci
w zakresie zarzadzania strategicznego procesem
rehabilitacji - tworzenia indywidualnego planu
rehabilitacji, koordynacji i oceny jego realizacji oraz
doskonalenia umiejetnosci organizatorskich w
odniesieniu  do  specyfiki zarzadzania procesem
rehabilitacji.

Ca

Zapoznanie stuchaczy z realiami pracy specjalisty ds.
zarzadzania rehabilitacjg oraz dobrymi i ztymi praktykami
w tym obszarze.

cs5

Nauczenie stuchacza kreatywnego poszukiwania
rozwigzan w oparciu o wiedze nabytg podczas modutéw
I-IV. Student poznaje metody pracy specjalisty ds.
zarzadzania rehabilitacjg, a nastepnie ma mozliwos¢
praktycznie te metody przecwiczy¢.
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K_W14
Ma wiedze na temat: zasad tworzenia indywidualnego
< planu rehabilitacji i jego kluczowych elementéw,
B | koordynacji procesu rehabilitacji, podstawowych funkcji
§ organizatorskich, analizy strategicznej i zarzadzania
Efekty ksztatcenia w strategicznego, w tym zna elementy budowy strategii dla
zakresie wiedzy, zarzgdzania procesem rehabilitacji, kryteriow oceny pracy
umiejetnosci i oraz metod i narzedzi ewaluacji procesu rehabilitacji.
kompetencji O
15. sSo’fs:z:y;; w tym nr 8 K_U14
o E Potrafi okresli¢ realistyczny cel dziatan rehabilitacyjnych i
efektu ksztatcenia: o .. . e .
student, ktory zaliczy ] opre?cow’ac .|ndYW|dua'Iny plarl rehabilitacji; potrafi
modut (przedmiot) % wyciggaé wnioski z analizy przebiegu procesu.
wie/umie/potrafi: o K_K11
g = | Podczas tworzenia indywidualnego planu rehabilitacji, a
= § nastepnie ewaluacji procesu uwzglednia potrzeby,
a 5 mozliwosci i oceny klienta, buduje relacje z osobami i
g S | instytucjami, ktére sg istotne dla realizacji procesu
¥ | rehabilitacji.
o  Wyktady: wyktad informacyjny i problemowy.
16. | Metody dydaktyczne: e Warsztaty: praca w grupach, analiza przypadkdw, dyskusja,
metoda projektu.
Warunki dopuszczenia do zaliczenia przedmiotu:
e Obecnos$¢ na zajeciach zgodna z regulaminem studidow
podyplomowych.
e Praca w grupach na zajeciach.
Warunki uzyskania
17. zaliczenia przedmiotu: Warunki zaliczenia przedmiotu:
e Uzyskanie pozytywnej oceny z testu lub zleconego zadania w
max. 5 osobowych grupach —min. 60% punktéw.
e Warunkiem przystgpienia do zaliczenia jest praca w grupach
na zajeciach - ocena TAK - 1 punkt / NIE- O punktéw.
TEesT
Metody i kryteria
oceniania (w tym sposéb | Ocena niedostateczna (2,0) 0-59% poprawnych odpowiedzi
weryfikacji, metody Ocena dostateczna (3,0) 60-65% poprawnych odpowiedzi
osiggniecia zatozonych
efektéw ksztatcenia Ocena dostateczna plus 66-74% poprawnych odpowiedzi
okreslone dla (3,5)
18. | przedmiotu jako catosci Ocena dobra (4,0) 75-83% poprawnych odpowiedzi

jesli obejmuje rézne
formy zajeé np. wyktad i
¢wiczenia oraz metody i
kryteria oceniania dla
poszczegdlnych form
zajec:

Ocena ponad dobra (4,5) 84-91% poprawnych odpowiedzi

Ocena bardzo dobra (5,0) 92-100% poprawnych odpowiedzi

REALIZACIA ZADANA ZLECONEGO

Zlecone zadanie oceniane jest na podstawie kryteriéw
okreslonych przez prowadzacego zajecia.
Kazde kryterium oceniane jest w skali od 0-2 pkt.
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Stuchacz musi zdobyé min. 60% punktédw aby uzyskac zaliczenie
zadania.

1.

Kozminski A., K.,Piotrowski W. (red.), Zarzadzanie. Teoria i
praktyka, PWN, Warszawa, 2010.

2. Penc-Pietrzak I.: Planowanie strategiczne w nowoczesnej
firmie. Wolters Kluwer ,2010.
Literatura 3. Stabryta A.: Zarzadzanie strategiczne w teorii i praktyce
19. | obowigzkowa/bibliografi firmy, PWN, Warszawa 2011.
a obowigzkowa: 4. Walshe K., Smith J.: Zarzadzanie w opiece zdrowotnej,
Wolters Kluwer business, Warszawa 2011.
5. Wegrzyn A.: Benchmarking: nowoczesna metoda
doskonalenia przedsiebiorstwa, Wydawnictwo Antykwa,
Kluczbork- Wroctaw 2000.
1. Amstrong M.: Zarzadzanie zasobami ludzkim, Wolters
Kluwer, Krakow 2011.
. 2. Grajewski P.: Organizacja procesowa, PWE, Warszawa 2007.
Literatura . .
. . .| 3. Shortell S.,M., KaluznyA.,D.: Podstawy zarzadzania opieka
20. | uzupetniajaca/bibliografi . . . . ;
a uzupetniajaca: zdrowotng, Uniwersyteckie Wydawnictwo Vesalius, Krakéw
2011.
4. Skrzypek E., Hofman M.: Zarzadzanie procesami w
przedsiebiorstwie, Wolters Kluwer, Warszawa 2010..
1. Gros U., Zachowania organizacyjne w teorii i praktyce
zarzadzania, PWN, Warszawa 2003.
2. Jemielniak D.,Kozminski A.,K.: Zarzadzanie od postaw,
Literatura Wolters Kluwer, Warszawa 2011.
wykorzystywana w 3. Rydzewska-Wiodarczyk M., Marcin Sobieraj M' Pomiar
samodzielnej pracy efektywnosci proceséw za pomocg kluczowych wskaznikéw
21. | studenta/bibliografia efektywnosci, Finanse, Rynki Finansowe, Ubezpieczenia
wykorzystywana w 2015, nr 76, t. 2, 5s.333-347.
samodzielnej pracy 4, Stoner J.,, A, Freeman R.E., Gilbert D. Kierowanie, PWE,
studenta: Warszawa, 2011.
5. Zimniewicz K., Wspétczesne koncepcje i metody
zarzadzania, PWE, Warszawa 2009.
6. Materiaty opracowane przez wykfadowce.
. Wymagania dotyczace laptop, rzutnik multimedialny, flipboard, papier, tablica

pomocy dydaktycznych:

magnetyczna, pisaki.

3.5.4. Dobre/zte praktyki w rehabilitacji oséb niepetnosprawnych

Nazwa przedmiotu:

DOBRE/ZI'.E PRAKTYKI W REHABILITACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Rodzaj przedmiotu:

Wizyta studyjna
Konwersatorium

Godziny kontaktowe:

Wizyta studyjna — 6 godzin, konwersatorium — 4 godzin

Czas pracy witasnej
studenta:

15

Sumaryczne obcigzenie
pracy studenta:

25
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Punkty ECTS:

1

Wymagania (lista
przedmiotow):

Wskazane jest realizowanie przedmiotu po realizacji
wszystkich innych przedmiotéw.

Zatozenia (lista
przedmiotow):

Zaleca sie, zeby przedmiot byt rozpoczety po zakoriczeniu
realizacji przedmiotow: podstawy systemowe rehabilitacji,
prawo zabezpieczenia spotecznego, prawo administracyjne i
cywilne, prawo pracy, propedeutyka anatomii, fizjologii i
patofizjologii cztowieka, propedeutyka medycyny,
propedeutyka rehabilitacji medycznej, psychologia kliniczna-
wybrane zagadnienia, kompetencje interpersonalne, stres i
odpornos¢ psychiczna, budowanie zespotu, rehabilitacja
zawodowa- wybrane zagadnienia, rehabilitacja spotfeczna-
wybrane zagadnienia, stanowisko pracy specjalisty ds.
zarzadzania rehabilitacjg: cel, zadania, promocja, metody
pracy specjalisty ds. zarzadzania rehabilitacjg i ocena sytuacji
klienta, metody pracy specjalisty ds. zarzadzania rehabilitacja
II: planowanie, koordynacja i ocena procesu.

Zatozenia (opisowo):

Zgodnie z zatozeniem, student przystepujac do realizacji
przedmiotu powinien posiadaé¢ wiedze, umiejetnosci oraz
kompetencje spoteczne w zakresie przedmiotéw ze wszystkich
modutéw: prawno-organizacyjnego, medycznego,
psychologicznego, dotyczacego rehabilitacji zawodowej,
spotecznej, rynku pracy oraz zarzadzania procesem
rehabilitacji. Zatozeniem przedmiotu jest zapoznanie sie z
praktycznymi  aspektami  funkcjonowania  podmiotéow
leczniczych, w ktdrych realizowana jest rehabilitacja. Student
bedzie miat mozliwos¢ zapoznania sie z uwarunkowaniami
organizacji i funkcjonowania oddziatéw i zaktaddéw
rehabilitacji, pracy profesjonalistébw - cztonkéw zespotu
rehabilitacyjnego, z ktérymi docelowo ma wspétpracowac.
Jednoczesnie przedmiot ten umozliwi nawigzanie relacji z
pacjentami i ich rodzinami celem wtasciwego aplikowania
rehabilitacji spoteczno-zawodowe;j.

10.

Tryb prowadzenia:

w sali i w terenie

11.

Skrécony opis
przedmiotu:

Przedmiot polega na zdobyciu praktycznych umiejetnosci
zidentyfikowania barier w planowaniu i organizacji
rehabilitacji spoteczno-zawodowej. W trakcie zajec¢ student w
praktyczny sposdéb ocenia potrzeby pacjenta, jego
uwarunkowania zdrowotne, spoteczne, motywacje do dalszej
rehabilitacji, przyczyny niezaspokojenia potrzeb oraz
wspotpracy réznych instytucji z perspektywy
pacjenta/podopiecznego.

12.

Petny opis przedmiotu:

I. Realizowane w formie konwersatorium
e doswiadczenia osdéb wypetniajgcych zadania z zakresu
zarzadzania rehabilitacjg: na temat szans i zagrozen,
jakie mogg wystgpi¢ podczas tworzenia
indywidualnego planu rehabilitacji oraz jego realizacji.
e 0gdlne wprowadzenie do funkcjonowania podmiotéw
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leczniczych w  zakresie rehabilitacji medycznej,
podstawowe zasady organizacji Swiadczen,
wspodtpracy z innymi  podmiotami leczniczymi,
rozliczania Swiadczen i podstawowych kompetencji
cztonkdéw zespotu rehabilitacyjnego.
Szczegdlny nacisk w zakresie wspétpracy z innymi podmiotami
leczniczymi bedzie potozony na wspétprace z oddziatami lub
klinikami, ktore po pilnym  wdrozeniu leczenia
przekazujg/referuja  swoich pacjentow do oddziatéw
rehabilitacji, tj. ortopedii i chirurgii, neurologii, pneumonologii
i kardiologii. Zakres zaje¢ obejmuje zaznajomienie sie z praca
na oddziatach rehabilitacji, np. rehabilitacji stacjonarnej,
dziennej, ambulatoryjnej i domowej, realizowanej przy uzyciu
rozwigzan telemedycznych oraz poznanie zasad wspodtpracy
profesjonalistéw w procesie ciggtej rehabilitacji na
poszczegoélnych oddziatach.

Il. Realizowane w formie wizyty studyjnej
e przygotowanie i przeprowadzanie wywiadéw z
pacjentami /podopiecznymi a nastepnie prace w
grupach nad analiza pozyskanych informacji i
ustalanie  wnioskdw w  zakresie  planowania
rehabilitacji spotecznej i zawodowej, z
uwzglednieniem dobrych i ztych praktyk.

Przygotowanie do zaje¢ obejmie zaznajomienie sie z
podstawowymi kwestionariuszami uzywanymi w Polsce i w
Europie, ktore ustalajg stopien i zakres niepetnosprawnosci
oraz mozliwy sposéb interwencji. W trakcie zajeé¢ studenci
zapoznajg sie z systemami zarzgdzania jakoscig a nastepnie w
trakcie ¢wiczen utrwalajg i uczg sie wykorzystywac¢ nabytg
wiedze teoretyczng. W szczegdlnosci program nauczania
obejmuje podstawowa wiedze zarzadczg jak i stosowane w
Polsce systemy oparte na ISO i standardach akredytacyjnych
Ministerstwa Zdrowia/ Centrum Monitorowania Jakosci.

Realizacja wizyty studyjnej obejmowac bedzie praktyczne
aspekty pracy specjalisty ds. zarzadzania rehabilitacjg, zasady
wspotpracy pomiedzy podmiotami i osSrodkami a specjalistg
ds. zarzadzania rehabilitacjg. Wizyta ma stuzyé poznaniu
Sciezek o0sdb  korzystajgcych z rehabilitacji, nabycie
umiejetnosci oceny Z7rédet porazek i sukceséw oraz
identyfikowanie czynnikbw warunkujgcych dobrg jakosé
procesu zarzadzania rehabilitacja.

Konwersatorium ma na celu omdwienie wnioskéw z wizyty
studyjnej, omodwienie metodologii oceny jakosci pracy
specjalisty ds. zarzadzania rehabilitacje oraz rozwazenie
kwestii uwarunkowan odpowiedzialnosci, komunikowania i
koordynacji stuzgcych rozwojowi jakosci pracy. Realizacja zajeé
z udziatem osdb zajmujgcych sie dziatalnoscig z zakresu zadan
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specj

alisty ds. zarzadzania rehabilitacja.

13.

Zakres poszczegdlnych
tematow/tresé zajec:

1.

2.

Spotkania z osobami zajmujgcymi sie dziatalnoscig z
zakresu zadan specjalisty ds. zarzadzania rehabilitacja.
Wizyty studyjne w placéwkach:
formutowanie pytan, sporzadzanie notatek w zakresie
wywiadu, identyfikowania problemédw,
komunikacja z lekarzami, pielegniarkami,
fizjoterapeutami, psychologami i innymi cztonkami
zespotu rehabilitacyjnego,
zasady udostepniania informacji z dokumentacji
medycznej pacjenta,
dokumentowanie wtasnej pracy,
systemy zarzadzania jakoscig, certyfikaty i ich
znaczenie w ocenie pracy podmiotéw leczniczych.

14.

Cele ksztatcenia:

C1

Przekazanie stuchaczowi wiedzy i rozwdj umiejetnosci
w  zakresie celu, zadan, uprawnien i
odpowiedzialnosci oraz uwarunkowan pracy
specjalisty ds. zarzadzania rehabilitacja.

Cc2

Przekazanie stuchaczowi wiedzy i rozwdj umiejetnosci
w zakresie oceny sytuacji klienta oraz oséb i
czynnikdw, ktére mogg by¢é korzystnym badz
niekorzystnym elementem procesu.

c3

Przekazanie stuchaczowi wiedzy i rozwijanie
umiejetnosci w zakresie zarzadzania strategicznego
procesem rehabilitacji - tworzenia indywidualnego
planu rehabilitacji, koordynacji i oceny jego realizacji
oraz doskonalenia umiejetnosci organizatorskich w
odniesieniu do specyfiki zarzadzania procesem
rehabilitacji.

c4

Zapoznanie stuchaczy z realiami pracy specjalisty ds.
zarzadzania rehabilitacjia oraz dobrymi i zlymi
praktykami w tym obszarze.

15.

Efekty ksztatcenia w
zakresie wiedzy,
umiejetnosci i
kompetencji
spotecznych, w tym nr
efektu ksztatcenia:
student, ktory zaliczy
modut (przedmiot)
wie/umie/potrafi:

WIEDZA

K_W15
Ma wiedze na temat doswiadczen  0s6b
wypetniajacych  zadania z zakresu zarzadzania
rehabilitacjg (na temat szans i zagrozen, jakie moga
wystgpi¢ podczas tworzenia indywidualnego planu
rehabilitacji oraz jego realizacji).

z

UMIEJETNOSCI

K_U15
Uwzglednia w planowaniu pracy doswiadczenia oséb
wykonujgcych  zadania z zakresu zarzadzania
rehabilitacjg w celu unikania zagrozen, jakie mogg
wystgpi¢ podczas oceny sytuacji klienta, tworzenia
indywidualnego planu rehabilitacji oraz koordynacji
procesu rehabilitacji.
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K_K12
Potrafi korzysta¢c z doswiadczen innych oséb dla
podniesienia kompetencji koniecznych do

profesjonalnego wykonywania pracy specjalisty ds.
zarzadzania rehabilitacja.

E SPOtECZNE

¢ | KOMPETENCJ

Wizyta w placéwce medycznej swiadczacej ustugi w

16. | Metody dydaktyczne: zakresie rehabilitacji.

e Dyskusja, analiza przypadkéw.

Warunki dopuszczenia do zaliczenia przedmiotu:

e Obecno$¢ na zajeciach zgodna z regulaminem studiow
podyplomowych.

e Aktywnosé na zajeciach w szczegdlnosci polegajgca na:
przedstawieniu prezentacji na podstawie dostepnej
literatury (w tym obowigzkowej i uzupetniajacej), udziatu
w zespotfach ewaluujgcych proces, studium przypadku,
wspotprace miedzyinstytucjonalng/pomiedzy

17 Warunki uzyskania profesjonalistami w obszarze zarzadzania rehabilitacja -
" | zaliczenia przedmiotu: karta obserwacji studenta podczas zaje¢ (ocena TAK - 1
punkt / NIE- O punktdow).

e Udziat w seminariach projektowych udokumentowany
sporzagdzong przez studenta (lub grupe studentéw)
notatka.

Warunki zaliczenia przedmiotu:

o Aktywnos$¢ na zajeciach.

e Udziat w seminariach projektowych.
Metody i kryteria
oceniania (w tym
sposéb weryfikacji, .. L. . )
metody osiagniecia Aktywnos¢ na zajeciach 50% oceny catosciowej
zatozonych efektow
ksztatcenia okreslone
dla przedmiotu jako

18. s o

catosci jesli obejmuje
rozne formy zajec np.
wyktad i cwiczenia oraz Udziat w seminariach . .
metody i kryteria projektowych 50% oceny catosciowe;j
oceniania dla
poszczegdlnych form
zajec:

1. Anna  Wilmowska-Pietruszynska.: Rehabilitacjia w
systemie zabezpieczenia spotecznego 0s6b
niepetnosprawnych.

Literatura 2. www.bas.sejm.gov.pl
19. | obowigzkowa/bibliograf | 3. NIK o aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych w

ia obowigzkowa:

Wojewddztwie tddzkim
https://www.nik.gov.pl/aktualnosci/nik-o-aktywizacji-
zawodowej-niepelnosprawnych-w-wojewodztwie-
lodzkim.html
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4. Filmy dot. Rehabilitacji konkretnych oséb udostepnione
m. in. przez DGUV oraz ERGO HESTIA S.A.

1. White book on physical and rehabilitation medicine in
Europe. European Journal of Physical and Rehabilitation
medicine, vol 54., n.2, April 2018.

2. Europejska Unia Zatrudnienia Wspomaganego : zbior

. praktycznych wskazéwek / [tt. z jez. ang. Tomasz
Literatura . .

20. | uzupeniajaca/bibliograf Korybski; r’ed. merytoryczna Barbara Szostak]; Polskie

ia uzupeniajaca: Forum Oséb Niepetnosprawnych — Warszawa 2013.
3. Karwacki, A., Rymsza, M., Gaciarz, B., Kazmierczak, T., &
Skrzypczak, B. (2017). Niezatrudnieniowe wymiary
aktywizacji. W strone modelu empowerment?,
Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Mikofaja
Kopernika.
Literatura 1. Jankowski, Piotr, et al. "Optymalny model kompleksowej
wykorzystywana w rehabilitacji i wtérnej prewenc;ji." Kardiologia Polska 71.9
samodzielnej pracy (2013): 995.

21. | studenta/bibliografia 2. Uscinska, Gertruda. "Rehabilitacja zawodowa osdb
wykorzystywana w niepetnosprawnych w Polsce: propozycje zmiany
samodzielnej pracy obecnych zasad." Polityka Spoteczna 10 (2015): 8.
studenta: 3. Materiaty opracowane przez wyktadowce.

22. Wymagania dotyczace laptop, rzutnik multimedialny lub monitor interaktywny.

pomocy dydaktycznych:
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SYLABUS - MODUL SEMINARIUM

W ramach modutu realizowane bedzie seminarium promotorskie (SD), ktére stuzy

przygotowaniu pracy dyplomowej na zakonczenie studiéw podyplomowych. Praca podlegaé

bedzie recenzji.

1. | Nazwa przedmiotu: SEMINARIUM DYPLOMOWE
2. | Rodzaj przedmiotu: Seminarium
3. | Godziny kontaktowe: 6
4 Czas pracy wtasnej 45
studenta:
5 Sumaryczne obcigzenie 51
" | pracy studenta:
6. | Punkty ECTS: 2
Wymagania (lista .
7. N .
przedmiotow): le dotyczy
Zatozenia (lista .
. N .
8 przedmiotow): le dotyczy
Student: posiada podstawowg wiedze o pracy specjalisty ds.
2 rehabilitacia. orientuie si e rehabilitacii
9. | Zatozenia (opisowo): zarzac'izan{a rehabilitacjg, orientuje su; w sysfemlfz re a‘bl |t§c1!
funkcjonujgcym w Polsce. Potrafi wyciggaé wnioski i
poddawac je analizie oraz planowa¢ i organizowac¢ dziatania
10. | Tryb prowadzenia: w sali
Celem seminarium dyplomowego jest zapoznanie studenta z
Skrécony opis W\(mogami ob.owiqzujacymi przy r'ealizacji pracy badafwczej,
11. rzedmiotu: ukierunkowanie studenta w zakresie tworzenia wtasnej pracy
P ’ dyplomowej, pomoc metodyczna i merytoryczna przy
realizacji pracy dyplomowe;j.
Rola zaje¢ seminaryjnych i promotora w tworzeniu pracy.
Precyzowanie obszaru zainteresowan dyplomantéw. Sposoby
zbierania materiatéw Zrédtowych. Uktad pracy dyplomowe;j.
Konstrukcja poszczegdlnych rozdziatéw i ich rola w catosci
pracy. Znaczenie analizy i syntezy w postepowaniu
badawczym.
Ustalanie spisdw tresci poszczegdlnych prac. Dyskusja nad
. . metodykg postepowania w przygotowaniu pracy.
12. | Pet dmiotu:
€iny opis przedmiotu Wymogi edytorskie zgodnie z ,,Modelem ksztatcenia”.
Prace podyplomowe powinny odnosi¢ sie do procesu
zarzadzania rehabilitacja, w szczegblnosci moga byc
poswiecone: jakosci $wiadczen rehabilitacji medycznej,
spotecznej i zawodowej, planowaniu procesu rehabilitacji,
organizowaniu, motywowaniu podopiecznego, a takzie
uwzgledniaé¢ zagadnienia prawne, spoteczne i ekonomiczne.
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Powinny miec charakter projektowy opierajgcy sie na opisie
konkretnego przypadku i zawierajacy indywidualny plan
rehabilitacji. Praca powinna by¢ przygotowana z
uwzglednieniem zasad tworzenia dostepnych dokumentdéw
dla oséb z niepetnosprawnosciag. Zalecana objetos¢ pracy: 20-
30 stron.

1. Sformutowanie problemu (tematu) pracy.

, 2. Przygotowanie konspektu pracy.
Zakres poszczegdlnych . . . .
13. . ., 3. Przygotowanie i prezentacja kolejnych rozdziatéw pracy.
tematow/tresé zajec: . .
4. Korekta jezykowa i merytoryczna pracy.
5. Przyjecie pracy przez promotora.
Ukierunkowanie w zakresie tworzenia witasnej pracy
14. | Cele ksztatcenia: Cl1 | dyplomowej, pomoc metodyczna i merytoryczna przy
realizacji pracy dyplomowe;j.
<
N
o
2 |-
: s
Efekty ksztatcenia w
zakresie wiedzy, O K_U16 .
umiejetnosci i 8 | W o;:l)arciu o Izdobytql wiedze potrafi okrfeslic zakres
kompetengji E zada.n i celéw, ktore majg . postuzy¢ realizacj.i
15. | spotecznych, w tym nr @ przyjetego Izakresu tematyki  pracy. Potrafi
efektu ksztatcenia: S | interpretowac zebrany materiat zwigzany z podjetymi
* : . .
student, ktory zaliczy studiami.
modut (przedmiot) S %
wie/umie/potrafi: =
g3 -
S a
(@) (7]
Y w
e Dyskusja, przygotowywanie prezentacji, praca
16. | Metody dydaktyczne: grupowa, przygotowywanie projektu, indywidualna
praca ze studentami.
Warunki dopuszczenia i zaliczenia przedmiotu:
17 Warunki uzyskania e Obecnos$é na zajeciach zgodna z regulaminem studiéw
" | zaliczenia przedmiotu: podyplomowych.
e Ztozenie pracy dyplomowej we wskazanym terminie.
Metody i kryteria
oceniania (w tym
sposob weryfikacji,
metody osiggniecia
zatozonych efektow
ksztatcenia okreslone
dla przedmiotu jako - . .
18. Seminarium — zaliczenie bez oceny.

catosci jesli obejmuje
rézne formy zajec np.
wyktad i ¢wiczenia oraz
metody i kryteria
oceniania dla
poszczegdlnych form
zajec
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19.

Literatura
obowigzkowa/bibliograf
ia obowigzkowa:

Literatura dobierana indywidualnie.

20.

Literatura
uzupetniajgca/bibliograf
ia uzupetniajaca:

Literatura dobierana indywidualnie.

21.

Literatura
wykorzystywana w
samodzielnej pracy
studenta/bibliografia
wykorzystywana w
samodzielnej pracy
studenta:

Literatura dobierana indywidualnie.

22.

Wymagania dotyczace
pomocy dydaktycznych:

laptop, rzutnik multimedialny lub monitor interaktywny.
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