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Projekt ,,Szkolenia pracownikéw transportu zbiorowego w zakresie
potrzeb 0séb o szczegdinych potrzebach, w tym oséb z
niepetnosprawnosciami” realizowany przez PFRON w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj na lata 2014 —
2020

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 1303/2013 z
dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce
przepisy 0golne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006*

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015
r.

w sprawie udzielania pomocy de minimis i pomocy publicznej w
ramach programdw operacyjnych finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014-20202

Rozporzadzenie Komisji nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajgce niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu?

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o
pomoc inng hiz pomoc de minimis lub pomoc de minimis w
rolnictwie lub rybotdwstwie*

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej®

Przeprowadzenie szkolen dla pracownikdéw przedsiebiorstw sektora
transportu zbiorowego w ramach Projektu

1Dz
2Dz
3Dz
4Dz
5Dz

. Urz. UE L 347/320.
. U. 2015 poz. 1073.
. Urz. UE L 187/1.

. U. 2010 nr 53 poz. 312 z p6zn. zm.

. U. 2020 poz. 708.



I  Cel opracowania

1. Celem niniejszej notatki jest przedstawienie wskazoéwek i instrukcji dotyczacych

przygotowania dokumentacji w celu udzielania Wsparcia przez PFRON dla

beneficjentdw w postaci pomocy szkoleniowej na podstawie Rozporzadzenia GBER.

2. Projekt, w ramach ktérego ma by¢ udzielane Wsparcie, jest finansowany ze Srodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020.

3. Na dokumentacje sktadang w procesie wnioskowania o Wsparcie sktadajg sie

wymienione ponizej dokumenty:

a.
b.

wniosek o udzielenie pomocy publicznej,

formularz informacyjny niezbedny do otrzymania pomocy publicznej (wzér z
zatgcznika do Rozporzadzenia w sprawie zakresu informacji — pomoc
publiczna),

wykaz pracownikow objetych szkoleniem, z zaznaczeniem, czy sg to
pracownicy niepetnosprawni, w trudnej sytuacji, ze wskazaniem kosztow
zatrudnienia za czas szkolenia,

w odniesieniu do pracownikdéw niepetnosprawnych — wykazanie, czy

i jakie niezbedne minimum zakwaterowania bedzie potrzebne®,
o$wiadczenie o nienalezeniu do kategorii wytgczonych

z mozliwosci uzyskania pomocy (w odniesieniu do sektordw wytgczonych z
zastosowania Rozporzadzenia GBER),

oswiadczenie o niepodjeciu wezesniej prawnego zobowigzania do udziatu w
szkoleniach,

oswiadczenie o nieznajdowaniu sie w trudnej sytuacii,

dane potrzebne do okreslenia sytuacji finansowej i potwierdzenia
deklarowanej wielkosci przedsiebiorstwa wnioskujgcego — odpis

z KRS i sprawozdania finansowe za ostatnie trzy lata obrachunkowe,
informacje o wielkosci zatrudnienia w przeliczeniu na roczne jednostki pracy
(RIPY,

6 Projekt nie przewiduje pokrycia przez PFRON kosztéw zakwaterowania.

’Wielkos¢ zatrudnienia okresla sie za pomocg rocznych jednostek pracy (RIP), tj. liczby personelu
zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy w ciggu catego roku referencyjnego. Jednostki pracy



i. oSwiadczenie o braku obowigzku zwrotu pomocy publicznej,
j.  wykaz kosztow poniesionych na szkolenie (stanowigcy takze pdzniej zatgcznik
do porozumienia),

k. oswiadczenie o zakresie tajemnicy przedsiebiorstwa.

4. W dalszej czeSci opracowania zostang przedstawione instrukcje odnoszace sie do

wypetniania wyzej wymienionych dokumentow.

0sdb, ktore nie przepracowaty petnego roku, pracowaty w niepetnym wymiarze lub sezonowo, okresla
sie jako utamki RIP. Poprzez personel rozumie sie pracownikdw, osoby pracujgce dla przedsiebiorstwa
i uwazane za pracownikdéw na mocy przepiséw krajowych, witascicieli i kierownikéw oraz partneréw
prowadzacych regularng dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcych z niego zyski finansowe. Do RIP
nie wlicza sie praktyk, szkolen zawodowych ani urlopéw macierzynskich i wychowawczych.



II

1

Instrukcje wypetniania dokumentow

vl

10.

Whniosek o pomoc szkoleniowag (pomoc publiczng)
Date wptywu wniosku uzupetnia PFRON jako instytucja przyjmujaca wniosek.

[Cze$C 1] W czesci pierwszej przedstawione sg podstawowe informacje pozwalajgce
wnioskujgcemu oraz ewentualnym innym podmiotom,

w szczegolnosci organom kontrolnym, zidentyfikowac Projekt, w ramach ktérego
whnioskujacy ubiega sie o Wsparcie.

[Czesc¢ 2] Nalezy wskaza¢ podstawowe dane identyfikujgce wnioskujgcego jako
przedsiebiorce, w tym przypadku — osobe prawng prowadzaca dziatalnosé
gospodarczg figurujgcg w rejestrze przedsiebiorcdw, posiadajgca identyfikator
podatkowy.

[Czes¢ 3 i 4] Podstawowe dane teleadresowe, zgodne z informacjami
zamieszczonymi w rejestrze przedsiebiorcow, sg niezbedne do dalszego procedowania
wniosku. Nalezy podac takze aktualny numer telefonu oraz adres e-mail
wnioskodawcy. Cze$¢ 4 nalezy wypetnic, jesli adres korespondencyjny wtasciwy w

sprawach zwigzanych z Projektem jest inny niz wskazany w czesci 3.

[Czesc 5] Nalezy wpisa¢ kwote pomocy, o jakg ubiega sie wnioskodawca. Mozna
wnioskowa¢ o pomoc w wysokosci do maksymalnego putapu, okreslonego wedtug
Zatacznika nr 5 do wniosku. Mozliwe jest wnioskowanie o pomoc

W nizszej wysokosci niz maksymalna.

[Czes$¢ 6] W tej czesci nalezy krétko opisaé, z jakimi rzeczywistymi lub potencjalnymi
problemami zwigzanymi z obstugg 0séb o szczegdlnych potrzebach i
niepetnosprawnych pracownicy wnioskodawcy mogg spotkac sie

w czasie wykonywania swoich obowigzkdéw. Mozna wskazac takie elementy, jak np.
zauwazone trudnosci w komunikacji, brak zrozumienia dla napotkanych zachowan lub
potrzeba lepszego wyszkolenia w zakresie pokonywania barier wynikajacych z

niedostosowania infrastruktury i rozwigzan technicznych.



2  Formularz informacyjny — pomoc publiczna (pomoc szkoleniowa)

11. Wnioskujacy o wsparcie w postaci pomocy publicznej — pomocy szkoleniowej
w rozumieniu Rozporzadzenia GBER — musi zatgczy¢ w dokumentadiji ,, Formularz
informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc inng niz pomoc
w rolnictwie lub rybofowstwie, pomoc de minimis lub pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotowstwie". Jego wzdr stanowi Zatgcznik nr 1 do Rozporzadzenia
w sprawie zakresu informacji — pomoc publiczna i jest dostepny w formie edytowalnej
(arkusz kalkulacyjny Excel) do pobrania ze strony internetowej Urzedu Ochrony
Konkurencji i Konsumentdw?®. Jest takze dotgczony jak Zatgcznik nr 1 do wniosku.

12. Celem wypetniania opisywanego formularza jest przedstawienie dawcy pomocy
publicznej informacji pozwalajgcych na petng identyfikacje potencjalnego beneficjenta
i zebranie danych i informacji pozwalajgcych na okreslenie czy moze on otrzymac
Wsparcie w postaci pomocy publicznej zgodnej z zasadami Rozporzgdzenia GBER

odnoszgcymi sie do pomocy szkoleniowej.

13. [Czes$c¢ A] Czesc ta zawiera informacje identyfikujgce podmiot — w tym m.in. jego
podstawowe dane (nazwa, adres itp.), a takze rodzaj i wielko$¢ przedsiebiorstwa
wnioskujgcego o Wsparcie. Nalezy wypetni¢ wszystkie odpowiadajgce sytuaciji

whnioskujgcego pola, z wytgczeniem czesci A1°.

14. W punkcie 1 nalezy poda¢ NIP podmiotu — przedsiebiorstwa transportowego
wnioskujgcego o Wsparcie, w punkcie 2 — jego nazwe a w punkcie 3 — adres
siedziby.

15. Punkt 4 stuzy wpisaniu siedmiocyfrowego oznaczenia — identyfikatora gminy, w jakiej
znajduje sie siedziba wnioskujgcego. Liste identyfikatordw poszczegdlnych gmin

mozna pobrac ze strony internetowej Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow?.

8 https://www.uokik.gov.pl/download.php?id=1401

% Czes¢ A1 wypetniana jest jedynie w przypadku wystepowania o pomoc wspdlnika spotki cywilnej,
jawnej, partnerskiej albo komplementariusza spdtki komandytowej lub komandytowo-akcyjnej
niebedacego akcjonariuszem.

10 hitps://www.uokik.gov.pl/download.php?id=730



https://www.uokik.gov.pl/download.php?id=1401
https://www.uokik.gov.pl/download.php?id=730

16. W punkcie 5 nalezy zaznaczy¢ znakiem X" forme prawng podmiotu. W przypadku,
gdy wnioskujgcym jest komunalna spdtka prawa handlowego, ktorej wiascicielem jest
jednostka samorzadu terytorialnego lub Skarb Panstwa nalezy wpisa¢ , X" przy
czwartym kwadracie tj. opisie ,, spdtka akcyjna albo spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig, w stosunku do ktorych Skarb Paristwa, jednostka samorzadu
terytorialnego, przedsiebiorstwo paristwowe lub jednoosobowa spotka Skarbu
Paristwa sg podmiotami, ktore posiadaja uprawnienia takie, jak przedsiebiorcy
dominujgcy w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie
konkurencji i konsumentow (Dz. U. z 2015 r. poz. 184)™.

17. W punkcie 6 nalezy okresli¢ wielkos¢ podmiotu wnioskujgcego o Wsparcie, w oparciu
o zasady wynikajgce z postanowien Zatgcznika I do Rozporzadzenia GBER. Od
wielkosci przedsiebiorstwa zalezy mozliwa intensywnos$¢t? pomocy mozliwej do
przyznawania wnioskujgcemu o pomoc szkoleniowg (por. art. 31 ust. 4 lit b)
Rozporzadzania GBER®3).

18. Zgodnie ze wskazanym rozporzadzeniem, status spotki jako MSP (do ktorej kategorii

nalezg mikroprzedsiebiorcy oraz mali i Sredni przedsiebiorcy, tj. podmioty, ktére moga

1 poprzez ,wiasciciela” lub ,przedsiebiorce dominujgcego” w tym punkcie rozumie sie podmiot

sprawujacy kontrole w rozumieniu przywotanej ustawy. Sprawowanie kontroli polega na posiadaniu

uprawnien, ktdre przy uwzglednieniu wszystkich okolicznosci, tgcznie lub osobno umozliwiajg

wywieranie decydujgcego wptywu na wnioskodawce. Wsrdd takich uprawnien mozna wskazac

w szczegodlnosci:

a. dysponowanie bezposrednio lub posrednio wiekszoscig gtosow na zgromadzeniu wspdlnikow

albo na walnym zgromadzeniu, takze jako zastawnik albo uzytkownik, badz w zarzadzie
wnioskujgcego, takze na podstawie porozumien z innymi osobami,

b. uprawnienie do powotywania lub odwotywania wiekszosci cztonkéw zarzadu lub rady
nadzorczej wnioskujgcego, takze na podstawie porozumien z innymi osobami,
c. sytuacje, w ktorej cztonkowie zarzadu lub rady nadzorczej innego podmiotu stanowig wiecej
niz potowe cztonkdw zarzgdu wnioskujgcego,
d. dysponowanie bezposrednio lub posrednio wiekszoscig gtosdw we wnioskujgcym, ktory jest
spotkg osobowg, albo na walnym zgromadzeniu spdtdzielni, takze na podstawie porozumien
Z innymi osobami,
posiadanie prawa do catego albo do czes$ci mienia wnioskujacego,
f. uprawnienie na podstawie umowy do zarzadzania wnioskujgcym lub pobierania zysku od
whnioskujacego.
12 Wyrazona procentowo czes$¢ kosztow kwalifikowalnych do pokrycia ze Srodkéw pomocowych.
13 Na intensywnos¢ wptywa ponadto fakt, czy szkolenia sg dedykowane pracownikom

niepetnosprawnym lub znajdujgcym sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji (por. art. 31 ust. 4 lit a)
Rozporzadzenia GBER).



otrzymac wyzszg od bazowej intensywnos¢ Wsparcia) posiadajg podmioty o
ograniczonej:

a. wielkosci obrotu,

b. rocznej sumie bilansowej,

c. liczbie pracownikdéw.

19. W odniesieniu do mozliwych beneficjentdw istotne jest jednakze wskazanie z Artykutu
3 ust. 4 Zatgcznika I do Rozporzadzenia, zgodnie z ktdrym wystarczy, ze co najmniej
25% kapitatu lub praw gtosu przedsiebiorcy jest kontrolowane przez organy
publiczne, aby podmiot taki nie byt klasyfikowany jako MSP. Oznacza to, ze wszelkie
podmioty bedgce wtasnoscig jednostek samorzadu terytorialnego lub Skarbu Panstwa
oznaczajg w formularzu pozycje ,inny przedsiebiorca”. Réwniez wnioskujgcy
posrednio kontrolowani przez organy publiczne (w taki sposob, ze organ ten ma
mozliwo$¢ wptyniecia — poprzez powigzania kapitatowe lub prawa gtosu — na
whioskujgcego) nie s3 MSP
i zaznaczajg ,X” przy opisie ,inny przedsiebiorca”.

20. W przypadku przedsiebiorcow, ktorzy nie sg bezposrednio lub posrednio kontrolowani
przez organy publiczne, mozliwe jest potencjalnie wpisanie , X" przy pozostatych
pozycjach wymienionych w punkcie 6 czesci A formularza. W takiej sytuacji nalezy
okresli¢ wielkosci obrotu, sumy bilansowej i liczby pracownikéw wnioskujgcego.
Limity zaliczenia do poszczegdinych grup (mikro/mate/$rednie przedsiebiorstwo)
okreslono w Artykule 2 Zatgcznika I do Rozporzadzenia GBER. Nalezy jednocze$nie
zauwazy¢, ze przy wyliczaniu limitéw nalezy wzig¢ pod uwage rdwniez wartosci
odnoszgce sie do wszystkich przedsiebiorstw powigzanych (w rozumieniu art. 3 ust. 3
Zatagcznika I do Rozporzadzenia GBER) i przedsiebiorstw partnerskich (w rozumieniu
art. 3 ust. 2 Zatacznika I do Rozporzadzenia GBER), Sposdb wyliczenia wartosci oraz
powigzan okreslono w art. 3-6 Zatgcznika I do Rozporzadzania GBER. W celu
ustalenia, czy istniejg takie zaleznosci miedzy wnioskujacym przedsiebiorstwem a
innymi przedsiebiorstwami (i tym samym — trzeba wzig¢ je pod uwage przy wyliczaniu
wartosci istotnych z punktu widzenia odpowiedzi na pytanie 6) wykorzystuje sie m.in.

pytania zawarte w dalszej cze$ci formularza (punkt 9 czesci A).

14 Wystepuijg wyjatki od tej reguty (np. beneficjenci stanowigcy spotki venture capital, uczelnie wyzsze
czy fundusze rozwoju regionalnego), ale z uwagi na specyfike potencjalnych beneficjentéw nie beda
mie¢ zastosowania przy udzielaniu Wsparcia.



21. W punkcie 7 nalezy podac klase dziatalnosci (PKD), przy czym w pozycji tej podaje
sie klase dziatalnosci, w zwigzku z ktorg podmiot ubiega sie o pomoc szkoleniowg. W
przedstawionym przypadku nalezy tym samym podaé PKD zwigzane ze $wiadczonymi

przez podmiot ustugami w zakresie transportu zbiorowego.
22. W punkcie 8 podaje sie date utworzenia podmiotu wnioskujgcego o Wsparcie.

23. Punkt 9 czesci A jest Scisle powigzany z wczesniej opisywanym punktem 6.

W przypadku opisywanej pomocy szkoleniowej powigzania te majg jednoczesnie
znaczenie przede wszystkim w zakresie, w jakim sg istotne dla wskazania wielkoSci
podmiotu wnioskujgcego o Wsparcie. Oznacza to, ze jezeli podmiot w punkcie 6
zaznaczyt pozycje ,inny przedsiebiorca”, tj. nie posiada statusu MSP'S, powiazania z
innymi przedsiebiorstwami nie majg znaczenia dla ustalenia wielkosci wnioskujgcego.
W takiej sytuadji, tj. przy zaznaczeniu w punkcie 6 pozycji ,inny przedsiebiorca”,
wnioskujacy przedstawia w punkcie 9 odpowiedzi w zakresie powigzan z innymi
przedsiebiorstwami, ale nie musi bra¢ pod uwage informacji o wielkosci obrotu, sumy
bilansowej i zatrudnienia tych przedsiebiorstw w celu odpowiedzi na potrzeby
wypetniania formularza.

24. W przypadku, gdy wnioskujacy zaznaczyt w punkcie 6 pozycje inng niz ,inny
przedsiebiorca”, wypetnia odpowiedzi na wskazane pytania odnoszace sie do
powigzan z innymi przedsiebiorcami i — w przypadku odpowiedzi ,tak” na
ktérekolwiek z pytan przedstawionych w tej czeSci — uwzglednia dodatkowo
stosownie!® dane powigzanych i partnerskich przedsiebiorstw w wyliczeniach limitow
definiujgcych MSP. W takim przypadku konieczne jest rdwniez zatgczenie w
dokumentacji m.in. sprawozdan finansowych i informagji

o zatrudnieniu wnioskujgcego i jego przedsiebiorstw powigzanych i partnerskich.

25. [Czes¢ B] Czes¢ B formularza ma na celu przedstawienie informacji o sytuacji
ekonomicznej podmiotu, ktdremu ma by¢ udzielone Wsparcie. Informacje te sg
istotne dla oceny, czy wnioskujgcy moze skorzysta¢ z pomocy wyptacanej wedtug

zasad Rozporzadzenia GBER, z uwagi na zakaz!” wyptaty wsparcia na podstawie

15 Mikroprzedsiebiorstwa, mate i Srednie przedsiebiorstwa.
16 Zgodnie ze wskazdwkami z art. 3-6 Zatgcznika I do Rozporzadzania GBER.
17 Art. 1 ust. 4 lit. ) Rozporzadzenia GBER.
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wskazanego rozporzadzenia dla , przedsiebiorstwa znajdujgcego sie w trudnej
sytuacji”, zdefiniowanego w art. 2 pkt. 18) Rozporzadzenia GBER.

26. Poszczegolne pytania okreslone w czesci B formularza odnoszg sie bezposrednio do
przestanek definiujgcych przedsiebiorstwo w trudnej sytuacji wymienionych w
Rozporzadzeniu GBER. Zgodnie z wyjasnieniami do formularza — punkty 1 i 2 nie
odnosza sie do MSP (vide punkt 6 czeéci A formularza) istniejacych krocej niz 3 lata
(okres miedzy utworzeniem a wystgpieniem z wnioskiem o pomoc) —

w takiej sytuacji nalezy zaznaczy¢ ,nie dotyczy”.

27. W odniesieniu do punktu 1 odnoszacego sie do utraty ponad potowy
zarejestrowanego kapitatu wnioskujgcego spétki z 0.0., akcyjnej lub komandytowo-
akcyjnej, istotne jest wskazanie z wyjasnien do formularza, wskazujgce, ze warunek
ten ,jest spefniony, jesli po odjeciu wartosci skumulowanych strat od sumy kapitatow
o charakterze rezerwowym (takich jak kapitat zapasowy, rezerwowy oraz kapitat z
aktualizacji wyceny) uzyskano wynik ujemny, ktorego wartos¢ bezwzgledna
przekracza potowe wartosci kapitatu zarejestrowanego, tj. akcyjnego lub

zaktadowego'.

28. Punkt 2 odnosi sie do spdtek — jawnej, komandytowej, partnerskiej i cywilnej
i analogicznie do pytania 1 rdwniez odnosi sie do stosunku strat do kapitatu.
Odpowiedz ,tak” dotyczy sytuacji, w ktorej niepokryte straty przekroczyty 50%
kapitatu wedtug ksigg wnioskujgcego. Jesli taka sytuacja w stosunku do tego rodzaju

spotki nie zaszta — nalezy zaznaczy¢ ,nie”.

29. W punkcie 3 nalezy wskazaé, czy podmiot spetnia kryteria objecia postepowaniem
upadto$ciowym. Przyjmuje sie, ze takie kryteria spetniajg przedsiebiorcy niewyptacalni
tj. tacy, ktdrzy nie wykonujg swoich wymagalnych zobowigzan pienieznych®,

30. Na pytanie w punkcie 4 twierdzgco odpowiadajg jedynie podmioty, ktére
otrzymywaty w przesztosci pomoc na ratowanie i wcigz nie sptacity udzielonej
w tej formie pozyczki lub tez sg nadal strong umowy gwarancji podpisanej
w ramach tej pomocy oraz podmioty, ktdre uzyskaty pomoc na restrukturyzacje
i nadal realizujgce przyjety w procedurze uzyskiwania tej pomocy plan

restrukturyzacyjny.

18 por. art. 10-11 Ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadtosciowe (Dz. U. 2019 poz. 498).
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31.

32.

33.

34.

Punkt 5 dotyczy jedynie podmiotdw, ktdre w czesci A, punkcie 6 zaznaczyty pozycje
,inny przedsiebiorca” (pozostate, tj. MSP zaznaczaja ,nie dotyczy”) —
w takim przypadku muszg ustali¢, czy w ostatnich dwdch latach, za jakie przyjeto
sprawozdania finansowe jednoczesnie:
d. wartos¢ ksiegowa stosunku kapitatu obcego do wtasnego przedsiebiorstwa
przekracza 7,5,
e. wskaznik EBIDTA (zysk operacyjny + amortyzacja) do odsetek jest nizszy niz
1,0.
Jesli oba powyzsze warunki sg spetnione jednocze$nie nalezy zaznaczyc¢ ,tak”;

w przeciwnym wypadku — wnioskujgcy zaznacza ,nie”.

Whioskujgcy nie odpowiada na pytania z punktu 6. Cze$¢ ta ma znaczenie jedynie w
przypadku takich rodzajéw pomocy, dla ktorej konieczne jest okreslenie tzw. stopy
referencyjnej (np. pomoc w formie preferencyjnej pozyczki czy roztozenia na raty
wierzytelnosci). W odniesieniu do przedmiotowego Wsparcia taka sytuacja nie ma

zastosowania.

Punkt 7 odnosi sie do wskazania, czy jakiekolwiek przedsiebiorstwa powigzane
wskazane w czesci A, punkt 9 formularza spetniajg jedng z przestanek z punktow 1-5
czesci B opisane powyzej. W przypadku braku przedsiebiorstw powigzanych nalezy

zaznaczy¢ ,nie dotyczy”.

[Czesc C] Zgodnie z art. 1 ust. 4 lit a) Rozporzadzenia GBER pomoc udzielona

w ramach zasad z tego rozporzadzenia zasadniczo'® nie przystuguje przedsiebiorcom,
na ktdrych cigzy obowigzek zwrotu niedozwolonej pomocy publicznej. W czesci C
nalezy wskazaé, czy na wnioskujgcym podmiocie lub jakikolwiek z podmiotow
wymienionych w czesci A punkt 9 formularza (podmioty powigzany z wnioskujgcym)
cigzy obowigzek zwrotu pomocy publicznej. Uwzgledni¢ nalezy jedynie obowigzek
zwrotu natozony stosowng decyzjg Komisji Europejskiej. Jesli Komisja Europejska nie
wydawata takiej decyzji w stosunku do srodkéw otrzymywanych przez wnioskujgcego

oraz jego przedsiebiorstw powigzanych, nalezy zaznaczy¢ ,nie”.

19 Z wyjagtkami nie majgcymi zastosowania do Wsparcia.
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35. [Czes¢ D] Z uwagi na wytgczenie okreslonych sektordw spod mozliwosci wyptacenia
wsparcia na podstawie Rozporzgdzenia GBER (por. art. 1 ust. 3 wskazanego
rozporzadzenia), w punkcie 1 nalezy wskazac czy wnioskujgcy podmiot prowadzi
dziatalno$¢ w ktdryms z takich sektoréw, a jesli tak — czy mozliwe jest takie
wydzielenie ksiegowe tej dziatalnosci, ktére gwarantuje,
ze przedmiotowe Wsparcie nie bedzie przeznaczone na nieobjetg zakresem
Rozporzadzenia GBER dziatalno$¢. Nalezy jednocze$nie zauwazyc, ze jedynie niektore
sektory wskazane w czesci D formularza odnoszg sie catosciowo do catej pomocy
wyptacanej na podstawie Rozporzadzenia GBER, a sama pomoc szkoleniowa moze
by¢ wyptacana w odniesieniu do niemal wszystkich sektorow?.,

36. Zaznaczenie odpowiedzi ,tak” w stosunku do m.in. sektora transportu (lit. g)

w punkcie 1 nie oznacza tym samym braku mozliwosci otrzymania Wsparcia.
Poniewaz Wsparcie przeznaczone jest na dziatalnos¢ w sektorze transportu,
w punkcie 2 nalezy zaznaczy¢ odpowiedz ,tak”.

37. W punkcie 3 nalezy wskazac, czy wnioskujacy ksiegowo rozdziela przychody i koszty
dziatalnosci przewozowej (ktorej dotyczy Wsparcie) od innych dziatalnosci. W opisie
nalezy wskazac krétko sposdb podziatu pozycji ksiegowych. Jednoczesnie, jesli
whnioskujacy nie prowadzi dziatalnosci w sektorach wytgczonych z mozliwosci
otrzymania pomocy szkoleniowej (por. przypis 20 na stronie 14), do otrzymania
Wsparcia nie jest bezwzglednie wymagane zapewnienie opisanej rozdzielnosci

rachunkowej.

38. Punkt 4 stuzy opisowi przedsiewziecia (szkolen dla pracownikdw), ktérego dotyczy
Wsparcie — wskazanie czego dotyczy, gdzie bedzie realizowane i jakie bedg koszty. W
istotnej czesci wykazywane tutaj koszty bedg kosztami ponoszonymi przez PFRON
przy organizacji i przeprowadzaniu szkolen.

W odniesieniu do kosztéw — poniewaz Wsparcie bedzie jednorazowe (a nie —
roztozone w czasie), warto$¢ kosztdw nominalnych jest rowna kosztom

zdyskontowanym?.,

20 por. art. 1 ust. 3 Rozporzadzenia GBER. Wyjatki tj. sektory wytgczone réwniez z pomocy
szkoleniowej stanowi pomoc przyznawana w sektorze przetwarzania i wprowadzania do obrotu
produktdw rolnych, pomoc dotyczaca zamykania niekonkurencyjnych kopalrn wegla i okreslone rodzaje
pomocy regionalnej, a wiec kategorie poza zakresem Wsparcia udzielanego przez PFRON.

21 Koszty nie sg dyskontowane.
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39. Punkt 5 nie dotyczy przedmiotowej pomocy i tym samym nie jest wypetniany

w przypadku wnioskowania o Wsparcie.

40. [Czes¢ E] Celem czesci E formularza jest identyfikacja potencjalnej sytuacji, w jakiej
koszty, na ktdre przekazywane jest Wsparcie oraz inne koszty kwalifikowalne pomocy
szkoleniowej sg finansowane réwniez z innych Srodkéw pomocowych.

41. W przypadku przedmiotowego Wsparcia w postaci pomocy szkoleniowej, PFRON
przeprowadza szkolenie, przy czym koszty samego szkolenia obcigzajg
wnioskujgcego/beneficjenta jedynie przy ewentualnej zaptacie (pokryciu czesci
kosztow PFRON) przez wnioskujgcego??. Dodatkowo, z przeprowadzonymi
szkoleniami mogg by¢ zwigzane dodatkowe koszty kwalifikowane ponoszone przez
samego wnioskujgcego, niestanowigce kosztéw PFRON.

42. Jezeli koszty ponoszone przez wnioskujgcego (tj. wskazane powyzej — czeSciowa
zaptata dla PFRON i ewentualne dodatkowe koszty kwalifikowalne ponoszone
bezposrednio przez wnioskujgcego) byty juz pokryte z innych zrodet pomocowych,
nalezy w punkcie 1 zaznaczyc¢ ,tak”. Jesli na pokrycie tych kosztdéw nie uzyskano

innych $rodkéw pomocowych nalezy zaznaczyc¢ ,nie”.

43. Poniewaz samo wnioskowane Wsparcie z PFRON dotyczy dajacych sie zidentyfikowac
kosztéw ponoszonych przez PFRON na organizacje szkolen,
na pytanie w punkcie 2 nalezy odpowiedzie¢ ,tak”.

44. Z uwagi na charakter samego Wsparcia (pokrycie wprost kosztéw poniesionych przez
PFRON; w stosunku do czesci objetej Wsparciem — brak kosztéw po stronie
beneficjenta), podmiot wnioskujgcy nie mégt otrzymac dodatkowych $rodkdw na
pokrycie tych kosztdw, wiec na pytanie z punktu 3 nalezy odpowiedzie¢ — ,nie”.

45. Punkt 4 nie dotyczy Wsparcia (odnosi sie do pomocy na ratowanie

i restrukturyzacje), nalezy tym samym zaznaczy¢ — ,nie dotyczy”.

46. Tabele z punktu 5 i dodatkowe informacje z punktu 8 nalezy wypetni¢ jedynie
w sytuacji odpowiedzi twierdzacej na pytanie z punktu 1, tj. w sytuacji, gdy na koszty
poniesione bezposrednio przez wnioskujgcego (stanowigce koszty kwalifikowane

22 pozostate koszty PFRON sg bezposrednio pokrywane Wsparciem, bez zaangazowania finansowego
beneficjenta.



pomocy szkoleniowej — por. art. 31 ust. 3 Rozporzadzenia GBER) wnioskujgcy
otrzymat juz inng pomoc. W przeciwnym razie — wnioskujacy nie wypetnia tabeli i nie
odpowiada na pytania z punktu 8. W przypadku wypetniania tej czesci, nalezy
wskazaé, ze szczegdtowe instrukcje wypetniania opisywanej tabeli zawarto w czesci G
formularza.

47. Nalezy jednoczesnie podkresli¢, ze w celu utrzymania zgodnos$ci z przepisami pomocy
publicznej, beneficjenci Wsparcia, ktdrzy otrzymujg jednoczesnie rekompensate za
$wiadczone ustugi w sektorze publicznego transportu zbiorowego muszg zapewnic, ze
rekompensata ta — przy uwzglednieniu ewentualnych dodatkowych korzysci z tytutu
otrzymanego Wsparcia
i potencjalnych innych srodkéw pomocowych — bedzie zgodna z przepisami pomocy

publicznej®.

48. Punkty 6 i 7 nie odnoszg sie do rodzaju pomocy stanowigcej Wsparcie i tym samym
wnioskujgcy ich nie wypetnia.

49. [Czes¢ F] W czesci tej nalezy podac informacje identyfikujgce i kontaktowe osoby

upowaznionej do przedstawiania i przekazywania informagji zawartych w formularzu.

3 Oswiadczenia

50. [o$wiadczenie o nienalezeniu do kategorii wytaczonych z mozliwosci
uzyskania pomocy — Zatacznik nr 6 do wniosku] Rozporzadzenie GBER ma
ograniczony wytgczeniami zakres zastosowania. Pomoc na podstawie tego
rozporzgdzenia nie moze by¢ udzielona na dziatalno$¢ wytgczong, dlatego konieczne
jest oSwiadczenie wnioskodawcy, ze w razie prowadzenia obok dziatalnosci transportu
zbiorowego jakiejs innej dziatalnosci, objetej wytgczeniem w odpowiednim
rozporzgdzeniu, prowadzi on takze ksiegowos¢
w sposob pozwalajgcy jasno rozdzieli¢ od siebie te dziatalnosci. Dzieki temu mozna

zapewnic, ze Srodki stanowigce pomoc nie zasilg dziatalnoSci wytaczone;j.

23 Zapewnienie to jednoczesnie nie wptywa na informacje sktadane w ramach opisywanego
formularza, z wyjatkiem sytuacji, gdy na planowane w ramach pomocy szkoleniowej koszty
beneficjent otrzymat dedykowang pokryciu tych kosztéw rekompensate z géry. W takim przypadku
$rodki takie nalezy uwzgledni¢ w tabeli z punku 5 czesci E formularza.
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51.

52.

53.

54.

Analogicznie do punktu 36, treS¢ o$wiadczenia w odniesieniu do pomocy
szkoleniowej zawiera punkt dotyczacy dziatalnosci w sektorze transportu.
Oswiadczenie jest jednak sformutowane w inny sposdb niz formularz —
poswiadczeniem nieprawdy bytoby podpisanie go tylko w sytuacji, w ktorej
wnioskodawca prowadzacy dziatalno$¢ transportowg otrzymywatby na te dziatalnos¢
pomoc regionalng (na podstawie Sekcji 1 Rozporzadzenia GBER)

i jednoczesnie niemozliwoscig bytoby ksiegowe rozdzielenie kosztéw, na ktdre te
pomoc otrzymywat, od kosztow szkolenia.

[oswiadczenie o nieznajdowaniu sie w trudnej sytuacji — Zalgcznik nr 7 do
whniosku o pomoc szkoleniowq] To o$wiadczenie nalezy podpisac, aby spetnic¢
warunki otrzymania pomocy szkoleniowej. Zgodnie z art. 1 Rozporzadzenia GBER,
pomocy publicznej wytgczonej od obowigzku zgtoszenia na podstawie tego
rozporzgdzenia nie mozna udzieli¢ przedsiebiorstwu znajdujgcemu sie w trudnej
sytuaciji. Pojecie ,trudnej sytuacji” obejmuje okreslony stan kapitatu zaktadowego w
przypadku spotek, objecie lub spetnianie kryteridow objecia postepowaniem
upadto$ciowym oraz szczegdlny stosunek wartosci ksiegowej kapitatu obcego do
kapitatu przedsiebiorstwa i wskaznik pokrycia odsetek zyskiem. Pojecie ,trudnej
sytuacji” jest doktadnie wyjasnione

w przypisie w o$wiadczeniu oraz ponizej w punkcie 63. Informacje podane

w o$wiadczeniu powinny by¢ zgodne z informacjami podanymi w formularzu.

[oswiadczenie o wielkosci przedsiebiorstwa — Zalgcznik nr 3 do wniosku
o pomoc szkoleniowa] To o$wiadczenie nalezy zgodnie ze stanem faktycznym
wypetni¢, aby méc otrzymaé pomoc szkoleniowq. Jest ono réwniez konieczne dla
wiasciwego okreslenia maksymalnej dopuszczalnej wartosci pomocy. Zgodnie z art.
31 ust. 4 lit. b Rozporzadzenia GBER, dopuszczalna intensywno$¢ pomocy
szkoleniowej wzrasta o 10% dla Sredniego przedsiebiorstwa i 0 20% dla matego
przedsiebiorstwa (maksymalnie do 70%, z uwzglednieniem punktu 60). Informacje

podane w o$wiadczeniu powinny by¢ zgodne z informacjami podanymi w formularzu.

[oswiadczenie o braku obowigzku zwrotu pomocy — Zalacznik nr 8 do
whniosku] Ustawa PP zakazuje udzielania pomocy publicznej przedsiebiorcy, ktdry

jest zobowigzany do zwrotu pomocy publicznej na podstawie decyzji Komisji
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Europejskiej. Dlatego zgodne z prawda osSwiadczenie wnioskodawcy

o braku takiego obowigzku jest warunkiem otrzymania pomocy.

4  Pozostate dokumenty, w tym dokumenty finansowe

55. [wykaz uczestnikow — Zalgcznik nr 2] Wykaz uczestnikow jest konieczny dla
obliczenia kosztéw szkolenia pracownikéw wnioskodawcy i w efekcie wartosci

przystugujgcej pomocy.

56. Przy wnioskowaniu o pomoc szkoleniowg dla prawidtowego okreSlenia
dopuszczalnej wysokosci pomocy niezbedne jest wskazanie:

a. jakie koszty personelu, tj. koszty pracownicze poniesie wnioskodawca za czas
udziatu swoich pracownikéw w szkoleniu, gdyz koszty te wliczajg sie do
kosztow kwalifikowanych branych pod uwage przy obliczaniu wartosci
pomocy,

b. czy pracownicy majacy uczestniczy¢ w szkoleniu sg pracownikami
niepetnosprawnymi lub znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji**. Pomoc na
szkolenie dla takich pracownikdw moze mie¢ bowiem wyzszg intensywnosg, tj.
mozna wnioskowac o Srodki na pokrycie kosztow ich szkolenia w wiekszej
czesci. Maksymalna intensywno$¢ pomocy na szkolenie pracownika
niepetnosprawnego lub w trudnej sytuacji wzrasta o 10 p. proc. (bazowo do
60%, z uwzglednieniem punktu 60).

24 Pracownik znajdujacy sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji to kazda osoba, ktora:
a) jest bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie ostatnich 6 miesiecy;
b) jest w wieku od 15 do 24 lat;

C) nie posiada wyksztatcenia ponadgimnazjalnego lub zawodowego lub nie minety wiecej niz dwa
lata od momentu ukoriczenia przez nig edukacji w petnym wymiarze i ktéra nie znalazta do tej
pory pierwszego statego zatrudnienia za wynagrodzeniem;

d) jestw wieku ponad 50 lat;

e) jest osobg dorostg mieszkajgcg samotnie, majgca na utrzymaniu co najmniej jedng osobe;

f) pracuje w sektorze lub zawodzie w panstwie cztonkowskim, w ktérym dysproporcja kobiet i
mezczyzn jest co najmniej o 25 % wieksza niz $rednia dysproporcja we wszystkich sektorach
gospodarki w tym panstwie cztonkowskim i nalezy do grupy stanowigcej mniejszosc;

g) jest cztonkiem mniejszosci etnicznej w panstwie cztonkowskim, ktdry w celu zwiekszenia szans
na uzyskanie dostepu do statego zatrudnienia musi poprawi¢ znajomos¢ jezyka, uzupetni¢
szkolenia zawodowe lub zwiekszy¢ doswiadczenie zawodowe.
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57.

58.

59.

60.

[wykaz zakwaterowania niepetnosprawnych — Zatacznik nr 4 do wniosku]
W sktad kosztow, ktdre mogg zostaé pokryte srodkami stanowigcymi pomoc
szkoleniowa, nie wchodza koszty zakwaterowania, poza niezbednym minimum
zakwaterowania pracownikéw niepetnosprawnych. Jesli w zwigzku z udziatem

w szkoleniu pracownikow niepetnosprawnych wystagpi potrzeba zapewnienia
zakwaterowania, wnioskodawca wykazuje jej zakres w porozumieniu

z pracownikami. Zakwaterowanie takie moze obejmowac np. potrzebe odpoczynku
lub noclegu, zapewnienie obecnosci opiekuna lub miejsca do umieszczenia sprzetu

rehabilitacyjnego.

[wykaz kosztow — Zalgcznik nr 5 do wniosku] Wykaz kosztéw objetych pomoca
nalezy wypetni¢ po opracowaniu wykazu uczestnikow i o$wiadczenia
o wielkosci przedsiebiorstwa.
Na koszty objete pomocg, o $rodki na pokrycie ktdrych mozna wnioskowaé
w przypadku pomocy szkoleniowej, sktadajg sie:
a. koszty szkolenia, wg wartosci na jednego uczestnika wskazanych przez
PFRON,
b. koszty pracownicze poniesione przez wnioskodawce za okres udziatu
pracownikdéw w szkoleniu,
c. ewentualne koszty niezbednego minimalnego zakwaterowania pracownikéw

niepetnosprawnych, wg wartosci wskazanych przez PFRON.

Nalezy pamietac, ze wartosci pozycji dotyczacych poszczegdinych uczestnikéw
w wykazie kosztdw nalezy pomnozy¢ przez whasciwy wspdtczynnik maksymalnej
intensywnosci pomocy; w przypadku wnioskowania o pomoc szkoleniowaq,
poszczegdlne pozycje mogg by¢ mnozone przez nastepujgce wartosci:
f. 50% - jest to bazowa warto$¢ maksymalnej intensywnosci pomocy
szkoleniowej,
g. 60% - w przypadkach, gdy spetniony jest jeden z nastepujgcych warunkow:
i. dana pozycja dotyczy kosztdw poniesionych na pracownika
niepetnosprawnego lub znajdujgcego sie w niekorzystnej sytuacji, albo
ii. wnioskodawca jest Srednim przedsiebiorcg;
h. 70% - w przypadkach, gdy spetniony jest jeden z nastepujgcych warunkow:
i. spetnione s3 jednoczes$nie obydwa warunki wskazane

w punkcie g,
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ii. wnioskodawca jest matym przedsiebiorca.

61. [kwestionariusze uczestnikow — Zalacznik nr 12 do wniosku] Kazdy
zgtaszany do szkolenia pracownik powinien samodzielnie wypetni¢ kwestionariusz,
zawierajacy podstawowe dane identyfikacyjne i pozwalajacy na weryfikacje
ewentualnego statusu pracownika w szczegdlnie niekorzystnej sytuaciji.

Kwestionariusze wszystkich uczestnikéw nalezy zataczy¢ do wniosku.

62. [dokumenty finansowe] W przypadku wnioskowania o0 pomoc szkoleniowg
stanowigcg dozwolong pomoc publiczng w oparciu o przepisy Rozporzadzenia GBER,
wnioskujacy zatgcza dokumenty pozwalajgce potwierdzic:

a. jego status jako przedsiebiorstwa, ktdre nie jest uwazane za znajdujace sie w
trudnej sytuacji w rozumieniu Rozporzadzenia GBER (definicja w art. 2 pkt. 18
wskazanego rozporzadzenia),

b. jego status jako przedsiebiorstwa mikro, matego lub Sredniego — jesli tak
zaznaczono, wnioskujgc o pomoc szkoleniowa.

Zataczajac te dokumenty, wnioskodawca wpisuje rowniez liczbe zatgczanych
dokumentdw.

63. Jak wskazano w Rozporzadzeniu GBER (por. punkt 25 i nastepne), przedsiebiorca
znajduje sie w trudnej sytuacji w nastepujacych przypadkach:

a. w przypadku spotki kapitatowej — jezeli ponad potowa jej zarejestrowanego
kapitatu zostata utracona,

b. w przypadku spétki, ktorej przynajmniej niektdrzy cztonkowie sg w sposdb
nieograniczony odpowiedzialni za dtugi spdtki - jezeli ponad potowa jej
kapitatu wedtug sprawozdania finansowego zostata utracona,

c. niezaleznie od rodzaju spofki - jezeli jest objeta lub kwalifikuje sie do objecia
zbiorowg procedurg upadtosciowg,

d. gdy przedsiebiorstwo otrzymato pomoc na ratowanie i nie sptacito do tej pory
pozyczki ani nie zakonczyto umowy o gwarancje lub otrzymato pomoc na
restrukturyzacje i nadal podlega planowi restrukturyzacyjnemu,

e. w przypadku duzego przedsiebiorstwa - jesli w ciggu ostatnich dwdch lat:

i. stosunek ksiegowej wartosci kapitatu obcego do kapitatu wtasnego

tego przedsiebiorstwa przekracza 7,5 oraz
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ii. wskaznik pokrycia odsetek zyskiem EBITDA tego przedsiebiorstwa

wynosi ponizej 1,0.

64. Sytuacje przedsiebiorstwa wnioskujgcego o pomoc szkoleniowg okresla sie na

65.

66.

podstawie:
a. o$wiadczenia sktadanego przez wnioskujgcego,
b. informacji przedstawionych w formularzu informacyjnym (por. cze$¢ 112),
c. danych finansowych zawartych w sprawozdaniach finansowych i informacji z
odpisu z KRS.

Od wielkosci przedsiebiorstwa zalezy intensywno$¢ wsparcia wyrazona
w procentowym okresleniu mozliwosci uzyskania pokrycia kosztow kwalifikowanych
ze Wsparcia (por. punkt 53).

Jesli wiec w formularzu informacyjnym (por. czes¢ 112) oraz
w o$wiadczeniu wskazano, ze przedsiebiorca posiada status mikroprzedsiebiorstwa,
matego przedsiebiorstwa lub Sredniego przedsiebiorstwa w rozumieniu
Rozporzadzenia GBER, konieczne jest przedstawienie dokumentéw potwierdzajgcych
wskazany stan faktyczny. Do kategorii takich dokumentow naleza:
a. odpis z KRS dla okreslenia udziatowcéw oraz ewentualnych przedsiebiorstw
powigzanych i partnerskich w rozumieniu Rozporzadzenia GBER,
b. sprawozdania finansowe i informacje o wielkosci zatrudnienia wnioskujgcego i
jego przedsiebiorstw powigzanych i partnerskich w celu okreslenia, czy
poszczegodlne progi uznania za przedsiebiorstwo mikro/mate/Srednie w

rozumieniu Rozporzadzenia GBER nie zostaty przekroczone.
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