POCZTA POLSKA S.A.
CENTRUM USLUG KONCESJONOWANYCH Zafqcznik Nr 1B do Instruke]l

ul. Sw. Barbary 4, 00-686 Warszawa
NIP; 525-000-73-13

" (nazwa jednoetk organizacyinel)

Kolejny numer karty:

KARTA ANALIZY RYZYKA ZAWODOWEGO
(charakterystyka stanowiska pracy, w tym zagrozer na stanowisku)

. s : leni Data:
Stanowisko pracy __{’_fflféy_'jfk dozoru mienia 8 marca 2013

I. INFORMACJE O STANOWISKU PRACY

A. Opis stanowiska pracy:

Wykonywanle pracy do 12 godzin dziennle, praca w systemie réwnowaznym - w
szczegbinych przypadkach wynikajgcych z aktualnych potrzeb — moz2liwa praca
ponad ustalong norme czasu pracy. Praca polegajagca na ochronie obiektéw
pocztowych/klientéw zewnetrznych, transportowaniu tadunkéw warto$ciowych w
charakterze osoby transportujgcej, prowadzeniu kontroli ruchu osobowo-
materiatowego na terenie chronionych obiektéw. Wykonywana jest wewnatrz jak i na
Zzewnatrz pomieszczeri oraz w ruchu drogowym na terenie dziatania. W czasie
wykonywania pracy 2zdarza sie, iz zaistnieje konieczno$é kilkudniowego
oddelegowania. Praca przy obsiudze monitora ekranowego w pomieszczeniu, przy
monitoringu obiektéw | obsiudze telewizli dozorowe] odbywa si¢ w sposédb
przemienny 2z innymi rodzajami prac, nie obcigzajgcymi narzadu wzroku i
wykonanymi w innych pozycjach ciata z mozliwosciq zmiany na stojgcq i poruszaniu
si¢ w pomieszczeniu oraz po schodach i ciggach komunikacyjnych, windach i
schodach ruchomych. W czasie transportu pracownik wykonuje swojgq prace poza
stacjonarnym stanowiskiem pracy. Wykonuje czynnodci kierowcy samochodu
prywatnego oraz pojazdu przeznaczonego do transportowania oraz konwojowania
warto$ci pienieznych.

B. Lokalizacja stanowiska pracy:
Stanowisko zlokalizowane jest w obiektach | pomieszczeniach uzytkowanych przez
jednostki organizacyjne Poczty Polskiej S.A. i poza nimi

C. Zakres prac - technologia:

— Realizowanie zadari 2godnie 2z zakresem czynnoéci, Regulaminem
Organizacyjnym CUK oraz na zlecenie przetozonego

— Dozér obiektéw

— Ochranianie transportowanego mienia

— Obstuga CCTV, SKD, SSWiN

— Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacjq zadan ochronnych

— Obstuga urzqdzen do przechowywania i przenoszenia wartosci plenieznych

— Obsluga komputera z monitorem ekranowym/Laptopa oraz drukarki

— Obsluga innych urzadzern biurowych (np. kserokopiarka, faks, niszczarka,
bindownica, skanera, itp.)
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D. Granice oblektu:

Pomieszczenia biurowe | inne pomieszczenia uzytkowe Poczty Polskiej S.A. oraz
obiekty i teren podmiotéw zewnetrznych w zwigzku z realizacjg ustug
koncesjonowanych

E. Wykonywanle czynnoécl oraz sposéb i czas Ich wykonywania:

1) [Czynnoécl przygotowawcze na stanowisku pracy zgodnle 2 2akresem czynnoéci

2) |Wykonywanie 2godnie z zakresem czynnoécl

3) | Czynnoéel porzadkowe | koriczacs prace na stanowisku pracy zgodnie z zakresem czynnosci

4) Inne czynnoécl zlecone przez przelozonego do wykonywanle ktérych pracownik posiada odpowiednie
kwalifikacje

F. Stosowane materlaly | $rodki pracy:

1) | Komputer 2 monitorem ekranowym/Laptop | drukarkg

Urzadzenia blurowe: niszczarka, faks, kserokopiarka, skaner, bindowica itp. | narzedzia pracy: 2szywacz,
nozyczkl, dzlurkacz

3) |Samochéd prywatny oraz stuzbowy wykorzystywany do celéw stuzbowych

2

4) | Srodki tacznoscl: telefon stacjonamy, telefon komérkowy, radiotelefon
5) | Ublér i odziez siuzbowa

6) |Inne przyrzady | urzadzenia (urzad2enia do przenoazenla wartoscl plenieznych)
7) |GCTV, SSWIN i SKD
G. Osoby pracujace na stanowisku:

1) |Kobieta
2) | Mezczyzna

H. Wymagany poziom wyksztaicenia, doswiadczenia | zdolnosci uzytkownika oraz
wymagane uprawnienla:

1) Badanla lekarskie wynikajace ze stosunku pracy, stwierdzajace brak przeciwwskazan do wykonywanla pracy
na zajmowanym stanowlsku

Szkolenie z zakresu bhp - wstepne (instruktaz ogéiny i stanowiskowy), szkolenie okresowe bhp oraz
szkolenle p.poz..

2)

3) Uprawnlenla do kierowania pojazdem w przypadku wykorzystywania samochodu prywatnego do celéw
stuzbowych oraz samochodu stuzbowego

Znajomoéé przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego oraz wewnetrznych aktéw w zakresie dziatania
komérki organizacyjnej oraz stanowiska pracy

4)

l. Inne wymagania dotyczace oséb zatrudnionych na stanowisku (w szczeg6inosci
wobec zatrudnionych kobiet w cigzy, miodocianych, 0s6b niepetnosprawnych itp.)

1) | 2godnie z Ustawq z dnia 26 czerwea 1974 r. - Kodeks pracy (J.t. Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 84 z p62. zm.)

2) Zgodnie 2 Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnla 10 wrzesnla 1996 r. w eprawie wykazu prac szczegélnie
uclazliwych dia zdrowla koblet (Dz.U. Nr 114, poz. 546 2 poé2nlejszymi zmianami)

Zgodnie 2z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy | Politykl Spolecznej z dnia 1 grudnia 1998 7,
3) |w sprawie bezpleczeristwa i higieny pracy na stanowliskach wyposazonych w monltory ekranowe (Dz. U. nr
148 poz. 973)

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spofecznej 2 dnla 14 marca 2000 roku w sprawie

*) | bezpisczenistwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych (Dz. U Nr 28 poz, 313)

Zgodnie 2z Ustawq z dnia 27 sierpnia 1897 r. o rehabilitac]i zawodowe] | spoteczne] oraz zatrudnlaniu oséb

5) niepemnosprawnych ( Dz.U. 2011 Nr 127, poz. 721 z pézniejszymi zmianami)

J. Inne osoby narazone na ryzyko:

1) ]Wszystkie osoby postronne znajdujace sie bezposrednio w obrebie wykonywanych prac
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2)

|Uczestnley ruchu drogowego

K. Niedogodnoéci | nlebezpieczne zdarzenia wykryte w czasle dotychczasowe) pracy

- wypadki | choroby zawodowe:

1)

Wypadid | kolizje drogowe

2)

Przytrzaénigcie dionl/placéw drzwiami samochodu

3)

Nie wystaplly 2achorowania na choroby 2awodowe

o 2.
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