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Warszawa, 28 marca 2024 r.

Protokdt z IV spotkania grupy tematycznej ds. zadan
zlecanych

W dniu 12 marca 2024 r. odbyto sie IV spotkanie grupy tematycznej ds. zadan zlecanych
dziatajacej przy Forum Dialogu w formie wideokonferencji. W spotkaniu udziat wzieli
przedstawiciele Departamentu ds. Wspdtpracy z Organizacjami Pozarzgdowymi (dalej DWP)
i Cztonkowie grupy ds. zadan zlecanych Forum Dialogu?.

1. Spotkanie otworzyt Kamil Bobek — Dyrektor DWP;

2. Nastepnie odbyta sie dyskusja nt. zgtoszonych przez cztonkéw Forum Dialogu przed
spotkaniem propozycji zmian w zapisach ,,Zasad wspierania realizacji zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych, zlecanych organizacjom
pozarzgdowym przez PFRON” na rok 2024. W trakcie dyskusji Cztonkowie Forum Dialogu
uzasadnili propozycje zmian oraz zgtaszali nowe postulaty. Przedstawiciele DWP na
biezgco odnosili sie do przedstawionych propozyc;ji?;

3. Kamil Bobek — podsumowat i zamknat spotkanie.

Kamil Bobek
Podpis Koordynatora Forum Dialogu

Lista zatacznikow:

1. Lista uczestnikow spotkania.
2. Wykaz uwag zgtoszonych przez Cztonkéw Forum Dialogu.
3. Program spotkania grupy ds. zadan zlecanych z dnia 12 marca 2024 r.

! Lista uczestnikéw spotkania grupy tematycznej stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu.
2 Wykaz uwag zgtoszonych przez Cztonkéw Forum Dialogu stanowi zatacznik nr 2 do protokotu.
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Lista uczestnikdw spotkania grupy tematycznej ds. zadan
zlecanych, dziatajacej przy Forum Dialogu
z dnia 12 marca 2024 r.

Lp. | Imie Nazwisko Nazwa organizacji

1 Anna Chwatek Stowarzyszenie Pomocy Mtodziezy i Dzieciom
Autystycznym oraz Mtfodziezy i Dzieciom o Pokrewnych
Zaburzeniach ,, WSPOLNY SWIAT”

2 Joanna Cwojdzinska Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osdéb z
Niepetnosprawnoscia Intelektualng

3 Sylwia Danitowska Fundacja Aktywizacja

4 Urszula Gaj Milickie Stowarzyszenie Przyjaciot Dzieci i Osdb
Niepetnosprawnych

5 Karola Gasiorowska Katolickie Stowarzyszenie Niepetnosprawnych
Archidiecezji Warszawskiej

Matgorzata | Goracy Polska Federacja Zatrudnienia Wspomaganego

7 Robert Jagodzinski Fundacja Aktywnej Rehabilitacji "FAR"

8 Matgorzata | Jagieluk Fundacja Dom Rodzinnej Rehabilitacji Dzieci z Porazeniem
Mdzgowym

9 Ewa Kierasinska-Siwkiewicz | Zwigzek Harcerstwa Polskiego

10 | Krzysztof Kotyniewicz Polski Zwigzek Gtuchych

11 | Andrzej Maczassek "Jestem" Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom
Niepetnosprawnym i Osobom Potrzebujacym Wsparcia

12 | Maria Matecka-Rzodkiewicz Fundacja Dzieciom "Zdgzy¢é z Pomocg"

13 | Sylwia Mankowska Polski Zwigzek Niewidomych

14 | Marta Mtynarczyk Fundacja na Rzecz Osdb Niepetnosprawnych "Arkadia"

15 | Krzysztof Peda Stowarzyszenie na Rzecz Rdwnego Dostepu do Ksztatcenia
»Twoje Nowe Mozliwosci”

16 | lzabela Pawlikowska-Dolata Federacja Stowarzyszen "Amazonki"

17 | Maciej Rebilas Fundacja Pod Aniotem

18 | Mariusz Rodzik Podlaskie Stowarzyszenie Sportowe Osdb
Niepetnosprawnych START

19 | Alicja Szatkowska Milickie Stowarzyszenie Przyjaciot Dzieci i Osob
Niepetnosprawnych

20 | tukasz Szeliga Polski Komitet Paraolimpijski

21 | Maciej Wiatrowski Fundacja im. Doktora Piotra Janaszka PODAJ DALE)J

22 | Matgorzata | Gozdz Stowarzyszenie "Nadzieja Rodzinie"

23 | Kamil Bobek PFRON

24 | Grzegorz Falkowski PFRON




25 | Dorota Swider PFRON
26 | Agata Ciborowska PFRON
27 | tukasz NiedZzwiedzki PFRON
28 | Tomasz Tokarczyk PFRON
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Propozycje zmian ,Zasad wspierania realizacji zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych, zlecanych organizacjom pozarzagdowym przez PFRON” — zgtoszone przez cztonkéw Forum

Dialogu na spotkaniu grupy ds. zadan zlecanych (12.03.2024 r.)

(w projektach) na rzecz pracy dtugoterminowej,
np. pot roku —rok.

Zwigzek Niewidomych

Lp. | Tres¢ postulatu Zgtaszajacy postulat Stanowisko DWP
Wprowadzenie zmiany w Wytycznych
dotyczgcych audytu zewnetrznego
zadari/projektéw. Zmiana dotyczy wykreélenia Uwaga uwzgledniona w aktualnie obowigzujgcej dokumentacji
badZ zmiany w rozdziale VI — Zakres audytu konkursowej.
zewnetrznego ust. 5, ktory brzmi: ,, Audytem Urszula Gaj — Milickie Zgodnie z ,, Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnogci kosztéw
1. zewnetrznym musi by¢ objetych co najmniej Stowarzyszenie Przyjaciof Dzieci w ramach art. 36 ustawy o rehabilitacji”: ,W przypadku
90% kosztow zadania/projektu, lub i Oséb Niepetnosprawnych audytu zewnetrznego projektu za kwalifikowalne uznamy
doprecyzowania daty poniesienia kosztu koszty przeprowadzenia audytu poniesione do dnia ztozenia
za przeprowadzenie audytu zewnetrznego do PFRON sprawozdania z realizacji projektu.”.
tzn. czy koszt ten moze by¢ poniesiony po
zakonczeniu realizacji zadania/projektu”.
Aktywizacja 0séb niepetnosprawnych — Uwaga nieuwzgledniona.
ewentualne zmi-ajny, -quﬁ nowe pomysty, ktére Sylwia Markowska — Polski Staze zawodowe s3 istotng czescig procesu aktywizacji
2. mogtyby zastgpié staze zawodowe

zawodowej 0sdb niepetnosprawnych. W konkursach, ktére
PFRON ogtasza na podstawie art. 36 ustawy o rehabilitacji nie
moga by¢ finansowane koszty zatrudnienia osoby

Departament ds. Wspotpracy z Organizacjami Pozarzgdowymi —03.2024 r.
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juz sam fakt, ze zostang obciete koszty
zaplanowane we wniosku sg wystarczajgcym
czynnikiem.

Zwigzek Niewidomych

Lp. Tres¢ postulatu Zgtaszajacy postulat Stanowisko DWP
Zmiany formy wsparcia stazowego na umowe niepetnosprawnej — jest to zadanie, ktore PFRON systemowo
0 prace, np. roczng — daje wiekszg mozliwosé realizuje w oparciu o postanowienia ustawy o rehabilitacji,
zdobycia doswiadczenia przez osoby w szczegoblnosci w ramach art. 26a tej ustawy (dofinansowanie
niepetnosprawne i tym samym pozwoli do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego).
pracodawcy lepiej pozna¢ mozliwosci takich
0s6b.
Uwaga nieuwzgledniona.
Kryteria oceny oraz system punktacji stanowig istotny
element catego procesu zwigzanego z przeprowadzeniem
konkursu. W oparciu o ustalone na etapie ogtaszania konkursu
Niekaranie wnioskodawcow, ktorzy przestanki przeprowadzana jest ocena merytoryczna
przeszacowali wartosc¢ projektu na etapie wnioskéw, a nastepnie ustalana lista rankingowa projektéw
3 sktadania wnioskéw — zabieraniem punktéw, Sylwia Mankowska — Polski proponowanych do dofinansowania. Z zatozenia konkurs ma

wyfoni¢ do dofinansowania projekty najlepsze, wtasciwie
skalkulowane finansowo oraz dajgce najwyzsze gwarancje
efektywnej i racjonalnej realizacji.

Obnizenie przez komisje konkursowg wysokosci
proponowanej kwoty dofinansowania jest Scisle zwigzane

z obnizeniem punktéw w kryterium oceny odnoszgcym sie do
racjonalnosci i efektywnosci kosztow, w tym réwniez do

Departament ds. Wspotpracy z Organizacjami Pozarzgdowymi —03.2024 r.
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Lp.

Tres¢ postulatu Zgtaszajacy postulat

Stanowisko DWP

wartosci wskaznika naktadu. Komisja identyfikujagc we wniosku
koszty zbedne, nieracjonalne lub zawyzone musi zgtosic¢
odpowiednie uwagi w karcie oceny, a tym samym przetozyé

te uwagi na przyznang w danym kryterium punktacje.
Usuniecie lub obnizenie kosztéw w budzecie projektu

i przyznanie maksymalnej punktacji jest dziataniem
niekonsekwentnym.

Wazrost mozliwosci uznania za kwalifikowalne

koszty w zakresie personelu administracyjnego.
Y ) P o . . . YJ 8 Maria Matecka-Rzodkiewicz —
Od stycznia wzrost minimalnej krajowej jest
do 27,70 zt/1h a od lipca ma by¢ 28,10zt/1h.

Projekt jest czasochtonny, a na najnizszych

Fundacja Dzieciom ,Zdgzy¢
z Pomoc3y”

stawkach jest caty personel administracyjny.

Uwaga nieuwzgledniona.

PFRON nie okresla w dokumentacji konkursowej
maksymalnych wysokosci stawek dla poszczegdlnych
rodzajow kosztow. Wyznacza dla kosztéw administracyjnych
limity — tak aby zachowana zostata réwnowaga pomiedzy
kosztami administracyjnymi a merytorycznymi projektu.

W przypadku kosztéw osobowych personelu
administracyjnego limit ten wynosi 10% kosztéw ogdtem
projektu. Koszty merytoryczne nie sg limitowane.

Ogodlnie obserwowany wzrost cen towardw i ustug przekfada
sie nie tylko na wysoko$¢ kosztéw administracyjnych, ale
rowniez merytorycznych. To powoduje zwiekszenie kosztéw
ogotem projektu. Tym samym, zwieksza sie podstawa
wyliczenia limitu kosztéw administracyjnych.

Departament ds. Wspotpracy z Organizacjami Pozarzgdowymi —03.2024 r.
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Lp.

Tres¢ postulatu

Zgtaszajacy postulat

Stanowisko DWP

Ocena wnioskéw ztozonych w ramach konkursu ,,Mozemy
wiecej” wykazata, ze Wnioskodawcy na ogot miescili sie

w wyznaczonym limicie kosztdw administracyjnych. Komisja
nie identyfikowata, ze koszty wynagrodzen personelu
administracyjnego musiaty by¢ zanizane w stosunku do
kosztow wynagrodzen pracownikdw merytorycznych.

Uproszczenie zasad realizacji i rozliczen
projektow. Uelastycznienie zasad dot. osiggania
i rozliczania zaktadanych wskaznikéw.
Uzasadnienie: Organizacje realizujgce projekty
w kierunku pomocy 2, typ projektu
prowadzenie rehabilitacji w placéwce
(rehabilitacja ciggta) majg problem

z osiggnieciem zaplanowanych wskaznikéw

z uwagi na specyficzng grupe BO (czesto
chorujacych).

Anna Witarzewska — Prezes
Stowarzyszenie Rodzicow

i Przyjaciét Dzieci Niewidomych

i Stabowidzacych Tecza;

Ewa Wisniewska — Stowarzyszenie

Rodzin i Przyjaciot Oséb Gteboko
Uposledzonych ,Maja”

W poréwnaniu do projektéw ztozonych w kierunku pomocy 1,
projekty w kierunku pomocy 2 nie sg realizowane i rozliczane
po wskazniku rezultatu, a po wskazniku produktu ($Srednia
liczba godzin wsparcia na jednego beneficjenta ostatecznego).
Efektem realizacji projektéw realizowanych w kierunku
pomocy 2 moze by¢ zaréwno poprawa samodzielnosci oséb
niepetnosprawnych, jak tez utrzymanie dotychczasowego lub
zapewnienie optymalnego poziomu funkcjonowania oséb
niepetnosprawnych.

PFRON przeprowadzi analize obowigzujgcej dokumentacji
konkursowej, pod katem ewentualnego uelastycznienia
warunkow rozliczania projektéw w kierunku pomocy 2,

z uwzglednieniem wartosci wskaznikéw ewaluacji.

Departament ds. Wspotpracy z Organizacjami Pozarzgdowymi —03.2024 r.
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korzystajacych z wsparcia asystenta
edukacyjnego w placéwce — przy czym asysta
edukacyjna realizowana np. przez nauczyciela
wspomagajacego, czy asysta pracownika
uczelni przy zajeciach w laboratorium jest
czyms zupetnie odmiennym od ustug asystenta
osobistego. Osoba niepetnosprawna nie ma
tam zadnego wptywu na miejsce czy forme

Ksztatcenia , Twoje Nowe
Mozliwosci”

Lp. Tres¢ postulatu Zgtaszajacy postulat Stanowisko DWP
Eksperci oceniajgcy wnioski w konkursie sg zobowigzani do
) ) ] ] ] Ewa Wisniewska — Stowarzyszenie | przestrzegania warunkow zawartych w dokumentacji
Przeszkolenie ekspertdéw traktujgcych literalnie L L i Lo L , i
6. . . . Rodzin i Przyjaciét Oséb Gteboko | konkursowej. Nie moga swobodnie interpretowac zasad, ktére
zapisy dokumentacji konkursowe;j. , . » . . -
Uposledzonych ,Maja”. zostaty przyjete w danym konkursie i sg obowigzujgce dla
wszystkich organizacji pozarzadowych.
Wytaczenie mozliwosci korzystania z asystenta
y 51. ] y ) y o Zgodnie z obowigzujgcym ,,Regulaminem sktadania,
osobistego (zad 13) osdéb korzystajgcych z innej . - s
) o ) i rozpatrywania i realizacji projektow”:
asysty finansowanej ze srodkow publicznych.
Koniecznie nalezy doprecyzowaé, ze z asysty »Beneficjent ostateczny moze w tym samym czasie brac udziat
w ramach projektéw nie sa wytaczane osoby w kilku réwnoczesnie realizowanych projektach, o ile
korzystajace z asystenta dydaktycznego w kazdym projekcie osiggnie inne efekty. Zweryfikujemy to dla
w placéwce edukacyjnej. Istnieje ryzyko Krzysztof Peda — Stowarzyszenie | form wsparcia, z ktorych korzysta beneficjent. Moga to by¢
; wykluczenia uczniéw i studentéw na Rzecz Réwnego Dostepu do te same formy wsparcia w kilku projektach —wazne jest to,

aby cel ich realizacji w kazdym projekcie byt inny.”.

PFRON dopuszcza zatem mozliwos¢ korzystania przez
beneficjenta ostatecznego ze wsparcia w kilku projektach —
wazne jest to, aby wsparcie realizowane w tym samym czasie
nie byto powielane.

DWP przeanalizuje aktualnie obowigzujgce zapisy
w dokumentacji konkursowej —w celu ich ewentualnego

Departament ds. Wspotpracy z Organizacjami Pozarzgdowymi —03.2024 r.
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Wsparcie takie jest konieczne by usamodzielnié
osoby studiujgce z silnymi
niepetnosprawnosciami, a praktyka wskazuje
na koniecznos¢ faczenia asysty z innym
wsparciem takim jak wsparcie psychologiczne

i warsztaty podnoszgce kompetencje
spoteczne. Dzieki temu beneficjenci nie sg

Ksztatcenia , Twoje Nowe
Mozliwosci”

Lp. Tres¢ postulatu Zgtaszajacy postulat Stanowisko DWP
i zakres Swiadczenia asysty. Decyduje o tym doprecyzowania, tak aby nie budzity watpliwosci
wyfacznie placéwka edukacyjna. Niestety zapis interpretacyjnych.
w obecnej formie wyklucza OzN korzystajace
z asystenta edukacyjnego w szkole czy
w uczelni. Podkreslamy te sprawe, gdyz
w niedalekiej przesztosci zdarzaty sie sytuacji
wykluczenia ucznidw czy studentow z asysty
osobistej w réznych programach.
Mozliwosc¢ objecia finansowania wieloletniego DWP stoi na stanowisku, iz rozszerzenie mozliwoéci sktadania
w kierunku pomocy 2 projekty, w ktorych co projektdw wieloletnich w kierunku pomocy 2 powinno
najmniej 80% godzin wsparcia bezposredniego dotyczy¢ jedynie projektéw, w ktérych zgtoszone zostanie
dotyczy zadania nr 13 - asysta. Olbrzymim wytacznie zadanie nr 13.
zgjftleerti:zgjce)sp:;:ap::(z:r:zeyv:/j:::lrrfil:. Krzysztof Pf?da — Stowarzyszenie Otwarcie mozliwosci zgtaszania projektéw wieloletnich

3. na Rzecz Rownego Dostepu do w catym kierunku pomocy 2 (poprzez dopuszczenie tgczenia

zadania nr 13 z innymi zadaniami) —to ryzyko utraty
mozliwosci ogtaszania nowych konkurséw co roku ($rodki
PFRON musza byé w pierwszej kolejnosci zabezpieczane na
pokrycie zobowigzan wynikajacych z juz zawartych uméw).

Odnoszac sie do zgtoszonej propozycji — nalezy zauwazyé,
iz istnieje duze zagrozenie negatywnych opinii, podczas

Departament ds. Wspotpracy z Organizacjami Pozarzgdowymi —03.2024 r.
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konkursach automatyczne udostepnianie

ekspertom wnioskéw z lat

na Rzecz Réwnego Dostepu

Lp. Tres¢ postulatu Zgtaszajacy postulat Stanowisko DWP
skazani na wsparcie asystenta przez caty okres weryfikacji przez komisje konkursowg czy spetniony jest
studiéw, ale powoli sie usamodzielniajg co warunek maksymalnie 80% godzin asystencji, ktéry
prowadzi do redukcji zapotrzebowania na uprawniatby do ztozenia wniosku wieloletniego. W sytuacji
wsparcie. Jednoczesnie w przypadku oséb negatywnej oceny (ze wzgleddw formalnych) organizacja nie
uczacych sie wsparcie wieloletnie jest bedzie mogta ztozy¢ skutecznego odwotania — brak jest
kluczowe. bowiem mozliwosci zmiany na tym etapie wniosku
Umozliwienie kontraktacji projektéw wieloletniego na wniosek roczny.
dotyczacych w 80% asysty jest spdjne z filozofig W zaproponowanym rozwigzaniu system iPFRON+ nie
zmian proponowanych przez PFRON zweryfikuje, czy wniosek jest poprawny formalnie, to znaczy,
jednoczesnie dopusci do uméw wieloletnich czy zostato zaplanowanych we wniosku co najmniej 80%
niewielka grupe projektéw tgczacych asyste godzin wsparcia z asystencji osobistej (system nie rozpozna
z innymi formami. Zmiana taka wyczerpuje jakiego rodzaju zadania dotyczy dana forma wsparcia).
wszystkie nasze postulaty prowadzace do
systemowego wspierania edukacji wyzszej oséb
z silnymi niepetnosprawnosciami idealnie
uzupetniajgc sie z nowym programem
Absolwent.
W przypadku projektow bedacych kontynuacja _ o L

] . . . DWP nie przewiduje udostepniania ekspertom, w celu
9. zadan realizowanych w poprzednich Krzysztof Peda — Stowarzyszenie

porownania, wnioskow z poprzednich edycji konkurséw.
Ocenie merytorycznej podlega wytgcznie wniosek ztozony

Departament ds. Wspotpracy z Organizacjami Pozarzgdowymi —03.2024 r.




Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych

e Zadania

zlecane

Lp.

Tres¢ postulatu

Zgtaszajacy postulat

Stanowisko DWP

poprzednich. Obserwacja kart oceny réznych
organizacji wskazuje, ze w ustalonych limitach
znakow ciezko jest opisa¢ niektdre ztozone
dziatania. Mozliwos¢ wskazania we wniosku
analogii do lat poprzednich znaczaco utatwi
prace komisji i opisywanie dziatai. Ponadto
powinno to zredukowac liczbe odwotan.

Nieznajomos¢ dotychczasowym zatozen/modeli
aktywizacji zawodowej, powoduje koniecznos¢
dodatkowego uzasadniania.

Przygotowanie podrecznika/katalogu dla
ekspertéw zawierajgcego najwazniejsze

i powtarzalne wydatki charakterystyczne dla
projektdw o charakterze zawodowym lub
spotecznym.

do Ksztafcenia , Twoje Nowe
Mozliwosci”

Sylwia Danitowska — Fundacja
Aktywizacja

w danym konkursie (dane i informacje zawarte w tym
whiosku).

Przekazywanie ekspertom wnioskéw z poprzednich edycji
konkurséw spowodowatoby znaczne wydtuzenie procesu
oceny. Ponadto, w przypadku wystgpienia réznié we
whioskach mogtoby wprowadzi¢ watpliwosci co do
faktycznych zamierzen Wnioskodawcy.

Oceny ekspertéw sg niezalezne od ocen z poprzednich
konkurséw i muszg bazowac na danych zawartych
w aktualnym wniosku.

DWP podczas szkolen przeprowadzanych dla ekspertéow
zasygnalizuje mozliwos¢ pozyskania informacji od realizatora
wczesniejszych umoéw o potwierdzenie finansowania ze
srodkéw PFRON danego rodzaju kosztéw lub forma wsparcia
w ramach poprzednich konkurséw. Rozwazone zostanie
réwniez przygotowanie ewentualnej instrukcji dla komisji
konkursowej, w ktoérej zostang przedstawione przyktadowe
rodzaje kosztéw i form wsparcia, ktére sg finansowane

w konkursach ogtaszanych przez PFRON.

Departament ds. Wspotpracy z Organizacjami Pozarzgdowymi —03.2024 r.
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Wyrdéwnanie poziomu wktadu wtasnego
w kierunku pomocy 1 do poziomu
obowigzujgcego w kierunku 2. Zgodnie
z uwagami z poprzednich okreséw — wnosimy
po raz kolejny o wyréwnanie poziomu wkfadu o ) . -
wiasnego w kierunku 1 do poziomu Aktualnie nleljest planowane wyrownarue p02|oml‘,| Wk"fadu
obowiazujacego w kierunku 2. Wymagany wtasnego w kierunku pomocy 1 do poziomu obowigzujgcego
. o w kierunku 2.
wkfad wiasny zostat znacznie obnizony
w konkursie 1/2023, jednak dalej zréznicowanie Fundusz w 2023 r. w konkursie ,,Mozemy wiecej” obnizyt
ww. poziomu wymaganego ktadu dla ) ] ) wymagang minimalng procentowg wysokos¢ wktadu
) i o . Sylwia Danitowska — Fundacja i o
10. realizatoréw ustug aktywizacji spotecznej witasnego z 10% do 5% kosztow kwalifikowalnych

i zawodowej stanowi brak réwnego
traktowania wnioskodawcéw w obu
kierunkach.

W obu kierunkach prowadzone sg dziatania na
rzecz osOb z niepetnosprawnosciami, ktére
czesto uzupetniajg sie wzajemnie i realizowane
sg przez te same organizacje, tworzgce z nich
catos¢ oferowanego wsparcia. Niezrozumiate
jest dla nas z tego wzgledu réznicowanie
naktadanych wymogow dotyczgcych wktadu

Aktywizacja

poniesionych w ramach projektu.

Ewentualne dalsze zmiany w tym zakresie musza by¢
przeprowadzone przy uwzglednieniu wprowadzenia
maksymalnego limitu wartosci projektéw w kierunku
pomocy 1.
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Stanowisko DWP

finansowego. Dziatanie tego typu ma
ewidentnie dyskryminacyjny charakter dla
podmiotéw realizujgcych aktywizacje
zawodowa. Podkresli¢ nalezy réwniez, ze taki
sposéb postepowania nie koreluje rowniez

z celami strategicznymi ujetymi w Strategii na
rzecz Osob z Niepetnosprawnosciami oraz samg
dziatalnoscig statutowa PFRON, ktéry ma
wspiera¢ osoby z niepetnosprawnosciami
zarowno w obszarze spotecznym, jak

i zawodowym.

11.

Podwyzszenie limitdw kosztédw posrednich oraz
limitow w konkursach dotyczacych kosztéw
lokalowych — stale rosnaca inflacja powoduje
w ostatnim czasie znaczgce zwiekszenie
kosztéw, zaréwno pod wzgledem zatrudniania
personelu administracyjnego jak i zakupu
wszelkiego rodzaju ustug. W konkursie 1/2022
koszty posrednie zostaty podniesione 0 1%

(w przypadku wartosci projektu pow. 5min zt),

co daje tacznie zwiekszenie o niecate 10%,

Sylwia Danitowska — Fundacja
Aktywizacja

Ewentualne uwzglednienie proponowanej zmiany wymaga
przeprowadzania wczesniejszej analizy efektywnosci kosztéw,
w szczegoblnosci przetozenia skali kosztdw administracyjnych
na koszty merytoryczne. Wzrost cen towardéw i ustug
powoduje réwniez zwiekszenie wysokosci kosztow
merytorycznych projektu — co przektada sie na wartos¢
podstawy, od ktdorej wyliczany jest ryczatt.

Departament ds. Wspotpracy z Organizacjami Pozarzgdowymi —03.2024 r.
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Stanowisko DWP

natomiast skumulowana inflacja od listopada
2021 roku (konkurs 1/2021) wyniosta do

dn. 7 marca 2024 roku 27,14%,

co wskazywatoby na koniecznos¢ podniesienie
wskaznika kosztéw posrednich o takg wartos¢
(14% w przypadku projektow pow. 5min zt).
Ptaca minimalna natomiast od roku 2021
wzrosta o ponad 50%. Zwiekszenie limitu
kosztéw posrednich niezbedne jest do
prawidtowego funkcjonowania organizacji bez
koniecznosci ponoszenia dodatkowych kosztéw
wtasnych zwigzanych z realizacjg projektu.

12.

Zwiekszenie katalogu kosztéw kwalifikowalnych
o mozliwosé rozliczania w projektach kosztow
ubezpieczenia zdrowotnego oraz kart
gwarantujgcych dodatkowe benefity dla
pracownikéw, np. Multisport. Po raz kolejny
podnosimy temat, iz tego typu sktadowe
wynagrodzenia sg na rynku pracy standardem.
Brak mozliwosci zapewnienia dodatkowego
systemu wsparcia juz na starcie stawia

Sylwia Danitowska — Fundacja
Aktywizacja

DWP podtrzymuje dotychczasowe stanowisko.

Zgodnie z warunkami kwalifikowalnosci kosztdw w ramach
zadan zlecanych, dofinansowaniu podlegajg koszty niezbedne

do realizacji projektu. Zapewnienie pracownikom

ubezpieczenia zdrowotnego lub kart np. Multisport
niewatpliwie zwieksza konkurencyjnos¢ danego pracodawcy
na rynku pracy, ale koszty te nie s w sposéb bezposredni

zwigzane z realizacjg projektu.

Departament ds. Wspotpracy z Organizacjami Pozarzgdowymi —03.2024 r.
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organizacje pozarzgdowe jako pracodawcow
drugiej kategorii. W potaczeniu z bardzo niska
elastycznoscig odnos$nie systemu podwyzek czy
premiowania, a takze niskimi kwotami
bazowymi, zrekrutowanie kadry, ktéra zapewni
najwyzszg jakos¢ wsparcia dla uczestnikow

i uczestniczek projektu jest niezwykle
utrudnione. Nie stanowigc konkurencji dla
innych pracodawcow czesto nie mamy jako Il
sektor mozliwosci zatrudnienia personelu

z najlepszym przygotowaniem do $wiadczenia
ustug dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

13.

Zmiana zapisu w Regulaminie sktadania,
rozpatrywania i realizacji projektow (...)”,
Rozdziat Ill ,Kierunek pomocy 1”, ustep Il.3
»Warunki projektow”, pkt. ,Rezultaty projektu
Zapis odnosnie umoéw cywilno-prawnych

»W kazdym miesigcu wynagrodzenie nie moze
by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za
prace.” Propozycja zmiany zapisu na:

Sylwia Danitowska — Fundacja
Aktywizacja

DWP przeanalizuje dokumentacje konkursowg w zakresie
aktualnych warunkéw uwzgledniania w ramach wskaznika
rezultatu beneficjentéw, ktdrzy sg zatrudniani w oparciu

o umowe cywilnoprawng. Obecne zapisy normujg zaréwno
minimalny okres zatrudnienia, jak rowniez minimalna
wysokosé wynagrodzenia miesiecznego.

Umowy zawierane pomiedzy pracodawcami a beneficjentami
ostatecznymi muszg by¢ zgodne z obowigzujgcymi przepisami,

w szczegdlnosci w zakresie minimalnej kwoty miesiecznego

Departament ds. Wspotpracy z Organizacjami Pozarzgdowymi —03.2024 r.
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»1aczne trzymiesieczne wynagrodzenie
uzyskane w trzech nastepujacych po sobie
miesigcach w ramach umowy cywilnoprawnej
nie moze by¢ nizsze od kwoty stanowigcej
trzykrotno$¢ minimalnego wynagrodzenia”.

Uzasadnienie: Cze$¢ uczestnikéw projektu
zatrudnia sie na zlecenie nie ze wzgledu na taka
koniecznos¢, ale ze wzgledu na charakter
wykonywanych prac. Umowa cywilnoprawna

z zatozenia nie moze nosi¢ znamion umowy

0 prace, a wyznaczanie limitu miesiecznego
otrzymywanego wynagrodzenia sprowadza

ja do tego. Czesto osoby wykonywujace dzieto,
badz pracujgce w wolnych zawodach nie beda
rozlicza¢ sie z regularnych odstepach czasu.
Jednoczes$nie od poczatku roku 2024 przez
zmiany w Kodeksie Pracy dotyczace
koniecznosci zapewnienia wyposazenia
kazdemu pracownikowi zatrudnionemu na etat
oraz kolejnym podwyzkom ptacy minimalnej
obserwujemy tendencje wzrostowg w liczbie

wynagrodzenia za prace oraz minimalnej kwoty

wynagrodzenia za jedng godzine pracy. Odejscie od

przestrzegania tych warunkdw nie jest mozliwe.
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pracodawcow, ktdrzy zatrudniajg nowych
pracownikdw na umowy cywilnoprawne.
Czesto umowy te zakontraktowane sg natgczng
kwote przekraczajgca trzykrotnos¢ minimalnej
pfacy, ale to wynagrodzenie moze sie réznié

w poszczegdlnych miesigcach. W takiej sytuacji
nie ma mozliwosci zakwalifikowania ich do
wskaznika do momentu ich zakonczenia,

co w praktyce czesto wykracza poza okres
realizacji projektu.

14.

Wskazniki ewaluacji dla kierunku 1 —
wykreslenie ,wskaznik produktu — $rednia
liczba godzin wsparcia udzielonego jednemu
beneficjentowi ostatecznemu projektu” —
prosba o rezygnacje ze wskaznika produktu
w kierunku 1.

Uzasadnienie:

O ile w kierunku 2 wskaznik ten obrazuje liczbe
godzin udzielonego wsparcia i tym samym
rezultat realizowanego projektu, o tyle

Sylwia Danitowska — Fundacja
Aktywizacja

W ramach kierunku pomocy 1 ,wejscie oséb
niepetnosprawnych na rynek pracy” funkcjonuje rozliczanie
projektdéw po rezultatach, czyli z uwzglednieniem liczby oséb,
ktére zostaty zatrudnione w wyniku realizacji projektu.

DWP deklaruje przeanalizowanie aktualnie obowigzujgcych
zapisow w dokumentacji konkursowej i ich ewentualne
uelastycznienie —w odniesieniu do wartosci wskaznika
produktu.

Departament ds. Wspotpracy z Organizacjami Pozarzgdowymi —03.2024 r.
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w kierunku zawodowym, zaktadanie jako
elementu systemu rozliczania tego projektu

w taki sposéb mija sie z celem gtdwnym, jakim
jest aktywizacja zawodowa osoby

z niepetnosprawnoscig oraz wprowadzenie jej
na rynek pracy. Kazda osoba przyjeta

do projektu wymaga indywidualnego podejscia,
w przypadku jednej wsparcie polegajgce

na ukierunkowaniu jej dziatan, zmotywowaniu
do podjecia odpowiednich krokéw oraz
podjecie wspdtpracy z pracownikiem lub
pracowniczkga realizujgcym lub realizujaca
dziatania z obszaru rynku pracy np. job
crafterem, jest wystarczajgce. Inna osoba
bedzie wymagata skierowania na wielogodzinne
szkolenie czy staz zawodowy. Sprowadzanie
tego rodzaju wsparcia do Sredniej godzin na
osobe nie koreluje z celem, jaki powinien zostac
osiggniety w wyniku dziatan aktywizacyjnych.
Przyktadem rozwigzania opartego na rezultacie
jest dziatanie 1.5 PO WER (1.5 Rozwdj

potencjatu zawodowego osdb

Departament ds. Wspotpracy z Organizacjami Pozarzgdowymi —03.2024 r.
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z niepetnosprawnosciami / 1.5.1 Rozwdj
potencjatu zawodowego oséb

z niepetnosprawnosciami — Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Wiedza
Edukacja Rozwdj) stawki, na jakie podzielony
byt budzet odpowiadaty kolejno: 1) aktywizacji
zawodowej 1 OzN; 2) doprowadzenia

do zatrudnienia OzN; 3) utrzymania
zatrudnienia przez OzN przez co najmniej 3
miesigce. Warunki wsparcia dla PES (OWES

w Rzeszowie) takze odnoszg sie do kosztéw za
utworzenie stanowiska pracy, nie godzin
wsparcia. W ramach oparcia (czesciowo)
dziatan na wskazniku produktu tworzy sie
paradoks polegajacy na teoretycznej
koniecznosci ,wstrzymania” uczestnika przed
podjeciem zatrudnienia do momentu
otrzymania odpowiedniej do wskaznika
produktu liczby godzin wsparcia. W obecnym
konkursie konstrukcja budzetu projektu oparta
zostata na formie zadaniowej. Moze by¢ to
pierwszy krok do uproszczenia formy rozliczania

Departament ds. Wspotpracy z Organizacjami Pozarzgdowymi —03.2024 r.
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i realnego oparcia go na rezultacie, czyli
aktywizacji zawodowej, zatrudnieniu oraz
utrzymaniu zatrudnienia.
Zmiany w Regulaminie dot. kierunku 6 —
imprezy masowe dot. ponizszych zapisow:
— impreza (w przypadku kilku imprez — kazda
z imprez) musi by¢: (...) . . o
) ) ] Kierunek pomocy 6 —to kampanie spoteczne. Wymiar i zasieg
— prezentowana w mediach ogdlnopolskich o, . .
’ projektow zgtaszanych tym kierunku pomocy musi
(w tym poprzez telewizje ogdlnopolsky) — , ) ) .
] ) o ) gwarantowac skuteczne dotarcie do jak najwiekszego grona
warunku nie musisz spetnia¢ dla imprez . N . . .
] ) ) odbiorcéw. Realizacja imprez, ktére nie majg cech
regionalnych powigzanych z impreza ” . , .
Sylwia Danitowska — Fundacja »masowych” moze by¢ zgtaszana w kierunku pomocy 3.
15. finatows,

— organizowana corocznie, od co najmniej
dwéch lat (liczagc wstecz od daty ogtoszenia
konkursu) — tego warunku nie musisz
spetniaé, jezeli zaplanujesz udziat
w imprezie co najmniej 500 beneficjentow
ostatecznych lub co najmniej 3.000 oséb
niepetnosprawnych w charakterze
publicznosci. ,,Beneficjent ostateczny”
to osoba, ktéra bierze bezposredni udziat

Aktywizacja

DWP rozwazy zaproponowanie zmian w zakresie warunkéw
merytorycznych, ktére musza spetniac projekty sktadane

w kierunku pomocy 6, w przypadku dziatan skierowanych
do pracodawcdw, zachecajgcych do zatrudniania oséb
niepetnosprawnych.

Departament ds. Wspotpracy z Organizacjami Pozarzgdowymi —03.2024 r.
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w dziataniach, ktére planujesz w projekcie
(na przyktad: niepetnosprawny artysta,
sportowiec).

Proponowane jest usuniecie tego zapisu.
Uzasadnienie:

Warunek ten zakfada finansowanie imprezy
masowej ze Srodkow wiasnych przez 2 lata
przed otrzymaniem dofinansowania.
Srodowisko organizacji pozarzagdowych,
dziatajgce gtownie w formie finansowania
projektowego nie ma mozliwosci
zorganizowania samodzielnie tak
kosztochtonnego dziatania. Jednoczesnie
zgodnie ze ,Strategig na rzecz oséb

z niepetnosprawnosciami na lata 2021-2027”
zatozono potrzebe realizacji projektéw
oddziatywujgcych na $wiadomos¢ spoteczng,
promujacych model niepetnosprawnosci oparty
na prawach cztowieka oraz uswiadamiajgcych
w zakresie rownego traktowania oséb

z niepetnosprawnosciami. Dziatanie bedzie

Departament ds. Wspotpracy z Organizacjami Pozarzgdowymi —03.2024 r.
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stuzyto eliminacji niewtasciwych postaw,
uprzedzen, stereotypow odnosnie do
postrzegania 0sdb z niepetnosprawnosciami
jako osoéb innych, ,,gorszych”, o ograniczonych
mozliwosciach funkcjonowania, eliminacji
zachowan dyskryminacyjnych.” Biorgc pod
uwage ww. zapis, a takze aktualne dane
statystyczne dotyczace wcigz zbyt niskiego
wzrostu wskaznika zatrudnienia i liczby
pracodawcow otwartych na wspotprace

z ww. osobami niezbedne jest zapewnienie
mozliwosci realizacji nowych przedsiewzie¢
informacyjno-promocyjnych z istotnym
walorem edukacyjnym odnoszgcym sie

do ww. celu. Wypracowanie nowych formut,
rodzajow wydarzen nie bedzie mozliwe bez
zmiany przedmiotowego warunku.
Istotniejszym wydaje sie warunek merytoryczny
dotyczacy doswiadczenia w realizacji dziatan
informacyjno-promocyjnych i wydarzen
tozsamych lub podobnych dla danej grupy

docelowej (0séb z niepetnosprawnosciami,
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pracodawcow, czy innych interesariuszy) niz
warunek dotyczacy liczebnosci uczestnikow
wydarzenia lub transmitowania wcze$niejszych
wydarzen w mediach ogdlnopolskich, ktéry nie
jest standardowym i powszechnie stosowanym
obecnie elementem realizacji wydarzen
informacyjno-promocyjnych.
Wktad wtasny kierunku pomocy 6 —40%
kosztéw kwalifikowalnych poniesionych Kierunek pomocy 6 —kampanie spoteczne to specyficzny
w ramach projektu. i trudny rodzaj przedsiewzie¢. Organizacja, ktora podejmuje
o sie realizacji tego rodzaju dziatan musi posiadac
Uzasadnienie: Biorgc pod uwage charakter . . C . .
o L ) ] specjalistyczng wiedze i doswiadczenie, aby skutecznie
dziatan — dziatan informacyjno-promocyjnych . i . . . .
) ) zrealizowad zamierzone cele kampanii spotecznej. W ocenie
o charakterze edukacyjnym zwigzanym . . L,
L, Sylwia Danitowska — Fundacja DWP, przy tak specyficznych projektach, dywersyfikacja zrédet
16. |z promocja dziatan ukierunkowanych na

poprawe sytuacji spoteczno-zawodowej osob

z niepetnosprawnosciami niezbedne jest
obnizenie wymaganego wktadu wtasnego lub
ograniczenie tego wymogu do wydarzen, ktore
sg juz realizowane w poprzednich latach i miaty
mozliwos¢ zdobycia ,,marki”, ktéra jest

kluczowa z perspektywy potencjatu do

Aktywizacja

finansowania odgrywa szczegdlna role. Bezpieczeristwo
finansowe realizowanego przez organizacje pozarzadowa
przedsiewziecia jest wieksze przy zapewnieniu réznych zrédet
finansowania.

Departament nie planuje zmian w zakresie wymaganej
wysokosci wktadu wtasnego w kierunku pomocy 6.
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20



Panstwowy Fundusz 9 7 .
Rehabilitacji Osob Z&Cig:l:

Niepetnosprawnych

Lp.

Tres¢ postulatu

Zgtaszajacy postulat

Stanowisko DWP

pozyskania sponsorow. Ustanowienie wktadu
wtasnego na poziomie 40% dla podmiotow,
ktére nie ma jeszcze zbudowanego systemu
sponsoringu, stanowi olbrzymi bloker dla NGO
zainteresowanych zaangazowaniem sie

W organizacje wydarzen promujgcych

ww. temat. By¢ moze lepszym rozwigzaniem
bytoby ustalenie dla nowych wydarzen osobnej
wigzki srodkéw z nizszym wktadem wtasnym
(np. 20%), ale tez np. nizszg kwota
maksymalnego dofinansowania ze srodkéw
PFRON na to wydarzenie.

17.

Uwzglednienie w projektach realizowanych
w ramach zadan zlecanych wsparcia dla oséb
gtuchych w postaci asystencji z ttumaczeniem
na PJM w formie on-line.

Krzysztof Kotyniewicz — Polski
Zwigzek Gtuchych

W ogtaszanych przez PFRON konkursach organizacje
pozarzadowe mogg zgtaszaé projekty, ktére obejmuja
realizacje asystencji osobistej. PFRON nie wprowadza
ograniczen co do formy realizacji tej asystenciji.

18.

Doprecyzowanie w dokumentacji konkursowej
zapisoéw dotyczgcych sposobu weryfikacji
wskaznika naktadu w projektach, w ktérych

zgtoszone zostanie wydanie materiatéw

lzabela Pawlikowska-Dolata,
Federacja Stowarzyszen
,Amazonki”

Uwaga uwzgledniona. DWP przeanalizuje dotychczasowe
zapisy dokumentacji konkursowej i doprecyzuje istniejgce

zapisy.
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Lp. Tres¢ postulatu Zgtaszajacy postulat Stanowisko DWP
audiowizualnych (w tym filmdéw). Czy
weryfikacja z uwzglednieniem kosztu jednej
minuty filmu dotyczy rowniez projektéw
taczonych, w ktdrych obok materiatéw
audiowizualnych zgtoszone zostang réwniez
inne typy no$nikéw.
Warunki realizacji konkursu dopuszczajg mozliwos$é zgtaszania
Mozliwos¢ aneksowanie projektow wieloletnich ) . propozycji zmian w umowach wieloletnich, w tym dotyczgcych
. ] j L Andrzej Maczassek, , Jestem . . .
pomiedzy latami, dopuszczajgc mozliwosé ) o zakresu merytorycznego projektu (np. intensywnosci
. L. i . Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom . . . o
19. przenoszenia czesci wydatkow np. z pierwszego | . ) wsparcia, rodzaju form wsparcia w danym okresie, liczby
] . . Niepetnosprawnym i Osobom o L . . L .
okresu finansowania na drugi okres ) ] beneficjentéw, itp.). Nie ma jednak mozliwosci przenoszenia
i ) Potrzebujgcym Wsparcia ] T i ) ]
finansowania. Srodkéw niewykorzystanych pomiedzy poszczegdlnymi
okresami realizacji.
Joanna Cwojdzinska, Polskie
Powrét do praktyki stosowanej do 2015 roku, Stowarzyszenie na Rzecz Osob DWP nie planui ] b ‘ ]
i i nie planuje zmian w sposobie oceny merytoryczne
zeby w procesie oceny wnioskéw udziat brat z Niepefnosprawnoscia o P : P ] ,y yory )
20. whnioskéw. Ocena merytoryczna wnioskéw przeprowadzana

przedstawiciel oddziatu Pfron na terenie,
ktorego realizowane jest zadanie

Intelektualng; Anna Chwatek,
Stowarzyszenie Pomocy Mtodziezy
i Dzieciom Autystycznym oraz
Mtodziezy i Dzieciom

jest przez dwie losowo wybrane osoby.
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Niepetnosprawnych

Lp. Tres¢ postulatu Zgtaszajacy postulat Stanowisko DWP
o Pokrewnych Zaburzeniach
,WSPOLNY SWIAT”, Matgorzata
Goracy, Polska Federacja
Zatrudnienia Wspomaganego
Wprowadzenie systemu negocjacji,
co dawatoby wnioskodawcom mozliwosé ) . ) Wprowadzenie trybu negocjacyjnego nie jest mozliwe z uwagi
o o Sylwia Danitowska — Fundacja i ) ) .
21. doprecyzowania i dodatkowego uzasadnienia Aktvwizaci na brak uregulowan prawnych w ustawie o dziatalnosci
wizacja
informacji zawartych w projekcie bez Y ) pozytku publicznego i o wolontariacie.
przyznawania negatywnej oceny.
] o , ] Andrzej Maczassek, ,,Jestem”
Zwiekszenie limitéw znakéw w Systemie . L
. . o, o Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom
iPFRON+, co daje mozliwos¢ doktadniejszego . ) ) ] ] ] o
o ] o T Niepetnosprawnym i Osobom Propozycja zostanie wdrozona przed ogtoszeniem kolejnej
22. uzasadnienia np. koniecznosci poniesienia ) L . .
) o | Potrzebujacym Wsparcia i Sylwia | edycji konkursu.
wydatkéw. Tym samy przyczyni sie do mniejszej . .
; Danitowska — Fundacja
liczby negatywnych ocen. o
Aktywizacja
Uruchomienie dziatan uzupetniajacych do
. . PFRON posiada juz zrédznicowang oferte w zakresie wsparcia
zadan zlecanych w formie Programu Rady . . _ .
23. Sylwia Danitowska — Fundacja dziatan szkoleniowych dedykowanych osobom

Nadzorczej PFRON, uwzgledniajgcych w swoich
ramach dziatania ukierunkowane na wsparcie
dziataniami edukacyjnymi oraz doradczo-

Aktywizacja

z niepetnosprawnoscia oraz pracodawcom.
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Lp.

Tres¢ postulatu

Zgtaszajacy postulat

Stanowisko DWP

szkoleniowymi zaréwno osoby

z niepetnosprawnosciami, jak i pracodawcow.
Objecie wsparciem doradczym oraz
szkoleniowym pracodawcow oraz zespotéw,
w ktérych osoba z niepetnosprawnoscig ma
rozpoczac prace jest niezwykle waznym
elementem pozwalajgcym na zwiekszenie
wskaznika zatrudnienia w tej grupie oséb. Tego
typu dziatania wptywaja nie tylko na samg
liczbe 0sdb z niepetnosprawnosciami
zatrudnianych na otwartym rynku pracy, ale
takze na jakos¢ stanowisk im oferowanych.
Program , Praca-Integracja” byt pozytywnym
prekursorem takich dziatan w PFRON, jednak
rozbudowanie go o mozliwo$é dotgczenia
pracodawcow z sektora prywatnego i
wzmochienie dziatan ustugowych w ich
kierunku stanowitoby wartos¢ dodana.

Przedsiebiorcy mogg skorzystac z dofinansowania ze sSrodkéw
PFRON do:

e organizacji szkolen dla pracownikéw
Z niepetnosprawnoscia,

e zatrudnienia osoby wspomagajacej pracownika
z niepetnosprawnoscia,

e szkolenia osoby wspomagajgcej pracownika
Z niepetnosprawnoscia.

Decyzje dotyczace przyznania Srodkéw na powyzsze cele sg
podejmowane przez starostow. Obstugg wsparcia
finansowanego ze srodkéw PFRON zajmujg sie powiatowe
urzedy pracy.

Ponadto na dziatania szkoleniowe moze zostaé przeznaczona
takze pomoc finansowa uzyskana w ramach programéw
zatwierdzonych przez Rade Nadzorczg PFRON, wspierajgcych
aktywizacje zawodowg 0séb z niepetnosprawnoscia.
Pilotazowy program ,ABSOLWENT” oraz docelowy program
,»ABSOLWENT II” umozliwiajg osobom z niepetnosprawnoscig
m.in. podnoszenie kwalifikacji zawodowych, w tym poprzez
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Lp.

Tres¢ postulatu

Zgtaszajacy postulat

Stanowisko DWP

zdobycie uprawnien zawodowych, a takze ukonczenie kursow
i szkolen zawodowych i specjalizacyjnych.

Pomoc w ramach modutu |, Instytucje” programu ,, STABILNE
ZATRUDNIENIE — osoby niepetnosprawne w administracji

i stuzbie publicznej” obejmuje m.in. dofinansowanie kosztéw
szkolen beneficjentdw ostatecznych zatrudnionych w ramach
programu, jak rowniez szkolen pracownikéw wnioskodawcy.
W ramach modutu Il ,Staze zawodowe” ww. programu
dofinansowaniu podlega szereg dziatan aktywizacyjnych, m.in.
uzyskanie przez beneficjenta ostatecznego kwalifikacji
(umiejetnosci) zawodowych oraz pracowniczych.

Dobdr szkolen oferowanych w ramach ww. programéw
poprzedza analiza potrzeb zaréwno oséb niepetnosprawnych,
jak i pracodawcoéw. Dzieki zindywidualizowanemu
charakterowi, proponowana oferta szkoleniowa odpowiada
oczekiwaniom poszczegdlnych grup odbiorcéow.

Nalezy dodag, ze istnieje ryzyko, ze dziatania skoncentrowanie
wytgcznie na ustugach szkoleniowych mogtyby nosi¢ znamiona
pomocy publicznej (w tego typu przypadkach zwrot kosztow
moze stanowi¢ pomoc publiczng udzielang w ramach tzw.

»wytgczen blokowych” — rozporzadzenie Komisji (UE) nr
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Lp.

Tres¢ postulatu

Zgtaszajacy postulat

Stanowisko DWP

651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcym niektore
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w
zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187
z26.06.2014, str. 1).
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Rehabilitacji Osdb Dialogu

Panstwowy Fundusz E Forum
Miepetnosprawnych

Program spotkania grupy tematycznej ds. ,,zadan zlecanych”

Termin spotkania: 12 marca 2024 r., w godzinach: od 10:00 do 12:00

Organizator spotkania: PFRON, Departament ds. Wspodtpracy z Organizacjami
Pozarzadowymi

09:50-10:00 Logowanie uczestnikdw na spotkanie.

10:00-10:10  Przywitanie uczestnikéw — Kamil Bobek, Dyrektor Departamentu
ds. Wspétpracy z Organizacjami Pozarzgdowymi.

10:10-11:00 Dyskusja nt. propozycji zmian w zapisach ,,Zasad wspierania realizacji zadan
z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych,
zlecanych organizacjom pozarzgdowym przez PFRON” na rok 2024.

11:00-11:10 Przerwa.
11:10-11:50  Ciag dalszy dyskusji.

11:50-12:00 Podsumowanie spotkania i pozegnanie Uczestnikow - Kamil Bobek.

Wazne!
e Wytgczamy mikrofony, jezeli nie zabieramy gtosu.

o Jezeli chcemy zabrac gtos podnosimy dton poprzez uzycie funkcji ,,Reakcje” (ikona dtoni),
po zakonczeniu wypowiedzi nalezy opuscic¢ reke (klikng¢ ponownie ikone dtoni).

e Kazdy w trakcie spotkania ma mozliwos¢ zadania pytan na czacie.

Tres¢ ze stopki

al. Jana Pawta Il 13, 00-828 Warszawa, POLSKA, tel. +48 22 50 55 500, www.pfron.org.pl

> al. Jana Pawta 11 13 00-828 Warszawa, POLSKA tel. +48 22 50 55 500 www.pfron.org.pl




